UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sédo Luis - Maranh&o.

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
Hospital Universitério Presidente Dutra
Diretoria Adiunta de Ensino. Pesauisa e Extensio

CURSO DE ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
(Aprovado em carater permanente pela Resolugao n. 577/2007 — CONSEPE, de 26 de dezembro de 2007)

EDITAL PPPG N. 2/2010

A~PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO e a Comissado de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude, fazem SABER que, no
periodo de 26 de janeiro a 13 de fevereiro de 2010, estardo abertas as inscricoes para a selecdo dos
candidatos a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saldde do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhao para o ano de 2010.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A selegdo regida por este edital, serd executada pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (COREMU/HUUFMA).

1.2 A selecdo de que trata este Edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos mediante
aplicagédo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser elaborada por Banca Examinadora
designada pela COREMU do HUUFMA.

1.3 Os Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saide do HUUFMA, serao desenvolvidos nas
Unidades "Presidente Dutra", "Materno Infantil" e rede credenciada para este fim. Terdo a duragdo de dois
anos, conforme previsto na PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 1.077, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009, em
regime especial de ensino em servigo de sessenta horas semanais.

2 VAGAS:
Hospital Universitario da UFMA (programa com acesso direto):
Area de Concentragao Profissbes Escolaridade exigida Nu\;r;gr;sde
Atenca , Enfermagem Curso superior em Enfermagem 03
encdo em Terapia Fisiot ) c , Fisiot ) 01
Intensiva isioterapia urso superior em Fisioterapia
Psicologia Curso superior em Psicologia 01
Enfermagem Curso superior em Enfermagem 02
Atencéo Cardiovascular | Fisioterapia Curso superior em Fisioterapia 01
Psicologia Curso superior em Psicologia 01
Enfermagem Curso superior em Enfermagem 02
Fisioterapia Curso superior em Fisioterapia 01
Psicologia Curso superior em Psicologia 01
Promogéo da Satde Nutrigéo . Curso super!or em Nutrigéo . 02
Renal Servico Social Curso superior em Servi¢o Social 02
Educacao Fisica Curso superior em Educagéao Fisica 02
Odontologia Curso superior em Odontologia 01
Terapia Ocupacional Curso superior em Terapia Ocupacional 01
Farmacia Curso superior em Farmdacia 01
Enfermagem Curso superior em Enfermagem 03
Atencéo Satde do Fisioterapig Curso super?or em Fisioterapig 01
Adulto e do Idoso Odontplogla . Curso superior em Odontplogla . 01
Terapia Ocupacional Curso superior em Terapia Ocupacional 01
p p p p p
Fonoaudiologia Curso superior em Fonoaudiologia 02
Total de vagas 30




3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA MATRICULA NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA INTEGRADA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

3.1 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
3.2 Estar em dia com as obrigagbes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

3.3 Possuir diploma, certificado ou declaracdo de conclusao dos cursos citados no item 01, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

3.4 Apresentar os documentos que se fizerem necesséarios por ocasiao da matricula, conforme item: 12.3,
sub-itens de a até e;

4 DA INSCRICAO PARA A SELECAO:
4.1 Ainscricao sera efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2 Acessar o enderego eletrénico http://www.fjmontello.com.br solicitada no periodo entre 08 horas do dia 26
de janeiro de 2010 e 20 horas do dia 13 de fevereiro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

4.3 A COREMU nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 TAXA: R$ 200,00 (duzentos reais).

4.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria.

4.6 O boleto bancario estara disponivel no mesmo enderego eletrénico http://www.fimontello.com.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricdo on-line.

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 13 de
fevereiro de 2010. Pagamentos apds esta data ndo seréo aceitos para fins de validagéo da pré-inscrigao.

4.8 As INSCRIGOES, efetuadas via Internet, SOMENTE SERAO ACATADAS apés a COMPROVAGAO DE
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO dentro da data estipulada no item anterior.

4.9 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.fjmontello.com.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

4.10 Informagbes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico
http://www.fjmontello.com.br.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PARA A SELECAO:

5.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao no que se refere a opgao de area.

5.2. E vedada a inscrigdo condicional, extemporéanea, via postal, via fax, ou via correio eletrénico.

5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

5.4 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5 As informagobes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de



inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COREMU/HUUFMA do direito de excluir da sele¢ao aquele
que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

5.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

5.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagédo da prova.

5.9 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da
prova devera solicita-lo e indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de fevereiro
de 2010, impreterivelmente, via SEDEX, para a COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO, Unidade "Presidente Dutra",
4° andar; Endereco: Rua Barao de ltapary, 227, Centro - Sao Luis MA, CEP 65.020-070, laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condigbes especiais
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova.

5.9.2 O laudo médico valera somente para esta selecdo, nao sera devolvido e ndo serédo fornecidas coépias
desse laudo.

5.9.3 A relagédo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletronico http://www.fimontello.com.br, até o dia 25 de fevereiro de 2010.

5.9.4 O candidato ao inscrever-se no processo seletivo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no ato da
matricula, caso deixe de fazé-lo integralmente, sera automaticamente excluido do processo seletivo.

6 OUTRAS INFORMAGCOES:
6.1 Os candidatos estrangeiros deverao apresentar os seguintes documentos:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cépia do documento de identificacdo emitido no Brasil e do passaporte;
Cépia autenticada do Diploma Revalidado no Brasil;

Cépia do Visto permanente no Brasil;

Proficiéncia em Lingua Portuguesa - CELPE - Brasil;

Cépia do documento de Registro no Conselho Profissional especifico.

22008

6.2 O candidato brasileiro que estiver cursando o Ultimo semestre dos Cursos relacionados no Item 1 no
Brasil, caso seja selecionado devera apresentar fotocopia e original do seu diploma de graduagéo,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo, além de sua inscricao junto a um dos Conselhos
Regionais da sua profissdo para tomar posse e matricular-se no Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude, caso contrario sera automaticamente excluido.

6.3 O candidato selecionado que ainda nao possuir diploma de conclusao do Curso de graduacgéo e respectivo
registro no Ministério da Educagéo, bem como o registro no Conselho Regional da classe, no momento da
posse e matricula poderd suprir suas auséncias, mediante declaracao de que concluira Curso e respectiva
defesa de MONOGRAFIA, quando esta ultima for exigida pela sua instituicdo de origem até o dia 12/03/2010.
Neste caso devera apresentar fotocopia e original do seu Diploma, devidamente registrado no Ministério da
Educacao, além de sua inscricao junto a um dos Conselhos Regionais de classe para tomar posse no primeiro
dia do inicio do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Sadde, caso contrario serd
automaticamente excluido.



7 DA SELECAO:

7.1 A selecdo consiste de uma prova objetiva contendo 50 (cinglienta) questbes de multipla escolha de
conhecimentos igualmente distribuidos nas areas comuns (Politicas de Salde e Bioética) e especificas de
cada curso, de carater eliminatério e classificatério, com duragéo de 04 (quatro) horas.

7.2 Sera eliminado o candidato, de qualquer Programa, que ndo acertar no minimo 50% (cinqiienta por cento)
das questoes.

8 REALIZAGCAO DAS PROVAS:

8.1 As provas de todos os programas oferecidos terdo inicio as 09:30 (nove horas e trinta minutos) do dia
28/02/2010, com duragdo improrrogavel de 02 (duas) horas em local a ser divulgado através do site
http://www.fimontello.com.br.

8.2 A partir das 09:15 horas, ndo sera permitido o acesso de candidatos as salas de provas.

8.3 O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante apresentacdo de documento de identidade original (Registro Geral e/ou Carteira do Conselho
Regional do curso especifico). Este deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

8.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasiao em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em
formulario préprio.

8.5 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

8.6 Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou repetigdo das provas;

8.7 O candidato declara plena concordancia com as disposi¢coes do presente Edital, inclusive quanto as datas
e horérios de realizagdo das provas, ndo podendo delas discordar, ainda que presentes motivagéo do credo
religioso.

8.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar ou chegar atrasado as provas, ou que durante a
sua realizagcdo for colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagao
das provas, situagées em que respondera na forma da lei.

8.9 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas com trinta minutos de antecedéncia,
portando caneta esferografica de cor azul ou preta.

8.10 Nao serdao admitidas rasuras ou mais de uma op¢ao por questao assinalada no gabarito, hiptese em
que tal questao sera anulada.

8.11 As provas serdo lacradas em conjunto, em envelope Unico, em quantidade correspondente ao numero de
candidatos por sala, além da reserva técnica, devidamente rubricado por membros da Banca Examinadora.

8.12 Os gabaritos serdo lacrados em conjunto, em envelope Unico, em quantidade correspondente ao nimero
de candidatos por sala, devidamente rubricado por membros da Banca Examinadora.

8.13 Ao final da aplicagéo das provas os gabaritos serado lacrados em envelopes que deverao ser rubricados,
no minimo, por 2 (dois) candidatos, os quais permanecerao até o horario final previsto para o encerramento da
realizagdo das provas.

8.14 Nao sera permitido ao candidato ENTRAR e portar na sala de realizagdo das provas bolsa, livro ou usar
aparelhos eletrdnicos (telefone celular, palm top, calculadora eletronica, bip ou similares).



8.15 Nao seré permitido qualquer tipo de consulta.

8.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova.

8.17 Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, data e horario determinado.
8.18 Nao sera permitida revisao de provas.

9 DO PROCESSO DE SELECAO E DESEMPATE:

9.1 Serao SELECIONADOS os candidatos que obtiverem as maiores notas, por area de concentragao, de
acordo com as vagas, respeitada a nota minima de 50% (cinqlenta por cento).

9.2 No caso de empate em notas, serdo adotados os seguintes critérios para desempate, aplicados
sucessivamente:

a) Maior pontuacgao das notas obtidas nas questbes das areas especificas.
b) O candidato que for mais idoso.

10 DOS RESULTADOS:

10.1 O gabarito oficial provisério sera divulgado no dia 01/03/2010, a partir das 09:00 (nove) horas, na rede
mundial de computadores no site http://www.fimontello.com.br, bem como no quadro de avisos da Secretaria
da COREMU, além de outro meio de divulgagéo que for julgado necessario.

10.2 O gabarito oficial definitivo e resultado oficial do processo seletivo serdo divulgados a partir do dia
05/03/2010. A selecao sera por ordem decrescente de classificagao, por area pretendida, na rede mundial de
computadores no site http://www.fimontello.com.br, bem como no quadro de avisos da Secretaria da
COREMU, além de outro meio de divulgacéao que julgar necessario.

11. DOS RECURSOS:

11.1 Caberd recurso para a Banca Examinadora do Processo Seletivo para o Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude do HUUFMA, exercicio 2010, devidamente fundamentado, com
indicacao da bibliografia utilizada, de preferéncia anexada, contra questdes entendidas como equivocadas,
incorretamente formuladas ou contra as op¢des consideradas como corretas no gabarito oficial provisério,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subseqlente ao da divulgacdo do gabarito oficial
provisorio, formulado em 02 (duas) vias, interposto na Secretaria da COREMU das 8:00 as 12:00 horas e das
14:00 as 18:00 horas, que recebendo a primeira via, por servidor designado para essa finalidade, certificara na
segunda, a data e horario do seu recebimento.

11.2 O recurso s6 podera ser feito pessoalmente pelo candidato, ou por procuracao, na forma da lei, mediante
entrega do respectivo mandato e apresentag¢do do documento de identidade legal do procurador.

11.3 Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e assinados pelo candidato impetrante ou seu
procurador legal.

11.4 Cada questao devera ser apresentada em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo: Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do HUUFMA
Nome do candidato:

N°do Documento de Identidade:
N°do Documento do CPF:
N°de Inscricao:

N°do Edital:

Area de Concentracao:

N°da Questao:




Fundamentagéo e argumentagéo logica:
Pleito: ( ) Anulacao ( ) Mudanga de gabarito: de para

Data: Assinatura:

Referéncias bibliogréficas:

11.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questao, devidamente fundamentado.

11.6 A decisdo dos recursos e as justificativas das alteracées de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.fjmontello.com.br bem como no quadro de avisos da Secretaria da COREMU, além de
outro meio de divulgacao que julgar necessario, quando da divulgacédo do gabarito definitivo.

11.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.8 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

11.9 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

11.10 Recursos cujo teor desrespeite a idoneidade moral dos componentes da Banca Examinadora serdo
julgados improcedentes, sem exame do mérito, sem prejuizo de apuragao de responsabilidades daqueles que
Ihes deram causa.

12 DA POSSE E MATRICULA:

12.1 A matricula e a posse dos candidatos selecionados serdo efetuadas junto a Secretaria da COREMU do
HUUFMA, no periodo de 08 a 10 de marco de 2010, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
18:00 horas.

12.2 O candidato aprovado e selecionado que ndo comparecer no periodo estipulado no subitem anterior
poderd efetuar sua matricula e tomar posse no dia 12 de margo de 2010.

12.3 A matricula para admissdo nos Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do
HUUFMA podera ser feita pessoalmente, ou por procuragao, na forma da lei, mediante entrega do respectivo
mandato e apresentagdo do documento de identidade legal do procurador mediante o fornecimento dos
seguintes documentos:

a) Formulério de Inscricdo corretamente preenchido e assinado (em modelo fornecido no momento da
inscricdo via internet) no qual o candidato formalizou para concorrer as vagas existentes para a Residéncia
Integrada Multiprofissional em Salde e prestard todas as informacgdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condigbes do presente Edital e as que vierem se estabelecer por forga de lei.
b) Cépias autenticadas para os casos em que nao forem apresentados os documentos originais de:

1. Carteira de Identidade;
2. Titulo de Eleitor e comprovacao de regularidade junto a Justica Eleitoral;
3. CIG;
4. Certificado Militar;
5. Cépia do registro profissional (Conselho de Classe);

6. Diploma de Graduagéo.
¢) Atestado de concluséo fornecido pelo curso de origem que comprove a freqiiéncia regular do aluno no
ultimo periodo e com término previsto até o dia 12/03/2010, no caso de ainda néo ter o diploma;
d) Neste caso devera apresentar fotocdpia e original do seu Diploma, este devidamente registrado no
Ministério da Educacao, além de sua inscricao junto a um dos Conselhos Regionais do Brasil para tomar
posse no primeiro dia do inicio Programa de Residéncia, caso contrario sera automaticamente excluido;
e) Duas fotos 3x4.

12.4 A desatencao e o ndo comparecimento do candidato aprovado e selecionado dentro dos prazos contidos
nos itens 12.1 e 12.2 ensejara sua desisténcia do processo seletivo;

12.5 O Programa terd inicio no dia dezesseis de mar¢o de 2010, salvo motivo de forga maior.




12.6 O candidato que realizar matricula e que ndo comparecer para tomar posse no dia do inicio do programa
terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do inicio do programa para fazé-lo.

12.7 O candidato que n&o cumprir o previsto no item 12.6, sera considerado desistente.

12.8 O candidato que tomar posse e durante os trinta primeiros dias, faltar trés dias consecutivos, sem
justificativa legal, sera considerado desistente.

13 DA CONVOCAGAO DOS EXCEDENTES:

13.1 Em caso de desisténcia de candidato selecionado, sera chamado o primeiro excedente respectivo,
observada as disposi¢des pertinentes deste Edital, o qual devera apresentar-se junto a COREMU/HUUFMA
para efetuar sua matricula no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas apds o recebimento de sua
convocacao, sendo esta efetuada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, com aviso de recepgao
ou por e-mail, para aqueles que o forneceram no formulario de inscricdo. O comparecimento espontaneo do
candidato suprira a necessidade de sua convocagdo. A desatencdo ao chamamento ensejara sua
DESISTENCIA, e conseqliente convocagao do préoximo excedente. O prazo de convocacao de excedentes
encerra-se quinze dias ap0s o inicio das aulas.

14 DA RESERVA DE VAGAS PARA SERVICO MILITAR:

14.1 Serdo reservadas vagas para os candidatos, do sexo masculino, selecionados que forem convocados
para o Servigo Militar, desde que obedecidas as disposi¢des previstas na Resolugdo CNRM n° 01/2005, de 11
de janeiro de 2005.

15 DA BOLSA DE ESTUDOS:

15.1. Os Residentes oficialmente matriculados iniciardo seus programas a partir de 16 de margo de 2010 e
terdo direito a:

a) Bolsa de Estudo, do Ministério da Educacéo, no valor bruto de R$ 1.916,45 (Hum mil, novecentos e
dezesseis reais e quarenta e cinco centavos), por 02 (dois) anos;

b) Férias de 30 (trinta) dias por ano (em meses estabelecidos pelo Coordenador da area de concentracdo e
aprovado pela Comisséo de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude - COREMU);

c¢) Alimentagao no refeitério do HU.

16 CARACTERISTICAS DO PROGRAMA:

16.1 A programacao, supervisao e avaliagao do programa da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude
€ de responsabilidade da Comissao de Residéncia HUUFMA, em consonancia com os dispositivos propostos
pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS/MEC - Brasilia - DF).

17 CONTEUDO A SER AVALIADO POR AREA DE CONCENTRACAO:
17.1 CONTEUDO COMUM A TODAS AS PROFISSOES:

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-
SUS/ SAUDE COLETIVA): Estado e politicas sociais; Conceito de Politicas Publicas; Mudangas econémicas
e politicas de saude no Brasil; Previdéncia Social; Politicas governamentais de Saude Publica; Programagéo
em Saude; Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao
em Saude; Indicadores Sociais e seus usos; Legislacao: Lei W8080/90; Portaria/Gabinete do Ministro da
Salude W 1559/08; Lei 11521/07; Lei 9434/97; Lei 8142/90 ; Saude coletiva: Conceitos em Epidemiologia e
Saude; Historia da Epidemiologia; Epidemiologia, Histéria Natural e Prevengédo de Doencas; Medida da Saude
Coletiva; Abordagem Descritiva em Epidemiologia; O Processo Epidémico; Elementos de Metodologia
Epidemiol6gica; Andlise de Dados Epidemiolégicos; Epidemiologia Clinica e Saude Baseada em Evidéncias;
Aspectos Epidemioldgicos das Doencas Transmissiveis; Doengas e Agravos Nao transmissiveis: Bases
Epidemiol6gicas; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria: Protecao e Defesa da Saude; Epidemiologia
e Planejamento de Saude. ;

ETICA E BIOETICA: Codigo de Etica Profissional e sua materialidade enquanto instrumento de trabalho.
Bioética — histérico e principios. Bioética e atuacdo hospitalar: relacao profissional e usuario, confidencialidade
e privacidade e sigilo profissional. Bioética e pesquisa envolvendo seres humanos; Responsabilidade ética,



civil e penal. Questodes relativas a injuria, imprudéncia, negligéncia e omissao.
17.2 CONTEUDO ESPECIFICO:

CONTEUDO DE ENFERMAGEM:

SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM: Intervencdes de enfermagem e diagndsticos de
enfermagem.

ASSIST%NCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE NO PRE,TRANS E POS-OPERATORIO: Prevengéo e
controle de infeccao hospitalar;ambiente cirdrgico;orientacdes pré-operatérias para cirurgia geral e cardiaca;
procedimentos anestésicos" complica¢des intra-operatérias potenciais; unidade de recuperagdo poés-
anestésica, cuidados com drenos. _ ]

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE COM ALTERACOES CARDIACAS: Anatomia e fisiologia
cardiaca; insuficiéncia coronariana; infarto agudo do miocardio; edema agudo de pulmao.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE COM ALTERAGCOES RESPIRATORIAS: Anatomia e
fisiologia respiratéria; doengas pulmonares obstrutivas cronicas; infecgbes de vias aéreas superiores e
inferiores; ventilagdo mecanica. B .

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE COM ALTERACOES ENDOCRINAS: Diabetes Mellitus,
hipertireoidismo e hipotireoidismo.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE COM ALTERACOES NEUROLOGICAS: Anatomia e
fisiologia neuroldgica, doengas cerebrovasculares, miastenia grave, crise convulsiva.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE COM ALTERACOES RENAIS: Insuficiéncia renal aguda
e crbnica, sindrome nefrética e glomerulonefrite.

CONTEUDO DE FARMACIA:

FARMACOTECNICA HOSPITALAR: Principais formas farmacéuticas; Célculo farmacéutico; Fracionamento
de medicamentos; Diluicdo, estabilidade, acondicionamento e incompatibilidade de medicamentos injetaveis;
Nutricdo Parenteral Total- NPT: Conceitos, tipos, indicagbes clinicas, vias de acesso e complicagées do uso
da NPT; Composicdo da NPT; Requisitos estruturais, ambientais e fisicos para manipulacdo de NPT;
Funcionamento da capela de fluxo laminar; Biosseguranga: uso de Equipamentos de Protecdo Individual;
Boas praticas de manipulagdo e técnicas de preparo; Quimioterapia antineoplasica: Conceitos, mecanismos
de agdo, classificacdo dos antineoplasicos e vantagens da poliquimioterapia; Preparo das drogas
antineoplasicos: aspectos relativos a seguranga dos pacientes, do operador e do ambiente; Funcionamento da
capela de fluxo laminar; Procedimentos técnicos para manipulacdo de antineoplasicos; Procedimentos em
caso de acidentes; Calculo de dose pela area corporal; Andlise e aviamento de prescri¢des; Requisitos
estruturais, ambientais e fisicos. Gerenciamento de residuos.

FARMACOTERAPIA E TOXICOLOGIA: Farmacocinética; Farmacodinamica; Usos terapéuticas; Efeitos
colaterais; Interacdo medicamentosa; Doses e reagOes adversas de: Antimicrobianos; Antifingicos;
Antihipertensivos; Diuréticos; Cardiotonicos; AINES; Antidepressivos; Anticonvulsivantes; Opidides; Uso de
farmacos em pediatria, geriatria, gravidez, lactagao, insuficiéncia hepatica e insuficiéncia renal; Toxicocinética;
Toxicodinamica; Utilizag&o de antidoto em intoxicagédo medicamentosa.

MATERIAL MEDICO HOSPITALAR: Tipos, especificacdes e indicagdes; Sistemas de armazenagem e de
distribuicao.

SISTEMAS DE DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS FARMACOVIGILANCIA, GERENCIAMENTO DE
FARMACIA HOSPITALAR E LEGISLACAO: Objetivos, fungdes e setores da Farmécia Hospitalar; Estrutura
fisica, equipamentos e Recursos Humanos; Padrées minimos em Farmacia Hospitalar; Informatica aplicada a
Farmécia Hospitalar, Relagdo da Farmacia com outros setores do hospital; Central de Abastecimento
Farmacéutico: Gestédo de estoques de medicamentos, germicidas e produtos para a saude, incluindo material
médico-hospitalar (selecdo, aquisicdo, armazenamento, aviamento, dispensacédo, distribuicdo e controle);
Cédigo de ética da profissdo farmacéutica; Lei NQ 8666/94; Resolucdo W 288/96 do CFF; Resolugdo W
449/06 do CFF; Resolugao W 467/07 do CFF; Resolugao W 470/08 do CFF; Resolucdo W 476/08 do CFF;
Resolugdo NQ 492/08 do CFF; Portaria Ministério da Saude NQ 344/98; Portaria Ministério da Saude NQ
272/98; RDC NQ 307/02- ANVISA; RDC NQ 45/03- ANVISA; RDC NQ 306/04 — ANVISA; RDC NQ 09/09 —
ANVISA; RDC NQ 67/2007 - ANVISA; RDC W 220/04- ANVISA. B
ATENCAO FARMACEUTICA E PAPEL DO FARMACEUTICO NO CONTROLE DE INFECGCAO
HOSPITALAR: Atencdo Farmacéutica: Conceitos, filosofia; Métodos de seguimento farmacoterapéutico;
Classificacdo dos Problemas relacionados a medicamentos; Papel do Farmacéutico no controle de infecgao
hospitalar; Uso racional de antimicrobianos.

CONTEUDO DE FISIOTERAPIA:




METODOS DE AVALIAGAO CLINICA E FUNCIONAL / DIAGNOSTICO CINETICO-FUNCIONAL EM
NEONATOLOGIA, PEDIATRIA E ADULTO )

AVALIACAO FISIOTERAPEUTICA GERAL E ESPECIFICA: Importancia, controvérsias e perspectivas;
Classificagdo internacional de funcionalidade, incapacidade e saude (CIF); Avaliagdo cardiorrespiratéria;
Avaliagéo neurologica; Avaliagdo musculoesquelética; Instrumentos / Protocolos de avaliagdo validados.
DIAGNOSTICO CINETICO-FUNCIONAL NAS DIVERSAS ENFERMIDADES: Evidéncias anatomo
fisiologicas, epidemia logicas, cinéticas, sinérgicas e biomecanicas em neonatologia, pediatria e adulto.
RECURSOS E TECNICAS FISIOTERAPEUTICAS (MECANOTERAPICOS E MANUAIS): Recursos e
técnicas empregados nas afecgbes respiratérias, cardiovasculares, traumatoortopédicas, neuroldgicas,
hematoldgicas, geniturinarias e dermatoldgicas; Indicagbes, precaucdes e contra-indicagdes; Agentes
eletrotermofototerapicos; Cinesioterapia; Recursos manuais.

CRITERIOS DE INDICACAO /CONDUTAS E ORIENTAQOES FISIOTERAPEUTICAS A CURTO, MEDIO E
LONGO PRAZO NAS ENFERMARIAS CLINICO-CIRURGICAS: Critérios de indicacdo e objetivos da
assisténcia fisioterapéutica respiratéria, neuroldgica, traumato ortopédica, uroginecolégica e obstétrica;
Assisténcia Fisioterapéutica no pré e pos-operatorio; Assisténcia fisioterapéutica ao paciente submetido a
transplante de o6rgdos; Assisténcia Fisioterapéutica nos distdrbios respiratério, cardiovascular, renal,
hematoldgico, digestivo, enddcrino, neurolégico, geniturinario, mental e dermatologico; Papel do fisioterapeuta
no controle de infeccao hospitalarjbiossegurancga.

NA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA (UTI) NEONATAL, PEDIATRICO E ADULTO: Objetivos da
assisténcia fisioterapéutica na UTI; Assisténcia Fisioterapéutica na ventilagdo mecénica invasiva e nao
invasiva; Ventilagdo mecanica invasiva aplicada a situacdes clinicas especiais; Papel do Fisioterapeuta no
desmame da ventilagdo mecénica; Monitorizagado invasiva e ndo-invasiva na Unidade de Terapia Intensiva;
Farmacologia aplicada a Fisioterapia; Oxigenioterapia; Inaloterapia; Interdisciplinaridade e Humanizagéo na
Unidade de Terapia Intensiva. )

ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NA SAUDE COLETIVA E NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE
SAUDE: Assisténcia Fisioterapéutica na promocao de saude, prevengéo e controle de enfermidades infecto
contagiosas e cronico degenerativas nos diversos grupos populacionais; Assisténcia Fisioterapéutica
preventiva, curativa e reabilitadora para criangas e adultos nas areas de neurologia, ortopedia, enfermidades
cardiorrespiratérias, circulatérias, ginecolégicas e obstétricas; Acdes Fisioterapéuticas no planejamento,
capacitacao e administragdo dos servigos de saude.

CONTEUDO DE NUTRICAO:

PRINCIPIOS NUTRICIONAIS: Digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excrecdo de nutrientes;
Alimentos funcionais: fibras alimentares, prebidticos e probidticos; Biodisponibilidade de nutrientes;
Imunomoduladores e antioxidantes; Interag&o farmaco-nutriente.

AVALIACAO DIETETICA E NUTRICIONAL: Avaliacdo nutricional na prética clinica: triagem nutricional,
avaliagdo antropométrica e bioquimica, inquéritos dietéticos, exame fisico e clinico; Determinagdo das
necessidades nutricionais: gasto energético total, macronutrientes e micronutrientes.

NUTRICAO NAS DIVERSAS FASES DA VIDA: Nutricdo da gestante, nutriz, recém-nascido, infancia,
adolescente, adulto e idoso; Educagéo nutricional: alimentag&o saudavel, piramide alimentar.

NUTRICAO CLINICA: Terapia nutricional oral: dietas hospitalares de rotina, adaptacdes e modificacdes
dietéticas; Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagdes e contra-indicagdes, complicacées, vias de
administracao, selecdo de formulas enterais. Desnutricdo e caréncias nutricionais; Obesidade; Céncer;
Disturbios metabdlicos; Disturbios do trato digestorio; Doengas enddcrinas; Doengas cardiovasculares;
Alergias e intolerancias alimentares; Doencas auto-imunes; Sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
Nefropatias; Hepatopatias; Sepse; Cirurgia e transplante.

CONTEUDO DE PSICOLOGIA:

A PSICOLOGIA NO CONTEXTO HOSPITALAR E AS POSSIVEIS PRATICAS DO PSICOLOGO EM
HOSPITAL: Histérico da psicologia Hospitalar; Psicologia Hospitalar: defini¢ao, aplicagao e principios;
Atribuicdes do psicélogo hospitalar; Areas de atuagdo: assisténcia, ensino e pesquisa; A instituicio hospitalar,
a equipe de saude o paciente e a familia; A assisténcia psicoldgica nas especialidades médicas: cardiologia,
reumatologia, hematologia, e transplante renal.

PSICOLOGIA DA SAUDE: Perspectivas interdisciplinares nos diversos niveis de atengcdo em saulde;
Promogao, protecdo e recuperagao da saude; O psicologo na saude mental: psicopatologia, psicopatologia
médica e desenvolvimento emocional; O psicélogo na atencdo basica; Interconsulta: definicdo, aplicacao e
principios.

PROCESSOS PSICOLOGICOS EM VIVENCIAS ESPECIFICAS: ENVELHECIMENTO, ADOECIMENTO,
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HOSPITALIZACAO E MORTE: Estudo das funcdes psiquicas; Aspectos essenciais do processo: salde,
doencga e tratamento; O lugar da familia no processo de adoecimento e tratamento; Experiéncias de perda na
infancia e na vida adulta; Atengao psicolégica ao luto.

PSICOTERAPIA BREVE: Fundamentos teéricos; Definicdo, caracteristicas e objetivos; Conceitos basicos;
Modalidades de psicoterapia breve; Teorias da crise; Estrutura da psicoterapia breve de apoio; Intervengdes e
estratégias em psicoterapia breve de apoio; Relagcdo paciente e terapeuta no tratamento breve; Uso da
psicoterapia breve em unidades de internagdo e ambulatorios.

TEORIAS E TECNICAS DE GRUPO: Visdo Histérico-Evolutiva das grupoterapias; A Importancia e
conceituacao de Grupo; Fatores Terapéuticos das grupoterapias; Modalidades grupais; Grupos Operativos em
Saude.

AVALIACAO PSICOLOGICA E ELABORAGCAO DE DOCUMENTOS: Definicdo de avaliagdo psicoldgica;
Objetivos da avaliagédo psicolégica na salde; Caracteristicas da avaliagcdo psicolégica nos diferentes settings
do hospital; Instrumentos de avaliagéo psicoldgica; Fung¢édo da avaliagéo psicolégica na equipe multidisciplinar;
Principios técnicos e éticos dos registros oriundos de avaliagdo psicologica. )

IMPLANTACAO DE SERVICO DE PSICOLOGIA EM INSTITUICOES PUBLICAS DE SAUDE: Justificativa,
objetivos, metodologia e estratégias de implantagcdo de um servigco; Analise estatica; Analise dinamica;
Elementos da observacao; Interlocugdo com a instituicao e a equipe de salde.

CONTEUDO DE SERVICO SOCIAL:

FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVIGO SOCIAL NA
CONTEMPORANEIDADE: As transformagbes capitalistas contemporaneas, as mudancas no padrdo de
regulacdo social e os rebatimentos no mundo do trabalho e no Servigo Social. O processo de
redemocratizacao brasileira, as politicas sociais e o Servico Social. As formas de expressédo da questao social
no Brasil contemporaneo, as respostas politico institucionais para o seu enfrentamento e o Servigco Social. Os
desdobramentos da reconceituacdo do Servigo Social no Brasil pés-década de 1980 e as influéncias das
vertentes historico-criticas: Marx, Lukacs e Gramsci. O cotidiano e o exercicio profissional. )
SERVICO SOCIAL, PROCESSO DE TRABALHO E OS DESAFIOS ATUAIS PARA A AREA DE SAUDE. O
trabalho do assistente social como especializagéo do trabalho coletivo na sociedade burguesa, inserido dentro
da divisdo internacional do trabalho. As transformac¢dées no mundo do trabalho no capitalismo atual e as
demandas postas para o Servico Social; Expressdes e formas de organizagao da atividade profissional de
Servigo Social na saude.

A POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRA NA CONTEMPORANEIDADE: Conceito
constitucional; conceito técnico e a seguridade como protecao social. Organizacéo e gestdo das politicas de
saude, previdéncia e assisténcia social. O papel dos sujeitos politicos na formulagéo, implementagéo, gestao
e controle das politicas sociais.

CONTEUDO DE EDUCACAO FiSICA:

Planejamento e Politicas Publicas da Educagao; Educacéo Fisica Adaptada; Filosofia e Dimensao Histérica da
Educacao Fisica; Fisiologia a Atividade Motora: Aspectos de Saude; Ginastica Geral; Natacdo: Aspectos
Pedagédgicos e Aprofundamentos; Planejamento e Politicas Publicas da Educacao; Psicologia do esporte e da
educagao fisica; Prescricao e controle da atividade fisica; Medidas e avaliagdo em educagéo fisica e esportes;
Aprendizagem e Desenvolvimento motor; Fundamentos e Metodologia da Gindstica; Fundamentos e
Metodologia dos Esportes Coletivos.

CONTEUDO DE FONOAUDIOLOGIA:

Neuropatologias relacionadas com a linguagem; Abordagem fonoaudiolégica da aquisicao e desenvolvimento
da Linguagem; Distirbios da linguagem oral e escrita; Audiologia; Teoria e técnica da psicomotricidade;
Disturbios fonoarticulatérios; Distlrbios da voz; Disturbios da fluéncia; Aparelho de amplificacdo sonora
individual; Fonoaudiologia educacional; Fonoaudiologia preventiva; Terapias fonoaudiolégicas; Clinica
audiolégica; Fonoaudiologia em saude publica; Avaliagcdo fonoaudioldgica.

CONTEUDO DE TERAPIA OCUPACIONAL:

Atividades e Recursos Terapéuticos (Expressdo Corporal/Atividades de Vida Diaria/Atividades de Lazer e
Recreagdo); Cinesiologia e Biomecanica; Fundamentos de Terapia Ocupacional; Clinica |
(Orto/Traumato/Reumato); Terapia Ocupacional Pediatrica; Psicomotricidade em Terapia Ocupacional;
Atividades e Recursos Terapéuticos Il (Teatro/Atividades Produtivas e de Trabalho:profissionalizantes/
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Atividades Ludicas: brinquedos e jogos); Clinica Il (Neurologia — Pediatria); Atividades e Recursos
Terapéuticos 1l (Atividades Expressivas e Ergonomia); Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia;
Terapia Ocupacional Neuroldgica; Terapia Ocupacional Traumatologica, Ortopédica e /Reumatolégica;
Terapia Ocupacional na Saude Coletiva; Terapia Ocupacional na Clinica Geral; Terapia Ocupacional Aplicada
a Cinesioterapia.

CONTEUDO DE ODONTOLOGIA:

Cariologia; Dentistica; Oclusao; Radiologia clinica; Ortodontia Endodontia clinica Periodontia; Odontologia em
saude coletiva; Odonto.pacientes especiais Odont. Preventiva e social; Odontologia legal; Cirurgia e
traumatologia buco-Maxilo-facial; Estomatologia; Endodontia pré-clinica.

Quaisquer esclarecimentos relativos a aplicabilidade do presente Edital serdo obtidos na Secretaria da
COREMU/HUUFMA, Rua Barao de ltapary, 227, Centro, Sao Luis(MA), fone: (98) 2109-1092, 2109-1223.

Sao Luis (MA), 25 de janeiro de 2010.

Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Pro-reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao



