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ANÚNCIO DE VAGA 
 

 
Organização                ONU-HABITAT / ROLAC 
 
Título do Projeto  Monitoramento dos Indicadores Sócio-Econômicos (ODMs)  dos Municípios 

do Entorno da Refinaria Premium I (MA) 
 
Designação funcional  Assessor Técnico Principal (Coordenador de Projeto) 
 
Duração do contrato  3 meses, com possibilidade de extensão por mais 12 meses 
 
Tipo de contrato  Consultorias (normas das Nações Unidas / mensais) 
 
Data de início   Março de 2012 
 
Local de trabalho  Escritório da Universidade Federal do Maranhão 
 
Horário de trabalho  09:00 às 18:00 
 

 
1. OBJETO DA CONTRATAÇÃO 
 

Contratação de serviço de consultoria de pessoa física para o cargo de Coordenador de Projeto para 
a iniciativa acima indicada.  

 
 

2. CONTEXTO 
 

A iniciativa da PETROBRAS de construir a Refinaria Premium I (MA) no município de Bacabeira 
constitui-se como o elemento estruturante do novo modelo de desenvolvimento regional nos municípios da 
área de influencia direta deste empreendimento (Bacabeira, Rosário, Santa Rita e São Luis) pois implicará 
inexoravelmente na alteração da atual configuração econômica, populacional, urbanística, ambiental, de 
mobilidade urbana, de ordenamento territorial, de habitabilidade, de educação, de saúde e de segurança 
urbana, entre outras, de toda a região. 

A PETROBRAS, em 2003, destacou-se como pioneira ao aderir aos princípios do Global Compact da 
ONU junto com outras empresas da área de energia1. As empresas participantes do Global Compact são 
diversificadas e representam diferentes setores da economia e regiões geográficas. No entanto, possuem 
dois aspectos em comum: são empresas líderes e buscam gerenciar seu crescimento global de uma maneira 
responsável, que contemple o desenvolvimento sustentável como instrumento de conciliação do 
desenvolvimento econômico com a preservação ambiental e urbanística, contribuindo desta forma, para 
alcançar os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODMs) acordados pelos países membros da ONU 
durante a Cúpula do Milênio realizada em 2000 na sede da organização. 

A Universidade Federal do Maranhão (UFMA),  a Fundação Sousândrade (FSADU) e o Programa das 
Nações Unidas para os Assentamentos Humanos (ONU-HABITAT) implementam o projeto de monitoramento 
dos Indicadores Socioeconômicos nos municípios de Bacabeira, Santa Rita, Rosário e São Luis, considerados 

                                                 
1
 Amerada Hess, China Petroleum & Chemical Corp, Gaz de France, Indian Oil Corp, PetroCanada, Royal Dutch/Shell Group, Statoil e 

TotalFinaElf. 



Page 2 of 3 

 

 

como as municipalidades do entorno   da Refinaria Premium I (MA). Os Objetivos de Desenvolvimento do 
Milênio (ODMs) constituem-se como o elemento estruturante de monitoramento dos indicadores 
socioeconômicos.  

Este projeto tem como objetivo consolidar um conjunto de informações e dados  como ponto de 
partida para monitorar, através de indicadores socioeconômicos e ambientais, a contribuição da Refinaria 
Premium I no alcance dos Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODMs) adaptados para o contexto 
econômico e social dos municípios da área de influencia do empreendimento 

 

3. ÁREA DE ATUAÇÃO DO COORDENADOR DE PROJETO 

 

Orientar, supervisar e coordenar  o Projeto de Monitoramento  dos Indicadores Socioeconômicos 
dos Municípios do Entorno da Refinaria Premium I (MA). 

Um Comitê de coordenação geral do projeto será estabelecido com a participação do Professor 
coordenador das equipes da Universidade Federal do Maranhão e o Coordenador do ONU-HABITAT. 

 

4. ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES 

 

O Coordenador de Projeto deverá desenvolver as seguintes atividades: 

 Criar uma visão compartilhada para o projeto, com base na identificação do contexto, sua 
finalidade e seus objetivos.  

 Orientar e supervisionar os planos de trabalho elaborados a partir do escopo do projeto;  
 Orientar e supervisar a equipe do projeto (ONU-HABITAT/UFMA) no relacionado à finalidade do 

mesmo, a metodologia para alcançar os objetivos e a entrega com excelente qualidade dos 
produtos propostos; 

 Elaboração de relatórios para cada um dos produtos realizados durante o projeto, assim como do 
relatório final de conclusão do mesmo;   

 Estabelecer acordos de cooperação técnica com os governos dos municípios de Bacabeira, Santa 
Rita, Rosário e São Luis para viabilizar a coleta de dados e informações que darão insumos aos 
produtos gerados pelo projeto; 

 Representar ONU-HABITAT tanto no lugar do trabalho, como em outros espaços sempre que 
solicitado; 

 Coletar e arquivar toda a documentação relacionada ao projeto (documentos, contratos, atas, etc);  
 Preparar relatórios de atividades mensalmente. 

 

5. SUPERVISÃO DO TRABALHO 
 

O Coordenador será supervisionado pelo Assessor Técnico Principal do Escritório do ONU-HABITAT 
no Rio de Janeiro, quem a sua vez se reportará ao Oficial Principal do ONU-HABITAT designado como ponto 
focal do projeto. 

 
 
6. PERFIL DO (A) CONSULTOR (A) 
 
A consultora ou consultor deve contar, no mínimo, com o seguinte perfil profissional: 
 
 
 Possuir o título doutorado em áreas afins ao projeto (Ciências Sociais, Arquitetura e Urbanismo, 

Administração, Engenharia, Arquitetura, Ciências Econômicas, Educação, Geociências). No caso de 
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somente possuir Mestrado, o candidato precisará de experiência comprovada de, no mínimo, 15 
anos; 

 Falar, escrever e ler fluentemente inglês e espanhol, além do português; 

 Possuir conhecimentos e experiência nacional e/ou internacional em temas relacionados com a 
gestão para o desenvolvimento territorial;  

 Possuir, no mínimo, 10 anos (dez anos) comprovados de experiência em projetos de 
desenvolvimento sustentável e construção de indicadores no âmbito internacional;  

 Ter uma visão sistêmica sobre projetos de desenvolvimento, incluindo a experiência e conhecimento 
em análise e divulgação de indicadores;  

 Possuir facilidade de relacionamento interpessoal com os diferentes atores envolvidos na 
negociação, elaboração e execução do projeto; 

 Experiência em liderança de equipes profissionais. 

 
A Organização das Nações Unidas não impõe restrições quanto à elegibilidade de homens e mulheres em 
participar sob condições de igualdade nos seus órgãos principais e subsidiários. Os escritórios da ONU são 
ambientes livres de tabaco.  
 
A candidatura para este cargo encontra-se aberta a todos os nacionais do Brasil ou indivíduos com 
permissão de trabalho válida.  
 
7. HONORÁRIOS 
 
Em função dos méritos profissionais. Os honorários serão pagos mensalmente e estarão sujeitos à entrega e 
aprovação do informe mensal de atividades. 
 
 
 
 

 

CVs devem ser enviados para 

vacancy@onuhabitat.org até o dia 15 de fevereiro 

de 2012 com o assunto de e-mail:  

BRA 2012 EDITAL MARANHÃO 

mailto:vacancy@onuhabitat.org

