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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL Nº 01, DE 8 DE JULHO DE 2003.

CONCURSO PÚBLICO PARA PESSOAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO



A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, e com fulcro no Decreto nº 4.175, de 27 de março de 2002, publicado no D.O.U de 28/03/2002 e nas disposições contidas na Portaria nº 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministro de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, publicada no D.O.U de 07/11/2002; Portaria nº 32, de 3 abril de 2003, do Ministro de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, publicada no D.O.U de 04/04/2003; Portaria nº 945, de 30 de abril de 2003, do Ministro de Estado da Educação,  publicada no D.O.U de 05/05/2003 e na Portaria GR nº 22, de 10 de junho de 2003, do Reitor da Universidade Federal do Maranhão, publicada no Boletim Extra de Serviço nº 01, de 16 de junho de 2003, torna pública a realização de Concurso Público para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo, do Grupo de Nível Superior e Nível Intermediário, constantes no Anexo I deste Edital, em conformidade com a Lei nº 8.112, de 11/12/1990 e o Decreto nº 94.664, de 23/07/1987 e seu respectivo anexo. 

1
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1
O concurso público será regido por este Edital, organizado e coordenado pela Comissão de Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, instituída pela Portaria-GPR nº 20, de 11 de junho de 2003 e executado pelo Departamento de Eventos e Concursos-DEC, da Pró-Reitoria de Recursos Humanos/Universidade Federal do Maranhão.

1.2
O concurso público para os cargos de que trata o Anexo I deste Edital compreenderá provas objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, realizadas na Cidade de São Luís, Capital do Estado do Maranhão.

1.3
Serão oferecidas 217 (duzentas e dezessete) vagas, para o Hospital Universitário-UFMA, distribuídas entre cargos do Grupo de Nível Superior e Nível Intermediário.

1.4
A especificação dos cargos, as especialidades, os requisitos básicos, o número de vagas, a carga horária semanal, a remuneração inicial e o código SIAPE das vagas, constam no Anexo I deste Edital.
1.5
A jornada de trabalho semanal será de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, exceto para os cargos que possuem jornada diferenciada, estabelecida em lei, conforme especificado no Anexo I deste Edital.
1.6
A jornada de trabalho poderá ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de plantão, de acordo com as especificações do cargo e as necessidades da Instituição.

1.7
A descrição sumária das atribuições relativas a cada cargo consta do Anexo II deste Edital.

1.8
Os programas das provas para seleção aos cargos oferecidos no concurso objeto deste Edital, estão definidos em seu Anexo III.

1.9
O candidato poderá obter informações referentes ao Concurso Público, no Departamento de Eventos e Concursos-DEC, situado na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga, em São Luís/MA, pelos telefones (98) 217-8063, 217-8036, 217-8077 e no endereço eletrônico http://www.ufma.br.

1.10
É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os editais, atos e comunicados referentes a este Concurso Público, no Diário Oficial da União, na imprensa local, nos Quadros de Avisos da Pró-Reitoria de Recursos Humanos/UFMA, Campus Universitário do Bacanga e no endereço eletrônico http://www.ufma.br.

2
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1
A convocação dos candidatos para provimento dos cargos obedecerá à ordem de classificação, e sua nomeação será feita nos termos da Lei nº 8.112/90, do Decreto nº 4.175/02 e estará condicionada ao cumprimento do que segue:

a)
ter sido aprovado e classificado no concurso, dentro das vagas oferecidas;

b)
ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos políticos, nos termos do artigo 12, § 1º, da Constituição Federal;

c)
estar em dia com as obrigações eleitorais;

d)
apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, para candidato do sexo masculino com até 45 anos de idade;

e)
preencher os Requisitos Básicos definidos no Anexo I deste Edital, bem como comprová-los, até 5 (cinco) dias, a contar da data da publicação do resultado final do concurso, junto ao Departamento de Pessoal-PRH/UFMA, situado na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga;

f)
ter idade mínima de 18 anos completos até a data da posse;

g) ter aptidão física e mental para o exercício das atividades do cargo, incluindo-se a compatibilidade de deficiência apurada por equipe multiprofissional, instituída para esse fim, no caso de candidato portador de deficiência;

h)
apresentar outros documentos que se fizerem necessários, por ocasião da posse.

2.2 O candidato aprovado que não efetuar a comprovação dos Requisitos Básicos exigidos para o cargo a que concorreu, conforme o estabelecido no subitem 2.1, alínea “e” ou deixar de apresentar outros documentos, conforme o estabelecido no subitem 2.1, alínea “h”, será, automaticamente, eliminado do concurso. 

2.3
Não serão aceitas declarações ou documentos provisórios.

3
DOS CARGOS

3.1
Serão oferecidas 217 (duzentas e dezessete) vagas para cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da UFMA, assim distribuídas: para o Nível Superior, 160 (cento e sessenta) vagas;  para o Nível Intermediário, 57 (cinqüenta e sete) vagas, conforme Anexo I deste Edital.

3.2
Para todos os cargos os candidatos serão nomeados na classe inicial de cada categoria funcional.

4
DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

4.1
Em cumprimento ao que dispõem os artigos 37, inciso VIII da Constituição Federal; 5º, § 2º da Lei nº 8.112/90 e 37 § 1º e 2º do Decreto nº 3.298/99, ficam reservadas aos portadores de deficiência 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para os cargos constantes no Anexo I deste Edital. 

4.2
Consideram-se pessoas portadoras de deficiência as que se enquadram nas categorias de que trata o Decreto nº 3.298/99, artigo 4º.

4.3
No ato da inscrição o candidato deverá declarar a deficiência de que é portador, indicar o cargo a que pretende concorrer nesta condição especial, observando se as atribuições do cargo, descritas no Anexo II deste Edital, são compatíveis com a deficiência de que é portador.

4.4
No ato da inscrição o candidato portador de deficiência deverá entregar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), bem como a provável causa da deficiência.

4.5
O candidato portador de deficiência que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial, quando da realização das provas, deverá solicitá-lo por meio de requerimento, no ato da inscrição, indicando claramente quais os recursos especiais necessários.

4.6
A não solicitação, no ato da inscrição, do atendimento especial de que trata o subitem 4.5, implica sua não concessão no dia da realização das provas.

4.7
O portador de deficiência, ressalvadas as condições especiais previstas neste Edital, participará do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, inclusive no que concerne ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação.

4.8
Caso aprovado, o candidato portador de deficiência será avaliado por equipe multiprofissional, instituída para esse fim, para comprovação da deficiência declarada e da aptidão para o exercício do cargo pretendido, de acordo com o Decreto nº 3.298/99, artigo 43. 

4.9
Comprovada pela equipe multiprofissional a inexistência da deficiência declarada ou a inaptidão para o exercício do cargo, o candidato que se inscreveu sob a condição de deficiente será eliminado do concurso.

4.10
O candidato que no ato da inscrição se declarar portador de deficiência, caso seja classificado no concurso, além de figurar na relação geral dos classificados, terá seu nome publicado em relação à parte, observada a respectiva classificação.

4.11 As vagas reservadas e não ocupadas por candidatos deficientes, serão preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de classificação.

5 DA INSCRIÇÃO

5.1 RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRIÇAO

a) Período: de 28 de julho a 8 de agosto de 2003;

b) Valor: Cargos de Nível Superior - R$ 21,94 (vinte e um reais e noventa e quatro centavos)


     Cargos de Nível Intermediário - R$ 14,70 (catorze reais e setenta centavos);

c) Local: Postos do Banco do Brasil, localizados no Campus Universitário do Bacanga, Prédio CEB Velho da UFMA e no Hospital Universitário-Unidade Materno Infantil, na rua Silva Jardim, Centro, valor recolhido na conta 170.500-8 e código identificador 15404115258213-x, onde o candidato receberá seu Requerimento de Inscrição, que deverá ser entregue conforme especifica o subitem 5.2.

5.1.1 Antes de recolher a taxa de inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo ao qual pretende concorrer.

5.1.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido por qualquer motivo, salvo no caso de cancelamento do certame, por conveniência da UFMA.

5.1.3 Será cancelada a inscrição, caso utilizado cheque para o pagamento da taxa e este seja devolvido por qualquer motivo.

5.2 ENTREGA DO REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO

a) Período: dias 1,7,8 e 11 de agosto de 2003;

b) Local: Departamento de Eventos e Concursos-DEC, situado na Avenida dos Portugueses, s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga; 

c) Horário (ininterrupto): das 09:00 às 17:00 horas. 

5.3
PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO:

5.3.1
Para inscrever-se o candidato deverá apresentar:

a)
Requerimento de Inscrição devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou por seu procurador;

b)
02 (duas) fotografias 3X4 ou 2X2, recentes (datadas a partir de 01/01/2003);

c)
Documento de Identidade: cópia autenticada ou cópia e original para conferência;

d)
CPF: cópia autenticada ou cópia e original para conferência;

e)
Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição emitido pelo Banco do Brasil.

5.3.2
O candidato fará declaração, no Requerimento de Inscrição, em campo específico para esse fim, de que atende a todos os requisitos e às condições exigidas neste Edital. 

5.3.3
Ao concluir a inscrição, o candidato receberá um comprovante, Documento de Identificação do Candidato, indispensável para apresentação quando da realização das provas, juntamente com o Documento de Identidade original, utilizado no ato da inscrição.

5.3.4 Não será aceito pedido de alteração de opção no caso de especialidade. 

5.3.5
Não serão aceitas inscrições via postal, via fax, via correio eletrônico, condicional e extemporânea.

5.3.6
São considerados Documentos de Identidade aqueles amparados por lei, exemplificativamente: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Segurança Pública dos Estados Federativos do Brasil; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo, que contém foto). 
5.3.7
Não serão aceitos como Documento de Identidade, por não permitirem a identificação do seu portador ou por não possuírem amparo legal: certidão de nascimento; título de eleitor; carteira nacional de habilitação (modelo antigo, sem fotografia); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegíveis, não identificáveis ou danificados e documentos sem fotografia.  

5.3.8
O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, no momento da realização das provas, deverá solicitá-lo, por escrito, no ato da inscrição, indicando claramente quais os recursos especiais necessários (materiais, equipamentos, locais, etc).

5.3.9
As solicitações de atendimento diferenciado de que trata o subitem 5.3.8 obedecerão a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3.10
Fatos ocorridos com o candidato, após a realização das inscrições - subitens 5.3.3 e 5.3.8 deste Edital - que ensejem atendimento diferenciado, no momento da aplicação das provas, poderão ser solicitados, por escrito, em até 24 (vinte e quatro) horas antes do horário de realização das provas e acompanhados de documento que comprove a ocorrência especial. 

5.3.11
Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.3.12
A inscrição do candidato implicará a aceitação expressa das normas para o concurso, contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

5.4 
DA INSCRIÇÃO POR PROCURAÇÃO
5.4.1
A inscrição poderá ser efetuada por terceiros, mediante instrumento público ou particular de procuração, na forma da lei, acompanhado de cópia autenticada ou cópia e original do documento de identidade do procurador, e atendendo as exigências contidas no subitem 5.3.

5.4.2
A servidor público federal é proibido funcionar como procurador de candidato, no caso de inscrições, conforme o disposto no artigo 117, inciso XI, da Lei nº 8.112/90. 

5.4.3
O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante, no preenchimento do Requerimento de Inscrição e no recolhimento da taxa junto ao banco.

5.4.4
No ato da inscrição, o procurador receberá um comprovante, Documento de Identificação do Candidato, que será apresentado pelo candidato, quando da realização das provas.

6
DAS PROVAS

6.1
O concurso público constará de provas objetivas.

6.2
As provas serão realizadas no dia 21 de setembro de 2003, com duração de 4 (quatro) horas, no horário das 13:00 às 17:00 horas, no Campus Universitário do Bacanga.

6.3
As provas, eliminatórias e classificatórias, constarão de 50 (cinqüenta) questões de múltipla escolha, com cinco opções e uma única resposta correta, de acordo com o especificado no quadro a seguir:
	CARGOS
	PROVAS
	Nº DE QUESTÕES

	Nível Intermediário (Laboratorista-Área, Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratório-Área, Técnico em Nutrição e Dietética e Técnico em Radiologia)
	Língua Portuguesa
	15

	
	Conhecimentos

Específicos
	35

	Nível Superior (Enfermeiro, Farmacêutico, Farmacêutico Bioquímico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista e Psicólogo).
	Língua Portuguesa
	15

	
	Conhecimentos

Específicos
	35


6.4
Os locais de realização das provas serão divulgados em relação publicada no D.O.U, na imprensa local e afixada nos Quadros de Avisos da Pró-Reitoria de Recursos Humanos-UFMA, Campus Universitário do Bacanga, no Hospital Universitário, Rua Barão de Itapary 227, Centro e divulgados no endereço eletrônico http://www.ufma.br, no dia 3 de setembro de 2003. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do local da prova e do comparecimento no horário determinado neste Edital.

6.5
O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas, com antecedência mínima de uma hora do horário fixado para o seu início, munido de caneta esferográfica de tinta preta, do Documento de Identificação do Candidato e do Documento de Identidade original, o mesmo utilizado no ato da inscrição.
6.6
Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas, após o horário fixado para o seu início.

6.7
Por ocasião da realização das provas, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o Documento de Identidade original, utilizado no ato da inscrição, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido, no máximo, em 30 (trinta) dias, além de outro documento original, que guarde a especificação de que trata o subitem 5.3.6.

6.8
Não será permitido, durante a realização das provas: comunicação entre os candidatos, utilização de máquinas calculadoras ou similares, livros, anotações, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelhos eletrônicos, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.

6.9
Não será permitido, no dia da realização das provas, entrada de candidato portando armas.

6.10
Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento implicará eliminação automática do candidato.

6.11 O candidato não poderá retirar-se do local de realização das provas levando o caderno de questões.

6.12 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas, em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

6.13
Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em data ou horário diferente do estabelecido neste Edital.

6.14
Será automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a realização das provas:

a)
for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas;

b)
faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, membro da Comissão de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c)
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

e)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f)
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, em benefício próprio ou de terceiros.
6.15
Quando, após as provas, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, ter o candidato utilizado processo ilícito para facilitar sua aprovação, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do concurso.

6.16
As questões das provas versarão sobre conteúdos programáticos constantes no Anexo III, deste Edital.
6.17
Os pontos correspondentes às questões que forem consideradas nulas, serão atribuídos a todos os candidatos.

6.18
Será considerado aprovado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total dos pontos, de cada prova a que se submeter.

6.19
O candidato deverá transcrever as respostas das provas para a folha de respostas, que será o único documento válido para a correção eletrônica. O preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções. Em nenhuma hipótese haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato.

6.20
Serão de inteira responsabilidade do candidato, os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na folha de respostas. Serão consideradas marcações incorretas: dupla marcação, marcação rasurada, marcação emendada e campo de marcação não preenchido integralmente ou não preenchido.

6.21
 Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato inscrito, segundo as observações dos subitens 4.5 e 5.3.8 deste Edital. Nesses casos, o candidato será acompanhado por um fiscal credenciado pelo Departamento de Eventos e Concursos-DEC/UFMA, devidamente treinado.

6.22 Todos os candidatos terão suas provas, que não poderão conter qualquer identificação, corrigidas por meio de processamento eletrônico.

7
DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

7.1
O resultado final do concurso, para todos os cargos, será o somatório dos pontos obtidos nas provas.    

7.2 Será classificado o candidato que obtiver o mínimo de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos em cada prova.

7.3 A prova de Língua Portuguesa terá peso 1 e a de Conhecimentos Específicos peso 2, totalizando o máximo de 85 (oitenta e cinco) pontos. O total de pontos do candidato corresponderá à soma dos pontos obtidos nas duas provas. 

7.4
Os candidatos aprovados, segundo o critério definido no subitem 7.2, serão classificados por ordem decrescente, considerando os pontos obtidos no resultado final.

7.5
Não será classificado no concurso o candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total dos pontos, em qualquer das provas a que se submeteu.

7.6
Corrigidas as provas, os candidatos serão classificados na ordem decrescente.  

7.7
Estará apto para nomeação o candidato classificado na forma do subitem 7.2 e situado na ordem decrescente, até o limite de vagas oferecidas para o cargo a que se inscreveu.

8
DO RESULTADO DAS PROVAS

8.1
A divulgação da relação do resultado final dos candidatos aprovados no certame, classificados em até duas vezes o número de vagas previsto neste Edital, será feita mediante publicação no Diário Oficial da União e na imprensa local, sendo, afixado, também, nos Quadros de Avisos dos seguintes setores da Universidade Federal do Maranhão: na Pró-Reitoria de Recursos Humanos-PRH, na Divisão de Expediente Protocolo e Arquivo-DEPA, no Departamento de Eventos e Concursos-DEC, situados na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga, no Hospital Universitário, situado na  rua Barão de Itapary 227, Centro, em São Luís-MA e no endereço eletrônico http://www.ufma.br.

8.2
Estará à disposição dos candidatos, somente para consulta, no Departamento de Eventos e Concursos-DEC/UFMA, situado na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga, a relação contendo o nome de todos os candidatos aprovados. 

9
DOS CRITÉRIOS DO DESEMPATE

9.1
Em caso de empate na nota final das provas, terá preferência o candidato que:

a)
obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Específicos;

b)
obtiver a maior nota na prova de Língua Portuguesa;

c)
tiver mais idade.

9.2
Persistindo o empate, terá preferência o candidato casado ou que comprove união estável, na forma da lei.

10
DOS RECURSOS

10.1
Os gabaritos oficiais preliminares das provas serão publicados no D.O.U e na imprensa local e    afixados, em até 72 (setenta e duas) horas do dia seguinte ao da realização das provas, nos Quadros de Avisos dos seguintes setores da Universidade Federal do Maranhão: na Pró-Reitoria de Recursos Humanos-PRH, na Divisão de Expediente Protocolo e Arquivo-DEPA, no Departamento de Eventos e Concursos-DEC, situados na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga, no Hospital Universitário, situado na  Rua Barão de Itapary 227, Centro, em São Luís-MA e no endereço eletrônico http://www.ufma.br.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas, disporá de até 5 (cinco) dias, a contar do dia subseqüente ao da publicação, obedecendo o horário de 08:30 às 11:30 e 14:30 às 17:30 horas.

10.3
O recurso deverá estar devidamente fundamentado, indicando com precisão, os pontos a serem revisados e constar de: nome do candidato, número de inscrição, cargo a que concorre, endereço para correspondência e estar devidamente assinado.

10.4
O recurso deverá ser dirigido à Comissão de Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo e entregue na Divisão de Expediente, Protocolo e Arquivo-DEPA/UFMA, na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga, em São Luís/MA, no horário das 08: 30 às 11:30 e das 14:30 às 17:30 horas, obedecendo o que dispõe os subitens 10.2 e 10.3.


10.5
A notificação para conhecimento do resultado do recurso será feita por correspondência, com aviso de recebimento (AR). 

10.6
Não será aceito recurso via postal, via fax, ou via correio eletrônico.

10.7
Não será fornecido resultado de recurso interposto por telefone, fax ou correio eletrônico.

10.8
Não será aceito recurso interposto fora do prazo estipulado neste Edital.

10.9
Os recursos que não estiverem de acordo com que estabelece o subitem 10.3 serão indeferidos.

10.10
Se do recurso contra o gabarito preliminar oficial resultar em anulação de questão integrante de prova de determinado cargo, a pontuação correspondente a essa questão será atribuída a todos os candidatos que concorrerem a esse cargo, independentemente de terem recorrido.

10.11
Serão aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estejam em conformidade com os subitens 10.2, 10.3 e 10.4, acompanhados de instrumento de procuração pública ou particular, na forma da lei, bem como de cópia do documento de identidade do candidato e do seu procurador.

11
DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO

11.1
Após a apreciação dos recursos interpostos, o resultado final do concurso será homologado pelo Conselho de Administração da Universidade Federal do Maranhão.

11.2
A Pró-Reitoria de Recursos Humanos-PRH/UFMA divulgará no Diário Oficial da União, na imprensa local, nos seus Quadros de Avisos e no endereço eletrônico http://www.ufma.br, a relação dos candidatos aprovados no certame, classificados até duas vezes o número de vagas previsto no Edital, por ordem de classificação.
11.3
A Pró-Reitoria de Recursos Humanos-PRH/UFMA colocará, também, à disposição dos candidatos, para consulta, no Departamento de Eventos e Concursos-DEC/UFMA, a relação do resultado final do concurso com a pontuação de todos os candidatos. 

12
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1
O concurso terá validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicação da homologação, no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da UFMA.
12.2 Durante o período de validade do concurso, o Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão poderá autorizar a nomeação de candidatos classificados e não convocados, até o limite de 50% (cinqüenta por cento) a mais do quantitativo original de vagas.

13 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1
O candidato poderá obter informações referentes ao Concurso Público no Departamento de Eventos e Concursos-DEC/UFMA, situado na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga, em São Luís/MA, pelos telefones (98) 217-8063, 217-8036, 217-8077 e no endereço eletrônico http://www.ufma.br.
13.2
A aprovação e a classificação final geram para o candidato, apenas a expectativa de direito à nomeação. 

13.3
A data prevista para nomeação dos candidatos aprovados e classificados, dentro do número de vagas oferecidas neste Edital, será a partir de 27 de outubro de 2003.

13.4
O candidato deverá manter atualizado seu endereço, junto à Pró-Reitoria de Recursos Humanos-PRH/UFMA, situada na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga, em São Luís-MA, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos decorrentes da não atualização de seu endereço.

13.5
Não será devolvido, em hipótese alguma, qualquer dos documentos apresentados no ato da inscrição. 

13.6
Não serão concedidas vistas das provas.

13.7
A inscrição no concurso implicará no conhecimento e na tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital. 

13.8 
Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, não serão objeto de avaliação do concurso.

13.9 
Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, em conjunto com a Pró-Reitora de Recursos Humanos, ouvida a Procuradoria Jurídica da UFMA.

ESNÉL JOSÉ FAGUNDES 

Pró-Reitor de Recursos Humanos/UFMA, em exercício.

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DE CARGOS/ESPECIALIDADES, REQUISITOS BÁSICOS, NÚMERO DE VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, REMUNERAÇÃO INICIAL E CÓDIGO SIAPE

	CARGO/ESPECIALIDADE
	REQUISITOS BÁSICOS
	Nº DE  VAGAS
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	REMUNERAÇÃO INICIAL
	CÓDIGO SIAPE

	LABORATORISTA


	· Curso de Ensino Médio completo;

· Curso Técnico na área ou estágio comprovado, mínimo de 06 (seis) meses em Instituição credenciada.
	2
	40
	588,23
	773395 e 773396

	TÉCNICO EM  ANATOMIA E NECROPSIA
	· Curso de Ensino Médio completo;

· Curso Técnico em Anatomia e Necropsia.
	2
	40
	588,23
	773406 e 773407

	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	· Curso de Ensino Médio completo;

· Registro regular no COREN;

· Curso profissionalizante de Técnico em Enfermagem em Instituição credenciada.
	28
	40
	588,23
	774430 a 774457

	TÉCNICO EM LABORATÓRIO-PATOLOGIA CLÍNICA
	· Curso de Ensino Médio completo;

· Curso Técnico e/ou profissionalizante na área de Patologia Clínica em Instituição credenciada.
	15
	40
	588,23
	774955 a 774969

	TÉCNICO EM NUTRIÇÃO E DIETÉTICA


	· Curso de Ensino Médio completo;

· Registro regular no Conselho Regional de Nutrição;

· Curso Técnico em Nutrição em Instituição credenciada.
	3
	40
	588,23
	775049 a 775051

	TÉCNICO EM RADIOLOGIA


	· Curso de Ensino Médio completo;

· Registro regular no Conselho Regional de Radiologia;

· Curso ou Estágio de Técnico em Radiologia Geral, em Instituição credenciada;

· Experiência profissional comprovada de 01(um) ano em Radiologia Geral, em Instituição de referência.
	7
	40
	588,23
	775198 a 775204

	ENFERMEIRO


	· Curso Superior em Enfermagem em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem.
	60
	40
	877,61
	770058 a 770117

	FARMACÊUTICO


	· Curso Superior em Farmácia, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular no Conselho Regional de Farmácia;

· Experiência profissional comprovada, mínimo de 01 (um) ano, em Farmácia Hospitalar, em Instituição de referência.
	6
	40
	877,61
	770293 a 770298

	FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO
	· Curso Superior em Farmácia, em Instituição reconhecida  pelo MEC;

· Registro regular no Conselho Regional de Farmácia.
	6
	40
	877,61
	770347 a 770352

	FISIOTERAPEUTA
	· Curso Superior em Fisioterapia em Instituição reconhecida  pelo MEC;

· Inscrição regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

· Título de Especialização em Fisioterapia Cardio-respiratória ou Neurofuncional, em Instituição reconhecida pela Sociedade Brasileira de Fisioterapia, ou;

· Experiência profissional comprovada mínimo de 01(um) ano na especialidade, em Instituição de referência.
	3
	40
	877,61
	770399 a 770401

	MÉDICO / Anatomia Patológica
	· Curso Superior completo em Medicina.

· Registro regular no CRM;

· Residência médica completa em Anatomia Patológica, em Instituição reconhecida pela CNRM/MEC ou;

· Título de Especialista em Anatomia Patológica reconhecido pela AMB.
	02
	20
	877,61
	771486 e 771487

	MÉDICO / Cardiologia Clínica
	· Curso Superior completo em Medicina;

· Registro regular no CRM;

· Residência médica completa em Cardiologia, em Instituição reconhecida pela CNRM/MEC ou;

· Título de Especialista em Cardiologia reconhecido pela AMB.
	14
	20
	877,61
	771488 a 771501

	MÉDICO / Cardiologia Eletrofisiologia
	· Curso Superior completo em Medicina; em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular no CRM;

· Residência Médica completa em Cardiologia, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC;

· Título de especialista em Eletrofisiologia pela SBC/AMB ou experiência mínima comprovada de 02 (dois) anos em Cardiologia Intervencionista em Instituição de referência na especialidade.
	02
	20
	877,61
	771502 e 771503

	MÉDICO / Cardiologia Hemodinâmica
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular no CRM;

· Residência Médica completa em Cardiologia, em Instituição reconhecida pela CNRM/MEC;

· Título de especialista em Hemodinâmica pela SBC/AMB ou experiência mínima comprovada de 02(dois) anos em Cardiologia Intervencionista em Instituição de referência na especialidade.
	03
	20
	877,61
	771504 a 771506

	MÉDICO / Cardiologia Pediátrica
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Cardiologia, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC;

· Certificado de Residência Médica em Cárdiopediatria, reconhecido pelo MEC, ou Título de Especialista reconhecido pela AMB em Cárdiopediatria.
	02
	20
	877,61
	771507 e 771508

	MÉDICO / Cirurgia Geral
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Cirurgia 

Geral em programa credenciado pelo CNRM/MEC.
	03
	20
	877,61
	771509 a 771511

	MÉDICO / Cirurgia Torácica
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Cirurgia Torácica em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou Título de Especialista em Cirurgia Torácica reconhecido pela AMB.
	02
	20
	877,61
	771512 e 771513

	MÉDICO / Cirurgia Vascular Periférica
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Cirurgia Vascular em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou Título de especialista em Cirurgia Vascular reconhecido pela AMB.
	02
	20
	877,61
	771514 e 771515

	MÉDICO / Clínica Médica
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Clínica Médica, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou Título de especialista em Clínica Médica reconhecido pela AMB.
	05
	20
	877,61
	771516 a 771520

	MÉDICO / Ginecologia e Obstetrícia
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Ginecologia e Obstetrícia, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou o Título de Especialista em Ginecologia – Obstetrícia reconhecido pela AMB.
	12
	20
	877,61
	771521 a 771532

	MÉDICO / Hematologia
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Hematologia, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou o Título de Especialista em Hematologia reconhecido pela AMB.
	01
	20
	877,61
	771533 

	MÉDICO / Neonatologia
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Pediatria, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC;

· Título de Especialista em Pediatria,  AMB/SBP ou;

· Título de Especialista em Neonatologia, AMB/SBP, ou;

· Residência Médica, de no mínimo 01 (um) ano, em Neonatologia ou Curso de Extensão de no mínimo 01(um) ano, em Neonatologia, em Instituição credenciada pelo MEC.
	06
	20
	877,61
	771534 a 771539

	MÉDICO / Neurologia
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Neurologia, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou o Título de Especialista em Neurologia reconhecido pela AMB.
	02
	20
	877,61
	771540 e 771541

	MÉDICO / Neuropediatria
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Neuropediatria em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou; 

· Título de Especialista em Neuropediatria reconhecido pela AMB.
	01
	20
	877,61
	771542

	MÉDICO / Ortopedia
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Ortopedia, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou o Título de Especialista em Ortopedia reconhecido pela AMB.
	01
	20
	877,61
	771543

	MÉDICO / Otorrinolaringologia
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Otorrinolaringologia, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou o Título de Especialista em Otorrinolaringologia reconhecido pela AMB.
	01
	20
	877,61
	771544

	MÉDICO / Pediatria


	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Pediatria, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou o Título de Especialista em Pediatria reconhecido pela AMB.
	17
	20
	877,61
	771545 a 771561

	MÉDICO / Psiquiatria
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Psiquiatria, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou o Título de Especialista em Psiquiatria reconhecido pela AMB.
	01
	20
	877,61
	771562

	MÉDICO / Radiologia Intervencionista
	· Curso Superior completo em Medicina em Instituição reconhecida pelo MEC; 

· Registro regular no CRM;

· Residência Médica completa em Radiologia em Instituição credenciada pela CNRM/MEC em Radiologia Geral, Tomografia Computadorizada, Ressonância Magnética, Angiorradiologia e Radiologia Intervencionista em Instituição reconhecida pelo CBR/MB;

· Experiência profissional comprovada de 02(dois) anos de atuação em Angiorradiologia e Radiologia Intervencionista em Instituição de referência na especialidade.
	01
	20
	877,61
	771563

	MÉDICO / Reumatologia
	· Curso Superior completo em Medicina, em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular junto ao CRM;

· Residência Médica completa em Reumatologia, em Instituição credenciada pela CNRM/MEC ou o Título de Especialista em Reumatologia reconhecido pela AMB.
	01
	20
	877,61
	771564

	NUTRICIONISTA


	· Curso Superior completo em Nutrição em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular no Conselho Regional de Nutrição.
	05
	40
	877,61
	771809 a 771813

	PSICÓLOGO


	· Curso Superior completo em Psicologia em Instituição reconhecida pelo MEC;

· Registro regular no Conselho Regional de Psicologia;

· Estágio comprovado, mínimo de 06 (seis) meses em Psicologia Hospitalar em Instituição de referência.
	01
	40
	877,61
	771843


ATENÇÃO

A comprovação dos Requisitos Básicos constantes neste anexo deverá ser efetuada da seguinte forma:


Cargos de Nível Intermediário

a) Diploma de conclusão de Ensino Médio – Formação Geral em Instituição reconhecida pelo Conselho Estadual de Educação;

b) Diploma de Curso Técnico, na área pretendida, em Instituição reconhecida pelo Conselho Estadual de Educação;

c) Comprovação de quitação no Conselho de Classe, quando exigido o registro;

d) Declaração de experiência profissional emitida pelo Diretor Geral de Instituição de Referência.

Cargos de Nível Superior

a) Diploma de conclusão de Curso de Graduação de Nível Superior, devidamente registrado no Ministério da Educação;

b) Diploma de conclusão de Curso de Especialização, modalidade Residência Médica, em Instituição credenciada pela Comissão Nacional de Residência Médica / Ministério da Educação;

c) Diploma de Título de Especialista, na área de atuação, expedido pela Sociedade Brasileira ou Associação Brasileira da especialidade ou Conselho Federal de Medicina, reconhecido pela Associação Médica Brasileira;

d) Comprovante de quitação do registro no Órgão de Classe;

e) Declaração de experiência profissional, emitida pelo Diretor Geral de Instituição de Referência.

Considerar-se-á Instituição de Referência aquela que funcione com organização e prestação de serviços médicos, possua capacidade instalada de no mínimo 50 (cinqüenta) leitos, seja campo de estágio e aprendizado na área/especialidade.  

Considerar-se-á Instituição Credenciada aquela autorizada e reconhecida pelos Conselhos Estaduais de Educação ou aquela credenciada pela Comissão Nacional de Residência Médica, conforme o caso.

ANEXO II

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

	CARGO
	ATIVIDADES

	Laboratorista


	· Proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados;

· Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que não exigem interpretação técnica dos resultados;

· Auxiliar nas análises e testes de sua área de atuação;

· Registrar e arquivar cópias dos resultados dos exames, testes e análises;

· Zelar pela assepsia, conservação e organização do material utilizado;

· Desempenhar atividades de laboratório de acordo com sua área de atuação.

	Técnico em Anatomia e Necropsia


	· Zelar pela manutenção do necrotério;

· Conservar cadáveres e peças anatômicas, ajudando no preparo dos cortes e formolização;

· Zelar pela conservação de equipamentos, mantendo-os em condição de uso;

· Atender às solicitações encaminhando materiais e resultados de exames para os setores a que se destinam;

· Participar em trabalhos de pesquisa e de docência quando solicitado;

· Registrar e arquivar cópias dos resultados dos exames, testes e análises;

· Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de dificuldade.

	Técnico em Enfermagem
	· Fazer atendimento de enfermagem ao paciente, com supervisão do enfermeiro;

· Administrar medicamentos mediante prescrição médica;

· Realizar curativos simples e controlar sinais vitais;

· Auxiliar o médico ou enfermeiro durante a realização de exames e procedimentos terapêuticos;

· Fazer anotações no prontuário médico das observações e cuidados prestados;

· Realizar tarefas de instrumentação, auxílio e circulação nas intervenções cirúrgicas;

· Participar de  vacinação e suas programações;

· Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

· Desenvolver atividades de pré e pós-consulta médica;

· Participar de atividades de saúde a nível comunitário quando solicitado;

· Fazer a previsão e vistoriar o equipamento de assistência de enfermagem;

· Executar outras atividades compatíveis com a função.

	Técnico em Laboratório/ Patologia Clínica
	· Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de especialidade como: coleta, análise e registros de materiais e substâncias através de métodos específicos para cada caso;

· Preparar reagentes e outros materiais utilizados em experimentos;

· Auxiliar na elaboração de relatórios técnicos e na computação de dados estatísticos, reunindo os resultados dos exames e informações;

· Selecionar material e equipamentos a serem utilizados na sua atividade;

· Zelar pela limpeza e conservação de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral do laboratório;

· Controlar o estoque de material de consumo do laboratório;

· Executar outras atividades compatíveis com a função.

	Técnico em Nutrição Dietética
	· Proceder a elaboração de cardápios e ao controle da confecção e da distribuição dos mesmos;

· Estabelecer tipos de dietas e horários mediante verificação de prontuários, papeletas e prescrições médicas;

· Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

· Selecionar material e equipamentos a serem utilizados na sua atividade;

· Zelar pela manutenção das condições higiênicas do setor;

· Orientar a equipe sob sua responsabilidade;

· Auxiliar na elaboração de relatórios técnicos e na computação de dados referentes às atividades desenvolvidas;

· Participar de reuniões técnico-administrativas;

· Executar outras atividades compatíveis com a função.

	Técnico em Radiologia
	· Executar exames radiológicos sob supervisão de médico radiologista;

· Revelar os exames realizados sob sua responsabilidade;

· Auxiliar o médico na realização de procedimentos diagnósticos e terapêuticos;

· Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

· Auxiliar na elaboração de relatórios técnicos e na computação de dados estatísticos, reunindo os resultados dos exames e informações;

· Registrar e arquivar cópias dos resultados dos exames, testes e análises;

· Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de dificuldade.

	Enfermeiro
	· Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços e  a assistência de enfermagem, nos serviços de Centros Cirúrgicos, Unidades de Internação adultos e pediátricas (clínica e cirúrgica), na Hemodinâmica, na Hemodiálise, SPA (adulto e infantil), nos Ambulatórios e Unidades de Terapia Intensiva (adulto e infantil), empregando processos de rotina e/ou específicos para promover a proteção e a recuperação da saúde individual e coletiva, bem como atividades relativas à observação, ao cuidado, e a educação sanitária à toda clientela assistida;

· Prescrição da assistência de enfermagem; administração de medicamentos e tratamentos e/ou aplicação de medidas para prevenção e controle sistemático das doenças  e infecção hospitalar, assim como responsabilizar-se pelo aperfeiçoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientação e supervisão;

· Consultoria, auditoria e emissão de parecer sobre matéria de enfermagem;

· Participar na elaboração, execução e avaliação dos planos assistenciais de saúde;

· Participar de programas de assistência, ensino e pesquisa, quando solicitado;

· Exercer funções de coordenação e chefia quando indicado;

· Participar do aperfeiçoamento técnico e cultural da equipe sob sua orientação e supervisão;

· Participar das comissões quando indicado;

· Participar de equipes multidisciplinares sempre que solicitado.

	Farmacêutico Bioquímico
	· Executar tarefas relacionadas com as análises clínicas de substâncias (exsudatos e transudatos), valendo-se de técnicas específicas;

· Planejar, organizar e administrar serviços gerais e específicos da Farmácia Bioquímica;

· Preparar relatórios, documentos e pareceres de sua área de especialidade;

· Participar de comissões e da execução de programas assistenciais de ensino e pesquisa médica quando solicitado;

· Participar de reuniões administrativas e científicas e de equipes multidisciplinares;

· Coordenar o trabalho de realização de exames laboratoriais;

· Orientar os técnicos de laboratório em suas funções de coleta, análise clínica, hematológica e imunológica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de dificuldade.

	Farmacêutico
	· Manipular insumos farmacêuticos utilizando instrumentos especiais e fórmulas químicas, para atender à produção de remédios e outros preparados;

· Controlar entorpecentes e produtos equiparados atendendo aos dispositivos legais;

· Analisar os produtos farmacêuticos acabados controlando sua qualidade, teor, pureza, quantidade e atividade terapêutica, valendo-se de métodos químicos ou biológicos necessários;

· Realizar a administração da Farmácia Hospitalar, observando a Legislação Brasileira Vigente, relacionados à profissão farmacêutica e a farmácia hospitalar;

· Manipulação de produtos estéreis e não estéreis;

· Participar de comissões relacionadas à Farmácia Hospitalar: Comissão de Farmácia e Terapêutica, CCIH, Comissão de Compras e outras;

· Consultoria, auditoria e emissão de parecer sobre matéria de sua área de especialidade;

· Participar do planejamento, execução e avaliação de planos assistenciais de saúde, bem como de equipes multidisciplinares;

· Participar do aperfeiçoamento técnico e cultural da equipe sob sua orientação e supervisão.

	Fisioterapêuta
	· Realizar atendimentos individuais em ambulatório e enfermaria em conjunto com equipe multiprofissional, em todos os grupos etários, objetivando atingir a reabilitação máxima da funcionalidade do paciente, reintegrando-o às suas atividades normais;

· Planejar e executar tratamentos de afecções respiratórias procedendo a utilização de aparelhos e equipamentos específicos;

· Tratar paralisias, seqüelas de AVC, afecções reumáticas, osteoartroses e outras, utilizando-se de meios físicos especiais, técnicas de reeducação postural e outras que se fizer necessário;

· Atender pacientes amputados e realizar treinamentos específicos;

· Ensinar exercícios físicos corretivos de acordo com a clientela do hospital;

· Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

· Planejar, organizar e administrar serviços específicos de fisioterapia;

· Preparar relatórios, documentos e pareceres na área de especialidade;

· Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de dificuldade.

	Médico
	· Prestar atendimento ambulatorial; atender em regime de plantão no serviço de emergência; realizar visitas aos pacientes internados nas enfermarias com evolução e prescrições descritas em prontuário médico;

· Elaborar resposta a pareceres especializados solicitados por outras clínicas, dentro de sua área de competência;

·  Interpretar exames complementares desde básicos aos de alta complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes à sua especialização médica;

· Participar das escalas de sobreaviso das clínicas, quando necessário; atender em caráter de emergência, quando acionado pelo Chefe de Serviço daquele setor;

· Executar todas as atividades inerentes à especialidade e ao cargo que for designado; cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Direção e pelo Chefe de Serviço do Hospital Universitário;

· Comparecer às reuniões técnico-científicas de rotina e administrativas, quando convocado;

· Participar, quando solicitado, das Comissões de Controle de Infecção Hospitalar, de Prontuário Médico, de Ética Médica e de outras, necessárias à Instituição;

· Em caso de especialidades cirúrgicas, além das atividades anteriormente descritas, realizar procedimentos cirúrgicos ambulatoriais, de emergência e eletivos, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré-operatório e pós-operatório dos pacientes e realizar revisões ambulatoriais subseqüentes;

· Executar funções de coordenação, de encarregado e de chefia, quando designado;

· Participar na execução dos programas de assistência, ensino e pesquisa e de equipes multidisciplinares quando solicitado;

· Executar outras atividades inerentes a  sua especialidade.

	Nutricionista
	· Planejar, coordenar e supervisionar os serviços de nutrição;

· Realizar atendimento ambulatorial e em enfermaria avaliando o estado nutricional do paciente e orientando a correção dos distúrbios alimentares;

· Participar de equipes multidisciplinares e de programas de assistência, ensino e pesquisa;

· Controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos;

· Orientar sobre o preparo e cocção dos gêneros alimentícios;

· Proceder  ao planejamento e elaboração de cardápios e dietas especiais;

· Zelar pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas;

· Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos gêneros alimentícios;

· Verificar aceitação dos cardápios;

· Estimar o custo médio das refeições;

· Participar de comissões encarregadas de compra de gêneros alimentícios, aquisição de equipamentos e materiais específicos;

· Requisitar material necessário para o preparo das refeições;

· Participar da execução dos programas de assistência, ensino e pesquisa e de equipe multidisciplinar;

· Participar de reuniões administrativas e científicas do corpo clínico;

· Responsabilizar-se pelo aperfeiçoamento técnico do pessoal sob sua orientação e supervisão;

· Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de dificuldade.

	Psicólogo
	· Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das características psicológicas dos indivíduos;

· Desenvolver trabalhos de clínica psicológica: intervenções psicoterapêutica, psicoprofilática e psicopedagógica;

· Atuar como preceptor em graduação e pós-graduação na área específica;

· Prestar atendimento individual e grupal;

· Realizar atendimento ao leito;

· Participar dentro de sua especialidade de equipes multiprofissionais na elaboração, análise e implantação de programas e projetos;

· Realizar visita domiciliar quando solicitado;

· Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua área de competência;

· Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades;

· Executar outras atividades compatíveis com o cargo.


ANEXO III

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
Cargos de Nível INTERMEDIÁRIO.

1. Língua Portuguesa: 

Ortografia Oficial. 1.2 Acentuação Gráfica. 1.3 Flexão Nominal e Verbal. 1.4 Pronomes: empregos, formas de tratamento e colocação. 1.5 Emprego de tempos e modos verbais. 1.6 Vozes do Verbo. 1.7 Concordância Nominal e Verbal. 1.8 Ocorrência de Crase. 1.9 Pontuação. 1.10 Reconhecimento da correta estruturação de frases.

2. Conhecimentos Específicos.

2.1
LABORATORISTA:

1. Humanização do atendimento laboratorial. 2. .Interações multidisciplinares no laboratório clínico. 3. Biossegurança no laboratório clínico. 4. Assepsia e Antissepsia. 5. Lavagem e esterilização. 6. Material biológico: preparo, conservação, descontaminação e descarte. 7. Uso, conservação e preparo de vidraria utilizada nas análises laboratoriais. 8. Conservação e limpeza dos equipamentos no laboratório clínico. 

2.2  
TÉCNICO EM ANATOMIA E  NECROPSIA

1. Necroscopia: identificação do corpo, avaliação do registro e outros documentos. 2.  A necropsia propriamente dita: técnicas, vias de acesso, cuidados com as vísceras e materiais diversos. 3.  Lavagem do corpo e cuidados pós-necrópsia. 4.  Limpeza e anti-sepsia do instrumental utilizado. 5. Identificação dos materiais retirados. 6. Preservação da higiene e ordem na sala de necrópsia. 7. Formolização de cadáver. 8.  Arquivo de blocos, lâminas e peças no laboratório e sala de necrópsia. 9.  Transporte de peças, blocos e lâminas do laboratório para o necrotério e vice-versa. 10.  Normas e orientações da Vigilância Sanitária e CCIHs no manuseio de pacientes potencialmente infectados ou infectados.

2.3  
TÉCNICO EM ENFERMAGEM

1. Código de ética e lei do exercício profissional. 2. Registros de enfermagem e passagem de plantão: implicações legais e éticas. 3. Assistência de enfermagem nas enfermidades endócrinas e circulatórias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulmão, infarto agudo do miocárdio e parada cárdio-respiratória. 4.  Assistência de enfermagem a pacientes cirúrgicos no pré, trans e pós-operatório. 5. Assistência de enfermagem em obstetrícia: evolução no parto normal e operatório, aborto, toxemia gravídica e puerpério 6. Aleitamento materno. 7. Assistência de enfermagem à criança: crescimento e desenvolvimento, necessidades nutricionais e doenças prevalentes da infância (desidratação, desnutrição, e afecções respiratórias. 8. Técnicas de enfermagem (cálculo, preparo e administração de medicamentos, higiene, transporte, oxigenoterapia, curativos, drenagens, monitorização cardíaca, controle hídrico, aspiração de secreção, preparo do corpo após morte). 9. Coleta e encaminhamento de material para exames (fezes, urina, escarro e secreções). 10. Processamento de artigos hospitalares (limpeza, desinfecção e esterilização). 11.  Aspectos psicossociais da hospitalização: clientela, família e equipe de saúde. 

2.4  
TÉCNICO EM LABORATÓRIO/PATOLOGIA CLÍNICA

1. Humanização do atendimento laboratorial. 2. Interações multidisciplinares no laboratório clínico. 3. Biossegurança. 4. Assepsia e Antissepsia.  5. Lavagem e esterilização. 6. Material biológico: coleta, preparo, distribuição, conservação, descontaminação e descarte. 7. Reagentes Químicos (soluções simples, soluções-tampões, anti-coagulantes, corantes, etc.): preparo, estocagem e conservação. 8. Urinálise: caracteres físicos e químicos. 9. Exame Parasitológico de Fezes: Método Direto e de Concentração. Caracterização dos principais Helmintos e Protozoários intestinais. 10. Bioquímica do sangue, líquidos humorais e urina: Métodos colorimétricos para dosagem de glicose, uréia, creatinina, cloretos, proteínas totais e ácido úrico. 11. Hematologia: contagem global de hemácias, leucócitos e plaquetas. Testes de solubilidade e de Falcização. Métodos de coloração: esfregaços sanguíneos e gota espessa. 12. Microbiologia: provas bioquímicas de identificação de microorganismos em cultura. Técnicas de Aglutinação para identificação de microorganismos. Preparo de meios de cultura. 13. Imunologia: provas laboratoriais para classificação de hemácias humanas. Testes de compatibilidade. Pesquisa de anticorpos irregulares. Reação de VDRL. 14. Pesquisa dos principais Hematozoários (Gênero Plasmodium). 15. Uso, conservação e limpeza dos equipamentos no laboratório clínico.

2.5  
TÉCNICO EM NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

1. Princípios básicos de Nutrição: alimentação e nutrição; origem e função dos alimentos e nutrientes. 2. Técnica Dietética e Tecnologia Culinária: técnicas e procedimentos na produção de produtos e serviços em Unidades de Alimentação e Nutrição. 3. Técnicas higiênicas e sanitárias no processamento dos alimentos e prestação de serviços nas Unidades de Alimentação e Nutrição: higiene pessoal; higiene de utensílios, equipamentos e área física. 4.  Noções básicas de administração de Unidades de Alimentação e Nutrição: deveres e tarefas pertinentes ao cargo de Técnico de Nutrição. 5.  Noções básicas de Segurança no Trabalho.
2.6
TÉCNICO EM RADIOLOGIA

1. Técnicas Radiológicas e Bases Anatômicas. 2. Fundamentos de Radiologia Convencional e Tomografia Computadorizada. 3. Diretrizes de Proteção Radiológica. 4. Bases físicas da Radiologia Convencional e da Tomografia Computadorizada. 5. Anatomia radiológica. 6. Processamento de filmes radiológicos: câmara escura: manipulação de filmes, chassis, ecrans, reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7. Identificação dos equipamentos de Radiologia Convencional, Mamografia e Tomografia Computadorizada, seus componentes e acessórios utilizados e funcionamento. 8. Anatomia e técnicas em Radiologia Convencional, Mamografia  e Tomografia Computadorizada nas diversas faixas etárias: crânio, mastóides, sela turca, coluna cervical, torácica, lombo-sacra e do cóccix, bacia, articulações, membros superiores e inferiores, tórax , abdômen e mamas. 9. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia: comportamento frente ao paciente e à equipe. 10. Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS.

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

1.
Língua Portuguesa: 

Ortografia Oficial. 1.2 Acentuação Gráfica. 1.3 Flexão Nominal e Verbal. 1.4 Pronomes: empregos, formas de tratamento e colocação. 1.5 Emprego de tempos e modos verbais. 1.6 Vozes do Verbo. 1.7 Concordância Nominal e Verbal. 1.8 Ocorrência de Crase. 1.9 Pontuação. 1.10 Reconhecimento da correta estruturação de frases.

2.
Conhecimentos Específicos.

2.1 
ENFERMEIRO

1. Código de ética e lei do exercício profissional. 2. Bases Teóricas de Assistência de Enfermagem: Teorias de enfermagem;  Processo de enfermagem. 3. Recém nascido normal e de alto risco.  4. Assistência de enfermagem à  mulher no ciclo grávido-puerperal; consulta de enfermagem no pré-natal e puerpério; gestação na adolescência; fases clínicas do parto e assistência de enfermagem; puerpério fisiológico e ações educativas no alojamento conjunto; assistência de enfermagem no DHEG. 5. Assistência de enfermagem à criança nas diversas faixas de desenvolvimento (puericultura). 6. Assistência de enfermagem à criança com problemas clínicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratório, circulatório, músculo-esquelético, neurológico, urinário. 7. Aspectos psicossociais da hospitalização infantil. 8. Assistência de enfermagem a pacientes cirúrgicos no pré, trans e pós operatório. 9. Assistência de enfermagem a pacientes com problemas clínicos e cirúrgicos nos sistemas: gastrointestinal,  respiratório, urinário, circulatório, hematológico, músculo-esquelético, reprodutor, neurológico,  endocrinológico. 10. Aplicação dos princípios técnicos científicos na execução de procedimentos de enfermagem. 11. Política de Saúde no Brasil: princípios, diretrizes e a inserção dos serviços de enfermagem no Sistema Único de Saúde (SUS). 12. Principais indicadores de saúde. 13. Vigilância epidemiológica. 14. Doenças transmissíveis, controle, notificação compulsória. 15. Saúde ocupacional. 16. Consulta de enfermagem. 17. Funções administrativas: planejamento, liderança, controle e tomada de decisões. 18. Aplicação dos princípios técnicos científicos na execução dos procedimentos de enfermagem – técnica de enfermagem. 19. Relacionamento com o paciente, família, grupos e equipe de trabalho. 20.  Processo de trabalho da enfermagem. 21.  Método de aplicação, controle e prevenção de infecção hospitalar. 22.  Processamento de artigos hospitalares.

2.2
FARMACÊUTICO

1. Principais formas farmacêuticas líquidas, sólidas e semi sólidas. 2. Preparações e diluições de medicações injetáveis, conservação, envasamento e esterilização. 3. Controle de estabilidade de medicamentos e fatores que concorrem para degradação dos mesmos. 4. Pesos e medidas usados em Farmácia de acordo com o Sistema Nacional de Pesos. 5. Métodos de assepsia, antissepsia e  esterilização. 6. Diluição e adequação de formas farmacêuticas. 7. Estudo toxicológico dos principais medicamentos provocadores de intoxicações (psicofármacos, analgésicos, antipiréticos e antiinflamatórios, antieméticos, antihistaminicos, antitussígenos, broncodilatadores e descongestionantes nasais). 8. Farmacocinética: absorção, distribuição, metabolização e excreção dos fármacos. 9. Mecanismos de ação dos fármacos e relação dose-efeito. 10. Estudo farmacológico, compreendendo mecanismo de ação, usos terapêuticos, efeitos colaterais, interação medicamentosa e reações adversas de: antimicrobianos (penicilinas, cefalosporinas, aminoglicosídeos, quinolonas, carbapenêmicos e sulfonamidas), antihipertensivos e diuréticos, analgésicos, antipiréticos e antiinflamatórios não estereóidais, corticosteróides, insulinas e hipoglicemiantes orais. 11. Farmacologia clínica pediátrica, geriátrica e em condições especiais (gravidez, amamentação, insuficiência hepática e insuficiência renal). 12. Objetivos e funções da Farmácia Hospitalar. 13. Seleção de medicamentos; participação na Comissão de Farmácia e Terapêutica. 14. Gestão de estoques: aspectos técnicos, logísticos e contábeis. 15. Aquisição por licitação Lei nº 8.666/93. 16. Sistema de armazenamento e conservação de medicamentos e imunobiológicos. 17. Sistema de distribuição/dispensação de medicamentos, germicidas e correlatos. 18. Terapia nutricional parenteral. 19. A Farmácia no controle das infecções hospitalares. 20. Noções de farmacoepidemiologia. 21. Participação nos programas de farmacovigilância do hospital. 22.  Atenção Farmacêutica: Princípios da Atenção Farmacêutica: evolução do conceito, definição, elementos e características principais. 23. O processo de Atenção Farmacêutica: o papel do Farmacêutico no sistema de saúde e o papel do Farmacêutico na atenção ao paciente. 
2.3
FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO

1. Humanização do atendimento laboratorial. 2. Interações multidisciplinares no laboratório clínico. 3. Controle de Qualidade no laboratório clínico. 4. Legislação do SUS e suas aplicações no laboratório clínico. 5.  Biossegurança.  6.  Material biológico: coleta, distribuição, conservação e eliminação de resíduos. 7. Bioquímica Clínica (sangue, líquidos humorais e urina): carboidratos, proteínas, enzimas, hormônios, substâncias nitrogenadas não-protéicas, lipídeos, elementos inorgânicos. Clearence. Equilíbrio ácido-básico. Função Hepática. Função Renal. Eletroforese. Automação em Bioquímica Clínica. Interpretação clínica de exames laboratoriais em Bioquímica Clínica. 8. Parasitologia Clínica: Helmintos e Protozoários: parasitas responsáveis por infecções no homem (incluindo as zoonoses). Principais métodos diagnósticos. Epidemiologia. Medidas de controle e prevenção. 9. Hematologia Clínica: métodos de quantificação e identificação de eritrócitos, leucócitos e plaquetas (e seus precursores). Anemias e Hemoglobinopatias. Automação em Hematologia Clínica. Interpretação Clínica de exames hematológicos. 10. Citologia Clínica: líquidos humorais, transudatos e exsudatos. Sedimentoscopia da urina. Colpocitologia. Espermograma. 11. Microbiologia Clínica: diagnóstico diferencial de bactérias e fungos. Cultura de microorganismos. Antibiograma. Automação em Microbiologia Clínica. Virologia. Interpretação clínica de exames microbiológicos. 12. Imunodiagnóstico: interações antígeno x anticorpo. Reações de Precipitação. Reações de Aglutinação. Métodos que requerem a participação do Sistema Complemento. Métodos baseados na inibição da atividade biológica. Métodos baseados na utilização de peptídeos marcados. Métodos de quantificação de células. Automação em Imunologia. Interpretação clínica de exames imunológicos. 

2.4
FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia Pneumofuncional: Métodos e Técnicas de Avaliação em Fisioterapia Pneumofuncional. Bases Anátomo-Fisiológicas do sistema respiratório. Bases Anátomo-Fisiológicas do sistema cardiovascular. Noções sobre controle da infecção hospitalar. Vias aéreas artificiais. Insuficiência Respiratória. Oxigenioterapia. Equilíbrio ácido-básico e gasometria. Umidificação e inaloterapia. Exame radiológico do tórax. Síndrome da imobilização (assistência fisioterapêutica). Ventilação mecânica: conceitos e tipos de respiradores. Indicações da ventilação mecânica, modalidades de ventilação, desmame, monitorização à beira do leito. Patologias pulmonares (obstrutivas, restritivas, infecciosas e supurativas) e assistência fisioterapêutica. Patologias cardíacas (insuficiência cardíaca, infarto agudo do miocárdio e valvopatias). Cardiopatias congênitas cianóticas e acianóticas e assistência fisioterapêutica. Recursos e técnicas fisioterapêuticas cárdio-respiratórias: indicações e contra - indicações. 2. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento sensório-motor e reflexos. Fatores de risco para doenças neuro-pediátricas. Patologias neuro-pediátricas e a assistência fisioterapêutica: paralisia cerebral, Síndrome de Down, Síndrome de West, mielomeningocele, hidrocefalia, meningites bacterianas e virais, distúrbios hipóxico-isquêmicos, anóxia neonatal e síndrome hipóxica. Bases anátomo-fisiológicas da neurologia. Embriologia do sistema nervoso. Métodos e técnicas de avaliação em fisioterapia neurofuncional. Patologias neurológias e a assistência fisioterapêutica: AVC, TCE e Coma, TRM, Parkinson, paralisia central e periférica, ‘miastenia gravis’, Guilhain-Barré, distrofia muscular progressiva, esclerose múltipla, esclerose lateral amiotrófica, lesões de nervos periféricos de MMSS e MMII.

2.5
MÉDICO

2.5.1
MÉDICO/ANATOMIA PATOLÓGICA

1. Métodos de estudo em Patologia: Histoquímica e imuno-histoquímica. 2. Pulmão e pleura: Síndrome da angústia respiratória do recém-nascido e do adulto (dano alveolar difuso). Alterações vasculares e circulatórias. Pneumonias. Doença pulmonar obstrutiva crônica. Carcinoma. 3. Coração: Cardiopatias congênitas. Doença isquêmica. Cardiomiopatia. Cardiopatia hipertensiva. Cor pulmonale. Valvopatia reumática. Endocardite infecciosa. 4. Artérias, veias e linfáticos: Arteriosclerose. Aneurismas.  5. Rim: Doenças vasculares. Glomerulopatia no Diabetes mellitus. Lupus eritematoso sistêmico. Pielonefrite.  6. Bexiga: Neoplasia de células transicionais.  7. Aparelho reprodutor feminino: Papilomavírus humano. Neoplasia intraepitelial cervical. Carcinomas de colo uterino e do endométrio. Lesões benignas e malignas do ovário. 8. Aparelho reprodutor masculino: Carcinoma de próstata. Tumores de células germinativas do testículo.  9. Mama: Alteração fibrocística. Carcinoma.  10. Placenta: Infecções. Doença vascular-útero-placentária. Aborto.  11. Trato gastrointestinal: Esofagites. Esôfago de Barret. Gastrite. Úlcera péptica. Carcinoma gástrico. Doença intestinal inflamatória idiopática. Pólipos epiteliais. Carcinoma de intestino grosso.  12. Fígado: Hepatites viral e alcoólica. Cirrose.  13. Glândula salivar; Lesões benignas e malignas.  14. Pâncreas: Pancreatite e carcinoma.  15. Linfonodo: Linfomas Hodgkin e não Hodgkin.  16. Sistema nervoso central: Doenças circulatórias. Neoplasias primárias.  17. Tireóide: Tireoidites. Carcinoma.  18. Pele: Dermatoses. Lesões melanocíticas. Tumores da epiderme.  19. Patologia da infecção pelo HIV e AIDS.  20. Doenças tropicais: Tuberculose. Esquistossomose. Leishmaniose tegumentar americana. Toxoplasmose. Leptospirose. Paracoccidioidomicose.  21. Citopatologia do trato genital feminino: Lesões benignas. Lesões intraepiteliais. Lesões malignas. 22. Citopatologia do trato respiratório: Lesões benignas e malignas.  23. Citopatologia dos derrames cavitários: Lesões benignas e malignas.  24. Citopatologia da tireóide: Lesões benignas e malignas. 25. Citopatologia da mama: Lesões benignas e malignas. 

2.5.2
MÉDICO/CARDIOLOGIA CLÍNICA

1. Semiologia cárdiovascular. 2. Métodos de investigação diagnóstica em cardiologia. 3. Ressuscitação cárdiopulmonar. 4. Insuficiência cardíaca congestiva. 5. Síndromes isquêmicas agudas. 6. Hipertensão arterial sistêmica. 7. Aterotrombose. 8. Hipertensão pulmonar e cor pulmonale. 9. Miocardiopatias. 10.Febre reumática. 11. Valvopatias. 12. Endocardites, pericardites e miocardites. 13. Tromboembolismo pulmonar. 14. Doenças cardíacas congênitas. 15. Cardiopatia isquêmica crônica. 16. Arritimias cardíacas; morte súbita e marca-passos. 17. Doença cardiovascular e gravidez. 18. Distúrbios cardiovasculares nas doenças sistêmicas. 19. Dislipidemias. 20. Emergências em cardiologia. 21. Gravidez e cardiopatia. 22. Cuidados e complicações no pós-operatório de cirurgia cardíaca.

2.5.3
MÉDICO/CARDIOLOGIA -ELETROFISIOLOGIA

1. Mecanismos eletrofisiológicos das arritmias cardíacas. 2. Taquicardia supraventricular (mecanismos eletrofisiológicos, diagnósticos e tratamento). 3. Taquicardia ventricular (mecanismos eletrofisiológicos, diagnósticos e tratamento). 4. Diagnóstico diferencial das taquicardias com complexos QRS alargados. 5. Eletrofarmacologia das drogas antiarrítmicas. 6. Tratamento invasivo das arritimias cardíacas (ablação com cateter). 7. Semiologia cardiovascular. 8. Métodos de investigação diagnóstica em cardiologia. 9. Ressuscitação cardiopulmonar. 10. Insuficiência cardíaca congestiva. 11. Síndromes isquêmicas agudas. 12. Hipertensão arterial sistêmica. 13. Aterotrombose. 14. Hipertensão pulmonar e cor pulmonale. 15. Miocardiopatias. 16. Febre reumática. 17. Valvopatias. 18. Endocardites, pericardites e miocardites. 19. Tromboembolismo pulmonar. 20. Doenças cardíacas congênitas. 21. Cardiopatia isquêmica crônica. 22. Doença cardiovascular e gravidez. 23. Distúrbios cardiovasculares nas doenças sistêmicas. 24. Dislipidemias. 25. Emergências em cardiologia. 

2.5.4
MÉDICO/CARDIOLOGIA-HEMODINÂMICA

1. Infarto agudo do miocárdio: diagnóstico e abordagem terapêutica. 2. Síndrome coronária aguda sem supra-desnivelo de ST. 3. Estratificação de risco da síndrome coronária crônica. 4. Aneurisma da Aorta. 5. Aterosclerose e artérias carótidas. 6. Princípios e aplicações da cardiologia intervencionista. 7. Indicações atuais da cinecoronariografia. 8. Técnicas atuais para realização da cinecoronariografia. 9. Indicações para implante de stent na circulação coronária. 10. Técnica de implante de stent coronário. 11. Tratamento clínico e avaliação laboratorial pré e pós implante de stent coronário. 12. Oclusão (sub) aguda: diagnóstico; tratamento. 13. Reestenose coronária: definição; diagnóstico; prevenção e tratamento. 14. Tratamento invasivo da angina instável. 15. Angioplastia primária no infarto agudo do miocárdio. 16. Valvoplastia mitral: indicações, técnicas e complicações. 17. Estudo hemodinâmico das cardiopatias congênitas, cianogênicas e acianogênicas. 19. Tratamento percutâneo das cardiopatias congênitas.

2.5.5
MÉDICO/CARDIOLOGIA PEDIÁTRICA

1. Embriologia cardíaca. 2. Circulação fetal e do recém- nascido. 3. Comunicação interatrial. 4. Comunicação interventricular. 5. Persistência do canal arterial. 6. Defeitos dos coxins endocárdicos e das valvas atrioventriculares. 7. Transposição das grandes artérias. 8. Obstruções das vias de saída do ventrículo esquerdo. 9. Hipertensão arterial sistêmica na infância. 10. Febre reumática. 11. Doença do pericárdio na infância. 12. Endocardite bacteriana. 13. Hipertensão arterial pulmonar na infância. 14. Insuficiência cardíaca na infância. 15. Comunicação atrioventricular. 16. Tetralogia de Fallot. 17. Comunicação aortopulmonar. 18. Anomalias da aorta e artéria pulmonar. 19. Malformações congênitas das grandes veias. 20. Exames complementares em cardiologia pediátrica. 21. Pós-operatório de cirurgia cardíaca pediátrica.

2.5.6
MÉDICO/CIRURGIA GERAL

1. Resposta endócrina e metabólica ao trauma. 2. Distúrbios hidro-eletrolíticos. 3. Choque. 4. Avaliação do paciente no pré e pós-operatório. 5. Infecção do sítio cirúrgico; sepse abdominal; antibioticoprofilaxia. 6.Cicatrização. 7. Queimaduras. 8. Nutrição em cirurgia. 9. Traumatismo torácico. 10. Traumatismo abdominal. 11. Atendimento ao politraumatizado. 12. Noções em cirurgia ambulatorial de urgência. 13. Complicações em cirurgia do aparelho digestivo. 14. Afecções cirúrgicas em tireóide. 15. Afecções cirúrgicas do esôfago. DRGE. 16. Afecções cirúrgicas do estômago e duodeno. 17. Afecções cirúrgicas do intestino delgado. 18. Afecções cirúrgicas do fígado. Hipertensão portal. 19. Afecções cirúrgicas das vias biliares.  20.  Afecções cirúrgicas do pâncreas. 21. Abdômen agudo. 22. Hérnias da parede abdominal.  23. Peritonites.

2.5.7
MÉDICO/CIRURGIA TORÁCICA

1. Anátomofisiologia da cavidade torácica. 2. Afecções pleurais. 3. Supurações pulmonares. 4. Tratamento cirúrgico do câncer de pulmão. 5. Tumores da parede torácica em Adultos e Crianças. 6. Afecções traqueais. 7. Pneumopatias terminais. 8. Métodos diagnósticos em Cirurgia Torácica. 9. Afecções cirúrgicas do esôfago. 10. Trauma torácico. 11. Malformações pulmonares. 12. Deformidades congênitas da parede torácica. 13. Afecções diafragmáticas. 14. Pré e pós-operatório em cirurgia torácica. 15. Tuberculose. 16. SIDA.

2.5.8
MÉDICO/CIRURGIA VASCULAR PERIFÉRICA

1. Exame clínico do paciente vascular. 2. Embriologia e histologia do sistema vascular. 3. Acessos em cirurgia vascular.  4. Pré e pós-operatório do paciente vascular.  5. Trauma vascular.  6. Varizes.  7. Arterites e arteriopatias funcionais. 8. Úlceras de perna 9. Acesso vascular para hemodiálise.10. Trombose venosa superficial e profunda. 11. Isquemia mesentérica.  12. Amputações.  13. Aneurismas.  14. Enxertos e próteses vasculares.  15. Fasciotomias.  16. Obstrução arterial aguda. 17. Anatomia médico-cirúrgica do sistema vascular. 18. Síndrome isquêmica crônica.  19. Síndrome pós-trombótica.  20. Métodos invasivos e não invasivos no diagnóstico das doenças  vasculares. 19. Pé diabético.

2.5.9
MÉDICO/CLÍNICA MÉDICA 

1. Asma brônquica.  2. Acidente vascular encefálico.  3. Anemias.  4. Antibioticoterapia.  5. Arritmias cardíacas.  6. Artrite reumatóide. 7. Coma: diagnóstico diferencial. 8. Neoplasia de pulmão, mama, cólon e reto, estômago, pâncreas, fígado, próstata, rim e tireóide.  9. Choque.  10. DPOC.  11. Diabetes Mellitus. 12. Distúrbio hidro-eletrolítico. 13. Dislipidemias  14. Doença inflamatória intestinal.  15. Doença péptica.  16. Embolia pulmonar.  17. Emergências endócrinas.  18. Endocardites. 19. Esclerose sistêmica progressiva.  20. Febre reumática.  21. Hepatites.  22. Hipertensão arterial sistêmica.  23. Hemorragia digestiva. 24. Infecções do sistema nervoso central.  25. Insuficiência cardíaca.  26. Insuficiência hepática.  27. Insuficiência renal.  28. Insuficiência respiratória.  29. Intoxicação exógena.  30. Lúpus eritematoso sistêmico.  31. Pancreatite aguda e crônica. 32. Pneumonias.  33. Reanimação cárdiopulmonar e cerebral.  34. SIDA.  35. Síndromes coronarianas agudas.  36. Sepse. 37  Tuberculose. 38. Infecção urinária.

2.5.10
MÉDICO/GINECOLOGIA  E OBSTETRÍCIA

Obstetrícia: 1. Diagnóstico clínico e laboratorial do estado de gravidez. 2. Modificações gravídicas gerais e suas implicações clínicas. 3. Alterações emocionais da gestante. 4. Crescimento e desenvolvimento fetal normal. 5. Desvios do crescimento fetal: crescimento fetal restrito; macrossomia. 6. Assistência pré-natal: aspectos clínicos; sintomas mais comuns; evolução da gestação normal; seguimento de consultas; exames primordiais do pré-natal. 7. Identificação de risco obstétrico. 8. Caracterização da hipertensão e seu manejo. 9. Conduta em gestante Rh negativo. 10. Diagnóstico e conduta no abortamento evitável e inevitável. 11. Diagnóstico e conduta na placenta de inserção baixa. 12. Diagnóstico e conduta na mola hidatiforme. 13. Diagnóstico e conduta no abortamento habitual. 14. Diagnóstico e conduta nas alterações de líquido amniótico. 15. Diagnóstico e conduta na rotura prematura e a termo de membranas ovulares. 16.  Diagnóstico e conduta na gestação pós data e na prematuridade. 17.  Diagnóstico e conduta nas gestações múltiplas. 18. Ginecopatias e gravidez. 19. Rastreamento e diagnóstico do diabetes gestacional. 20. Identificação do trabalho de parto e do trabalho de parto prematuro. 21. Doenças sexualmente transmissíveis na gravidez. 22. Crise hipertensiva na gravidez. 23. Síndrome ‘Hellp’. 24. Eclâmpsia. 25. Choque hemorrágico. 26. Prenhez ectópica. 27. Placenta prévia. 28. Descolamento prematuro da placenta. 29. Rotura uterina. 30. AIDS e gravidez. Ginecologia: 1. Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alterações; menarca (precoce e tardia); menstruações irregulares; amenorréia; dismenorréia; TPM; climatério; menopausa; puberdade precoce. 2. Anticoncepção. 3. Terapia de reposição hormonal. 4. Diagnóstico e conduta nas infecções vaginais. 5. Diagnóstico e conduta na algia pélvica. 6. Esterilidade-identificação propedêutica elementar. 7. Distopatias genitais. 8. Diagnóstico e conduta  nas infecções urinárias. 9. Diagnóstico e conduta nas doenças sexualmente transmissíveis. 10. Exames preventivos de câncer de mama e de colo. 11.  Diagnóstico e conduta nas afecções benignas da mama. 12. Diagnóstico nas afecções  malignas ginecológicas: mama/colo do útero/endométrio/ovário. 13. Noções das disfunções sexuais. 14. Sangramento uterino disfuncional. 15. Planejamento familiar. 16. Colposcopia.

2.5.11
MÉDICO/HEMATOLOGIA

1. Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos. 2. Aplasia Medular e Síndromes Correlatas de Insuficiência Medular. 3. Anemias Normocrômicas e Normociticas. 4. Anemias Microciticas e Hipocrômicas. 5. Anemias Megaloblásticas. 6. Anemias Hemolíticas: Defeitos da Membrana e do Metabolismo das Hemácias. 7. Anemias Hemolíticas Auto-Imunes. 8. Anemias Hemolíticas: Intravasculares. 9. Hemoglobinopatias: Talassemias. 10. Hemoglobinopatias: Metahemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instáveis. 11. Anemia Falciforme e outras Hemoglobinopatias. 12. Transfusão Sangüínea. 13. Síndromes Mieloproliferativas. 14. Síndromes Mielodisplásicas. 15. Leucemias Agudas. 16. Leucemias Crônicas. 17. Doença de HODGKIN. 18. Linfomas não HODGKIN. 19. Síndromes Imunoproliferativas: Mieloma Múltiplo, Doenças de Waldenström e Doenças de Cadeias Pesadas. 20. Transplante de Medula Óssea. 21. Distúrbios Hemorrágicos: Anormalidades da Função Plaquetária e Vascular. 22. Deficiências dos Fatores da Coagulação. 23. Coagulação Intravascular Disseminada. 24. Distúrbios Trombóticos: Estados Hipercoaguláveis. 25. Terapia Antitrombótica.

2.5.12
MÉDICO/REUMATOLOGIA

1. Semiologia da paciente reumatológico. 2. Doença reumática. 3. Artrite reumatóide. 4. LES. 5. Espondiloartropatias. 6. Síndrome do anticorpo antifosfolípide. 7. Esclerose sistêmica progressiva. 8. Osteoastrite e osteoartrose. 9. Gota. 10. Reumatismo de partes moles. 11. Osteoporose. 12. Doenças da paratireóide. 13. Distúrbios do cálcio. 14. Esclerodermia. 15. Doença mista do tecido conectivo. 16. Miopatias inflamatórias. 17. Vasculites sistêmicas. 18. Artrites infecciosas. 19. Fibromialgia. 20. Terapêutica básica em reumatologia.

2.5.13
MEDICO/NEONATOLOGIA

1. Atendimento ao RN na sala de parto. 2. Reanimação cárdiopulmonar. 3. Avaliação da idade gestacional e classificação do RN. 4. Características e cuidados ao RN normal e prematuro. 5. Retardo do crescimento intra-uterino. 6. Nutrição do RN. 7. Aleitamento materno. 8. Asfixia neonatal. 9. Síndrome hipóxico-isquêmica. 10. Tocotraumatismo. 11. Convulsão. 12. Doenças maternas/uso de medicação às mães. 13. Distúrbios respiratórios do RN. 14. Distúrbios metabólicos do RN. 15. Distúrbios hermatológicos do RN. 16. Icterícia neonatal. 17. Fototerapia. 18. Exanguineotransfusão. 19. Osteopenia da prematuridade. 20. Diagnóstico e tratamento de infecções congênitas e adquiridas no período neonatal. 21. Meningite neonatal. 22. Cardiopatias congênitas. 23. Insuficiência cardíaca. 24. Avaliação da função renal do RN. 25. Insuficiência renal aguda. 26. Apnéia neonatal. 27. Hemorragia intra-craniana. 28. Patologias cirúrgicas do período neonatal. 29. Noções e erros inatos do metabolismo.

2.5.14
MÉDICO/NEUROLOGIA

1. Neuroanatomia. 2. Fisiopatologia do sistema nervoso. 3. Semiologia neurológica. 4. Neuropatologia básica 5. Cefaléias. 6. Demências e transtornos da atividade nervosa superior. 7. Disgenesias do sistema nervoso. 8. Alterações do estado de consciência. 9. Transtornos do movimento. 10. Transtornos do sono. 11. Doenças vasculares do sistema nervoso. 12. Doenças desmielinizantes. 13. Doenças degenerativas. 14. Doenças do sistema nervoso periférico. 15. Doenças dos músculos e da placa neuromuscular. 16. Doenças infecciosas e parasitárias. 17. Doenças tóxicas e metabólicas. 18. Epilepsias. 19. Manifestações neurológicas das doenças sistêmicas. 20. Traumatismos: TCE e TRM. 21. Tumores do sistema nervoso. 22. Indicações e interpretação do EEG convencional e digital e mapeamento cerebral. 23. Polissonografia. 24. LCR – indicações e interpretação. 25. Eletroneuromiografia. 26. Neuroimagem. 27. Princípios gerais da psicofarmacologia.

2.5.15
MÉDICO/Neuropediatria

1. Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso , semiologia neurológica, exame neurológico da criança. 2. Encefalopatia hipóxico-isquêmica. 3. Dislexia. 4. Principais causas de involução do DNPM. 5. Erros inatos do metabolismo mais freqüentes. 6. Convulsão neonatal. 7. Hemorragia intracraniana. 8. Paralisia cerebral. 9. Coma. 10. Tumores cranianos na infância. 11. Infecções perinatais: TORCH, sífilis, HIV. 12. Síndromes epilépticas e estado de mal convulsivo na infância. 13. Cefaléias da infância. 14. Kernicterus. 15. Convulsão febril. 16. Distúrbios paroxísticos não epilépticos. 17. Hipertensão intracraniana. 18. TCE. 19. AVC na infância. 20. Doenças neuromusculares: Werning Hoffman, Duchenne e Miastenia Gravis. 21. Transtorno do déficit de atenção; Hiperatividade. 22. Transtorno invasivo do desenvolvimento. 23. Síndromes neurocutâneas. 24. Distúrbios do movimento. 25. Polineuropatias. 26. Diagnóstico diferencial nas paralisias flácidas.

2.5.16
MÉDICO/ORTOPEDIA

1. Anatomia do aparelho locomotor. 2. Infecções ósseas e articulares. 3. Tumores ósseos. 4. Osteoartroses. 5. Abordagem ortopédica nas doenças reumáticas. 6. Anomalias congênitas do aparelho locomotor. 7. Doença de Legg-Perthes. 8. Epifisiolistese da extremidade proximal do fêmur.9. Patologias do pé. 10. Patologias da mão. 11. Patologias da cintura escapular. 12. Patologias da cintura pélvica. 13. Patologias do joelho. 14. Lesões traumáticas da mão. 15. Lesões dos nervos periféricos. 16. Fraturas e luxações da coluna vertebral. 17. Fraturas e luxações dos membros superiores. 18. Fraturas e luxações dos membros inferiores. 19. Lesões traumáticas da pelve. 20. Lesões traumáticas da cintura escapular. 21. Fraturas expostas. 22. Princípios gerais de osteossíntese e de fixação externa. 23. Artroplastias. 24. Artrodeses. 25. Amputações. 26. Reabilitação. 27. Problemas ortopédicos no recém-nascido. 28. Fraturas patológicas.

2.5.17
MÉDICO/OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Anatomia e fisiologia de ouvido, nariz, cavidades paranasais, laringe, faringe, pescoço. 2. Antibioticoterapia em otorrinolaringologia. 3. Corticoterapia em otorrinolaringologia. 4. Otites externa, otite média aguda  e crônica. 5. Síndromes vestibulares. 6. Rinosinusites infecciosas e alérgicas. 7. Cefaléias em otorrinolaringologia. 8. Laringites agudas. 9. Investigação do paciente com tosse. 10. Tumores da cavidade oral. Massas cervicais. 11. Câncer de laringe. 12. Lesões benignas de laringe. 13. Síndrome do refluxo faringo-laríngeo. 14. Anginas agudas. 15. Amigdalites crônicas, fisiopatologia do anel linfático de Waldeyer. 16. Hipertrofia adeno-amigdaliana. 17. Semiologia da audição. 18. Otospongiose. 19. Urgências.

2.5.18
MÉDICO/PEDIATRIA

1. Crescimento e desenvolvimento da criança e do adolescente. 2. Calendário vacinal e vacinas especiais. 3. Aleitamento materno. 4. Desnutrição na infância e adolescência. 5. Pneumonias: bacterianas e virais. 6. IVAS: amigdalites, otite média aguda, laringite estridulosa. 7. Tuberculose. 8. Calazar. 9. Meningite. 10. Hepatites virais. 11. Aids. 12. Dengue 13. Artrite séptica. 14. Osteomielite. 15. Febre reumática. 16. Diarréia: aguda e crônica. 17. Infecção urinária. 18. Síndrome nefrótica. 19. GNDA. 20. Anemias. 21. Leucemias. 22. Convulsões febris. 23. Tumores de fossa posterior. 24. Asma; mal asmático. 25. Parasitoses intestinais. 26. Desidratação e hidratação oral (TRO). 27. Distúrbios: hídricos e eletrolíticos. 28. Doenças exantemáticas.

2.5.19
MÉDICO/PSIQUIATRIA

1. Epidemiologia dos transtornos mentais. 2. Descrições clínicas e Diretrizes diagnósticas: transtornos mentais incluindo sintomáticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substâncias psicoativas; esquizofrenia, esquizotípicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuróticos, relacionados ao estresse e somatiformes, alterações comportamentais associadas a perturbações fisiológicas e fatores físicos; transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicológico; transtornos emocionais e de comportamento com início usualmente na infância e na adolescência; transtorno mental não especificado. 3. Psicofarmacologia. 4. Psicoterapias: individual, grupal, familiar, social e prevenção. 5. Organização da atenção em saúde mental.

2.5.20
MÉDICO/RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

1.  Princípios físicos para a obtenção dos seguintes exames: Radiografia; ecografia; tomografia computadorizada. 2.  Fisiopatologia e a semiologia nos exames radiográficos simples e contrastados, ecográficos, tomografia computadorizada, ressonância magnética e mamografia nos seguintes órgãos e sistemas: sistema nervoso central; sistema pulmonar; sistema gastrointestinal; sistema geniturinário; sistema músculo-esquelético; sistema cárdiovascular; ginecologia-obstetrícia; mamas; sistema endócrino. 3. Atuação em angioradiologia e radiologia intervencionista. 3.1 Física das radiações-equipamentos; contraste radiológico; técnicas intervencionistas; anatomia vascular.  3.2 Técnicas de cateterização. 3.3.  Técnicas e materiais de embolização. 3.4. Tratamento por radiologia intervencionista das hemorragias digestivas e hipertensão portal. 3.5.Embolização das lesões tumorais. 3.6.Embolização dos aneurismas e más-formações artério-venosas. 3.7. Drenagem biliar na icterícia obstrutiva. 3.8. Dilatação das estenoses biliares. 3.9. Angioplastias por radiologia intervencionista. 3.10. Nefrostomias percutâneas. 3.11. Tromboembolismo pulmonar: diagnóstico e tratamento. 3.12. Filtros de veia cava. 3.13. Embolectomia pulmonar transluminar percutânea. 3.14. Drenagem percutânea de coleções abdominais. 3.15 Biópsias percutâneas guiadas por TC ou Ultra-Som.

2.6
NUTRICIONISTA

1. Fisiologia e Fisiopatologia aplicada à nutrição. 2. Os nutrientes e seus metabolismos. 3. Noções de farmacologia: interação alimentos-medicamentos. 4. Nutrição e ciclo vitais: gravidez e lactação, infância, adolescência e envelhecimento. 5. Nutrição normal: balanço de nitrogênio, recomendações nutricionais, cálculo energético, dietas equilibradas. 6. Avaliação do estado nutricional: métodos de avaliação do EN: estimativa das necessidades energéticas; diagnóstico em nutrição. 7. Nutrição e saúde pública: noções de epidemiologia, doenças nutricionais: desnutrição calórico-protéica, carências nutricionais, vigilância nutricional. 8. Dietoterapia: conceitos e objetivos, dietas hospitalares nas diferentes patologias, condições clínicas e metabólicas. 9. Métodos de assistência ambulatorial em nutrição. 10. Nutrição enteral: medicações, ministrações, preparo, nutrição enteral domiciliar, formulações. 11. A nutriçao e a equipe de saúde: perspectiva interdisciplinar. 12. Técnica dietética: composição e classificação dos alimentos, seleção, conservação e armazenamento, técnica de pré-preparo, preparo e cocção; higiene na manipulação de alimentos, planejamento de cardápio. 13. Administração de serviços de alimentação e lactário: área física e equipamentos; planejamento e organização, supervisão e controle; cardápio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliação. Controle e avaliação de RH, financeiros e materiais. 14. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pós operatório; fístulas digestivas. 15. Microbiologia de alimentos: toxinfecções alimentares, controle sanitário de alimentos, controle de temperatura no fluxo dos alimentos. 16. Nutrição e imunomodulação: ácidos graxos Ômega 3, nucleotídeos; arginina e glutamina. 17. Ética profissional. 18. Noções de legislação do SUS. 19. Educação Nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sócio - econômicos - culturais. 20. Alimentação institucional: conceitos de administração geral e sua aplicação à Unidade de Alimentação e Nutrição.

2.7
PSICÓLOGO

1. Psicologia como ciência e profissão: processos básicos. 2. Psicologia do desenvolvimento humano e da personalidade. 3. Psicopatologia: noções de psicopatologia geral, noções de psiquiatria, transtornos psiquiátricos e suas manifestações somáticas, neurose, psicose e perversão. Intervenções a partir das estruturas clínicas. 4. Psicodiagnóstico: avaliação, instrumentos e aplicabilidade. 5. Psicoterapias: conceituação, indicação e avaliação do paciente, mecanismo de defesa do ego, transferência e contratransferência. 6. Hospital e sua história: funções; a instituição de saúde; a questão do poder e as instituições. 7. Psicologia Hospitalar: História da Psicologia Hospitalar no Brasil; possibilidades e limites da prática profissional.  8.  Psicossomática: Teorias psicossomáticas; Somatização e seus simbolismos. 9. A Psicologia e a Saúde: conceito de saúde e doença; reações e repercussões no processo do adoecer. 10. Aspectos Psicossociais da Morte: Contexto sócio cultural da morte; Processo de luto; o profissional e a morte. 11.  As estruturas clínicas e a noção de sujeito: Teoria e Técnicas Psicoterápicas em hospitais, nas abordagens psicanalítica, cognitivo comportamental e humanista existencial. 12. Atuação frente aos pacientes, a família e a equipe de saúde: funções, intervenções e pesquisa. 13. Modalidade de tratamento com criança, adolescente, adulto e terceira idade: critérios de indicação, intervenções individuais e grupais. 14. Psicologia e as especialidades: Psicologia em UTI adulto e neonatologia; Psicooncologia; Cardiologia; DST/AIDS; Nefrologia; Psiquiatria; Pediatria; Ginecologia; Obstetrícia e outros. 15. Atuação nos programas ambulatoriais. 16. Ética profissional: responsabilidade do psicólogo; aspectos éticos e legais. 17.  Política de Saúde no Brasil; a reforma sanitária e a construção do SUS.
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