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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO

GABINETE DO REITOR

EDITAL N.º 1-GR, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2003.

CONCURSO PÚBLICO PARA PESSOAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e com fulcro no Decreto nº 4.175, de 27 de março de 2002, publicado no D.O.U de 28/03/2002 e nas disposições contidas na Portaria nº 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministro de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, publicada no D.O.U de 07/11/2002; Portaria nº 32, de 3 de abril de 2003, do Ministro de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, publicada no D.O.U de 04/04/2003; Portaria nº 945, de 30 de abril de 2003, do Ministro de Estado da Educação,  publicada no D.O.U de 05/05/2003, torna pública a realização de Concurso Público para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo, do Grupo de Nível Superior, constantes no Anexo I deste Edital, em conformidade com a Lei nº 8.112, de 11/12/1990 e o Decreto nº 94.664, de 23/07/1987 e seu respectivo anexo. 

1
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1
O concurso público será regido por este Edital, organizado e coordenado pela Comissão de Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, instituída pela Portaria GR nº 67, de 03 de novembro de 2003, e executado pela Fundação Sousândrade de Apoio a Universidade Federal do Maranhão - FSADU.

1.2
O concurso público para os cargos de que trata o Anexo I deste Edital compreenderá provas objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, realizadas na Cidade de São Luís, Capital do Estado do Maranhão.

1.3
Serão oferecidas 16 (dezesseis) vagas, para o Hospital Universitário-HUUFMA, para cargos do Grupo de Nível Superior.

1.4
A especificação dos cargos, as especialidades, os requisitos básicos, o número de vagas, a carga horária semanal, a remuneração inicial e o código SIAPE das vagas, constam no Anexo I deste Edital.
1.5
A jornada de trabalho semanal será de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, exceto para os cargos que possuem jornada diferenciada, estabelecida em lei, conforme especificado no Anexo I deste Edital.
1.6
A jornada de trabalho poderá ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de plantão, de acordo com as especificações do cargo e as necessidades da Instituição.

1.7
A descrição sumária das atribuições relativas a cada cargo consta do Anexo II deste Edital.

1.8
Os programas das provas para seleção aos cargos oferecidos no concurso objeto deste Edital, estão definidos em seu Anexo III.

1.9
O candidato poderá obter informações referentes ao Concurso Público, na Fundação Sousândrade de Apoio a Universidade Federal do Maranhão – FSADU, situada na Rua de Santaninha, 194, Centro, em São Luís/MA, pelos telefones (98) 231-3161, 232-2997 e nos endereços eletrônicos http://www.fsadu.ufma.br  e http://www.ufma.br. 

1.10
É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os editais, atos e comunicados referentes a este Concurso Público, no Diário Oficial da União, na imprensa local, nos Quadros de Avisos da Fundação Sousândrade de Apoio  a Universidade Federal do Maranhão - FSADU e Pró-Reitoria de Recursos Humanos/UFMA, Campus Universitário do Bacanga e nos endereços eletrônicos http://www.fsadu.ufma.br  e http://www.ufma.br.

2
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1
A convocação dos candidatos para provimento dos cargos obedecerá à ordem de classificação, e sua nomeação será feita nos termos da Lei nº 8.112/90, do Decreto nº 4.175/02 e estará condicionada ao cumprimento do que segue:

a)
ter sido aprovado e classificado no concurso, dentro das vagas oferecidas;

b)
ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos políticos, nos termos do artigo 12, § 1º, da Constituição Federal;

c)
estar em dia com as obrigações eleitorais;

d)
apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, para candidato do sexo masculino com até 45 anos de idade;

e)
preencher os Requisitos Básicos definidos no Anexo I deste Edital, bem como comprová-los, até 5 (cinco) dias, a contar da data da publicação do resultado final do concurso no Diário Oficial da União, junto ao Departamento de Pessoal-PRH/UFMA, situado na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga;

f)
ter idade mínima de 18 anos completos até a data da posse;

g) ter aptidão física e mental para o exercício das atividades do cargo, incluindo-se a compatibilidade de deficiência apurada por equipe multiprofissional, instituída para esse fim, no caso de candidato portador de deficiência;

h)
apresentar outros documentos que se fizerem necessários, por ocasião da posse.

2.2 O candidato aprovado que não efetuar a comprovação dos Requisitos Básicos exigidos para o cargo a que concorreu, conforme o estabelecido no subitem 2.1, alínea “e” ou deixar de apresentar outros documentos, conforme o estabelecido no subitem 2.1, alínea “h”, será, automaticamente, eliminado do concurso. 

2.3
Não serão aceitas declarações ou documentos provisórios.

3
DOS CARGOS

3.1
Serão oferecidas 16 (dezesseis) vagas para cargos de Nível Superior do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da UFMA, conforme Anexo I deste Edital.

3.2
Para todos os cargos os candidatos serão nomeados na classe inicial de cada categoria funcional.

4
DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

4.1
Em cumprimento ao que dispõem os artigos 37, inciso VIII da Constituição Federal; 5º, § 2º da Lei nº 8.112/90 e 37 § 1º e 2º do Decreto nº 3.298/99, ficam reservadas aos portadores de deficiência 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para os cargos constantes no Anexo I deste Edital. 

4.2
Consideram-se pessoas portadoras de deficiência as que se enquadram nas categorias de que trata o Decreto nº 3.298/99, artigo 4º.

4.3
No ato da inscrição o candidato deverá declarar a deficiência de que é portador, indicar o cargo a que pretende concorrer nesta condição especial, observando se as atribuições do cargo, descritas no Anexo II deste Edital, são compatíveis com a deficiência de que é portador.

4.4
No ato da inscrição o candidato portador de deficiência deverá entregar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), bem como a provável causa da deficiência.

4.5
O candidato portador de deficiência que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial, quando da realização das provas, deverá solicitá-lo por meio de requerimento, no ato da inscrição, indicando claramente quais os recursos especiais necessários.

4.6
A não solicitação, no ato da inscrição, do atendimento especial de que trata o subitem 4.5, implica sua não concessão no dia da realização das provas.

4.7
O  portador de deficiência, ressalvadas as condições especiais previstas neste Edital, participará do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, inclusive no que concerne ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação.

4.8
Caso aprovado, o candidato portador de deficiência será avaliado por equipe multiprofissional, instituída para esse fim, para comprovação da deficiência declarada e da aptidão para o exercício do cargo pretendido, de acordo com o Decreto nº 3.298/99, artigo 43. 

4.9
Comprovada pela equipe multiprofissional a inexistência da deficiência declarada ou a inaptidão para o exercício do cargo, o candidato que se inscreveu sob a condição de deficiente será eliminado do concurso.

4.10
O candidato que no ato da inscrição se declarar portador de deficiência, caso seja classificado no concurso, além de figurar na relação geral dos classificados, terá seu nome publicado em relação à parte, observada a respectiva classificação.

4.11 As vagas reservadas e não ocupadas por candidatos deficientes, serão preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de classificação.

5 DA INSCRIÇÃO

5.1 RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRIÇAO

a) Período: de 13 a  26 de novembro de 2003;

b) Valor: R$ 21,94 (vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

c)  Local: qualquer agência do Banco do Brasil, valor recolhido na conta 23006-5, agência 2953-X, onde o candidato receberá seu Requerimento de Inscrição, que deverá ser entregue conforme especifica o subitem 5.2.

5.1.1 Antes de recolher a taxa de inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo ao qual pretende concorrer.

5.1.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido por qualquer motivo, salvo no caso de cancelamento do certame, por conveniência da FSADU.

5.1.3 Será cancelada a inscrição, caso utilizado cheque para o pagamento da taxa e este seja devolvido por qualquer motivo.

5.2 ENTREGA DO REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO

a) Período: de 13 a 26 de novembro de 2003;

b) Local: Fundação Sousândrade de Apoio a Universidade Federal do Maranhão – FSADU, situada na Rua de Santaninha, 194, Centro, em São Luís/MA 

c) Horário (ininterrupto): das 09:00 às 17:00 horas. 

5.3
PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO:

5.3.1
Para inscrever-se o candidato deverá apresentar:

a)
Requerimento de Inscrição devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou por seu procurador;

b)
02 (duas) fotografias 3X4 ou 2X2, recentes (datadas a partir de 01/01/2003);

c)
Documento de Identidade: cópia autenticada ou cópia e original para conferência;

d)
CPF: cópia autenticada ou cópia e original para conferência;

e)
Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição emitido pelo Banco do Brasil.

5.3.2
O candidato fará declaração, no Requerimento de Inscrição, em campo específico para esse fim, de que atende a todos os requisitos e às condições exigidas neste Edital. 

5.3.3
Ao concluir a inscrição, o candidato receberá um comprovante, Documento de Identificação do Candidato, indispensável para apresentação quando da realização das provas, juntamente com o Documento de Identidade original, utilizado no ato da inscrição.

5.3.4 Não será aceito pedido de alteração de opção no caso de especialidade. 

5.3.5
Não serão aceitas inscrições via postal, via fax, via correio eletrônico, condicional e extemporânea.

5.3.6
São considerados Documentos de Identidade aqueles amparados por lei, exemplificativamente: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Segurança Pública dos Estados Federativos do Brasil; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo, que contém foto). 
5.3.7
Não serão aceitos como Documento de Identidade, por não permitirem a identificação do seu portador ou por não possuírem amparo legal: certidão de nascimento; título de eleitor; carteira nacional de habilitação (modelo antigo, sem fotografia); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegíveis, não identificáveis ou danificados e documentos sem fotografia.  

5.3.8
O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, no momento da realização das provas, deverá solicitá-lo, por escrito, no ato da inscrição, indicando claramente quais os recursos especiais necessários (materiais, equipamentos, locais, etc).

5.3.9
As solicitações de atendimento diferenciado de que trata o subitem 5.3.8 obedecerão a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3.10
Fatos ocorridos com o candidato, após a realização das inscrições - subitens 5.3.3 e 5.3.8 deste Edital - que ensejem atendimento diferenciado, no momento da aplicação das provas, poderão ser solicitados, por escrito, em até 24 (vinte e quatro) horas antes do horário de realização das provas e acompanhados de documento que comprove a ocorrência especial. 

5.3.11
Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.3.12
A inscrição do candidato implicará a aceitação expressa das normas para o concurso, contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

5.4 
DA INSCRIÇÃO POR PROCURAÇÃO
5.4.1
A inscrição poderá ser efetuada por terceiros, mediante instrumento público ou particular de procuração na forma da lei, acompanhado de cópia autenticada ou cópia e original do documento de identidade do procurador, e atendendo as exigências contidas no subitem 5.3.

5.4.2
A servidor público federal é proibido funcionar como procurador de candidato, no caso de inscrições, conforme o disposto no artigo 117, inciso XI, da Lei nº 8.112/90. 

5.4.3
O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante, no preenchimento do Requerimento de Inscrição e no recolhimento da taxa junto ao banco.

5.4.4
No ato da inscrição, o procurador receberá um comprovante, Documento de Identificação do Candidato, que será apresentado pelo candidato, quando da realização das provas.

6
DAS PROVAS

6.1
O concurso público constará de provas objetivas.

6.2
As provas serão realizadas no dia 18 de janeiro de 2004, com duração de 4 (quatro) horas, no horário das 13:00 às 17:00 horas, no prédio do Centro de Ciências Sociais (CCSO), Campus Universitário do Bacanga.

6.3
As provas, eliminatórias e classificatórias, constarão de 50 (cinqüenta) questões de múltipla escolha, com cinco opções e uma única resposta correta, de acordo com o especificado a seguir:
CARGOS NÍVEL SUPERIOR

Assistente Social, Engenheiro Mecânico, Cirurgião Dentista, Fonoaudiólogo, Médico/Cardiologia e Terapeuta Ocupacional.

PROVAS

Língua Portuguesa – 15 Questões

Conhecimentos Específicos - 35 Questões

6.4
Os locais de realização das provas serão divulgados em relação publicada na imprensa local e afixada nos Quadros de Avisos da Fundação Sousândrade de Apoio a Universidade, na Rua de Santaninha, 194, Centro, da Pró-Reitoria de Recursos Humanos-UFMA, Campus Universitário do Bacanga, no Hospital Universitário, Rua Barão de Itapary 227, Centro e divulgados nos endereços eletrônicos http://fsadu.ufma.br e http://www.ufma.br, no dia 2 de janeiro de 2004. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do local da prova e do comparecimento no horário determinado neste Edital.

6.5
O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas, com antecedência mínima de uma hora do horário fixado para o seu início, munido de caneta esferográfica de tinta preta, do Documento de Identificação do Candidato e do Documento de Identidade original, o mesmo utilizado no ato da inscrição.
6.6
Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas, após o horário fixado para o seu início.

6.7
Por ocasião da realização das provas, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o Documento de Identidade original, utilizado no ato da inscrição, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido, no máximo, em 30 (trinta) dias, além de outro documento original, que guarde a especificação de que trata o subitem 5.3.6.

6.8
Não será permitido, durante a realização das provas: comunicação entre os candidatos, utilização de máquinas calculadoras ou similares, livros, anotações, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelhos eletrônicos, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.

6.9
Não será permitido, no dia da realização das provas, entrada de candidato portando armas.

6.10
Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento implicará eliminação automática do candidato.

6.11 O candidato não poderá retirar-se do local de realização das provas levando o caderno de questões.

6.12 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas, em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

6.13
Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em data ou horário diferente do estabelecido neste Edital.

6.14
Será automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a realização das provas:

a)
for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas;

b)
faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, membro da Comissão de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c)
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

e)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f)
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, em benefício próprio ou de terceiros.
6.15
Quando, após as provas, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, ter o candidato utilizado processo ilícito para facilitar sua aprovação, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do concurso.

6.16
As questões das provas versarão sobre conteúdos programáticos constantes no Anexo III, deste Edital.
6.17
Os pontos correspondentes às questões que forem consideradas nulas, serão atribuídos a todos os candidatos.

6.18
Será considerado aprovado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total dos pontos, de cada prova a que se submeter.

6.19
O candidato deverá transcrever as respostas das provas para a folha de respostas, que será o único documento válido para a correção eletrônica. O preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções. Em nenhuma hipótese haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato.

6.20
Serão de inteira responsabilidade do candidato, os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na folha de respostas. Serão consideradas marcações incorretas: dupla marcação, marcação rasurada, marcação emendada e campo de marcação não preenchido integralmente ou não preenchido.

6.21
 Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato inscrito, segundo as observações dos subitens 4.5 e 5.3.8 deste Edital. Nesses casos, o candidato será acompanhado por um fiscal credenciado pela Fundação Sousândrade de Apoio à Universidade Federal do Maranhão, devidamente treinado.

6.22 Todos os candidatos terão suas provas, que não poderão conter qualquer identificação, corrigidas por meio de processamento eletrônico.

7
DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

7.1
O resultado final do concurso, para todos os cargos, será o somatório dos pontos obtidos nas provas.    

7.2 Será classificado o candidato que obtiver o mínimo de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos em cada prova.

7.3 A prova de Língua Portuguesa terá peso 1 e a de Conhecimentos Específicos peso 2, totalizando o máximo de 85 (oitenta e cinco) pontos. O total de pontos do candidato corresponderá à soma dos pontos obtidos nas duas provas. 

7.4
Os candidatos aprovados, segundo o critério definido no subitem 7.2, serão classificados por ordem decrescente, considerando os pontos obtidos no resultado final.

7.5
Não será classificado no concurso o candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total dos pontos, em qualquer das provas a que se submeteu.

7.6
Corrigidas as provas, os candidatos serão classificados na ordem decrescente.  

7.7
Estará apto para nomeação o candidato classificado na forma do subitem 7.2 e situado na ordem decrescente, até o limite de vagas oferecidas para o cargo a que se inscreveu.

8
DO RESULTADO DAS PROVAS

8.1
A divulgação da relação do resultado final dos candidatos aprovados no certame, classificados em até duas vezes o número de vagas previsto neste Edital, será feita mediante publicação no Diário Oficial da União e na imprensa local, sendo, afixado, também, nos Quadros de Avisos da Fundação Sousândrade de Apoio a Universidade Federal do MAranhão, na Rua de Santaninha, 194, Centro e  dos seguintes setores da Universidade Federal do Maranhão: na Pró-Reitoria de Recursos Humanos-PRH e na Divisão de Expediente Protocolo e Arquivo-DEPA, situados na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga, no Hospital Universitário, situado na  rua Barão de Itapary 227, Centro, em São Luís-MA e nos endereços eletrônicos http://fsadu.ufma.br e  http://www.ufma.br.

8.2
Estará à disposição dos candidatos, somente para consulta, na Fundação Sousândrade de Apoio a Universidade, na Rua de Santaninha, 194, Centro, a relação contendo o nome de todos os candidatos aprovados. 

9
DOS CRITÉRIOS DO DESEMPATE

9.1
Em caso de empate na nota final das provas, terá preferência o candidato que:

a)
obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Específicos;

b)
obtiver a maior nota na prova de Língua Portuguesa;

c)
tiver mais idade.

9.2
Persistindo o empate, terá preferência o candidato casado ou que comprove união estável, na forma da lei.

10
DOS RECURSOS

10.1
Os gabaritos oficiais preliminares das provas serão publicados no D.O.U e na imprensa local e    afixados, em até 72 (setenta e duas) horas do dia seguinte ao da realização das provas, nos Quadros de Avisos da Fundação Sousândrade de Apoio a Universidade Federal do Mranhão, na Rua de Santaninha, 194, Centro e dos seguintes setores da Universidade Federal do Maranhão: na Pró-Reitoria de Recursos Humanos-PRH e na Divisão de Expediente Protocolo e Arquivo-DEPA, situados na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga, no Hospital Universitário, situado na  Rua Barão de Itapary 227, Centro, em São Luís-MA e nos endereços eletrônicos http://fsadu.ufma.br  e http://www.ufma.br.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas, disporá de até 5 (cinco) dias, a contar do dia subseqüente ao da publicação, obedecendo o horário de 08:30 às 11:30 e 14:30 às 17:30 horas.

10.3
O recurso deverá estar devidamente fundamentado, indicando com precisão, os pontos a serem revisados e constar de: nome do candidato, número de inscrição, cargo a que concorre, endereço para correspondência e estar devidamente assinado.

10.4
O recurso deverá ser dirigido à Comissão de Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo e entregue na Fundação Sousândrade de Apoio a Universidade Federal do Marnhão, na Rua de Santaninha, 194, Centro, em São Luís/MA, no horário das 08: 30 às 11:30 e das 14:30 às 17:30 horas, obedecendo o que dispõe os subitens 10.2 e 10.3.


10.5
A notificação para conhecimento do resultado do recurso será feita por correspondência, com aviso de recebimento (AR). 

10.6
Não será aceito recurso via postal, via fax, ou via correio eletrônico.

10.7
Não será fornecido resultado de recurso interposto por telefone, fax ou correio eletrônico.

10.8
Não será aceito recurso interposto fora do prazo estipulado neste Edital.

10.9
Os recursos que não estiverem de acordo com que estabelece o subitem 10.3 serão indeferidos.

10.10
Se do recurso contra o gabarito preliminar oficial resultar em anulação de questão integrante de prova de determinado cargo, a pontuação correspondente a essa questão será atribuída a todos os candidatos que concorrerem a esse cargo, independentemente de terem recorrido.

10.11
Serão aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estejam em conformidade com os subitens 10.2, 10.3 e 10.4, acompanhados de instrumento de procuração pública ou particular, na forma da lei, bem como de cópia do documento de identidade do candidato e do seu procurador.

11
DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO

11.1
Após a apreciação dos recursos interpostos, o resultado final do concurso será homologado pelo Conselho de Administração da Universidade Federal do Maranhão.

11.2
O Reitor da Universidade Federal do Maranhão divulgará no Diário Oficial da União, na imprensa local, nos seus Quadros de Avisos e nos endereços eletrônicos http://www.fsadu.ufma.br  http://www.ufma.br, a relação dos candidatos aprovados no certame, classificados até duas vezes o número de vagas previsto no Edital, por ordem de classificação.
11.3
A Fundação Sousândrade de Apoio a Universidade Federal do Maranhão colocará, também, à disposição dos candidatos, para consulta, na sua sede, a relação do resultado final do concurso com a pontuação de todos os candidatos. 

12
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1
O concurso terá validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicação da homologação, no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da UFMA.
12.2 Durante o período de validade do concurso, o Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão poderá autorizar a nomeação de candidatos classificados e não convocados, até o limite de 50% (cinqüenta por cento) a mais do quantitativo original de vagas.

13 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1
O candidato poderá obter informações referentes ao Concurso Público em São Luís/MA, pelos telefones (98) 231-3161, 232-2997 e nos endereços eletrônicos http://www.fsadu.ufma.br  e http://www.ufma.br.
13.2
A aprovação e a classificação final geram para o candidato, apenas a expectativa de direito à nomeação. 

13.3
A data prevista para nomeação dos candidatos aprovados e classificados, dentro do número de vagas oferecidas neste Edital, será a partir de 24 de fevereiro de 2004.

13.4
O candidato deverá manter atualizado seu endereço, junto à Pró-Reitoria de Recursos Humanos-PRH/UFMA, situada na Avenida dos Portugueses s/n, Ed. Marechal Castelo Branco, Campus Universitário do Bacanga, em São Luís-MA, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos decorrentes da não atualização de seu endereço.

13.5
Não será devolvido, em hipótese alguma, qualquer dos documentos apresentados no ato da inscrição. 

13.6
Não serão concedidas vistas das provas.

13.7
A inscrição no concurso implicará no conhecimento e na tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital. 

13.8 
Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, não serão objeto de avaliação do concurso.

13.9 
Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, em conjunto com a Fundação Sousândrade de Apoio a Universidade Federal do Maranhão – FSADU,  ouvida a Procuradoria Jurídica da UFMA.

FERNANDO ANTÔNIO GUIMARÃES RAMOS

Reitor

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DE CARGOS/ESPECIALIDADES, REQUISITOS BÁSICOS, NÚMERO DE VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, REMUNERAÇÃO INICIAL E CÓDIGO SIAPE

1. CARGOS/ESPECIALIDADE DE NÍVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BÁSICOS: Curso de Nível Superior em Serviço Social em Instituição reconhecida pelo MEC; Registro regular junto ao Conselho Regional de Serviço Social.


N.º DE VAGAS: 02



CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40h

REMUNERAÇÃO INICAL: R$ 877, 61
CÓDIGO SIAPE: 0316199 e 0316212

ENGENHEIRO MECÂNICO

REQUISITOS BÁSICOS: Curso Superior em Engenharia Mecânica, em Instituição reconhecida pelo MEC; Registro regular junto ao CREA. 

N.º DE VAGAS: 02



CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40h

REMUNERAÇÃO INICAL: R$ 877,61
CÓDIGO SIAPE: 0704813 e 0276708
CIRURGIÃO DENTISTA/Cirurgia buco-maxilo-facial

REQUISITOS BÁSICOS: Curso Superior em Odontologia, em Instituição reconhecida  pelo MEC; Registro regular junto ao Conselho de Odontologia; Título de Especialista em Cirurgia Buco-Maaxilo-Facial, reconhecido pelo CBO. 



N.º DE VAGAS: 2



CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40h
  

REMUNERAÇÃO INICAL: R$ 877,61
CÓDIGO SIAPE: 0260966 e 0260948

FONOAUDIÓLOGO

REQUISITOS BÁSICOS: Curso Superior em Fonoaudiologia, em Instituição reconhecida  pelo MEC; Inscrição regular junto ao Conselho Regional competente.

N.º DE VAGAS: 1



CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40h                 

REMUNERAÇÃO INICAL: R$ 877,61
CÓDIGO SIAPE: 415056
MÉDICO / Cardiologia Clínica

REQUISITOS BÁSICOS: Curso Superior completo em Medicina; Registro regular no CRM; Residência médica completa em Cardiologia, em Instituição reconhecida pela CNRM/MEC ou Título de Especialista em Cardiologia reconhecido pela AMB.  

N.º DE VAGAS: 8



CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20h


REMUNERAÇÃO INICAL: R$ 877,61
CÓDIGO SIAPE: 771488 a 771501

TERAPÊUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS BÁSICOS: Curso Superior em Terapia Ocupacional, em Instituição reconhecida pelo MEC; Registro regular junto ao Conselho Regional competente.

N.º DE VAGAS: 1



CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40h

REMUNERAÇÃO INICAL: R$ 877,61
CÓDIGO SIAPE: 0674255

ATENÇÃO
A comprovação dos Requisitos Básicos constantes neste anexo deverá ser efetuada da seguinte forma:

Cargos de Nível Superior

a) Diploma de conclusão de Curso de Graduação de Nível Superior, devidamente registrado no Ministério da Educação;

b) Diploma de conclusão de Curso de Especialização, modalidade Residência Médica, em Instituição credenciada pela Comissão Nacional de Residência Médica / Ministério da Educação;

c) Diploma de Título de Especialista, na área de atuação, expedido pela Sociedade Brasileira ou Associação Brasileira da especialidade ou Conselho Federal, reconhecido pela Associação Brasileira de Medicina ou de Odontologia;Comprovante de quitação do registro no Órgão de Classe;

ANEXO II

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

1.
ASSISTENTE SOCIAL 

ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na área do Serviço Social; Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisão em processos de planejamento ou organização; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboração, análise e implantação de programas e projetos; Elaborar e ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantação e ampliação de serviço especializados no HU; Mobilizar recursos comunitários para que sejam devidamente utilizados em benefícios da clientela do HU; Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de sua atividade; Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua área de competência; Executar outras atividades compatíveis com o cargo.  

2.
CIRURGIÃO DENTISTA 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar, juntamente com a equipe de saúde, normas técnicas e administrativas de organização e funcionamento do serviço; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades odontocirúrgicas a fim de que sejam integralmente cumpridas de maneira prevista ou na forma de adaptação que mais convenha aos interesses e necessidades do serviço; Examinar as condições buco-dentárias do paciente, esclarecendo sobre diagnóstico, prognóstico e tratamento indicado; Aplicar medidas tendentes à melhoria do nível de saúde oral da população, avaliando os resultados; Promover e participar do programa de educação e prevenção das doenças da boca, esclarecendo a população métodos eficazes para evitá-las; Diagnosticar e tratar infecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processo clínico ou cirúrgico; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua área de competência; Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar serviços de acordo com as necessidades do atendimento; Realizar estudos sobre a freqüência e características de afecções orais, analisando suas causas e conseqüências; Divulgar pesquisas, experiências e informes que interesse à categoria e à população em geral; Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades.  

3. ENGENHEIRO MECÂNICO 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia mecânica, preparando especificações, desenhos, técnicas de execução, recursos necessários e outros requisitos, para possibilitar a construção, montagem, funcionamento, manutenção e reparo de instalações e equipamentos mecânicos; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua área de competência; Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar serviços de acordo com as necessidades do atendimento; Divulgar pesquisas, experiências e informes que interesse à categoria e à população em geral; Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades.  

4.
FONOAUDIÓLOGO

ATRIBUIÇÕES: Identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicção, empostação de voz e outros, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala; Acolher o usuário, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapêuticos em unidades de saúde; Realizar ações de promoção, prevenção e reabilitação da comunicação, através da inserção do fonoaudiólogo em equipes interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua área de competência; Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades; Divulgar pesquisas, experiências e informes que interesse à categoria e à população em geral; Participar no desenvolvimento de todas as atividades programadas no âmbito do ensino, pesquisa e extensão; Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nível de dificuldade.   

5. MÉDICO

ATRIBUIÇÕES: Prestar atendimento ambulatorial; atender em regime de plantão no serviço de emergência; realizar visitas aos pacientes internados nas enfermarias com evolução e prescrições descritas em prontuário médico; Elaborar resposta a pareceres especializados solicitados por outras clínicas, dentro de sua área de competência;  Interpretar exames complementares desde básicos aos de alta complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes à sua especialização médica; Participar das escalas de sobreaviso das clínicas, quando necessário; atender em caráter de emergência, quando acionado pelo Chefe de Serviço daquele setor; Executar todas as atividades inerentes à especialidade e ao cargo que for designado; cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Direção e pelo Chefe de Serviço do Hospital Universitário; Comparecer às reuniões técnico-científicas de rotina e administrativas, quando convocado; Participar, quando solicitado, das Comissões de Controle de Infecção Hospitalar, de Prontuário Médico, de Ética Médica e de outras, necessárias à Instituição; Em caso de especialidades cirúrgicas, além das atividades anteriormente descritas, realizar procedimentos cirúrgicos ambulatoriais, de emergência e eletivos, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré-operatório e pós-operatório dos pacientes e realizar revisões ambulatoriais subseqüentes; Executar funções de coordenação, de encarregado e de chefia, quando designado; Participar na execução dos programas de assistência, ensino e pesquisa e de equipes multidisciplinares quando solicitado; Executar outras atividades inerentes a  sua especialidade.

6.
 TERAPÊUTA OCUPACIONAL

ATRIBUIÇÕES: Acolher o usuário, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapêuticos em unidades de saúde; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assistência em saúde ligadas à problemáticas específicas, físicas, motoras, sensoriais, psicológicas, mentais e sociais; Intervir terapeuticamente com técnicas específicas em atividades individuais e/ou grupais, nos níveis preventivo, curativo e de reabilitação e inclusão social, além de promover a adaptação de recursos (órteses) e materiais para adequação de posturas e atividades diversas (trabalho, lazer, etc.) e dos ambientes em que o indivíduo se estabeleça; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua área de competência; Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades; Divulgar pesquisas, experiências e informes que interesse à categoria e à população em geral; Executar  tarefas correlatas; Participar no desenvolvimento de todas as atividades programadas no âmbito do ensino, pesquisa e extensão; Executar outras tarefas da mesma natureza e mesma nível de dificuldade.

ANEXO III

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
Cargos de Nível SUPERIOR

1. Língua Portuguesa: 

1.1 Ortografia Oficial. 1.2. Acentuação Gráfica. 1.3. Flexão Nominal e Verbal. 14. Pronomes: empregos, formas de tratamento e colocação. 1.5. Emprego de tempos e modos verbais. 1.6. Vozes do Verbo. 1.7. Concordância Nominal e Verbal. 1.8. Ocorrência de Crase. 1.9. Pontuação. 1.10. Reconhecimento da correta estruturação de frases.

2. Conhecimentos Específicos.

2.1 ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Históricos e Teóricos do Serviço Social;

Ética e regulamentação da profissão;

Políticas brasileiras de seguridade social, setoriais e por segmento: assistência; saúde previdência; criança e adolescente; idoso; portadores de necessidades especiais.

Processo de trabalho do Serviço Social;

Pesquisa em Serviço Social;

Gestão e Planejamento Social.

2.2. CIRURGIÃO DENTISTA/BUCO-MAXILO-FACIAL  

Programa: 1. Anatomia do terço médio e inferior da face. 2. Anestesia local da região bucomaxilofacial. 3. Pré-operatório em cirurgia bucomaxilofacial. 4. Tratamento dos dentes inclusos. 5. Infecções de origem dental. 6. Tratamento cirúrgico das periapicopatias. 7. Transplantes, reimplantes e implantes em odontologia. 8. Cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face. 9. Tratamento das afecções do seio maxilar. 10 Traumatologia bucomaxilofacial. 11. Tratamento ortodôntico-cirúrgico das deformidades dentofaciais. 12. Tratamento das alterações das articulações temporomamdibulares.

2.3 ENGENHEIRO MECÂNICO

Programa: 1. Vibrações mecânicas. 2. Máquinas térmicas. 3. Combustíveis. 4. Resistência dos materiais. 5. Mecânica aplicada a máquinas. 6. Elementos de máquinas. 7. Manutenção industrial. 8. Mecânica: metrologia; instrumentos de medição; paquimétros e manômetros; metalurgia de soldagens. 9 Conceitos de sistema de qualidade: NBR ISSO 9000 E 14000. 10. Técnicas de licitação. 11. Cmpressores: generalidades; compressores de êmbolo, centrífugos e axiais; aspectos termodinâmicos; resfriamento; lubrificação; controle de capacidade. 12. Eletrotécnica: elementos de circuitos; leis fundamentais; circuitos de corrente alternada; circuitos trifásicos; princípio de funcionamento de geradores e motores elétricos. 13. Lubrificação: óleos lubrificantes; graxas lubrificantes; princípios básicos de lubrificação; lubrificação de equipamentos específicos ( mancais, engrenagens, sistemas hidráulicos, compressores). 14 Disjuntores e chaves secionadoras: aspectos básicos e construtivos; especificação técnica de equipamentos de manobra; sobrecarga; ensaios; manutenção e comissionamento. 15. Termodinâmica: estado termodinâmico e propriedades termodinâmicas: primeira lei e a conservação de energia; segunda lei aplicada a ciclos e processos; gases perfeitos; ciclos teóricos de geração de potência e refrigeração. 16. Mecânica dos fluídos; análise dimensional e relações de semelhança; escoamento em tubulações; noções de escoamento compreensível em bocais. 17. Transmissão de calor: fundamentos e mecanismos de transferência de calor; abordagem elementar dos processos de condução; convecção e radiação; princípio de operação dos trocadores de calor. 18. Máquinas de fluxo: princípios de funcionamento e operação de ventiladores; bombas centrífugas; compressores alternativos; compressores centrífugos; compressores axiais; turbinas a vapor e a gás; aspectos termodinâmicos associados aos processos desenvolvidos por essas máquinas; influência das condições do serviço efetuado por essas máquinas sobre o desempenho das mesmas e cálculo de potência de operação. 19. Corrosão. 

2.4 FONOAUDIOLOGIA

Programa: 1. Anatomia e fisiologia dos órgãos da fala. 2. Avaliação e tratamento das alterações da respiração. 3. Avaliação e tratamento das alterações da deglutição. 4. Avaliação e tratamento das alterações da fala. 5. Distúrbios articulatórios: o processo normal versus o processo patológico. 6. Distúrbios da comunicação e problemas associados a fissura labiopalatina: avaliação e diagnóstico. 7. Avaliação e tratamento dos distúrbios vocais. 8. Qualidades, ataques, registros e extensão vocal. 9. Disfonias e patologias vocais. 10. Desenvolvimento da fala e da linguagem. 11. Avaliação e tratamento das disfluências. 12. Anatomia e fisiologia dos órgãos da audição. 13. Avaliação básica da audição: audiometria tonal liminar, logaudiometria, mascaramento clínico, impedanciometria. 14. Testes audiométricos supraliminares. 15. Avaliação audiológica em crianças de 0 a 5 anos de idade. 16. Processamento auditivo central. 17. Próteses auditivas.  18. Patologias auditivas: etiologia e características audiológicas.   

2.5 MÉDICO/CARDIOLOGIA CLÍNICA

1. Semiologia cárdiovascular. 2. Métodos de investigação diagnóstica em cardiologia. 3. Ressuscitação cárdiopulmonar. 4. Insuficiência cardíaca congestiva. 5. Síndromes isquêmicas agudas. 6. Hipertensão arterial sistêmica. 7. Aterotrombose. 8. Hipertensão pulmonar e cor pulmonale. 9. Miocardiopatias. 10.Febre reumática. 11. Valvopatias. 12. Endocardites, pericardites e miocardites. 13. Tromboembolismo pulmonar. 14. Doenças cardíacas congênitas. 15. Cardiopatia isquêmica crônica. 16. Arritimias cardíacas; morte súbita e marca-passos. 17. Doença cardiovascular e gravidez. 18. Distúrbios cardiovasculares nas doenças sistêmicas. 19. Dislipidemias. 20. Emergências em cardiologia. 21. Gravidez e cardiopatia. 22. Cuidados e complicações no pós-operatório de cirurgia cardíaca.

2.6 TERAPÊUTA OCUPACIONAL

Programa: 1. História da terapia ocupacional e história da terapia ocupacional no Brasil. 2. Processos e recursos terapêuticos em terapia ocupacional: tendências contemporâneas e perspectivas. 3. Política de atenção à Saúde e reabilitação de pessoas portadoras de deficiência e a saúde mental: propostas e ações vinculadas ao SUS. 4. Exclusão e inclusão social de pessoas portadoras de deficiência e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias sócio-assistenciais e ações da terapia ocupacional e reabilitação: críticas aos modelos tradicionais e às instituições asilares, processo de desinstitucionalização. 7. Tendências contemporâneas em reabilitação psicossocial: conceitos e estratégias; articulação com a terapia ocupacional. 8. Abordagens sócio-terapêutica e psicodinâmica. 9. Processos e recursos terapêuticos: atenção individual e grupal. 10 Terapia ocupacional e atenção à família. 11. Terapia ocupacional e assistência domiciliar. 12. Principais processos e recursos em reabilitação física. 13. Objetivos e procedimentos da T.O aplicadas aos principais transtornos ortopédicos e neurológicos. 14. Doutrina e prática da terapia ocupacional aplicada à psiquiatria. 15 Terapia ocupacional psicossocial: reabilitação, reprofiossionalização, reinserção social. 16. Terapia ocupacional na equipe da saúde: inserção e atribuições. 17. Ética profissional e atualização do conhecimento.
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