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1 IDENTIFICACAO
ITEM 1 DO CONTEUDO GERAL DO ANEXO II DA DN TCU 93/2008

Quadro 1 - Identificacao de Relatério de Gestao Consolidado

Poder e Orgao de vinculacéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Ministério da Educagao Codigo SIORG: 467

Identificacao da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagao completa: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA

Denominacao abreviada: UFMA

Codigo SIORG: 467 | Codigo LOA: 26272 | Codigo SIAFI: 26272

Situacgao: Ativa

Natureza Juridica: Fundagéao

Principal Atividade: Educagéo | Codigo CNAE: 85

Telefones/Fax de contato: | (98) 3301-8003 | (98) 3301-8005 |

Endereco eletronico: reitoria@ufma.br

Pagina da Internet: www.ufma.br

Endereco Postal: Prédio Marechal Castelo Branco — Reitoria - Av. dos Portugueses, s/n, Campus
Universitario do Bacanga — 65.085-580 - Sao Luis, MA

Identificacao das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Caodigo SIORG

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

CRIACAO: LEI N2 5152 DE 21/10/1966

DECRETO-LEI N2 921 DE 10/10/1969

LEI N° 5928 DE 29/10/197

ESTATUTO: RESOLUGCAO N2 17/98 — CONSUN DE 22/12/1998

PARECER 472/94 DA CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR DO CONSELHO NACIONAL DE
EDUCAGCAO

PORTARIA MINISTERIAL N¢ 1216 — MEC DE 30/07/1999, DOU DE 27/10/1999

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

REGIMENTO: RESOLUGAO N2 28/99 — CONSUN DE 17/12/1999
NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: RESOLUGAO Ne 73/04 — CONSUN DE 02/02/2004

Manuais e publicacées relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome
154041 FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO
154072 HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUMA
Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
15258 FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
154041 15258
154072 15258
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2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS
ITEM 2 DO CONTEUDO GERAL DO ANEXO II DA DN TCU 93/2008

2.1 Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execugdo das politicas
publicas

A Universidade Federal do Maranhao - UFMA, Institui¢do Publica de Ensino, tem
como missdo ‘“‘gerar, ampliar, difundir e preservar idéias e conhecimentos nos diversos
campos do saber, propor solucdes visando ao desenvolvimento intelectual, humano e sdcio-
cultural, bem como a melhoria de qualidade de vida do ser humano em geral e situar-se como
centro dinamico de desenvolvimento local, regional e nacional, atuando mediante processos
integrados de ensino, pesquisa e extensao, no aproveitamento das potencialidades humanas e
da regido e na formacgdo cidada e profissional, baseada em principios humanisticos, criticos,
reflexivos, investigativos, éticos e socialmente responsaveis”.

Durante seus 43 anos de histéria, tem exercido suas atividades com vistas ao
cumprimento de uma tripla missdo: a de oferecer ensino de qualidade, a de produzir e
divulgar conhecimentos e a de fazer chegar a comunidade os resultados do conhecimento
adquirido e produzido, o que se traduz no sempre mencionado tripé do Ensino, da Pesquisa e
da Extensao.

A ag¢do de transmitir e multiplicar conhecimentos, pelas acdes de Ensino, abrange
o Ensino Basico, oferecido pelo Colégio Universitario - COLUN, e o Ensino Superior de
Graduacgado e Pds-Graduagdo. O seu diferencial estd exatamente na confluéncia dessas ag¢des
de producao de mesmo conhecimento com as atividades de Pesquisa e de Extensdo, em que os
conhecimentos produzidos e adquiridos sdo postos a servico da comunidade.

Cabe a Universidade Federal do Maranhdo a execu¢do de Politicas Publicas de
Ensino Superior, mantendo-se a vis@o que a orienta de ser um Centro de Exceléncia em
conhecimento nas dreas das Ciéncias Humanas, da Saude, Sociais Aplicadas e Tecnoldgicas, e
estabelecendo-se o prazo de 2013 como meta para que a UFMA se torne referéncia na regiao
Norte-Nordeste.

Atualmente as acoes da Institui¢do estdo centradas nos objetivos fundamentais de
otimizacdo dos recursos disponibilizados, de iniciativas de expansdo, de reestrutura¢ao, que se
anunciam na frase que caracteriza a atual gestdo: inovacao e inclusao social.

Suas atividades obedecem a principios bésicos, como a manuten¢do da condi¢io
de Universidade Publica e de Qualidade Social. Em razdo de sua condi¢ao de Universidade
publica, a UFMA busca participar da conquista de direitos civis, politicos e sociais, de que
deriva o exercicio da cidadania plena, com as responsabilidades social e ética na promog¢ao da
qualidade de vida e do desenvolvimento social do Estado, da Regido e do Pais. Essa conquista
ndo se restringe a oferta de cotas de vagas especiais para categorias especificas, mas refere-se,
principalmente, as acdes que garantam a permanéncia de seu alunado, a conclusdo dos cursos
iniciados e a ampliacdo do acesso ao ensino superior, tanto pela criagdo de novas vagas como
pela ativacdo e criacdo de Campi no continente, ampliando os limites espaciais de sua
influéncia.

A UFMA manteve, em 2009, sua politica de multiplicacdo de campos
disciplinares com a diversificacdo da oferta de cursos com qualidade social para cumprir seu
compromisso com a producgdo e socializacdo da ciéncia, da tecnologia, das artes, da literatura.
Manteve também seu compromisso com a formagao cultural e profissional de seus quadros,
sejam eles de docentes, de discentes ou de servidores técnico-administrativos, mantendo-se
assim a preocupacao da UFMA de que essas finalidades institucionais sejam cada vez mais
acessiveis a todos os segmentos sociais e, em especial, aqueles em condicdes desiguais de
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insercdo social, e que essas finalidades englobem préticas de ensino, de pesquisa e de
extensdo.

Por se tratar de uma Instituicdo publica, a UFMA tem consciéncia e age no
sentido de respeitar a necessidade de transparéncia das intencionalidades em todos os niveis,
quer sejam aqueles referentes aos projetos formativos, as producdes cientificas e as praticas
extensionistas, quer no que diz respeito a organizacdo do trabalho académico, as decisdes
politico-administrativas e ao uso de estruturas institucionais e recursos publicos.

A Instituicdo participa do Sistema Nacional de Avaliacio do Ensino Superior -
SINAES, processo de Avaliacdo Institucional, que compreende avaliagdes internas e externas,
numa busca de aperfeicoamento permanente e de adequacdo as circunstincias sociais,
econOmicas e politicas atuais.

Engajada no Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI, a UFMA tem visto concretizarem-se, no ultimo ano,
muitos dos anseios da comunidade acad€mica, principalmente no que diz respeito a
infraestrutura. Com os recursos do REUNI e com outros recursos captados foi possivel dar
inicio a construcdo de espagos académicos, como o Centro Pedagégico “Paulo Freire”.

Ressalte-se também a politica de expansdao da UFMA que oferece atualmente 10
cursos regulares de graduacdo em campi do continente, estando prevista a ampliacdo da
oferta, para o que foram realizados investimentos de monta para construir, reformar e equipar
outros campi. H4 assim um esfor¢co planejado para que “todos os campi da UFMA sejam
pélos na producio de conhecimento com exceléncia, com pedagogia adequada A cultura local
e as necessidades do publico.”, nas palavras do reitor.

Em 2009, no ambito da graduacdo, merece destaque o aumento de vagas, que
eram 11.727, em 2007, e passaram a 13.442, em 2009, com uma oferta estimada de 21.842 até
2012. Atualmente sdo oferecidos 56 cursos de graduagdo, 46 no campus sede e 10 em trés
campi no continente — Imperatriz, Chapadinha e Codd. Para 2010/2012 est@o previstos mais 7
novos cursos na sede e 7 em campi do continente, incluindo, além de Imperatriz e Codo, os
novos campi reestruturados ou criados de Sao Bernardo (Chapadinha), Bacabal, Grajau e
Pinheiro. Nestes campi os cursos serdo das novas Licenciaturas em Ciéncias da Natureza e
Tecnologias, Ciéncias Humanas e Linguagens e C6digos, no esforco de atender a necessidade
de formacgdo dos docentes que atuam no Ensino Bésico nessas regioes.

Em 2009, sao dignas de mencao, também como politicas de ampliagdo do raio de
atuacdo da UFMA, as acdes de Interiorizacdo, que atinge hoje mais de 80 municipios, tanto na
oferta de cursos de graduacdo no continente como o Programa Especial de Formagao de
Professores para a Educag@o Basica — com 1.207 alunos em 8 municipios € com a previsdo de
mais 401 alunos em 4 municipios para 2010 — e o Plano Nacional de Formagao de Professores
para a Educagdo Basica — PROFEBPAR - que oferece Licenciaturas em Fisica, Geografia,
Pedagogia, Portugués, Sociologia,e Educacdo Fisica em 9 localidades totalizando 316 alunos
— além das acdes de Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA), e Educacdo no Campo e
Estagio Rural (PROCAMPO, o que totaliza 7.360 alunos atendidos. Vale mencionar também
a contribuicdo da UFMA no esfor¢co de diminui¢do das taxas de analfabetismo com projetos
como o Alfabetizacdo Soliddria — ALFASOL, que conta hoje com 2.395 alfabetizados em 4
municipios .

Ainda no sentido da ampliacio do nudmero de graduados no Estado e
especialmente na formacao de docentes para a educagdo basica merecem destaque as agdes do
Nicleo de Educacdo a Distancia-NEAD. A histéria da educacdo a distancia na UFMA,
embora recente, tem resultados inversamente proporcionais ao seu curto periodo de
existéncia, tendo obtido resultados relevantes na politica de formacdo e atualizacdo de
quadros. Essas acdes revelam a preocupacdo da Instituicdo e o seu compromisso com O
fortalecimento e o futuro do Estado do Maranhdo, ampliando o acesso ao ensino superior, €
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seu empenho em acompanhar os grandes centros produtores de conhecimento. Em 2009, em
parceria com a Universidade Aberta do Brasil, a Educacdo a Distancia chegou a 8 municipios
maranhenses, com os cursos de Administracdo, Matematica, Pedagogia, Quimica, Ciéncias
Bioldgicas, Artes e Teatro.

Na Pesquisa e P6s—Graduacdo observou-se, em 2009, a mesma tendéncia de
crescimento que se verificou na graduacdo. Em 2009 a UFMA ofereceu 33 cursos de
Especializacdo, e conta com 14 cursos de Mestrado e 4 de Doutorado além de ter firmado
acordo de cooperacdo com outras Instituicoes de Ensino para a oferta de 6 DINTER e um
MINTER, concluido ainda em 2009. Foram aprovados 11 novos programas de Cooperacdo
Académica (Procads-Capes) e 2 Casadinhos-CNPq — programas de mobilidade docente e
discente entre instituicdes para missao de trabalho/estudo. Além disso, foram captados mais
de 6 milhdes de reais para incremento da pesquisa e pds-graduacio nos 6 campi do Maranhio.
Vale registrar que 92% dos docentes do Estado que possuem bolsas de produtividade do
CNPq pertencem ao quadro da UFMA e que sdo desta Instituicdo 72% dos projetos
aprovados.

Na extensdo registrou-se um aumento de 50% do nimero de programas e projetos.
Foram aprovados pelo PROEXT — 2009 os projetos Atendimento Ambulatorial no Servigo de
dor do Hospital Universitario e Humanizacdo da Assisténcia aos Pacientes com Insuficiéncia
Renal Cronica em Tratamento Hemodialitico. A extensdo compreende além de projetos
especificos, acOes de assisténcia estudantil - assisténcia médica, odontoldgica e psicoldgica,
bolsas e acompanhamento do desempenho académico, entre outras - e projetos culturais que
ja estdo consolidados e incorporados ao calendario cultural do Estado. Estima-se que o
piiblico atingido exceda 59.000 pessoas. E o caso, por exemplo, dos Festivais Maranhenses de
Canto Lirico e de Coros, este na sua 33* edicdo, do Festival Universitario de Reggae e do
festival Guarnicé de Cinema, este com 32 edi¢des ou ainda as Mostras Maranhenses de
Humor e de Miniatura Artistica. Em 2009, foi realizado o 1° Som na Cuca.

A UFMA investiu em 2009 na modernizacido tecnoldgica, informatizando com
tecnologia de ponta todos os setores e multiplicando os meios de comunicagdo interna. Em
2009, a UFMA atingiu a marca de 2.014 computadores, 261 datashows e 14 kits de
videoconferéncia. Outras conquistas em 2009 foram: a implantacdo da rede de internet sem
fio em diversos setores, a revitalizacdo da rede 16gica para computadores € 0 novo sistema
digital de telefonia. Essas iniciativas permitem que a ampliacio do ndmero de cursos e
consequentemente de professores, técnico-administrativos e alunos encontre infraestrutura
adequada para seu pleno funcionamento, o que significa crescimento com responsabilidade.

A Universidade mantém o modelo de Gestdo Democritica, outro de seus
principios, em que as decisdes sdo colegiadas e defende um projeto de inclusdo social, que
estd em permanente processo de aperfeicoamento. Como ja foi afirmado anteriormente, um
processo de gestdo democrdtica pressupde participagdo real nas definicdes de politicas
internas e sociais, € no esfor¢co para uma gradativa, mas constante, ampliacdo das condicdes
de acesso ao patrimoOnio cultural que constitui seu acervo de potencialidades. Portanto, trata-
se de uma op¢do politica de compartilhar poder, influenciando a dindmica da sociedade e da
institui¢do universitdria, mas usando também, de forma consciente e organizada, esse
potencial de talentos e a reconhecida competéncia coletiva na soluciao de problemas e desafios
sociais, sempre de forma responsdvel e comprometida com a qualidade social das acdes
institucionais.

Mantém-se assim esse principio e modus operandi, ja outras vezes mencionado,
que se relaciona também com a democratizacdo da ciéncia, das informacdes, das relacdes
pedagoégicas e das relagdes de poder em todos os niveis administrativos e estruturas
pedagégicas, visando a tdo discutida e desejada autonomia universitdria, mediante agdo
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coletiva competente e responsdvel. Trata-se, portanto, de uma realidade processual, ndo
bastando conquistas formais expressas em legislacao, ou seja, a autonomia decretada.

O exercicio da autonomia universitdria, nas varias instancias articuladas de gestao
universitaria, € condi¢do necessdria para a Instituicao dar respostas rapidas e com qualidade a
demandas de desenvolvimento humano e social. Outro principio fundamental que orienta as
acoes da UFMA ¢€ o da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo na busca da
constru¢do de um perfil institucional que respeite a diversidade e promova o relacionamento
de 4reas de conhecimento com o objetivo de socializacdo e de producdo da ciéncia, da
tecnologia e de outras formas de conhecimento e saberes culturais.

Em 2009 a UFMA reitera o que afirmou em anos anteriores: “Na realizacdo da
formacdo de profissionais que irdo atuar no mercado de trabalho e na formagdo de seus
quadros, a Universidade deve orientar-se por esse principio da indissociabilidade entre
ensino/pesquisa/extensdo, promovendo uma integracdo cada vez maior da relacdo
teoria/pritica e universidade/sociedade. A UFMA busca formar e desenvolver cidaddos
criticos, conscientes, livres e éticos, comprometidos com a sociedade em que vivem e com
uma sélida base cientifica e cultural, que lhes permita dominar, compreender e analisar a
realidade, e contribuir para a constru¢cdao de uma sociedade mais justa € com maior qualidade
de vida, em igualdade de condicdes em relacdo a profissionais de outras regides e paises.
Pretende-se assim que os sujeitos formados pela UFMA tenham acesso a uma selecao critica e
ética de conhecimentos cientificos e culturais, que favoreca a formacao critica e a integragcdo
de campos de conhecimento cientifico e de outros saberes culturais, bem como a relagcdo
teoria/prética e a percepc¢do da ci€ncia como construcdo social. Finalmente a UFMA vem
buscando, de forma incisiva, a formagdo continuada e permanente de docentes e técnico-
administrativos, condi¢cdo indispensdvel para qualidade social das praticas académicas,
incentivando a continua atualizacdo em referenciais tedrico-metodologicos, e promovendo
dessa forma o desenvolvimento dos seus quadros, com acdes voltadas para o exercicio da
cidadania e para a formacdo profissional com conseqiientes resultados positivos para a
Instituicdo. Essa formacgdo continuada e permanente vem sendo desenvolvida mediante a
modalidade universitaria (extensdo e pds-graduacdo) ou como processo interativo-reflexivo,
centrado na andlise da pratica profissional, na vivéncia cultural e na pritica ainda em
constru¢do da auto-avaliacdo, orientando para o desenvolvimento pessoal, profissional e
institucional, com autonomia”.

Das crencgas acima expostas surge a decisdo de promover melhorias promovidas
nas condicdes materiais de trabalho, com a reorganizacdo dos ambientes de trabalho,
valorizagdo profissional, com a efetiva e plena manutencdo do plano de carreira e
implementacdo de programas de humanizacdo e de valorizacdo da qualidade de vida na
UFMA, que contribuem para o desenvolvimento pessoal e profissional, com resultados que se
tornam cada vez mais evidentes e promissores.

Além disso, a UFMA tem procurado manter a comunidade informada das suas
acoOes e decisdes contando para isso com a Assessoria de Comunicacdo — ASCOM e com a
Radio Universidade.

No decorrer do ano de 2009 a Universidade Federal do Maranhao, através da sua
Assessoria de Comunicagao-ASCOM, produziu 1056 clipping e 286 boletins radiofonicos.
Teve mais de 6 mil atendimentos ao publico e 13,9 milhdes de acessos, sendo 5 mil acessos
no livro guia de matriculas publicadas no sitio da UFMA.

A ASCOM conseguiu ampliar em mais de 10% a exposicao positiva da UFMA na
midia local com matérias publicadas em diversos jornais, revistas e rddio fortalecendo a
imagem da Universidade.

O trabalho especifico de atendimento e producdo de textos foi qualificado com
servico de estagidrios de relagdes publicas e jornalismo, pois a demanda cresceu em mais de
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50%. A ASCOM conta hoje com mais de 15 estagidrios, inseridos em todos os niucleos, com o
proposito de fortalecer a relacio com a midia. Além disso, foi realizado em outubro um
workshop sobre a “Comunicagdo Publica na UFMA” com o objetivo de melhorar o
relacionamento com o publico interno e a imprensa.

Com o apoio voluntirio de dois alunos e de uma docente do curso de
Comunicacdo Social, para supervisdo, e a contratacdo de dois estagidrios para
correspondentes, o Nucleo de Imperatriz ampliou sua a¢des melhorando o atendimento a
comunidade interna.

O Jornal impresso foi editado trimestralmente com distribui¢do de 8.000 jornais/
edicdo como previsto. A partir da 2* Edicdo passou a ter sua editoracdo eletronica feita na
propria assessoria por jornalista selecionado. Foram projetados e publicados encartes
publicitarios de 5 mil unidades para o jornal de gestdo com ferramenta de CDR para PDF do
jornal.

A ampliacdo da assessoria para abrigar a Raddio-Web ainda ndo foi concretizada,
por falta da aquisi¢do de equipamentos e de infra-estrutura necessdria ao funcionamento do
projeto, mas ja foi desenvolvido o projeto técnico para a compra de equipamento e de
arquitetura para o espaco adequado com a finalidade de dar inicio as operagcdes da Radio-
Web.

O arquivamento de fotos online do banco de imagens da UFMA foi sistematizado
em 80%. Mais de 4 mil fotos estdo em bancos de dados virtuais e 15% ja estdo identificadas
com legendas e o banco de dados deverd estar pronto para ser disponibilizado no site da
instituicdo em 2010.

Deve-se destacar a importancia da Radio Universidade, ndao sé6 como campo de
estdgio para alunos de comunicacdo Social — Radialismo como para divulgacdo dos eventos
promovidos e sediados pela UFMA, de matérias sobre novas descobertas cientificas com
programas como o Janela Cultural, o Radio Ciéncia e o recentemente retomado radio-
documentdrio sobre personalidades culturais maranhenses.

Finalizando, as atividades da UFMA, em 2009, buscaram atender as finalidades
que lhe s@o inerentes, quais sejam:

Formar profissionais e cidadaos nas diferentes &4reas do conhecimento,
possibilitando-lhes transferir a apropriacdo de conhecimentos, competéncias e habilidades
para o exercicio de politicas ocupacionais e sociais qualitativas e continuas;

Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino, pesquisa € extensao, €
com a sua ac¢do, voltada também aos segmentos excluidos socialmente;

Desenvolver acdes de producdo académica que visem a apontar propostas
concretas e exeqiiiveis de transformac¢ao da sociedade local;

Promover a divulgacdo do conhecimento cultural, cientifico e técnico, que
constitui patrimonio da humanidade, e comunicar o saber por meio de ensino, de publicac¢des
ou de outras formas de comunicacao;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusao das
conquistas e beneficios, resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
gerada pela Instituicao.

A UFMA esta diretamente subordinada ao Ministério da Educacao, cabendo-lhe
executar recursos distribuidos pelos seguintes programas e acoes:
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PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Acao 26272.0181.0021 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores
Civis

PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

Aca0 26272.2010.0021 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados

Aca0 26272.2004. 0021 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Aca0 26272.2010.0021 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados

Aca0 26272.2011.0021 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Acao0 26272.2012. 0021 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
Acao 26272.2003. 0021 — Acoes de Informatica

PROGRAMA 1061 - BRASIL ESCOLARIZADO

Aca0 26272.2991. 0021 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal
Acao 26298.8429.0001 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Aca0 26298.8744.0001 — Apoio a Alimentacao Escolar na Educacao Basica
Aca0 26291.8429.0001 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia

PROGRAMA 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Acao 26272.2992. 0021 - Funcionamento da Educacao Profissional
Ac¢a0 26101.6380. 0001 — Fomento ao Desenvolvimento da Educaciao Profissional

PROGRAMA 1073 — BRASIL UNIVERSITARIO

Acao 26272.1H65. 0101 — Expansao do Ensino Superior - Campus de Chapadinha
Acao 26272.1H66. 0101 — Expansao do Ensino Superior - Campus de Imperatriz
Acao0 26272.4002.0021 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacio

Aca0 26272.4004.0021 - Servicos a comunidade por meio da extensao
universitaria

Acao 4008.26272.0021 — Acervo Bibliografico destinado as IFES e Hospitais de
Ensino

Aca0 26272.4009.0021 — Funcionamento de Cursos de Graduacao

Aca0 26272.6328.0021 - Universidade Aberta e a Distancia

Acao 26272.8282.0021 — Reestruturacio e Expansao das Universidades Federais —
REUNI

Acao 26272.119X.0021 — REUNI - Readequacao da Infra-Estruturaciao da
Universidade Federal do Maranhao (UFMA)

Acao 26272.2E14.0021 — Reforma e Modernizaciao de Infra-Estrutura das IFES
Acao 26272.2E14.0274 — Reforma e Modernizaciao de Infra-Estrutura das IFES —
Sao Luis - MA
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* Acao26272.2E14.0316 — Reforma e Modernizacao de Infra-Estrutura das IFES -
Campus Imperatriz

e Aca026101.4005.0001 — Apoio a Residéncia Multifuncional

* Aca026101.009E.0001 — Concessao de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em
Graduacio no Brasil

* Acid026101.8551.0001 — Complementacio para o Funcionamento das Instituicoes
Federais de Ensino Superior

e Aca026101.8282.0001 — Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais —
REUNI

PROGRAMA 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E
DA PESQUISA CIENTIFICA

e Acao26272.4006.0021 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao

* Acfo0 8667.26272.0021 — Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados

® Acfo 26291.0487.0001 — Concessao e Manutencao de Bolsas de Estudos no Pais
e Acao26291.4019.0001 — Fomento a Pés-Graduacao

PROGRAMA 1377 - EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE E CIDADANIA

e Acd026291.2C68.0001 — Fomento e Inclusao Social e Etnico-Racial na Educacao
Superior

e Aci026298.8741.0001 — Desenvolvimento de Projetos Educacionais para Acesso e
Permanéncia na Universidade de Estudantes de Baixa Renda e Grupos
Socialmente Discriminados

e Aci0 26298.8742.0001 - Integracao da Comunidade no Espaco Escolar
PROGRAMA 1448 - QUALIDADE NA ESCOLA

e Acao 26298.0509.0001 — Apoio ao Desenvolvimento da Educacao Basica

e Acio0 26298.8680.0001 — Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de
Ensino

e Aca026298.2272.0001 — Gestao e Administracao do Programa
e Aca026298.6333.0001 — Apoio a Capacitacao e Formacao Inicial e Continuada de
Professores e Profissionais da Educaciao Basica

PROGRAMA 0073 — CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Acao24101.6702.0001 - Apoio a Projetos e Eventos de Divulgacao e Educaciao
Cientifica

PROGRAMA 8028 - VIVENCIA E INICIACAO ESPORTIVA EDUCACIONAL -
SEGUNDO TEMPO

e Acio 51101.8767.0001 - Implantacao de Infra-Estrutura para o Desenvolvimento
do Esporte Educacional

PROGRAMA 0153 - SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE
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e Acao 20928.6247.0001 - Capacitacao de Profissionais para Promocao e Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

PROGRAMA 0167 - BRASIL PATRIMONIO CULTURAL
e Aciao 42404.4793.0001 - Fomento a Projetos na Area do Patriménio Cultural

PROGRAMA 1436 - APERFEICOAMENTO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA
SAUDE

e Acio 36901.8628.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Graduacao, Pos-
Graduacio Stricto e Latu Sensu em Areas Estratégicas para o SUS

PROGRAMA 1220 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR
ESPECIALIZADA

e Aca0 36901.8585.0021 - Atencao a Satide da Populacao para Procedimentos em
Média e Alta Complexidade

e Acao 36901.8535.0021 - Estruturacido de Unidades de Atencao Especializada em
Saude

PROGRAMA 1444 - VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS E
AGRAVOS

* Aca036901.20AL.0021 - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e
Municipios Certificados para a Vigilancia em Saude

PROGRAMA 1312 - PROMOQAO DA CAPACIDADE RESOLUTIVA E DA
HUMANIZACAO NA ATENCAO A SAUDE

* Aci0 36901.6176.0001 - Implementacao de Politicas de Atencao Integral a Satide
da Crianca - Nacional

2.2 Estratégia de atuacao da unidade na execucao das politicas piblicas

Como nos anos anteriores, o orcamento da UFMA, vinculado ao or¢camento do MEC,
de acordo com o Estatuto da Instituicdo, € descentralizado, sendo cada setor responsédvel pela
utilizagcdo dos recursos para ele alocados, de acordo com as metas previamente estabelecidas,
obedecendo sua execucdo a cronograma definido em conformidade com a legislag@o pertinente .
Também como nos anos anteriores a UFMA recebeu recursos subordinados a objetivos
especificos, liberados por descentralizacio de créditos.

A participacido da UFMA no Projeto REUNIU exigiu medidas estratégicas de
reorganizacdo e ampliacdo da infraestrutura fisica e de reorganizagdo académica que
possibilitem a absor¢ao do nimero progressivamente ampliado de alunos e consequentemente
de docentes e técnico-administrativos que garantem suporte a esse aumento.

Vale destacar a permanente preocupacdo da Gestdo da UFMA na busca de
recursos que garantam o atendimento as necessidades de reformas, ampliacdes e construcoes,
para manuten¢do e melhoria da qualidade de trabalho da comunidade universitaria.

Foram realizadas reformas de banheiros, pintura de prédios, urbanizagcdao dos
espacos e substituicao de equipamentos defasados. Mas a atual gestdo preocupou-se também
em garantir a ampliacdo e a modernizagdo dos espagos necessdrios ao pleno desenvolvimento
das acdes de ensino, pesquisa e extensdo, com a captagdo de recursos para a reforma do
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prédio do antigo Instituto de Letras e Artes - ILA e do Centro de Ciéncias Humanas -CCH, da
Pista de atletismo e Vestuario do Setor de Esportes, dos prédios da Poés-Graduacdo em
Politicas Publicas, do prédio do Nucleo de Educagdo a Distancia, da adapta¢do do Restaurante
Universitdrio e dos banheiros da 4rea de vivéncia, da reforma e ampliacio do prédio de
Odontologia e do Nucleo de Tecnologia e Informacao - NTI, do prédio de P6s-Graduagcao em
Ciéncias Humanas e Sociais e da propria Prefeitura de Campus, responsavel pelas obras, entre
outros. Destaque-se, entretanto, as conquistas ha muito necessarias e agora urgentes, como a
constru¢do, em andamento, do Centro Pedagégico Paulo Freire — um complexo de 60 salas de
aula, auditorios, para 500 lugares, dreas de vivéncia e servicos e para tutoria pedagdgica,
modernamente adaptado para portadores de necessidades especiais - do Prédio da TV
Universitaria, da Concha Actstica, da Quadra Poliesportiva do Nucleo de Esportes, da Casa
da Justica e da Biblioteca Central, algumas dessas obras em andamento ou em processo de
licitagao.

Merece destaque a decisdo de ampliar as acdes de construcdo, reforma e
adequacdo de espagos aos campi do continente — Imperatriz, Chapadinha, Codd, Sao
Bernardo, Bacabal, Grajai e Pinheiro - preparando-os para a oferta de novos cursos,
principalmente de licenciatura, e atendendo assim a estratégia adotada para facilitar e ampliar
0 acesso ao ensino superior.

Outras medidas importantes referem-se a melhoria das condicdes de seguranga e
preservacdo do patrimoénio institucional, que compreenderam a construcio de muros de
entorno dos campi, cuja segunda parte do Campus sede foi concluida em 2009, limpeza de
areas, patrulhamento ostensivo e divulgacdo de notas informativas sobre cuidados de
seguranca. Outras acdes de maior porte exigiram atengdo por parte da administracao superior,
no sentido de captar recursos que possibilitassem a reconstrucao e revitalizacdo de espacos,
alguns deles com notdvel valor arquitetdnico e histdrico, garantindo assim a preservacao e
utilizacdo plena desses imdveis, com a recuperacao do Paldcio Cristo-Rei e a restauragdo e
requalificacdo da Féabrica Santa Amélia.

Destaque-se que a Gestao obteve €xito na execucao desses recursos, porque manteve
a estratégia de iniciar com antecedéncia os procedimentos licitatérios relativos aos projetos de
captacdo de recursos, no sentido de dar maior agilidade e eficiéncia a execucdo desses recursos,
utilizando como parceiras suas Fundacdes de Apoio apenas para os projetos voltados para o
ensino, pesquisa, extensao.

Em 2009, a UFMA realizou concursos para garantir a demanda crescente, € amenizar
as pendéncias decorrentes do crescimento da Universidade — em razdo do aumento de novos
cursos de graduacdo e de pos-graduagdo, além da expansdo dos campi no interior do Estado.

Apesar da realizacdo de concursos, manteve-se a dificuldade para executar
algumas de suas atividades e para atendimento das demandas, em razdo da insuficiéncia de
servidores, especialmente quando se trata de servidores especializados. Como medida para
amenizar essa situacdo, a Administracdo optou por terceirizar, na forma da lei, algumas
categorias de servidores, visando suprir tal deficiéncia.

No que diz respeito ao quadro discente, manteve-se a politica de cotas para
garantir a execugdo de acdes de inclusdo social, em que se incluem também as acdes de
assisténcia estudantil, com bolsas, alimentacdo, assisténcia médico-odontoldgica e apoio a
participacdo em eventos académicos, culturais e esportivos. Foram ampliadas ainda as acdes
decorrentes do programa de Mobilidade Estudantil, nacional e internacional, com participagcdo
da UFMA no Programa Erasmus Mundus, que possibilita aos discentes a vivéncia de outras
realidades, e o PEC-G, programa pelo qual a UFMA recebeu, em 2009, estudantes africanos e
do Paraguai.

Para assegurar as inten¢des manifestas de inclusdo social, as estratégias adotadas
ndo se limitam a adesao ao sistema de cotas, mas incluem a expansao das atividades para além
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dos limites da Ilha, com a participagao da Assessoria de Interiorizacdo, a oferta da Educacao a
distancia, como potencial meio de atender as demandas de locais de dificil acesso, em um
estado de grandes dimensdes como € o caso do Maranhdo e ainda a contratacdo de pessoal
especializado e de equipamentos - como a tecnologia Mecdaisy, que aperfeicoa o trabalho de
conversdo de textos em dudio - e a adequagdo de espacos para portadores de necessidades
especiais, como previsto para o prédio do Centro de Ciéncias Sociais.

Merece mencdo também, em 2009, a adesdo da UFMA ao Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, para selecio de estudantes, em substituicdo ao vestibular, na
expectativa de preencher todas as 3.932 vagas disponibilizadas e de incentivar a mobilidade
estudantil.

Ressalte-se ainda que se mantém a progressao positiva no que diz respeito ao
indice de qualificacdo dos docentes da UFMA, gracas as politicas agressivas de incentivo a
qualificagdo dos docentes da casa e a decisdo de realizar, prioritariamente, concursos para
doutores, além da iniciativa de ampliacdo da oferta de cursos de pds-graduagdo oferecidos
pela Instituicdo ou em convénio com outras instituicdes. A qualificacdo de seus quadros
estendeu-se também aos servidores técnico-administrativos com a permanente oferta de
cursos de capacitacdo. Estdo em curva ascendente também os nimeros referentes projetos e
grupos de pesquisa € em bolsas de iniciagdo cientifica, e foram tomadas as iniciativas
necessdrias para a renovacdo do parque grafico, o que permitird a multiplicacdo de obras
editadas, divulgando-se assim o resultado dessas pesquisas; vale mencionar, no primeiro
semestre de 2009, que foram efetivadas 140.437 impressdes de livros, revistas jornais,
panfletos e outros tipos de impressos.

Em que pesem as dificuldades surgidas em decorréncia da amplitude e
diversidade de a¢cdes necessdrias a manutencio e expansao mencionadas, a UFMA executou
seu orcamento em conformidade com suas Ag¢des e Programas tendo obtido um retorno
positivo das acdes implementadas e mantendo o foco na intencdo de permanecer inovando
com inclusdo social.
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2.3 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

2.3.1 PROGRAMAS E ACOES

2.3.1.1 PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA

UNIAO

Dados Gerais do Programa

Tipo
Objetivo Geral

Gerente do Programa
Gerente executivo
Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficidrio)

Principais A¢oes do Programa

Finalistico

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Ministério da Previdéncia Social
Ministério da Previdéncia Social
Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas.

— 26272.0181.0021 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -Servidores Civis

2.3.1.1.1 Acao 26272.0181.0021 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores

Civis

Tipo
Finalidade

Descri¢cao

Unidade responsdvel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsdveis por gerenciamento ou
execugdo

Produto (bem ou servico)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Dados Gerais da Agao

Operacdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas em cumprimento as
disposi¢des contidas em regime previdencidrio préprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos
servidos publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas,
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as
eventuais despesas de exercicios anteriores.

Ministério da Educagao

Fundagdo Universidade Federal do Maranhao

Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Pessoa Beneficiada
91.267.959,00
91.267.959,00
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Os recursos desta acdo, relativos a Beneficios Previdenciarios, foram
implementados conforme demonstrado no Quadro 1. Deve-se esclarecer que as
aposentadorias e pensdes concedidas no ambito desta institui¢do t€ém fundamento nos artigos
186 a 195 e 215 a 225 da Lei n° 8.112/90 e respectivas altera¢des, mediante processos
individuais, submetidos a exame e parecer prévio da Procuradoria Juridica e julgamento dos
orgaos de controle.

De acordo com dados extraidos do SIAPE, a realidade de beneficios

previdencidrios concedidos entre 2008 e 2009 € a seguinte:

Quadro 2 — Beneficios Previdencidrios Concedidos

2008 2009 VARIACAO(%)
APOSENTADOS 1.109 1.123 1,26%
PENSIONISTAS 252 267 5,95%

Fonte: PRH

Ha de se registrar que 38 aposentadorias foram concedidas no exercicio de 2009.

No que respeita a concessio de pensoes, deve-se observar que nao ha
previsibilidade em relacdo ao quantitativo de ocorréncias em razdo do fato gerador.
Entretanto, registre-se que foram concedidas 13 beneficios em 2008 e 26 em 2009.

No exercicio de 2009 foram realizados 02 (dois) concursos publicos para
provimento de vagas do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo em Educacao, Programas
Expansdo e Reuni, ressaltando-se que a realizagdo de concursos para provimento de vagas do
quadro docente fica a cargo da Pro-Reitoria de Ensino. Foram providos, ao todo, 168
servidores, dos quais 49 técnico-administrativos e 119 docentes.

A composi¢do da forca de trabalho paga através do sistema SIAPE, nos udltimos
trés anos, tendo por referéncia 31/12 de cada ano e a despesa integral incorrida em cada

exercicio esta demonstrada no Anexo IL

2.3.1.2 PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

Dados Gerais do Programa

Tipo Apoio Administrativo

Objetivo Geral Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos
para a implementacdo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Gerente do Programa Ministério da Educacdo
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Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficidrio)

Ministério da Educagdo
Nao existe

Governo

Principais Ac¢oes do Programa

- Acdo 26272.2004.0021 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes.

- Ac@o 26272.2010.0021 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados.

- Ac¢d0 26272.2011.0021 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

- Ac¢do 26272.2012.0021 — Auxilio-Alimenta¢do aos Servidores e Empregados.

- Ac@0 26272.2003.0001 — Agdes de Informatica.

2.3.1.2.1 Acao 26272.2004.0021 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes

Tipo
Finalidade

Descri¢ao

Unidade  responsével
decisdes estratégicas

pelas

Unidades executoras

Areas responsaveis

gerenciamento ou execugao

por

Produto (bem ou servico)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Dados Gerais da Agao
Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e

pensionistas condi¢des para manutencdo da sadde fisica e mental.

Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica
aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Ministério da Educagao

Fundagdo Universidade Federal do Maranhao

Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Pessoa Beneficiada
4.245.061,00
1.597.274,99

No que respeita a Assisténcia a Satde, 1.818 beneficidrios foram assistidos pelo

convénio GEAP, entre servidores titulares e seus dependentes. Foram ainda atendidos mais
300 servidores entre ativos e inativos que ndo optaram pelo Convénio GEAP, para fins de

Ressarcimento de Contrapartida de Plano de Saude.
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As acOes de Assisténcia e Bem-Estar foram alinhadas ao Programa de Assisténcia
e Bem-Estar do Servidor (PABS), cujas acOes compreenderam reativacdo, ampliacdo e
continuidade de projetos.

Além disso, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos por meio da Divisdo de
Qualidade de Vida realizou diferentes atividades visando a melhoria da qualidade de vida do

servidor (Anexo III).

2.3.1.2.2 Acao 26272.2010.0021 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Servidores e Empregados

Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade
Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicdes

adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93.

Descri¢cao Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade  responsdvel pelas Ministério da Educacdo
decisdes estratégicas

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhao

Areas responsaveis por Pré-Reitoria de Recursos Humanos
gerenciamento ou execugio

Produto (bem ou servico) Crianga atendida
Valor Autorizado 213.163,00
Valor Empenhado 156.552,67

2.3.1.2.3 Ac¢a0 26272.2011.0021 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectinia, pela Unido, de

natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional da Unido, bem
como aquisicdo de vale-transporte para os empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos
fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85 e
alteracdes, e Medida Proviséria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.
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Descri¢ao

Unidade  responsdvel  pelas
decisoes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugio
Produto (bem ou servico)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da Administragdo Federal
direta, autdrquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Ministério da Educagao

Funda¢ao Universidade Federal do Maranhao

Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Servidor beneficiado
421.893,00
374.086,01

2.3.1.2.4 A¢a0 26272.2012.0021 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade  responsdvel  pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao
Produto (bem ou servico)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Dados Gerais da Agdo
Atividade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pectinia, pago na
propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou
entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicdo de
vale ou ticket-alimentacao ou refei¢do ou manutencdo de refeitério.

Concessao em cardter indenizatdrio e sob forma de pectinia o auxilio-
alimentag@o aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei
9527/97, ou mediante aquisi¢ao de vale ou ticket-alimenta¢do ou refeicao
ou, ainda, por meio da manutengdo de refeitorio.

Ministério da Educagao

Fundagdo Universidade Federal do Maranhao

Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Servidor beneficiado
2.829.986,00
2.830.076,00

Os Beneficios em pecunia, instituidos por normas especificas, e referentes as
acOoes acima mencionadas, concedidos aos servidores, sdo: AUXfLIO—ALIMENTACAO,
AUXILIO-TRANSPORTE e ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR.
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O quantitativo de beneficidrios varia de acordo com a evolucdo do quadro e
conforme o atingimento da idade limite do dependente, no caso especifico da assisténcia pré-
escolar.

Demonstra-se, a seguir o quantitativo de beneficidrios, englobando as duas

UPAGs (006 e 147), realidade de dezembro de 2009:

Quadro 3 — Quantitativo de Beneficiarios

AUXILIO AUXILIO ASSISTENCIA PRE-
ALIMENTACAO TRANSPORTE ESCOLAR
2.862 1.417 440
Fonte: PRH

2.3.1.2.5 Ac¢do 26272.2003.0021 — Acoes de Informatica

Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade
Finalidade Proporcionar recursos relacionados a drea de informatica que contribuam

para manutengdo e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
Administracdo Publica Federal

Descri¢ao Despesas relacionadas com informética, como apoio ao desenvolvimento
de servigos técnicos e administrativos; servicos de atendimento e
manuten¢do na drea de informdtica; desenvolvimento de aplicagdes na
drea de informdtica; manutencdo de equipamentos de informadtica;
contratacdo de servigos de qualquer natureza na drea de informatica
(consultoria, infra-estrutura e servigos); locacdo e aquisicdo de
equipamentos de informadtica; aquisicdo de materiais de consumo na area
de informética e softwares

Unidade  responsdvel pelas Ministério da Educacdo
decisoes estratégicas

Unidades executoras Fundacgao Universidade Federal do Maranhao

Areas responsaveis por Nucleo de Tecnologia da Informacao — NTI
gerenciamento ou execugio

Produto (bem ou servico) -—-
Valor Autorizado 200.000,00
Valor Empenhado 176.192,35

Esta Ac¢do estd diretamente vinculada a drea de informatica de responsabilidade do
Nicleo de Tecnologia da Informacdo-NTI. A UFMA assinou convénio com a UFRN, no
segundo semestre de 2009, para implantacdo dos sistemas corporativos, estando ja realizadas

20% das agdes, cujo término estd previsto para 2012.
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No que se refere a compra de equipamentos, foram adquiridos cerca de 500
computadores/monitores, 800 equipamentos para regulacdo de energia e 150 impressoras.

Foi implantada também a nova central telefonica, com 90% do projeto concluido,
restando apenas a interligacdo do campus de S3o Luis com Imperatriz e Chapadinha, prevista
para 2010.

Merece especial destaque a implantacdo da rede wireless, a qual ja t€ém acesso o
CCET, CCH, CCSO, NIB, COLUN, CEB, NEAD, NTI, Imperatriz, Pinheiro, Cod6 e
Casteldo, o que representa 60% do que foi planejado para 2009. Em 2010 deverd ser
concluido o projeto.

Foi realizado também o projeto técnico para padronizacdo dos equipamentos de

videoconferéncia CODEC e MCU, tendo sido adquirido o material necessario.

2.3.1.3 PROGRAMA 1061 - BRASIL ESCOLARIZADO
Dados Gerais do Programa

Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral Contribuir para a universalizagdo da Educagao Baésica,
assegurando eqiiidade nas condigdes de acesso e
permanéncia.

Gerente do Programa Daniel Silva Balaban — FNDE

Gerente executivo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao

Indicadores ou parametros utilizados Taxa de freqiiéncia a escola da populacdo na faixa etdria

de 0 a 3 anos;
Taxa de freqiiéncia bruta ao Ensino Médio;

Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Fundamental da
populagdo na faixa etdria de 7 a 14 anos;

Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Médio da
populacdo na faixa etdria de 15 a 17 anos;

Taxa de frequéncia liquida a Pré-escola da populacdo na
faixa etdria de 4 a 6 anos.

Publico-alvo (beneficiario) Criangas e adolescentes matriculados na Educagdo Bésica

Principais A¢oes do Programa

— A¢d02991.26272.0021 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Acdo 26298.8429.0001 - Formacao Inicial e Continuada a Distincia

Aca0 26298.8744.0001 - Apoio a Alimentacdo Escolar na Educacdo Basica

Acd0 26291.8429.0001 - Formacgao Inicial e Continuada a Distincia
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2.3.1.3.1 Ac¢a0 26272.2991.0021 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Dados Gerais da Agdo
Tipo Atividade
Finalidade Garantir a manutencio e custeio da rede federal responsavel pela oferta

de vagas de Ensino Médio, visando melhoria de sua qualidade e
propiciando condi¢des para absorver as mudancas das novas diretrizes
para este nivel de ensino.

Descri¢ao Manutencdo das instituigdes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, de modo a propiciar condi¢des de funcionamento do
Ensino Médio, inclusive na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos,
nas institui¢cdes federais de ensino e no Colégio Pedro II, incluindo
restauracdo/modernizacao das edificagdes/instalagdes por meio de obras
de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem
como aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes
as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsdvel pelas Ministério da Educagao
decisdes estratégicas

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhao
Coordenador da A¢ao Rosaéria de Fatima Silva
Areas responsdveis por Colégio Universitario — COLUN

gerenciamento ou execucao

Produto (bem ou servico) Aluno Matriculado
Valor Autorizado 277.051,00
Valor Empenhado 265.049,78

O Colégio Universitario - COLUN, unidade académica da Universidade Federal
do Maranhdo, funciona como Colégio de Aplicacdo no oferecimento da Educacdo Bésica
(Ensino Fundamental e Médio) e Educacao Profissional, atendendo 1032 alunos, sendo 254
do Ensino Fundamental, 483 do Ensino Médio e 295 dos Cursos Técnicos (Administragao,
Meio Ambiente e Enfermagem).

O COLUN tem como atribuicdes o desenvolvimento de Estagio Curricular para os
diferentes cursos de formacdo de professores da Universidade Federal do Maranhdo, e
especialmente o estdgio das Licenciaturas, com 91 (noventa e um) atendimentos neste ano.
Constitui-se como laboratério de experiéncias inovadoras, para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias, cujo objetivo € o acesso ao conhecimento, para o que contribuem
os Projetos desenvolvidos.

Os recursos recebidos foram destinados a aquisicdo de Material de Consumo e
Expediente; Passagens e Didrias; Servicos de Terceiros de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica,

conforme Quadro 3.
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Quadro 4 — Demonstrativo das Atividades Executadas em 2009 — COLUN - Funcionamento

do Ensino Médio na Rede Federal

Atividades Executadas

Material de Consumo e Expediente: (Material de Laboratério; Copa/Cozinha; Material
Educativo/Esportivo; Bandeiras; Combustivel; Material de Limpeza e Higienizagdo ; Kit

Escolar; Pasta para Docentes; Mochila Escolar e Material Grafico e outros).

Passagens e despesas com Locomocdo — funcionamento da educagio profissional

Diarias / Funcionarios

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica — Didrias de Colaboradores Eventuais

(Professores e Alunos do COLUN)

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — (servigos gréificos; Recuperacdo de

Equipamentos; Confec¢do de Medalhas; Transporte de Carga)

Fonte: COLUN

Foram realizadas as seguintes acoes:

¢ Organizacao do Espaco Fisico da Escola — necessaria a cada ano letivo,
compreende reparos na estrutura fisica (telhados, mobilias, equipamentos) e aquisicdo de
novos equipamentos (armdrios, mesas, cadeiras), além da limpeza geral da escola, pintura,
impressao gréfica e outras necessidades. Destaque-se a amplia¢do e reforma dos espagos do
Colégio — refeitorio, cozinha e sala da Diretoria e construcao de salas de aula.

¢ Projetos Didaticos — A escola desenvolveu projetos que permitissem
melhoramento no processo ensino aprendizagem, objetivando a construcdo de uma cultura
inclusiva, em que as diferencas sdo respeitadas, além da construcio de uma convivéncia
sauddvel. Citem-se como exemplos: Projeto Valorizando a Vida; Projecto Allende; Projeto de
Educag¢do Ambiental: “Plante e Colha essa Idéia” (formac@o de monitores e agentes mirins do
Colégio Universitario); Projeto de Xadrez e Projeto de Aprendizagem de Musica
Instrumental; Projeto Aprendendo a Envelhecer Entrando em Cena, Projeto Estrepolias em

acdo (recreio dirigido) e Cursos de Capacitagao em LIBRAS e BRAILLE.

2.3.1.3.2 Ac¢io 26298.8429.0001 - Formacao Inicial e Continuada a Distincia

Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade
Finalidade Realizar capacitacdo e formagdo inicial e continuada, a distdncia e semi-

presencial, de professores para atuagcao nas escolas da educagdo infantil,

29




do ensino fundamental e do ensino médio e de profissionais para atuarem
no ensino médio integrado, na gestdo publica e em areas especificas.

Descricao Financiamento da Infra-estrutura das Institui¢des Publicas Ensino
Superior - IPES e dos pdlos de apoio presencial parceiros do Sistema
Universidade Aberta-UAB, visando implementacdo e custeio dos cursos
a distdncia. Manuten¢do do sistema de acompanhamento e de avaliacdo
periédica do funcionamento dos pélos e cursos da Universidade Aberta
do Brasil, realizada por comissdes compostas por consultores nacionais e
servidores em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, institui¢des privadas
sem fins lucrativos e organismos internacionais. S@o previstas, também, a
aquisicdo de softwares educacionais, a produgdo e adequacdo de
conteidos pedagdgicos em multimeios, a customizagdo, atualizacdo e
manutengdo de ambientes para EAD e portais de contetido e aquisi¢do de
materiais educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Unidade responsdvel pelas Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE
decisoes estratégicas

UO/UG/Gestdo da Unidade 26298 / 153173 / 15253

Responsavel

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo

Areas responsdveis por Niucleo de Educagdo a Distdncia — NEAD e Departamento de Artes —
gerenciamento ou execucdo DEART/CCH

Coordenador da agdo Demerval Bruzzi

Produto (bem ou servico) Aluno matriculado

Valor Recebido 685.161,40

Valor Empenhado 685.161,40

Recursos recebidos por descentralizacio de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educag¢do — FNDE, destinados a varios Programas:

1 — Programa de Formagdo Inicial para Professores em exercicio na Educacio
Infantil - PROINFANTIL:

Recebido .ooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn R$ 506.820,40

Empenhado ..........ccoeevvevieienn. R$ 506.820,40

O Programa de Formacdo Inicial para Professores em exercicio na Educacio
Infantil - PROINFANTIL € um programa desenvolvido pela Unido, em parceria com Estados
e Municipios, correspondendo a cada ente federado, diferentes responsabilidades definidas
nas Diretrizes Gerais do Programa e estabelecidas em um Acordo de Participacdo, que €
assinado pelas trés instancias envolvidas.

O Programa é um curso semipresencial de formacdo em nivel médio, na
modalidade Normal, emergencial, oferecido para professores em exercicio que atuam na rede

publica e na rede privada sem fins lucrativos (filantrépicas, comunitdrias ou confessionais,
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conveniadas ou nio), dos sistemas municipais e estaduais de ensino. Tem durac@o de 2 anos,
perfazendo um total de 3.392 horas, distribuidas em quatro médulos semestrais de 848 horas
cada um. Para ser matriculado no curso, o professor deverd ter idade minima de 18 anos
completos até o final do médulo I do curso; estar atuando hd pelo menos seis meses como
docente; permanecer em exercicio durante os 2 anos do curso, tendo vinculo estabelecido com
a Instituicdo de Educacdo.

E importante destacar que, em nivel nacional, o Ministério da Educagao,
responsabiliza-se pela elaboracdo da proposta técnica, pedagdgica e financeira; pela produgio,
impressao e distribuicdo de materiais (Guia de Estudo); pela estratégia de implementacdo do
programa; pela formacdo das equipes envolvidas; pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo de todas as acdes, entre outras.

Para a implementacdo do Programa, o Ministério da Educacdo propos que
algumas das responsabilidades acima referidas que dizem respeito a Unido fossem executadas
mediante parceria estabelecida entre este Ministério e Universidades publicas federais, por
meio de descentralizacdo de crédito. Tais responsabilidades sdo assim descritas: articulagdes
com equipes estaduais de gerenciamento do programa; contratos de assessores técnico-
pedagdégicos para atuar nos estados envolvidos; operacionalizacdo das formagdes das equipes
de formadores; elaboragdo, impressao e distribuicdo de provas dos estados e aprimoramento
do sistema de avaliagdo do programa, acrescidas das providéncias necessdrias a sua plena
execucao.

O Programa de Formacdo Inicial para Professores em exercicio na Educagdo
Infantil — PROINFANTIL proposto pelo Ministério da Educagdao — MEC, vem atender as
metas do PNE no que se refere a elevacdo do nivel da qualidade de ensino no pais.

A Universidade Federal do Maranhdo se insere no PROINFANTIL para
implementar as atividades previstas na sua execu¢do no estado do Maranhdao, mediante
parceria com o Ministério da Educacdo e parceria com a Fundacdo Sousandrade. As
atividades previstas podem ser assim descritas: realizacio de eventos para a formacgdo de
Agéncias Formadoras — AGFs (Coordenador, Tutores Professores Formadores e APEIs) para
operacionalizacdo dos mdédulos I, II, III e IV; elaboragao, impressao e distribuicdo de provas
bimestrais, recuperagdo, provas especiais e dependéncia; acompanhamento técnico-
pedagégico, avaliacdo e aprimoramento do Programa no referido Estado, acrescido de
providéncias necessdrias a sua plena execucao.

O recurso recebido e empenhado para este Programa, no valor de R$ 506.820,40

(quinhentos e seis mil, oitocentos e vinte reais e quarenta centavos), visa dar continuidade a
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implementacdo do Grupo 3, Mddulos I e II do PROINFANTIL, para professores cursistas no
Estado do Maranhio.

O PROINFANTIL Grupo 3 no Estado do Maranhdo atende 738 Professores
Cursistas (PC) por intermédio de 8 Agéncias Formadoras (AGF) abrangendo 26 municipios e
68 Tutores (TR) conforme quadro abaixo. Além dos PC e TR, compde a estrutura de cada
AGF: 1 Coordenador; 1 Articulador Pedagégico (APEI); 6 Professores Formadores e 1
secretario. O Papel da Universidade € o de formar as Agéncias Formadoras e acompanhar os

desdobramentos no processo pedagdogico.

Quadro 5 — Abrangéncia do PROINFATIL no Estado do Maranhao

AGF - BACABAL PC | TR AGF - BARRA DO CORDA PC | TR
Bacabal 8 1 Itaipava do Grajau 27| 3
Lagoa Grande 10 | 1 Lima Campos 20| 2
Lago da Pedra 9 1 Sao José dos Basilios 19| 2
Lago do Junco 15| 2 Sao Roberto do Maranhao 12 | 1
Paulo Ramos 19 | 2 Trizidela do Vale 26 | 2
Moncio 30 | 3 AGF — IMPERATRIZ PC | TR
AGF - BOM JARDIM PC | TR Campestre do Maranhdo 16 | 2
Bom Jardim 30 | 1 Lageado Novo 21 | 2
7€ Doca 23 | 3 Sio Pedro da Agua Branca 40 | 4
Governador Newton Belo 57 | 4 AGF — SAO LUIS PC | TR
AGF — PINHEIRO PC | TR Humberto de Campos 8 1
Palmeirandia 43 | 4 Pirapemas 331 3
Santa Helena 56 | 6 Primeira Cruz 50 | 4
AGF - TIMON PC | TR AGF - TUNTUM PC | TR
Afonso Cunha 72 | 7 Tuntum 18| 2
Sado Joao do Soter 31 3 Dom Pedro 33| 3

Fonte: PROEX / NEaD /PPGE /DE I e II

A coordenagao do PROINFANTIL na UFMA desenvolveu de junho a dezembro
de 2009 o Médulo I e esta em processo de desenvolvimento do Médulo IT que iniciou em
dezembro do mesmo ano e serd concluido em junho de 2010. Além disso, vem realizando
reunides de rotina e também para planejamento do préximo evento de Formacgao das Agéncias
Formadoras Médulo III previsto para junho de 2010.

2 — Programa de Formacao Continuada em Midias na Educacao:

Recebido ..eveneveeeiieeeeeeeeaan. R$ 176.759,00

Empenhado ........c.ccoeevvevieinnns R$ 176.759,00
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O Programa de Formacdo Continuada em Midias na Educacio tem como objetivo
proporcionar uma vivéncia pedagdgica articulada nas diferentes midias (TV e Video, Rédio,
Informética e Internet e Material Impresso) e em suas linguagens especificas, permeadas pela
interatividade e pela experiéncia multimididtica, tanto do ponto de vista da leitura critica
quanto da capacidade de autoria e de estimulo a tutoria dos alunos.

O recurso recebido e empenhado, no valor de R$ 151.608,00 (cento e cingiienta e
um mil, seiscentos e oito reais), visa agilizar as acdes de implementagao da 3* Oferta do Ciclo
Intermediario do Programa, ofertando 200 vagas, com carga hordria total de 180 horas, e da 4*
Oferta do Ciclo Bésico do Programa, ofertando 1.200 vagas, com carga hordria total de 120
horas, todas para professores (portadores de nivel superior completo) da rede estadual e
municipal do Estado do Maranhao.

O valor recebido e empenhado referente ao mesmo Programa acima citado, no
valor de R$ 25.151,00 (vinte e cinco mil, cento e cingiienta e um reais) destinou-se a
implementacdo da 1* e 2* Oferta do Ciclo Avangcado do Programa, ofertando 74 vagas para
professores (portadores de nivel superior completo) da rede estadual e municipal do Estado do
Maranhao, com carga horaria total de 379 horas.

No ano de 2009, o Programa Midias na Educagdo realizou a formacio de
professores em trés niveis: 3" oferta do Bésico (concluida); o Intermedidrio, em duas ofertas:
a 2" Oferta (concluida) e 3" oferta (iniciada em novembro); e o Avangado, em duas ofertas:
1* (iniciada em fevereiro) e 2* (iniciada em outubro).

Havia uma previsdo de formacdo de 1201 professores na 3* oferta do Ciclo
Baésico, entretanto, s6 foi possivel, por motivos técnicos, matricular 271 (22,6%). Dos
matriculados, apenas 208 concluiram o ciclo.

Para o desenvolvimento dos ciclos foram contratados trés profissionais para
darem apoio a secretaria e a administracdo de plataforma de aprendizagem virtual (e-
Proinfo).

No término dos ciclos Bdsico e Intermedidrio e inicio do ciclo Avangado (1* e 2°
ofertas) foram realizados encontros presenciais.

O Programa também ofertou um curso de formacdo de tutores (150 vagas), que
necessitou da contratacdo de dois profissionais da equipe de tutores do Programa. Um
terceiro tutor foi cedido pela SEDUC.

3 — Curso de Licenciatura em Artes Visuais:

RecebidO woveeeivieeeeeeeieeeeeeee, R$ 1.582,00

Empenhado ........ccocoeveevvieiennnnns R$ 1.582,00
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O Curso de Licenciatura em Artes Visuais tem como objetivo promover a
formacgdo de professores que atuam no sistema publico de ensino e ndo possuem habilitacdo
legal para o exercicio na licenciatura, e insere-se no esfor¢o pela melhoria da qualidade do
ensino na educagao bésica. O curso estd sendo ofertado em trés p6los do Estado do Maranhao:
Sa@o Luis, Pinheiro e Imperatriz, atendendo demandas maranhenses, assim como nos Estados
de Tocantins e Pard. Cada pdlo estd ofertando 25 vagas, perfazendo um total de 75 vagas. O
recurso recebido e empenhado, no valor de R$ 1.582,00 (hum mil, quinhentos ¢ oitenta e dois

reais), foi destinado a aquisi¢do de cole¢des e materiais bibliogréaficos, totalizando 30 livros.

2.3.1.3.3 Acao 26298.8744.0001 - Apoio a Alimentaciao Escolar na Educaciao Basica

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Atender as necessidades nutricionais dos alunos, durante sua

permanéncia na escola, contribuindo para o seu crescimento e
desenvolvimento, para a aprendizagem e o rendimento escolar, bem
como para a formacdo de habitos alimentares sauddveis

Descri¢ao Esta acdo é conhecida como Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE). Ela visa efetuar transferéncia direta de recursos financeiros as
secretarias de educag@o dos Estados e do Distrito Federal, as prefeituras
municipais e as escolas federais para atender alunos da educagdo bdasica
matriculados em escolas publicas e nas filantrépicas, que tenham registro
e certificado no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e que
oferecem alimentacdo escolar e, ainda, as escolas indigenas e escolas
localizadas em comunidades quilombolas declaradas no censo escolar.

Unidade responsavel pelas Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade 26298 / 153173 / 15253

Responsavel

Unidades executoras Fundacdo Universidade Federal do Maranhao
Areas responsdveis por Colégio Universitdrio — COLUN

gerenciamento ou execucio

Coordenador da acdo Hélis Sacaé Humeno
Produto (bem ou servico) Aluno atendido
Valor Recebido 47.651,92

Valor Empenhado 47.651,92

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo

Escolar — PNAE, empregados em aquisicio de gé€neros alimenticios de qualidade, para

34



atendimento a alunos do Ensino Fundamental. Este programa € particularmente importante
para o COLUN, em funcdo da precariedade da situagdo socio-econdmica majoritaria do seu
alunado, além de garantir um direito social.

Deste Programa, foram destinados R$ 18.612,00 (Dezoito mil Seiscentos e doze
reais para a Merenda Escolar do Ensino Fundamental e o restante para a Merenda Escolar do
Ensino Médio.

Foram atendidos, no Ensino Fundamental, 254 (duzentos e cingiienta e quatro)
alunos e, no Ensino Médio, 483 (quatrocentos e oitenta e trés) alunos. Foram servidas 80.333
refeicdes ao ano e atendidos 109 (cento e nove) dias.

O Custo Médio de cada Refeicdo é de R$ 0,59 (cingiienta e nove centavos).

E necessirio reconhecer as dificuldades ainda existentes no atendimento da
merenda em razdo das instalacdes fisicas inadequadas, em espaco pequeno, sem infra-
estrutura, estando prevista para o inicio de 2010 a ampliagdo da cozinha e constru¢do do

refeitorio.

2.3.1.3.4 Ac¢io 26291.8429.0001 - Formacao Inicial e Continuada a Distincia

Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade
Finalidade Realizar capacitag@o e formacio inicial e continuada, a distancia e semi-

presencial, de professores para atuagdo nas escolas da educag@o infantil,
do ensino fundamental e do ensino médio e de profissionais para atuarem
no ensino médio integrado, na gestdo publica e em dreas especificas.

Descricao Financiamento da Infra-estrutura das Instituicdes Publicas Ensino
Superior - IPES e dos pdlos de apoio presencial parceiros do Sistema
Universidade Aberta-UAB, visando implementacdo e custeio dos cursos
a distdncia. Manutengdo do sistema de acompanhamento e de avaliacdo
periddica do funcionamento dos pdlos e cursos da Universidade Aberta
do Brasil, realizada por comissdes compostas por consultores nacionais e
servidores em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituicdes privadas
sem fins lucrativos e organismos internacionais. S@o previstas, também, a
aquisicdo de softwares educacionais, a produgdo e adequagcdo de
conteudos pedagdgicos em multimeios, a customizagdo, atualizagdao e
manuten¢do de ambientes para EAD e portais de conteido e aquisi¢ao de
materiais educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Unidade responsavel pelas Fundagao coordenagdo de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior —
decisdes estratégicas CAPES

UO/UG/Gestao da Unidade 26291 / 154003 / 15279

Responsavel

Unidades executoras Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Areas responsdveis por Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD
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gerenciamento ou execucao

Coordenador da agdo Grace Tavares Vieira
Produto (bem ou servico) Aluno matriculado
Valor Recebido 1.804.193,57

Valor Empenhado 1.804.193,57

Recursos recebidos através de descentralizacdo de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE, destinados a:

1 — Programa Nacional de Formacdo em Administragdo Publica — PNAP:

Recebido ...c.oovveeiiniiiiniiiicee R$ 1.229.553,20

Empenhado .........ccccovvevvennnnne. R$ 1.229.553,20

O Programa Nacional de Formac¢do em Administragao Piblica — PNAP tem como
objetivo implantar e oferecer os Cursos de Administracdo Publica — Bacharelado e Pds-
Graduacgdo Latu Sensu em Gestao Publica, Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Saude,
viabilizando a oferta das disciplinas que integram o 1° e 2° semestres dos referidos cursos nos
p6los de Bom Jesus das Selvas, Cod6, Caxias, Grajad, Humberto de Campos, Imperatriz,
Pinheiro, Porto Franco, Balsas, Timon e Viana. O recurso recebido e empenhado, no valor de
R$ 1.229.553,20 (um milhdo, duzentos e vinte e nove mil, quinhentos e cingiienta e trés reais
e vinte centavos) destina-se a implantacdo e implementag¢ao dos referidos cursos, tendo como
resultados iniciais o deslocamento de professores para a realizacdo de aulas presenciais, no
p6lo de Porto Franco — MA e a visita in loco para conhecimento/interacdo com os alunos

Também, para os novos polos implantados de EaD, ocorreram visitas técnicas,
verificacdo de infra-estrutura; reunides com prefeitos, secretirios de educacdo e
coordenadores de pélo.

2 — Universidade Aberta do Brasil - UAB-CAPES:

Recebido ..eueeveeeeiieeeeeeeeeaann. R$ 348.304,37

Empenhado ..........ccoeevvevieienns R$ 348.304,37

O objetivo do sistema UAB € desenvolver a modalidade de educacdo a distancia,
com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educacdo
superior no Pais, além de ampliar o acesso a educagdo superior publica levando tais cursos as
diferentes regides do pais.

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) nao propde a criacdo de uma

nova institui¢do de ensino, mas sim, a articulagdo das ja existentes, possibilitando levar ensino
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superior publico de qualidade aos municipios brasileiros que ndo possuem cursos de formagao
superior ou cujos cursos ofertados nao sao suficientes para atender a todos os cidadaos.

Os recursos foram destinados a aquisi¢do de mobilidrio e equipamentos para
estruturacdo fisica dos ambientes envolvidos na oferta dos cursos pela Universidade Federal
do Maranhao no ambito da Universidade Aberta do Brasil — UAB-CAPES, oferecendo maior
qualidade aos atores envolvidos na educacdo a distancia, e compreendendo as seguintes agdes:

1- Reestruturacdo do NEAD

2- Compra de Equipamentos

3- Execucdo do 1° e 2° semestres de Administragdo — Bacharelado e Quimica
— Licenciatura UAB1

4- Execucdo do 3% e 4° semestres de Administracdo — Bacharelado e Quimica
— Licenciatura UAB1

5- Execucdo do 1° e 2° semestres de Administracdo, C. Bioldgicas,
Matemitica, Pedagogia e Quimica UAB2

6- Curso de Capacitagdo para professores UAB

7- Curso de Género e Diversidade na Escola

8- Implementacdo do Programa Nacional de Formagdao de Administradores
Puablicos e Implementacdo do Programa UnaSUS.

A UFMA conta hoje com uma infra-estrutura para videoconferéncia composta por
dois ambientes no NEAD, localizado no prédio Casteldo, destinado a geracdo de
conteidos e secretdria. Nesse ambiente pode-se abrigar os grupos de trabalho e demais
atores envolvidos (tutores, coordenadores, etc).

Atualmente, o Nucleo de Educag¢do a Distancia da UFMA dispde de
microcomputadores, fax, lousa interativa, aparelhagem de edi¢cdo; salas apropriadas para
desenvolvimento das atividades ligadas a Educacdo a Distancia. Conta com projetos que sao
reflexos de constantes interacdes deste Nicleo com FNDE/CAPES/MEC, para aumento da
capacidade de producdo e sua qualidade de ensino, favorecendo individuos que estio fora do
alcance de um ensino superior de qualidade e lhes oferecendo uma chance de aprendizado.

Como resultados dessas agdes obtivemos a expansao e melhoramento do espago
fisico que coordena as acdes dos cursos ligados a EAD, que é o Nucleo de Educacdo a
Distancia. A compra de equipamentos resultou no melhoramento da comunicac¢do, das midias
e das tecnologias que acompanham a Educacdo a Distancia, como videoconferéncia, video-
aula e gravacao de aulas, para melhorar a qualidade das atividades que envolvem professor e

aluno. Além disso, os equipamentos comprados, foram enviados para os pélos UFMA/UAB
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no interior, € também para coordenagdes de cursos no Campus do Bacanga, como
complemento de material que agiliza e multiplica as atividades de coordenadores de pdlo,
tutores presenciais e tutores a distancia. Na execucdo dos cursos ofertados pelo NEAD houve,
como resultado, a inclusdo de 405 alunos na Institui¢do. J4 o curso de capacita¢do foi
realizado para preparar professores e tutores na modalidade a distancia, visto que a maior
parte ndo possui conhecimento especifico na érea.

3 — Curso de Licenciatura em Teatro a Distancia:

Recebido .ooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. R$ 105.620,00

Empenhado ........ccccvevveiieiennnnns R$ 105.620,00

Recursos destinados a implantagdo e implementacao do Curso de Licenciatura em
Teatro a Distancia, no ambito do Pré-Licenciatura fase II, referente ao término do primeiro
ano e oferta do segundo ano do referido curso. O curso estd sendo oferecido em trés polos:
Sdao Luis, Imperatriz e Pinheiro, e atende as demandas das regides circunvizinhas
maranhenses, e ainda dos Estados do Tocantins e Pard, ofertando 25 vagas por polo,
perfazendo um total de 75 vagas.

4 — Curso de Licenciatura em Artes Visuais:

Recebido .oeueeeeeeeiieeeeeeeeaann. R$ 120.716,00

Empenhado ........ccccoevvvvieiennnnns R$ 120.716,00

O Curso de Licenciatura em Artes Visuais tem como objetivo promover a
formacdo de professores que atuam no sistema publico de ensino e ndo possuem habilitacdo
legal para o exercicio na licenciatura, e insere-se também no esforco pela melhoria da
qualidade do ensino na educagio bésica. O curso estd sendo ofertado em trés pdlos do Estado
do Maranhdo: Sdo Luis, Pinheiro e Imperatriz, atendendo demandas maranhenses, assim
como nos Estados de Tocantins e Pard. Cada pdlo estd ofertando 25 vagas, perfazendo um
total de 75 vagas. O recurso recebido e empenhado, no valor de R$ 120.716,00 (cento e vinte,
setecentos e dezesseis reais), foi destinado a custear as atividades do 3° semestre e
desenvolvimento dos 4° e 5° semestres do referido curso, no ambito do Programa Pré-
Licenciatura fase II.

No que se refere a formagdo da equipe pedagdgica, foi dada continuidade ao
trabalho iniciado pela UnB, através de um curso a distancia, em 2009, voltado para
formadores e tutores. Quanto a producdo de material didatico (mddulos), a equipe da UFMA
vem acompanhando e dando sugestdes de aperfeicoamento através da plataforma Moodle. No

decorrer dos anos 2008 e 2009 foram capacitados todos os professores-formadores que
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ministraram modulos, ao tempo em que os coordenadores de poélo e tutores iam se
aperfeicoando nas ferramentas do AVA.

Assim, a formacao continuada da equipe pedagdgica — coordenadores, formadores
e tutores — vem ocorrendo através de reunides, treinamento e sessdes de avaliagdo, tratando
dos assuntos de interesse do curso, a0 mesmo tempo em que favorecem o planejamento e
preparacdo das aulas, fomentando assim o dominio das TICS e instigando o interesse em
relac@o ao projeto de curso.

O ambiente virtual de aprendizagem (AVA), foi desenvolvido pelo NEAD-
UFMA. O AVA conta com sala equipada em cada um dos pélos, incluindo féruns, chats e
outros recursos de ensino-aprendizagem.

Em 2009 nao ocorreu processo seletivo (vestibular), continuando ativos os alunos
matriculados em 2008, ou seja: 25 alunos no pélo Imperatriz, 25 alunos no pélo Pinheiro e 25
alunos no po6lo Sao Luis.

Nos pdlos de Sdo Luis, Imperatriz e Pinheiro todos os alunos estdo aprovados nos
moédulos iniciais até o modulo 7, e o nimero de evadidos por pélo foi: pélo Sdo Luis: 04
alunos; polo Pinheiro: 03 alunos; p6lo Imperatriz: 03 alunos.

Entre as causas de evasdo foram detectadas casos de dificuldades de adaptacdo a
modalidade a distancia; de alunos vinculados a outros cursos de graduacgdo; de dificuldade de
acesso a Internet nos municipios em que residem; de locomocgao dos alunos desses municipios
aos polos, no caso de Pinheiro e Imperatriz.

Para fins de registro cumpre considerar o impacto positivo e favoravel que o curso
de Licenciatura em Artes Visuais vem provocando no Ensino Superior, com reflexos
evidentes na sociedade como um todo.

O fato de a UFMA nio ter, anteriormente, nenhum curso ativo na area de artes no
interior maranhense, motivou sobremaneira as pessoas que integram o quadro discente e

docente desse curso, além do setor publico, nas dreas relacionadas a cultura e educacio.

2.3.1.4PROGRAMA 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Dados Gerais do Programa
Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e
tecnoldgicos, com melhoria da qualidade.

Gerente do Programa Eliezer Moreira Pacheco
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Gerente executivo Ministério da Educagao

Indicadores Ntmero-Indice de Matriculas Iniciais na Educagdo Profissional de Nivel

utilizados

ou  parametros
Técnico;
Ntmero-Indice de Matriculas Iniciais na Educagdo Profissional de Nivel
Tecnoldgico.

Publico-alvo (beneficidrio) Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formacdo

profissional técnica, e superior tecnoldgica, alunos de pds-graduagao,
professores e pesquisadores.

Principais A¢oes do Programa

— 26272.2992.0021 — Funcionamento da Educagao Profissional
— 26101.6380.0001 - Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional

2.3.1.4.1 Ac¢ao 26272.2992.0021 — Funcionamento da Educacio Profissional

Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade
Finalidade Garantir a manutencio e custeio das institui¢des da rede federal de
educacdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua
finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino.
Descri¢ao Manutencdo das institui¢cdes, por meio da sua gestdo administrativa,

financeira e técnica incluindo participagdo em colegiados que
congreguem o conjunto dessa instituicdo, assegurando condigdes de
funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim-processos
de ensino x aprendizagem.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educagao

Unidades executoras Fundacgao Universidade Federal do Maranhao

Areas responsdveis

gerenciamento ou execugio

por Colégio Universitario - COLUN

Coordenador da acdo
Produto (bem ou servico)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Roséria de Fatima Silva
Aluno Matriculado
554.541,00

551,693,66

Os recursos recebidos do Programa Desenvolvimento de Educacao Profissional

Tecnolégica, no valor de R$ 554.541,00 (Quinhentos e cingiienta e quatro mil reais) foram
destinados a custeio — R$ 474.541,00 (Quatrocentos e setenta e quatro reais e quinhentos e

quarenta e um reais) — e capital — R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
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Os recursos foram aplicados na aquisicdo de Material Permanente; Material de
Consumo e Expediente; Passagens e Didrias; Servicos de Terceiros de Pessoa Fisica
(Regéncia de Cursos de BRAILE e LIBRAS e Curso de Musica Instrumental; Banca de

Concurso, Anuidade do CONDETUF e outros, conforme relagao abaixo:

Quadro 6 — Demonstrativo das Atividades Executadas em 2009 — COLUN - Funcionamento

da Educacao Profissional

Atividades Executadas

Material Permanente — utensilios e equipamentos (Aparelho Telefonico; Capela de
Exaustio com Gabinete; Destilador de Agua com sistema de suporte para parede;
PHMETRO com Gabinete; Aparelhos de Ar Condicionado SPLIT; NOTEBOOK; Mesas p/
Escritério; SCANNER; Armadrio p/ Escritério; Cadeira p/ Escritorio)

Material de Consumo (Material de Expediente; Farmacolégico; Copa/Cozinha; Material de
Limpeza e Produto de Higienizacdo; Colchonetes; Acondicionamento e Embalagem)
Passagens e despesas com Locomocao — funcionamento da educacao profissional

Didrias / Funciondrios

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica — funcionamento da educagdo profissional
(Cursos de BBRAILE; LIBRAS; Curso de Musica; e Banca de Concurso)

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — Funcionamento da Educagdo Profissional
(CEMAR; CAEMA; Anuidade do CONDETUF; Hospedagem; Servico de Transporte e
Reformas

Com os recursos recebidos foi possivel realizar as seguintes acoes, indispensaveis
para o desenvolvimento de um ensino de qualidade:

Manutencao de Laboratérios — foram adquiridos novos equipamentos, como
Capela de exaustao com Gabinete, Destilador de 4gua com sistema de suporte para a parede e
Phmetro com Gabinete, entre outros.

Contratacio de Profissionais — foi preenchido, para Docentes, um total de 13
vagas, 05 ainda em processo de contratacdao. Para a Carreira de Técnico-Administrativo, 03
(trés) profissionais de nivel Intermedidrio (um Transcritor em BRAILLE, um Intérprete em
LIBRAS, um Assistente Administrativo; 02 (dois) Técnicos de nivel Superior — Técnico em
Assuntos Educacionais e Assistente Social — e 03 (trés) Técnicos em Laboratério de Ciéncias,
Enfermagem e Informatica), que ainda ndo assumiram.

Aquisicao de Materiais — foram adquiridos aparelhos de Data Show, Notebook,
Scanner, Computadores, Kit Escolar, para dar suporte ao desenvolvimento das atividades
administrativas e didatico-pedagogicas; e aparelhos de ar condicionado para climatiza¢do das

salas de aula. Ressalte-se que a climatiza¢do das salas ndo foi ainda realizada, em fungdo da

41



necessidade de um trabalho de preparacdo do ambiente, que antecede a climatizacdo, com o

rebaixamento do forro.

2.3.1.4.2 Ac¢ao 26101.6380.0001 - Fomento ao Desenvolvimento da Educacao Profissional

Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade
Finalidade Promover a modernizacdo e atualizagdo das institui¢des de ensino da

Educacao Profissional, incluindo as instituicdes que ofertam educagao
profissional do campo de modo a possibilitar a elevacdo de
escolaridade de jovens e adultos, garantindo o ingresso dos que se
encontram fora da escola formal e assegurando condigdes
fisicas/técnicas e administrativas para o desenvolvimento da nova
politica da Educagdo Profissional.

Descricao Suporte para implementacdo da expansdo e desenvolvimento referente
a formacdo de alunos, expansdo de vagas, modernizagdo tecnoldgica
de laboratérios, modernizacdo do processo didédtico pedagdgico,
aquisicao de mdaquinas e equipamentos. Além de apoio pedagdgico a
projetos de Educacdo Profissional do campo, e elevacdo de
escolaridade de Jovens e adultos, incluindo capacitagdo de docentes,
bolsas de trabalho para monitores, melhoria de infra-estrutura,
equipamentos e outros.

Unidade responsdvel pelas Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica — SETEC
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade 26101 /150016 / 00001

Responsavel

Unidades executoras Fundacdo Universidade Federal do Maranhao
Areas responsdveis por Colégio Universitario — COLUN

gerenciamento ou execucio

Coordenador da acdo Alexandre Martins Vidor
Produto (bem ou servico) Institui¢do apoiada
Valor Recebido 368.995,98

Valor Empenhado 368.995,98

Recursos recebidos através de descentralizacdo de crédito da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnolégica - SETEC, destinados a:

1 — Desenvolvimento das Atividades Didético-Pedagdgicas:

Recebido woeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. R$ 47.273,98

Empenhado ........ccoevevenieneennnn. R$ 47.273,98

2 — Ampliacao do refeitdrio, cozinha e salas da diretoria do COLUN:

Recebido ......ccccevveviiniiniiniinens R$ 150.000,00
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Empenhado ........ccccceveeniennnn

R$ 150.000,00

3 — Construgdo de salas de aula e rampa do COLUN:

Recebido .....covvevvieeeiiieiieen,
Empenhado .......ccccceevvveennnnennnnn.

R$ 150.000,00
R$ 150.000,00

4 — Aquisi¢ao de telescopio computadorizado para o COLUN:

Recebido ....cooveeviiiiniiiiiiieen,
Empenhado .........cccceevveennneennnn.

R$ 21.722,00
R$ 21.722,00

As obras pelas quais se fez opc¢do visam a atender a necessidade de criar

ambientes adequados a ampliagdo desejada de oferta de ensino, bem como a garantir o acesso

a pessoas com necessidades especiais.

Todas as agdes referentes a reforma e ampliacdo de espagos foram licitadas,

estando previsto o inicio das obras para o comeco de 2010. Destaque-se a aquisicdo de

moderno Telescopio Computadorizado, para ampliar pesquisa cientifica sobre a astronomia e

de materiais para dar suporte ao desenvolvimento das atividades diddtico-pedagdgicas.

2.3.1.5 PROGRAMA 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO
Dados Gerais do Programa

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Gerente do Programa
Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados

Programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao Ensino de
Graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Maria Do Rosério De Holanda Cunha Cardoso

Ministério da Educacdo

Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na
Educacao Superior;

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado
Atuando nas Institui¢des Federais de Educacdo Superior -
Graduacao Presencial;

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduagdo
Atuando nas Institui¢des Federais de Educacdo Superior -
Graduacdo Presencial;

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando
nas Instituicdes Federais de Educacdo Superior —
Graduacao;

Taxa de Matricula de Alunos em Institui¢des Federais de
Educagdo Superior - Graduacdo Presencial - no Turno
Noturno;

Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo
Presenciais no Turno Noturno.
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Publico-alvo (beneficidrio) Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino
Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas.

Principais Acoes do Programa

— 26272.1H65.0101 — Expansdo do Ensino Superior - Campus de Chapadinha.

— 26272.1H66.0101 — Expansao do Ensino Superior - Campus de Imperatriz.

— 26272.4002.0021 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao.

— 26272.4004.0021 — Servigcos a comunidade por meio da extensao universitaria.

— 26272.4008.0021 — Acervo Bibliogréfico destinado as IFES e Hospitais de Ensino.

— 26272.4009.0021 — Funcionamento de Cursos de Graduagdo.

— 26272.6328.0021 — Universidade Aberta e a Distancia.

— 26272.8282.0021 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI.

— 26272.119X.0021 — REUNI — Readequacdo da Infra-Estruturacdo da Universidade
Federal do Maranhido (UFMA).

— 26272.2E14.0021 — Reforma e Modernizagdo de Infra-Estrutura das IFES.

— 26272.2E14.0274 — Reforma e Moderniza¢do de Infra-Estrutura das IFES — Sao
Luis-MA.

— 26272.2E14.0316 — Reforma e Modernizagdo de Infra-Estrutura das IFES — Campus
Imperatriz.

— 26101.4005.0001 — Apoio a Residéncia Multifuncional

— 26101.009E.0001 — Concessao de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em
Graduagdo no Brasil.

— 26101.8551.0001 - Complementacdo para o Funcionamento das Institui¢des
Federais de Ensino Superior.

— 26101.8282.0001 — Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais -
REUNL

2.3.1.5.1 Acao 26272.1H65.0101 - Expansio do Ensino Superior - Campus de
Chapadinha

Dados Gerais da Agao
Tipo Projeto

Finalidade Viabilizar a implantacdo do Campus de Chapadinha, objetivando
aumentar a oferta de vagas da educagdo superior de graduacdo e pds-
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graduacdo, realizar atividades de extensdo e desenvolver pesquisas.

Descricao Construgdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos,
manutengdo, servicos de terceirizacio, por meio de licitacdes de acordo
com as legislacdes especificas.

Unidade responséavel pelas Ministério da Educagao
decisdes estratégicas

Unidades executoras Fundagao Universidade Federal do Maranhao

Areas responsiveis por Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais - Chapadinha / Assessoria de
gerenciamento ou execucao Interiorizagdo / UFMA

Coordenador da acdo Rosaria de Fatima Silva

Produto (bem ou servico) Vaga Disponibilizada

Valor Autorizado 2.449.906,00

Valor Empenhado 2.326.722,28

Dos recursos empenhados, grande parte correspondeu a despesas de custeio,
aplicadas, principalmente, nas despesas de funcionamento do Campus de Chapadinha, como:
energia elétrica, aluguel de galpdo, servicos de limpeza, servicos de vigilancia, locacdo de
maquinas copiadoras, locacdo de imodvel, locacdo de mao-de-obra, bolsas, material de
consumo, recuperacdo de bens moveis e imdveis e manutengao de equipamentos em geral. O
saldo restante correspondeu a despesas de capital, aplicadas, principalmente, em: aquisicao de
equipamentos de informatica e de equipamentos de laboratério em geral.

O Centro de Ciéncias Agrarias € Ambientais -CCAA— Campus IV, em
Chapadinha — MA oferece os cursos de Agronomia, bacharelado, nos turnos matutino e
vespertino; Biologia, bacharelado e licenciatura, no turno diurno e Zootecnia, bacharelado,
turno diurno (matutino e vespertino), todos com 40 (quarenta) vagas totais anuais cada um.
Em que pese a recente implantacdo deste Campus Universitario fora da sede, o CCAA
consolida-se, cada vez mais, como o principal centro de ensino superior da Mesorregiao do
Leste Maranhense, estando presente em diversas atividades, sejam elas de ensino, pesquisa ou
extensdo, em parceria com a sociedade.

Destaca-se que o CCAA também foi inserido no Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI e contribuird para a oferta
de vagas e democratizagdo do ensino superior e para a qualidade dos servicos prestados a
sociedade maranhense. E importante ressaltar que as conquistas foram acdes conjuntas de
todos os que fazem a Universidade Federal do Maranhao.

No que diz respeito a equipamentos, houve uma expressiva melhoria das

condicdes de trabalho.
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Como o centro ndo dispunha de espaco fisico suficiente para as atividades
académicas e administrativas, o CCAA firmou contrato com um colégio particular, sem que
ocorresse suspensao das aulas, possibilitando assim que planos académicos fossem concluidos
no periodo previsto. Por meio da realiza¢do de concurso publico, o CCAA ampliou o nimero
de docentes doutores.

O ntimero de alunos do centro ainda é considerado modesto, visto que a regiao sé
a partir de 2006 comecou a contar efetivamente com os cursos ofertados pela UFMA, mas a
cada ano a concorréncia vem aumentando.

Mantém-se a revista cientifica criada em novembro de 2007, chamada Revista
Tropica — Ciéncias Agrérias e Bioldgicas, totalmente eletronica e, desde 2007, mantém-se o
incentivo a projetos de pesquisa e de extensao desenvolvidos por professores do centro.

Registre-se também a criacdo da empresa Junior de Agronomia e Zootecnia —
ECOJAGRO que possibilita a 15 estudantes desenvolver o lado empreendedor para atuar no
mercado de trabalho.

Uma das maiores obras de infraestrutura da Universidade Federal do Maranhio,
com mais de 700 mil metros quadrados de drea coberta, é justamente o prédio central, que
conta com varios laboratdrios, salas de aulas, auditério, biblioteca, drea de vivéncia entre
outros e se constituird no maior prédio publico de Chapadinha e regido. Além dessa, outras
acoes estdo em andamento, como a implantacdo de uma Casa de Vegetacdo (estufa) para
realizagdo de experimentos nas dreas de fisiologia vegetal, producdo de mudas, forragicultura,
solos, irrigacdo entre outros, € a aquisicdo de mais quatro; a viabilizacdo de &4reas para
realizacdo de experimentos; a aquisicdo de equipamentos topogrificos e de materiais e

equipamentos para os diversos laboratorios.

2.3.1.5.2 Ac¢ao 26272.1H66.0101 — Expansiao do Ensino Superior - Campus de Imperatriz

Dados Gerais da Agio
Tipo Projeto

Finalidade Viabilizar a implantacdo do Campus de Imperatriz, objetivando aumentar
a oferta de vagas da educacgdo superior de graduacdo e pds-graduacdo,
realizar atividades de extensdo e desenvolver pesquisas.

Descri¢ao Construgao e reforma de edificios, aquisicio de equipamentos,
manutengdo, servicos de terceiriza¢do, por meio de licitacdes de acordo
com as legislacdes especificas.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educagdo
decisdes estratégicas

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhao
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Areas responsaveis por Centro de Ciéncias Sociais, Saude e Tecnologia - Imperatriz / Assessoria

gerenciamento ou execucdo de Interiorizacdo / UFMA
Coordenador da acdo Rosaria de Fatima Silva
Produto (bem ou servico) Vaga Disponibilizada
Valor Autorizado 2.460.198,00

Valor Empenhado 2.435.579,61

Dos recursos empenhados, grande parte correspondeu a despesas de custeio,
aplicadas, principalmente, nas despesas de funcionamento do Campus de Imperatriz, como:
energia elétrica, agua e esgoto, servicos de limpeza, servicos de vigilancia, seguro veiculos, bolsas,
material de consumo, locagao de maquinas copiadoras, locacio de equipamentos e locagao de
mao-de-obra. O saldo restante correspondeu a despesas de capital, aplicado principalmente em:
equipamentos de informatica e equipamentos de laboratérios em geral.

Em 2009, o desenvolvimento da vida académico-administrativa do Centro de
Ciencias Sociais, Saide e Tecnologia — Campus II — Imperatriz manteve a prioridade das
seguintes diretrizes gerais:

* Melhoria da qualidade académica.

® Modernizacio e desenvolvimento institucional.

* FEficiéncia da gestao académico-administrativa.

* Adequacio das condi¢cbes-meio basicas (infraestrutura e recursos humanos e

or¢amentario-financeiros) aos objetivos das atividades-fim.

Vinculados organicamente a essas diretrizes gerais, buscou-se alcangar os objetivos
especificos abaixo listados:

» Expandir e desenvolver as atividades de ensino.

* Melhorar o desempenho das atividades de pesquisa.

* Aumentar a integragio da UFMA com o desenvolvimento do Maranhao, em

especial a regido Sudoeste do Estado.

= Melhorar as condicbes infraestruturais e basicas de funcionamento.

2.3.1.5.3 Ac¢io 26272.4002.0021 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao.

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia

alimentar, incluindo a manutencio de restaurantes universitarios, auxilio
alojamento, incluindo manutencdo de casas de estudantes, auxilio
transporte, e assisténcia médico-odontoldgica.
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Descri¢ao Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentacdo, atendimento
médico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente
sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do estudante no
ensino superior.

Unidade responsdvel pelas Ministério da Educagao
decisoes estratégicas

Unidades executoras Fundacgao Universidade Federal do Maranhao

Areas responsaveis por Restaurante Universitdrio — RU
gerenciamento ou execugio

Coordenador da acdo Rosaria de Fatima Silva
Produto (bem ou servico) Aluno Assistido

Valor Autorizado 3.481.867,00

Valor Empenhado 3.381.864,39

A UFMA congrega esforcos de varios setores para ampliar e consolidar o trabalho
de assisténcia estudantil.

Dentre as agdes voltadas para assisténcia estudantil insere-se o atendimento do
Restaurante Universitdrio que conseguiu manter estabilidade no nimero de refeicdes
oferecidas diariamente, em funcdo da implantacdo de sistema eletronico de acesso ao
Restaurante, o que limitou o acesso indiscriminado da comunidade adjacente. Essas medidas
acarretaram a substituicao dos comensais oriundos da comunidade adjacente pelo alunado da
Universidade, que antes ndo utilizavam o RU em virtude das imensas filas de acesso. Em
razdo disso, o nimero de refeicdes permaneceu estivel. Em abril de 2009 e em dezembro do

mesmo ano, foram oferecidas 2.000 refeicdes/dia (Anexo IV).

Quadro 7 — Adaptacdo do Restaurante Universitario

META PREVISTO REALIZADO SITUA(;AO
Adaptacdo no ,Restaur/ante U.m:/er.suarlo e 79 m? 79 m2 Em fase~de
reforma dos sanitarios da area de vivéncia conclusdo

Fonte: PRECAM

O Restaurante Universitdrio, como forma de apoio aos estudantes durante a
realizacdo de eventos que contribuam para a sua formacgdo, forneceu ainda refei¢cdes gratuitas
para os seguintes eventos:

- Ano da Fran¢a no Brasil + XVIII Encontro Nordestino dos GRUPOS PET —
ENEPET;

- Encontro Regional dos Estudantes de Educac¢do Fisica + Encontro Regional dos

Estudantes de Direito/ERAJU;
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- Jogos Universitdarios Maranhenses;

- I Semana Cientifica Cultural do DCE + PROCAMPO + Etapa Estadual do
Congresso da UBES + Encontro Regional dos Estudantes de Pedagogia;

- Encontro Maranhense dos Estudantes de Pedagogia.

Também em 2009 foi feita a ativacdo do Refeitoério 2, sendo necessdria a
contratacdo de 14 colaboradores (terceirizados).

Para reequipar o Restaurante Universitario, foram adquiridos os seguintes
equipamentos:

- 4 balangas tipo plataforma, digital, capacidade 500kg;

-1 carro auxiliar tipo basculante para higienizac¢do de graos, inox;

- 3 conservadoras industriais;

- 15 estantes em aco inoxidavel,

- 1 moedor de carne.

A aquisicao de alguns equipamentos, prevista para este ano, foi adiada, como € o
caso do aquecedor e preparador de alimentos, a gis, com 2 fornos de convec¢do a gis, com
capacidade para 600 refeicdes; ou das 2 mesas especiais para cadeirantes, estas dltimas em
razdo da dificuldade de encontrar o produto.

Foram realizadas obras de reforma e ampliacao do RU , como:

- Adequacgdo da drea fisica para instalacdo de 04 Camaras Frigorificas (Carnes,
Vegetais e Frutas, Alimentos Pré-preparados e Residuos Sélidos);

- Ampliacio da rede de gds da Area de Producdo para instalacio de equipamentos
adquiridos.

- Demolicdo da cafeteira.

Estdo pendentes:

- a conclusdo da Sala de Pré-Preparo de Carnes;

- a conclusdo da Rampa de Acesso de Deficientes fisicos ao RU;

- a conclusdo do guiché de venda de créditos;

- a colocacio de porta de comunicacio da Area de Producdo para a CAmara de
Residuos Soélidos.

As pendéncias devem-se principalmente a morosidade das obras por parte da
empresa responsavel.

Outras agdes de assisténcia estudantil sao promovidas pelo Nicleo de Assuntos
Estudantis, vinculado a PROEX, cujas a¢des, apresentadas no quadro a seguir, t€m como

objetivo assistir, apoiar e promover a comunidade discente, levando-a superar as contradi¢des
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presentes no cotidiano, melhorando sua qualidade de vida, e consequentemente o seu

desempenho académico.

Quadro 8 — Demonstrativo de Alunos Atendidos Pelos Programas do NAE em 2009

MES QUANTITATIVO DE ALUNOS
JANEIRO 400
FEVEREIRO 445
MARCO 450
ABRIL 463
MAIO 498
JUNHO 426
JULHO 389
AGOSTO 695
SETEMBRO 833
OUTUBRO 873
NOVEMBRO 982
DEZEMBRO 933
TOTAL 7.387

Fonte: NAE

Virias acdes foram desenvolvidas pelo NAE no ano de 2009, através de
programas que visam:

- oportunizar o acesso € o conhecimento de uma lingua estrangeira a alunos em
situacdo socioecondmica desfavordvel através do Nicleo de Cultura Linguistica — NCL;

- desenvolver programas de assisténcia aos estudantes: - manutencdo e
intensificacdo do Servico de Encaminhamento Odontolégico para estudantes em situacdo
socioecondmica desfavordvel, através das parcerias firmadas; - manutenc¢do da articulagao
com HUUFMA para atendimento de alunos em situa¢do socioeconOmica desfavorivel,
encaminhados pelo NAE;

- programas de acompanhamento psicolégico e de desempenho académico:
continuidade ao Programa de Apoio e Acompanhamento Psicolégico para estudantes e
funciondrios visando a promog¢do da qualidade de vida, com servico de psicologia; visitas
domiciliares a pacientes em crise; orientacdo a familiares de estudantes e a funciondrios e
realizacdo de oficina “Auto-estima”, atendendo um quantitativo de 45 estudantes; e de
realizacdo de oficinas “Como estudar”, atendendo um quantitativo de 54 estudantes;

- realizacdo da II Olimpiada da UFMA em comemoracdo aos 39 anos da
Instituicdo;

- programas de inclusao social;
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- programa sobre 0 acompanhamento aos egressos;
- programas de bolsas e auxilio ao estudante;
No quadro abaixo estdo algumas das acdes de assisténcia ao estudante, realizadas

no decorrer de 2009:

Quadro 9 — A¢des de Assisténcia ao Estudante Realizadas em 2009

Programa Z > & 22 = Z = Q = E > N
< |a |& o= m
< B |3 |2 (5 |2 [ |& |8 |3 |2 |B

A . . . 80 alunos nas trés casas
Residéncia Universitaria

Encaminhamento Médico 16 15 1 7 8 15 7 11 6 6 12 12
/ Odontolégico

Lo 5 11 28 34 | 75 65 53 42 | 60 | 73 56 37
Apoio Psicolégico

Apoio a eventos 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
cientificos e culturais.

Bolsa NAE — Recurso 52 52 | 51 51 51 57 48 51 51 60 | 60 | 57
REUNI

Bolsa NAE (trabalho) — 181 | 181 | 181 | 181 | 181 | 155 | 184 | 159 | 159 | 208 | 207 | 205
Recurso PROEX

Projeto Incluir (Linguas 80 alunos por semestre (em média)

Estrangeiras)

NCL (Curso de Linguas 10 bolsas por ano

Estrangeiras)

. - 560 alunos por més durante um ano
Bolsa Alimentagao P

Fonte: NAE

2.3.1.54 Acao 26272.4004.0021 - Servicos a comunidade por meio da extensdo
universitaria

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade

Finalidade Oportunizar ao aluno universitirio a consolidacdo dos conhecimentos
com a prética, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a
prestacdo de servicos sociais e integracdo entre a Instituicdo e a
comunidade.

Descri¢ao Realizacdo de cursos de capacitacio e qualificacdo de recursos humanos;
promocdo de congressos, semindrios, e simpdsios cientificos e culturais;

desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades
carentes; e, implementacdo de agdes educativas e culturais, além da
manuten¢do da infra-estrutura da extensdo universitaria para garantir o
seu funcionamento.

Unidade responsdvel pelas Ministério da Educagao
decisdes estratégicas

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhao
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Areas responsaveis por Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX
gerenciamento ou execugao

Coordenador da acdo Rosaria de Fatima Silva
Produto (bem ou servico) Pessoa beneficiada
Valor Autorizado 673.311,00

Valor Empenhado 662.573,65

As atividades desta agdo estdo sob responsabilidade institucional do
Departamento de Extensdo e de sua Divisdo Técnica de Extensdao / DTE, na Pré-Reitoria de
Extensdo, e compreendem, além das acdes de rotina:

- Apoio e acompanhamento a 9 (nove) programas e 145 (cento e quarenta e cinco)
projetos de extensdo, através de: orientacdo a docentes e discentes na elaboracdo de propostas
extensionistas, andlise de relatérios dos programas e/ou projetos;

A seguir apresenta-se quadro de programas e projetos por centro:

Quadro 10 — Demonstrativo de Programas / Projetos por Centro

CENTRO PROGRAMA PROJETO PROJETO NAO
VINCULADO VINCULADO

CCBS 8 28 54
CCH 1 21
CCSO 10
CCET 05
CCAA 16
CCSST 08
PROEX 03

TOTAL 9 28 117

Fonte: PROEX

Foi realizada ainda o acompanhamento de 50 (cingiienta) projetos de extensdo e o

com o atendimento de 157 (cento e cingiienta e sete) bolsistas de extensao;

Quadro 11 — Demonstrativo de Distribui¢ao de Bolsas UFMA por Curso — 2009

CENTROS CURSOS BOLSISTAS

TURISMO 02

LETRAS 06

CCH PSICOLOGIA 04
TEATRO 08

EDUCACAO ARTISTICA 04

FILOSOFIA 02

GEOGRAFIA 06

SUBTOTAL 32

CCBS MEDICINA 33
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ENFERMAGEM 10
CIENCIAS BIOLOGICAS 02

EDUCACAO FISICA 05

NUTRICAO 01

FARMACIA 09

ODONTOLOGIA 27

SUBTOTAL 87

CCSo HOTELARIA ] 01
COMUNICACAO SOCIAL 02

SUBTOTAL 03

AGRONOMIA 04

CCAA CIENCIAS BIOLOGICAS 12
ZOOTECNIA 03

SUBTOTAL 19

COMUNICACAO SOCIAL 01

CCSST DIREITO 01
ENFERMAGEM 05

PEDAGOGIA 03

SUBTOTAL 10

TOTAL 155

Fonte: PROEX

- Assessoramento e apoio a realizacio de 40 (quarenta) cursos/eventos de

extensao;

- Registro e emissdo de 1.203 (mil duzentos e trés) certificados de cursos/eventos

de extensao;

Quadro 12 —-Equipe Envolvida em Programa / Projeto

DOCENTES 332
TECNICOS 183
BOLSISTAS / UFMA 155
BOLSISTAS FINANCIADOS 104
VOLUNTARIOS 1.023
TOTAL 1.797

Fonte: PROEX

- Incremento das acdes de extensdo nos campi do interior;

- Participagao da equipe do Departamento de Extensao na II Jornada de Extensao

da UEMA;

- Realizacdo do II Férum de Extensao:
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- Processamento técnico dos documentos da PROEX para criacdo do Memorial de
Extensao.

Os Programas/Projetos envolveram 332 docentes, 1282 discentes, 183 técnicos e
comunidade, sendo beneficiados, em média, um publico de 58.371 pessoas, através de acdes
socio-educativas, culturais e atendimentos na drea da saude, as quais t€ém contribuido para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo atingida, gerando novos conhecimentos,
priorizando metodologias participativas e possibilitadoras de transformagao social.

Destaque-se os seguintes Programas/Projetos vinculados 8 PROEX:

1) Universidade da Terceira Idade — UNITI

Objetivo: Dinamizar a Universidade da terceira idade na perspectiva de
oportunizar, a populacdo idosa, a pratica de atividades que lhe possibilite fortalecer a
participacao social e politica, assumir conscientemente o seu processo de envelhecimento e
gozar do pleno exercicio de sua cidadania. S3o beneficiados 120 alunos por turma
anualmente.

2 ) Nucleo de Extensao da Vila Embratel - NEVE

Objetivo: O Nucleo de Extensdo da Vila Embratel objetiva gerar uma interagao
entre a comunidade Universitaria e a comunidade do entorno da UFMA, atuando com seus
projetos de extensdo, propiciando um atendimento a essa comunidade bem como a uma vasta
experiéncia em compartilhar o saber popular com as a¢des cientificas.

Virios projetos sdo desenvolvidos no NEVE atendendo a comunidade da Vila
Embratel, entre as quais destacamos:

- TELECENTRO DE INCLUSAO DIGITAL - Atendendo cerca de 500
adolescentes na formacdo digital

- PROJETO “PROMOCAO DE SAUDE BUCAL NA PRIMEIRA INFANCIA.”
— Criancas de 0 a 03 anos num total de 350.

- PROJETOS PREVENCAO A GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA -
Atendimento a adolescentes gravidas e ndo gravidas, através de cursos diversos.

- PROJETO AMBULATORIO EM PEDIATRIA — Atendimento a 650 criancas.

Outros programas e projetos de extensao sao:

- EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Objetivo: Fortalecimento do Comité Estadual em Direitos Humanos para a
constru¢do de um programa integrado, com €nfase na capacitacdo de gestores, defensores de
direitos humanos e profissionais de educacao bésica.

- JOVENS COM A BOLA TODA
54



Objetivo: Oportunizar alternativas de vivéncia e socializacdo as criancas e
adolescentes da regido Itaqui-Bacanga, nas dreas de Educac¢do Fisica, Pedagogia e Educacdo
Artistica, através de atividades esportivas, educativas e artistico-culturais.

- ARTE NA ESCOLA

Objetivo: Implantacdo de um pélo de arte na escola em Sdo Luis, em parceria com
a rede municipal e estadual de ensino, com o propédsito de qualificar pessoas em processos
educacionais em arte.

- ACOES INTEGRADAS DE VIOLENCIA SEXUAL INFANTO-JUVENIL NO
TERRITORIO BRASILEIRO — PAIR

Objetivo: Integrar a Universidade Federal do Maranhdo na constru¢cdo de uma
agenda de trabalho comum com os diversos setores de politicas publicas, Sociedade Civil e
Organismos Nacionais e Internacionais, visando o desenvolvimento de a¢des do PAIR no
ambito do Estado do Maranhdo.

- MONITORACAO DE PROPAGANDA DE PRODUTOS SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA - FASE III

Objetivo: Monitorar e analisar irregularidades nas propagandas de produtos
sujeitos a vigilancia sanitdria, para dar suporte a Geréncia de Fiscalizacdo e Monitoragcdo de
Propaganda, Publicidade, Promocdo e Informacado de Produtos sujeitos a Vigilancia Sanitdria
(GPROP) de Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

- NUCLEO DE ESTUDOS EM DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA HOMOSSEXUAL

Objetivo: Funcionar como um espago privilegiado para desenvolver estudos,
pesquisas, diagndsticos, atividades de extensdo e difusdo dos fendmenos sociais que
envolvam as questdes do combate a discriminacdo e violéncia aos direitos humanos e
especificamente a homofobia. Foi realizado o primeiro Semindrio em Direitos Humanos e
Cidadania Homossexual da UFMA
- CONSOLIDACAO DO NUCLEO DE ESTUDOS EM PETROLEO E ENERGIA — NEPE
ATRAVES DE ATIVIDADES DE MOTIVACAO E CAPACITACAO DE PROFESSORES
E ALUNOS DE ENSINO MEDIO NO MARANHAO NA AREA DE PETROLEO E GAS

Objetivo: Promover e divulgar o setor de petréleo e gds, através da atuacdo do
curso de Engenharia Quimica do NEPE, junto aos alunos e professores de ensino médio, por
meio da realizacdo de atividades de motivagcdo e aprimoramento continuo e atualizacdo de
professores de ciéncias, visando a criagdo de competéncias nas dreas de interesse do setor de
petréleo e gds. Foi implantado um sistema de treinamento em cardter permanente, na area de

Petréleo, Gés, Derivados de Petrdleo e Biocombustiveis através do NEPE, e criados quatro
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cursos de extensdo na area de Petréleo, Gas, Derivados de Petréleo ¢ Biocombustiveis: 1)
Controle de Qualidade de Combustiveis Derivados do Petréleo; 2) Controle de Qualidade de
Biocombustiveis; 3) Processos de Produgdo de Biodiesel; 4) Nog¢des Basicas de Tecnologia de
Petrdleo. Os cursos criados destinam-se a estudantes de nivel médio, graduacdo e pOs-
graduacdo. O NEPE também submeteu a Pré-Reitoria de Extensdo da UFMA o projeto de
criacdo do curso de especializacdo em “Quimica Analitica de Petréleo e Biocombustiveis”,
com uma carga horéria de 460 horas e inicio previsto para 2010; além disso foram oferecidos
os seguintes mini-cursos: “Petréleo e Derivados e “A Industria do Petrdleo;

- ICONOGRAFIAS DO MARANHAO: CULTURAS E IDENTIDADES POR MEIO DE
IMAGENS

Objetivo: Construir uma iconografia da identidade local por meio de mapeamento
dos elementos estéticos e culturais que caracterizam os grupos tradicionais elencados, a partir
de entrevista e observagdo do cotidiano dos agentes sociais envolvidos.

A PROEX conta também com um Departamento de Assuntos Culturais (DAC),
setor da Universidade Federal do Maranhdo responsavel pelo estimulo, promocao, difusdo e
valoriza¢do das artes e da cultura maranhense e brasileira e desenvolvimento de politicas
culturais e projetos culturais para a institui¢cao.

Em 2009, mais de 110 mil pessoas prestigiaram a programacdo -cultural
desenvolvida da UFMA, em parceria com os Governos Federal, Estadual e Municipal,
Ministério da Cultura, Fundagdo Sousandrade, Universidade FM, Bancos da Amazodnia e do
Nordeste, Assembléia Legislativa, Faculdade Sao Luis, Petrobrds, Imprensa e ainda com a
Alliance Frangaise, a Ambassade de France au Brésil, a Cinemateca da Embaixada da Franca,
a UEMA/TV, Uimar Junior Turismo, Grand Sdo Luis Hotel, Teatro Alcione Nazareth, Cine
Praia Grande, Crioula’s Restaurante, Grafica Minerva, Associagdo Brasileira de
Documentaristas/ABD/MA e Kamaledao.com.

Pela primeira vez a UFMA patrocinou com exclusividade a Mostra de canto
Lirico do Maranhao (Maracanto) e a premia¢do do Unireggae.

As atividades de extensdo sao realizadas em S3o Luis, no palacete Gentil Braga,
Cine Praia Grande, Teatro Alcione Nazareth, Teatro Joao do Vale, Teatro Artur Azevedo, mas
também nas pracas publicas, ruas, avenidas, campi, igrejas, escolas da rede publica e
particular de ensino e associacdes comunitdrias. A acdo do DAC vai além da regido
metropolitana de Sao Luis.

Em 2009, mais uma vez na Praca do Trabalhador, no municipio de Barreirinhas,

foi realizado o 2° Festival de Cine Video dos Lenc¢dis Maranhenses, o Curta-Lencdis, que
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reuniu mais de duas mil pessoas. As mostras itinerantes do Festival Guarnicé, Video de Bolso
e Mostra de Humor também percorreram varios municipios em diversas regides maranhenses,
a exemplo de Tuntum, Buriti de Indcia Vaz e Sao Jodo Batista.

Em 2009, somente dois projetos captaram recursos, de acordo com a Lei Rouanet
de Incentivo a Cultura, administrados pela Fundag¢do Sousandrade de apoio a UFMA. Sao
eles: Video Bolso e Miniatura Artistica

O 32° Festival Guarnicé de Cinema captou recursos na ordem de R$ 300.000,00,
proveniente de recursos de convénio assinado com a Assembléia Legislativa do Estado do
Maranhao, por meio de emenda parlamentar do Deputado Joaquim Haickel. O Curta-Lencoéis
captou R$ 26.000,00 em servigos, passagens aéreas e recursos para infra-estrutura das
empresas Gasmar e Cemar, via Fundac¢do Sousandrade.

Mais 15 projetos culturais foram propostos para 2009 e 10 foram realizados, com
destaque para a realizacdo do 1° Som na Cuca, promovido pelo DAC e DCE da UFMA.
Entretanto, diante da falta de patrocinadores ou nimero insuficiente de trabalhos inscritos que
atendam as exigéncias dos referidos regulamentos, alguns projetos foram adiados ou
suspensos na referida programacao.

Os 10 projetos realizados pelo DAC em 2009 séo:

- 13° Festival Maranhense de Canto Lirico;

- 33° Festival Maranhense de Coros;

- 12° Festival Universitario de Reggae;

- 12° Mostra Maranhense de Humor;

- 32° Festival Guarnicé de Cinema;

- Mostras Guarnicé Itinerante de Cine Video;

- Programa de Artes Pldsticas;

- 8° Mostra Maranhense de Miniatura Artistica;

- 33° Festival Maranhense de Canto Coral;

- 1° Som na Cuca.

O DAC garantiu ainda apoio ao 10° Encontro de Teatro de Sao Luis, promovido
pelo Grupo Universitario de Teatro (GUT), projeto de extensdo da UFMA, coordenado pela
professora Maria do Desterro Rabelo (Estrelinha).

A UFMA disponibiliza para a comunidade uma sala de leitura, no Palacete Gentil
Braga, aberta de segunda a sexta, em hordrio de expediente. Em suas instalagcdes, o Palacete

Gentil Braga sedia ainda o grupo Universitario de Teatro (GUT), que oferece cursos de teatro

57



para alunos da UFMA e para a comunidade, e abriga os corais UFMA, Colun e o Coral
UNITIL.

O Departamento de Assuntos Culturais da UFMA oferece a comunidade um dos
mais ricos e completos Bancos de Partituras do Brasil. S3o pecas musicais que formam o
acervo dos 31 anos do Festival Maranhense de Coros. Desde 2007, a UFMA também é
parceira de federacdo local que realiza o Campeonato Norte-Nordeste de Bandas e Fanfarras,
no més de novembro.

Outros Destaques de Atuacdo foram: PROGRAMA PRESERVACAO DA
MEMORIA, para recuperacio da meméria cinematografica maranhense; PROGRAMA DE
ATIVIDADES ARTISTICAS INTEGRADAS, com o Dia de Arte no Campus; PROGRAMA
RADIO DAC NO AR, para reativar o Projeto Ensino 2 Distincia Conhecendo as Artes
Plasticas e ampliar a politica de intercambio Cultural com outras IFES; PROGRAMAS
NOVAS TECNOLOGIAS, com Central de Produ¢do de Video, Circuito Interno de TV e o
Projeto Uma Janela Para Mundo.

Outras atividades de extensao estdo a cargo do recentemente criado Departamento
de Inovacdao Tecnoldgica e Empreendedorismo — DINTE, que apresenta a proposta de
contribuir, avancar e atender, naquilo que lhe cabe, as demandas técnicas dos setores
produtivos, por meio de acdo organizada e definida que congregue inovagdo tecnoldgica e
empreendedorismo, de forma colaborativa com entidades de fomento visando a melhoria de
renda e, conseqiientemente, o indice de desenvolvimento humano do estado do Maranhao.

O Departamento nasceu com a proposta de coordenar as atividades de empresas
juniores, incubadora de empresa, empreendedorismo académico, como € o caso do programa
PIBITI — Bolsa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo, que teve 5
Projetos Contemplados com Bolsa PIBITI/CNPQ e 10 Projetos Contemplados com Bolsa
PIBITI/UFMA

Também vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo, o Programa de Cooperacdo e
Intercambio — PROCIN € o 6rgao responsdvel em informar e atuar sobre as questdes
referentes a implementagdo de convénios internacionais entre a UFMA e outras instituicdes
estrangeiras como a Universidade de Granada, Espanha; a Universidade do Porto, Portugal; a
Université de Perpignan Via Domiti — UPVD, Franca; a University of Pittsburgh e a
University of South Flérida, EUA.

O PROCIN/PROEX/UFMA vem coordenando, desde 2007, a mobilidade
académica internacional na UFMA, com 5 estudantes na Universidade do Porto, 7 na

Universidade de Coimbra e 2 no Institut Polytechnique de Grenoble, Franca. Registre-se a
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participacdo da UFMA no Programa de Bolsas Erasmus Mundus, no Consércio coordenado
pela Universidade do Porto como associada e no Consoércio com a Universidade de Santiago

de Compostela como membro da rede Latino Americana.

2.3.1.5.5 Acao 26272.4008.0021 — Acervo Bibliografico destinado as IFES e Hospitais de

Ensino
Dados Gerais da Acao

Tipo Atividade

Finalidade Possibilitar a manuten¢do, a preservacao, a disponibilizagdo e ampliacdo
do acervo bibliografico das Institui¢gdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduag@o.

Descricao Aquisicao de bibliografia basica para o ensino de graduagdo. Ordenagdo,
catalogagdo, manutencdo de sistemas informatizados, limpeza,
manutengdo e recuperagdo do acervo.

Unidade responsdvel pelas Ministério da Educagao

decisdes estratégicas
Unidades executoras Fundac¢ao Universidade Federal do Maranhao

Areas responsdveis por Niucleo Integrado de Bibliotecas — NIB
gerenciamento ou execugio

Coordenador da acdo Rosaria de Fatima Silva
Produto (bem ou servico) Volume disponibilizado
Valor Autorizado 526.698,00
Valor Empenhado 292.386,35

O Nicleo Integrado de Bibliotecas — NIB, da UFMA, é composto atualmente por
13 bibliotecas (12 em plena atividade) que oferecem servigos de controle e formacgao de
acervo, processamento técnico, circulacdo de acervos, informac¢do, normalizacio, entre outros.

Algumas unidades passaram por pequenos reparos e/ou reformas, (recolocagdo de
forro, pintura, colocagcdo de divisdrias, substituicdo de lampadas e instalagdes elétricas,
aparelhos de refrigeracdo, entre outros, e mini-reforma, como ocorrido na Biblioteca Setorial
de Pds-Graduagao em Ciéncias Sociais), mas as instalagdes fisicas dessas bibliotecas ainda
ndo se encontram condizentes com a demanda de servigos e com o fluxo de pessoas. No
prédio da Biblioteca Central, destaque-se a mudanca de layout na drea de acervo, que foi
estudada e desenvolvida pelos bibliotecérios do Servico de Informagao Bibliografica (SIB).

Para construir uma nova sede para a Biblioteca Central, parte do Projeto REUNI e

meta planejada pelo NIB, foi criado pelo Orgdo, em parceria com alguns professores, o

59



Programa de Necessidades para o Projeto do Edificio da Biblioteca Central da UFMA, com
uma comissdo para identifica¢do da essencialidade pertinente a um edificio para bibliotecas.

Os recursos recebidos por esta acdo, destinados ao acervo de livros, foram
utilizados respeitando-se os mesmos critérios do ultimo ano, 2009. A atengcdo ao
desenvolvimento e formagdo do acervo voltou-se para a necessidade de crescimento real das
areas de conhecimento com maior déficit quantitativo e qualitativo, sendo adquiridos através
de processo de compra, 11.025 exemplares de livros (a partir dos recursos destinados), e por
meio de doagdo, 5.286 exemplares.

Como parametro de distribuicdo dos recursos para o processo de compra, o
critério estabelecido foi o da defasagem bibliografica por drea do conhecimento, ou seja,
houve principalmente a priorizacdo das dreas mais desfalcadas. Grande parte do material
solicitado ainda ndo foi recebido, em razao do atraso na finalizagao do processo de compra,
dado o grande volume de processos no final do ano.

Foram realizadas 6 novas assinaturas de revistas cientificas, contemplando as
areas de ciéncias sociais e sadde.

Com relacdo a se¢do de periddicos da Biblioteca Central, além do servico de
rotina (classificacdo, indexagdo, registro), foram executadas vdrias acdes para otimizar a
colecdo.

Sobre a automagdo da cole¢do impressa de periddicos, admite-se a estagnacdo do
desenvolvimento desta acdo no sistema SAB, em decorréncia da implementacdo do novo
sistema (SIGAA — Moddulo Biblioteca) pelo NTI, evitando esfor¢o e tempo perdidos, pois
trata-se de estruturas diferenciadas.

A partir do inicio de setembro/2008, o COMUT da Biblioteca Centra/UFMA se
tornou Biblioteca Base e desde entdo recebeu um total de 17 solicitagdes. Em 2009 foram 11
pedidos, sendo apenas 4 atendidos.

Foram realizados 25 levantamentos bibliogréficos, 15 treinamentos e uma palestra
sobre fontes de informacgdo eletronica, atendendo ao publico de graduacdo e pds-graduacdo.
Ressalta-se que a palestra citada foi realizada em uma Institui¢do de Ensino Superior privada,
demonstrando o reconhecimento da prestacdo do servico até fora dos muros da Universidade.

No inicio do més de fevereiro/2009 foi implantado um novo sistema de
gerenciamento do acesso remoto ao Portal de Periddicos CAPES na UFMA, facilitando a
gestdo do servico.

Em 2009, além da dotacdo orcamentdria de prevista no Orcamento para compra de

livros (recursos da Unido) apresenta-se como positiva a captacdo de recursos, por meio de
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projeto especifico, oriundos da Secretaria do Ensino Superior (Sesu), também para aquisi¢ao
de livros.

Como menc¢do ao reconhecimento da comunidade académica, apresenta-se no
Anexo IX, os dados da Pesquisa Perfil do Estudante — UFMA sobre bibliotecas, que confirma

o esfor¢co humano do NIB em tornar-se Referéncia nesta Universidade.

2.3.1.5.6 Acao 26272.4009.0021 — Funcionamento de Cursos de Graduacao.

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Instituicdes

Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta
qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Descri¢cao Desenvolvimento de acdes para assegurar a manutencdo € O
funcionamento dos cursos de graduacdo nas Institui¢des Federais de
Ensino Superior, incluindo participagdo em Orgdos colegiados que
congreguem o conjunto das instituicdes federais de ensino superior,
manutengdo de servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos e
de pessoal ativo, bem como a manutencdo de infra-estrutura fisica por
meio de obras de  pequeno vulto que  envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacao vigente.

Unidade responsdvel pelas Ministério da Educagao
decisoes estratégicas

Unidades executoras Fundacgao Universidade Federal do Maranhao

Areas responsdveis por Setores Administrativos e Centros Académicos da UFMA
gerenciamento ou execugio

Coordenador da acdo Rosaria de Fatima Silva
Produto (bem ou servico) Aluno Matriculado
Valor Autorizado 156.793.046,00

Valor Empenhado 153.391.703,64

Do montante dos recursos autorizados desta acdo, R$ 150.174.759,00 (cento e
cinqgiienta milhdes, cento e setenta e quatro mil, setecentos e cinqiienta e nove reais) sao
oriundos de recursos da Unido, ¢ R$ 6.618.287,00 sdo oriundos de recursos proprios. Do
montante empenhado, R$ 148.279.005,16 (cento e quarenta e oito milhdes, duzentos e setenta
e nove mil e cinco reais e dezesseis centavos) foram oriundos de recursos da Unido, e R$

5.112.698,48 (cinco milhdes, cento e doze mil, seiscentos € noventa e oito reais e quarenta e
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oito centavos) de recursos proprios. Vale destacar que do valor empenhado com recursos da
Unido, 83,58 % corresponderam a despesas com pessoal ativo, totalizando R$ 128.201.580,51
(cento e vinte e oito milhdes, duzentos e um mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta
centavos). Com isto, restou a UFMA, para aplicar nas despesas de servi¢os bdsicos (dgua,
energia elétrica, telefonia, correios, aluguéis, combustiveis, manutencdo de equipamentos) e
outras despesas necessdrias para o funcionamento dos setores administrativos € centros
académicos um saldo de R$ 25.190.123,13 (vinte e cinco milhdes, cento € noventa mil, cento
e vinte e trés reais e treze centavos), incluidos, neste valor, R$ 2.608.637,41 (dois milhdes,
seiscentos e oito mil, seiscentos e trinta e sete reais € quarenta € um centavos),
correspondendo a despesas de capital.

Os principais servicos realizados e equipamentos adquiridos com o recurso de
capital acima mencionado foram: servicos complementares da construcao do muro da UFMA,
aquisicdo de mobilidrios em geral, equipamentos de informdtica (microcomputadores e
impressoras), gerador a diesel, projetores multimidias, equipamentos fotograficos, filmadoras,
gravadores, equipamentos de telecomunica¢des, equipamentos eletro-eletronicos,
equipamentos graficos, piano, estacdo de meteorologia, bomba submersa, controladores,
equipamentos de laboratério, veiculo, transformador etc.

Os recursos recebidos por esta acdo garantem a execucdo de acdes académicas,
sob responsabilidade da Pr6-Reitoria de Ensino — PROEN, como as descritas a seguir.

Selecao de candidatos: o Processo Seletivo Vestibular tem sido o mais importante
critério de selecdo de candidatos, utilizado tanto pelas institui¢des publicas quanto privadas de
ensino superior. Tem maior significado nas institui¢des publicas que, por sua gratuidade, sdo
geralmente as mais procuradas.

Em 2009, a UFMA efetivou a adesao ao Sistema Nacional Unificado de Selecao
para Ingresso no Ensino Superior (MEC/INEP/NOVO ENEM) como critério exclusivo de
acesso aos seus cursos de graduagdo para o ano de 2010.

Com a realizacdo do Vestibular 2009, ingressaram 3.496 estudantes na UFMA,
1.893 em 2009.1 e 1.603 em 2009.2, nos cursos oferecidos pela UFMA. (Anexos V e VI)

Para preenchimento de vagas ociosas foram realizados dois Processos Seletivos,
disponibilizando um total de 1.817 vagas para os cursos diversos. A distribui¢do destas vagas
contempla Matriculas de Graduados, Transferéncias Internas e Externas, para estudantes de
graduacdo da UFMA ou das demais IES, ou ainda, para graduados, conforme disponibilidade

e afinidade entre os cursos. (Anexo VII)
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Do total de vagas ofertadas, apenas 109 foram preenchidas, representando um
percentual de 16%, o que ndo corresponde a meta estipulada de atingir o preenchimento de
25% das vagas ociosas. Com a adog¢do do Sistema de Selecao Unificada (SISU), prevé-se uma
otimizac@o no preenchimento das vagas de modo a ndo existir mais vagas ociosas a partir de
2010.

Vale mencionar que o NEC é o setor responsdvel pela execug¢do de processos
seletivos internos e externos e concursos publicos para provimento do quadro técnico-
administrativo da UFMA, tendo realizado, além da Prova Preambular do Concurso de
Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Maranhdo, para 1080 candidatos e o 2°
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para o Curso Preparatério
do Projeto Abastecendo o Futuro, realizado pela UFMA, UEMA e Prefeitura Municipal de
Sao Luis, 11 processos seletivos e 2 concursos, conforme relacionado a seguir :

- Processo Seletivo Vestibular Tradicional, para ingresso nos Cursos de
Graduacgdao da UFMA, em duas etapas;

- Processo Seletivo COLUN destinado a selecionar candidatos para acesso nos
cursos de Ensino Médio;

- Dois concursos publicos para pessoal Técnico-Administrativo em Educacgdo da
UFMA;

- Processos Seletivos Especiais — PROEB, em Letras e Pedagogia, para o
municipio de Presidente Vargas; em Ciéncias Exatas, Educacdo Fisica e Filosofia, no
municipio de Guimardes; em Ciéncias Exatas e Letras, no municipio de Urbano Santos; em
Ciéncias Exatas e Pedagogia, no municipio de Alto Alegre do Pindaré; em Ciéncias Exatas e
Letras, no municipio de Pinderé-Mirim; em Ciéncias Exatas e Letras, no municipio de Sdo
Luis, para professor de comunidade e rede municipal;

- Processo Seletivo Especial para ingresso em Curso de Licenciatura em Educacao
do Campo, para habilitacdo em Ciéncias da Natureza e Matematica e em Ciéncias Agrarias;

- Processo Seletivo Vestibular Especial para ingresso no Curso de Graduagdo em
Pedagogia da Terra, mediante parceria entre a UFMA e o Ministério do Desenvolvimento
Agrario — MDA, por meio do Instituto de Colonizac@o e Reforma Agraria — INCRA;

- Processo Seletivo Especial para ingresso nos cursos de graduacdo, na
modalidade a distancia para os poélos da Universidade Aberta do Brasil — UAB de Porto
Franco, Humberto de Campos, Nina Rodrigues, Grajad, Caxias e Imperatriz — Maranhao;

A diplomagao dos concluintes, sob responsabilidade da PROEN, consiste na

cerimOnia da Colacdo de Grau, que vem sendo feita por Centros Académicos, em dois dias
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consecutivos, ao final de cada semestre. Na primeira cerimOnia, realizada dias 20 e 21 de
julho de 2009, contabilizou-se um total de 582 formandos, e na segunda 802, conforme

disposto no quadro abaixo:

Quadro 13 - Total de Formandos por Centros Académicos

CENTROS ACADEMICOS 2009.1 2009.2 TOTAIS

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satude 160 169 329
Centro de Ciéncias Humanas 121 150 271
Centro de Ciéncias Sociais 216 314 530
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia 65 94 159
Campus Codd 5 5

Campus Imperatriz (CCSST) 20 70 90

TOTAL 582 802 1.384

Fonte: PROEN

Também sdao de responsabilidade da Pré-Reitoria de Ensino os seguintes
programas:

1 - Programa de Educacao Tutorial - PET

Este Programa tem como finalidade promover a formag¢do ampla e de qualidade
académica dos alunos de graduagdo envolvidos direta ou indiretamente com o programa,
estimulando a fixacdo de valores que reforcem cidadania e a consciéncia social de todos os
participantes e a melhoria dos cursos de graduagao.

E desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduacdo das
institui¢cdes de ensino superior de paises orientados pelo principio da indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Existem na UFMA seis Grupos PET, formados por 68 alunos de diferentes dreas
de conhecimento, realizam reunides semanais € encontros.

Dentre as atividades realizadas no PET em 2009, destaca-se a realizacdo VIII
Encontro Nordestino dos Grupos PET (ENEPET), sediado na UFMA, que contou com a
presenca de participantes de doze universidades do Nordeste e a apresentacdo de 41 trabalhos

2 — Programa Estudante Convénio de Graduacao — PEC-G

O Programa Estudante Convénio de Graduacdo (PEC-G), conforme Protocolo
celebrado entre o Ministério das Relacdes Exteriores e o Ministério da Educacdo e do
Desporto, objetiva a formagdo de recursos humanos, possibilitando a cidaddos de paises com

os quais o Brasil mantém acordos educacionais ou culturais realizarem estudos universitarios
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no Brasil, em nivel de graduacio, nas instituicdes de ensino superior brasileiras participantes
do PEC-G.
Em 2009 ingressaram sete estudantes, conforme o quadro, que se somaram aos

demais participantes do Programa.

Quadro 14 — Ingressantes do Programa Convénio de Graduacdo — PEC-G em 2009

Quantidade Origem Curso

Biblioteconomia
Ciéncias da Computacdo

05 Guiné-Bissau Hotelaria
Letras
Turismo

01 Cabo Verde Medicina

01 Congo Comunicacdo Social

Fonte: PROEN

3 — Programa de Mobilidade Estudantil

Na Universidade Federal do Maranhdo, o Programa de Mobilidade Estudantil
faculta aos estudantes das Institui¢des Federais de Educagao Superior realizarem intercambio
para cumprirem suas atividades académicas regulares. Em 2009, a UFMA registrou, na
mobilidade externa:

- na condi¢ao de instituicdo remetente, um nimero de 20 estudantes participantes
do programa em outras universidades federais do pais;

- na condi¢ao de instituicdo receptora, um nimero de 5 estudantes participantes do
programa vindos de outras universidades federais do pais;

Quanto a mobilidade interna, ocorrida entre os campi da UFMA, foram
registrados 11 estudantes participantes do programa.

4 — Programa Especial de Bolsas de Monitoria — PIM

O Programa Especial de Bolsas de Monitoria-PIM, na Universidade Federal do
Maranhdo, tem como motivagdo a necessidade cada vez maior de fomentar as préaticas
institucionais de orientacdo e apoio aos discentes, preparando a formacgao dos estudantes em
nivel superior, em cursos de bacharelado, para trabalharem em funcdo do alto rendimento
académico do curso, reduzir suas taxas de evasdo e repeténcia, e ampliar suas taxas de
conclusdo.

Em dezembro de 2009, a PROEN contabilizou um total de 48 bolsistas

participantes do PIM, distribuidos em 10 cursos de graduacio de bacharelado. A expectativa é
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que esse numero aumente em 2010, tendo em vista que os primeiros resultados foram
positivos.

5 — Programa Especial de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia- PIBID, na
Universidade Federal do Maranhdo, tem como motivagdo a necessidade cada vez maior de
fomentar a iniciacdo a docéncia e preparar a formacdo de docentes em nivel superior, em
cursos de licenciatura presencial plena, para atuar na educagdo basica publica.

Em dezembro de 2009, a PROEN contabilizou um total de 35 bolsistas

participantes do PIBID, distribuidos em 8 cursos de graduacdo de licenciatura plena

presencial.

2.3.1.5.7 A¢io 26272.6328.0021 — Universidade Aberta e a Distincia

Tipo
Finalidade

Descri¢ao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugio

Coordenador da agao
Produto (bem ou servico)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Dados Gerais da Agao
Atividade

Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na
modalidade de educagdo a distancia, oportunizando o acesso a educacio
superior inicial e continuada

Definicdo, elaboracdo, implantacio e desenvolvimento de cursos e
programas de formacdo educacional na modalidade de educacdo a
distancia, com implantacdo de pélos regionais ou diretamente. Aquisicao
e instalacdo de equipamentos e de redes; capacitacdo de docentes e
pessoal envolvidos com os cursos; criagdo de curriculos especificos,
respectivos conteudos, material instrucional e metodologias de ensino a
distancia.

Ministério da Educagao

Fundagao Universidade Federal do Maranhao

Nicleo de Tecnologia da Informacgdo, de Rede e de Educac@o a Distancia
- NTIREAD e Niicleo de Ensino a Distancia —- NEAD

Rosdria de Fatima Silva
Vaga Disponibilizada
90.176,00

60.412,73

Recursos utilizados para passagens e didrias destinadas a deslocamentos dos

docentes para os P6los de funcionamento e para material de consumo.
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2.3.1.5.8 Acao 26272.8282.0021 - Reestruturacido e Expansio das Universidades
Federais - REUNI

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Promover a revisao da estrutura académica das universidades federais, de

modo a possibilitar a elevagdo da mobilidade estudantil, a criacdo de
vagas, especialmente no periodo noturno, e o completo aproveitamento
da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relacao
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagdo.

Descri¢ao Apoio a Planos de Reestruturacio e Expansdo, elaborados pelas
Universidades Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem o
aumento do nimero de estudantes, a redu¢do da evasdo, o completo
aproveitamento da estrutura instalada e a adequa¢do e modernizagdo da
estrutura académica e fisica das instituicdes, por meio de obras de
pequeno vulto, incluindo reforma, constru¢do, aquisicio de
equipamentos, materiais e servi¢os. A expansdo referida nesta agdo ndo
pode caracterizar inicio de projetos de grande vulto que, conforme
legislagdo em vigor, s6 poderdo ser executados a conta de crédito
orcamentdrio especifico, vedado o empenho de valores a eles destinados
em outra dotacdo.

Unidade responsdvel pelas Ministério da Educagao
decisdes estratégicas

Unidades executoras Fundac¢ao Universidade Federal do Maranhao

Areas responsaveis por Pré-Reitoria de Ensino — PROEN
gerenciamento ou execugao

Coordenador da acdo Rosaria de Fatima Silva
Produto (bem ou servico) Vaga Disponibilizada
Valor Autorizado 2.365.063,00

Valor Empenhado 2.353.648,90

A UFMA, por meio da Pré-Reitoria de Ensino, vem realizando estudos e acoes
objetivando a otimizagdo de recursos fisicos e humanos para a ampliagdo do nimero de vagas
na graduacdo presencial. Foi realizado um diagnéstico para melhorar o aproveitamento das
salas de aula, e realizou-se um levantamento junto as Coordenacdes e Departamentos de
Cursos, com estudo minucioso de todas as cargas hordrias das disciplinas e dos cursos, para
que haja também um melhor aproveitamento do corpo docente da Universidade.

Em 2009 houve um perceptivel aumento de vagas, ja que a UFMA ofereceu 1.541
vagas a mais que no ano anterior. Em quase todos os cursos houve um aumento significativo

de vagas. Por exemplo, o curso de Administracdo que ofereceu no ano de 2008 um total de 56
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vagas, em 2009, ofereceu 100 vagas, ou seja, as vagas praticamente dobraram de um ano para
outro.

Além disso, registrou-se aumento de vagas por meio de novos cursos,
expandindo-se o leque de Cursos oferecidos pela Universidade em conformidade com a
demanda por profissionais competentes e especializados e por novas dreas de conhecimento,
seja por meio da reestruturacdo da arquitetura curricular da UFMA, seja com a implantagdo de
novas modalidades de cursos de gradua¢do. Em conformidade com uma das propostas do
REUNI, que € a expansao do nimero de campi e cursos em novas areas de conhecimento, foi
elaborada a proposta de criacdo de cursos de Licenciatura Interdisciplinar.

O projeto prevé a implantacdo dos cursos de Licenciatura em Ciéncias da
Natureza e Matemadtica, Ciéncias Humanas, Linguagens e Coddigos, e Pedagogia nos
municipios de Grajad, Bacabal, Codd, Pinheiro, Imperatriz ¢ Chapadinha, para os quais foi
aberto edital com 64 vagas para o magistério superior, que serdo preenchidas conforme o
avango das turmas.

Nos dias 4 e 5 de junho, foi realizado o semindrio “Construindo Licenciaturas
Inovadoras e criada uma Comissao para Criacdo dos Novos Cursos.

A elaboragdo dos projetos pedagdgicos dos novos cursos estd em andamento.

Ainda com o objetivo de expandir e modernizar a oferta dos cursos de graduacdo,
trabalhou-se para reestruturar o Ensino de Graduagdo da Universidade por meio da elaboracdo
da nova Base Normativa de Ensino e da Renovacao Pedagdgica.

A nova Base Normativa contempla, dentre outras inovacdes: ado¢do de mais de
um regime académico para cursos de graduagdo; flexibilidade no percurso curricular;
utilizacdo de dois ou mais periodos letivos anuais; op¢do de organizacdo das atividades
curriculares em moédulos de conteddos integrados seqiienciais; avaliacdo e o planejamento
coletivo do conjunto de atividades curriculares de cada periodo letivo; ensino em regime de
tutoria; participacdo em projetos de pesquisa, de interiorizacdo e de extensdo como atividade
para a integralizacdo curricular (aproveitamento de créditos por “horas de trabalho discente”).

As agdes de renovacdo normativa e pedagdgica incluiram também o novo
regulamento de Estdgio da UFMA que, baseado nas alteragdes dispostas na Lei n°
11.788/2008, alteraram de maneira significativa as relagdes interinstitucionais entre
universidade e concedentes.

Dentre as mudangas previstas na lei, encontram-se as relacionadas a visdo sobre o
Estagio, que deixa de ser considerado como uma atividade de extensdo, e passa a ser

concebido como componente curricular integrante do processo de ensino-aprendizagem.
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Desse modo, a Pr6-Reitoria de Ensino criou a Coordenacao Geral de Estagio - COGEST, para
ser responsdvel por promover a formulacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das diretrizes
politicas de estdgio da UFMA.

No quadro a seguir, é possivel acompanhar os dados quantitativos mais relevantes

da COGEST em 2009:

Quadro 15 — Atividades da Coordenagdo Geral de Estagio - COGEST

ATIVIDADES QUANTITATIVO
e Alunos em atividades de Estdgio obrigatorio 1.249
e Alunos em atividades de Estigio nao obrigatdrio 746
. Empresas concedentes com cadastramento invalidado 446
e  Empresas com convénio em vigéncia 140
e Empresas que se reajustaram as novas exigéncias da Lei n° 15
11.788/2008 e a Resolucdo n® 684/2009

Fonte: PROEN

Buscou-se também agir na atualizagdo dos cursos. Buscou-se oferecer a
comunidade académica Cursos com melhores conceitos de avaliagdo pelo MEC pela
reorganizacdo dos Cursos de Graduacdo, que compreende aspectos como: capacitagdo de
docentes, revisdo e monitoramento dos projetos pedagdgicos, desenvolvimento de
mecanismos de acompanhamento e controle.

Foi desenvolvida pela PROEN e estdi em fase experimental no sitio da
Universidade o Formuldrio de Avaliacdo, ferramenta que possibilitard um melhor
acompanhamento dos desejos e criticas da comunidade universitaria, que estd disponivel a

toda comunidade académica no endereco: www.avaliacaoproen.ufma.br.

Foi realizada a adequagdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de Medicina,
Pedagogia, Matematica Licenciatura e Bacharelado, Desenho Industrial, Ciéncias Aquaticas,
Quimica e Odontologia.

Para regularizar a situagao dos cursos de graduagdo, foi feito o cadastramento no
Sistema E-MEC, o que garantiu a regularizacio do cadastro de todos os cursos. Foram
protocoladas 12 solicitagdes de reconhecimento de cursos, 36 renovagdes de reconhecimento,
2 pedidos de reconhecimento de cursos na modalidade a distancia e 4 pedidos de
reconhecimento dos cursos do Programa Especial de Formacdo de Professores para a
Educacgdo Bésica (PROEB).

Para responder aos apelos e expectativas da sociedade quanto a democratizacdo da

educagdo, visando a um ensino superior de qualidade com inclusdo social, o0 compromisso
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social da UFMA vem se concretizando com as agdes afirmativas que contemplam os sistemas

de cotas, dentre outras medidas que contemplam a inclusdo social e econdmica.

No tocante a distribui¢do de vagas para os diversos cursos da UFMA pelo sistema

de cotas, os resultados, em 2009, sao os seguintes:

Quadro 16 — Resultados de Distribuicdo de Vagas Através de Cotas.

COTAS Vagas Preenchidas Percentuais

Deficientes 13 3,7%
Escola Publica 883 25,2%
Negros 426 12,2%
Indios 01 -
Universal 2173 62%

TOTAL 3496 100%

Fonte:PROEN

Os recursos desta Acdo foram gastos com passagens e hospedagens para os
professores participantes de bancas examinadoras de concursos de docentes, passagens e
diarias a colaboradores eventuais e a servidores em viagem de interesse da Instituicdo, além
de bolsas, Material de Consumo para manuten¢do da UFMA e para contratacdo de servigos

terceirizados.

2.3.1.5.9 Acao 26272.119X.0021 — REUNI - Readequacao da Infra-Estruturaciao da
Universidade Federal do Maranhao (UFMA).

Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade

Finalidade Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da
Universidade Federal do Maranhdo, objetivando aumentar a oferta de
vagas da Educagdo Superior, no &mbito da graduagdo, a partir do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes,
visando a otimizacao da relagdo aluno/docente e o nimero de concluintes

dos cursos de graduacdo.

Descri¢ao Reforma e ampliagdo de edificios ja existentes das unidades académicas
no diversos Campi da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA,
mediante a realizacdo de licitacdes, de acordo com a legislacao
especifica. Serdo realizadas novas construg¢des, reformas, adequacdes e
ampliagdes em 13 prédios de unidades académicas nos diversos Campi,
em salas de aula e na correspondente infra-estrutura, material permanente
e equipamentos para laboratérios, objetivando ampliar a oferta de vagas
iniciais da Universidade em 1.580 vagas. No Campus Sao Luis:
Constru¢do do prédio de salas de aulas com 50 salas de aulas, com
capacidade varidvel de 60 a 120 alunos por sala; construcio do prédio da
Biblioteca central para atender a 22 mil alunos nas diversas dreas dos
cursos de graduagdo; constru¢do do auditdrio para atender 1.000 pessoas;
constru¢do do Instituto Tecnoldgico; reformas, ampliacdes e adaptacao
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Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugio

Coordenador da agao
Produto (bem ou servico)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

seguintes prédios: Prédio da Administracdo, prédios académicos. Nos
Campi de Chapadinha, Pinheiro, Imperatriz e Codd, serd construido um
prédio de salas de aula em cada Campus.

Ministério da Educagao

Funda¢ao Universidade Federal do Maranhao

Pro-Reitoria de Ensino — PROEN

Rosaria de Fatima Silva
Vaga Disponibilizada
16.264.451,00
16.264.424,04

N

Dos recursos empenhados desta Acdo, parte foram direcionados a execucio de
obras — construcao do Prédio Centro Pedagdgico Paulo Freire, em execucao, perfuracao de
poco e constru¢do de casa de bomba no Campus de Grajad, construcdo da rede de drenagem
pluvial e servigos de urbanizacdo da UFMA e construcio de auditorios sobre as bibliotecas do
CCSO e CCH - e parte direcionado para aquisi¢cdo de equipamentos de video conferéncia,
microcomputadores, mobilidrio e sistema de seguranca, condicionadores de ar, equipamentos
de cozinha, equipamentos de laboratdrio e ventiladores. Todas as a¢des custeadas com esses

recursos servirdo para a consolidacdo da reestruturacdo e da expansdo da Instituicao.

2.3.1.5.10 Acao 26272.2E14.0021 — Reforma e Modernizacio de Infra-Estrutura das
IFES

Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade
Finalidade Possibilitar a modernizacdo e a recuperacido do patrimdnio para o bom
funcionamento de cursos e demais atividades desempenhadas pelas
instituicdes federais de ensino superior
Descri¢ao Restauracdo/moderniza¢do das edificagdes/instalagdes, com vistas a um

adequado estado de uso, por meio de reformas e adequacgdes , bem como
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacao vigente

Unidade responsavel pelas Ministério da Educagdo

decisdes estratégicas
Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhao

Areas responsdveis por Prefeitura de Campus — PRECAM

gerenciamento ou execugao
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Coordenador da acdo
Produto (bem ou servico)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Recurso oriundo de emenda parlamentar que, considerando planejamento interno,

foi destinado a Constru¢ao do Edificio Sede da Casa da Justica, cujo inicio ocorrerd em 2010.

2.3.1.5.11 Acao 26272.2E14.0274 — Reforma e Modernizacio de Infra-Estrutura das

IFES — Sao Luis - MA

Tipo
Finalidade

Descri¢ao

Unidade responsdvel pelas
decisoes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador da acdo
Produto (bem ou servico)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Trata-se de recursos oriundo de emenda parlamentar destinado a complementacao
da Construcao do Edificio Sede da Casa da Justi¢a, Perfuracdo de Poco e Construcao de Casa

de Bomba no Campus de Grajau, que deverdo ser realizados em 2010 e complementacio da

Roséria de Fatima Silva
Unidade Modernizada
900.000,00

900.000,00

Dados Gerais da Acao

Atividade

Possibilitar a modernizacdo e a recuperacido do patrimdnio para o bom
funcionamento de cursos e demais atividades desempenhadas pelas

instituigdes federais de ensino superior

Restauracao/modernizacdo das edificagdes/instalagdes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de reformas e adequacgdes , bem como
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da

legislacao vigente

Ministério da Educagao

Fundagdo Universidade Federal do Maranhao

Prefeitura de Campus — PRECAM

Roséria de Fatima Silva
Unidade Modernizada
350.000,00

349.219,60

Construcao da Concha Acustica que apresenta 8.092, 00 m? de obra ja concluida.

Quadro 17 — Constru¢do da Concha Acustica

META

PREVISTO

REALIZADO

SITUACAO

Construgdo da Concha Acustica 8.092,00 m2

8.092,00 m?

Concluido

Fonte: PRECAM
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2.3.1.5.12 Acdo 26272.2E14.0316 — Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura das

IFES - Campus Imperatriz

Tipo
Finalidade

Descri¢ao

Unidade responsdvel pelas
decisoes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugio

Coordenador da acdo
Produto (bem ou servico)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Dados Gerais da Acao
Atividade

Possibilitar a modernizacdo e a recuperacdo do patrimdnio para o bom
funcionamento de cursos e demais atividades desempenhadas pelas
institui¢des federais de ensino superior

Restauracao/modernizacdo das edificagdes/instalagdes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de reformas e adequagdes , bem como
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacao vigente

Ministério da Educagao

Funda¢ao Universidade Federal do Maranhao

Prefeitura de Campus — PRECAM

Roséria de Fatima Silva
Unidade Modernizada
200.000,00

200.000,00

Recursos oriundos de emenda parlamentar, que considerando planejamento

interno, foram destinados a Perfuracdo de Pogo e Constru¢ao de Casa de Bomba no Campus

de Codd, Pinheiro e Bacabal, obras que deverdo estar concluidas em 2010.

2.3.1.5.13 Acao 26101.4005.0001 — Apoio a Residéncia Multifuncional

Finalidade

Descri¢ao

Dados Gerais da Acao

Projeto

Proporcionar aos profissionais da saide recém-formados, por meio de
treinamento em servicos credenciados, melhor qualificacdo nas vdrias
especialidades médicas e suas dreas de atuacdo, visando a melhoria no
atendimento médico a populacdo. O reinamento € feito em institui¢des de
saide universitdrias ou ndo, sob a orientacio de médicos de elevada
qualificacdo ética e profissional.

Verificagdo in loco das propostas de oferta de programas de residéncia e
acompanhamento permanente dos jad credenciados pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica do MEC. Os residentes atuardo em
atendimento ambulatorial geral, especializado e exames complementares;
cirurgias de grande e pequeno porte, estigio em programa de prevencio
da cegueira em escolares e na comunidade em geral, atuando, ainda, em
atividades tedricas, em semindrios € em casos clinicos.
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Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Unidades executoras

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador da acdo
Produto (bem ou servico)
Valor Recebido

Valor Empenhado

Secretaria de Educag@o Superior — SESU/MEC

26101 /150011 / 00001

Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo

Hospital Universitario — HU

Ricardo Alexandre Batista de Oliveira — SESU/MEC
Residente mantido

183.979,20

181.691,41

Esta acdo refere-se a recursos descentralizados pela Secretaria de Educacdo

Superior — SESU destinados ao Programa de Residéncia Médica, na modalidade, no caso do

HU, de Residéncia Multiprofissional, (1* e 2* turmas de alunos) por um periodo de 24 meses.

O valor empenhado foi executado na Unidade Gestora — UG da Universidade Federal do

Maranhdo, referente ao més de janeiro. Os recursos referentes aos outros meses foram

repassados e executados diretamente na Unidade Gestora do Hospital Universitario.

2.3.1.5.14 Acao 26101.009E.0001 — Concessao de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em

Graduacio no Brasil.

Tipo
Finalidade

Descri¢ao

Unidade responsdvel pelas
decisoes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador da agdo

Produto (bem ou servico)

Dados Gerais da Acao

Projeto

Fomentar a cooperacdo técnico-cientifica e cultural entre os paises que
mantém acordos educacionais e culturais com o Brasil, em especial os
paises em desenvolvimento como os da Africa e do Caribe.

Concessdo de ajuda financeira para apoiar a manutencdo dos estudantes
estrangeiros carentes, matriculados em cursos de graduacdo, nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior Brasileiras, com prioridade para
os provenientes dos paises da Africa e do Caribe.

Secretaria de Educag@o Superior - SESU/MEC
26101/ 150011 / 00001

Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Pré-Reitoria de Ensino — PROEN

Hilton Sales Batista — SESU/MEC

Bolsa concedida
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Valor Recebido 33.180,00

Valor Empenhado 33.180,00

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito da Secretaria de Educagdo
Superior — SESU, destinados ao Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior —
PROMISAES, para estudantes estrangeiros matriculados em cursos de graduacgdo, atribuidos
da forma a seguir:

Quadro 18 — Estudantes Estrangeiros Matriculados em Cursos de Graduac¢iao - PROMISAES

Periodo da bolsa
Estudante-Convénio Curso Pais de origem
Em 2009
Adriano Pedro Mouro Ciéncias Sociais Guiné-Bissau Jan/09 a Dez/09
Ana Larisse Macarena Noguera Odontologia Paraguai Jan/09 & Dez/09
Bruno César Pinto Ciéncias Sociais Guiné-Bissau Jan/09 a Dez/09
Celeste Djassi Turismo Guiné-Bissau Jan/09 a Dez/09
Wickliff Eric Njoroge Medicina Reptblica do Quénia Jan/09 a Dez/09
Jose Manuel Noguera Bazan Odontologia Paraguai Jul/08 a Jun/09

Fonte: PROEN

2.3.1.5.15 Acao 26101.8551.0001 — Complementacao para o Funcionamento das

Instituicoes Federais de Ensino Superior.

Tipo
Finalidade

Descri¢cao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Unidades executoras

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador da agdo

Produto (bem ou servico)

Dados Gerais da Agao
Atividade

Auxiliar na manutencido das Institui¢cdes Federais de Ensino Superior,
promovendo a melhoria da qualidade do ensino de graduagdo e o
aumento da oferta de vagas.

Auxilio financeiro repassado pela administracdo direta, através da
Secretaria de Educacdo Superior, conforme as necessidades de
manuten¢do identificadas pelas institui¢des.

Secretaria de Educag@o Superior — SESU/MEC

26101 /150011 / 00001 — SESU

Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo

Prefeitura de Campus — PRECAM; Departamento de Enfermagem —
DEENF; Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI; Assessoria de
Planejamento e Acdes Estratégicas — ASPLAN; Nicleo Integrado de
Bibliotecas — NIB; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide — CCBS;
Campus de Chapadinha e Campus de Imperatriz.

Maria Fernanda Nogueira Bittencourt — SESU/MEC

Instituicdo apoiada
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Valor Recebido — SESU 9.116.099,84
Valor Empenhado — SESU 9.116.099,84

Trata-se de recursos recebidos por descentralizacdo de crédito da Secretaria de
Educagdo Superior — SESU, destinados a concretizagdo dos Planos de Trabalho elaborados
pela UFMA para captacdo de recursos, objetivando a melhoria das condi¢des de
funcionamento da Instituicdo e o atendimento a demandas pontuais oriundas de diferentes
setores. Foram atendidos projetos como:

1 — Projeto de complementacgao para o funcionamento das IFES:

Recebido ...ooeeveeiiniiiiniiiicee R$ 3.155.951,53

Empenhado ......cccccoceeveriinicnnnne R$ 3.155.951,53

Recursos referentes a Complementacdo de custeio para atender despesas de
funcionamento (energia, dgua e esgoto, telefonia, correios, publicagdes, servicos de limpeza,
vigilancia, contratos de manuten¢do de equipamentos, contratacdo de mao-de-obra
especializada e locag¢do de equipamentos) da UFMA e para aquisi¢do de material de consumo
para suprimento do Almoxarifado Central, visando assegurar o pleno funcionamento das
atividades administrativas e académicas da UFMA.

Do montante empenhado, R$ 192.035,00 (cento e noventa e dois mil e trinta e
cinco reais) foram aplicados na compra de material de consumo para suprir o Almoxarifado
Central, R$ 357.364,88 (trezentos e cingiienta e sete mil, trezentos e sessenta e quatro reais e
oitenta e oito centavos) destinados a servigos de apoio administrativo, técnico e operacional,
R$ 949.479,18 (novecentos e quarenta € nove mil, quatrocentos e setenta € nove reais e
dezoito centavos) destinados a servicos de comunicacdo geral, telecomunicagdes, dgua e
esgoto, energia elétrica e locacdo de imodvel, R$ 64.440,48 (sessenta e quatro mil,
quatrocentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos) destinados a prestacao de servicos de
manutencao preventiva e corretiva em microscopios e lupas nos diversos setores, manutencao
preventiva e corretiva no sistema de telecomunicacdes e manutencdo preventiva e corretiva
com fornecimento de pecas de reposicdo para os equipamentos dos consultrios
odontolégicos do curso de odontologia, R$ 1.592.631,99 (um milhdo, quinhentos e noventa e
dois mil, seiscentos e trinta e um reais € noventa e nove centavos) destinados a servicos de
vigilancia e de limpeza e higiene.

2 — Projeto de Implanta¢do de Sistema Integrado de Seguranca na UFMA:

RecebidO .eoeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, R$ 302.193,14

Empenhado ........c.ccoeevvevieienn. R$ 302.193,14
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Recursos destinados a aquisi¢do e instalacdo de equipamentos para implantacdo
do Sistema de Seguranca Patrimonial e Pessoa na UFMA, através do uso de sistemas
eletronicos integrados de seguranca.

Outras ac¢des visando a melhoria da segurancga na drea do Bacanga foram tomadas,
como:

- Conclusdo do muro de entorno do Campus do Bacanga;

- Cadastro de pedestres e veiculos que circulam no Campus durante os finais
de semana;

- Limpeza de areas inacessiveis;

- Abertura de acesso para patrulheiro motorizado, possibilitando, com isso, uma
cobertura total da area;

- Patrulhamento ostensivo com abordagem e cadastro de pessoas que utilizam a area
do Campus como passagem;

- Viabilizacdo, junto a empresa SERVISAN-SAN, de armamento € muni¢do
necessaria, bem como EPIs para os vigilantes;

- Exibi¢ao de notas informativas sobre dicas de seguranca no portal da UFMA.

3 — Aquisic¢ao de Veiculo Utilitario:

Recebido ...ooevveeiiniiiiniicicee R$ 145.000,00

Empenhado ......cccccoceeveriiniennnne R$ 145.000,00

Recursos destinados a aquisicao de veiculo utilitario tipo VAN, teto alto, modelo
sprinter 413, capacidade para 16 passageiros, visando a renovacao da frota da UFMA.

4 — Conclusdao de Obras no Campus de Chapadinha:

Recebido ..eueneeeeeiieeeeeeeeeaann. R$ 1.196.748,77

Empenhado ..........cccoovveneennnnne. R$ 1.196.748,77

Recursos destinados a conclusio das obras de constru¢do do Edificio do Centro de
Ciéncias Agrérias e Ambientais no Campus de Chapadinha.

5 — Conclusdo de Obras no Campus de Imperatriz:

RecebidO .eooeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, R$ 1.899.997,73

Empenhado .........cccoooveeveennnnne. R$ 1.899.997,73

Recursos destinados a conclusao das obras de construcao do Edificio do Centro de
Ciéncias Sociais, Saude e Tecnologia no Campus de Imperatriz.

6 — Obras de Urbanizacio e Implantacio de Sistema de Abastecimento de Agua
do Pélo de Sao Bernardo — Campus de Chapadinha:

Recebido ...ccovvveeiiniiiiniiiicee R$ 854.414,85
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Empenhado ........ccocveveniieiennns RS 854.414,85

Recursos destinados as obras de urbanizagdo, pavimentacdo e implantacdo de um
sistema de abastecimento de dgua do pdélo de Sao Bernardo, vinculado ao Campus de
Chapadinha, a fim de oferecer melhores condi¢des para a aprendizagem e ensino.

7 — Aquisi¢do de Material Bibliogréfico:

Recebido ..euuveeeeeiieeeeeeeeeaann. R$ 391.525,67

Empenhado ........c.ccoeevvevieiennn. R$ 391.525,67

Recursos destinados a aquisi¢io de material bibliografico para os Campi da
UFMA.

8 — Recuperagdo da cobertura do bloco I — Prédio do Ensino Integrado/CCBS:

RecebidO .eceeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, R$ 297.934,03

Empenhado ........c.ccoeevvevieienn. R$ 297.934,03

Recursos destinados a recuperagdo da cobertura e reparos diversos no Bloco I do
Prédio do Ensino Integrado - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide — CCBS, cuja obra
estd em execugdo com previsdo de término até abril de 2010.

9 — Modernizacio de Laboratérios Experimentais do Ensino de Graduagao:

Recebido ...c.ovvveeiiniiiiniiiicee R$ 512.088,40

Empenhado ........ccccvevevrvieiennnnns R$ 512.088.,40

Recursos destinados a aquisicdo de equipamentos para modernizacdo de
laboratdrios experimentais do ensino de graduacdo e de cuidados multidisciplinares do
Departamento de Enfermagem da UFMA.

Dos equipamentos de laboratério para o ensino de graduacdo foram adquiridos
monitores, microcomputadores, notebooks, impressoras, estabilizadores (no-breaks e médulos
isoladores), projetores multimidias e equipamentos de video conferéncia. Dos equipamentos
destinados ao Departamento de Enfermagem foram adquiridos 6culos para simulagdo do
estado alcoolizado, simuladores para exames, 6rgdos humanos (coracdo, bragcos e olhos
funcionais, feto em 5 estigios, mamas femininas, pelves feminina, cabeca neonatal e
pedidtrica etc), manequins de treinamento: homem e mulher adultos, bebé de 1 ano e crianca
de 5 anos.

10 — Construcdo do muro de protecao do Campus do Bacanga:

Recebido ..eueveeeiiiieeeeeeeeeaann. R$ 360.245,72

Empenhado ........c.ccoeevvevieienn. R$ 360.245,72
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Recursos destinados a constru¢do do muro de protecdo do Campus do Bacanga,
referente ao trecho APRUMA/S4 Viana, com 2.500 metros ja concluidos e com previsdo de

término para .abril de 2010.

2.3.1.5.16 Acao 26101.8282.0001 - Reestruturacio e Expansdao das Universidades
Federais - REUNI.

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de

modo a possibilitar a elevagdo da mobilidade estudantil, a criacdo de
vagas, especialmente no periodo noturno, € o completo aproveitamento
da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relacao
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagdo.

Descri¢ao Apoio a Planos de Reestruturacio e Expansdo, elaborados pelas
Universidades Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem O
aumento do nimero de estudantes, a redu¢do da evasdo, o completo
aproveitamento da estrutura instalada e a adequag¢do e moderniza¢do da
estrutura académica e fisica das instituicdes, por meio de obras de
pequeno vulto, incluindo reforma, constru¢do, aquisicio de
equipamentos, materiais e servigos. A expansdo referida nesta agdo ndo
pode caracterizar inicio de projetos de grande vulto que, conforme
legislagdo em vigor, s6 poderdo ser executados a conta de crédito
orcamentdrio especifico, vedado o empenho de valores a eles destinados
em outra dotacdo.

Unidade responsdvel pelas Secretaria de Educag@o Superior — SESU/MEC

decisoes estratégicas

UO/UG/Gestdo da Unidade 26101/ 150011 7 00001

Responsavel

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo

Areas responsdveis por Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI; Departamento de Biologia —
gerenciamento ou execucdo DEBIO; Prefeitura de Campus — PRECAM; Grafica Universitaria —

GRAU; Campus de Chapadinha e Imperatriz.

Coordenador da acdo Murilo Silva de Camargo
Produto (bem ou servico) Vaga disponibilizada
Valor Recebido 11.331.069,04

Valor Empenhado 11.331.069,04

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito da Secretaria de Educagdo
Superior — SESU, destinados a concretizacdo dos Planos de Trabalho elaborados pela UFMA
referentes ao Programa de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI.

Foram atendidos projetos como:
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1 — Obras de Urbanizagdo, sistema de abastecimento de dgua e construcdo de
quadra de esporte no Campus de Chapadinha:

Recebido ....coevevieiiiiiiiieee R$ 2.324.195,18

Empenhado ........c.cceevvevieienn. R$ 2.324.195,18

Recursos estes destinados a obras de urbanizacdo e de implantacdo de um sistema
de abastecimento de dgua no Campus de Chapadinha para possibilitar a constru¢do de uma
quadra de esportes, para propiciar o conforto da comunidade académica e visitantes, além de
oferecer melhores condi¢des para a aprendizagem e ensino e permitir a pratica de esportes
para os alunos, professores e a comunidade em geral.

2 — Construcao do edificio sede do Departamento de Biologia:

RecebidO .ecoeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, R$ 502.958,46

Empenhado .........ccccocveevvennnnne. R$ 502.958,46

Recursos destinados a obra de constru¢do e ampliacdo do edificio sede do
Departamento de Biologia do Campus do Bacanga, como forma de reestruturar o prédio que
abriga o curso de Ciéncias Bioldgicas e seus laboratdrios de pesquisa.

3 — Obras de Urbanizacdo, sistema de abastecimento de dgua e construcido de
muro e guarita e de quadra de esportes no Campus de Imperatriz:

Recebido .oeuuneeeieiieeeeeeeaann. R$ 2.787.281,31

Empenhado ........cccccoevvrvieienns R$ 2.787.281,31

Recursos destinados a obras de urbanizacdo e de implantagdo de um sistema de
abastecimento de d4gua no Campus de Imperatriz e possibilitar a construcdo do muro e guarita,
visando a protecdo do patrimonio e seguranca da comunidade académica e de visitantes, e
ainda a constru¢do de uma quadra de esportes.

4 — Modernizagao dos equipamentos de informaética:

Recebido ....coeveviiiiiiiiiiee R$ 1.320.000,00

Empenhado ......cc.ccoceeveniiniennnne R$ 1.320.000,00

Recursos destinados a2 modernizagdo dos equipamentos de informdtica dos Campi
da UFMA. Dos recursos empenhados foram adquiridos monitores de video,
microcomputadores, notebooks, impressoras a laser e a jato de tinta, estabilizadores de tensao,
mddulos isoladores, no-breaks, scanners, cAmeras digitais e projetores multimidias.

5 — Modernizacao do Parque Grafico da UFMA:

Recebido .ocooemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, R$ 316.119,12

Empenhado ........c.ccoeevvevieienns R$ 316.119,12
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Recursos destinados a aquisi¢cdo de material de consumo e de equipamentos para
modernizacdo do parque grafico da UFMA. Dos recursos empenhados foram adquiridos
materiais graficos em geral, no valor de R$ 101.091,82 (cento e um mil e noventa e um reais e
oitenta e dois centavos), ¢ equipamentos, no valor de R$ 215.027,30 (duzentos e quinze mil,
vinte e sete reais e trinta centavos), referentes a maquina afiadora de laminas para guilhotina,
maquina semi-automdtica para costura de livros, transformador trifasico, transpalete
hidraulico, etc.

6 — Reforma e ampliacdo do Nicleo de Tecnologia da Informagdo - NTI:

Recebido ..eueneeeeeiieeeeeeeeaann. R$ 780.514,97

Empenhado ........ccocvevveviieiennns R$ 780.514,97

Recursos destinados a reforma e ampliacdo do Nucleo de Tecnologia da
Informacdo — NTI do Campus do Bacanga — UFMA. Dos recursos empenhados R$
104.519,97 (cento e quatro mil, quinhentos e dezenove reais € noventa e sete centavos) foram
destinados a servicos de reparos e adaptagdes e R$ 675.995,00 (seiscentos e setenta e cinco
mil, novecentos e noventa e cinco reais) destinados a obras de construcao com 847, 81 m?,
dos quais ja foram realizados 522m?, estando o restante da obra em execucao.

7 — Restauragdo e requalificacdo do conjunto edificado da Féabrica Santa Amélia:

Recebido ...oooevieiiniiiiniiiicee R$ 3.300.000,00

Empenhado ......c..ccoceevenienicnnnnne R$ 3.300.000,00

Recursos destinados a restauracdo e requalificacdo do conjunto edificado da
antiga Fabrica Santa Amélia. Dos recursos empenhados R$ 513.903,86 (quinhentos ¢ treze
mil, novecentos e trés reais e oitenta e seis centavos) foram destinados a servicos de reparos e
adaptacdes e R$ 2.786.096,14 (dois milhdes, setecentos e oitenta e seis mil, noventa e seis
reais e quatorze centavos) destinados a obras de construcdo que estdo calculadas em 2.615,

60m?, com execucao da obra prevista para 2010.

2.3.1.6PROGRAMA 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-
GRADUACAO E DA PESQUISA CIENTIFICA

Dados Gerais do Programa

Tipo do Programa Programa Finalistico

Objetivo Geral Formar pessoal de alto nivel no pafs e no exterior, com
vistas a produgdo do conhecimento cientifico, para a
solucdo dos grandes desafios educacionais, econdmicos e
sociais do Brasil.
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Gerente do Programa
Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiario)

Principais A¢oes do Programa

Jorge Almeida Guimardes — CAPES

Ministério da Educagdo

Indice de Mestres Titulados no Pais;

Indice de Doutores Titulados no Pais;

Indice de Qualidade da Pés-graduagdo Nacional.

Alunos de pés-graduagdo, professores de ensino superior,

pesquisadores, bem como cidaddo graduado que

demonstre interesse em capacita¢do pds-graduada.

26272.4006.0021 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagao.
26272.8667.0021 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados.
26291.0487.0001 — Concessao e Manutenc¢do de Bolsas de Estudos no Pais

26291.4019.0001 - Fomento a P6s-Graduacao

2.3.1.6.1 Acao 26272.4006.0021 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao.

Tipo
Finalidade

Descri¢ao

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execu¢ao

Coordenador da acdo

Dados Gerais da Agao
Atividade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

Desenvolvimento de acdes para assegurar a manutencdo € o
funcionamento dos cursos de pés-graduacdo nas Instituicdes Federais
de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a coordenacgdo
dos programas de poés-graduacdo, abrangendo organizagdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, manutencdo de servicos
terceirizados, pagamento de servicos publicos, entre outros, bem como
a manuten¢do de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou
reposi¢do de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Ministério da Educagao

Fundagdo Universidade Federal do Maranhao

Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (PPPG)

Rosaria de Fatima Silva

82



Produto (bem ou servico) Aluno Matriculado
Valor Autorizado 2.112.483,00
Valor Empenhado 1.257.115,27

Em 2009, a UFMA aprovou os Mestrados de Matematica, Cultura e Sociedade e
Ciéncias da Computagao, todos com conceito 3 junto a CAPES, totalizando 20 cursos Stricto
Sensu (16 mestrados e 4 doutorados), incluindo o doutorado em rede (RENORBIO). O
ndmero total de alunos matriculados foi de 491 alunos, sendo 447 de mestrado e 44 de
doutorado (dados de dezembro/2009), configurando um aumento de 9,1 % em relacao a 2008
e de 17,18 % em relacdo a 2007. Nao foram ainda considerados os alunos dos cursos de
mestrado de Matemadtica e Ciéncias da Computacdo, em funcdo de se terem inscritos os
discentes apenas para no ano de 2010, e os alunos do RENORBIO (com um total de 25 alunos
compreendendo o periodo de 2007-2009, que serdo certificados pela UFMA a partir de 2011).

E importante ressaltar também que o Programa de Politicas Publicas da UFMA
concluiu o Mestrado Interinstitucional com a Universidade Federal de Roraima, iniciado em
marc¢o/2006 com a titulagdo de 15 docentes dessa Institui¢ao.

Em 2009, o nimero de dissertacdes aumentou para 171, o que representa 47,00 % de
acréscimo em relagdo ao ano anterior mas, por outro lado, ndo ocorreram defesas de teses.

Em dezembro de 2009 a UFMA possuia um quadro de 1096 docentes do quadro
permanente, com 40,10 % de doutores e 40,0 % de mestres (Tabela 6). O percentual de
doutores € superior ao registrado no ano anterior, quando apenas 36,8 % dos docentes
possuiam essa titulacdo..

No final do ano de 2009, a UFMA tinha 01 docente afastado para o mestrado, 42
docentes para o doutorado e trés para o pds-doutorado. Com relacdo aos técnicos
administrativos, 08 encontram-se fora da sede cursando o mestrado € 02 o doutorado. Além
destes, 30 docentes foram liberados para estagios doutorais do DINTER e também 7 docentes
para estagios de mestrado (MINTER).

A capacitacdo de recursos humanos na UFMA vem ocorrendo, principalmente, pela
realizacdo de programas interinstitucionais, em nivel de mestrado (MINTER) e Doutorado
(DINTER). Além dos Doutorados Interinstitucionais - DINTERs, em Linguistica e Lingua
Portuguesa (UNESP/Araraquara - UFMA) e em Educacdo (UNESP/Marilia — UFMA),
iniciados respectivamente em mar¢o e novembro de 2007, em abril de 2008 foi iniciado o
DINTER em Psicologia Social (UERJ — UFMA), perfazendo um total de 41 docentes da

UFMA sendo capacitados em nivel de doutorado, além dos 7 docentes UFMA no Mestrado
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Interinstitucional (MINTER) em Linguistica (UFC — UFMA), concluido em 2009. Também
em 2008 aprovou-se o MINTER em Comunica¢do Social (UFF — UFMA), iniciado em
agosto/2009 com 9 docentes da UFMA. Em novembro de 2008 foram aprovados mais dois
DINTERSs, em Fisiopatologia Clinica e Experimental (UERJ — UFMA) e em Filosofia (USP —
UFMA), que iniciaram as suas atividades no primeiro semestre de 2009, com oferta de 18 e 6
vagas, respectivamente.

Em 2009 a UFMA iniciou 06 cursos de especializacdo nos quais foram matriculados 304
discentes. Somados aos alunos dos cursos de especializacdo em andamento, a Universidade
estava fechou o ano com 1.853 alunos. Em termos de nimero de monografias defendidas,
houve aumento de 32 % em relacdo ao ano anterior. O nimero de cursos de especializacdo a

distancia permaneceu 0 mesmo.

2.3.1.6.2 Acdo 26272.8667.0021 — Pesquisa Universitaria e Difusiao de seus Resultados.

Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade
Finalidade Assegurar a manuten¢do dos meios que concorram para o fomento da

pesquisa cientifica e tecnoldgica e a publicacdo de sus resultados.
Descri¢cao Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publicacdes cientificas.

Unidade responsdvel pelas Ministério da Educagao
decisdes estratégicas

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhao

Areas responsaveis por Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacio (PPPG)
gerenciamento ou execucio

Coordenador da agdo Rosaria de Fatima Silva
Produto (bem ou servigo) Pesquisa Publicada
Valor Autorizado 248.000,00

Valor Empenhado 189.361,08

O Departamento de Pesquisa cadastra e acompanha os projetos aprovados pelo
CONSEPE. Verificou-se que, em 2009, foram aprovados pelo CONSEPE 125 novos projetos
de pesquisa.Até dezembro de 2009, a UFMA tinha na base do CNPq, 120 grupos e niicleos de
pesquisa, distribuidos nas diversas dreas de conhecimento.

Em 2009, o total de docentes da UFMA envolvidos com pds-graduacao foi de 244
docentes, além de 25 docentes de outras instituicdes colaboradoras, com os quais 0S
programas mantém convénios, todos exercendo atividades de ensino, na graduag¢do, com
carga hordria minima de 08 horas semanais.
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Para incentivar os pesquisadores a captarem recursos para seus projetos, a DPq
vem publicando o informativo eletronico “Pesquisa on line” com o objetivo de divulgar
editais de agéncias que fomentam projetos de pesquisa. O informativo € enviado por e-mail
aos pesquisadores da UFMA integrantes de Grupos de Pesquisa. Além do informativo
eletronico, a home-page da PPPG possui um link de Editais que € atualizado regularmente.

Para o desenvolvimento das Pesquisas e da P6s-Graduacdo t€m sido fundamentais
os recursos investidos na UFMA por meio do Fundo Setorial de Infra-estrutura FINEP/MCT.
Em 2009, a UFMA aprovou na Chamada Publica MCT/FINEP/ CT-INFRA PROINFRA
01/2008, o projeto “Programa de Infra-Estrutura Laboratorial para a Consolidagdo das
Pesquisas e dos Programas da Pés-Graduagdo da UFMA R$ 2.826.022,00. (dois milhdes,
oitocentos e vinte e seis mil e vinte e dois reais) destinados a constru¢ao de um prédio para os
Programas de P6s-Graduacao do CCBS e de livros para as Bibliotecas Setoriais. da UFMA.

A DPq também ¢€ responsdvel pela divulgacido da pesquisa produzida na UFMA.
Em 2009 a divulgacdo foi realizada principalmente por meio da home-page da PPPG e de
eventos cientificos. Em 2008 a PPPG deu inicio ao processo de reativacao da revista Cadernos
de Pesquisa que estava sem publicacdo desde 2005. Um nimero da revista foi langcado em
marco de 2009. Esta revista cientifica tem um cardter multidisciplinar e € utilizada por
pesquisadores da UFMA e de outras Institui¢des para publicar os seus trabalhos de pesquisas.

A DIADP, com base em dados obtidos a partir dos Curriculos Lattes de professores-
pesquisadores, também acompanha o quantitativo de publicagdes da UFMA. O Quadro 18

apresenta o nimero de publica¢des até dezembro de 2009.

Quadro 19 - Quantitativo por tipo de publicacdes dos pesquisadores da UFMA em 2009.

ITEM DESCRIMINACAO TOTAL
01 Artigos Completos Publicados em Periédicos 169
02 Livros Publicados/Organizados ou Edi¢oes 21
03 Capitulos de Livros Publicados 56
04 Trabalhos Completos Publicados em Anais de Eventos 168
05 Resumos Expandidos Publicados em Anais de Congressos 44
06 Resumos Publicados em Anais de Congressos 318
Fonte: PPPG
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2.3.1.6.3 Acao 26291.0487.0001 — Concessao e Manutencio de Bolsas de Estudos no

Pais.

Tipo
Finalidade

Descri¢do

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Unidades executoras

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execucio

Coordenador da acdo
Produto (bem ou servigo)

Valor Recebido

Valor Empenhado

Dados Gerais da Acao
Atividade

Promover a formacdo de recursos humanos de alto nivel e a cooperagdo
nacional, no ambito académico, cientifico e tecnolégico, proporcionando
aos discentes, docentes e pesquisadores o necessirio aporte de recursos
financeiros para as atividades dos programas de pds-graduacao, mestrado e
doutorado, recomendados pela Capes, nos quais eles atuam.

Concessdo de bolsas de estudo no Pafs, fomento a pesquisa, apoio
financeiro aos programas de pds-graduacdo e demais auxilios a esses
vinculados, tais como: passagens, taxas escolares, auxilios académicos,
auxilio instalacdo e didrias, além de cobertura para a realizacdo de pesquisa
e de estudos académicos necessdrios a formacdo de alunos e ao
aperfeicoamento de professores, pesquisadores e especialistas no Pais,
assim como o apoio financeiro as instituicdes de ensino superior e a
bolsistas para capacitacdo em cursos de formagao pés-graduada. Do mesmo
modo, priorizar as seguintes agdes: implementar inovacdes visando a
melhoria do ensino; incentivar a interacdo entre dreas do conhecimento e
niveis de formacdo; promover o aprimoramento do pessoal necessirio ao
desenvolvimento de projetos destinados a reducdo das desigualdades
regionais; e a promocdo de instituicoes e de dreas de conhecimento
consideradas prioritdrias para o Pais, por meio de parcerias institucionais,
concessdo de bolsas de estudo e demais auxilios a esses vinculados. Busca
também promover o apoio necessirio ao desenvolvimento e ao registro de
patentes. Os projetos apoiados serdo selecionados tendo por base os
critérios previamente definidos em convénios e instrumentos legais
proprios entre a CAPES e as institui¢cdes brasileiras.

Fundag¢ao Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES

26291 / 154003 / 15279

Fundagao Universidade Federal do Maranhdo

Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao — PPPG

Emidio Cantidio de Oliveira Filho — CAPES
Bolsa concedida

2.156.854,70

2.126.604,71

Recursos recebidos por descentralizagdo de crédito da Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior — CAPES, destinados a:

1 — Programa Institucional de Capacitagao Docente e Técnico — PICDT:
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Recebido ..., R$ 183.250,00

Empenhado ........ccccccocveniiennins R$ 183.050,00

2 — Programa de Fomento a P6s-Graduacao - PROF:
Recebido ..ooeveeeeeeeeeeeeeeeeeenn. R$ 1.973.604,70
Empenhado .......ccccevveirennenne. R$ 1.943.554,71

Foram concedidas, pelo Programa REUNI de Bolsas de Assisténcia ao Ensino, 34
cotas de bolsas de mestrado. Houve aumento também nas cotas de bolsas da CAPES (PROF)
e da FAPEMA. Para bolsas CAPES, foi concedida uma cota extra no periodo de setembro a
dezembro/2009, resultando em um adicional de 43 bolsas. Comparando-se com 0 ano
anterior, o total de bolsas concedidas pelos distintos 6rgaos de fomento foi um pouco superior
(220 contra 178 em 2008). Quanto a bolsas CNPq, também houve manuten¢ao da cota do ano
anterior. Em 2008, os Programas utilizaram 58 bolsas da FAPEMA, que a partir de setembro
foram reduzidas com a oferta das bolsas adicionais da CAPES resultando em um total de
bolsas inferior a 2008.

O Programa Institucional de Inicia¢do Cientifica da UFMA (PIBIC-UFMA) teve como
metas para 2009 aumentar em, pelo menos 20%, o nimero de bolsas para alunos de graduagdo
e implantar um sistema de inscri¢do e selecao de bolsas on line, tendo sido concedidas261
bolsas: 175 financiadas pelo CNPq e 90 (noventa e trés) financiadas pela UFMA conforme
Quadro 19.

Quadro 20 -. Quantitativo de bolsas de Inicia¢do Cientifica do PIBIC — UFMA em 2009

ANO TOTAL
2003 129
2004 132
2005 132
2006 136
2007 143
2008 175
2009 261

Fonte: PPPG

Embora tenha havido aumento significativo no nimero de bolsas oferecidas, a
demanda ainda € superior a oferta, pois os laboratérios de pesquisa utilizam estudantes de

graduacdo mesmo sem bolsas. Para oficializar a situacdo de estudante que desenvolvem
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projetos de pesquisa, mas ndo sao contemplados com bolsas instituiu-se a Iniciacdo Cientifica
Voluntéria a partir de abril de 2008.

Em 2009 a PPPG se empenhou em desenvolver uma cultura inovacao tecnolégica
na UFMA. Com este objetivo foi reativado o NUDEPRO que é responsdvel pela
institucionaliza¢do da propriedade intelectual, da inovagdo e transferéncia de Tecnologia da
UFMA e foi oferecido um curso de prospeccdo e redacdo de patentes, ministrado pela
professora Cristina Quintela da UFBA.

O NUDEPRO participa da Rede Nordeste de Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica e
através da Chamada Publica PRO-INOVA 01-2008 foi contemplado com R$ 126.000,00, que
serdo utilizados para a infra-estrutura do ntcleo e para pagamento de bolsas.

Foram mantidos e ampliados programas que visam o intercambio de docentes e
discentes, com realizagdo de missdes de estudo dos discentes nas instituicdes consolidadas e
missdes de trabalho para docentes da UFMA e de outras institui¢des, promovendo interagdo e
troca de experiéncias entre as participantes dos convénios de cooperacdo. Dessa forma os
pesquisadores podem melhorar a sua producdo e consolidar os Programas de P6s-Graduagao
da UFMA.

Em 2008 foram aprovados 11 novos PROCADs (CAPES) e 2 Casadinhos-
CNPq(um da Quimica e outro da Fisica) que vém propiciando importantes interacdes da
UFMA com programas de mestrado e doutorado ja consolidados de outras institui¢des. Em

2009 foram aprovados mais quatro PROCADs no Edital Novas Fronteiras da CAPES.

Quadro 21 - Programas PROCADs aprovados em 2009

Programas de Pos- IES IES Objetivos
Graduacao Coordenadora | Associada 1
Geral

Reativando a Parceria e Estabelecendo Rede de
Cooperacdo entre os Programas de Pés-Graduacdo na
ODONTOLOGIA UFMA UNICAMP | Area de Odontologia da UFMA e FOP/UNICAMP
com Objetivo de Consolidacio do Curso de Pés-
Graduacgio em Odontologia da UFMA

Desenvolvimento de Cooperacdo Cientifica em

FISICA UFMA UNESP Topicos de Teoria de Campos e Gravitagao
SAUDE Doencas Cardiovasculares no Climatério
MATERNO UFMA s
INFANTIL
CIENCIAS UFPA UFRJ e Territérios Emergentes da Acgdo Publica Local e
SOCIAIS UFMA Desenvolvimento Sustentdvel na Amazdnia Brasileira
Fonte: PPPG
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2.3.1.6.4 Acdo 26291.4019.0001 - Fomento a Pés-Graduacao

Tipo
Finalidade

Descri¢cao

Unidade responsdvel pelas
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador da acdo
Produto (bem ou servico)

Valor Recebido

Valor Empenhado

Dados Gerais da Acao
Atividade

Promover o desenvolvimento da pds-graduacdo nacional, mediante a
melhoria das condicdes de funcionamento dos programas de poés-
graduacdo, custeio de atividades de ensino e pesquisa, execugdo de
projetos de cooperagdo entre instituicdes de ensino e/ou de pesquisa,
participagdo e realizacdo de eventos cientificos nacionais e
internacionais.

Concessao de recursos financeiros destinados a melhoria da infra-
estrutura de ensino e de pesquisa, a aquisicdo de insumos para
laboratorios, a melhoria das condi¢des de funcionamento de bibliotecas, a
promoc¢do e participacdo em eventos cientificos, mediante critérios que
levem em conta: os méritos académico, cientifico ou tecnolégico, bem
como as especificidades regionais e das dreas do conhecimento, a edi¢cdo
de obras cientificas e demais atividades que contribuam para a qualidade
das acdes desenvolvidas pelos programas de pés-graduagdo, assim como
a manuten¢do da Casa do Brasil na cidade universitiria, em Paris, que
atende a estudantes e a pesquisadores brasileiros em missdo de estudo.
Implementacdo de editais especificos e indutores para apoiar agdes de
investimento na modernizacdo da infra-estrutura de equipamento de
laboratério compartilhado de programa de pds-graduacdo visando a
formacdo de recursos humanos e a melhoria da pesquisa cientifica.

Fundacao coordenacgdo de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior —
CAPES

26291 / 154003 / 15279

Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Mestrados e Doutorados

Emidio Cantidio de Oliveira Filho — CAPES
Projeto apoiado

407.066,82

407.066,82

Recursos recebidos por descentralizagdo de crédito da Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior — CAPES, destinados a:

1 — Programa de Fomento a P6s-Graduacao - PROF:

Recebido ..........

Empenhado

........................ R$ 295.737,44
........................ R$ 295.737,44

2 — Programa Pré-Equipamentos:
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Recebido

Empenhado

R$ 295.737,44
R$ 295.737,44

Em 2009, no Edital Pr6-Equipamentos foram aprovados 11 subprojetos:

Quadro 22 - Projetos aprovados

Edital CAPES pré-equipamentos 2009.

n° PPG sede do Subprojeto Coordenador
1 | Programa de P6s-Grad. em Politicas Publicas Salviana de Maria Pastor Santos Sousa
2 | Programa de PG em Saide Materno Infantil Luciane Maria Oliveira Brito
3 | Programa de Pés-Graduacdo em Quimica Teresa Cristina Rodrigues Santos Franco
4 | Programa de PG Biodiversidade e Conservacio José Manuel Macario Rebelo
5 | Programa de P6s-Grad. em Ciéncias da Sadde Flavia Raquel Fernandes do Nascimento
6 | Programa de P6s-Graduacdo em Odontologia Claudia Maria Coelho Alves
7 | Programa de P6s-Grad. em Saide e Ambiente Antonio Rafael da Silva
8 | Programa de P6s-Graduacio em Fisica Carlos Alberto Carneiro Feitosa
9 | Programa de PG em Engenharia Eletricidade Luiz Antonio de Souza Ribeiro
10 | Programa de PG em Sustentabil. Ecossistemas Clatdio Urbano B. Pinheiro
11 | Programa de P6s-Grad. em Ciéncias Sociais Alvaro Roberto Pires
Fonte: PPPG

2.3.1.7 PROGRAMA 1377 - EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE E CIDADANIA.

Dados Gerais do Programa

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Gerente do Programa
Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiario)

Programa Finalistico

Reduzir as desigualdades étnico-racial, de gé€nero, de
orientacdo sexual, geracional, regional e cultural no
espaco escolar.

André Luiz De Figueiredo Lizaro — MEC

Indice de Igualdade da Educagdo do Campo;
Indice de Igualdade da Educagdo Escolar Indigena;

Indice de Igualdade das Educativas

Complementares;

Acdes

Indice de Igualdade das Diversidades Etnico-Raciais;
Indice de Igualdade de Género.

Alunos de todas as idades, familiares e

profissionais da educacao.

seus oS
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Principais A¢oes do Programa

— 26291.2C68.0001 - Fomento e Inclusio Social e Etnico-racial na Educagio Superior.

— 26298.8741.0001 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais para Acesso e

Permanéncia na Universidade de Estudantes de Baixa Renda e Grupos Socialmente

Discriminados.

—  26298.8742.0001 - Integracdo da Comunidade no Espaco Escolar.

2.3.1.7.1

Educacao Superior.

Tipo
Finalidade

Descri¢do

Unidade  responsavel
pelas decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da
Unidade Responsavel

Unidades executoras

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador da acdo

Produto (bem ou

Servigo)
Valor Recebido

Valor Empenhado

Acao 26291.2C68.0001 - Fomento e Inclusiao Social e Etnico-Racial na

Dados Gerais da Agao
Atividade

Fomentar agdes das Instituicdes Publicas de Educag¢do Superior
para a promocdo do acesso, € para a garantia da permanéncia e da
formacdo de alunos de grupos sociais em desvantagem, e mobilizar e
sensibilizar as Instituicdes de Educagdo Superior para que desenvolvam
acdes que incentivem a participacdo igualitiria de grupos étnico-raciais,
culturais e etdrios possibilitando desencadear um processo sustentado de
valorizacdo e reconhecimento de Direitos, no ambito da Educacio
Superior.

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas
institui¢des publicas de Educagdo Superior que primem pela exceléncia
académica e contribuam para a democratizacdo na Educagdo Superior,
por meio de agdes que potencializem o ingresso,o desenvolvimento e o
sucesso de estudantes, em especial os oriundos de escolas publicas,
negros, indigenas e pessoas com necessidades educacionais especiais,
proporcionando, também, novas possibilidades formativas em resposta a
demandas especificas emergentes e a inclusdo social.

Fundagdo coordenagdo de aperfeicoamento de pessoal de nivel
superior — CAPES

26291 / 154003 / 15279

Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Pro-Reitoria de Ensino — PROEN

Patricia Vilas Boas - MEC

Projeto apoiado

14.804,84
14.804,84
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Recursos recebidos por descentralizagdo de crédito da Fundagdo Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior — CAPES, destinados ao Projeto Licenciaturas
da UFMA - Construindo Identidades e Competéncias. O projeto tem como objetivo geral
possibilitar a integracdo dos cursos de licenciatura visando a construcao coletiva institucional
da identidade docente e a identificacdo das competéncias necessdrias para atuar na educacdo
basica com qualidade social, envolvendo os cursos de licenciatura de Ciéncias Bioldgicas,
Educagdo Fisica, Enfermagem, Informatica, Matemaética, Fisica, Ciéncias Sociais, Educagao
Artistica, Teatro, Miusica, Pedagogia, Geografia, Histéria, Quimica, Filosofia e Letras. Como
objetivos especificos, o projeto visa identificar as competéncias, valores e visdes que melhor
definam o perfil institucional desejavel para os docentes egressos dos cursos de licenciatura
da UFMA; conceber e implementar propostas de formacdo docente visando ao
desenvolvimento e a consolidagcdao de identidades e competéncias profissionais para atuar na
educagdo bdsica; articular a formacdo para a docéncia presencial com aquela para atuar na
modalidade a distancia; construir o ‘“Portal do Professor — UFMA”, visando a integracdo dos
agentes, disseminac¢do de informacdes, metodologias, midias, materiais didaticos e praticas
formativas; capacitar docentes e discentes das licenciaturas para uma apropriacao reflexiva,
sistemdtica e proficua de tecnologias de informag¢do e comunicagdo, como recursos
indispensaveis para o enfrentamento dos problemas atuais; e promover a articulagcdo integrada
da UFMA com a educacao bésica do sistema publico, preferencialmente por meio de projetos
de iniciacdo a docéncia, em proveito de uma sélida formagao docente inicial e da elevagao da
qualidade do ensino na rede publica.

O processo de adequacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de Licenciatura
iniciou-se com a realizagdo de reunides sistematicas a fim de articular a realiza¢do do Férum
de Licenciatura, adiado em virtude da sinalizacdo do MEC de publicar novas orientagdes
legais para os cursos de graduacdo na modalidade licenciatura, como os Referenciais
Curriculares Nacionais.

Entendendo que os dispositivos normativos compreendem um aspecto
imprescindivel para discutir o projeto de formagao das licenciaturas, a Comissao de execucao
do Férum de Licenciatura decidiu adiar a sua realizacdo para o primeiro semestre de 2010.
Acrescente-se a esse fator, a impossibilidade da vinda dos convidados de outras IES para o

evento no periodo inicialmente previsto.
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2.3.1.7.2 Acao 26298.8741.0001 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais para
Acesso e Permanéncia na Universidade de Estudantes de Baixa Renda e Grupos

Socialmente Discriminados.

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Apoiar o desenvolvimento de agdes de promocdo de acesso e

permanéncia com qualidade na Universidade para estudantes indigenas,
afrodescendentes, pessoas de baixa renda e grupos socialmente
discriminados, bem como apoiar a formacao de professores em cursos de
licenciatura especifico, definido segundo dreas de conhecimento
(Linguagens, artes e Literatura, Ci€ncias Humanas e Sociais, Ciéncias da
Natureza e Matematica, Ciéncias Agrérias, intercultural
bilingiie/multilingiie indigena, especifico e diferenciado), considerando a
sociodiversidade das popula¢des do campo e indigenas, de modo a prover
as escolas de profissionais capazes de ministrar aulas para todas as etapas
da Educacdo Basica, principalmente nas comunidades indigenas e no
campo.

Descricao Apoio técnico-financeiro a acdes de fortalecimento do processo de
aprendizagem de jovens e adultos de baixa renda, indigenas,
afrodescendentes, e socialmente discriminados por orientacdo sexual e
identidade de género, matriculados ou egressos de escolas publicas, por
meio de refor¢o escolar, orientacdo vocacional, cursos pré-vestibulares e
outros. A acdo volta-se ainda para o desenvolvimento de projetos de
extensdo, pesquisa e ensino no ambito das universidades publicas sobre
as politicas de democratizacdo do ensino superior publico, além da
formacao inicial de professores em cursos de graduag@o plena por area de
conhecimento, na modalidade Licenciatura, para professores de escolas
do campo e escolas indigenas, com ajuda de custo para deslocamento dos
professores em formacdo para os campus universitdrios e deslocamento
de equipes docentes das universidades para os locais de trabalho dos
professores em formagdo para tutoria e acompanhamento do trabalho nas
escolas do campo e indigenas. Realizacio de pesquisas e
desenvolvimento de projetos comunitdrios e atividades correlatas que
contribuam para: fortalecer os vinculos dos jovens de baixa renda
indigenas, do campo, afrodescendentes, gays, lésbicas, transgé€neros,
transexuais e outros grupos socialmente discriminados com vistas a fazer
com que, a partir da experiéncia universitiria desses jovens, seja
promovida uma aproximacdo das suas comunidades com os sistemas
estaduais e municipais de educacdo basica e com as institui¢des publicas
de ensino superior, estimulando o mutuo reconhecimento e a conexao
entre diferentes saberes. Prevé a concessdo de auxilio, na forma de bolsa
para estudantes, professores e demais profissionais da educagao,
vinculados as redes publicas, sejam do ensino médio ou do ensino
superior e, a producgao e distribuicao de material didatico, adaptados para
a realidade local e a elaborag@o de livros e artigos cientificos.

Unidade responsavel pelas Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade 26298 / 153173 / 15253
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Responsavel

Unidades executoras Fundagao Universidade Federal do Maranhao

Areas responsdveis por Pr6-Reitoria de Extensio — PROEX e Pré-Reitoria de Ensino —
gerenciamento ou execucdo PROEN/PROCAMPO

Coordenador da acdo Arménio Bello Schmidt — SECAD

Produto (bem ou servico) Projeto apoiado

Valor Recebido 903.616,00

Valor Empenhado 894.156,00

Recursos recebidos por descentralizacio de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, destinados a:

1 — Programa Conexdes de Saberes — didlogos entre a universidade e as
comunidades populares e escola aberta:

Recebido weeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. R$ 423.616,00

Empenhado ........cccccvevvviieiennnns R$ 423.616,00

Este programa busca fortalecer o protagonismo de estudantes de origem popular
em atividades académicas voltadas para a elaboracao de diagndsticos, proposicoes e avaliacao
de politicas de acdes afirmativas de acesso e permanéncia nas universidades federais, assim
como a sua insercdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo em suas comunidades de
origem, ampliando as relacdes entre a universidade e os moradores de espacos populares
através da troca de saberes e fazeres entre esses dois territorios socio-culturais. Trata-se,
portanto, de implementar politicas que contribuam para a permanéncia, com sucesso, dos
estudantes universitdrios de origem popular, tanto do ponto de vista das condi¢des materiais
quanto do ponto de vista académico, oferecendo orientacdo para a pesquisa € a extensao,
estimulando a producdo intelectual e a reflexdo sobre a vida universitiria, de modo a
fortalecer sua auto-estima e seus vinculos com as comunidades de origem.

Os recursos recebidos foram todos empenhados para utilizagdo sob contrato
com a Fundacdo Sousdandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA para atender a
despesas com apoio técnico e estrutural a execu¢do do programa. O projeto conta com 47
bolsistas:
v" Sdo Luis: 36 bolsistas
v Imperatriz: 11 bolsistas

O publico atingido localiza-se em:
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- Comunidades: 3 em Sao Luis (Sa Viana, Vila Embratel ¢ Pedrinhas) e 1 em
Imperatriz (Bairro da Caema)
- Escolas Municipais em Sao Luis: 20 escolas
O namero de pessoas beneficiadas foi de 1.010, assim distribuidas:
Em Sao Luis:
¢ Comunidades: 315 pessoas
e Escolas: 600 pessoas
Em Imperatriz:
e Comunidade: 105 pessoas
Foram desenvolvidas as seguintes acdes:

- Oficinas de Formagdo dos bolsistas: Metodologia da Pesquisa em Ciéncias

Sociais; Leituragdo e Producao Textual; Estado, Movimentos Sociais e Sociedade; Direitos
Humanos, Cidadania e Diversidade; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Atividades desenvolvidas nas comunidades e escolas: Oficinas tematicas

envolvendo questdes de Direitos Humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Relagcoes
Etnico-Raciais; Violéncia e Exploracdo Sexual contra Criancas e Adolescentes.

Elaboragao de Artigos Tematicos.

2 — Projeto PROCAMPO:

Recebido ...oovveviiniiiiniicicee R$ 480.000,00

Empenhado ........c.ccoeevvevieienns R$ 470.540,00

Este projeto teve por objetivo a implantacio do Curso de Licenciatura em
Educa¢do do Campo, com habilitacio em Ciéncias Agrarias e Ciéncias da Natureza e
Matematica, pela Universidade Federal do Maranhdo.

O curso tem estrutura curricular organizada em 3 (trés) ndcleos de formacao:
nucleo basico, com carga horaria de 2.070 horas; o nicleo especifico, com carga horéria de
1.755 horas para habilitacao em Ciéncias da Natureza e Matematica e 1.530 para habilitacao
em Ciéncias Agrérias; e o nucleo de atividades complementares com carga hordria de 170
horas. Serdo ofertadas 60 vagas para professores que atuam na Educa¢do Bésica nas escolas
do Campo e que ndo possuem curso de nivel superior em Licenciatura, a serem selecionados
em processo seletivo especial. Poderdo concorrer professores dos 217 municipios
maranhenses em conformidade com os critérios estabelecidos em edital.

O projeto compreende ag¢des de Ensino (disciplinas, semindrios, palestras);

Pesquisa (desenvolvidas pelos alunos sob a coordenacdo de professores da UFMA) e
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Extensdo (acdes e projetos de intervengdo pedagdgica desenvolvidos pelos alunos em seus
espacos de atuagdo, de forma articulada aos projetos de pesquisa e atividades de ensino).

Os recursos recebidos foram todos empenhados para utilizacdo sob contrato com a
Fundag¢do Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA para atender a despesas com
apoio técnico e estrutural a execuc¢do do projeto.

Projetos desenvolvidos/ atendimentos:

- Projeto Formagao de Educadores e Educadoras em Educac¢ao do Campo no
Estado do Maranhao para 276 alunos e alunas em formagao em 6 turmas, com 154
professores formadores, que teve inicio em 2005 eencontra-se em andamento; em 2009,
concluiram o curso 225 alunos, tendo havido 148 professores envolvidos e 12 estudantes da
UFMA.

- Projeto Pedagogia da Terra — Graduagdo (iniciado em 2008, mas com atividades
iniciadas em 2009 , com previsdo de 200 Alunos em PEDAGOGIA DA TERRA;

- Projeto Educagdo do Campo — Graduagdo — (iniciado em 2009), com 100 alunos.

Foram atendidos 229 assentamentos em 12 municipios , com a seguinte
periodicidade:

- Nas etapas de escolarizacao — 15, 30, 45 dias intensivos (tr€s turnos);
- Etapas de tempo comunidade — uma semana intensiva;

No Campus — atividades de selec@o/ elaboracdo de materiais, avaliacdo, estudos,
planejamento, prestacdo de contas, elaboracdo de relatérios parciais e finais, prestacdo de
contas, selecao de alunos e professores;

Obs: o calendario de atividades obedece ao repasse de recursos pelo concedente e
as orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo do Campo, além das
necessidades dos movimentos sociais parceiros. Portanto, as atividades nos pdlos ocorrem,

também, em finais de semana, feriados e periodos de férias da UFMA.

2.3.1.7.3 Acao 26298.8742.0001 - Integracao da Comunidade no Espaco Escolar.

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Contribuir para a transformacdo da escola em um ambiente mais atuante

e presente na vida dos estudantes, professores e comunidade, mediante a
implementagdo de agdes, inclusive nos finais de semana, tornando a
escola um espago integrador, valorizando o processo de escolarizag@o,
transformando a relacdo escola-comunidade, promovendo maior didlogo,
cooperacgdo e participag@o entre alunos, pais e equipe de profissionais que
atuam nas escola spublicas de educagado bdésica.
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Descri¢ao

Unidade responsdvel pelas
decisoes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador da agdo
Produto (bem ou servico)

Valor Recebido

Valor Empenhado

Realizacdo de atividades que promovam o enfrentamento das diferentes
formas de expressdo da violéncia e discrimina¢do na escola para a
melhoria da qualidade do ensino, da freqiiéncia e do desempenho escolar.
Valoriza¢do da diversidade, em suas multiplas dimensdes, dentro e a
partir da escola, por meio de fortalecimento institucional, capacitacio de
gestores, fomento das acdes educativas, de cunho artistico, cultural,
esportivo, reforco do conteido escolar, orientacdo vocacional e
mobilizacdo de atores e parcerias institucionais para implementacdo
dessas atividades dentro dos curriculos escolares no periodo regular, no
contra-turno e nos finais de semana, como estratégia para oferecimento
de espaco alternativo para o desenvolvimento de atividades
complementares as acdes educacionais, em articulagdo com outros 6rgaos
federais e parcerias com Orgdos estaduais e municipais, ou outras
organizagdes interessadas em participar da implementagdo da acdo. A
acdo serd implementada pelas Secretarias de Educagao Bésica - SEB, e
de Educagao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade - SECAD.

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE

26298 / 153173 / 15253

Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo — PPGE

Leandro da Costa Fialho — SECAD
Escola apoiada

70.000,00

70.000,00

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacdao — FNDE, destinados ao Programa Mais Educacgdo, visando a

formagdo presencial de profissionais da educagdo, professores comunitarios, diretores de

escola, setores municipais e estaduais, € monitores voluntarios que desenvolvem as atividades

de educacdo integral no Programa e de abertura das escolas aos finais de semana; em

articulagdo com movimentos sociais, organizagdes ndo-governamentais, artistas e educadores

populares, por meio de curso de extensdo, formado por turma com 50 participantes, num total

de 60 horas/aula.
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2.3.1.8 PROGRAMA 1448 - QUALIDADE NA ESCOLA

Dados Gerais do Programa

Tipo do Programa Programa Finalistico
Objetivo Geral Expandir e melhorar a qualidade da educag@o bésica.
Gerente do Programa Ministério da Educacdo

Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados Indice de Adequagdo de Escolaridade da Populag¢io na
Faixa Etariade 11 a 18 anos;

Numero Médio de Séries Concluidas da Populacdo na
Faixa Etéria de 10 a 14 anos;

Numero médio de séries concluidas da populacdo na
faixa etdria de 18 a 35 anos;

Taxa de docentes com nivel superior atuando na
Educacao Infantil;

Taxa de docentes com nivel superior atuando no Ensino
Fundamental;

Taxa de docentes com nivel superior atuando no Ensino
Médio.

Publico-alvo (beneficiario) Alunos e Professores da Educacdo Bésica (Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio).

Principais Ac¢oes do Programa

26298.0509.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Educacio Bésica

26298.8680.0001 - Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de Ensino

26298.2272.0001 - Gestao e Administragdo do Programa

26298.6333.0001 - Apoio a Capacitacio e Formacdo Inicial e Continuada de

Professores e Profissionais da Educacdo Bésica

2.3.1.8.1 Acao 26298.0509.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Educacao Basica

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Contribuir para o desenvolvimento e a universalizagdo da Educacdo
Bésica.
Descricao Apoio a projetos que visem ao desenvolvimento e a melhoria qualitativa

do processo educacional em todas as etapas da educacdo badsica,
financiamento de iniciativas que visem a interface do FNDE e do MEC
com as institui¢des publicas de todas as esferas de governo e apoio
financeiro, quando couber e quando estabelecidas as prioridades, para a
execucdo de iniciativas voltadas para a educacdo bdsica. Também serao
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distribuidos materiais instrucionais e orientativos no que se refere a todas
as iniciativas de governo voltadas para a educacdo bdsica, sob a
responsabilidade do FNDE.

Unidade responsavel pelas Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE
decisoes estratégicas

UO/UG/Gestdo da Unidade 26298 / 153173 / 15253

Responsavel

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo
Areas responsdveis por Assessoria de Interiorizacdo — ASEI

gerenciamento ou execucao

Coordenador da acdo Adalberto Domingos da Paz — FNDE
Produto (bem ou servico) Projeto apoiado

Valor Recebido 2.164.483,81

Valor Empenhado 2.164.483,81

Recursos recebidos por descentralizacio de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE, destinados a:

1 — Conferéncias Municipais de Educacao:

Recebido ..uueeeeeeeiieeeeeeeeeaann. R$ 677.852,04

Empenhado ..........ccoeevvevieienn. R$ 677.852,04

Este projeto destina-se a cooperagdo técnica para a realizagdo das Conferéncias
Municipais de Educacdo, em parceria com a Comissao Organizadora do Estado, composta por
representantes de segmentos sociais € entidades que atuam na drea da educagdo e setores
organizados da sociedade. As Conferéncias Municipais t€ém por objetivo bdsico contribuir
para as bases, estrutural e organizacional, das Conferéncias Estaduais e Nacional da
Educacdo, que foram realizadas no segundo semestre de 2009 e serdo no primeiro semestre de
2010, com propostas que orientardo programas € politicas educacionais no ambito da
Educagdo Bésica, Profissional e Superior, em todos os niveis de governo. O apoio foi
definido de acordo com o niimero de habitantes dos municipios do Estado, com a previsao de
232.600 participantes em todo o pais.

No quadro a seguir apresenta-se 0os municipios € o nimero de participantes das

CONFERENCIAS INTERMUNICIPAIS /REGIONAIS:
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Quadro 23 — Municipios e o Numero de Participantes das Conferéncias Intermunicipais

/Regionais
ORDEM MUNICIPIO QUANTITATIVO / pessoas

01 Acailandia 349
02 Bacabal 475
03 Balsas 559
04 Barra do Corda 433
05 Caxias 265
06 Codé6 265
07 Chapadinha 601
08 Imperatriz 601
09 Itapecuru 517
10 Pedreiras 559
11 Pinheiro 727
12 Presidente Dutra 643
13 Rosario 517
14 Santa Inés 517
15 Sao Joao dos Patos 559
16 Viana 559
17 7€ Doca 769
18 Metropolitana 270
19 Timon 265

TOTAL GERAL 9450

Fonte: ASEI

2 — Conferéncias Estaduais de Educagao:

Recebido ..eueeeeeeeiieeeeeeeeeaann. R$ 218.531,77

Empenhado ........ccocoevveiieiennnns R$ 218.531,77

Este projeto destina-se a cooperagdo técnica para a realizagdo das Conferéncias
Estaduais de Educagdo, em parceria com a Comissao Organizadora do Estado, composta por
representantes de segmentos sociais e entidades que atuam na drea da educagdo e setores
organizados da sociedade. As Conferéncias Estaduais t€ém por objetivo basico contribuir para
as bases, estrutural e organizacional, das Conferéncias Estaduais e Nacional da Educacao, que
serdo realizadas no primeiro semestre de 2010, com propostas que orientardo programas e
politicas educacionais no ambito da Educagdo Basica, Profissional e Superior, em todos o0s
niveis de governo. O apoio foi definido de acordo com o numero de habitantes dos
municipios do Estado, com a previsdo de 14.200 participantes em todo o pais.

A Conferéncia Estadual de Educacdo foi realizada em novembro de 2009, com
atendimento a 800 pessoas

3 — Plano de Ac¢des Articuladas — PAR — Custeio:
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Recebido ...ceevveriiniiiiiiicicee R$ 1.268.100,00

Empenhado ......cccccoceeveniiniennnne R$ 1.268.100,00

Este Plano visa monitorar e acompanhar, por meio de visitas técnicas, os 217
municipios do Estado do Maranhdo que elaboraram o Plano de A¢des Articuladas — PAR com
o objetivo de verificar as agdes priorizadas, cujo atendimento pode ser por assisténcia
Técnica, assisténcia financeira e de execu¢do de responsabilidade do Estado ou Municipio e,
consequentemente, oferecer subsidios aos gestores municipais e estaduais, bem como o MEC
na corre¢do de rumo. O Plano também visa assegurar a qualidade no desenvolvimento do
processo de aprendizagem, com vistas a melhoria do IDEB. Os recursos recebidos destinam-
se a atender as demandas de custeio do Plano.

O governo do Estado do Maranhao através da Universidade Federal do Maranhao
em parceria com a Secretaria de Estado da Educacdo, visando dar continuidade ao trabalho
desenvolvido em 2008, e tendo como objetivo elevar os indices de desenvolvimento da
educacdo, submeteu a andlise e aprovacio o Projeto de Monitoramento e
Acompanhamento das acoes do Plano de Ac¢oes Articuladas — PAR nos Municipios do
Maranhao.

Sao objetivos do Projeto atingir as metas apresentadas no quadro a seguir:

Quadro 24 — Metas Projetadas do PAR

IDEB

Metas Projetadas
Observado

Fases de Ensino

2005 | 2007 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Anos Iniciais do Ensino
3,2 3,3 3,3 3,6 4,0 4,3 4,6 49 52 5,5
Fundamental

Anos Finais do Ensino
3,2 3,4 3,2 3,4 3,6 4,1 4.4 47 5,0 5,2
Fundamental

Ensino Médio 24 2,8 2,5 2,6 2,7 3,0 33 3,7 4,0 4,2

Fonte: Saeb e Censo Escolar.
E um Projeto em parceria com o Governo Federal - MEC/FNDE, Governo do

Estado do Maranhdo — através da ASSESSAM - Assessoria dos Municipios para o

Desenvolvimento da Educagdo - e a Universidade Federal do Maranhao — UFMA.
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2.3.1.8.2 Acao 26298.8680.0001 - Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de

Ensino

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade

Finalidade Assegurar a sustentabilidade da politica educacional e a participacio
efetiva das comunidades educacionais, escolares e locais, ampliar a
capacitacdo dos docentes da educacdo bdsica e desenvolver modelos
gerenciais que propiciem melhorias de gestdo as secretarias municipais
de educacdo, fortalecendo o regime de colaboragdo entre Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Descri¢cao Incentivo a formagao inicial e continuada de professores e criagdo de
condicdes para a estruturacdo da carreira docente; promoc¢do de cursos
para sensibilizacdo e capacitacdo de equipes gerenciais, estudantes e
conselhos vinculados a educagdao nos Estados, Distrito Federal e
Municipios; produ¢ao de material didatico impresso e/ou em multimidia,
producdo de videos e dudios didaticos e/ou de disseminagdo da agdo,
videoconferéncias, realizacdo de encontros estaduais e/ou regionais;
orientagdo sobre a concep¢do, formulagdo e avaliacdo de politicas
publicas na drea de educagdo, organizacdo do estudante com vistas a
promover a discussao da escola e da qualidade da educag@o; e para apoio
a implementacdo de modelos de desenvolvimento gerencial de secretarias
municipais de educacdo ou no conjunto de secretarias de municipios de
pequeno e médio porte da regido do semi-drido brasileiro e/ou que
possuam indicadores de qualidade que revelam uma realidade de
comprometimento da qualidade da educacdo, permitindo o
aperfeicoamento do processo de planejamento, a estruturacdo das fungdes
estratégicas, da modernizagdo administrativa, inclusive com implantacio
de sistema de informacdes gerenciais para monitoramento de indicadores
educacionais. Assim, a acdo se propde a: Implementar acdes que
assegurem a sustentabilidade da politica educacional e a participacdo
efetiva das comunidades educacionais, escolares e locais; ampliar a
oferta de meios de capacitacdo e formacgdo inicial e continuada dos
docentes que atuam na educacdo bdsica; desenvolver modelos gerenciais
visando a melhoria da capacidade das Secretarias Municipais de
Educagao de forma que priorizem a gestdo democrdtica nos sistemas de
ensino e a melhoria dos resultados da aprendizagem dos alunos,
contribuindo com a regulamentacdo e implementacdo do regime de
colaboracdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Unidade responsavel pelas Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade 26298 / 153173 / 15253

Responsavel

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo
Areas responsdveis por Programa de Pés-graduagao em Educacao — PPGE

erenciamento ou execugao ”w
& ¢ Departamento de Informética — DEINF

Coordenador da acdo Magaly Liliane Chaves Campos — SEB
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Produto (bem ou servico) Agente Educacional Capacitado

Valor Recebido 637.801,48

Valor Empenhado 637.801,48

Recursos recebidos por descentralizagdo de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educa¢ao — FNDE, destinados a:

1 — Programa de Fortalecimento Institucional das Secretarias Municipais de
Educagdo do Semi-drido — PROFORTT:

Recebido .ovveveeeeeeeeeeeeeeeeen. R$ 107.908,88

Empenhado .........cccooveenrennnnne. R$ 107.908,88

Entre as metas da Secretaria de Educa¢do Bésica do MEC estd o Fortalecimento
Institucional dos Sistemas de Ensino. Assim, tem sido desenvolvido programas com o
objetivo de oferecer subsidios aos gestores municipais para estruturar a Secretaria Municipal
de educagido, de acordo com os marcos legais e no contexto da politica de fortalecimento da
Educagdo Badsica com qualidade social, visando ao seu desenvolvimento nacional,
considerando ser a secretaria um 6rgao gestor da educacdo. Como a melhoria da gestao das
secretarias municipais de educacdo vincula-se diretamente a uma gestdo da informacao
compartilhada e eficiente, prevé-se a extensdao do desenvolvimento do software APOENA —
Sistema Integrado de Gestao das Secretarias Municipais de Educacdo, para que o mesmo
cumpra 0S NOvos requisitos necessarios par a gestdo municipal da educacdo e para a geracdo
de informagdes para o MEC. O sistema podera ser disponibilizado para todas as secretarias
municipais de educacdo e sua rede ou sistema escolar, podendo ainda ser utilizado no
conjunto de servidores do MEC por municipios que ndo disponham de infra-estrutura
computacional para executa-lo localmente.

2 — Programa Nacional Escola de Gestores da Educacdo Bésica Publica:

RecebidO .ooeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, R$ 529.892,60

Empenhado ........c.ccoeevvevieienn. R$ 529.892,60

Formar em nivel de especializacdo gestores educacionais das escolas publicas da
educagdo basica e contribuir com a qualificagdo do gestor escolar na perspectiva da gestao
democratica e da efetivacdo do direito a educagdo escolar basica com qualidade social.

Os recursos recebidos destinam-se a implementacao das atividades previstas em
todas as etapas de realizacdo do curso de formagdo, com habilitacio em nivel de
especializacdo em Gestdo Escolar das escolas publicas da Educagdo Bésica, no dmbito do

Programa Nacional Escola de Gestores. O curso serd desenvolvido na modalidade a distancia,
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com 400 horas, distribuidas em sete salas ambientes, no periodo de 1° de novembro de 2009 a
1° de novembro de 2010, destinado a profissionais que integram a equipe gestora da escola:
Diretor e Vice-diretor, totalizando, no maximo, dois participantes por escola. A meta do curso

¢ a formagao de 400 diretores. O projeto terd inicio em 2010.

2.3.1.8.3 Acao 26298.2272.0001 - Gestao e Administracao do Programa

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando

as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em agdes finalisticas do
proprio programa.

Descricao Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo;
manutengdo e uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgaos da
Unido; manutengdo e conservacao de iméveis proprios da Unido, cedidos
ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; despesas com viagens e
locomog¢do (aquisicdo de passagens, pagamento de didrias e afins);
estudos que t€m por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a
formulagdo de politicas publicas; promocao de eventos para discussio,
formulagao e divulgacdo de politicas, etc; producdo e edigao de
publicagdes para divulgacdo e disseminacdo de informacdes sobre
politicas publicas e demais atividades-meio necessdrias a gestdo e
administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestdo da Unidade 26298 / 153173 / 15253

Responsavel

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo
Areas responsdveis por Assessoria de Interiorizacdo — ASEI

gerenciamento ou execugao
Coordenador da acdo Adalberto Domingos da Paz — FNDE
Produto (bem ou servico) ---

Valor Recebido 33.512,50

Valor Empenhado 33.512,50

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, destinados ao Plano de Ac¢des Articuladas — PAR —
Capital.

Este Plano visa monitorar e acompanhar, por meio de visitas técnicas, os 217

municipios do Estado do Maranh@o que elaboraram o Plano de A¢des Articuladas — PAR com
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o objetivo de verificar as acOes priorizadas, cujo atendimento pode ser por assisténcia
Técnica, assisténcia financeira e de execu¢do de responsabilidade do Estado ou Municipio e,
consequentemente, oferecer subsidios aos gestores municipais e estaduais, bem como o MEC
na corre¢do de rumo. O Plano também visa assegurar a qualidade no desenvolvimento do

processo de aprendizagem, com vistas a melhoria do IDEB. Os recursos recebidos

destinaram-se a aquisi¢ao de equipamentos para atender a implementacdo do Plano.

2.3.1.8.4 Acao 26298.6333.0001 - Apoio a Capacitacao e Formacao Inicial e Continuada

de Professores e Profissionais da Educacao Basica

Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade
Finalidade Ampliar a oferta de meios de capacitacio e formacdo inicial e

continuada, presencial, de professores e profissionais da educagdo bésica,
que atuam nas escolas e nos sistemas de educacio publicos da educacao
infantil, do ensino fundamental e do ensino médio.

Descri¢ao Incentivo e promog¢do da formacao inicial e continuada de professores e
profissionais da educacdo, e desenvolvimento de capacitagdes, estudos,
projetos, avaliacdes, implementacdio de politicas e programas
demandados pela Educacdo Badsica, por meio de apoio técnico e
financeiro as redes publicas de Educagdo Basica.

Unidade responsavel pelas Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestdo da Unidade 26298 / 153173 / 15253

Responsavel

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo
Areas responsdveis por Assessoria de Interiorizagdo — ASEI

gerenciamento ou execucao

Coordenador da acdo Helena Costa Lopes de Freitas — MEC
Produto (bem ou servico) Profissional Beneficiado

Valor Recebido 199.080,00

Valor Empenhado 199.080,00

Recursos recebidos por descentralizacio de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, destinados ao Plano Nacional de Formacdo de
Professores da Educagdo Basica — PARFOR, que tem como objetivo formar pedagogos, com
graduacdo plena, para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil € nos Anos Iniciais do

Ensino Fundamental, voltados para o atendimento das demandas sociais de forma critica,
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embasada nos referenciais tedrico-metodolégicos construidos no decorrer do processo
formativo, tendo como énfase a ética e o respeito as diversidades pessoais e sociais.

A meta principal do Plano € ofertar curso de pedagogia, licenciatura plena em
quatro anos, na modalidade presencial, atendendo as demandas oriundas das inscri¢des na
Plataforma Paulo Freire e as previsdes do Plano de Ac¢Oes Articuladas do Estado do
Maranhao. O publico alvo sdo professores integrantes do corpo docente da rede publica do
Estado do Maranhao, nao graduados e portadores de certificado de ensino médio emitido de
conformidade com a legislacdo vigente que tenham efetivado inscricao na Plataforma Paulo

Freire (ANEXO VIII).

2.3.1.9PROGRAMA 0073 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA
INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Dados Gerais do Programa

Tipo do Programa Programa Finalistico
Objetivo Geral
Gerente do Programa Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados Nuimero-Indice de tecnologias geradas no ambito do
programa;

Numero-indice de profissionais capacitados em
tecnologias de impacto social;

Numero-indice de acessos aos sites das instituicdes de
pesquisa do MCT;

Numero-indice de visitagdo as instituigdes de pesquisa e
museus do MCT;

Numero-Indice de Docentes Capacitados no Ensino de
Ciéncias com o Apoio do Programa.

Publico-alvo (beneficidrio) Institui¢cdes de ensino e pesquisa, comunidade cientifica,
empresas, professores, alunos, prefeituras, comunidade
local e a sociedade em geral.

Principais A¢oes do Programa
— 24101.6702.0001 - Apoio a Projetos e Eventos de Divulgacao e Educacao Cientifica

2.3.1.9.1 Acao 24101.6702.0001 - Apoio a Projetos e Eventos de Divulgacao e Educacao

Cientifica
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Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade

Finalidade Promover a democratizacdo do acesso ao conhecimento por meio de
apoio a projetos, atividades ou eventos de divulgagcdo cientifica
realizados por entidades cientificas, universidades, instituicdes de
pesquisa e ensino, organismos estaduais, municipais e outros

Descri¢cao Consolidacdo e expansdo da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (SNCT); estimulo ao uso de meios modernos de
comunicagdo para a divulgacdo cientifica; apoio a realizacdo de feiras
de ciéncia, concursos, certames, produ¢do de material didatico, além
de atividades culturais para a divulgacdo da ciéncia; apoio ao
desenvolvimento de recursos humanos para atuacio na popularizacio
da ciéncia e tecnologia; apoio a formagdo e a qualificacdo de
comunicadores em ciéncia; consolidacdo e ampliagao do programa de
cooperacdo em popularizacio da ciéncia e tecnologia com o Mercosul
e com outros paises.

Unidade responsdvel pelas Coordenacdao Geral de Recursos Logisticos/Ministério da Ciéncia e
decisoes estratégicas Tecnologia — MCT

UO/UG/Gestao da Unidade 24101 /240101 / 00001

Responsavel

Unidades executoras Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Areas responsdveis por Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduaciao — PPPG

gerenciamento ou execucao

Coordenador da acdo

Produto (bem ou servico) Evento realizado
Valor Recebido 50.000,00
Valor Empenhado 50.000,00

Recursos recebidos por descentralizacdio de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, destinados a Semana Nacional de Ciéncia e

Tecnologia “Os caminhos da pré-histéria no Maranhao”.

2.3.1.10 PROGRAMA 8028 - VIVENCIA E INICIACAO ESPORTIVA
EDUCACIONAL - SEGUNDO TEMPO

Dados Gerais do Programa

Tipo do Programa Programa Finalistico
Objetivo Geral
Gerente do Programa Ministério do Esporte

Gerente executivo
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Indicadores ou parametros utilizados Taxa de atendimento do Segundo Tempo a criangas e

Publico-alvo (beneficiario)

Adolescentes;

Taxa de atendimento do Segundo Tempo a criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

Estudantes do Ensino Fundamental e Médio

Principais A¢oes do Programa

— 51101.8767.0001 - Implantacdo de Infra-Estrutura para o Desenvolvimento do

Esporte Educacional

2.3.1.10.1 Acao 51101.8767.0001 - Implantacio de Infra-Estrutura para o

Desenvolvimento do Esporte Educacional

Tipo
Finalidade

Descri¢ao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Unidades executoras

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador da acdo

Produto (bem ou servico)

Valor Recebido

Valor Empenhado

Dados Gerais da Acao
Atividade

Ampliar e manter a oferta de espagos fisicos esportivos de qualidade
para a pratica de atividade esportiva no contra-turno escolar, orientada
ao esporte educacional

Apoio a instituicoes de ensino e entidades parceiras para o
desenvolvimento do esporte educacional, em beneficio de criancas e
adolescentes matriculados no ensino ptblico, por meio da implantacao
e modernizagdo (realizacdo de benfeitorias e aquisicdo de
equipamentos) de espagos esportivos, tais como: quadras de esporte,
quadras poliesportivas, piscinas, gindsios, complexos esportivos,
campos de futebol etc.

Ministério do Esporte

51101 / 180002 / 00001

Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Departamento de Educacao Fisica — DEF

Infra-estrutura implantada/modernizada

500.000,00

500.000,00

Recursos recebidos por descentralizacio de crédito da Secretaria de Planejamento,

Orcamento e Administragdo do Ministério do Esporte destinado a implantagdo de infra-

estrutura esportiva para o desenvolvimento do esporte educacional.
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23.1.11 PROGRAMA 0153 - SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Tipo do Programa
Objetivo Geral
Gerente do Programa

Gerente executivo

Dados Gerais do Prgorama
Programa Finalistico

Fundo Nacional para a Crianca e Adolescente — FNCA.

Indicadores ou parametros utilizados Taxa de Municipios com Implantacio do Sistema de

Publico-alvo (beneficiario)

Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos

Principais A¢oes do Programa

— 20928.6247.0001 - Capacitagdo de Profissionais para Promocdo e Defesa dos

Direitos da Crianca e do Adolescente

2.3.1.11.1 Acao 20928.6247.0001 - Capacitacio de Profissionais para Promocao e Defesa

dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Tipo
Finalidade

Descri¢cao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Unidades executoras

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador da agdo

Produto (bem ou servico)

Dados Gerais da Agao
Atividade

Qualificar os diversos atores que compdem o Sistema de Garantias de
Direitos para uma atuacdo na promocdo e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente em conformidade com o marco legal
pertinente a drea, em especial o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Qualificagdo de profissionais envolvidos no sistema de garantia de
direitos, por meio da estruturagdo de escolas de formacao de conselhos
tutelares e de direitos, pela realizacdo de cursos, semindrios e
congressos, bem como por meio da elaboracdo e publicacdo de
material institucional e pedagégico.

Fundo Nacional para a Crianca e Adolescente — FNCA.

20928 / 110244 / 00001

Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo

Pro-Reitoria de Extensdao — PROEX

Pessoa capacitada
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Valor Recebido 169.167,85

Valor Empenhado 169.167,85

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito do Fundo Nacional para a
Crianca e Adolescente — FNCA destinados ao Projeto Escola de Conselhos Civitas:
capacitacdo de conselheiros(as) da crianga e do adolescente em gestdo publica e controle
social. Este projeto tem como objetivo capacitar conselheiros(as) de direitos e tutelares do
Estado do Maranhdo para a formulacdo, avaliacdo e controle de politicas publicas voltadas
para criangas e adolescentes, tendo como meta a formagao de 12 turmas com 40 conselheiros
cada, por regido do Estado selecionada. O curso serd realizado com carga horaria de 40 horas
de formacgdo presenciais, 60 horas para ensino a distancia, articulado com a proposta
metodoldgica ora desenvolvida pela FIOCRUZ.

A UFMA desenvolve também projetos de assisténcia e apoio a criangas e
adolescentes.

Por meio do projeto “ESCOLA QUE PROTEGE” foram beneficiados 3
municipios — S3o Luis, Imperatriz e Acaildndia, para um publico de 847 pessoas. Em Sao
Luis o projeto envolveu 400 professores das redes estadual e municipal e 36 bolsistas do
Projeto Conexdes de Saberes e Escola Aberta. Em Imperatriz contou com 200 professores das
redes estadual e municipal e 11 bolsistas do Projeto Conexdes de Saberes e Escola Aberta e
em Acailandia com 200 professores das redes estadual e municipal.

Foram realizadas 05 Oficinas para professores das redes estadual e municipal de

Sao lLuis, Imperatriz e Acailandia, sobre: Funcdo Social e Politica da Educacio;

Fundamentos Historicos-Filosoficos e Politicos-Juridicos da Educacdo em Direitos Humanos;
Fundamentos Culturais, Estratégias Pedagdgicas e Diretrizes para Educacdo em Direitos
Humanos; Violéncia Infanto-Juvenil, Cidadania e Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Projeto Intervencao: finalidade e elaboragao.

O “PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO ADOLESCENTE
E JOVENS” funciona em trés locais:

- NASA (nucleo de atenc¢do a saide do adolescente. Hospital Materno Infantil.

- Adolecentro (nucleo de extensdo da Vila Embratel)

- Pedrinhas.

O publico atendido foi de 11.188 entre jovens e familiares, em 9.588 acdes de

prevengdo, assisténcia e prevengdo; 7.283 atendimentos individuais de dreas especificas de

saude e 2.305 trabalhos de grupos (oficinas, palestras, cursos de educagao continuada)
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2.3.1.12 PROGRAMA 0167 - BRASIL PATRIMONIO CULTURAL

Tipo do Programa
Objetivo Geral

Gerente do Programa

Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiario)

Principais Ac¢oes do Programa

Dados Gerais do Programa

Programa Finalistico

Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional -
IPHAN.

Taxa de preservacdo de bens mdveis edificados do
Patrim6nio Histérico- Cultural tombados pela Unido;

Numero de registros de bens culturais de natureza
imaterial.

Sociedade

— 42404.4793.0001 - Fomento a Projetos na Area do Patrimdnio Cultural

2.3.1.12.1 Acao 42404.4793.0001 - Fomento a Projetos na Area do Patriménio Cultural

Tipo
Finalidade

Descri¢ao

Dados Gerais da Agdo
Atividade

Garantir as geracdes presentes e futuras o acesso e o reconhecimento
da histéria brasileira por meio do apoio a projetos desenvolvidos em
favor do patrim6nio cultural material e imaterial do Pais,
particularmente relacionados com identificacdo, inventario, estudos e
pesquisas, elaboracdo de planos de salvaguarda de bens culturais,
promog¢do e conservacdo, evitalizagdo e restauracdo, promocio e
difusdo de acervos e formacdo de quadros técnicos

Conservacdo, revitalizacdo e restauracdo de monumentos integrantes
do patrimdnio histérico e material edificado, dos bens mdveis e
integrados, acervos histéricos e documentais; apoio a projetos de
promogao, difusao e intercAmbio culturais; producdo e distribui¢do de
material sobre o patrimdnio cultural; capacitacdo de agentes publicos e
privados, inclusive por meio de auxilio financeiro a pesquisadores e
concessao de bolsas de estudo; realizagdo de estudos e pesquisas;
promog¢do do conhecimento critico e apropriacdo consciente pelas
comunidades de seu patrimdnio cultural, como fator indispensavel
para o desenvolvimento sustentdvel; aquisicdo de equipamentos e de
material permanente; implantacdo de sistemas e redes locais, regionais
e nacional do patrimonio; promogdo de politicas de gestdo do
patrimbénio integrado local, regional e nacional; realizacdo de
inventdrios e pesquisas sobre os bens culturais de natureza imaterial;
promocdo destes bens por meio da realizagdo de semindrios, oficinas,
entre outros eventos, elaboracdo de publicacdes e realizacdo de
campanhas de divulgagdao, implantacdo de agdes educativas,
estabelecimento de planos de salvaguarda para bens culturais de
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natureza imaterial.

Unidade responsavel pelas Instituto do Patrim6nio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN.
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade 42404 / 343026 / 40401

Responsavel

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo

Areas responsdveis por Departamento de Comunicac¢ao Social — DCS/CCSO

gerenciamento ou execucgio

Coordenador da acdo

Produto (bem ou servico) Projeto apoiado
Valor Recebido 103.590,00
Valor Empenhado 91.349,53

Recursos recebidos por descentralizacio de crédito do Instituto do Patrimdnio
Historico e Artistico Nacional — IPHAN destinados ao Projeto Autos e Folguedos de Natal no
Maranhao. Este projeto tem como produtos a edicdo de um livro sobre o tema que serd o
primeiro produto deste tipo no Maranhdo, a ser distribuido gratuitamente para todos os
acervos bibliotecdrios do pais; edicdo de um catdlogo de fotografias sobre os autos, resultante
do registro imagético da pesquisa; edicdo de um CD com musicas tradicionais sobre os autos
de natal para divulgacdo em todo o pais; produ¢dao de um documentario (em formato DVD),
juntando texto, imagens e musicas sobre as diversas manifestacdes que servird de base para
futuros registros; e instalar uma biblioteca especifica sobre os autos que possa dar suporte aos
estudantes e cidadaos de Sao Luis na sua formagdo escolar e académica. Foram realizadas
pesquisas nos municipios de: Sao Luis, Cajapid, Viana, Penalva, Matinha, Bacuri, Alcantara,
Bequimao, Pinheiro, Cajari, Central do Maranhdo, Cedral, Mirinzal, Guimaraes, Caxias,
Timom, Sdo Jodo do Séter, tendo sido documentadas e foram documentadas as seguintes
manifestacoes: Pastor, Pastoril, Reizado, Careta.

No total ja foram entrevistadas 32 pessoas e as filmagens estdo calculadas em
aproximadamente 26 horas de gravagado, além do registro fotografico com um acervo de 1.200
fotos e de 85 horas de gravacdo em &dudio. O projeto conta com a participacdo de 7
professores e 32 alunos e o tempo de pesquisa estd calculado em 15 dias. Até o momento esta
sendo feita a producdo de textos a partir dos questiondrios preenchidos com as informagdes
prestadas pelos entrevistados e gravadas em &dudio; producdo de fotografias; gravacdo de

audio de musicas; realizagdo de filmagens. Estdo sendo feitas as andlises dos dados do
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material escrito, do material sonoro, do material fotogrifico e das imagens obtidas, para a

producdo do livro, do catidlogo de fotos, do CD e do DVD.

2.3.1.13 PROGRAMA 1436 - APERFEICOAMENTO DO TRABALHO E DA

EDUCACAO NA SAUDE

Tipo do Programa
Objetivo Geral
Gerente do Programa

Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficidrio)

Principais A¢oes do Programa

Dados Gerais do Programa

Programa Finalistico

Ministério da Saude

— 36901.8628.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Graduagdo, Pés-Graduacao Stricto

e Latu Sensu em Areas Estratégicas para o SUS

2.3.1.13.1 Acao 36901.8628.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Graduacido, Pods-

Graduacio Stricto e Latu Sensu em Areas Estratégicas para o SUS

Tipo
Finalidade

Descri¢ao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Dados Gerais da Agao
Atividade

Aumentar a resolubilidade da atencdo a saide prestada a populacio,
ampliando os cendrios de prética dos estudantes ao longo da sua
formacdo, a partir da integrac@o entre 0 ensino € 0s Servicos e gestao
do SUS. Promover a formacdo e o desenvolvimento permanente das
equipes de saide por meio de metodologias pedagdgicas inovadoras,
tanto presencial como a distancia

As Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos cursos de graduacdo
estdo vigentes desde 2001 e 2002, mas a maioria dos cursos da area da
saude ainda esta estruturada com base no curriculo minimo, ou esta
iniciando mudancas para implantacdo das DCN no projeto politico-
pedagégico, sem contudo apresentar resultados efetivos para atender
as necessidades do SUS principalmente no campo da Atencdo Bdsica.
Necessidade de capacitar quanti e qualitativamente as equipes de
saide da familia para melhorar a qualidade da atencdo bdsica, bem
como promover a capacitacdo em dreas estratégicas para o SUS.

Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Satide — FNS

36901 / 257001 / 00001
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Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador da agdo

Produto (bem ou servico)

Valor Recebido

Valor Empenhado

Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD

Curso apoiado

349.078,28

349.078,28

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito da Diretoria Executiva do

Fundo Nacional de Saude — FNS destinados ao Curso de Especializagdo em Saude da Familia

da UNA-SUS e Curso de Especializacio em Saude Materno-Infantil, que terdo inicio em

2010.

2.3.1.14 PROGRAMA

1220 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL E

HOSPITALAR ESPECIALIZADA

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Gerente do Programa

Gerente executivo

Dados Gerais do Programa

Programa Finalistico

Prestar assisténcia integral pra a satide da
populacdo oferecendo servicos resolutivos e de
qualidade = nos  diferentes  niveis de
complexidade, primando pelo acolhimento e
humanizagdo da atencao tendo como referencial
os principios do Sistema Unico de Sadde

Ministério da Saude

Vinicius José da Silva Nina

Indicadores ou parametros utilizados Taxa de Cobertura de Internacdo Hospitalar no Sistema

Publico-alvo (beneficidrio)

Unico de Satide (SUS)
Coeficiente de Leitos Disponibilizados

Indice de Consulta por Habitante

Populagao do Estado

Principais Ac¢oes do Programa

— 36901.8585.0021 - Atencdo a Satide da Populacdo para Procedimentos em Média e

Alta Complexidade.

— 36901.8535.0021 - Estruturacio de Unidades de Atencao Especializada em Saude.
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2.3.1.14.1 Acao 36901.8585.0021 - Atencao a Saiide da Populaciao para Procedimentos
em Média e Alta Complexidade

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Viabilizar, de forma descentralizada, a Atenc¢do a Saude da Populacio

nos Estados e Municipios habilitados em Gestdo Plena do Sistema e
nos Estados Habilitados em Gestdo Plena do Sistema Estadual.

Descri¢ao Repasse direto de recursos financeiros, transferidos fundo a fundo,
para o custeio da aten¢do de média e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar no Sistema Unico de Satde.

Unidade responsdvel pelas Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Satide — FNS
decisoes estratégicas

UO/UG/Gestdo da Unidade 36901 / 257001 / 00001

Responsavel

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo
Areas responsdveis por Hospital Universitario - HUUFMA

gerenciamento ou execucao

Coordenador da agdo Vinicius Jose da Silva Nina
Produto (bem ou servico) Procedimentos realizados

Valor Recebido 65.170.350,88 / ano

Valor Empenhado 65.170.350,88 / ano

Recursos recebidos por descentralizagdo de crédito da Diretoria Executiva do
Fundo Nacional de Saide — FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitario,
referentes a manutengdo das acdes de assisténcia.

Os procedimentos de atenc¢do bdésica estdo sendo reduzidos, gradativamente, em
funcdo do novo perfil dos HU’s voltados para os procedimentos de Alta Complexidade de
acordo com a Portaria 1.006/2004 da Contratualizacdo

Foram realizados, em média, 103.882 atendimentos de Média Complexidade nas
varias especialidades, 1.083 internacdes/més nas quatro especialidades e 151
procedimentos/més de Alta Complexidade nas trés dreas.

Estava previsto a realizacdo de 5.740 procedimentos ambulatoriais/FAEC-més,
assim especificados: Terapia Renal Substitutiva = 1794; Transplante de cérnea = 03;
Acompanhamento de paciente = 150; Prevencdo do cancer uterino = 3788; Confecc¢do de

fistula = 20/més.
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Problemas operacionais no preenchimento do Formulédrio de solicitacdo de
exames histopatologico pelo profissional médico no atendimento do usudrio no programa de
prevenc¢do do cincer de colo uterino reduziram o nimero dessa meta (499).

Houve implementacdo de metodologia adequada ao controle da fila de espera e
foram realizadas 8 visitas anuais em cada hospital notificante, bem como a qualificacdo de
200 profissionais da area de satide dos hospitais notificantes.

Foi articulada ainda a viabilidade do funcionamento das Comissdes intra-
hospitalares de Transplante, realizados dois cursos de qualificagdo para os profissionais da

Central de transplante e feita a qualificacdo das rotinas de Trabalho.

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Viabilizar, de forma descentralizada, a Aten¢do a Saidde da

Populacao nos Estados e Municipios habilitados em Gestdo Plena do
Sistema e nos Estados Habilitados em Gestdo Plena do Sistema
Estadual.

Descri¢cao Repasse direto de recursos financeiros, transferidos fundo a fundo,
para o custeio da atencao de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar no Sistema Unico de Saude.

Unidade responsavel pelas decisdes Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Satide — FNS
estratégicas

UO/UG/Gestdo da Unidade 36901 /257001 / 00001

Responsavel

Unidades executoras Fundacdo Universidade Federal do Maranhao
Areas responsdveis por Hospital Universitirio — HUUFMA
gerenciamento ou execugao

Coordenador da acao Vinicius Jose da Silva Nina

Produto (bem ou servigo) Procedimentos realizados

Valor Recebido 1.866.666,68 / ano

Valor Empenhado 2.800.000,00 / ano

Recursos recebidos (duas parcelas) para aquisicdo de aparelho de ressonancia
magnética por descentralizacdo de crédito da Diretoria Executiva do Fundo Nacional de
Saude — FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitario. A liberagdo da terceira
parcela estd condicionada a instalacdo do aparelho que aguarda a adequagdo do ambiente

fisico.
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2.3.1.14.2 Acao 36901.8535.0021 - Estruturacao de Unidades de Atencao Especializada

em Saiade

Tipo
Finalidade

Descri¢ao

Unidade responsdvel pelas
decisoes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador da agdo
Produto (bem ou servico)

Valor Recebido

Valor Empenhado

Dados Gerais da Acao
Atividade

Contribuir para a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos
prestados aos usudrios do SUS nas dreas de atencdo especializada, por
meio do apoio técnico e financeiro aos estados e municipios para
organiza¢do e estruturacdo da rede de servicos especializada, de
acordo com as normas vigentes.

Apoio técnico e financeiro aos estados e municipios para a
organizag¢do e reestruturacdo da rede de servicos especializados no
SUS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas normas vigentes.

Ministério da Educacao — SESU

36901 /257001 / 00001

Fundac¢ao Universidade Federal do Maranhao

Hospital Universitario - HUUFMA

Vinicius Jose da Silva Nina

Unidade estruturada

7.602.204,72 / ano

7.602.204,72 / ano

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito do Ministério da Educacdo

para reforco e manutencao dos Hospitais Universitarios para custeio e investimento conforme

Quadro abaixo:

Quadro 25 — Despesas do HUUFMA

RESULTADOS

ITENS DA DESPESA

DETALHAMENTO DA DESPESA

Material de consumo

Aquisicao de combustivel, gases medicinais, instrumental cirdrgico,
material para laboratério.

Servigo de Terceiro Pessoa Juridica

Pagamento de CEMAR, CAEMA e Servico de Anestesiologia.

Reforma e Manutencdo de imodveis

Servico de Oftalmologia e Ressondncia Magnética

Equipamentos e material permanente

Aquisicdo de carro de anestesia, autoclave gravitacional,
termodiinfectadora, Gticas rigidas citoscopia 30°, dticas rigidas
laparoscopia 70°, mesa cirdrgica, maquina fotografica digital, foco de
teto, aparelho de ultrassonografia, monitor multiparamédico,
microscopio eletrdnico, reprocessadora capilar, carro de limpeza,
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bisturi elétrico, desfibrilador, carro de emergéncia, aparelho de raio x

500 A, respirador pulmonar (ventilador), cama de UTI, aparelho de ar
condicionado, aparelho de fototerapia reflexiva, autoclave horizontal,

biombo plumbifero, aspirador ultrassonico, berco aquecido, bomba de
infusdo, reprocessadora automatica de endoscépio flexivel, autoclave

365 L.

Fonte: HUUFMA

2.3.1.15 PROGRAMA 1444 - VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DE

DOENCAS E AGRAVOS

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Gerente do Programa
Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiario)

Principais A¢oes do Programa

Dados Gerais do Programa
Programa Finalistico

Implementar as atividades desenvolvidas pelo Nicleo
Hospitalar de Epidemiologia — NHE, para o desempenho
das atividades de Vigilancia Sanitdria exigidas na
Portaria n® 2529/2004

Ministério da Saude
Liberata Campos Coimbra

N° de investigacao e notificacdo de agravos das doencas
de notificagdo compulséria

Popula¢do interna do Hospital Universitdrio.

— 36901.20AL.0021 - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e Muncipios

Certificados para a Vigilancia em Saude.

2.3.1.15.1 Acao 36901.20AL.0021 - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e

Municipios Certificados para a Vigilancia em Satde

Tipo
Finalidade

Descri¢ao

Dados Gerais da Agao
Atividade

Promover acdes de notificagdo, investigacdo, vigildncia ambiental,
controle de doencgas, imunizagdes, sistemas de informagao, supervisao,
educacdo em sadde, comunicacdo e mobiliza¢do social na drea de
vigilancia em sadde.

Repasse de recursos financeiros do Fundo Nacional de Saide para os
fundos de satde municipais, estaduais e do Distrito Federal para
custeio das acdes de notificag@o, investigacdo, vigilancia ambiental,
controle de doengas, imunizagdes, sistemas de informacéo, supervisao,
educagdo em saude, comunicacdo e mobilizacdo social na area de
vigilancia em sadde.

Unidade responsavel pelas Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Satide — FNS
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decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Unidades executoras

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador da acdo

Produto (bem ou servico)

Valor Recebido

Valor Empenhado

36901 / 257001 / 00001

Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Hospital Universitirio — HUUFMA

Liberata Campos Coimbra

Populagdo coberta

60.000,00 / ano

60.000,00 / ano

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito da Diretoria Executiva do

Fundo Nacional de Satide — FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitario com

a finalidade de notificar, investigar e proporcionar agdes de prevencao e controle das doencas

de notificacdo compulsoria.

2.3.1.16 PROGRAMA 1312 - PROMOCAO DA CAPACIDADE RESOLUTIVA E
DA HUMANIZACAO NA ATENCAO A SAUDE

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Gerente do Programa

Gerente executivo

Dados Gerais do Programa

Capacitacao de Recursos humanos

Capacitar médicos e enfermeiros que atuam na estratégia
de saide da familia para os cuidados com os recém-
nascidos especialmente no momento do nascimento e na
primeira semana de vida visando a reducdo da
mortalidade neonatal

Ministério da Saude

Zeni Carvalho Lamy

Indicadores ou pardmetros utilizados Emissio de: relatérios semestrais:
. b

Publico-alvo (beneficiario)

Lista de frequencia dos participantes;
Reducdo da mortalidade neonatal.

Médicos e Enfermeiros

Principais A¢oes do Programa

— 36901.20AL.0021 - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e Municipios

Certificados para a Vigilancia em Saude.
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2.3.1.16.1 Acao 36901.6176.0001 - Implementacio de Politicas de Atencao Integral a

Satde da Crianca — Nacional

Dados Gerais da Acao
Tipo Atividade
Finalidade Subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas na 4rea atencdao

integral saude da crianca.

Descricao Desenvolvimento das atividades inerentes a formula¢do da politica de
atencdo integral a sadde da crianga, e apoio aos estados e municipios
para sua implantacdo e implementag@o.

Unidade responsavel pelas Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Satide — FNS
decisoes estratégicas

UO/UG/Gestdo da Unidade 36901 /257001 / 00001

Responsavel

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo
Areas responsdveis por Hospital Universitirio — HUUFMA
gerenciamento ou execucao

Coordenador da agio Zeni Carvalho Lamy

Produto (bem ou servico) Crianca beneficiada

Valor Recebido 279.465,00

Valor Empenhado 279.465,00

Recursos recebidos por descentralizagdo de crédito da Diretoria Executiva do
Fundo Nacional de Saide — FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitario,
referentes aos projetos Capacitacdo de parteiras para os cuidados com os recém-nascidos e
reanimagdo neonatal, no valor de R$ 400.015,00 (quatrocentos mil e quinze reais),
Fortalecimento da politica nacional de aten¢do humanizada ao recém-nascido - método
canguru, no valor de R$ 520.520,00 (quinhentos e vinte mil, quinhentos e vinte reais) e
Capacitacdo de profissionais em AIDPI neonatal, no valor de R$ 279.465,00 (duzentos e
setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais).

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito da Diretoria Executiva do
Fundo Nacional de Saide — FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitario,
referentes ao projeto de Capacitacdo de profissionais em AIDPI neonatal, no valor de R$
279.465,00 (duzentos e setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais). O Projeto

estd em andamento.

120



Tipo do Programa

Objetivo Geral

Gerente do Programa
Gerente executivo

Indicadores ou parametros
utilizados

Publico-alvo (beneficiario)

Dados Gerais do Programa

Capacitacao de Recursos humanos

Capacitar parteiras no desenvolvimento das seguintes agdes:
Estimular o aleitamento materno na primeira hora de vida;
Estimular o contato pele a pele;

Identificar a necessidade e realizar reanimagdo neonatal;
Reconhecer o recém-nascido que precisa de cuidados hospitalares;
Preparar o transporte do recém-nascido quando necessario;

Acompanhar o recém-nascido na primeira semana de vida avaliando a
suc¢do ao seio, eliminagdes, ganho de peso e ictericias;

Estimular a notificacdo do parto domiciliar ao servico de satide e ao
cartdrio.

Ministério da Saude
Zeni Carvalho Lamy

Emissiao de: relatérios;
Lista de frequencia dos participantes;
Reducdo da mortalidade neonatal precoce.

Parteiras que ja atuam em locais onde ndo existam estabelecimentos
hospitalares

2.3.1.16.1 Acao 36901.6176.0001 - Implementacao de Politicas de Atencdo Integral a

Satde da Crianca — Nacional

Tipo
Finalidade

Descri¢do

Unidade responsdvel pelas
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade
Responsavel

Unidades executoras

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execucio

Coordenador da acdo
Produto (bem ou servigo)
Valor Recebido

Valor Empenhado

Dados Gerais da Agao
Atividade

Subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas na drea atengdo
integral satide da crianca.

Desenvolvimento das atividades inerentes a formulacdo da politica de
atencdo integral a satde da crianga, e apoio aos estados e municipios
para sua implantacdo e implementacao.

Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saide — FNS
36901 /257001 / 00001

Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Hospital Universitario - HUUFMA

Zeni Carvalho Lamy
Crianga beneficiada
400.015,00
400.015,00

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito da Diretoria Executiva do

Fundo Nacional de Saiude — FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitario,
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referentes ao projeto de Capacitagdo de parteiras para os cuidados com os recém-nascidos e

reanimagdo no valor R$ 400.015,00 (quatrocentos mil e quinze reais). O Projeto estd em

andamento.
Dados Gerais da Agao

Tipo do Programa Capacitacao de Recursos humanos

Objetivo Geral Auxiliar, acompanhar e avaliar a implementacdo da politica de Atencdo
Humanizada ao recém-nascido — Método Canguru, promovendo a
descentralizacdo do processo de implantacdo e implementagdo do
Meétodo Canguru em maternidades brasileiras.

Gerente do Programa Ministério da Saude

Gerente executivo Zeni Carvalho Lamy

Indicadores ou parametros Numero de Oficinas realizadas;

utilizados Emissdo de: relatérios;
Lista de frequencia dos participantes;
Levantamento do niimero de nascidos vivos e Obitos neonatais.

Publico-alvo (beneficiario) Profissionais das 4reas técnicas de saide da crianga das Secretarias

Estaduais de Saude de 27 estados.

2.3.1.16.1 Acao 36901.6176.0001 - Implementacao de Politicas de Atencdo Integral a

Satde da Crianca — Nacional

Dados Gerais da Agao
Tipo Atividade
Finalidade Subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas na drea atencdo

integral saide da crianga.

Descri¢do Desenvolvimento das atividades inerentes a formulacdo da politica de
atencdo integral a saide da crianca, e apoio aos estados e municipios
para sua implantacdo e implementag@o.

Unidade responsavel pelas Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Satide — FNS
decisdes estratégicas

UO/UG/Gestao da Unidade 36901 /257001 / 00001

Responsavel

Unidades executoras Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo
Areas responsdveis por Hospital Universitirio — HUUFMA
gerenciamento ou execucio

Coordenador da acdo Zeni Carvalho Lamy

Produto (bem ou servigo) Crianga beneficiada

Valor Recebido 520.520,00

Valor Empenhado 520.520,00

Recursos recebidos por descentralizacdo de crédito da Diretoria Executiva do

Fundo Nacional de Saide — FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitario,
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referentes ao projeto de Fortalecimento da Politica Nacional de Aten¢cdo Humanizada ao
recém-nascido — Método Canguru, no valor de R$ 520.520,00 (quinhentos e vinte mil e

quinhentos e vinte reais). O Projeto estd em andamento.

2.3.2 Programacao de Despesas Correntes
UQO - 26272 - Fundacao Universidade do Maranhao

Programacao de Despesas Correntes

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéo proposta pela UO | 212.568.536| 179.056.779 0 0| 34.379.874| 41.526.399
<
9 PLOA 236.810.961| 182.260.634 0 0| 34.379.874| 41.407.560
LOA 236.810.961| 182.260.634 0 0| 34.379.874| 36.877.596
Suplementares 28.995.332| 68.224.433 0 0 8.278.591 8.883.895
Abertos 0 0 0 0 0 10.000
3 Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
a
= ) Abertos 0 0 0 0 0 0
O | Extraordinarios
Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 287.733 74.844 0 0 3.416.307 1.186.101
Outras Operagoes 0 0 0 0 0 0
Total 265.518.560| 250.410.223 0 0| 39.242.158| 44.585.390

UO - 26394 — Hospital Universitario - HUUFMA

Programagao de Despesas Correntes do Hospital Universitario

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotagéo proposta pela UO 0 31.258.886 0 0 0 2.532.320
S PLOA 0 31.258.886 0 0 0 2.532.320
LOA 0 31.258.886 0 0 0 2.532.320
Suplementares 0 12.438.043 0 0 0 399.036
8 Especiais Abertos 0 0 0 0 0 10.139
£ P Reabertos 0 0 0 0 0 0
‘L Abertos 0 0 0 0 0 0
= .
B3 Extraordinarios Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 7.000.000 0 0 0 40.000
Outras Operagoes 0 0 0 0 0 0
Total 0 36.696.929 0 0 0 2.901.495
FONTE: SIAFI
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2.3.3 Programacao de Despesas de Capital
UQO - 26272 - Fundacao Universidade do Maranhao

Programacao de Despesas de Capital

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéao proposta pela UO 3.200.043( 20.844.451 0 0 0 0
<
9 PLOA 3.200.043| 20.844.451 0 0 0 0
LOA 4.650.043| 22.294.451 0 0 0 0
Suplementares 1.733.787 826.598 0 0 0 0
Abertos 927.430 0 0 0 0 0
3 Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
f=)
";.':J ] Abertos 0 0 0 0 0 0
O | Extraordinarios
Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operacoes 0 0 0 0 0 0
Total 7.311.260( 23.121.049 0 0 0 0
UO - 26394 — Hospital Universitario - HUUFMA
Programacgao de Despesas de Capital do Hospital Universitario
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotagédo proposta pela UO 0 0 0 0 0 0
S PLOA 0 0 0 0 0 0
LOA 0 300.000 0 0 0 0
Suplementares 0 52.371 0 0 0 0
8 Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
= P Reabertos 0 0 0 0 0 0
‘LU Abertos 0 0 0 0 0 0
- .
- Extraordinarios Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operagdes 0 0 0 0 0 0
Total 0 352.371 0 0 0 0
FONTE: SIAFI
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2.3.4 Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia

UQO - 26272 - Fundacao Universidade do Maranhao

Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéao proposta pela UO | 246.948.410( 220.583.178| 3.200.043( 20.844.451 0 0
<
9 PLOA 271.190.835| 223.668.194( 3.200.043| 20.844.451 0 0
LOA 271.190.835| 219.138.230| 4.650.043| 22.294.451 0 0
Suplementares 37.273.923| 77.108.328( 1.733.787 826.598 0 0
. Abertos 0 10.000 927.430 0 0 0
3 Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
(=]
i ) Abertos 0 0 0 0 0 0
O | Extraordinarios
Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 3.704.040 1.260.945 0 0 0 0
Outras Operagoes 0 0 0 0 0 0
Total 304.760.718| 294.995.613( 7.311.260| 23.121.049 0 0

UO - 26394 — Hospital Universitario - HUUFMA

Quadro Resumo da Programacgao de Despesas e Reserva de Contingéncia do Hospital Universitario

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotagéo proposta pela UO 0 33.791.206 0 0 0 0
S PLOA 0 33.791.206 0 0 0 0
LOA 0 33.791.206 0 300.000 0 0
Suplementares 0 12.837.079 0 52.371 0 0
8 Especiais Abertos 0 10.139 0 0 0 0
E Reabertos 0 0 0 0 0 0
L . Abertos 0 0 0 0 0 0
g Extraordinarios Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 7.040.000 0 0 0 0
Outras Operagoes 0 0 0 0 0 0
Total 0 39.598.424 0 352.371 0 0

FONTE: SIAFI
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2.3.5 Movimentacio Orcamentaria por Grupo de Despesa
UO - 26272 - Fundacdo Universidade do Maranhdo

Movimentacdao Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes

UG

Natureza dach::d\rii?entagﬁo de conc::ente Classificago da agéo 1 _Possoale | 2 Juros o 3 Outras

recebedora Encargos Encargos da Despesas

Sociais Divida Correntes
154041 36901.10.243.1312.6176 0,00 0,00] 1.200.000,00
154041 36901.10.302.1220.8585 0,00 0,00] 4.210.360,89
Concedidos 154041 36901.10.305.1444.20AL 0,00 0,00 5.000,00
154041 26101.12.364.1073.4005 0,00 0,00 2.287,79
B 154041 26272.12.364.1073.4009 0,00 0,00 49.246,78
M°"|in":::';:9a° 154041 | 26394.09.272.0089.0181 11.360,15 0,00 0,00
154041 26394.12.122.1073.09HB 369.127,00 0,00 0,00
Receblidos 154041 26394.12.302.1073.4086 1.824.590,90 0,00 18.241,76
154041 26394.12.306.0750.2012 0,00 0,00 84.987,00
154041 26394.12.331.0750.2011 0,00 0,00 3.448,14
154041 26394.12.365.0750.2010 0,00 0,00 12.599,40
Concedidos 154041 26272.12.364.1073.4009 0,00 0,00 246.000,00
154041 26272.28.846.0901.0005 3.140.378,00 0,00 0,00
154041 36901.10.243.1312.6176 0,00 0,00] 1.200.000,00
154041 36901.10.302.1220.8585 0,00 0,00] 4.210.360,89
154041 36901.10.305.1444.20AL 0,00 0,00 5.000,00
154041 36901.10.364.1436.8628 0,00 0,00 349.078,28
154041 26298.12.128.1061.8429 0,00 0,00 683.579,40
154041 26291.12.128.1061.8429 0,00 0,00 1.455.889,20
154041 26298.12.128.1448.6333 0,00 0,00 199.080,00
154041 26298.12.128.1448.8680 0,00 0,00 637.801,48
B 154041 26298.12.306.1061.8744 0,00 0,00 47.651,92
M°‘g:}:::29a° 154041 | 26298.12.362.1377.8741 0,00 0,00| 903.616,00
Recebidos 154041 26101.12.363.1062.6380 0,00 0,00 47.273,98
154041 26101.12.364.1073.009E 0,00 0,00 33.180,00
154041 26101.12.364.1073.4005 0,00 0,00 183.979,20
154041 26101.12.364.1073.8282 0,00 0,00| 3.505.611,79
154041 26101.12.364.1073.8551 0,00 0,00] 3.453.885,56
154041 26291.12.364.1375.0487 0,00 0,00] 2.156.854,70
154041 26298.12.813.1377.8742 0,00 0,00 70.000,00
154041 26298.12.847.1448.0509 0,00 0,00] 2.164.483,81
154041 42204.13.391.0167.4793 0,00 0,00 103.590,00
154041 20121.14.128.0153.6247 0,00 0,00 169.167,85
154041 24101.19.573.0471.6702 0,00 0,00 50.000,00

UG Despesas de Capital
Natureza dacM’ov'imentagﬁo de| concedente Classificagdo da agdo ) 6 Outras
rédito ou 4- 5- Inversdes

recebedora Investimentos | Financeiras Dezzzsi'a; i
i 154041 36901.10.302.1220.8535 2.150.000,00 0,00 0,00
M°"|in"::r"::95° Concedidos I oat | 26275.12.564.1073 4000 20.000,00 0,00 0,00
Recebidos 0,00 0,00 0,00
Concedidos 154041 26272.12.364.1073.4009 53.986,00 0,00 0,00
154041 36901.10.302.1220.8535 2.150.000,00 0,00 0,00
154041 26298.12.122.1448.2272 33.512,50 0,00 0,00
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UO - 26394 — Hospital Universitario - HUUFMA

Movimentagao Orgamentaria por Grupo de Despesa do Hospital Universitario

Despesas Correntes

UG
concedente Classificacio da acs
o e 1-Pessoale | 2-Jurose | 3-Outras
recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
154072 | 26394.09.272.0089.0181 | 11.36015) 000 0,00
| 154072 | 26394.12.122107309HB | . 39.12700| 000 0,00
. 154072 26394.12.302.1073.4086 1.824.590,90 0,00 18.241,76
Concedidos |----z--mo--mmmmm s oo
14072 | 26394.12.306.0750.2012 | 000] 000  84.987,00
. ) | %4072 | 26394.12331.0750.2011 | 000) ~ 000] 344814
M°"|'r:‘t‘:r"r::93° 154072 26394.12.365.0750.2010 0,00 0,00 12.599,40
sz | seontio2stselrs | 000 00| 120000000
isaoi2 | a0 dodn2izoses | 000|000 | 421036088
Rocebidos | 154072 | 360110305 440208 | 00| oo | 500000
isaoi2 | sto 23000 | 000 o0 | 2z s
154072 26272.12.364.1073.4009 0,00 0,00 49.246,78
Concedidos 0,00 0,00 0,00
_—_ a0z | 3e011030212208585 | 000 000 6207600000
Movimentagao _ 154072 36901.10.305.1444.20AL 0,00 0,00 60.000,00
Externa Recebidos [ ---------=--~q{-mmoom—- e Tl
154072 | 26101.12.302.10736379 | 000] ~ 000| 492743541
154072 26101.12.364.1073.4005 0,00 0,00 2.233.047,54
UG Despesas de Capital
concedente e -
Classificagao da agao 6 — Outras
ou 4- 5-Inversdes | oo de
recebedora Investimentos | Financeiras pes
Capital
) i Concedidos 0,00 0,00 0,00
Movimentagdo _ 154072 36901.10.302.1220.8535 2.150.000,00 0,00 0,00
Interna Recebidos [----------z--m{-meomommsmesoosi ol LT
154072 26272.12.364.1073.4009 20.000,00 0,00 0,00
Movimentagao Concedidos --- - 0,00 0,00 0,00
Externa Recebidos 154072 26101.12.302.1073.6379 2.674.769,31 0,00 0,00
FONTE: SIAFI
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2.4 Execucido Orcamentaria

2.4.1 Execucao Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

2.4.1.1 Despesa por Modalidade de Contratacio - Orcamento

UO - 26272 - Fundacdo Universidade do Maranhdo

DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - ORGAMENTO

MODALIDADE DE CONTRATACAO Dzﬁ?;ESA EMPEN';Q:; :0E088PESA LIQUIDZA::Q
LICITACAO 23.213.704,07 42.378.806,97 23.213.704,07 42.378.806,97
CONVITE 562.150,33 92.830,92 562.150,33 92.830,92
TOMADA DE PRECOS 3.128.341,73 5.051.745,40 3.128.341,73 5.051.745,40
CONCORRENCIA 5.159.144,03 18.189.004,54 5.159.144,03 18.189.004,54

PREGAO 14.364.067,98 19.045.226,11 14.364.067,98 19.045.226,11
CONCURSO
CONSULTA

CONTRATAGCOES DIRETAS 8.233.350,97 8.073.205,47 8.233.350,97 8.073.205,47
DISPENSA 4.212.667,87 4.230.845,95 4.212.667,87 4.230.845,95
INEXIGIBILIDADE 4.020.683,10 3.842.359,52 4.020.683,10 3.842.359,52

REGIME DE EXECUGAO ESPECIAL

SUPRIMENTO DE FUNDOS

PAGAMENTO DE PESSOAL

244.421.633,94

249.417.083,72

244.421.633,94

249.417.083,72

PAGAMENTO EM FOLHA

244.135.508,88

248.800.827,30

244.135.508,88

248.800.827,30

DIARIAS 286.125,06 616.256,42 286.125,06 616.256,42
OUTROS 6.593.568,33 7.385.372,95 6.593.568,33 7.385.372,95
UO - 26394 — Hospital Universitario - HUUFMA
Despesas por Modalidade de Contratagao do Hospital Universitario

. . Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratagao
2008 2009 2008 2009

Licitagdo 0,00 379.465,38 0,00 379.465,38
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregao 0,00 379.465,38 0,00 379.465,38
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas 0,00 11.498,34 0,00 11.498,34
Dispensa 0,00 11.498,34 0,00 11.498,34
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00

Pagamento de Pessoal 0,00 36.302.730,31 0,00 36.302.730,31
Pagamento em Folha 0,00 36.302.730,31 0,00 36.302.730,31
Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 34.101.842,35 0,00 34.101.842,35
FONTE: SIAFI

NOTA: Em 2008 os recursos do HU estéo incluidos na UO 26272 - FUMA..
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2.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - UO

UQO - 26272 - Fundacao Universidade do Maranhao

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - UO

1;19:5"::::5 239.446.306,71| 245.438.496,92| 239.446.306,71] 245.438.496,92 0,00 0,00| 239.446.306,71| 245.438.496,92
319011 112.686.129,69| 116.635.266,00| 112.686.129,69 116.635.266,09 0,00 0,00] 112.686.120,60| 116.635.266,09
319001 56.212.838,04| 60.658.612,01] 56.212.838,04]  60.658.612,01 0,00 0,00 56.212.838,04| 60.658.612,01
319091 31.409.303,59| 29.867.916,18] 31.409.30359| 29.867.916,18 0,00 0,00] 31.400.30350| 29.867.916,18
Outros
elementosdo| 39.138.03539| 38.276.702,64]  39.138.03539]  38.276.702,64 0,00 0,00] 39.138.035,30| 38.276.702,64
grupo
2 -Jurose
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras
Despesas 35.770.659,83|  39.021.43547| 35.770.659,83|  39.021.43547| 7.425.083,18| 8.850.384,03| 26.150.282,80| 29.507.509,17
Correntes
339039 20.009.631,80] 23.313.073,64] 20.009.631,80] 23.313.073,64| 3.195.692,99] 5.016.590,52| 14.908.488,13| 17.665.234,40
339030 4.630.173,79|  3.455.94167|  4.630.173,79|  3.455.04167| 2.971.441,00 213940271 1.456.91828  1.293.168,77
339046 3.765.891,10|  2.830.076,00]  3.765.891,10]  2.830.076,00 0,00 000 3.765.891,10|  2.830.076,00
Outros
elementosdo|  7.364.963,14|  9.422.34416]  7.364.96314]  9.422.344,16| 1.257.949,19] 1.694.390,80|  6.018.98529]  7.719.030,00
grupo

NOTA: Em 2008 est&do somados os recursos das UG's 154041 - UFMA e 154072 - HU.

UO - 26394 — Hospital Universitario - HUUFMA

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa do Hospital Universitario

1- 'f:sps%sa“:s de 0,00 | 32.731.739,74| 0,00 | 32.731.739,74| 0,00 0,00 0,00 32.731.739,74
319011 0,00 | 26.150.02268| 0,00 | 26.150.022,68| 0,00 000 000 26.150.022,68
319113 0,00| 5487.68342| 000| 548768342 0,00 0,00 000] 548768342
319016 000| 46012875| 000| 460.128,75| 0,00 000 000 460.128,75

Outros ;'fu':g“ms do 0,00| 63390489| 000 633.90489| 0,00 0,00 000] 63390489

2-Juros e Encargos | o 0,00 0,00 000 0,00 0,00/ 0,00 0,00
da Divida

0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00

3- Outras Despesas 0,00| 1.410.09833| 0,00 1.410.09833| 0,00 68.716,82|  0,00| 1.330.102,61
Correntes

339046 000 93128022 000 931.28022] 0,00 000 000 931.280,22

339147 000] 27306385 000| 273.063.85| 0,00 40.000,00] 000] 233.063,385

339008 000 10324050 000| 10324050| 0,00 000 000 103.24050

Outros ;'ﬁlmpgnms do 000| 10251376 000| 10251376| 0,00 28.716,82| 0,00 62.518,04

FONTE: SIAFI

NOTA: Em 2008 os recursos do HU estéo incluidos na UO 26272 - FUMA..
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2.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - UO

4-

UO - 26272 - Fundacao Universidade do Maranhao

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - UO

Investimentos 7.245.290,77| 22.794.626,72 7.121.490,77| 22.794.626,72 5.769.286,71| 17.964.081,42 1.325.097,07 4.818.587,30
449051 1.142.809,75] 17.112.478,56 1.142.809,75| 17.112.478,56 1.142.809,75| 13.890.420,31 0,00 3.222.058,25
449052 6.093.494,87 5.672.211,18 5.969.694,87 5.672.211,18 4.626.476,95 4.070.907,94 1.316.110,93 1.589.345,24
Out

elem:n:zz do 8.986,15 9.936,98 8.986,15 9.936,98 0,01 2.753,17 8.986,14 7.183,81

grupo
5Ff Inversdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inanceiras
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amorti a
d:’giv'izd?“ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOTA: Em 2008 estao incluidos os recursos das UG's 154041 - UFMA e 154072 - HU.
UO - 26394 — Hospital Universitario - HUUFMA
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa do Hospital Universitario
4 - Investimentos 0,00 350.968,00 0,00 350.968,00 0,00 350.968,00 0,00 0,00
449052 0,00 350.968,00 0,00 350.968,00 0,00 350.968,00 0,00 0,00
Outros elementos do | ) 000 000 000 000 000 000 000
grupo
5 - Inverses 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 000
Financeiras
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizagdo da 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000
Divida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SIAFI

NOTA: Em 2008 os recursos do HU estdo incluidos na UO

26272 - FUMA..
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2.4.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio

2.4.2.1 Despesa por Modalidade de Contratacio — Movimentacao de Crédito

UO - 26272 - Fundacdo Universidade do Maranhdo

DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - MOVIMENTACAO DE CREDITO
= DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA
MODALIDADE DE CONTRATACAO 2008 2009 2008 2009
LICITACAO 29.810.533,30 15.213.624,82 29.810.533,30 15.213.624,82
CONVITE
TOMADA DE PRECOS 6.872.087,54 1.940.760,69 6.872.087,54 1.940.760,69
CONCORRENCIA 814.010,00 7.677.180,72 814.010,00 7.677.180,72
PREGAO 22.124.435,76 5.595.683,41 22.124.435,76 5.595.683,41
CONCURSO
CONSULTA
CONTRATACOES DIRETAS 10.800.018,18 6.076.791,91 10.800.018,18 6.076.791,91
DISPENSA 7.208.013,16 5.245.049,74 7.208.013,16 5.245.049,74
INEXIGIBILIDADE 3.592.005,02 831.742,17 3.592.005,02 831.742,17
REGIME DE EXECUCAO ESPECIAL
SUPRIMENTO DE FUNDOS
PAGAMENTO DE PESSOAL 285.459,73 2.568.361,25 285.459,73 2.568.361,25
PAGAMENTO EM FOLHA 2.457.651,85 2.457.651,85
DIARIAS 285.459,73 110.709,40 285.459,73 110.709,40
OUTROS 44.127.031,79 9.740.725,35 44.127.031,79 9.740.725,35

Obs: Os valores do exercicio de 2008 referem-se as UG's 154041 e 154072

UO - 26394 — Hospital Universitario - HUUFMA

Despesas por Modalidade de Contratagao por Movimentagao de Crédito do Hospital Universitario

Modalidade de Contratagao 2008 Despess Emp;gg;da 2008 Duspess quuzlggg a
Licitacdo 0,00 34.035.710,89 0,00 34.035.710,89
Convite 0,00 45.500,00 0,00 45.500,00
Tomada de Precos 0,00 935.068,00 0,00 935.068,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregao 0,00 33.055.142,89 0,00 33.055.142,89
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagoes Diretas 0,00 42.455.394,51 0,00 42.455.394,51
Dispensa 0,00 39.186.613,70 0,00 39.186.613,70
Inexigibilidade 0,00 3.268.780,81 0,00 3.268.780,81
Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 2.935.928,79 0,00 2.935.928,79
FONTE: SIAFI

NOTA: Em 2008 os recursos do HU estéo incluidos na UO 26272 - FUMA..
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2.4.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Movimentacio de

Crédito

Desiesas Correntes ior Gruio e Elemento de Desiesa - Movimentaiéo de Crédito

1-Despesas 0,00] 2.205.078,05 0,00 2.205.078,05 0,00 0,00 0,00] 2.205.078,05
de Pessoal
319011 0,00 1.783.799,86 0,00 1.783.799,86 0,00 0,00 0,00 1.783.799,86
319113 0,00  369.127,00 0,00  369.127,00 0,00 0,00 0,00  369.127,00
319091 0,00 40.167,65 0,00 40.167,65 0,00 0,00 0,00 40.167,65
Outros
elementos do 0,00 11.983,54 0,00 11.983,54 0,00 0,00 0,00 11.983,54
grupo
2-Jurose
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras
Despesas | 76.002.928,90| 16.279.671,22| 78.867.922,83| 16.279.671,22| 11.925.771,88| 6.250.674,20| 58.290.378,57| 9.454.183,52
Correntes
339039 49.360.387,20] 10.984.752,01| 50.507.257,91| 10.984.752,01| 7.177.304,93| 5.575.550,87] 37.802.636,50| 5.035.861,13
339037 0,00] 1.949.996,87 0,00| 1.949.996,87 0,00 135.262,61 0,00 1.814.734,26
339018 1.913.650,00] 1.786.430,00] 1.913.650,00] 1.786.430,00 6.058,00 8.400,00] 1.900.492,00] 1.600.430,00
Outros
elementos do | 24.728.891,70| 1.558.492,34| 26.447.014,92| 1.558.492,34| 4.742.40895|  540.451,81| 18.587.250,07] 1.003.158,13
grupo

NOTA: Em 2008 estao incluidos os recursos das UG's 154041 - UFMA e 154072 - HU.

UO - 26394 — Hospital Universitario - HUUFMA
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - Movimentacao de Crédito do Hospital

Universitario
1-Despesasde | ., 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Pessoal
0,00 0,00| 000 000 000 000 000 0,00
Outros elementos do |, 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
grupo
2-Juros e Encargos | 0,00{ 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
da Divida
0,00 0,00| 000 000] 000 000 000 0,00
3 O”é’as Despesas | 09| 74.599.083.86| 000| 74.599.083,86| 0,00 4.224.562.43| 000| 68.104.962,31
orrentes
339039 0,00| 4567456216| 000| 4567456216| 0,00| 1.837.257,08| 0,00| 43.660.723.37
339030 0,00| 2138052728| 0,00| 2138052728 0,00] 1.634.92580] 0,00 17.702.625.20
339092 000 403302632 000| 403302632 000 58347711 000] 3.446.642,62
Outros ;mg"ms do | 00| 351096810 000| 351096810 000 168.902.44| 000| 3.204.97112

NOTA: Em 2008 os recursos do HU estéo incluidos na UO 26272 - FUMA..

FONTE: SIAFI
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2.4.2.3 Evolucao de Gastos Gerais — UO 26272 — Fundacao Universidade do Maranhao

Evolucao de Gastos Gerais - UO 26272 - Fundagao Universidade do Maranhéo

1. PASSAGENS 336.497,39 757.738,17 | 1.052.444,62
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM VIAGENS 226.770,30 284.661,06 615.041,28
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 6.236.277,12 | 8.412.210,19 | 8.163.120,23
3.1. Publicidade 0,00 0,00 0,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagdo 4.942.325,64 | 6.483.902,93 | 6.081.514,97
3.3. Tecnologia da Informag&o (1) 0,00 0,00 23.937,00
3.4. Outras Terceirizagbes 1.293.951,48 | 1.928.307,26 | 2.057.668,26
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL 0,00 0,00 0,00
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 23.799,09 0,00 0,00

(1) - Valores referentes a Agao "Agdes de Informatica".

2.4.2.4 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Movimentacao de
Crédito

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - Movimentagao de Crédito

4- 9.020.114,10| 15.114.664,06] 9.143.914,10| 15.114.664,06| 8.415.503,19| 11.341.43515|  434.480,51] 3.522.298,03
Investimentos

449051 454382028 11.401.837,02| 4.543.820,28| 11.401.837,02| 4.543.820,28] 7.998.125,14 0,00| 3.403.711,88

449052 447629382 3.712.827,04] 4.600.003,82] 3.712.827,04| 3.871.682,91| 3.34331001|  434.480,51 118.586,15

5 - Inversges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Financeiras
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Divida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NOTA: Em 2008 est&o incluidos os recursos das UG's 154041 - UFMA e 154072 - HU.

UO - 26394 — Hospital Universitario - HUUFMA
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - Movimentagado de Crédito do Hospital
Universitario

4-Investimentos | 0,00| 4827.95033| 000| 4.827.95033| 000 3.285.06394| 000| 1.541.021,09

449052 000 4827.95033| 000| 4827.95033| 000| 3285.06394| 000| 1541.021,09

5 - Inverses 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Financeiras

0.00 000] 000 000 000 000] 0,00 0.00

6- A’“g:f‘t,'ifl?“ d | 400 0,00 0,00 000 0,00 0,00| 0,00 0,00

0.00 000] 000 000 000 000] 000 0.00

NOTA: Em 2008 os recursos do HU estdo incluidos na UO 26272 - FUMA..

FONTE: SIAFI
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2.5 Execucio Fisica das Ac¢oes Realizadas Pela UJ

Execucio Fisica das Acoes Realizadas Pela UJ — UO 26272 — Fundacido Universidade do Maranhio

Ti Execugao Fisica Execugao Financeira
ipo .
. a o A Unidade de Met Met
Fungdo | Subfungio | Programa | Agio da | Prioridade . eta a ser eta a ser
E g E E 5 Medida —— L Realizada | Meta Prevista | Meta Realizada | Realizada em
Acdo Prevista | Realizada
em 2010 2010
Pessoa
09 272 0089 0181 OP 3 . 1.100 1.377 1.323 91.267.959,00 91.267.959,00 83.778.466,00
beneficiada
12 126 0750 2003 A 200.000,00 176.192,35
Pessoa
12 301 0750 2004 A 3 . 10.208 2.456 5.955 4.245.061,00 1.597.274,99 4.145.061,00
beneficiada
Crianga
12 365 0750 2010 A 3 atendida 269 230 232 213.163,00 156.552,67 183.744,00
12 331 0750 2011 | A 3 Servidor 433 867 338 421.893,00 374.086,01 413.785,00
Beneficiado
Servidor
12 306 0750 2012 A 3 . 1.961 1.944 1.961 2.829.986,00 2.830.076,00 2.965.163,00
Beneficiado
28 846 0901 0005 OP 4.198.055,00
12 362 1061 2991 A 3 Al.uno 980 875 752 277.051,00 265.049,78 309.251,00
matriculado
12 363 1062 2992 A 3 A!uno 395 295 295 554.541,00 551,693,66 592.663,00
matriculado
12 364 1073 | 2614 | A 3 Unidade 3 1 900.000,00 900.000,00
modernizada
12 364 1073 | 2614 | A 3 Unidade 2 1 350.000,00 349.219,60
modernizada
12 364 1073 | 2614 | A 3 Unidade 1 3 200.000,00 200.000,00
modernizada
12 364 1073 4002 A 3 Aluno assistido 1.650 5475 2.880 3.481.867,00 3.381.864,39 7.105.552,00
Pessoa
12 364 1073 4004 A 3 . 7.500 16.000 73.543 673.311,00 662.573,65 5.900.000,00
beneficiada
Volume
12 364 1073 4008 A 3 ) o 5.200 173.066 8.550 526.698,00 292.386,35 700.000,00
disponibilizado
12 364 1073 4009 A 3 A!uno 15.951 14.544 11.710 156.793.046,00 | 153.391.703,64 | 127.145.335,00
matriculado
12 364 1073 6328 | A 3 _ Vaga 50 0 50 90.176,00 60.412,73 70.000,00
disponibilizada
12 364 1073 8282 A 3 ) V?‘g.? 15.950 496 496 2.365.063,00 2.353.648,90 6.536.504,00
disponibilizada
12 364 1073 1H65 P 3 . V?’gﬁ 168 383 348 2.449.906,00 2.326.722,28 1.953.800,00
disponibilizada
12 364 1073 1H66 P 3 ) V?‘g.? 252 1.549 1.105 2.460.198,00 2.435.579,61 1.493.990,00
disponibilizada
12 364 1073 119X P 3 . V?’gﬁ 15.950 496 496 16.264.451,00 16.264.424,04 13.583.599,00
disponibilizada
12 364 1375 4006 A 3 A[uno 1.750 1.591 1431 2.112.483,00 1.257.115,27 2.653.000,00
matriculado
12 571 1375 8667 | A 3 Pesquisa 60 435 60 248.000,00 189.361,08 208.000,00
publicada

Fonte: SIAFI e SIMEC
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UO - 26394 — Hospital Universitario - HUUFMA

Execucao Fisica das Acoes Realizadas pela UJ - Hospital Universitario

Pessoa

09 272 0089 0181 | OP 3 beneficiada 1 2 1

12 301 0750 | 2004 | A 3 Pessoa 2.552 2.552 14
beneficiada
Crianga

12 365 0750 2010 A 3 atendida 69 205 191
Servidor

12 331 0750 2011 A 3 Beneficiado 139 365 69
Servidor

12 306 0750 2012 A 3 Beneficiado 501 696 676
Unidade

12 302 1073 4086 A 3 mantida 2 2 1
Unidade

12 302 1073 4086 A 3 mantida 1 1
Laboratério

12 364 1073 6368 A 3 equipado 1 1

12 122 1073  |09HB| OP

FONTE: SIMEC
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ANEXO I - ATOS REGISTRADOS NO SISTEMA SISAC

ATO QUANTIDADE | REGISTRO NO SISAC
Admissdo 169 169
Desligamento (Exoneracdo e Rescisdo Contrato) 152 152
Aposentadoria 38 38
Pensdo 26 26
Fonte: PRH

ANEXO II - COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO - SIAPE

2007 2008 2009
Descricao
Qtde | Despesa (R$) | Qtde | Despesa (R$) | Qtde | Despesa (R$)
Servidores Ativos do quadro| 2592 | 114.098.563,47 | 2662 | 126.741.132,43| 2628 | 160.385.954,31
préprio em exercicio na Unidade
Funciondrios Contratados - CLT | 2 85.907,45| 2 95.898,59| 2 119.920,62
em exercicio na Unidade
Ocupantes  de  fungdes de| 5 290.627,90| 6 306.855,97| 8 402.259,89
confianga, sem vinculo
Contratagdes tempordrias  (Lei | 242 3.110.534,60 | 217 3.617.890,61 | 99 2.519.813,68
8745/1993
Pessoal Requisitado em exercicio | 28 152.923,49| 32 250.874,64 | 129 538.793,02
na Unidade, com Onus
Pessoal Requisitado em exercicio - - - - -
na Unidade, sem O0nus
Pessoal Cedido pela Unidade,| 27 1.266.878,66 | 28 1.553.594,71| 20 1.131.875,71
com Onus
Pessoal Cedido pela Unidade, 1 2.189,73 1 59,70 - -
sem Onus
Fonte: DW-SIAPE
ANEXO III - QUALIDADE DE VIDA
ATIVIDADES BENEFICIADOS

> A(;AO SOCIAL 263 pessoas

» PROJETO RECOMECAR Toda comunidade UFMA

» SEMANA DE SAUDE E SEGURANCA NO 91 pessoas

» PROJETO ATIVIDADE FISICA E 412 participantes

» PROJETO MAIS SAUDE Toda comunidade UFMA

» III ENCONTRO DE MULHERES DA UFMA 83 pessoas

» 11 SEMANA DO SERVIDOR 205 pessoas

» PROJETO ATIVIDADE 123 servidores em vias de aposentadoria.

» CONVENIO GEAP 355 procedimentos.

> RESSARCIMENTO DO PLANO DE SAUDE

300 Formalizacdes de processos para andlise da PRH

Fonte: DQV
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ANEXO IV - MOVIMENTO MENSAL DE FREQUENCIA DO RESTAURANTE E DOS LARES UNIVERSITARIOS EM 2009

ALMOCO JANTAR

wn . .
<§ Alunos Corﬁgl(:sals Func Pessoal | Eventos | Eventos | Total | Alunos Comngr(;sals Func Pessoal | Eventos | Eventos Total Total
bolsitas . *| Serv/seg. | Pagos | Gratis | Almoco | bolsistas . | Serv/seg. | Pagos | Gratis Jantar do Dia

bolsistas bolsistas
JANEIRO 861 3.030 136 5 4.032 142 230 32 404 4.436
FEVEREIRO - - - - - - - - - - - - - - -
MARCO - - - - - - - - - - - - - - -
ABRIL 2.238 15.065| 444 46 1.367 | 19.160 649 1.261 97 990 2997 22.157
MAIO 3.969 26.806 | 662 72 31.509 1.255 2.654 181 4.090| 35.599
JUNHO 4.889 25.782| 699 100 395| 31.865 1.452 2.741 207 460 4.860| 36.725
JULHO 1.133 4.994 137 20 21 6.305 308 558 33 21 920 7.225
AGOSTO 159 825 139 3 678 1.804 66 62 84 557 769 2.573
SETEMBRO 4.884 25.224 | 856 82 31.046 1.311 2.262 167 3.740 | 34.786
OUTUBRO 4.425 26.820 | 920 81 895 | 33.141 1.115 2.626| 241 251 4233 | 37.374
NOVEMBRO 4.788 29.149 | 886 80 198 | 35.101 1.149 2.862 194 153 4.358 | 39.459
DEZEMBRO 3.690 19.121 669 60 23.540 794 1.839 140 2773 | 26.313
FRFIJ\%%])E&CIA 31.036 176.816 | 5.548 549 0 3.554 | 217.503 8.241 17.095 | 1.376 0 0 2.432 29.144 | 246.647

Fonte: RESTAURANTE UNIVERSITARIO
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ANEXO V - INGRESSANTES MATRICULADOS EM 2009.1

CENTRO/CURSO VESTIBULAR/COTAS
UNIV ESC.PUB | NEGRO | DEF. INDIO

CCB SAUDE
CIENC. AQUATICAS 25 10 — — —
CIENC. BIOLOGICAS 22 12 11 — —
ED. FIS. E TEC. 20 10 10 — —
ENFERMAGEM 29 13 8 — —
FARMACIA 19 10 10 — —
FARMACIA - BIOQUIM. — — — — —
MEDICINA 23 13 12 1 -
NUTRICAO 15 8 7 —
ODONTOLOGIA 19 9 8 — —
TOTAL 172 85 66 1 —
CC SOCIAIS
ADMINISTRACAO 21 13 12 - -
BIBLIOTECONOMIA 22 10 5 — —
CIENC. CONTABEIS 25 13 12 — —
CIENC. ECONOM. - NOT. 14 7 5 1 —
CIENC. ECONOM. - VESP. 14 7 1 — —
CIENC. IMOBILIARIAS 35 9 — — —
COM. SOCIAL - JORNAL. 8 4 4 — —
COM. SOCIAL - RADIAL. 10 4 2 — —
COM. SOCIAL - REL.PUB. 6 4 4 — —
DIREITO - MATUTINO 21 12 11 1 —
DIREITO - NOTURNO 23 13 13 1 1
HOTELARIA 21 10 8 — -
PEDAGOGIA - NOT 20 10 10 — —
PEDAGOGIA - VESP 20 10 10 — —
SERVICO SOCIAL 20 10 10 — —
TURISMO 26 10 3 — —
TOTAL 306 146 110 3 1
CC HUMANAS
CIENC. SOCIAIS - NOT — — — — —
CIENC. SOCIAIS - VESP 27 11 1 — —
EDUCACAO ARTISTICA 23 10 4 — —
FILOSOFIA 33 12 1 — —
GEOGRAFIA - LIC / BEL 21 12 11 1 —
HISTORIA - BEL 8 4 4 — —
HISTORIA - LIC 15 8 7 — —
LETRAS 22 13 12 — —
MUSICA 15 8 7 — —
PSICOLOGIA - VESP 20 10 10 — —
TEATRO - LIC. 23 7 2 — —
TOTAL 207 95 59 1 —
CC EXAT.E
C. DA COMPUTACAO 24 13 7 - -
DESENHO INDUST. 16 8 4 — —
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ENG. ELETRICA

20

10

ENG. QUIMICA

13

FISICA

27

15

MATEMATICA

15

10

QUIMICA BACHAR.

QUIMICA INDUSTRIA

16

QUIMICA LICENC.

12

13

TOTAL

148

88

C.C.S.S.T.AIMPERATRIZ)

CIENC. CONTABEIS

19

COM. SOCIAL - JORN.

27

12

DIREITO

14

ENFERMAGEM

30

13

ENG. DE ALIMENTOS

27

10

PEDAGOGIA

24

10

TOTAL

141

61

C.C.A.A.(CHAPADINHA)

AGRONOMIA

31

11

BIOLOGIA

35

ZOOTECNIA

TOTAL

73

20

CAMPUS VII (CODO)

LICEN. EM

27

12

PEDAGOGIA

TOTAL

27

12

TOTAL GERAL

1.074

507

303

Fonte: PROEN
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ANEXO VI - INGRESSANTES MATRICULADOS EM 2009.2

CENTRO/CURSO VESTIBULAR/COTAS
UNIV ESC.PUB | NEGRO | DEF. INDIO

CCB SAUDE

CIENC. AQUATICAS - - - - -
CIENC. BIOLOGICAS 37 11 09 - -
ED. FIS. E TEC. 21 10 09 - -
ENFERMAGEM 40 12 - - -
FARMACIA 30 10 01 - -
FARMACIA - BIOQUIM. - - - - -
MEDICINA 25 12 13 01 -
NUTRICAO 17 07 06 - -
ODONTOLOGIA 27 09 - - -
TOTAL 197 71 29 01 -
CC SOCIAIS

ADMINISTRACAO 41 12 - - -
BIBLIOTECONOMIA 21 14 - - -
CIENC. CONTABEIS 25 12 03 - -
CIENC. ECONOM. - NOT. 26 08 - - -
CIENC. ECONOM. - 26 06 - - -
CIENC. IMOBILIARIAS - - - - -
COM. SOCIAL - JORNAL. 08 04 04 - -
COM. SOCIAL - RADIAL. 12 04 - - -
COM. SOCIAL - REL.PUB. 10 04 04 - -
DIREITO - MATUTINO 23 11 12 01 -
DIREITO - NOTURNO 24 12 13 01 -
HOTELARIA 30 10 - - -
PEDAGOGIA - NOT 28 11 04 - -
PEDAGOGIA - VESP 25 10 05 - -
SERVICO SOCIAL 20 10 10 - -
TURISMO 32 11 - - -
TOTAL 351 139 55 02 -
CC HUMANAS

CIENC. SOCIAIS - NOT 34 12 06 - -
CIENC. SOCIAIS - VESP - - - - -
EDUCACAO ARTISTICA 18 06 - - -
FILOSOFIA 24 10 - - -
GEOGRAFIA - LIC / BEL 36 11 01 - -
HISTORIA - BEL 11 04 01 - -
HISTORIA - LIC 15 07 08 - -
LETRAS 43 12 - - -
MUSICA 24 05 01 - -
PSICOLOGIA - VESP 20 10 10 - -
TEATRO - LIC. - - - - -
TOTAL 225 77 27 - -
CC EXAT.E
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C. DA COMPUTACAO 39 10 - -
DESENHO INDUST. 25 07 - -
ENG. ELETRICA 32 10 - -
ENG. QUIMICA 21 07 03 -
FISICA - - - -
MATEMATICA 07 01 - -
QUIMICA BACHAR. - - - -
QUIMICA INDUSTRIAL 24 10 - -
QUIMICA LICENC. - - - -
TOTAL 148 45 03 -
C.C.S.S.T.

CIENC. CONTABEIS 24 07 -
COM. SOCIAL - JORN. 36 11 - -
DIREITO 14 07 09 01
ENFERMAGEM 45 08 - -
ENG. DE ALIMENTOS 17 02 - -
PEDAGOGIA 33 05 - -
TOTAL 169 40 09 01
C.C.A.A.(CHAPADINHA)

AGRONOMIA - - - -
BIOLOGIA - - - -
ZOOTECNIA - - -
TOTAL - - - -
CAMPUS VII (CODO)

LIC. EM INFORMATICA 09 04 - -
PEDAGOGIA - - - -
TOTAL 09 04 - -
TOTAL GERAL 1.099 376 123 05

Fonte: PROEN
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ANEXO VII - VAGAS (OCIOSAS) OFERTADAS E PREENCHIDAS EM 2009

CAMPUS SAO LUIS

CURSO

2009.1

2009.2

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS
PREENCHIDAS

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS
PREENCHIDAS

ADMINISTRACAO

01

01

07

07

BIBLIOTECONOMIA

08

04

CIENCIAS AQUATICAS

25

02

CIENCIAS SOCIAIS

16

16

CIENCIAS IMOBILIARIAS

08

01

EDUCACAO ARTISTICA

19

05

ENGENHARIA QUIMICA

04

03

03

FARMACIA BIOQUIMICA

95

04

129

01

FILOSOFIA

12

07

FISICA

05

49

HOTELARIA

01

01

MATEMATICA

65

04

MUSICA

01

01

06

ODONTOLOGIA

03

08

03

PSICOLOGIA

01

01

QUIMICA BACHAR.

80

05

86

04

QUIMICA LICENCIATURA

41

04

113

06

QUIMICA INDUSTRIAL

19

05

TEATRO LICENCIATURA

12

12

08

CAMPUS IMPERATRIZ

CURSO

2009.1

2009.2

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS
PREENCHIDAS

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS
PREENCHIDAS

COM. SOCIAL - JORNAL.

06

05

ENFERMAGEM

05

11

05

ENGEN. DE ALIMENTOS

59

88

PEDAGOGIA

07

03

CAMPUS

CHAPADINHA

CURSO

2009.1

2009.2

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS
PREENCHIDAS

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS
PREENCHIDAS

AGRONOMIA

95

134

CIENCIAS BIOLOGICAS

83

01

120

01

ZOOTECNIA

124

01

227

CAM

PUS CODO

CURSO

2009.1

2009.2

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS
PREENCHIDAS

VAGAS
OFERTADAS

VAGAS
PREENCHIDAS

LIC. EM INFORMATICA

06

04

38

Fonte: PROEN
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ANEXO VIII - PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA - Cursos Especiais Existentes - 2010- 1° Semestre

NUMIROOF | MUNICIPIODE | LOCALDE | NUMERO | DATA DE INiCIO/
CURSOS URMAS = | REALIZACAO |REALIZACAO UNOS | hATA FINAL DOS
EFETIVADAS | 14 cyrso DO CURSO | MATRICUL CURSOS
EM CURSOS ADOS
EXISTENTES
LICENCIATURA EM
FISICA
2° Licenciatura 2 Caxias; Bom Jesus Polo UAB 41 11/12/2009 - 12/2011
das Selvas
Total 2 41 11/12/2009 - 12/2011
LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA
3 Timbiras; Nina - AB 41 11/12/2009 - 12/2011
: . olo R
22 Licenciatura Rodrigues; Bom
Jesus das Selvas
Total 3 41 11/12/2009 - 12/2011
LICENCIATURA EM
MATEMATICA
2? Licenciatura 2 Santa Inés; Polo UAB 34 11/12/2009 - 12/2011
Imperatriz.
Total 2 34 11/12/2009 - 12/2011
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA
1? licenciatura 2 Timbiras; Nina Polo UAB 42 11/12/2009 - 12/2011
Rodrigues.
2% Licenciatura 1 Timbiras Polo UAB 28 11/12/2009 - 12/2011
Total 3 70 11/12/2009 - 12/2011
LICENCIATURA EM
PORTUGUES
2° Licenciatura 3 Caxias; Timbiras; Polo UAB 40 11/12/2009 - 12/2011
Nina Rodrigues
Total 3 40 11/12/2009 - 12/2011
LICENCIATURA EM
SOCIOLOGIA
2% Licenciatura 1 Imperatriz Polo UAB 40 11/12/2009 - 12/2011
Total 1 40 11/12/2009 - 12/2011
LICENCIATURA EM
EDUCACAO FISICA
2? Licenciatura 2 Bom Jesus das Polo UAB 50 11/12/2009 - 12/2011
Selvas; Caxias
Total 2 50 11/12/2009 - 12/2011
TOTAL GERAL 16 316 11/12/2009 - 12/2011

PROCESSO SELETIVO ADOTADO PELA INSTITUICAO: Analise de documentos

Fonte: ASEI
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ANEXO IX - Pesquisa perfil do estudante UFMA

‘ Biblioteca

Frequencia que utiliza a biblioteca

9% 2%
=

i Frequentemente, para estudos relacionados ao curso
™ Raramente
™ Frequentemente, também para atividades de lazer e cultura

= Nunca

‘ Blbhoteca ‘l Muito satisfeito m Satisfeito = Indiferente m Insatisfeito ™ Muito insatisfeito

Bibliografia Atualizada

12% 4%

31%

19%

B Muito satisfeito ™ Satisfeito ™ Indiferente ™ Insatisfeito ™ Muito ir

Sala de Estudo

8% 6%

40%

B Muito satisfeito ™ Satisfeito ™ Indiferente ™ Insatisfeito ™ Muito insatisfeito

Qualidade dos livros (aspectos fisicos)

12% 5%

20%

Qualidade dos servicos

7% 6%

43%

u Muito satisfeito m Satisfeito ™ Indiferente ® Insatisfeito ™ Muito ir

‘l Muito satisfeito ™ Satisfeito ™ Indiferente ™ Insatisfeito ™ Muito insatisfeito




‘ Blbhoteca ‘l Muito satisfeito m Satisfeito = Indiferente m Insatisfeito m Muito insatisfeito

Informatizagédo Siléncio

12% 5% 4%

34%

26%

23%

u Muito satisfeito m Satisfeito = Indif [ ] isfeito m Muito i & Muito satisfeito m Satisfeito = Indi = isfeito m Muito i

A imento (| imo/devolucao) Computador para pesquisa

4%
9% 8%

m Muito satisfeito m Satisfeito = Indif L] isfeito m Muito insatisfei & Muito satisfeito m = Indi u i = Muito

‘ Biblioteca

lluminacao

4% 13%

9%

15%

59%

= Muito satisfeito m Satisfeito = Indiferente m Insatisfeito m Muito insatisfeito

Climatizacado

1% 5% 17%

13%

54%

= Muito satisfeito m Satisfeito = Indi L] isfeito m Muito ir
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2.6 Indicadores Institucionais

a) Indicadores de Gestao - 2009

Principais componentes:

Custo Corrente com HU: 239.325.455,29
Custo Corrente sem HU: 201.266.132,61
Aluno Tempo Integral: 9.824,51

Aluno Equivalente: 14.705,93
Professor Equivalente: 1.013
Funciondrio Equivalente com HU: 1934

Funcionério Equivalente sem HU: 1279

Quadro 26 — Indicadores de Gestido - 2009

Indicadores de Gestao - 2009 Unidade
1A | Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 16.274,08 R$
1B | Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 13.686,05 R$

2 | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,70 und
3A | Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU 5,08 und
3B | Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,68 und
4A | Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,91 und
4B | Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,26 und

5 | Grau de Participa¢do Estudantil - GPE 0,65 und

6 | Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagiao — GEPG 4,22 %

7 | Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao 3,29 und

8 | Indice de qualificagdo do Corpo Docente — IQCD 3,57 und

9 | Taxa de Sucesso na Graduacao - TSG 60,65 %

Fonte: ASPLAI
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b) Memoria de Calculo - Indicadores de Gestao - 2009

Dados para o célculo Custo Corrente com HU/ Aluno Equivalente:

Despesas Correntes da UFMA: 411.685.603,59
100% das despesas correntes do HU: 108.740.921,93
65% das despesas correntes do HU: 70.681.599,25
Aposentadorias e reformas: 60.817.225,23
Pensoes Civis: 9.389.884,35
Sentencas Judiciais: 30.339.563,76
Despesa com pessoal cedido — docente: 109.569,27
Despesa com pessoal cedido — téc.adm.: 1.022.306,44
Despesa com afastamento pais/exterior — docente: 0,00
Despesa com afastamento pais/exterior — téc.adm.: 0,00
TOTAL: 172.360.148,30

Custo Corrente com HU = 411.685.603,59 — [(0,65 x 108.740.921,93) + 80.817.225,23 +
9.389.884,35 + 30.339.563,76 + 109.569,27 + 1.022.306,44] = 411.685.603,59 -
172.360.148,30 = 239.325.455,29

Custo Corrente com HU: 239.325.455,29

AGE: 13.371,93

Ag. 88

ARTIL: 88 x 2 =176 (peso 2)

APGpgdgio: (609 +549)/2 =579  (2009.1: 609 - 2009.2: 549)
ApcTIL: 2 x 579 =1.158 (peso2)

Substituindo os dados na férmula:

Custo_Corrente_com_HU 23932545529
AE+ AT+ ATI 13.37193+1.158+176

LA CC_com_HU/AlunoEg= =16.274,08

FONTE: PROGF - PPPG - HU — PROEN.
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Dados para o célculo Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalente:

Despesas Correntes da UFMA: 411.685.603,59
100% das despesas correntes do HU: 108.740.921,93
Aposentadorias e reformas: 60.817.225,23
Pensoes Civis: 9.389.884,35
Sentencgas Judiciais: 30.339.563,76
Despesa com pessoal cedido — docente: 109.569,27
Despesa com pessoal cedido — téc.adm.: 1.022.306,44
Despesa com afastamento pais/exterior — docente: 0,00
Despesa com afastamento pais/exterior — téc.adm.: 0,00
TOTAL: 210.419.470,98
Custo Corrente sem HU = 411.685.603,59 - [108.740.921,93 + 80.817.225,23 +

9.389.884,35 + 30.339.563,76 + 109.569,27 + 1.022.306,44] = 411.685.603,59 -
210.419.470,98 =201.266.132,61

Custo Corrente sem HU: 201.266.132,61

AGE: 13.371,93

Ag. 88

ARTIL: 88 x 2 =176 (peso 2)

APGnegio: (609 +549)/2 =579  (2009.1: 609 - 2009.2: 549)
ApcTI: 2x 579 =1.158 (peso2)

Substituindo os dados na formula:

Custo_Corrente_sem_HU _ 201.266.13261
AE+ AT+ ALTI 13.37193+1.158+176

1.B CC_sem_HU/AlunoEg= =13.68605

FONTE: PROGF - PPPG - HU — PROEN.
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Dados para o cdlculo de Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente:

AGTI: 8.490,51
ApcTI: 2 x 579 =1.158 (peso2)
ARTIL: 88 x2 =176 (peso 2)

Pesos: 20h = 0,5; 40h =1,0; DE =1,0

Professores em exercicio efetivo de 3° grau: 1.024, sendo 59 de 20h, 193 de 40h, 772 de DE.
Professores substitutos e visitantes de 3° grau: 77, sendo 7 de 20h, 68 de 40h, 2 de DE.
DE e 40h: 193 + 772 + 68 + 2 =1.035
20h = (59 + 7)x0,5 = 33
Total: 1.035 + 33 =1.068

Professores afastados:
Para capacitagdo: 46, sendo 1 de 20h, 4 de 40h, 41 de DE.
Mandato Eletivo: 2 de 20h.
Cedido para outros 6rgaos: 9, sendo 1 de 20h, 2 de 40h, 6 de DE.
DEe40h: 4+41+2+6=53
20h=(1+2+1)x0,5=2
Total Afastados: 53 +2 =155

Professor Equivalente: 1.068 —55 = 1.013
Professor Equivalente: 1.013

Substituindo os dados na formula:

AT+ A, TI+ ATl 8. . .
2. AlunoTl /Prof.£q = AeTI+ AwcTI+ ATI _ 849051+1.158+176 _ 9.82451 _

nProf .Eq 1.013 1.013

FONTE: PROEN - PPPG - HU - PRH.
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Dados para o cilculo de Aluno Tempo Integral/ Funciondrio Equivalente com HU:

AGTI: 8.490,51
ApcTI: 2 x 579 =1.158 (peso2)
ARTIL: 88 x2 =176 (peso 2)

Pesos: 20h =0,5; 30h =0,75;40h =1,0

Professores em exercicio efetivo de Ensino Médio: 72, sendo 1 de 20h, 13 de 40h, 58 de DE.
Professores substitutos de Ensino Médio: 7 de 40h.

Técnico-Administrativos da UFMA: 748, sendo 1 de 20h, 4 de 30h, 743 de 40h.
Técnico-Administrativos do HU: 708, sendo 75 de 20h, 9 de 24h, 12 de 30h, 612 de 40h.
(consideramos de 20h os 9 servidores com regime de 24h)

Prestadores (tempordarios): 476 (44h — considerados como 40h)

DE e 40h: 13 +58+7 + 743 + 612 + 476 = 1909.
30h=(4+12)x0,75=12.
20h=(1+1+84)x0,5=43.

Total : 1909 + 12 + 43 = 1964.

Técnico-Administrativos da UFMA afastados:
Para capacitacdo: 6 de 40h.
Cedido para outros 6rgdos: 16 de 40h.

Técnico-Administrativos do HU afastados:
Para capacitagdo: 4 de 40h.
Mandato Eletivo: 1 de 40h
Cedido para outros 6rgdos: 3 de 40h.

40h: 6 +16+4+ 1+ 3 =30.
Total Afastados: 30

Funciondrio Equivalente com HU: 1964 — 30 = 1934
Funcionario Equivalente com HU: 1934

Substituindo os dados na formula:

3.A

AlunoT1/ Fune.Eq = Tl ATl + AT _ 849051+ 1.158+176 _ 982451 _

= = =5,08
Func.Eq _com _HU 1.934 1.934

FONTE: PROEN - PPPG — HU — PRH - PRECAM.
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Dados para o cédlculo de Aluno Tempo Integral/ Funciondrio Equivalente sem HU:

AGTI: 8.490,51
ApcTI: 2 x 579 =1.158 (peso2)
ARTIL: 88 x2 =176 (peso 2)

Pesos: 20h =0,5; 30h =0,75;40h =1,0

Professores em exercicio efetivo de Ensino Médio: 72, sendo 1 de 20h, 13 de 40h, 58 de DE.
Professores substitutos de Ensino Médio: 7 de 40h.
Técnico-Administrativos da UFMA: 748, sendo 1 de 20h, 4 de 30h, 743 de 40h.
Prestadores (tempordarios): 476 (44h — considerados como 40h)
DE e 40h: 13 +58 +7 + 743 + 476 = 1297.
30h: 4x 0,75 =3.
20h: 1+1)x0,5=1.
Total : 1297 + 3 + 1 = 1301.

Técnico-Administrativos da UFMA afastados:
Para capacitacdo: 6 de 40h.
Cedido para outros 6rgdos: 16 de 40h.
40h: 6 +16 =22.
Total Afastados: 22

Funciondrio Equivalente sem HU: 1301 — 22 = 1279
Funcionario Equivalente sem HU: 1279

Substituindo os dados na formula:

3.B

AlunoTl/ Func.Eq = aTL ATl + AT _8490.51+1.158+176 _ 982451

= = =7,68
Func.Eq _sem _HU 1.279 1.279

FONTE: PROEN - PPPG — HU — PRH - PROGF.
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Dados para o cdlculo de Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente:

Funciondrio Equivalente com HU: 1934
Professor Equivalente: 1.013

n°deFunc.Eq _com_HU 1934
n°deProf .Eq 1.013

4.A  Func.Eq_com_HU /Prof . Eq= 1,91

FONTE: PRH. - PROGF.

Dados para o calculo de Funciondario Equivalente sem HU / Professor Equivalente:

Funciondrio Equivalente sem HU: 1279
Professor Equivalente: 1.013

4B Func.Eq _sem _HU /Prof.Eq= n°deFunc.Eq_sem HU _ 1279 _
n°deProf .Eq 1.013

1,26

FONTE: PRH. - PROGF.

Dados para o cilculo de Grau de Participacdo Estudantil (GPE):

AGTI: 8.490,51
AGngdio: (12.896 + 13.396)/2 = 13.146

Substituindo os dados na férmula:

5. GPE= ATl _ 849051 0,65
AG 13.146

FONTE: PROEN.

Dados para o cilculo de GEPG:

AGgdio: (12.896 +13.396) /2 =13.146
APGgdgio: (609 +549)/2 =579  (2009.1: 609 - 2009.2: 549)

Substituindo os dados na férmula:

A, 57900
A, + A, 13.146+579,00

6. GEPG= =0,0422=4,22%

FONTE: PROEN - PPPG.
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Dados para o cilculo de CONCEITO CAPES/ MEC:

Mestrado em Biodiversidade e Conservacao
Mestrado em Ciéncias da Satde

Mestrado em Ciéncias Sociais

Mestrado em Cultura e Sociedade

Mestrado em Educacgiao

Mestrado em Fisica da Matéria Condensada
Mestrado em Odontologia

Mestrado em Quimica

Mestrado em Satdde e Ambiente

Mestrado em Satde Materno Infantil

Mestrado em Sustentabilidade de Ecossistemas
Programa de P6s-Graduacido em Engenharia de Eletricidade
Programa de P6s-Graduagdo em Politicas Publicas
Programa de P6s-Graduacdo em Saide Coletiva

B R W W LW W W W W W W W

nCPG: 14.

Substituindo os dados na formula:

7.
Conceitos

C.CAPES | MEC = z _ 3+3+3+3+3+3+3+3+3+3+3+4+5+4 ~3.29
nCPG 14

FONTE: PPPG.

Dados para o cdlculo de IQCD:

Docentes em exercicio efetivo: 1.024 (48 G, 114 E, 423 M, 439 D)
Substitutos e Visitantes: 77 (16 G, 39 E, 20 M, 2 D).
Afastados: 57 (3G,2E,47M,5D)

Em exercicio efetivo: (48x1 + 114x2 + 423x3 + 439x5) + (16x1 + 39x2 + 20x3 + 2x5) = (48
+ 228x2 +1.269 + 2.195) + (16 + 78 + 60 + 10) = 3.740 + 164 = 3.904
Afastamentos: 3x1 +2x2 +47x3+5x5=3+4+141+25=173

Substituindo os dados na férmula:

5D+3M +2E+G _3904—173 3731 _

8. 1QCD = = = =
D+M+E+G 1101-57 1044

3,57

FONTE: PRH.
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Dados para o célculo de TSG:

n° de diplomados: 1.384
n° de ingressantes (NIg,NT;o,NI;5): 2.282

Substituindo os dados na férmula:

n®deDiplomados _ 1.384

9. TSG= =
n°delngressantes  2.282

=0,6065 = 60,65%

FONTE: PROEN.
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c) Evolugdo dos Indicadores de Gestao - UFMA

Quadro 27 — Evoluc¢do dos Indicadores de Gestdo - UFMA

Indicadores de Gestao 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Unidade
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 6.761,00| 7.869,20 | 9.710,39 | 10.207,54 | 12.942,23 | 14.822,74 | 14.461,12| 16.274,08 | R$
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 8.910,99 | 10.822,69 | 12.443,59 | 12.204,57 | 13.686,05 | R$
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,14 9,81 9,72 10,15 9,16 8,07 8,56 9,70 | und
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 10,65 7,02 4,88 5,13 4,43 4,21 4,63 5,08 | und
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 8,02 7,09 6,56 7,17 7,68 | und
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente 1,05 1,40 1,99 1,97 2,07 1,92 1,85 1,91 | und
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,26 1,29 1,23 1,19 1,26 | und
Grau de Participacido Estudantil - GPE 0,67 0,67 0,71 0,76 0,70 0,63 0,56 0,65 | und
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacio - GEPG 2,00 2,00 2,91 3,19 3,63 3,63 3,13 4,22 | %
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacio 3,63 3,37 3,37 3,27 3,27 3,33 3,31 3,29 | und
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD 2,60 2,65 2,74 2,97 3,10 3,09 3,28 3,57 | und
Taxa de Sucesso na Graduacao - TSG 58,00 62,00 66,08 74,25 61,83 54,92 62,06 60,65 | %

Fonte: ASPLAI
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d) Andlise da Evolucao dos Indicadores de Gestdo

Os primeiros indicadores relacionados referem-se ao custo corrente com e sem
Hospital Universitario e Aluno Equivalente. Dentre os fatores responsaveis pela evolu¢dao dos
custos citam-se:

- a correcdo da tabela de vencimentos em func¢do de reajuste e de incentivos a
capacitacao e a qualificagdo;

- a ampliagdo dos campi de Imperatriz ¢ Chapadinha com a criacdo de novos
cursos e contratacdo de docentes e técnicos em face de inser¢do da UFMA no REUNI, e com
consequente aumento dos gastos com manutencao;

- 0 aumento do apoio a assisténcia estudantil.

Os indicadores referentes as relacdes entre o nimero de alunos X professores,
alunos X funciondrios e funciondrios X professores refletem uma tendéncia que vem sendo
buscada, deliberadamente, de otimizag¢do dos recursos humanos disponiveis, com um aumento
perceptivel do numero de alunos por professor. Este niimero ainda estd distante do desejado e
compactuado pela Instituicdo ao aderir ao REUNI, mas isso justifica-se pelo ingresso de
docentes em 2009, cujo potencial de atendimento a alunos sé se efetivard quando forem
criados todos os cursos previstos. E importante registrar, portanto, a tendéncia positiva que os
indicadores apontam.

A Universidade Federal do Maranhdo encerrou o ano de 2009 com 1.081 docentes
de Ensino Superior no seu quadro efetivo. Com relacdo ao ano anterior, verifica-se uma
evolucdo tanto quantitativa como qualitativa no quadro de docentes efetivos de 3° grau em
virtude de 128 novos ingressos através de concurso publico. Com relagdo a qualificagdo dos
docentes ingressantes, destaca-se o ingresso de 48 doutores, 73 mestres, 4 especialistas e 3
graduados. Com relacdo ao regime de trabalho dos novos docentes, 122 em regime de
dedicagcdo exclusiva, 5 com regime de trabalho de 40 horas semanais e 1 com regime de
trabalho de 20 horas semanais.

Com relagdo aos professores substitutos e visitantes de 3° grau, a Universidade
encerrou o ano de 2009 com 77 docentes. Em compara¢do com o ano anterior, verificou-se
uma diminuicdo do quantitativo de docentes substitutos e visitantes que correspondia a 198
docentes. O principal motivo dessa reducdo deu-se em virtude do término de contrato de
trabalho, assim como do aumento no quadro efetivo dos docentes da universidade em virtude

das novas nomeacdes por meio da realizacdo de concurso publico.
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Sendo assim, apds todos os ingressos e os desligamentos, o quadro efetivo de
docentes da UFMA encerrou-se em 2009 da seguinte forma: 819 docentes com dedicacao
exclusiva, 199 com 40 horas, 63 em regime de 20 horas semanais. Entretanto, encerrou o ano
com 57 docentes afastados, sendo 46 para pds-graduacdo, 2 afastados para o exercicio de
mandato eletivo e 9 docentes cedidos para outros 6rgaos.

A universidade encerrou o ano de 2009 em seu quadro efetivo qualificado da
seguinte forma: 444 doutores, 470 mestres, 116 especialistas e 51 graduados. Ja com relacdo
aos docentes substitutos e visitantes, estes estavam qualificados da seguinte forma: 2
doutores, 20 mestres, 39 especialistas e 16 graduados.

A Universidade Federal do Maranhao encerrou o ano de 2009 com 72 docentes no
seu quadro efetivo de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico. Neste mesmo ano, ingressaram
2 novos docentes através de concurso publico, sendo um mestre e um especialista.

Com relagdo aos professores substitutos de Ensino Médio, a Universidade
encerrou o ano de 2009 com 7 docentes, todos trabalhando em regime de 40 horas semanais.

Sendo assim, apds todos os ingressos e os desligamentos, o quadro efetivo de
docentes de Ensino Médio da UFMA encerrou-se em 2009 da seguinte forma: 58 docentes
com dedicagdo exclusiva, 13 com 40 horas, 1 com 20 horas semanais. No que diz respeito a
qualificagdo, a universidade encerrou o ano de 2009 em seu quadro de Ensino Médio com 01
doutor, 15 mestres, 41 especialistas e 15 graduados.

Vale mencionar que para o célculo dos indicadores os professores do Ensino
Bésico sdo computados como técnico-administrativos € ndo como docentes.

A Universidade Federal do Maranhdo encerrou o ano de 2009 em seu quadro
efetivo com 1.486 técnico-administrativos, dos quais 770 com exercicio no campus da UFMA
e 716 com exercicio no Hospital Universitdrio.

Durante o ano de 2009, 64 novos técnico-administrativos ingressaram na
universidade através de concurso publico. Desse total, 63 foram lotados no campus da UFMA
e 1 foi lotado no Hospital Universitirio. Dessa forma, em comparacdo ao ano anterior,
verificou-se uma melhoria no quadro de técnico-administrativos da institui¢cao, pois o total de
ingressantes (63) superaram os 39 desligamentos que aconteceram em 2009. Cabe destacar,
que a Universidade encerrou o ano com 30 técnico-administrativos afastados, sendo 10 para
p6s-graduagdo (sendo 6 da UFMA e 4 do HU), além de ter 19 servidores cedidos para outros
orgdos (16 da UFMA e 3 do HU).
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N

Os ndmeros acima referidos quanto a qualificacdo dos professores sdo
responsdveis pela elevacio relevante do Indice de Qualificacio do Corpo Docente — IQCD,
outro indicador com resultados positivos.

No que diz respeito ao Conceito CAPES/MEC para a pds-graduagdo, houve uma
pequena diminuicdo neste indicador, o que se deve na verdade a nova realidade da Pds-
Graduagdo, com o aumento expressivo da oferta de cursos. Essa mesma oscilacdo pode ser
verificada em anos anteriores € pelas mesmas razdes. Ao promover a criagdo de novos cursos
aumenta-se também a quantidade de cursos com a nota minima de 3 habitualmente concedida
a programas recém-criados, do que decorre um aparente retrocesso nos indices, quando na
verdade a realidade € o aumento de cursos e consequentemente de vagas oferecidas. No ano
de 2008 a Universidade Federal do Maranhdo contava com 13 programas de pds-graduacdo
sendo que destes, 10 (dez) tinham conceito 03, 02 (dois) conceito 04 e apenas 01 (hum)
conceito 05.

Ja no ano de 2009, com a aprovacao pela CAPES de mais um programa de pos-
graduagdo com conceito 03, a Universidade Federal do Maranh@o passou a ter 14 programas
de pds-graduagdo, aumentando a quantidade de programas com conceito 03, que era de 10
(dez) e passou para 11 (onze), ocasionando a diminuicao do indicador.

Sobre a Taxa de Sucesso na Graduacao(TSG), do ano de 2009, constata-se-se
que, em relacdo ao ano de 2008, houve uma variacdo de 62,06% para 60,65%. Essa
ocorréncia pode ser explicada, levando-se em conta o seguinte:

- Nos ultimos anos, as politicas nacionais de educagdo superior
apontam uma expressao ponderdvel e progressiva do nimero de vagas de ingresso nas
IFES. Consequentemente, nesta instituicdo houve aumento do nimero de ingressantes nos
cursos de graduacao.

- Considerando a memoria de calculo dos indicadores do ano de 2008, observa-
se que o nimero de ingressantes era de 2.151 e o de diplomados de 1.335. J4 para o
ano de 2009, temos um ndmero de ingressantes na ordem de 2.282 e de diplomados
totalizando 1.384.

- Como fica demonstrado, o indicador aponta para a necessidade do
fortalecimento de politicas institucionais que garantam, além do acesso, a permanéncia
e a diplomagdo dos estudantes na IFES. Essa acdo, vale ressaltar, estd em plena execugao.

- Da andlise de cada valor isoladamente, resta que houve um aumento do nimero
de graduados. A projecdo é de que esse aumento seja constante, posto que estdo sendo

realizadas atividades com vistas a melhoria do fluxo académico.
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Assim pode-se observar que os indicadores de gestdo indicam um melhoria do

desempenho da Instituicdo e ainda uma tendéncia positiva constante nos ultimos dois anos.

3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Nio se aplica

4 PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR

Quadro 28 - Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 5.863.170,44 - 3.363.087,62 2.500.082,82
2007 144.444,10 - 144.444 .10 -
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 26.902.314,87 22.455,96 21.298.209,65 5.581.649,26
2007 34.638.486,34 908.914,92 31.971.924,26 1.757.647,16
Observacoes: de 23/12/20028 e 7.057 de 29/12/2009

FONTE: PROGF
Nao foram informados os Restos a Pagar Processados Cancelados em virtude do

registro no SIAFI ser do valor total.

4.1 ANALISE CRITICA

Os Restos a Pagar Processados que ainda permanecem inscritos, sem pagamento
sdo aqueles cujo fornecedor ou prestador de servigos se encontra sem regularidade fiscal.
Nestes casos, o Departamento de Orcamento e Financas da UFMA, encaminha aos
interessados correspondéncia via correio, fax ou correio eletronico comunicando a pendéncia
€ seu motivo.

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados, a Pro-Reitoria de Gestao e Financas,
vem insistindo junto aos fornecedores para que estes providencie a entrega dos materiais e dos

servigos contratados dentro do prazo estipulado.
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5 QUADRO DE DETALHAMENTO DE TRANSFERENCIAS
Nao se aplica

6 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
Nao se aplica

7 FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

Nao se aplica
8 RENUNCIAS TRIBUTARIAS CONCEDIDAS PELA UJ
Nao se aplica

9 DECLARACAO DE SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS
DIRETOS DE RENUNCIA

Nao se aplica

10 OPERACOES DE FUNDOS

Nao se aplica

11 DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO
Nao se aplica

12 RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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Quadro 29 — Recomendacio do Orgio ou Unidade de Controle Interno

Providéncias adotadas

N°do . = Setor responsavel o e ~
Relatério Descri¢ao da Recomendagao pela implementagao (ou justlflcatlva§ o caso de nao
G
cumprimento)
4.1.2.1 CONSTATAGAO: (016) Assessoria de Criagdo da Comissao, Portaria N° 188-MR;
001. Estabelecer mecanismos de Planejamento e Realizagao de reunides da Comissao; Visita
224789 companhamentoffiscalizagao para auferir a Avaliagao e sensibilizagdo junto aos setores; Criagdo
consecucao das metas fixadas pelo Plano de Institucional de um programa para acompanhamento
Metas/2008. sistematico das metas.
4.1.2.1 CONSTATAGAO: (016) Assessoria de Criagdo da Comissao, Portaria N° 188-MR;
002. No Relatério de Gestdo de cada exercicio Planejamento e Realizagao de reunides da Comissao; Visita
224789 financeiro, apresentar justificativas para o caso Avaliagao e sensibilizagdo junto aos setores; Criagdo
do ndo atingimento, assim como as providéncias | Institucional de um programa para acompanhamento
adotadas para solucionar as deficiéncias que sistematico das metas.
obstam a efetivagio dos objetivos da Instituigao..
4.1.2.2 CONSTATAGAO: (017) Assessoria de Criagao de Comisséo, para este fim,
001 Para cada exercicio financeiro, designar Planejamento e conforme Portaria GR N° 018-MR
servidor para providenciar o calculo dos Avaliagao
224789 indicadores de desempenho e outros (servidores) Institucional
para revisao e comprovagdo da fidedignidade do
calculo e dos dados utilizados como fonte
primarias dos referidos indicadores.
4.1.4.1 CONSTATAGAO: (027) Pré-Reitoria de Aguardando decisdo do Tribunal de Contas
001 Instaurar Tomada de Contas Especial para a Gestdo e Finangas da Unido, referente ao recurso impetrado
busca da solucdo da pendéncia, caso nao seja pela servidora Maria do Rosario Freitas
224789 atendida a solicitagdo de ressarcimento de despesas Ribeiro.
realizadas por meio do Processo n° 1.414/2002-20, no
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), a titulo de
suprimento de fundos, se o
TCU negar provimento ao recurso da suprida.
4.1.6.1 CONSTATAGAO: (035) Pro-Reitoria de Ja se constitui rotina da Divisdo de Servigos
001 Fazer constar nos processos de concessiao Gestéo e Finangas Gerais, ligada a Pro-Reitoria de Gestao e
de diarias e passagens justificativas Financgas,a cobranga de justificativas para
circunstanciadas nos casos em que o periodo de os afastamentos que iniciam as sextas-feiras
224789 afastamento se inicie as sextas-feiras ou incluam ou incluam sabados, domingos e feriados,
sabados, domingos e feriados, na forma do art. 5°, § bem como a obrigatoriedade de
2°, do Decreto n° 5.992/ 2006. apresentacgdo de relatério sucinto das
atividades desenvolvidas, com os
respectivos documentos comprobatdrios.
4.1.6.1 CONSTATACAO: (035) 002 Proceder ao Pré-Reitoria de Notificagdo dos beneficiarios que receberam
224789 desconto dos valores correspondentes ao auxilio | Gestéo e Finangas valor a maior de diarias, pela ndo dedugao
alimentacao na forma expressa no art. 22, § 8°, da Lei do auxilio alimentagdo, com a respectiva
n.° 8. 460/1992. devolucao através de GRU
4.1.6.1 CONSTATAGAO: (035) Pré-Reitoria de Aguardando decisdo do Tribunal de Contas
003 Exigir dos beneficiarios a apresentagdo do Gestdo e Finangas da Unido, referente ao recurso impetrado
224789 Relatorio das Atividades realizadas no periodo de pela servidora Maria do Rosario Freitas
afastamento, copia de certificado, conforme o caso, Ribeiro.
e canhoto de passagem.
4.1.9.1 CONSTATAGAO: (024) : Pro-Reitoria de Nao obstante os esfor¢os da administragao,
001 Efetivar a analise das prestagdes de contas Gestéo e Finangas a falta de pessoal técnico ainda ndo permitiu
apresentadas pelas Fundagdes de Apoio para a a implantagdo de um servigo de analise da
consecugcao do controle acerca da regularidade nos forma pretendida. Assim, tal servigo
224789 gastos dos recursos repassados. Para tanto, a continua sendo feito de forma precaria.
considerar a justificativa do Gestor acima
exposta, ha que se promover treinamento técnico
adequado que capacite os recursos humanos
disponiveis na Instituigao.
4.4.1.1 CONSTATAGAO: (033) Pro-Reitoria de Efetuado a acompanhamento sistematico,
001 Em face das analises efetuadas pela Equipe de Gestéo e Finangas com a apresentacdo do Relatorio Técnico de
224789 Auditoria, recomendamos ao Gestor o acompanhamento das obras relativas a

acompanhamento sistematico do convénio em
questao, com elaboragdo de relatorios periédicos
sobre aevolugdo daexecugido das metas
pactuadas.

execugao do Convénio n° 003.039.099/2005 -
UFMA/FSADU, encamnhado a essa
Controladoria, quando do envio do Plano de
Providéncias.
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13 CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 003125/20068 | 183/2009- 22 Camara | 9.4 OFICIO | 0165/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricio da Deliberacio:

9.4. informar a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo que a presente concessdo podera
prosperar se a vantagem decorrente da URP de 26,05% for transformada em vantagem pessoal
nominalmente identificada, com base nos valores pagos em dezembro de 2000, e atualizada com
base nos reajustes do funcionalismo, na linha do Acérddo n.° 2.161/2005-Plenario .

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

DIVISAO DE FINANCAS E CONTROLE 61071

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

1-ALTERAGAO DO VALOR DA PARCELA DE DEC. JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (URP) NA
FORMA DETERMINADA NO ITEM 9.4 DO ACORDAO 183/2009-TCU

2-IMPLANTACAO DE REPOSI(;AONAO ERARIO DOS VALORES RECEBIDOS A MAIOR DURANTE O
EFEITO SUSSPESIVO DO ACORDAO 1586/2007.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
02 TC 003129/2006-7 | 323/2009-22 CAMARA | 1.5 OFICIO | 234/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

1.5. Determinar a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo que, no mérito da Agao Ordinaria
(Processo n° 2008.37.00.002535-0), caso o pedido da Sra. Vera Lucia Gongalves Santana seja
julgado improcedente, promova a restituicdo dos valores que |hes foram pagos indevidamente,
sem prejuizo da adogdo das medidas necessarias a regularizacdo da situagdao funcional da
interessada;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacio Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

AGUARDANDO O JULGAMENTO DO MERITO DA ACAO 2008.37.00.002535-0

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
03 TC 002772/2001-5 | 405/2009-18 CAMARA | 9.1 | OFICIO 0200/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso II, e 34 da Lei n°® 8.443/1992, conhecer dos presentes
embargos de declaragdo para, no mérito, rejeitd-los, mantendo em seus exatos termos a
deliberagdo recorrida;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacio Codigo SIORG

DIVISAO DE FINANCAS E CONTROLE 61071

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

1. EXCLUSAO DA PARCELA DE URP CONFORME DETERMINADO PELO ACORDAO INICIAL
1298/2007-TCU 1@ CAMARA

2. IMPLATAGCAO DE REPOSIGAO AO ERARIO DOS VALORES RECEBIDOS DURANTE O EFEITO
SUSPENSIVO DOS RECURSOS.

3. EMISSAO DE NOVOS ATOS LIVRES DE IRREGULARIDADES.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
04 TC 009263/2005-3 | 665/2009-22 CAMARA | 9.1 CONTROLE | 09027-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.1. receber os presentes embargos de declaragdo para, no mérito, rejeita-los e manter em seus
exatos termos o Acordao n.° 4.949/2008-22 Camara;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacio Codigo SIORG

DIVISAO DE FINANCAS E CONTROLE 61071

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. RECALCULO DO VALOR DA PARCELA DE URP CONFORME DETERMINADO PELO ACORDAO
INICIAL 4949/200-TCU 12 CAMARA.

2. IMPLATAGAO DE REPOSICAO AO ERARIO DOS VALORES RECEBIDOS A MAIOR DURANTE
O EFEITO SUSPENSIVO DOS RECURSOS.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
05 TC 009263/2005-3 665/2009-28 CAMARA | 9.2 | CONTROLE | 09027-TCU-SEFIP
()rgﬁo/entidade da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descriciio da Deliberacao:

9.2. orientar a Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo sobre a possibilidade de vir a
presente concessdo vir a prosperar mediante o retorno da servidora a atividade para implementar
o tempo faltante de estdgio probatério ou mediante retificagdo da Portaria de aposentagdo
publicada, de modo a considerar o periodo trabalhado em fungbes de magistério apds a
11.4.1994, caso reste demonstrado que a servidora lecionou em curso regular durante todo o 1°
semestre de 1994;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao

Cédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.AGUARDANDO TRAMITACAO DO PROCESSO ADMININSTRATIVO PETICIONADO PELA
SERVIDORA VISANDO A COMPROVAGCAO DO TEMPO DE SERVICO( 1°© SEMESTRE 1994)
23115.3858/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

166




Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
06 TC 009778/2005-3 | 666/2009-23 CAMARA 9.1 | OFICIO 0279/2009-TCU-SEFIP
()rgﬁo/entidade da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descriciio da Deliberacao:

9.1. receber os presentes embargos de declaragdo para, no mérito, rejeita-los;(Manter as
determinacgtes do Acdérddo 1594/2006 2@ Camara).

Providéncias Adotadas

Setor de implementacio Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

1. NAO FOI CUMPRIDO O ACORDAO REFERENCIADO TENDO EM VISTA A EX-SERVIDORA OLGA
SALOMAO DA SILVA, CPF 215.366.433-00 SER PARTE NOS MS 2000.37.00.000726-0 JF/MA E MS
20005.0241-0 JF/MA E FACE AO DESPACHO DO PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA
FEDERAL/UFMA.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
07 TC 002641/2002-1 | 1509/2009-12 CAMARA | 9.1 OFICIO | 0526/2009-TCU-SEFIP
()rgﬁo/entidade da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descriciio da Deliberacao:

9.1. com fulcro nos arts. 32, inciso II, e 34 da Lei n.% 8.443/1992, conhecer dos Embargos de Declaragdo opostos pela
Sra. Celida Gomes Oliveira para, no mérito, acolhé-los;

9.2. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal ¢ Sefip que notifique a Sra. Celida Gomes Oliveira do Acordao
1.054/2006 12 Camara, informando a interessada sobre a possibilidade de interpor Pedido de Reexame contra os termos
da mencionada deliberagdo, no prazo regimental de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia;

9.3. alertar a Sra. Celida Gomes Oliveira que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso nestes
autos ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo
provimento;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

AGUARDANDO JULGAMENTO DO PEDIDO DE REEXAME INTERPOSTO PELA EX-SERVIDORA.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacao Expedida
08 TC 009265/2005-8 | 2819/2009-28 CAMARA | 9.1 | OFICIO | 0907/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.1. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno/TCU, determinar a
Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo/FUFMA que, no mérito da Agdo Ordinaria n® 2007.37.00010247-9, ajuizada
junto a Justica Federal do Maranhdo, caso o pedido da Sra. Maria Niraci Maia Costa seja julgado improcedente, promova a
restituicdo dos valores que lhe foram pagos indevidamente, a partir da data do Acérddo 1.835/2006/22 Camara, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, sem prejuizo da adogdo das medidas necessarias a regularizagdo da situagdo
funcional da interessada;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

MEDIDA LIMINAR .AGUARDANDO JULGAMENTO DO MERITO DA AGAO ORDINARIA N©
2007.37.00010247-9 INTERPOSTA PELA INTERESSADA.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

467

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
09 TC 009265/2005-8 | 2819/2009-23 CAMARA | 9.2 OFICIO | 0907/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.2. esclarecer a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo que, nos exatos termos do Acérddo 2.161/TCU/Plenario,
devem ser deduzidos do valor nominal da parcela alusiva a URP os acréscimos decorrentes de novas estruturas
remuneratorias criadas por lei no periodo, sem o que, os respectivos atos de aposentadoria continuardo ilegais;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao

Cédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

AGUARDANDO JULGAMENTO DE PEDIDO DE REEXAME INTERPOSTO PELOS INTERESSADOS.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
10 TC 003117/2006-6 | 3501/2009-23 CAMARA 9.2 | OFICIO | 12092/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.2. orientar os recorrentes e a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo sobre a possibilidade de as presentes
concessdes virem a prosperar, observadas as seguintes diretrizes:

9.2.1. permite-se o pagamento dos relativos @ URP sob a forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, com
base nos vencimentos percebidos em 23.12.2000, ou seja, cinco anos antes da publicagdo do Acérddo n° 2.161/2005-
TCU-Plenario, atualizados exclusivamente pelos indices de reajustes aplicados aos servidores publicos federais;

9.2.2. a vantagem pessoal mencionada no subitem anterior deve ser absorvida pelas reestruturagdes da estrutura
remuneratoria dos servidores ocorridas apos o exercicio de 2000, a exemplo da Lei n.© 11.091/2005;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

DIVISAO DE FINANCAS E CONTROLE 61071

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. RECALCULO E ABSORGAO DA PARCELA DECISAO JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO
(URP).

2. IMPLANTAGAO DE REPOSIGAO AO ERARIO DOS VALORES RECEBIDOS A MAIOR DURANTE
O EFEITO SUSPENSIVO DOS RECURSOS.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacies do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
12 012152/1999-4 1371/2009-22 CAMARA | 9.3 | OFICIO
Orgio/entidade da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.3. com fundamento nos arts. 26, paragrafo Unico, da Lei n® 8.443/1992 e 217, § 2°, do Regimento Interno do TCU,
determinar a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo ¢ FUFMA que, no prazo de 15 (quinze) dias, comprove perante
este Tribunal o desconto integral em folha da multa imposta ao servidor Othon de Carvalho Bastos mediante o Acérddo n°
391/2001, apostilado pelo Acérddo n°® 177/2003, e reduzida pelo Acérddo n° 1.619/2004, todos do Plenério, ou, caso haja
saldo a recolher, providencie, na proxima folha de pagamento, o desconto integral do valor remanescente, dando noticias
a este Tribunal dos resultados obtidos;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

DIVISAO DE FINANCAS E CONTROLE 61071

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

EFETIVADO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DO SERVIDOR NO VALOR R$ 399,37 NO MES
DE JAN/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
13 TC 001484/2005-8 | 3642/2009-23 CAMARA | 9.2 OFICIO | 12261/2009-TCU-SEFIP
()rgﬁo/entidade da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descriciio da Deliberacao:

9.2. conhecer dos Embargos de Declaragdo opostos por Jocelino Ribeiro Melo para, no mérito, negar-lhes provimento,
mantendo em seus exatos termos o0 4.619/2008-TCU-22 Camara

Providéncias Adotadas

Setor de implementacio Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

ACORDAO NAO CUMPRIDO FACE A LIMINAR JUDICIAL NO PROCESSO 2009.37.00.003986-0
TRF/MA.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
14 TC 013824/2006-2 3918/2009-23 CAMARA | 9.4 | OFICIO | 1166/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.4. determinar a Universidade Federal do Maranhdo/FUFMA que:

9.4.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faca
cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da ciéncia da
deliberagéo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4.2. com fundamento no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, expega novos atos em substituigdo aos originais,
escoimados das irregularidades apontadas, observando o devido ajuste no valor da parcela URP/89, incluida nos proventos
dos servidores Adeilce Gomes de Azevedo (fls. 2/7), Agapito Ferreira Carnero (fls. 8/12), Dionizio Paulino Beaufort (fls.
13/18), José Dervil Mantovani (fls. 19/23), Justina Silva Ferreira (fls. 24/28), Maria de Fatima Santos Rocha (fls. 35/39),
Maria Floripes Pereira Lima (fls. 51/55), Maria Raimunda Santos Aroucha (fls. 62/67), Marly do Carmo Silva Mendes (fls.
68/72), Pedro Damido Torres (fls. 73/77), Pedro Olegério Lopes Filho (fls. 78/82), Raimundo Nonato Barbosa Neto (fls.
83/88), Virginia Lucia Costa Campos (fls. 99/103), William Gongalves dos Reis (fls. 104/109) e Zelia da Costa Soares (fls.
110/115), mediante a aplicagdo do procedimento estabelecido no subitem 9.2.1.2 do Acérd&o n.° 2.161/2005-Plenario;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

EFEITO SUSPENSIVO.AGUARDANDO JULGAMENTO PEDIDO DE REEXAME INTERPOSTO PELOS
INTERESSADOS.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
15 TC 003131/2006-5 3942/2009-28 CAMARA | 9.3 | OFICIO | 1195/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Universidade Federal do Maranhdo/UFMA que:

9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, fagca
cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da
deliberagéo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. ajuste o valor da parcela referente a URP/89, incluida nos proventos da interessada, mediante a aplicagdo do
procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acérddo 2.161/2005 - Plenario;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacio Codigo SIORG

DIVISAO DE FINANGAS E CONTROLE 61071

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ALTERAGAO DA PARCELA DECISAO,JUD!CIAL TRANSITADA EM JULGADO (URP) DE
ACORDO COM O ITEN 9.3.2 DO ACORDAO 3942/2009 TCU 22 CAMARA.

2. EMISSAO DE NOVO ATO DE SISAC SOB O NUMERO DE 10496203-04-2009-000125-8.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
16 TC 005229/2005-3 | 3981/2009-28 CAMARA | 9.3 OFICIO | 1223/2009-TCU-SEFIP
()rgﬁo/entidade da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descriciio da Deliberacao:

9.3. determinar a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA que:

9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato
impugnado, contados a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. ajuste o valor da parcela referente a URP/89, incluida nos proventos da interessada,
mediante a aplicagdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acérddo 2.161/2005 -
Plenario;

9.3.3. comunique a interessada acerca da presente deliberagdo do Tribunal, alertando-a de que o
efeito suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso ndo a exime da devolugao dos
valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

DIVISAO DE FINANCAS E CONTROLE 61071

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

EXCLUIDA A PARCELA DECISAO JUDICIAL TRANSITADO EM JULGADO APOS RECALCULO
CONFORME ESTABELECIDO NO ACORDAO 2161/2005 PLENARIO.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
17 TC 005229/2005-3 | 3981/2009-22 CAMARA | 9.3 | OFICIO | 1223/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.4. esclarecer a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA que:

9.4.3. as parcelas de "quintos de FC", a que fazem jus os servidores que tenham iniciado o seu
exercicio até 31/10/91, devem ser pagas sob a forma de VPNI, ajustando-se o valor da parcela ao
que era devido em 19/11/91, data de eficacia da Lei 8.168/91, devidamente atualizado, desde
entdo, exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo.

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

DIVISAO DE FINANCAS E CONTROLE 61071

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

ALTERADO O VALOR DECISAO JUDICIAL TRANSITADO EM JULGADO (QUINTOS DE FC) DE
R$ 8967,83 PARA R$ 5685,69.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
18 TC 002446/2005-1 | 4131/2009-23 CAMARA | 9.2 OFICIO | 1272/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.2. orientar a Fundagao Universidade Federal do Maranhdo sobre a possibilidade de:

9.2.1. manter o pagamento da URP de 26,05% nos contracheques dos servidores Ivalberto Castro
Campos, Leila Ribeiro Veiga, Maria Llcia Moraes Rabelo, Rosilan Mota Garrido e SoOnia Maria
Frazao Adler, desde que sob a forma de vantagem pessoal e com base nos valores pagos em
dezembro de 2000, bem assim as diretrizes fixada no Acorddo n.° 2.161/2005-Plenario;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

AGUARDANDO JULGAMENTO DE EMBARGO DE DECLARAGAO INTERPOSTO PELO INTERESSADO
JUNTO AO TCU. EFEITO SUSPENSIVO

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

467

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
19 TC 002446/2005-1 | 4131/2009-22 CAMARA | 9.2.2 | OFICIO | 1272/2009-TCU-SEFIP
()rgﬁo/entidade da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descriciio da Deliberacao:

9.2.2. conceder aposentadoria ao servidor Raimundo Renato Patricio com proventos proporcionais
a 30/35 mediante a aplicacdo do Enunciado n.° 74 da Sumula de Jurisprudéncia deste Tribunal;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacio

Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

AGUARDANDO JULGAMENTO DE EMBARGO DE DECLARAGAO INTERPOSTO PELO INTERESSADO
JUNTO AO TCU. EFEITO SUSPENSIVO.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
20 TC 013822/2006-8 | 4388/2009-22 CAMARA | 9.3 | OFICIO | 13110/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo que disponibilize no SISAC o desligamento de Cid Veiga
Arruda, ocorrido em 18/02/2006, e de Suely Rosa dos Santos da Silva, datado de 26/04/2006.

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES 61072

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Disponibilizado no SISAC o desligamento de Cid Veiga Arruda sob o nimero 10496203-02-2009-
000-241-8 e Suely Rosa dos Santos da Silva sob o nimero 10496203-02-2009-000-242-6.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram /prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
21 003126/2006 4734/2009-23CAMARA 9.4 OFICIO | 1377/2009TCU/Sefip
Orgio/entidade da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.4. determinar a Fundagdo Universidade do Maranh&o que:

9.4.1. em relagdo aos ex-servidores Antdnio Thomaz da Costa Neto (fls. 2/6) e Marcia de Araujo Ramos (fls.
17/21), faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da
ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidéria da autoridade administrativa omissa, com
fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal;

9.4.3. promova o ajuste da URP paga ao servidor Anténio Thomaz da Costa Neto, bem como do percentual
de 3,17%, que também estd sendo pago a inativa Marcia Araujo Ramos, na forma determinada no item 9.2.1.2 do
Acorddo 2.161/2005-Plenario;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Financas e Controle 61071

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ABSORGAO TOTAL DA PARCELA DEC. JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (URP)DA
REMUNERACAO DO SERVIDOR ANTONIO THOMAZ DA COSTA NETO APOS APLICACAO DO
ITEM 9.4.3.

2. ABSORGCAO TOTAL DA PARCELA DEC. JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (3,17%)DA
REMUNERACAO DA SERVIDORA MARCIA DE ARAUJO RAMOS APOS APLICACAO DO ITEM
9.4.3.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
22 003126/2006 4734/2009-2aCAMARA 9.5 OFICIO | 1377/2009TCU/Sefip
Orgio/entidade da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.5. orientar a Fundagdo Universidade do Maranhdo que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar mediante a
emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessoérios, escoimados da irregularidade verificada, nos
termos do art. 262, § 29, do Regimento Interno do TCU; e

Providéncias Adotadas

Setor de implementacio Codigo SIORG

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES 61072

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1- EMISSAO DE NOVOS ATOS DE APOSENTADORIA NO SISAC ESCOIMADOS DAS
IRREGULARIDADES APONTADAS: 10496203-04-2010-000012-7 E 10496203-04-2010-000013-5.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa:

Codigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

467

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo

Comunicacao Expedida

23 009264/2005-5 | 5361/2009-23CAMARA 9.5 OFICIO

1377/2009-TCU / Sefip

Orgio/entidade da determinaciio e/ou recomendaciio

Cédigo SIORG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

61049

Descriciio da Deliberacao:

9.5. determinar a Universidade Federal do Maranhdo que:

9.5.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos
atos impugnados, contados a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de

responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.5.2. ajuste o valor da parcela referente a URP/89, incluida nos proventos dos interessados,
mediante a aplicacdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acérddo 2.161/2005 -

Plenario;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao

Cédigo SIORG

DIVISAO DE FINANCAS E CONTROLE

61071

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.ACORDAO NAO CUMPRIDO FACE AO EFEITO SUSPENSIVO DOS RECURSOS INTERPOSTOS

PELOS INTERESSADOS JUNTO AO TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdio Item Tipo Comunicacao Expedida
24 009264/2005-5 5361/2009-23CAMARA | 9.5.3 | OFICIO | 1377/2009-TCU / Sefip
()rgﬁo/entidade da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descriciio da Deliberacao:

9.5.3. oriente o Sr. José Francisco das Chagas acerca da possibilidade de opgdo pela aposentadoria que entender mais
vantajosa;

Providéncias Adotadas

Setor de implementacio Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.ACORDAO NAO CUMPRIDO FACE AO EFEITO SUSPENSIVO DOS RECURSOS INTERPOSTOS
PELOS INTERESSADOS JUNTO AO TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

184




Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdiao Item Tipo Comunicacio Expedida
25 009264/2005-5 5361/2009-23CAMARA 9.5.3 | OFICIO | 1377/2009-TCU / Sefip
()rgﬁo/entidade da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descriciio da Deliberacao:

9.5.6. no prazo de 60 (sessenta) dias, providencie o encaminhamento, por intermédio do sistema Sisac, nos termos da
Instrugdo Normativa TCU n.° 55/2007, de novo ato de aposentadoria em favor de Cecilia dos Santos Nahuz, para
apreciagdo por este Tribunal, com o devido preenchimento do tempo de servigo para aposentadoria em consonéncia com o
campo "Discriminagdo dos Tempos de Servigo e Averbagdes";

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES 61072

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

1. EMISSAO DE NOVO ATO DE SISAC 10496203-04-2009-000105-3 EM CUMPRIMENTO AS
DETERMINACOES DO ACORDAO 5361/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
26 000389/2004 5864/2009-23CAMARA 9.2 OFICIO | 14606/2009
Orgio/entidade da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.1. conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito, conceder a ele provimento parcial;

9.2. considerar, com fulcro na Resolugdo n.° 206/2007, legais as concessdes de aposentadoria a José
Machado Barbosa da Silva e Vania Maria Pereira de Carvalho e determinar o registro dos atos de fls. 43/47 e 93/97, com a
ressalva de os interessados ndo mais percebem a rubrica relativa a URP de 26,05%;

9.2. alterar a redagdo dos subitem 9.3.2, 9.3.3 e 9.4.2 do Acdrddo n.° 1347/2007-23 Camara, que passam
a ser as seguintes:

"9.3.2. passe a efetuar o pagamento das parcelas de "quintos de FC" atualmente atribuidas as servidoras
Eneida Vieira da Silva Ostria de Canedo e Maria do Perpétuo Socorro Ramos da Neiva, sob a forma de VPNI, ajustando o
valor da parcela aquele pago em setembro de 2000, quando da prolagdo da sentenga da Justica Federal (processo
2000.37.00.000726-0) que impediu a Administracdo de reduzir o valor da vantagem, com fundamento no principio da
seguranga juridica, devidamente atualizado pelos reajustes gerais concedidos aos servidores federais, de modo a
compatibilizar o mandamento contido na decisdo judicial com os termos do art. 15 da Lei n.° 9.527/1997, salvo
determinagéo judicial em contrario;"

"9.3.3. adote a mesma providéncia indicada no subitem anterior para todos os casos similares verificados
na entidade, tanto em relagdo a servidores ativos como a inativos e pensionistas, mediante prévia notificagdo dos
interessados, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa;"

"9.4.2. nos termos do Acorddo n.° 2.161/2005-Plenario, admite-se o pagamento da rubrica relativa a URP
de 26,05% sob a forma de VPNI, com base nos valores praticados em dezembro de 2000, atualizados pelos indices de
reajustes dos servidores federais e absorvidos pelos reajustes especificos das diversas categorias;"

Providéncias Adotadas

Setor de implementacio Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

AGUARDANDO JULGAMENTO DO EMBARGO DE DECLARAGAO INTERPOSTO PELOS
INTERESSADOS. EFEITO SUSPENSIVO.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
27 003.480/2006-6 | 6118/2009-23CAMARA OFICIO | 1823/2009TCU-Sefip
Orgio/entidade da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

9.5. determinar a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo que:

9.5.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta
Corte, faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da
ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.5.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo ao interessado cujo ato foi
considerado ilegal, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventual recurso ndo o exime da
devolugdo dos valores percebidos indevidamente apos a respectiva notificagdo, caso esse ndo seja provido;

9.6. esclarecer a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo que:

9.6.1. a concessdo considerada ilegal poderd prosperar, mediante emissdo de novo ato livre da
irregularidade apontada, conforme previsto no art. 262, § 29, do Regimento Interno do TCU;

9.6.2. as parcelas de "quintos de FC", a que fazem jus os servidores que completaram o intersticio até o
marco temporal de 31/10/1991, devem ser pagas sob a forma de VPNI, ajustando-se o valor da parcela ao que era devido
em 1°9/11/1991, data de eficacia da Lei n° 8.168/1991, devidamente atualizado, desde entdo, exclusivamente pelos

reajustes gerais concedidos ao funcionalismo.

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO TENDO EM VISTA A PARCELA DE QUINTOS PERCEBIDA
PELO APOSENTADO REFERE-SE A 5/5 DE FUNGCAO GRATIFICADA FG1, NAO SE TRATANDO,
PORTANTO, DE QUINTOS DE FC COM REMUNECAO NA PORTARIA 474/87 - MEC. REFERIDO
PAGAMENTO ESTA AMPARADO PELO MS 2002.37.00002646-7, DO QUAL O SERVIDOR E PARTE.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO 467
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
28 002.775/2001-7 | 2438/2009-23CAMARA | 1.5.1.2 | OFICIO | 777/2009-TCU-SEFIP
Orgio/entidade da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberacao:

1.5.1.2. efetue a retificagdo do valor atualmente pago a servidora Beatriz de Melo Verri Pacheco a titulo de
incorporagao de 5/5 de FC-5, mediante a transformagdo do valor pago em fevereiro de 2000 (R$ 4.678,70) em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada, sujeitando-o somente aos reajustes gerais posteriormente concedidos aos servidores
publicos federais, promovendo a restituicdo ao erario dos valores indevidamente percebidos pela inativa.

Providéncias Adotadas

Setor de implementacao Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

NAO CUMPRIDO FACE AO PARECER DO PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA
JURIDICA./UFMA.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias pelo gestor

14 ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA
E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

Quadro 30 - Atos Registrados no Sistema SISAC — Quadro Préprio

ATO QUANTIDADE | REGISTRO NO SISAC
Admissdo 169 169
Desligamento (Exoneracdo e Rescisdo Contrato) 152 152
Aposentadoria 38 38
Pensao 26 26

Fonte: PRH

15 DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE ETCE CUJO ENVIO AO TCU FOI
DISPENSADO

Nao se aplica

188



16 COMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS

Quadro 31 - Composic¢io e Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2007, 2008 e

2009 - Quadro Préprio

Descriciio 2007 2008 2009
Qtde | Despesa (R$) | Qtde | Despesa (R$) | Qtde | Despesa (R$)

Servidores Ativos do quadro| 2592 | 114.098.563,47 | 2662 | 126.741.132,43 | 2628 | 160.385.954,31
proprio em exercicio na Unidade
Funciondrios Contratados - CLT | 2 85.907,45| 2 95.898,59| 2 119.920,62
em exercicio na Unidade
Ocupantes  de  fungdes de| 5 290.627,90| 6 306.855,97| 8 402.259,89
confianga, sem vinculo
Contratages tempordrias (Lei | 242 3.110.534,60 | 217 3.617.890,61 | 99 2.519.813,68
8745/1993
Pessoal Requisitado em exercicio | 28 152.923,49| 32 250.874,64 | 129 538.793,02
na Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado em exercicio - - - - -
na Unidade, sem O0nus
Pessoal Cedido pela Unidade,| 27 1.266.878,66 | 28 1.553.594,71| 20 1.131.875,71
com Onus
Pessoal Cedido pela Unidade, 1 2.189,73 1 59,70| - -
sem Onus

Fonte: DW-SIAPE

Quadro 32 - Quadro Terceirizado
Descricio 2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal Terceirizado Vigilancia/ 86 1.663.473,57 | 114 2.393.279,84 | 114 2.147.795,71

Limpeza 234 3.278.852,07 | 247 4.090.623,09 | 247 3.933.719,26

Pessoal Terceirizado Apoio | 90 1.293.951,48 | 108 1.928.307,26 | 115 2.057.668,26

Administrativo

Fonte: PROGF

Quadro 33 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos Situagéo apurada em 31/12/2009

Composicao do Quadro de Recursos Humanos Situacéao apurada em 31/12/2009*

Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva | Lotacao Autorizada | Lotacao Ideal
Estatutarios 2706
Préprios 2580 22 2602
Requisitados 126 126
Celetistas 101 101
Cargos de Livre Provimento 65 10 75
Estatutarios 58
Nao Estatutarios 7
Terceirizados - - -
total 2872 32 2904

*Fonte: Sistema DW/Siapenet
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Quadro 34 - Composic¢io e Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2007, 2008 e

2009*
QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. \y: nq:'gn;igtz)s(; Retribuicdes Cratificacbes Adicionais Indenizagées
Estatutarios (inclusive os cedidos, com
onus)
2007 2440 | 98.533.808,95 2.500.053,76 8.372.884,97 6.373.217,33 | 4.353.048,45
2008 2507 | 115.163.336,07 2.806.487,24 9.765.461,07 5.748.412,96 | 4.353.011,27
2009 2.638 | 134.376.461,06 3.297.904,26 12.111.365,87 8.066.214,83 | 4.498.635,06
Celetistas (inclusive os cedidos, com
onus)
2007 244 2.656.123,90 NA 202.629,72 19.368,79 391.940,39
2008 217 3.047.845,00 NA 241.239,10 27.731,78 460.611,27
2009 101 2.221.404,42 NA 171.247,78 19.602,06 227.480,04
Cargo de Provimento em Comissao ou
de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 5 NA 264.718,66 21.935,07 2.805,89 5.133,20
2008 6 NA 276.026,61 28.138,74 3.822,30 3.298,88
2009 7 NA 348.008,41 31.928,19 7.347,72 5.177,02
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 27 NA 171.731,57 12.175,38 6.112,54 11.662,00
2008 31 NA 223.928,93 16.118,93 5.889,91 15.209,47
2009 126 NA 207.497,22 27.046,29 7.347,72 14.076,20
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 NA NA NA NA NA NA
2008 NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA
Fonte: Sistema DW/SIAPENET
LEGENDA

Vencimentos e Vantagens Fixas

Indenizagées)

Rubricas utilizadas para o calculo dos Adicionais
00755, 00053, 00067, 00754, 82692, 00080, 00750, 00220, 82728, 00028

Rubricas utilizadas para o calculo das Gratificagoes
00178, 82407, 00066, 00064, 00747, 00176

Rubricas utilizadas para o calculo das Indenizac6es
00136, 00951, 00700, 00079, 00659

Rubricas utilizadas para o calculo das Retribuicoes
00024, 00256, 00522, 00593, 00612, 00712

Vencimentos e Vantagens Fixas = Rendimento Anual - (Retribuicdes + Gratificagdes + Adicionais +
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O exame simples dos nimeros que compdem os quadros mostrados nas
paginas anteriores (quadros 1 a 14) permite perceber a situacdo dos recursos humanos da
UFMA, tal como ficaram retratados, no decorrer do ano 2009.

Este exame permite, também, responder a questdes que assumem importancia
crucial e ddo a entender por que, as vezes, os avangos obtidos ndo sdo exatamente aqueles que
se pretendia alcancar, ou, noutra visdo, 0s avangos que se busca tardam um pouco mais em
acontecer.

De saida, aqui, ndo se diz que a UFMA ndo obteve avanc¢os no ano passado.
Nao! Ela obteve avancos de toda ordem, embora haja enfrentado os percal¢os préprios da
falta de pessoal em 4reas de importancia estratégica.

O quadro 1 indica a quantidade de professores lotados na UFMA: 1.153;
destes, 1081 atuando no ensino superior, para atender a 13.442 alunos matriculados, em 2009,
o que significa 1 professor para cada grupo de 12,4 estudantes. A permanecer a quantidade de
docentes no mesmo patamar, esta relacdo passard a ser de 1 professor para mais de 20
discentes, em 2012, ano para qual se prevé a matricula de quase 22 mil alunos.

Por outro lado, deste contingente de 1081 docentes, hd o porcentual
constituido por aqueles que, na drea da Sadde, atendem o Hospital Universitdrio, nas
atividades préprias de ensino, de pesquisa e de prestacdo de servicos de extensdo a sociedade.
A propésito, no HU estdo lotados 726 dos 1.504 servidores técnico-administrativos, tal a
demanda daquela Unidade.

Houve, ainda, em 2009, a necessidade de suprir as auséncias geradas por
afastamentos de professores em atividade de Mestrado, Doutorado etc., e aquelas decorrentes
de licencas médicas. Para cobertura destas auséncias, foram contratados 84 professores
substitutos (quadro 6).

O quadro 9 informa o total de 1504 servidores técnico-adminsitrativos lotados
na Universidade. Destes, retirados os 726 do HU, restam 778 para atender as outras demandas
da institui¢do, inclusive a do ensino de graduagdo. Destes 778, 133 se encontram em situacao
de Abono de Permanéncia e podem se aposentar a qualquer momento, deixando assim, apenas
645 servidores técnico-adminsitrativos como efetivo com que se pode contar. Fica-se, entdo,
com uma relacdo de 1 técnico para cada grupo de 20,8 alunos. Efetuando este cotejo com a
quantidade prevista de matricula para 2012, esta relacdo, mantido o atual efetivo, serd de 1
para 33.8.

Para que se alcance a relacdo desejavel de 1 servidor técnico-administrativo

para cada grupo de 15 alunos, na atividade Ensino Superior, ter-se-4 de oferecer mais
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oportunidade de ingresso a servidores, visando a corrigir o déficit de 288 trabalhadores, ja
registrado em 2009.

Considere-se, ainda, o fato de que — conforme se pode ver nos quadros 4 e 12 —
quase dez por cento dos docentes e aproximadamente sete por cento dos técnicos, num total
de 206 servidores, ja estdo em condi¢des de se aposentar.

Conclui-se, entdo, que hd inadequagdo quantitativa dos quadros de docentes e
de técnicos a missao organizacional da Universidade, o que a tem levado a operar, em certos
setores, em condi¢des de déficit cronico.

Para que se alcance melhores resultados € necessdrio maior efetivo de pessoal.

Deve ser observada com especial atencdo a urgente necessidade de renovar, no
curto e médio prazo, significativa parte do efetivo de pessoal da UFMA. Diga-se, de
passagem, o déficit real, no HU, em 2009, ficou em torno de 1.100 servidores técnico-
administrativos. Exagero? Nio! E que a defasagem nesta relacio efetivo x demanda ja ocorre
ha muito tempo, e jamais foi sanada.

Quantitativamente, a universidade tem investido em programas de qualificacao
e, também, de capacitacdo. A UFMA tem, hoje, em atividade, 3 cursos de Doutorado, 14 de
Mestrado, 33 de Especializacdo, 6 DINTER, 1 MINTER, prevendo realizar, em 2012, 24
mestrados e 10 doutorados.

Atividades de educacao continuada estdo previstas para 2010 (quadro 15). Ali,
estdo programados 37 diferentes tipos de atividades de capacitacdo, oferecidos no Campus
Sao Luis e no de Imperatriz, prevendo-se capacitar 1.405 servidores, entre técnico-
administrativos e docentes, cumprindo 3.442 horas-aula.

A verificagdo do desempenho é efetuada de acordo com a legislagcdo vigente e
apresenta resultados satisfatorios em relagdo a performance de trabalho dos servidores.
Entretanto, com os programas de capacitacdo se busca sanar falhas ou deficiéncias que
surgem, direcionando-se atencdo especial ao servidor ou setor que necessite.

Deve-se dizer que os programas de capacitacdo visam também a atender as
acoes propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Até agora, tém sido insuficientes as providéncias adotadas pelo o6rgado
ministerial supervisor, para atender a demanda por pessoal, a vista de que a implantagcdo
efetiva destas providéncias se d4 de maneira gradativa e lenta, em desacordo com a urgéncia

propria das necessidades das institui¢des federais de ensino.
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Quadro 35 - Docentes da Universidade Federal do Maranhao

Ensino Superior

1.081 (93,7%)

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

72 (6,3%)

TOTAL

1.153 (100%)

Fonte: DW-Siape, SAU

Quadro 36 - Docentes - Formagdo Académica

Superior Basico, Tec. Total Geral
Doutores 444 (41%) 1(1,4%) 445 (38,6%)
Mestres 470 (43%) 15 (20,8%) 485 (42,1%)
Especialistas 116 (11%) 41 (56,9%) 157 (13,6%)
Graduados 051 (5%) 15 (20,8%) 66 (5,7%)
1.081 (100%) 72 (100%) 1.153 (100%)

Fonte: DW-Siape, SAU

Quadro 37 - Docentes - Regime de Trabalho

Superior Basico, Tec. Total Geral
Dedicacao 819 (75,8%) 58 (80,6%) 877 (76,1%)
40 horas 199 (18,4%) 13 (18,1%) 212 (18,4%)
20 horas 63 (5,8%) 1(1,4%) 64 (5,6%)
1.081 (100%) 72 (100%) 1.153 (100%)

Fonte: DW-Siape, SAU

Quadro 38 - Docentes - Perfil Etario

Intervalo Superior Basico, Tec. Total Geral
20 a 30 anos 52 (4,8%) 6 (8,3%) 58 (5%)
31 a 40 anos 252 (23,3%) 16 (22,2%) 268 (23,2%)
41 a 50 anos 373 (34,5%) 23 (31,9%) 396 (34,3%)
51 a 60 anos 301 (27,8%) 22 (30,6%) 323 (28%)
61 a 70 anos 103 (9,5%) 5(6,9%) 108 (9,4%)
1.081 (100%) 72 (100%) 1.153 (100%)

Fonte: DW-Siape, SAU

Quadro 39 - Docentes - Rotatividade

Superior Basico, Tec. Total Geral
Admissées 128 2 130
Desligamentos” 38 2 40

Fonte: DW-Siape, SAU

* aposentadorias, exoneracgdes, vacancias, falecimentos, demissoées, redistribuicées
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Quadro 40 - Docentes Substitutos

Ensino Superior 77
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 7
TOTAL - 31/12/2009 84
Fonte: DW-Siape, SAU
Quadro 41 - Formacdo Académica dos Docentes Substitutos
Superior Basico, Tec. Total Geral
Doutores 2 0 2
Mestres 20 0 20
Especialistas 39 0 39
Graduados 16 7 23
77 7 84
Fonte: DW-Siape, SAU
8. LICENCAS MEDICAS — DOCENTES: 108
Quadro 42 - Técnico-Administrativos
Nivel/Classes Total
Nivel Superior (Classe E) 588 (39,0%)
Nivel Intermediario(Classe C e D) 822 (54,7%)
Nivel Apoio (Classe A e B) 94 (6,3%)
TOTAL 1.504

Fonte: DW-Siape, SAU

Quadro 43 - Técnico-Administrativos - Formagao Académica

Formacao Total Geral
Doutores 6 (0,4%)
Mestres 49 (3,3%)
Especialistas 360 (23,9%)
Graduados 439 (29,2%)
Ensino Médio 587 (39%)
Ensino Fundamental 47 (3,1%)
Alfabetizado 16 (1,1%)
1.504 (100%)

Fonte: DW-Siape, SAU
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Quadro 44 - Técnico-Administrativos — Regime de Trabalho

Total
40 horas 1398
30 horas 21 (1,40%)
24 horas 9 (0,60%)
20 horas 76 (5,05%)
1.504 (100%)
Fonte: DW-Siape, SAU
Quadro 45 - Técnico-Administrativos — Perfil Etario
Intervalo Total
20 a 30 anos 169 (11,24%)
31 a 40 anos 458 (30,45%)
41 a 50 anos 381 (25,33%)
51 a 60 anos 398 (26,46%)
61 a 70 anos 98 (6,52%)

Fonte: DW-Siape, SAU

Quadro 46 - Técnico-Administrativos - Rotatividade

Total Geral
Admissoes 64
Desligamentos” 54

Fonte: DW-Siape, SAU

* aposentadorias, exoneragées, vacancias, falecimentos, demissées, redistribuicdes

LICENCAS MEDICAS — TECNICO-ADMINISTRATIVOS: 641
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Universidade Federal do Maranh&o
Assessoria de Planejamento e Agdes Estratégicas/Assessoria de Convénios

Quadro 47 - Relatério de Contratos firmados com Fundag¢des de Apoio a UFMA em 2009

N° Registro N° Processo | Concedente | Proponente Objeto Assinatura Vigéncia Valor Coordenagéo Setor Fiscal
11 007.010.010/2009 000047/2009-11 UFMA FSADU | Curso de Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés, Licenciatura 19/2/2009 28/2/2013 R$ 1.402.817,00 Prof.? ASEI Tania Maria
em Pedagogia, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Geografia e Cenidalva Serra Ribeiro
Ciéncias Exatas (Fisica, Quimica e Matemética) do Programa Especial de Miranda de Amorim
Formagao de Professores para Educagéo Basica Sousa Teixeira
2 007.011.011/2009 013280/2008-86 UFMA FSADU | Cursos de Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés, Licenciatura 8/3/2009 28/2/2013 R$ 678.033,00 | Prof.? ASEI Tania Maria
em Pedagogia, do Programa Especial de Formagao de Professores para Cenidalva Serra Ribeiro
Educag&o Basica PROEB Presidente Vargas. Miranda de Amorim
Sousa Teixeira
3 | 007.026.034/2008 011275/2008-30 UFMA FSADU | Curso de Letras, Matematica, Ciéncias Exatas (Fisica, Quimica e 5/1/2009 | 31/12/2012 | R$ 1.184.044,00 | Prof.? ASEI Tania Maria
Matematica) do Programa Especial de Formago de Professores para Cenidalva Serra Ribeiro
Educag&o Basica - PROEB no municipio de Pinheiro/MA. Miranda de Amorim
Sousa Teixeira
4| 007.017.025/2008 007998/2008-34 UFMA FJM Prestagdo de Servigos de Apoio Técnico e Estrutural a implementacacdo e | 21/10/2008 |  31/12/2009 R$ 139.879,78 | Profa. Mas. DELER/CCSO Domicio
oferta do 3° e 4° semestres do Projeto "Curso de Graduagdo em Quimica Veraluce Lima Magalhaes Macil
Licenciatura e Administragdo Bacharelado, na Modalidade Educagéo a dos Santos
Distancia".
51 007.018.026/2008 008075/2008-02 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & execugao do Projeto do Curso de 31/10/2008 31/8/2010 R$ 60.788,60 | Luciano da DeFil - CCH Fabio de Jesus
Especializagdo em Filosofia, com area de concentragdo em Filosofia Silva Faganha Martins Freire
Politica.
6 | 007.001.001/2009 012635/2008-17 UFMA FJM Servigos de apoio técnico e estrutural a execugao do Projeto "12 Oferta 15/1/2009 31/5/2010 R$ 166.335,60 | Prof. Domicio | Demat/CCET Ademir da Rosa
Ciclo Avangado, 22 Oferta Ciclo Intermediario e 32 Oferta do Ciclo basico Magalhaes Martins
do Programa Midias na Educag&o” Maciel
71 007.028.036/2008 012520/2008-24 UFMA FJM Servigos de apoio técnico e estrutural a execugéo do Projeto "Capacitagdo | 22/12/2008 |  31/12/2010 R$ 207.268,56 | Prof. Dr. Othon | NEAD/UFMA Ademir da Rosa
Continuada de Professores no &mbito do Sistema Universidade Aberta do de Carvalho Martins
Brasil - UAB" Bastos Filho
8 | 007.027.035/2008 013371/2008-19 UFMA FSADU | Projeto Laboratério Internacional de Midias Livres. 22/12/2008 |  31/12/2009 R$ 150.000,00 | Prof. Francisco | DCS/CCSo
Gongalves da
Conceigao
9| 002.002.016/2007 009666/2007-08 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & execugdo do Curso de Especializagdo em 11/12/2007 |  30/10/2009 R$ 83.303,00 | Proft Dr® Ana Depto. De Maria Lucia
Enfermagem Traumato-Ortopédica. Hélia de Lima | Enfermagem. Holanda Lopes
Sardinha.
10 | 007.024.025/2007 009630/2007-28 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & execugdo do Curso de Especializagdo em 5/12/2007 30/7/2009 R$ 66.860,00 | Prof* Ms. Depto. De Letras/ | José de Ribamar
Linguistica. Veraluce Lima | Projeto Alima. Mendes Bezerra.
dos Santos
11 | 007.023.024/2007 011288/2007-26 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & execugéo do Projeto " Agao Cultural em 20/12/2007 31/8/2008 R$ 30.000,00 | Prof° Ardo Depto. de Artes. Luiz Roberto de
Teatro". Nogueira Souza
Paranagua de
Santana
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12 | 007.019.020/2007 010673/2007-51 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & agdo de desenvolvimento do Projeto " 18/12/2007 |  31/10/2009 R$ 191.186,88 | Prof® Dr. Depto. De Maria Auxiliadora
Desenvolvimento de Sistema de Automagéo de Secretaria Municipais Alselmo Informatica - Freire
Baseado em Software Livre" Cardoso de DEINF.
Paiva
13 | 007.020.021/2007 011216/2007-80 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & execugao do Projeto de Extensédo "Direitos 18/12/2007 31/3/2010 R$ 100.000,00 | Prof* Candida | Depto. De Servigo | Mary Lourdes
Humanos" (Educagéo em Direitos Humanos na Educagao Basica). Costa. Social. Muniz Ferreira
Cantanhede
14 | 007.022.023/2007 011363/2007-54 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural a execugdo do Projeto "Curso de Licenciatura 20/12/2007 30/6/2009 R$ 115.708,40 | Prof® Izabel Depto. de Artes Gersino dos
em Artes Visuais Modalidade de Educagéo a Distancia". Mota Costa. Santos Martins
15 | 007.017.018/2007 010956/2007-02 UFMA FJM Apoio técnico e estrutural a execuagéo do Projeto "Curso de Graduagédo 17112/2007 31/3/2009 R$ 165.448,12 | Prof* Ms? Depto. de Prof. Domicio
em Quimica Licenciatura e Administragdo Bacharelado, na Modalidade de Veraluce Lima | Letras/CCSo. Magalhées
Educagéo a Distancia". dos Santos Maciel
16 | 007.021.022/2007 011283/2007-08 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural a execugdo do Projeto " Curso de Licenciatura 20/12/2007 30/7/2009 R$ 117.806,00 | Prof® Ardo Depto. de Artes. Walter Nunes
em Teatro - Modalidade de Educagéo a Distancia". Nogueira
Paranagua de
Santana
17 | 007.016.017/2007 011041/2007-06 UFMA FJM Apoio técnico e estrutural a execugdo do Projeto " 22 Oferta do Ciclo 18/12/2007 |  31/12/2008 R$ 134.956,60 | Prof® Domicio | Depto. De Glacimar Lima
Basico do Programa Midias na Educagao". Magalhaes Matematica/CCET | Nunes
Maciel
18 | 007.034.034/2007 011259/2007-61 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural ao Curso de Especializagdo em Metodologia do | 27/12/2007 30/9/2009 R$ 76.679,61 | Prof° Antonio Depto de Maria Raimunda
Ensino Superior - CEMES. Paulino de Educagéo Il Marques Mendes
Sousa.
19 | 007.031.031/2007 011020/2007-97 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural aexecucéo do Projeto "Implementagdo dos 27/12/2007 | 31/12/2008 R$ 1.767.360,00 | Prof° Ms. ASEI - Assessoria | Tania Maria
Planos de Agdes Articuladas” - PAR ou IPAR. Candido de Interiorizagdo. | Serra Ribeiro
Augusto
Medeiros
Junior.
20 | 007.018.019/2007 011109/2007-56 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & execugdo do Projeto Conexdes de Saberes: 18/12/2007 31/8/2008 R$ 202.940,00 | Prof* Dr* Maria | Depto de Prof? Marcia
Dialogos entre a Universidade e as Comunidades Populares. Cristina Bunn. | Extens@o/PROEX | Maria Rocha
- Depto de Martins
Sociologia.
21| 007.029.029/2007 008871/2007-55 UFMA FJM Apoio estrutural ao desenvolvimento do Projeto Implantagéo do Nucleo 21/12/2007 31/3/2009 R$ 87.500,00 | Vanega Santos | HUUFMA José Washington
Hospitalar de Epidemologia que faz parte do Programa "Atencéo Leal Freitas Diniz
especializada em Saude". Figueiredo. Filho.
22 | 007.033.033/2007 010818/2007-17 UFMA FSADU | Curso de Especializagdo em Gestédo Escolar / Gestores da Educagéo 271122007 | 30/11/2010 R$ 400.000,00 | Prof® Lucinete | Depto de Rosymary
Basica. Marques Lima | Educacédo Ferreira da Silva
23 | 007.027.027/2007 011551/2007-88 UFMA FSADU | Projeto Capacitagdo em Direitos Humanos Para Combate a Homofobia. 26/12/2007 |  30/11/2010 R$ 30.000,00 | Dr* Maria DSP/CCBS Maria de Jesus
Teresa Seabra Sousa Soares
de Brito. Menezes
241 007.032.032/2007 011378/2007-15 UFMA FSADU | Projeto 12 Conferencia Estadual da educagao Basica. 271212007 31/1/2008 R$ 165.000,00 | Prof® MS. ASEI
Candido
Augusto
Medeiros Junior
25| 007.024.024/2007 011369/2007-26 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural a execugdo do Projeto de Extenséo "Jovensde | 21/12/2007 |  31/12/2008 R$ 63.000,00 | Prof. Dr. Dept. de Mecina lll | Maria de Fatima
Bem com a Vida", com os jovens e familias do Bairro da Vila Embratel. Fernando Costa Lobao
Antonio
Guimarées
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26 | 007.001.001/2008 011367/2007-39 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural pela FSADU ao desenvolvimento do Programa 4/1/2008 30/5/2008 R$ 150.000,00 | Prof. Raimundo | Nucleo de Eventos | Maria José

Institucional Vestibular 2008 da UFMA e PSG I (Subprogrma 2005-2006). Luna Neres. e Concursos - Rubim da Silva
NEC.

27 | 007.002.002/2008 011982/2007-47 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & execugdo do Curso de Especializagdo em 4/1/2008 30/6/2010 R$ 199.750,00 | Prof* Ms. Mestrado em Conceigdo de
Escola, Familia e Sociedade em escolas publicas da rede municipal e Lucinete Educacéo Maria Pereira
estadual- Programa Escola Aberta. Marques Lima. Serra Pinto

28| 007.028.028/2007 010662/2007-75 UFMA FSADU | Projeto Gis Baseado na Web. 26/12/2007 30/6/2009 R$ 85.769,25 | Prof. Dr. DEINF Maria Auxiliadora

Anselmo Freire
Cardoso de
Paiva.

29 | 007.003.003/2008 000207/2008-47 UFMA FJM Apoio estrutural ao desenvolvimentodos projetos de Ensino, Pesquisa, 22/1/2008 |  31/12/2008 | R$ 30.873.463,02 | Dr* Maria do Diretora Geral do | Alice Maria
Extens&o e Desenvolvimento Institucional do Hospital Universitario - Desterro HUUFMA. Rodrigues Diniz
HUUFMA - 2008. Soares

Brand&o do
Nascimento

30 | 007.035.035/2007 011043/2007-03 UFMA FJM Reestruturagéo do Nucleo de Educagao a Distancia da UFMA. 26/12/2007 | 31/10/2009 R$ 629.920,21 | Prof* Ms? Depto. De Letras - | Prof. Domicio
Veraluce Lima | DELER/CCSO Magalhaes
dos Santo. Maciel

31| 007.004.004/2008 011951/2007-95 UFMA FJM Programa de Reestruturagéo e Expans&o da UFMA - REUNI, para 28/1/2008 |  31/12/2010 R$ 3.382.288,87 | Dr. Aldir Aratjo | Pro-Reitoria de Jodo de Deus
ampliacdo Carvalho Filho | Ensino - PROEN. | Mendes da Silva

32 | 007.024.026/2007 010835/2007-51 UFMA FJM Projeto Implantagéo do Nucleo Multidisciplinar de Ensino, Pesquisa e 2112/2007 |  31/112/2010 R$ 1.534.999,00 | Prof° Jocélio CCAA/UFMA Carlos Eduardo
Extensd Universitaria - NUMEPE em Chapadinha. dos Santos Cantanhede

Araljo Silva
33 | 007.007.007/2008 002134/2007-47 UFMA FSADU | Curso de Especializagdo em Metodologia do Ensino da Geografia, 28/2/2008 31/8/2009 R$ 49.198,30 | Prof. Msc. Depto. de Alexandre Vitor
ministrado no Municipio de Pinheiro. Ronaldo Geociéncias/CCH | de Lima Fonseca
Rodrigues (DeGEO)
Araujo
34 | 007.006.006/2008 000435/2008-11 UFMA FSADU | Curso de Especializagdo em Ergonomia. 28/2/2008 31/8/2009 R$99.813,60 | Prof. Dr Dep. de Desenho | Raquel Gomes
Raimundo e Noronha
Lopes Diniz Tecnologia/CCET

35| 007.005.005/2008 012522/0074-6 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural @ melhoria da infra-estrutura da pista de 15/2/2008 |  31/12/2008 R$ 300.000,00 | Prof. Candido | ASEI Alex Fabiano

atletismo do Nucleo de Esportes da UFMA. Augusto Santos Bezerra
Medeiros
Junior.
36 | 007.030.030/2007 011003/2007-52 UFMA FJM Apoio a execucéo do Projeto de Recuperagao da Infra-estrutura Fisica d 27/12/2007 | 31/12/2010 R$ 8.755.434,15 | Prof. Ant6nio PRECAM Alteredo de
Sede do Campus Universitario da UFMA. Cordeiro Jesus Ferreira
Feitosa de Sena
37 | 007.008.008/2008 001710/2008-14 UFMA FSADU | Curso de Especializagdo em Fisiologia da Locomog&o. 4/4/2008 30/9/2009 R$ 78.394,00 | Prof* Msc. Depto. De Sénia Maria de
Elizabeth de Ciéncias Farias Freire.
Sousa Fisiolégicas/CCBS
Barrogueiro.

38 | 002.001.015/2008 005169/2008-13 UFMA FSADU | Prestagéo de apoio técinico e estrutural a execucédo do Projeto Curso de 17/7/2008 |  31/12/2009 R$ 50.067,20 | Prof? DCS/CCSO Welbson do Vale

Especializagdo em Jomalismo Cultural na Conteporaneidade. FRANCISCA Madeira
ESTER DE SA
MARQUES

39| 007.010.018/2008 006535/2008-59 UFMA FSADU | Prestag&o de Servigos e Apoio Técnico e Estrutural a Execugdo do Curso 19/8/2008 31/8/2010 R$ 75.245,00 | Profa. Dra. CCBS Flavia Raquel

de Especializacdo em Imunologia. Rosane Nassar Fernandes do
Meireles Nascimento -
Guerra DEPAT/CCBS

198




40| 007.009.017/2008 004835/2008-02 UFMA FSADU | Prestagéo de Servigos de Apoio Técnico e Estrutural a Execugéo do 19/8/2008 |  31/12/2009 R$ 78.115,18 | Prof. Pedro CCBS José Walter
Curso de Especializagdo em Tecnologia de Alimentos. Jafar Berniz Gonsalves Silva
41 007.001.001/2007 011070/2006-93 UFMA FJM Apoio ao desenvolvimento dos Projetos de Ensino, Pesquisa, Extenséo e 16/1/2007 |  31/12/2007 | R$ 30.914.589,20 | Prof. Natalino | HUUFMA Alice Maria
Desenvolvimento Institucional do Hospital Universitario da UFMA - Salgado Filho. Rodrigues Diniz
HUUFMA, visando a qualificagéo dos alunos oriundos dos cursos da area
de saude da Rede do Sistema Regional de Saude.
421 007.021.029/2008 009451/2008-70 UFMA FSADU | Servigos de apoio técnico e estrutural a execugdo do Proje do Curso de 4/12/2008 30/6/2010 R$ 64.573,53 | Profa. Dra. Departamento de | Prof. Dr. Silvio
Especializgdo em Ciéncias Ambientais: Educagdo, Salide e Ambiente. Wilma dos Biologia Gomes Monteiro
Santos Eugénio
43| 007.009.009/2009 001312/2009-81 UFMA FJM Apoio aos Projetos de Ensino, Pesquisa, Estensao e Desenvolvimento 19/2/2009 28/2/2010 | R$ 38.579.064,05 | Maria do Diretora Geral do | Alice Maria
Institucional do Hospital Universtario da UFMA, visando qualificagdo dos Desterro Soaes | HUUFMA Rodrigues Diniz
alunos dos Cursos de Saude e profissionais da Rede do Sistema Regional Brandao
de Saude. Fortalecimento do HUUFMA. Nascimento
441 007.007.007/2009 013350/2008-00 UFMA FSADU | Projeto "Curso de Atualizagéo: Género e Diversidade na Escola" 5/2/2009 30/6/2010 R$ 146.252,37 | Profa. Sirlene | Curso de Ademir da Rosa
Mora Pinheiro | Pedagogia - Martins
da Silva Campos VIl - Codd
45 007.016.024/2008 005768/2008-30 UFMA FSADU | Prestagéo de Sevigos de Apoio Técnico e Estrutural a execugao do 7/10/2008 1/4/2010 R$ 125.339,24 | Profa. Ms. Departamento de | Profa. Dra. Elba
Projeto do "Curso de Especializagdo em Enfermagem Obstétrica e Luzinea de Enfermagem - Comide Mochel
Obstetricia Social. Maria Pastor CCBS
Santos Frias.
46 | 007.008.008/2009 013346/2008-39 UFMA FSADU | Servigos de de apoio técnico e estrutural a execugdo do 1° ano letivo do 6/2/2009 30/6/2010 R$ 240.000,00 | Prof. José de Departamento de
Projeto "Curso de Licenciatura em Educagéo do Campo", para habilitar Ribamar Sa Economia/CCSo
Professores do Ensino Fundamental nas Escolas do Campo. Silva
471 007.015.015/2009 005657/2009-00 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & execugao do Projeto "Projetando o Esporte da 8/6/2009 30/9/2009 R$ 108.254,40 | Profa. Katia DETEQI/CCET/As
Universidade Federal do Maranhao" Regina sessora de
Marques Moura | Relagdes
Interinstitucionais,
do Gabinete do
Reitor
48 | 007.016.016/2009 006085/2009-80 UFMA FJM Projeto Foruns Institucionais da UFMA em Prol do Desenvolvimento do 23/6/2009 |  31/12/2009 R$ 150.000,00 | Prof.? Katia DETEQI/CCET/As | Agnaldo da Silva
Estado do Maranhao. Regina sessora de Guimarées Filho
Marques Moura | Relagdes
Interinstitucionais,
do Gabinete do
Reitor
491 007.002.002/2009 012689/2008-85 UFMA FSADU | Prestacéo de servicos de apoio técnico e estrutural a execugdo do projeto 5/1/2009 31/8/2010 R$ 137.200,00 | Professor CCH
Formagao Continuada de Professores da Rede Estadual de Ensino do Doutor Carlos
Estado do Maranhao/ Curso Educagao das relaces étinico-raciais. Benedito
Rodrigues da
Silva
50 | 007.018.018/2009 004786/2009-85 UFMA FSADU | Servigos de apoio técnico e estrutural a execugdo do Programa de 30/6/2009 31/7/2010 R$ 334.780,40 | Profa. llma DEII/ICCSO Profa. Francisca
Implementagdo do Programa de Formagao Inicial para Professores na Vieira do das Chagas Silva
Educagéo Infantil - PROINFANTIL no Estado do Maranh&o. Nascimento Lima
51| 007.006.006/2009 012795/2008-65 UFMA FSADU | Projeto "Curso de Licenciatura em Artes Teatro - Modalidade de Educag&o 9/1/2009 30/4/2010 R$ 132.139,10 | Profa. Michele | Depto. De
a Distancia", relativo ao término do 1° ano e oferta do 2° ano, em Séo Nascimento Artes/CCH
Luis, Pinheiro e Imperatriz. Cabral
52 | 007.004.004/2009 012796/2008-09 UFMA FSADU | Projeto "Curso de Licenciatura em Artes Visuais - Modalidade de 9/1/2009 30/4/2010 R$ 129.978,50 | Prof.? Izabel DEART/CCH
Educag&o a Distancia", término do 1° ano e oferta do 2°, em Séo Luis, Mota Costa

Pinheiro e Imperatriz.
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53 | 007.003.003/2009 013347/2008-82 UFMA FSADU | Projeto "Escola que Protege: formagao continuada da educagéo e 12/1/2009 30/6/2010 R$ 210.000,00 | Prof.2 Dra. DE/PROEX Clarice Pinheiro
producéo de material didatico pedagégico em tematicas voltadas para o Maria Cristina Neves
enfrentamento no contexto escolar, das diferentes formas de violéncia Bunn
contra a criangas e adolescentes"

54 | 007.030.038/2008 011852/2008-94 UFMA FSADU | Implementagdo e oferta do 1° e 2° semestres letivos dos cursos aprovados | 31/12/2008 |  31/12/2010 R$ 413.916,04 | Prof.2 Ms? DELER/CCH Ademir da Rosa
no segundo Edital do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB. Veraluce Lima Martins
Cursos de Administrago Bacharelado, Pedagogia, Quimica, Matematica, dos Santos
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura, na modalida

55 | 007.029.037/2008 013530/2008-88 UFMA FSADU | Curso Especial de Licenciatura em pedagogia da Terra, visando formar 30/12/2008 | 31/12/2012 | R$1.800.000,00 | Prof* Dr® DEII/CCSo
100 educadores(as) do campo. Adelaide

Ferreira
Coutinho

56 | 007.022.030/2008 011859/2008-00 UFMA FSADU | Projeto Escola de Conselhos Civitas: Capacitagdo de Conselheiros da 22/12/2008 26/7/2010 R$ 346.786,30 | Prof* Candida | DESES/CCSO
Crianga e do Adolescente em Gestao Publica e Controle Social - da Costa
Programa Nacional de Direitos Humanos.

57 | 007.025.025/2009 006951/2009-34 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural a execugdo dos Cursos de Licenciatura em 11/8/2009 31/8/2013 R$ 1.074.838,00 | Professora ASEI Tania Maria
Ciéncias Exatas, Educacéo Fisica e Filosofia do PROEB - Guimaraes. Cenidalva Serra Ribeiro

Miranda de Amorim
Sousa Teixeira.

58 | 007.024.024/2009 007166/2009-01 UFMA FSADU | Prestag&o de servicos de apoio técnico e estrutural a execucéo do Projeto 4/8/2009 281212011 R$ 63.779,00 | Prof. Dr?, CCBS Profa. Marcia
do Curso de Especializagdo em Ciéncias Ambientais: Educacéo, Satde e Wilma dos Maria Corréa
Ambiente no Municipio de Barreirinhas. Santos Eugénio Régo

59 | 007.028.028/2009 004813/2009-17 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural a execugdo dos Cursos de Ciéncias Exatas e 24/8/2009 31/8/2013 R$ 858.406,00 | Sr* Tania Maria | ASEI Portaria n°
Pedagogia abrangendo um total de 100 (cem) Professores/Alunos em Serra Ribeiro 39/2009 -
pleno exercicio da docéncia mediante o Programa Especial de Formagao Amon PROGF
de Professores para a Educagéo Basica - PROEB no Mu

60 | 007.029.029/2009 007014/2009-09 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & implementagéo do Projeto de 25/8/2009 31/7/2010 R$ 107.908,88 | Prof. Dr. DEINF Luciano Reis
Desenvolvimento de Sistemas de Automag&o de Secretarias Municipais Anselmo Coutinho
de Educagéo Baseado em Software Livre - PROFORTI. Cardoso de

Paiva.

61| 007.027.027/2009 007629/2009-20 UFMA FSADU | Implementagdo do Programa de Formagao Inicial para Professores em 19/8/2009 31/7/2010 R$ 172.040,00 | Maria da Penha | Dpto. De
exercicio na Educagéo Infantil - PROINFANTIL no Estado do Maranhao Tedfilo Educagéo |
Grupo 3, Médulos | e Il

62 | 007.021.021/2009 005828/2009-09 UFMA FSADU | Curso de Especializagdoem Design Gréafico 17/7/2009 31/5/2010 R$ 115.784,00 | Profa. Raquel | DEDET Profa. Inez Maria

Gomes Leite da Silva
Noronha
63 | 007.030.030/2009 008891/2009-95 UFMA FJMONTEL | Apoio Institucional & Divulgagdo do Ensino, Pesquisa e Extrensdo da 10/9/2009 |  31/12/2009 R$ 183.500,00 | Katia Regina DETEQ
LO Universidade Federal do Maranhao Marques Moura

64 | 007.032.032/2009 010003/2009-06 UFMA FSADU | Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia - Os caminhos da Pré-Historia 1/10/2009 |  31/12/2009 R$ 50.000,00 | Profa. Dpto. De Ruy do

no Maranh&o Dra.Gilvanda Tecnologia Nascimento Silva
Silva Nunes Quimica

65 | 007.034.034/2009 007700/2009-74 UFMA FJM Apoio Técnico e Estrutural a execugéo do projeto 22 Oferta do ciclo 1/10/2009 31/7/2010 R$ 176.759,00 | Prof°. Domicio | Demat/CCET Ademir da Rosa
Avangado,3? Oferta do ciclo Intermediario e 42 Oferta do Ciclo Basico do Magalhaes Martins
Programa Midias na Educac&o. Maciel

66 | 007.035.035/2009 009857/2009-37 UFMA FSADU | Projeto Acompanhamento e Monitoramento das A¢des do Plano de Acées 7/10/2009 |  31/12/2009 R$ 1.268.100,00 | Prof.2 ASEI
Articuladas - PAR nos Municipios do Maranhé&o. Cenidalva

Miranda de

Sousa Teixeira
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67 | 007.026.026/2009 007701/2009-18 UFMA FSADU | Cursos de Licenciatura em Ciéncias Exatas, Letras e Continuagao de uma 18/8/2009 31/8/2013 R$ 1.010.403,00 | TANIA MARIA | ASEI
turma de Letras a partir da 102 disciplina do PROEB no municipio de SERRA
URBANO SANTOS RIBEIRO
AMORIM
68 | 003.001.037/2009 004434/2009-00 UFMA FJM Apoio Técnico e Estrutural a implementagéo do Nucleo Hospitalar de 29/10/2009 |  30/11/2010 R$ 60.000,00 | Profa. Liberata | DEENF/CCBS
Epidemiologia Campos
Coimbra
69 | 007.036.036/2009 010829/2009-68 UFMA FSADU | Apoio Técnico e Estrutural a execugéo do Projeto do Curso de 29/10/2009 |  30/11/2010 R$ 529.892,60 | Profa. Ms. Depto. De
Especializagdo em Gestdo Escolar na modalidade a Distancia Lucinete Educagéo | -
Marques Lima | CCSO
70 | 007.041.042/2009 011251/2009-67 UFMA FSADU | Apoio Técnico e Estrutural & execugéo dos cursos de Licenciatura em 25/11/2009 | 31/12/2013 | R$1.074.042,00 | TANIA MARIA | ASEI
Ciéncias Exatas, Educagao e Filosofia do Programa Especial de SERRA
Formagao de Professores para a Educagéo Basica - PROEB para RIBEIRO
professores do Municipio de Pindaré Mirim. AMORIM
71 007.042.043/2009 011249/2009-93 UFMA FSADU | Apoio Técnico e Estrutural & Execugéo dos Cursos de Licenciatura em 25/11/2009 |  31/12/2013 R$ 799.168,00 | TANIA MARIA | ASEI
Letras com habilitagao em Lingua Inglesa e Ciéncias Exatas do PROEB SERRA
no Municipio de Central do Maranh&o. RIBEIRO
AMORIM
72| 007.040.041/2009 012195/2009-81 UFMA FSADU | Projeto Conex&o de Saberes: didlogos entre a Universidade e as 24/11/2009 |  31/10/2010 R$ 423.616,00 | Prof® Dra. Maria | Depto. de Clarice Pinheiro
comunidades populares e Escola Aberta. Cristina Bunn Extensao da Neves
PROEX
73 | 007.045.046/2009 012486/2009-78 UFMA FSADU | Execugéo do Projeto do Curso de Extensdo em Educagéo Integral 711212009 | 31/12/2010 R$ 70.000,00 | Prof? Dra. Dpto. de Educacéo
Modalidade Presencial - Programa Mais Educagéo. Franciscadas | Il
Chagas Silva
Lima
74 | 007.046.047/2009 012846/2009-34 UFMA FSADU | Curso de Licenciatura em Artes Visuais - Modalidade de Educacgéo a 30/11/2009 31/7/2010 R$ 120.716,00 | Prof® Izabel Dpto. De Artes
Distancia Mota Costa
75 | 007.043.044/2009 012801/2009-65 UFMA FSADU | Oferta dos 1° e 2° Semestres dos Cursos do Programa Nacional de 4/12/2009 31/8/2010 |  R$ 1.229.553,20 | Prof. Dr. Othon | NEAD/UFMA Ademir da Rosa
Administragdo Publica (Bacharelado em Administragdo Publica e Cursos de Carvalho Martins
de Especializagdo em Gestéo em Salde e Gestdo Publica Municipal , na Bastos Filho
Modalidade de Educagao a Distancia, em 11 Pélos no Es
76 | 007.044.045/2009 011396/2009-68 UFMA FSADU | Curso de Licenciatura em Artes Teatro - Modalidade de Educacéo a 4/12/2009 31/7/2010 R$ 105.620,00 | Profa. Michele | Depto. De
Distancia, Finalizagdo do Semestre Ill e Desenvolvimento dos Semestres Nascimento Artes/CCH
VeV. Cabral
77 | 007.051.051/2009 013374/2009-37 UFMA FJM Capacitagdo de Parteiras que atuam em Areas sem Profissionais de 11112/2009 |  31/10/2010 R$ 400.015,00 | Maria do HUUFMA FRANCISCA DA
Saude - 2009. Desterro SILVA SOUZA
Soares
Brandao
Nascimento
78 | 007.050.050/2009 013369/2009-2 UFMA FJM Projeto Fortalecimento da Politica Nacional de Atengdo Humanizada ao 11/12/2009 30/9/2010 R$ 520.520,00 | Maria do HUUFMA ROSANGELA
Recém-Nascido - Método Canguru - 2009 Desterro TORQUATO
Soares FERNANDES
Brandao
Nascimento
79 | 007.052.052/2009 133762/0092-4 UFMA FJM Cursos Macro-Regionais para capacitagdo de Profissionais de AIDPI 11112/2009 |  30/11/2010 R$ 279.465,00 | Maria do HUUFMA MARINESE
Neonatal - 2009 Desterro HERMINA
Soares SANTOS
Brandao
Nascimento
80 | 007.053.053/2009 013858/2009-85 UFMA FSADU | Plano Nacional de Formagao de Professores da Educag&o Béasica - 15/12/2009 30/6/2010 R$ 199.080,00 | Prof* Raimunda | ASEI - Assessoria

PARFOR

Marinho Ramos

de Interiorizagdo
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81| 007.054.054/2009 009243/2009-59 UFMA FSADU | Projetos de Extenséo: Controle de Qualidade de Combustiveis Derivados | 15/12/2009 31/7/2010 R$ 36.380,00 | Prof* Aldaléa Lab. de Andlises e | Aderjane Ferreira
de Petréleo;Processos de Produgdo de Biodiesel; controle de Qualidade Lopes Brandes | Pesq.em Quimica | Lacerda
de Biocombustiveis e Nogdes Basicas de Tecnologia em Petrdleo. Marques Analitica de
Petréleo de
Biocombustiveis -
LAPQAP -
DETEQ/CCET
82 | 007.055.055/2009 014445/2009-15 UFMA FJM Apoio técnico e estrutural & execugdo do programa de Formagédo em 2112/2009 |  31/112/2011 R$ 3.242.203,00 | Prof* Dr® Ana ODONTOI/CCBS
Saude da Familia para o estado do MA. Emilia
Figueiredo de
Oliveira
83 | 007.056.056/2009 014446/2009-69 UFMA FJM Apoio técnico e estrutural a execugdo do Curso de Especializagdo em 21122009 |  31/112/2011 R$ 2.226.228,00 | Prof* Dr® Ana ODONTOI/CCBS
Saude Materno Infantil. Emilia
Figueiredo de
Oliveira
84 | 007.058.058/2009 015131/2009-33 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & execugao do Projeto "Escola de Conselhos 30/12/2009 |  31/12/2010 R$ 169.167,85 | Proft Candida | DESES/CCSO
Civitas: Capacitagdo de Conselheiros da Crianga e do Adolescente em da Costa
gestédo Publica e Controle Social".
85 | 007.057.057/2009 013075/2009-05 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural ao Curso de Especializagdo em Tecnologia de 22/12/2009 281212011 R$ 106.458,00 | Prof. Msc. DETEQ/CCET José Wilson da
Alimentos. Pedro Jafar Silva
Berniz
86 | 003.001.001/2010 001863/2010-89 UFMA FJM Apoio do desenvolvimento dos Projetos de Ensino, Pesquisa, Extens&o e 2/3/2010 | 31/12/2010 | R$40.019.719,61 | Lourineide Quadro de Alice Maria
Desenvolvimento Institucional do Hospital Universitario da UFMA, visando Mendes de Servidores do Rodrigues Diniz
a qualificagdo dos alunos oriundos dos Cursos da area de Saude e Jesus Ministério da
profissionais da Rede do Sistema Regional de Sa Saude
87 | 007.002.003/2010 001663/2010-25 UFMA FJM Apoio Técnico e Estrutural a execugao do Projeto de Extenséo Féruns 8/4/2010 |  31/12/2010 R$ 408.000,00
Institucionais promovidos pela UFMA em favor do Desenvolvimento do
Estado do Maranhdo em 2010
88 | 007.048.047/2009 012952/2009-14 UFMA FSADU | Apoio Técnico e Estrutural a continuidade da habilitagéo de 60 10/12/2009 |  31/12/2010 R$ 478.401,70 | Prof° José de | Dpto. de Economia
professores do Ensino Fundamental, da Turma | iniciada em 2009 e Ribamar Sa
habilitar mais 60 professores da Turma Il - 2010, do Ensino Fundamental Silva

das Escolas do Campo, em nivel de licenciatura, com hab
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