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1 IDENTIFICAÇÃO 
ITEM 1 DO CONTEÚDO GERAL DO ANEXO II DA DN TCU 93/2008 
 

Quadro 1 – Identificação de Relatório de Gestão Consolidado 

Poder e Órgão de vinculação 
Poder: Executivo  
Órgão de Vinculação: Ministério da Educação Código SIORG:  467 

Identificação da Unidade Jurisdicionada consolidadora 
Denominação completa: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO – UFMA 
Denominação abreviada: UFMA 
Código SIORG: 467 Código LOA: 26272 Código SIAFI: 26272 
Situação: Ativa 
Natureza Jurídica: Fundação 
Principal Atividade: Educação Código CNAE: 85 
Telefones/Fax de contato: (98) 3301-8003 (98) 3301-8005  
Endereço eletrônico:  reitoria@ufma.br 
Página da Internet: www.ufma.br 
Endereço Postal: Prédio Marechal Castelo Branco – Reitoria - Av. dos Portugueses, s/n, Campus 
Universitário do Bacanga – 65.085-580 - São Luís, MA 

Identificação das Unidades Jurisdicionadas consolidadas 
Nome Situação Código SIORG 

   
   

Normas relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 
Normas de criação e alteração das Unidades Jurisdicionadas 
CRIAÇÃO: LEI Nº 5152 DE 21/10/1966 
DECRETO-LEI Nº 921 DE 10/10/1969 
LEI Nº 5928 DE 29/10/197 
ESTATUTO: RESOLUÇÃO Nº 17/98 – CONSUN DE 22/12/1998 
PARECER 472/94 DA CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DO CONSELHO NACIONAL DE 
EDUCAÇÃO 
PORTARIA MINISTERIAL Nº 1216 – MEC DE 30/07/1999, DOU DE 27/10/1999 
Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das Unidades Jurisdicionadas 
REGIMENTO: RESOLUÇÃO Nº 28/99 – CONSUN DE 17/12/1999 
NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: RESOLUÇÃO Nº 73/04 – CONSUN DE 02/02/2004 
Manuais e publicações relacionadas às atividades das Unidades Jurisdicionadas 
 

Unidades Gestoras e Gestões Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 
Unidades Gestoras Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Código SIAFI Nome 
154041 FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO MARANHÃO 
154072 HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA FUMA 

Gestões Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 
Código SIAFI Nome 

15258 FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO MARANHÃO 
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
154041 15258 
154072 15258 
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2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMÁTICOS 
ITEM 2 DO CONTEÚDO GERAL DO ANEXO II DA DN TCU 93/2008 

 
 
2.1 Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execução das políticas 
públicas 

 
A Universidade Federal do Maranhão - UFMA, Instituição Pública de Ensino, tem 

como missão “gerar, ampliar, difundir e preservar idéias e conhecimentos nos diversos 
campos do saber, propor soluções visando ao desenvolvimento intelectual, humano e sócio-
cultural, bem como à melhoria de qualidade de vida do ser humano em geral e situar-se como 
centro dinâmico de desenvolvimento local, regional e nacional, atuando mediante processos 
integrados de ensino, pesquisa e extensão, no aproveitamento das potencialidades humanas e 
da região e na formação cidadã e profissional, baseada em princípios humanísticos, críticos, 
reflexivos, investigativos, éticos e socialmente responsáveis”.  

Durante seus 43 anos de história, tem exercido suas atividades com vistas ao 
cumprimento de uma tripla missão: a de oferecer ensino de qualidade, a de produzir e 
divulgar conhecimentos e a de fazer chegar à comunidade os resultados do conhecimento 
adquirido e produzido, o que se traduz no sempre mencionado tripé do Ensino, da Pesquisa e 
da Extensão.  

A ação de transmitir e multiplicar conhecimentos, pelas ações de Ensino, abrange 
o Ensino Básico, oferecido pelo Colégio Universitário - COLUN, e o Ensino Superior de 
Graduação e Pós-Graduação. O seu diferencial está exatamente na confluência dessas ações 
de produção de mesmo conhecimento com as atividades de Pesquisa e de Extensão, em que os 
conhecimentos produzidos e adquiridos são postos a serviço da comunidade.  

Cabe à Universidade Federal do Maranhão a execução de Políticas Públicas de 
Ensino Superior, mantendo-se a visão que a orienta de ser um Centro de Excelência em 
conhecimento nas áreas das Ciências Humanas, da Saúde, Sociais Aplicadas e Tecnológicas, e 
estabelecendo-se o prazo de 2013 como meta para que a UFMA se torne referência na região 
Norte-Nordeste. 

Atualmente as ações da Instituição estão centradas nos objetivos fundamentais de 
otimização dos recursos disponibilizados, de iniciativas de expansão, de reestruturação, que se 
anunciam na frase que caracteriza a atual gestão: inovação e  inclusão social.  

Suas atividades obedecem a princípios básicos, como a manutenção da condição 
de Universidade Pública e de Qualidade Social. Em razão de sua condição de Universidade 
pública, a UFMA busca participar da conquista de direitos civis, políticos e sociais, de que 
deriva o exercício da cidadania plena, com as responsabilidades social e ética na promoção da 
qualidade de vida e do desenvolvimento social do Estado, da Região e do País. Essa conquista 
não se restringe à oferta de cotas de vagas especiais para categorias específicas, mas refere-se, 
principalmente, às ações que garantam a permanência de seu alunado, a conclusão dos cursos 
iniciados e a ampliação do acesso ao ensino superior, tanto pela criação de novas vagas como 
pela ativação e criação de Campi no continente, ampliando os limites espaciais de sua 
influência.  

A UFMA manteve, em 2009, sua política de multiplicação de campos 
disciplinares com a diversificação da oferta de cursos com qualidade social para cumprir seu 
compromisso com a produção e socialização da ciência, da tecnologia, das artes, da literatura. 
Manteve também seu compromisso com a formação cultural e profissional de seus quadros, 
sejam eles de docentes, de discentes ou de servidores técnico-administrativos, mantendo-se 
assim a preocupação da UFMA de que essas finalidades institucionais sejam cada vez mais 
acessíveis a todos os segmentos sociais e, em especial, àqueles em condições desiguais de 
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inserção social, e que essas finalidades englobem práticas de ensino, de pesquisa e de 
extensão. 

Por se tratar de uma Instituição pública, a UFMA tem consciência e age no 
sentido de respeitar a necessidade de transparência das intencionalidades em todos os níveis, 
quer sejam aqueles referentes aos projetos formativos, às produções científicas e às práticas 
extensionistas, quer no que diz respeito à organização do trabalho acadêmico, às decisões 
político-administrativas e ao uso de estruturas institucionais e recursos públicos. 

A Instituição participa do Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior - 
SINAES, processo de Avaliação Institucional, que compreende avaliações internas e externas, 
numa busca de aperfeiçoamento permanente e de adequação às circunstâncias sociais, 
econômicas e políticas atuais. 

Engajada no Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das 
Universidades Federais – REUNI, a UFMA tem visto concretizarem-se, no último ano, 
muitos dos anseios da comunidade acadêmica, principalmente no que diz respeito à 
infraestrutura. Com os recursos do REUNI e com outros recursos captados foi possível dar 
início à construção de espaços acadêmicos, como o Centro Pedagógico “Paulo Freire”. 

Ressalte-se também a política de expansão da UFMA que oferece atualmente 10 
cursos regulares de graduação em campi do continente, estando prevista a ampliação da 
oferta, para o que foram realizados investimentos de monta para construir, reformar e equipar 
outros campi. Há assim um esforço planejado para que “todos os campi da UFMA sejam 
pólos na produção de conhecimento com excelência, com pedagogia adequada À cultura local 
e às necessidades do público.”, nas palavras do reitor.   

Em 2009, no âmbito da graduação, merece destaque o aumento de vagas, que 
eram 11.727, em 2007, e passaram a 13.442, em 2009, com uma oferta estimada de 21.842 até 
2012. Atualmente são oferecidos 56 cursos de graduação, 46 no campus sede e 10 em três 
campi no continente – Imperatriz, Chapadinha e Codó. Para 2010/2012 estão previstos mais 7 
novos cursos na sede e 7 em campi do continente, incluindo, além de Imperatriz e Codó, os 
novos campi reestruturados ou criados de São Bernardo (Chapadinha), Bacabal, Grajaú e 
Pinheiro. Nestes campi os cursos serão das novas Licenciaturas em Ciências da Natureza e 
Tecnologias, Ciências Humanas e Linguagens e Códigos, no esforço de atender a necessidade 
de formação dos docentes que atuam no Ensino Básico nessas regiões. 

Em 2009, são dignas de menção, também como políticas de ampliação do raio de 
atuação da UFMA, as ações de Interiorização, que atinge hoje mais de 80 municípios, tanto na 
oferta de cursos de graduação no continente como o Programa Especial de Formação de 
Professores para a Educação Básica – com 1.207 alunos em 8 municípios e com a previsão de 
mais 401 alunos em 4 municípios para 2010 – e o Plano Nacional de Formação de Professores 
para a Educação Básica – PROFEBPAR – que oferece Licenciaturas em Física, Geografia, 
Pedagogia, Português, Sociologia,e Educação Física em 9 localidades totalizando 316 alunos 
– além das ações de Educação na Reforma Agrária (PRONERA), e Educação no Campo e 
Estágio Rural (PROCAMPO, o que totaliza 7.360 alunos atendidos. Vale mencionar também 
a contribuição da UFMA no esforço de diminuição das taxas de analfabetismo com projetos 
como o Alfabetização Solidária – ALFASOL, que conta hoje com 2.395 alfabetizados em 4 
municípios . 

Ainda no sentido da ampliação do número de graduados no Estado e 
especialmente na formação de docentes para a educação básica merecem destaque as ações do 
Núcleo de Educação à Distância-NEAD. A história da educação à distância na UFMA, 
embora recente, tem resultados inversamente proporcionais ao seu curto período de 
existência, tendo obtido resultados relevantes na política de formação e atualização de 
quadros. Essas ações revelam a preocupação da Instituição e o seu compromisso com o 
fortalecimento e o futuro do Estado do Maranhão, ampliando o acesso ao ensino superior, e 
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seu empenho em acompanhar os grandes centros produtores de conhecimento. Em 2009, em 
parceria com a Universidade Aberta do Brasil, a Educação à Distância chegou a 8 municípios 
maranhenses, com os cursos de Administração, Matemática, Pedagogia, Química, Ciências 
Biológicas, Artes e Teatro. 

Na Pesquisa e Pós–Graduação observou-se, em 2009, a mesma tendência de 
crescimento que se verificou na graduação. Em 2009 a UFMA ofereceu 33 cursos de 
Especialização, e conta com 14 cursos de Mestrado e 4 de Doutorado além de ter firmado 
acordo de cooperação com outras Instituições de Ensino para a oferta de 6 DINTER e um 
MINTER, concluído ainda em 2009. Foram aprovados 11 novos programas de Cooperação 
Acadêmica (Procads-Capes) e 2 Casadinhos-CNPq – programas de mobilidade docente e 
discente entre instituições para missão de trabalho/estudo. Além disso, foram captados mais 
de 6 milhões de reais para incremento da pesquisa e pós-graduação nos 6 campi do Maranhão. 
Vale registrar que 92% dos docentes do Estado que possuem bolsas de produtividade do 
CNPq pertencem ao quadro da UFMA e que são desta Instituição 72% dos projetos 
aprovados. 

Na extensão registrou-se um aumento de 50% do número de programas e projetos. 
Foram aprovados pelo PROEXT – 2009 os projetos Atendimento Ambulatorial no Serviço de 
dor do Hospital Universitário e Humanização da Assistência aos Pacientes com Insuficiência 
Renal Crônica em Tratamento Hemodialítico. A extensão compreende além de projetos 
específicos, ações de assistência estudantil  - assistência médica, odontológica e psicológica, 
bolsas e acompanhamento do desempenho acadêmico, entre outras - e projetos culturais que 
já estão consolidados e incorporados ao calendário cultural do Estado. Estima-se que o 
público atingido exceda 59.000 pessoas. É o caso, por exemplo, dos Festivais Maranhenses de 
Canto Lírico e de Coros, este na sua 33ª edição, do Festival Universitário de Reggae e do 
festival Guarnicê de Cinema, este com 32 edições ou ainda as Mostras Maranhenses de 
Humor e de Miniatura Artística. Em 2009, foi realizado o 1º Som na Cuca.   

A UFMA investiu em 2009 na modernização tecnológica, informatizando com 
tecnologia de ponta todos os setores e multiplicando os meios de comunicação interna. Em 
2009, a UFMA atingiu a marca de 2.014 computadores, 261 datashows e 14 kits de 
videoconferência. Outras conquistas em 2009 foram: a implantação da rede de internet sem 
fio em diversos setores, a revitalização da rede lógica para computadores e o novo sistema 
digital de telefonia. Essas iniciativas permitem que a ampliação do número de cursos e 
consequentemente de professores, técnico-administrativos e alunos encontre infraestrutura 
adequada para seu pleno funcionamento, o que significa crescimento com responsabilidade. 

A Universidade mantém o modelo de Gestão Democrática, outro de seus 
princípios, em que as decisões são colegiadas e defende um projeto de inclusão social, que 
está em permanente processo de aperfeiçoamento. Como já foi afirmado anteriormente, um 
processo de gestão democrática pressupõe participação real nas definições de políticas 
internas e sociais, e no esforço para uma gradativa, mas constante, ampliação das condições 
de acesso ao patrimônio cultural que constitui seu acervo de potencialidades. Portanto, trata-
se de uma opção política de compartilhar poder, influenciando a dinâmica da sociedade e da 
instituição universitária, mas usando também, de forma consciente e organizada, esse 
potencial de talentos e a reconhecida competência coletiva na solução de problemas e desafios 
sociais, sempre de forma responsável e comprometida com a qualidade social das ações 
institucionais. 

Mantém-se assim esse princípio e modus operandi, já outras vezes mencionado, 
que se relaciona também com a democratização da ciência, das informações, das relações 
pedagógicas e das relações de poder em todos os níveis administrativos e estruturas 
pedagógicas, visando à tão discutida e desejada autonomia universitária, mediante ação 
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coletiva competente e responsável. Trata-se, portanto, de uma realidade processual, não 
bastando conquistas formais expressas em legislação, ou seja, a autonomia decretada. 

O exercício da autonomia universitária, nas várias instâncias articuladas de gestão 
universitária, é condição necessária para a Instituição dar respostas rápidas e com qualidade a 
demandas de desenvolvimento humano e social. Outro princípio fundamental que orienta as 
ações da UFMA é o da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão na busca da 
construção de um perfil institucional que respeite a diversidade e promova o relacionamento 
de áreas de conhecimento com o objetivo de socialização e de produção da ciência, da 
tecnologia e de outras formas de conhecimento e saberes culturais. 

Em 2009 a UFMA reitera o que afirmou em anos anteriores: “Na realização da 
formação de profissionais que irão atuar no mercado de trabalho e na formação de seus 
quadros, a Universidade deve orientar-se por esse princípio da indissociabilidade entre 
ensino/pesquisa/extensão, promovendo uma integração cada vez maior da relação 
teoria/prática e universidade/sociedade. A UFMA busca formar e desenvolver cidadãos 
críticos, conscientes, livres e éticos, comprometidos com a sociedade em que vivem e com 
uma sólida base científica e cultural, que lhes permita dominar, compreender e analisar a 
realidade, e contribuir para a construção de uma sociedade mais justa e com maior qualidade 
de vida, em igualdade de condições em relação a profissionais de outras regiões e países. 
Pretende-se assim que os sujeitos formados pela UFMA tenham acesso a uma seleção crítica e 
ética de conhecimentos científicos e culturais, que favoreça a formação crítica e a integração 
de campos de conhecimento científico e de outros saberes culturais, bem como a relação 
teoria/prática e a percepção da ciência como construção social. Finalmente a UFMA vem 
buscando, de forma incisiva, a formação continuada e permanente de docentes e técnico-
administrativos, condição indispensável para qualidade social das práticas acadêmicas, 
incentivando a contínua atualização em referenciais teórico-metodológicos, e promovendo 
dessa forma o desenvolvimento dos seus quadros, com ações voltadas para o exercício da 
cidadania e para a formação profissional com conseqüentes resultados positivos para a 
Instituição. Essa formação continuada e permanente vem sendo desenvolvida mediante a 
modalidade universitária (extensão e pós-graduação) ou como processo interativo-reflexivo, 
centrado na análise da prática profissional, na vivência cultural e na prática ainda em 
construção da auto-avaliação, orientando para o desenvolvimento pessoal, profissional e 
institucional, com autonomia”. 

Das crenças acima expostas surge a decisão de promover melhorias promovidas 
nas condições materiais de trabalho, com a reorganização dos ambientes de trabalho, 
valorização profissional, com a efetiva e plena manutenção do plano de carreira e 
implementação de programas de humanização e de valorização da qualidade de vida na 
UFMA, que contribuem para o desenvolvimento pessoal e profissional, com resultados que se 
tornam cada vez mais evidentes e promissores. 

Além disso, a UFMA tem procurado manter a comunidade informada das suas 
ações e decisões contando para isso com a Assessoria de Comunicação – ASCOM e com a 
Rádio Universidade. 

No decorrer do ano de 2009 a Universidade Federal do Maranhão, através da sua 
Assessoria de Comunicação-ASCOM, produziu 1056 clipping e 286 boletins radiofônicos. 
Teve mais de 6 mil atendimentos ao público e 13,9 milhões de acessos, sendo 5 mil  acessos 
no livro guia de matrículas publicadas no sítio da UFMA.  

A ASCOM conseguiu ampliar em mais de 10% a exposição positiva da UFMA na 
mídia local com matérias publicadas em diversos jornais, revistas e rádio fortalecendo a 
imagem da Universidade. 

O trabalho específico de atendimento e produção de textos foi qualificado com 
serviço de estagiários de relações públicas e jornalismo, pois a demanda cresceu em mais de 
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50%. A ASCOM conta hoje com mais de 15 estagiários, inseridos em todos os núcleos, com o 
propósito de fortalecer a relação com a mídia. Além disso, foi realizado em outubro um 
workshop sobre a “Comunicação Pública na UFMA” com o objetivo de melhorar o 
relacionamento com o público interno e a imprensa. 

Com o apoio voluntário de dois alunos e de uma docente do curso de 
Comunicação Social, para supervisão, e a contratação de dois estagiários para 
correspondentes, o Núcleo de Imperatriz ampliou sua ações melhorando o atendimento à 
comunidade interna. 

O Jornal impresso foi editado trimestralmente com distribuição de 8.000 jornais/ 
edição como previsto. A partir da 2ª Edição passou a ter sua editoração eletrônica feita na 
própria assessoria por jornalista selecionado. Foram projetados e publicados encartes 
publicitários de 5 mil unidades para o jornal de gestão com ferramenta de CDR para PDF do 
jornal. 

A ampliação da assessoria para abrigar a Rádio-Web ainda não foi concretizada, 
por falta da aquisição de equipamentos e de infra-estrutura necessária ao funcionamento do 
projeto, mas já foi desenvolvido o projeto técnico para a compra de equipamento e de 
arquitetura para o espaço adequado com a finalidade de dar inicio as operações da Rádio-
Web.  

O arquivamento de fotos online do banco de imagens da UFMA foi sistematizado 
em 80%. Mais de 4 mil fotos estão em bancos de dados virtuais e 15% já estão identificadas 
com legendas e o banco de dados deverá estar pronto para ser disponibilizado no site da 
instituição em 2010.   

Deve-se destacar a importância da Rádio Universidade, não só como campo de 
estágio para alunos de comunicação Social – Radialismo como para divulgação dos eventos 
promovidos e sediados pela UFMA, de matérias sobre novas descobertas científicas com 
programas como o Janela Cultural, o Rádio Ciência e o recentemente retomado rádio-
documentário sobre personalidades culturais maranhenses.  

Finalizando, as atividades da UFMA, em 2009, buscaram atender as finalidades 
que lhe são inerentes, quais sejam: 

Formar profissionais e cidadãos nas diferentes áreas do conhecimento, 
possibilitando-lhes transferir a apropriação de conhecimentos, competências e habilidades 
para o exercício de políticas ocupacionais e sociais qualitativas e contínuas; 

Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino, pesquisa e extensão, e 
com a sua ação, voltada também aos segmentos excluídos socialmente; 

Desenvolver ações de produção acadêmica que visem a apontar propostas 
concretas e exeqüíveis de transformação da sociedade local; 

Promover a divulgação do conhecimento cultural, científico e técnico, que 
constitui patrimônio da humanidade, e comunicar o saber por meio de ensino, de publicações 
ou de outras formas de comunicação; 

Promover a extensão, aberta à participação da população, visando à difusão das 
conquistas e benefícios, resultantes da criação cultural e da pesquisa científica e tecnológica 
gerada pela Instituição. 

A UFMA está diretamente subordinada ao Ministério da Educação, cabendo-lhe 
executar recursos distribuídos pelos seguintes programas e ações: 
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PROGRAMA 0089 - PREVIDÊNCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIÃO 

•••• Ação 26272.0181.0021 – Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores 
Civis 

PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO 

• Ação 26272.2010.0021 – Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores 
e Empregados 

• Ação 26272.2004. 0021 – Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, 
Empregados e seus Dependentes 

• Ação 26272.2010.0021 – Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores 
e Empregados 

• Ação 26272.2011.0021 – Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

• Ação 26272.2012. 0021 – Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

• Ação 26272.2003. 0021 – Ações de Informática 

PROGRAMA 1061 - BRASIL ESCOLARIZADO 

• Ação 26272.2991. 0021 – Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal 
• Ação 26298.8429.0001 – Formação Inicial e Continuada a Distância 

• Ação 26298.8744.0001 – Apoio à Alimentação Escolar na Educação Básica 

• Ação 26291.8429.0001 – Formação Inicial e Continuada a Distância 

PROGRAMA 1062 – DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E 
TECNOLÓGICA 

• Ação 26272.2992. 0021 – Funcionamento da Educação Profissional 
• Ação 26101.6380. 0001 – Fomento ao Desenvolvimento da Educação Profissional 

PROGRAMA 1073 – BRASIL UNIVERSITÁRIO 

• Ação 26272.1H65. 0101 – Expansão do Ensino Superior - Campus de Chapadinha 

• Ação 26272.1H66. 0101 – Expansão do Ensino Superior - Campus de Imperatriz 

• Ação 26272.4002.0021 – Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação 

• Ação 26272.4004.0021 – Serviços à comunidade por meio da extensão  
universitária 

• Ação 4008.26272.0021 – Acervo Bibliográfico destinado às IFES e Hospitais de 
Ensino 

• Ação 26272.4009.0021 – Funcionamento de Cursos de Graduação 

• Ação 26272.6328.0021 – Universidade Aberta e a Distância 

• Ação 26272.8282.0021 – Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – 
REUNI 

• Ação 26272.119X.0021 – REUNI – Readequação da Infra-Estruturação da 
Universidade  Federal do Maranhão (UFMA) 

• Ação 26272.2E14.0021 – Reforma e Modernização de Infra-Estrutura das IFES 

• Ação 26272.2E14.0274 – Reforma e Modernização de Infra-Estrutura das IFES – 
São Luís - MA 
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• Ação 26272.2E14.0316 – Reforma e Modernização de Infra-Estrutura das IFES – 
Campus Imperatriz 

• Ação 26101.4005.0001 – Apoio a Residência Multifuncional 
• Ação 26101.009E.0001 – Concessão de Benefício a Estudantes Estrangeiros em 

Graduação no Brasil 
• Ação 26101.8551.0001 – Complementação para o Funcionamento das Instituições 

Federais de Ensino Superior 

• Ação 26101.8282.0001 – Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – 
REUNI 

PROGRAMA 1375 – DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA PÓS-GRADUAÇÃO E 
DA PESQUISA CIENTÍFICA 

• Ação 26272.4006.0021 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 

• Ação 8667.26272.0021 – Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 

• Ação 26291.0487.0001 – Concessão e Manutenção de Bolsas de Estudos no País 

• Ação 26291.4019.0001 – Fomento à Pós-Graduação 

PROGRAMA 1377 – EDUCAÇÃO PARA A DIVERSIDADE E CIDADANIA 

• Ação 26291.2C68.0001 – Fomento e Inclusão Social e Étnico-Racial na Educação 
Superior 

• Ação 26298.8741.0001 – Desenvolvimento de Projetos Educacionais para Acesso e 
Permanência na Universidade de Estudantes de Baixa Renda e Grupos 
Socialmente Discriminados 

• Ação 26298.8742.0001 - Integração da Comunidade no Espaço Escolar 

PROGRAMA 1448 – QUALIDADE NA ESCOLA 

• Ação 26298.0509.0001 – Apoio ao Desenvolvimento da Educação Básica 

• Ação 26298.8680.0001 – Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de 
Ensino 

• Ação 26298.2272.0001 – Gestão e Administração do Programa 

• Ação 26298.6333.0001 – Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de 
Professores e Profissionais da Educação Básica 

PROGRAMA 0073 – CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO PARA INCLUSÃO E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

• Ação 24101.6702.0001 - Apoio a Projetos e Eventos de Divulgação e Educação 
Científica 

PROGRAMA 8028 - VIVÊNCIA E INICIAÇÃO ESPORTIVA EDUCACIONAL - 
SEGUNDO TEMPO 

• Ação 51101.8767.0001 - Implantação de Infra-Estrutura para o Desenvolvimento 
do Esporte Educacional 

PROGRAMA 0153 – SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E  
DO ADOLESCENTE 
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• Ação 20928.6247.0001 - Capacitação de Profissionais para Promoção e Defesa dos 
Direitos da Criança e do Adolescente 

PROGRAMA 0167 – BRASIL PATRIMÔNIO CULTURAL 

• Ação 42404.4793.0001 - Fomento a Projetos na Área do Patrimônio Cultural  

PROGRAMA 1436 - APERFEIÇOAMENTO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA 
SAÚDE 

• Ação 36901.8628.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Graduação, Pós-
Graduação Stricto e Latu Sensu em Áreas Estratégicas para o SUS 

PROGRAMA 1220 - ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR 
ESPECIALIZADA 

• Ação 36901.8585.0021 - Atenção à Saúde da População para Procedimentos em 
Média e Alta Complexidade 

• Ação 36901.8535.0021 -  Estruturação de Unidades de Atenção Especializada em 
Saúde 

PROGRAMA 1444 - VIGILÂNCIA, PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS E 
AGRAVOS 

• Ação 36901.20AL.0021 - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e 
Municípios Certificados para a Vigilância em Saúde 

PROGRAMA 1312 - PROMOÇÃO DA CAPACIDADE RESOLUTIVA E DA 
HUMANIZAÇÃO NA ATENÇÃO À SAÚDE 

• Ação 36901.6176.0001 - Implementação de  Políticas de Atenção Integral a Saúde 
da Criança - Nacional 
 
 

2.2 Estratégia de atuação da unidade na execução das políticas públicas 
 

Como nos anos anteriores, o orçamento da UFMA, vinculado ao orçamento do MEC, 
de acordo com o Estatuto da Instituição, é descentralizado, sendo cada setor responsável pela 
utilização dos recursos para ele alocados, de acordo com as metas previamente estabelecidas, 
obedecendo sua execução a cronograma definido em conformidade com a legislação pertinente . 
Também como nos anos anteriores a UFMA recebeu recursos subordinados a objetivos 
específicos, liberados por descentralização de créditos. 

A participação da UFMA no Projeto REUNIU exigiu medidas estratégicas de 
reorganização e ampliação da infraestrutura física e de reorganização acadêmica que 
possibilitem a absorção do número progressivamente ampliado de alunos e consequentemente 
de docentes e técnico-administrativos que garantem suporte a esse aumento. 

Vale destacar a permanente preocupação da Gestão da UFMA na busca de 
recursos que garantam o atendimento às necessidades de reformas, ampliações e construções, 
para manutenção e melhoria da qualidade de trabalho da comunidade universitária.  

Foram realizadas reformas de banheiros, pintura de prédios, urbanização dos 
espaços e substituição de equipamentos defasados. Mas a atual gestão preocupou-se também 
em garantir a ampliação e a modernização dos espaços necessários ao pleno desenvolvimento 
das ações de ensino, pesquisa e extensão, com a captação de recursos para a reforma do 
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prédio do antigo Instituto de Letras e Artes - ILA e do Centro de Ciências Humanas -CCH, da 
Pista de atletismo e Vestuário do Setor de Esportes, dos prédios da Pós-Graduação em 
Políticas Públicas, do prédio do Núcleo de Educação à Distância, da adaptação do Restaurante 
Universitário e dos banheiros da área de vivência, da reforma e ampliação do prédio de 
Odontologia e do Núcleo de Tecnologia e Informação - NTI, do prédio de Pós-Graduação em 
Ciências Humanas e Sociais e da própria Prefeitura de Campus, responsável pelas obras, entre 
outros. Destaque-se, entretanto, as conquistas há muito necessárias e agora urgentes, como a  
construção, em andamento, do Centro Pedagógico Paulo Freire – um complexo de 60 salas de 
aula, auditórios, para 500 lugares, áreas de vivência e serviços e para tutoria pedagógica, 
modernamente adaptado para portadores de necessidades especiais - do Prédio da TV 
Universitária, da Concha Acústica, da Quadra Poliesportiva do Núcleo de Esportes, da Casa 
da Justiça e da Biblioteca Central, algumas dessas obras em andamento ou em processo de 
licitação.   

Merece destaque a decisão de ampliar as ações de construção, reforma e 
adequação de espaços aos campi do continente – Imperatriz, Chapadinha, Codó, São 
Bernardo, Bacabal, Grajaú e Pinheiro - preparando-os para a oferta de novos cursos, 
principalmente de licenciatura, e atendendo assim à estratégia adotada para facilitar e ampliar 
o acesso ao ensino superior. 

Outras medidas importantes referem-se à melhoria das condições de segurança e 
preservação do patrimônio institucional, que compreenderam a construção de muros de 
entorno dos campi, cuja segunda parte do Campus sede foi concluída em 2009, limpeza de 
áreas, patrulhamento ostensivo e divulgação de notas informativas sobre cuidados de 
segurança. Outras ações de maior porte exigiram atenção por parte da administração superior, 
no sentido de captar recursos que possibilitassem a reconstrução e revitalização de espaços, 
alguns deles com notável valor arquitetônico e histórico, garantindo assim a preservação e 
utilização plena desses imóveis, com a recuperação do Palácio Cristo-Rei e a restauração e 
requalificação da Fábrica Santa Amélia. 

Destaque-se que a Gestão obteve êxito na execução desses recursos, porque manteve 
a estratégia de iniciar com antecedência os procedimentos licitatórios relativos aos projetos de 
captação de recursos, no sentido de dar maior agilidade e eficiência à execução desses recursos, 
utilizando como parceiras suas Fundações de Apoio apenas para os projetos voltados para o 
ensino, pesquisa, extensão.  

Em 2009, a UFMA realizou concursos para garantir a demanda crescente, e amenizar 
as pendências decorrentes do crescimento da Universidade – em razão do aumento de novos 
cursos de graduação e de pós-graduação, além da expansão dos campi no interior do Estado. 

Apesar da realização de concursos, manteve-se a dificuldade para executar 
algumas de suas atividades e para atendimento das demandas, em razão da insuficiência de 
servidores, especialmente quando se trata de servidores especializados. Como medida para 
amenizar essa situação, a Administração optou por terceirizar, na forma da lei, algumas 
categorias de servidores, visando suprir tal deficiência. 

No que diz respeito ao quadro discente, manteve-se a política de cotas para 
garantir a execução de ações de inclusão social, em que se incluem também as ações de 
assistência estudantil, com bolsas, alimentação, assistência médico-odontológica e apoio à 
participação em eventos acadêmicos, culturais e esportivos. Foram ampliadas ainda as ações 
decorrentes do programa de Mobilidade Estudantil, nacional e internacional, com participação 
da UFMA no Programa Erasmus Mundus, que possibilita aos discentes a vivência de outras 
realidades, e o PEC-G, programa pelo qual a UFMA recebeu, em 2009, estudantes africanos e 
do Paraguai. 

Para assegurar as intenções manifestas de inclusão social, as estratégias adotadas 
não se limitam à adesão ao sistema de cotas, mas incluem a expansão das atividades para além 
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dos limites da Ilha, com a participação da Assessoria de Interiorização, a oferta da Educação à 
distância, como potencial meio de atender as demandas de locais de difícil acesso, em um 
estado de grandes dimensões como é o caso do Maranhão e ainda a contratação de pessoal 
especializado e de equipamentos - como a tecnologia Mecdaisy, que aperfeiçoa o trabalho de 
conversão de textos em áudio - e a adequação de espaços para portadores de necessidades 
especiais, como previsto para o prédio do Centro de Ciências Sociais. 

Merece menção também, em 2009, a adesão da UFMA ao Exame Nacional do 
Ensino Médio - ENEM, para seleção de estudantes, em substituição ao vestibular, na 
expectativa de preencher todas as 3.932 vagas disponibilizadas e de incentivar a mobilidade 
estudantil. 

Ressalte-se ainda que se mantém a progressão positiva no que diz respeito ao 
índice de qualificação dos docentes da UFMA, graças às políticas agressivas de incentivo à 
qualificação dos docentes da casa e à decisão de realizar, prioritariamente, concursos para 
doutores, além da iniciativa de ampliação da oferta de cursos de pós-graduação oferecidos 
pela Instituição ou em convênio com outras instituições. A qualificação de seus quadros 
estendeu-se também aos servidores técnico-administrativos com a permanente oferta de 
cursos de capacitação. Estão em curva ascendente também os números referentes projetos e 
grupos de pesquisa e em bolsas de iniciação científica, e foram tomadas as iniciativas 
necessárias para a renovação do parque gráfico, o que permitirá a multiplicação de obras 
editadas, divulgando-se assim o resultado dessas pesquisas; vale mencionar, no primeiro 
semestre de 2009, que foram efetivadas 140.437 impressões de livros, revistas jornais, 
panfletos e outros tipos de impressos. 

Em que pesem as dificuldades surgidas em decorrência da amplitude e 
diversidade de ações necessárias à manutenção e expansão mencionadas, a UFMA executou 
seu orçamento em conformidade com suas Ações e Programas tendo obtido um retorno 
positivo das ações implementadas e mantendo o foco na intenção de permanecer inovando 
com inclusão social.  
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2.3 PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

2.3.1 PROGRAMAS E AÇÕES 

2.3.1.1 PROGRAMA 0089 - PREVIDÊNCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA 

UNIÃO 

Dados Gerais do Programa 
Tipo Finalístico 

Objetivo Geral Assegurar os benefícios previdenciários legalmente 
estabelecidos aos servidores inativos da União e seus 
pensionistas e dependentes 

Gerente do Programa Ministério da Previdência Social 

Gerente executivo Ministério da Previdência Social 

Indicadores ou parâmetros utilizados Taxa de Comprometimento da Receita Líquida da União 

Público-alvo (beneficiário) Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, 
servidores inativos, dependentes e pensionistas. 

 

Principais Ações do Programa 

− 26272.0181.0021 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões -Servidores Civis 

2.3.1.1.1 Ação 26272.0181.0021 – Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores 

Civis 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Operações Especiais 

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do 
Poder Executivo ou aos seus pensionistas em cumprimento as 
disposições contidas em regime previdenciário próprio. 

Descrição Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário próprio dos 
servidos públicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, 
incluídas a aposentadoria/pensão mensal, a gratificação natalina e as 
eventuais despesas de exercícios anteriores. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

Pró-Reitoria de Recursos Humanos 

Produto (bem ou serviço) Pessoa Beneficiada 

Valor Autorizado 91.267.959,00 

Valor Empenhado 91.267.959,00 
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Os recursos desta ação, relativos a Benefícios Previdenciários, foram 

implementados conforme demonstrado no Quadro 1. Deve-se esclarecer que as 

aposentadorias e pensões concedidas no âmbito desta instituição têm fundamento nos artigos 

186 a 195 e 215 a 225 da Lei nº 8.112/90 e respectivas alterações, mediante processos 

individuais, submetidos a exame e parecer prévio da Procuradoria Jurídica e julgamento dos 

órgãos de controle. 

De acordo com dados extraídos do SIAPE, a realidade de benefícios 

previdenciários concedidos entre 2008 e 2009 é a seguinte: 

 

Quadro 2 – Benefícios Previdenciários Concedidos 

 2008 2009 VARIAÇÃO(%) 

APOSENTADOS 1.109 1.123 1,26% 

PENSIONISTAS 252 267 5,95% 

Fonte: PRH 

 

Há de se registrar que 38 aposentadorias foram concedidas no exercício de 2009. 

No que respeita à concessão de pensões, deve-se observar que não há 

previsibilidade em relação ao quantitativo de ocorrências em razão do fato gerador. 

Entretanto, registre-se que foram concedidas 13  benefícios em 2008 e 26 em 2009. 

No exercício de 2009 foram realizados 02 (dois) concursos públicos para 

provimento de vagas do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo em Educação, Programas 

Expansão e Reuni, ressaltando-se que a realização de concursos para provimento de vagas do 

quadro docente fica a cargo da Pró-Reitoria de Ensino. Foram providos, ao todo, 168 

servidores, dos quais 49 técnico-administrativos e 119 docentes. 

A composição da força de trabalho paga através do sistema SIAPE, nos últimos 

três anos, tendo por referência 31/12 de cada ano e a despesa integral incorrida em cada 

exercício está demonstrada no Anexo II.  

 

2.3.1.2 PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO 

Dados Gerais do Programa 
Tipo Apoio Administrativo 

Objetivo Geral Prover os órgãos da União dos meios administrativos 
para a implementação e gestão de seus programas 
finalísticos.  

Gerente do Programa Ministério da Educação 
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Gerente executivo Ministério da Educação 

Indicadores ou parâmetros utilizados Não existe 

Público-alvo (beneficiário) Governo 

 

Principais Ações do Programa 

- Ação 26272.2004.0021 – Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, 

Empregados e seus Dependentes. 

- Ação 26272.2010.0021 – Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 

Empregados. 

- Ação 26272.2011.0021 – Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados. 

- Ação 26272.2012.0021 – Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados. 

- Ação 26272.2003.0001 – Ações de Informática. 

2.3.1.2.1 Ação 26272.2004.0021 – Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, 

Empregados e seus Dependentes 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e 
pensionistas condições para manutenção da saúde física e mental. 

Descrição Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e odontológica 
aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e 
pensionistas.  

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Recursos Humanos 

Produto (bem ou serviço) Pessoa Beneficiada 

Valor Autorizado 4.245.061,00 

Valor Empenhado 1.597.274,99 

 

No que respeita à Assistência à Saúde, 1.818 beneficiários foram assistidos pelo 

convênio GEAP, entre servidores titulares e seus dependentes. Foram ainda atendidos mais 

300 servidores entre ativos e inativos que não optaram pelo Convênio GEAP, para fins de 

Ressarcimento de Contrapartida de Plano de Saúde.  
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As ações de Assistência e Bem-Estar foram alinhadas ao Programa de Assistência 

e Bem-Estar do Servidor (PABS), cujas ações compreenderam reativação, ampliação e 

continuidade de projetos. 

Além disso, a Pró-Reitoria de Recursos Humanos por meio da Divisão de 

Qualidade de Vida realizou diferentes atividades visando a melhoria da qualidade de vida do 

servidor (Anexo III). 

 

2.3.1.2.2 Ação 26272.2010.0021 – Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos 

Servidores e Empregados 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condições 
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3º do 
Decreto 977, de 10/11/93. 

Descrição Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no 
contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que 
tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispõe o Decreto 977/93. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Recursos Humanos 

Produto (bem ou serviço) Criança atendida 

Valor Autorizado 213.163,00 

Valor Empenhado 156.552,67 

 

2.3.1.2.3 Ação 26272.2011.0021 – Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Efetivar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, de 
natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas 
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou 
interestadual pelos militares, servidores e empregados públicos da 
Administração Federal direta, autárquica e fundacional da União, bem 
como aquisição de vale-transporte para os empregados das empresas 
públicas e sociedades de economia mista integrantes dos orçamentos 
fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residências para 
os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e 
alterações, e Medida Provisória nº 2.165-36, de 23 de agosto de 2001. 
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Descrição Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela União, de natureza 
jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas 
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos 
militares, servidores e empregados públicos da Administração Federal 
direta, autárquica e fundacional da União, nos deslocamentos de suas 
residências para os locais de trabalho e vice-versa. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Recursos Humanos 

Produto (bem ou serviço) Servidor beneficiado 

Valor Autorizado 421.893,00 

Valor Empenhado 374.086,01 

 

2.3.1.2.4 Ação 26272.2012.0021 – Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Conceder o auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago na 
proporção dos dias trabalhados e custeado com recursos do órgão ou 
entidade de lotação ou exercício do servidor ou empregado, aquisição de 
vale ou ticket-alimentação ou refeição ou manutenção de refeitório. 

Descrição Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o auxílio-
alimentação aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 
9527/97, ou mediante aquisição de vale ou ticket-alimentação ou refeição 
ou, ainda, por meio da manutenção de refeitório. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Recursos Humanos 

Produto (bem ou serviço) Servidor beneficiado 

Valor Autorizado 2.829.986,00 

Valor Empenhado 2.830.076,00 

 

Os Benefícios em pecúnia, instituídos por normas específicas, e referentes às 

ações acima mencionadas, concedidos aos servidores, são: AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO, 

AUXÍLIO-TRANSPORTE e ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR. 
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O quantitativo de beneficiários varia de acordo com a evolução do quadro e 

conforme o atingimento da idade limite do dependente, no caso específico da assistência pré-

escolar. 

Demonstra-se, a seguir o quantitativo de beneficiários, englobando as duas 

UPAGs (006 e 147), realidade de dezembro de 2009:  

 

Quadro 3 – Quantitativo de Beneficiários 

AUXÍLIO 

ALIMENTAÇÃO 

AUXÍLIO 

TRANSPORTE 

ASSISTÊNCIA PRÉ-

ESCOLAR 

2.862 1.417 440 

Fonte: PRH 

 

2.3.1.2.5 Ação 26272.2003.0021 – Ações de Informática 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Proporcionar recursos relacionados à área de informática que contribuam 
para manutenção e aperfeiçoamento das atividades desenvolvidas pela 
Administração Pública Federal 

Descrição Despesas relacionadas com informática, como apoio ao desenvolvimento 
de serviços técnicos e administrativos; serviços de atendimento e 
manutenção na área de informática; desenvolvimento de aplicações na 
área de informática; manutenção de equipamentos de informática; 
contratação de serviços de qualquer natureza na área de informática 
(consultoria, infra-estrutura e serviços); locação e aquisição de 
equipamentos de informática; aquisição de materiais de consumo na área 
de informática e softwares 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI 

Produto (bem ou serviço) --- 

Valor Autorizado 200.000,00 

Valor Empenhado 176.192,35 

 

Esta Ação está diretamente vinculada à área de informática de responsabilidade do 

Núcleo de Tecnologia da Informação-NTI. A UFMA assinou convênio com a UFRN, no 

segundo semestre de 2009, para implantação dos sistemas corporativos, estando já realizadas 

20% das ações, cujo término está previsto para 2012. 
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No que se refere à compra de equipamentos, foram adquiridos cerca de 500 

computadores/monitores, 800 equipamentos para regulação de energia e 150 impressoras.  

 Foi implantada também a nova central telefônica, com 90% do projeto concluído, 

restando apenas a interligação do campus de São Luís com Imperatriz e Chapadinha, prevista 

para 2010.  

Merece especial destaque a implantação da rede wireless, à qual já têm acesso o 

CCET, CCH, CCSO, NIB, COLUN, CEB, NEAD, NTI, Imperatriz, Pinheiro, Codó e 

Castelão, o que representa 60% do que foi planejado para 2009. Em 2010 deverá ser 

concluído o projeto. 

Foi realizado também o projeto técnico para padronização dos equipamentos de 

videoconferência CODEC e MCU, tendo sido adquirido o material necessário.  

 

2.3.1.3 PROGRAMA 1061 - BRASIL ESCOLARIZADO 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Finalístico 

Objetivo Geral Contribuir para a universalização da Educação Básica, 
assegurando eqüidade nas condições de acesso e 
permanência. 

Gerente do Programa Daniel Silva Balaban – FNDE 

Gerente executivo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 

Indicadores ou parâmetros utilizados Taxa de freqüência à escola da população na faixa etária 
de 0 a 3 anos; 

Taxa de freqüência bruta ao Ensino Médio; 

Taxa de freqüência líquida ao Ensino Fundamental da 
população na faixa etária de 7 a 14 anos; 

Taxa de freqüência líquida ao Ensino Médio da 
população na faixa etária de 15 a 17 anos; 

Taxa de frequência líquida à Pré-escola da população na 
faixa etária de 4 a 6 anos. 

Público-alvo (beneficiário) Crianças e adolescentes matriculados na Educação Básica 

 

Principais Ações do Programa 

− Ação 2991.26272.0021 – Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal 

− Ação 26298.8429.0001 - Formação Inicial e Continuada a Distância 

− Ação 26298.8744.0001 - Apoio à Alimentação Escolar na Educação Básica 

− Ação 26291.8429.0001 - Formação Inicial e Continuada à Distância 
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2.3.1.3.1 Ação 26272.2991.0021 – Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Garantir a manutenção e custeio da rede federal responsável pela oferta 
de vagas de Ensino Médio, visando melhoria de sua qualidade e 
propiciando condições para absorver as mudanças das novas diretrizes 
para este nível de ensino. 

Descrição Manutenção das instituições, por meio da sua gestão administrativa, 
financeira e técnica, de modo a propiciar condições de funcionamento do 
Ensino Médio, inclusive na modalidade Educação de Jovens e Adultos, 
nas instituições federais de ensino e no Colégio Pedro II, incluindo 
restauração/modernização das edificações/instalações por meio de obras 
de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação, bem 
como aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aqueles inerentes 
às pequenas obras, observados os limites da legislação vigente. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Coordenador da Ação Rosária de Fátima Silva 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Colégio Universitário – COLUN 

Produto (bem ou serviço) Aluno Matriculado 

Valor Autorizado 277.051,00 

Valor Empenhado 265.049,78 

 

O Colégio Universitário - COLUN, unidade acadêmica da Universidade Federal 

do Maranhão, funciona como Colégio de Aplicação no oferecimento da Educação Básica 

(Ensino Fundamental e Médio) e Educação Profissional, atendendo 1032 alunos, sendo 254 

do Ensino Fundamental, 483 do Ensino Médio e 295 dos Cursos Técnicos (Administração, 

Meio Ambiente e Enfermagem). 

O COLUN tem como atribuições o desenvolvimento de Estágio Curricular para os 

diferentes cursos de formação de professores da Universidade Federal do Maranhão, e 

especialmente o estágio das Licenciaturas, com 91 (noventa e um) atendimentos neste ano. 

Constitui-se como laboratório de experiências inovadoras, para o desenvolvimento de 

habilidades e competências, cujo objetivo é o acesso ao conhecimento, para o que contribuem 

os Projetos desenvolvidos. 

Os recursos recebidos foram destinados a aquisição de Material de Consumo e 

Expediente; Passagens e Diárias; Serviços de Terceiros de Pessoa Física e Pessoa Jurídica, 

conforme Quadro  3. 
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Quadro 4 – Demonstrativo das Atividades Executadas em 2009 – COLUN - Funcionamento 

do Ensino Médio na Rede Federal 

Atividades Executadas 

Material de Consumo e Expediente: (Material de Laboratório; Copa/Cozinha; Material 

Educativo/Esportivo; Bandeiras; Combustível; Material de Limpeza e Higienização ; Kit 

Escolar; Pasta para Docentes; Mochila Escolar e Material Gráfico e outros). 

Passagens e despesas com Locomoção – funcionamento da educação profissional  

Diárias / Funcionários 

Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física – Diárias de Colaboradores Eventuais 

(Professores e Alunos do COLUN) 

Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica – (serviços gráficos; Recuperação de 

Equipamentos; Confecção de Medalhas; Transporte de Carga) 

Fonte: COLUN 

 

Foram realizadas as seguintes ações: 

• Organização do Espaço Físico da Escola – necessária a cada ano letivo, 

compreende reparos na estrutura física (telhados, mobílias, equipamentos) e aquisição de 

novos equipamentos (armários, mesas, cadeiras), além da limpeza geral da escola, pintura, 

impressão gráfica e outras necessidades. Destaque-se a ampliação e reforma dos espaços do 

Colégio – refeitório, cozinha e sala da Diretoria e construção de salas de aula.  

• Projetos Didáticos – A escola desenvolveu projetos que permitissem 

melhoramento no processo ensino aprendizagem, objetivando a construção de uma cultura 

inclusiva, em que as diferenças são respeitadas, além da construção de uma convivência 

saudável. Citem-se como exemplos: Projeto Valorizando a Vida; Projecto Allende; Projeto de 

Educação Ambiental: “Plante e Colha essa Idéia” (formação de monitores e agentes mirins do 

Colégio Universitário); Projeto de Xadrez e Projeto de Aprendizagem de Música 

Instrumental; Projeto Aprendendo a Envelhecer Entrando em Cena, Projeto  Estrepolias  em 

ação (recreio dirigido) e Cursos de Capacitação em LIBRAS e BRAILLE. 

 

2.3.1.3.2 Ação 26298.8429.0001 - Formação Inicial e Continuada a Distância 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Realizar capacitação e formação inicial e continuada, a distância e semi-
presencial, de professores para atuação nas escolas da educação infantil, 
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do ensino fundamental e do ensino médio e de profissionais para atuarem 
no ensino médio integrado, na gestão pública e em áreas especificas. 

Descrição Financiamento da Infra-estrutura das Instituições Públicas Ensino 
Superior - IPES e dos pólos de apoio presencial parceiros do Sistema 
Universidade Aberta-UAB, visando implementação e custeio dos cursos 
a distância. Manutenção do sistema de acompanhamento e de avaliação 
periódica do funcionamento dos pólos e cursos da Universidade Aberta 
do Brasil, realizada por comissões compostas por consultores nacionais e 
servidores em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituições privadas 
sem fins lucrativos e organismos internacionais. São previstas, também, a 
aquisição de softwares educacionais, a produção e adequação de 
conteúdos pedagógicos em multimeios, a customização, atualização e 
manutenção de ambientes para EAD e portais de conteúdo e aquisição de 
materiais educacionais e de equipamentos que as viabilizem. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26298 / 153173 / 15253 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Núcleo de Educação à Distância – NEAD e Departamento de Artes – 
DEART/CCH 

Coordenador da ação Demerval Bruzzi 

Produto (bem ou serviço) Aluno matriculado 

Valor Recebido 685.161,40 

Valor Empenhado 685.161,40 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação – FNDE, destinados a vários Programas: 

1 – Programa de Formação Inicial para Professores em exercício na Educação 

Infantil – PROINFANTIL: 

Recebido .................................... R$ 506.820,40 

Empenhado ................................ R$ 506.820,40 

O Programa de Formação Inicial para Professores em exercício na Educação 

Infantil – PROINFANTIL é um programa desenvolvido pela União, em parceria com Estados 

e Municípios, correspondendo a cada ente federado, diferentes responsabilidades definidas 

nas Diretrizes Gerais do Programa e estabelecidas em um Acordo de Participação, que é 

assinado pelas três instâncias envolvidas.  

O Programa é um curso semipresencial de formação em nível médio, na 

modalidade Normal, emergencial, oferecido para professores em exercício que atuam na rede 

pública e na rede privada sem fins lucrativos (filantrópicas, comunitárias ou confessionais, 
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conveniadas ou não), dos sistemas municipais e estaduais de ensino. Tem duração de 2 anos, 

perfazendo um total de 3.392 horas, distribuídas em quatro módulos semestrais de 848 horas 

cada um. Para ser matriculado no curso, o professor deverá ter idade mínima de 18 anos 

completos até o final do módulo I do curso; estar atuando há pelo menos seis meses como 

docente; permanecer em exercício durante os 2 anos do curso, tendo vínculo estabelecido com 

a Instituição de Educação.   

É importante destacar que, em nível nacional, o Ministério da Educação, 

responsabiliza-se pela elaboração da proposta técnica, pedagógica e financeira; pela produção, 

impressão e distribuição de materiais (Guia de Estudo); pela estratégia de implementação do 

programa; pela formação das equipes envolvidas; pelo acompanhamento, monitoramento e 

avaliação de todas as ações, entre outras. 

Para a implementação do Programa, o Ministério da Educação propôs que 

algumas das responsabilidades acima referidas que dizem respeito à União fossem executadas 

mediante parceria estabelecida entre este Ministério e Universidades públicas federais, por 

meio de descentralização de crédito. Tais responsabilidades são assim descritas: articulações 

com equipes estaduais de gerenciamento do programa; contratos de assessores técnico-

pedagógicos para atuar nos estados envolvidos; operacionalização das formações das equipes 

de formadores; elaboração, impressão e distribuição de provas dos estados e aprimoramento 

do sistema de avaliação do programa, acrescidas das providências necessárias a sua plena 

execução. 

O Programa de Formação Inicial para Professores em exercício na Educação 

Infantil – PROINFANTIL proposto pelo Ministério da Educação – MEC, vem atender as 

metas do PNE no que se refere à elevação do nível da qualidade de ensino no país. 

A Universidade Federal do Maranhão se insere no PROINFANTIL para 

implementar as atividades previstas na sua execução no estado do Maranhão, mediante 

parceria com o Ministério da Educação e parceria com a Fundação Sousândrade. As 

atividades previstas podem ser assim descritas: realização de eventos para a formação de 

Agências Formadoras – AGFs (Coordenador, Tutores Professores Formadores e APEIs) para 

operacionalização dos módulos I, II, III e IV; elaboração, impressão e distribuição de provas 

bimestrais, recuperação, provas especiais e dependência; acompanhamento técnico-

pedagógico, avaliação e aprimoramento do Programa no referido Estado, acrescido de 

providências necessárias a sua plena execução.  

O recurso recebido e empenhado para este Programa, no valor de R$ 506.820,40 

(quinhentos e seis mil, oitocentos e vinte reais e quarenta centavos), visa dar continuidade à 
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implementação do Grupo 3, Módulos I e II do PROINFANTIL, para professores cursistas no 

Estado do Maranhão.  
O PROINFANTIL Grupo 3 no Estado do Maranhão atende 738 Professores 

Cursistas (PC) por intermédio de 8 Agências Formadoras (AGF) abrangendo 26 municípios e 

68 Tutores (TR) conforme quadro abaixo. Além dos PC e TR, compõe a estrutura de cada 

AGF: 1 Coordenador; 1 Articulador Pedagógico (APEI); 6 Professores Formadores e 1 

secretário. O Papel da Universidade é o de formar as Agências Formadoras e acompanhar os 

desdobramentos no processo pedagógico. 

 

Quadro 5 – Abrangência do PROINFATIL no Estado do Maranhão 

AGF – BACABAL PC TR  AGF – BARRA DO CORDA PC TR 

Bacabal 8 1  Itaipava do Grajaú 27 3 

Lagoa Grande 10 1  Lima Campos 20 2 

Lago da Pedra 9 1  São José dos Basílios 19 2 

Lago do Junco 15 2  São Roberto do Maranhão 12 1 

Paulo Ramos 19 2  Trizidela do Vale 26 2 

Monção 30 3  AGF – IMPERATRIZ PC TR 

AGF – BOM JARDIM PC TR  Campestre do Maranhão 16 2 

Bom Jardim 30 1  Lageado Novo 21 2 

Zé Doca 23 3  São Pedro da Água Branca 40 4 

Governador Newton Belo 57 4  AGF – SÃO LUÍS PC TR 

AGF – PINHEIRO PC TR  Humberto de Campos 8 1 

Palmeirândia  43 4  Pirapemas 33 3 

Santa Helena 56 6  Primeira Cruz 50 4 

AGF – TIMON PC TR  AGF – TUNTUM PC TR 

Afonso Cunha 72 7  Tuntum 18 2 

São João do Sóter 31 3  Dom Pedro 33 3 
Fonte: PROEX / NEaD / PPGE / DE I e II 

 

A coordenação do PROINFANTIL na UFMA desenvolveu de junho a dezembro 

de 2009 o Módulo I e está em processo de desenvolvimento do Módulo II que iniciou em 

dezembro do mesmo ano e será concluído em junho de 2010. Além disso, vem realizando 

reuniões de rotina e também para planejamento do próximo evento de Formação das Agências 

Formadoras Módulo III previsto para junho de 2010. 

2 – Programa de Formação Continuada em Mídias na Educação: 

Recebido .................................... R$ 176.759,00 

Empenhado ................................ R$ 176.759,00 
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O Programa de Formação Continuada em Mídias na Educação tem como objetivo 

proporcionar uma vivência pedagógica articulada nas diferentes mídias (TV e Vídeo, Rádio, 

Informática e Internet e Material Impresso) e em suas linguagens específicas, permeadas pela 

interatividade e pela experiência multimidiática, tanto do ponto de vista da leitura crítica 

quanto da capacidade de autoria e de estímulo à tutoria dos alunos.  

O recurso recebido e empenhado, no valor de R$ 151.608,00 (cento e cinqüenta e 

um mil, seiscentos e oito reais), visa agilizar as ações de implementação da 3ª Oferta do Ciclo 

Intermediário do Programa, ofertando 200 vagas, com carga horária total de 180 horas, e da 4ª 

Oferta do Ciclo Básico do Programa, ofertando 1.200 vagas, com carga horária total de 120 

horas, todas para professores (portadores de nível superior completo) da rede estadual e 

municipal do Estado do Maranhão. 

O valor recebido e empenhado referente ao mesmo Programa acima citado, no 

valor de R$ 25.151,00 (vinte e cinco mil, cento e cinqüenta e um reais) destinou-se à 

implementação da 1ª e 2ª Oferta do Ciclo Avançado do Programa, ofertando 74 vagas para 

professores (portadores de nível superior completo) da rede estadual e municipal do Estado do 

Maranhão, com carga horária total de 379 horas. 

No ano de 2009, o Programa Mídias na Educação realizou a formação de 

professores em três níveis: 3a oferta do Básico (concluída); o Intermediário, em duas ofertas: 

a 2a Oferta (concluída) e 3a oferta (iniciada em novembro); e o Avançado, em duas ofertas: 

1a (iniciada em fevereiro) e 2a (iniciada em outubro). 

Havia uma previsão de formação de 1201 professores na 3a oferta do Ciclo 

Básico, entretanto, só foi possível, por motivos técnicos, matricular 271 (22,6%). Dos 

matriculados, apenas 208 concluíram o ciclo.  

Para o desenvolvimento dos ciclos foram contratados três profissionais para 

darem apoio à secretaria e à administração de plataforma de aprendizagem virtual (e-

Proinfo). 

No término dos ciclos Básico e Intermediário e início do ciclo Avançado (1a e 2a 

ofertas) foram realizados encontros presenciais. 

O Programa também ofertou um curso de formação de tutores (150 vagas), que 

necessitou da contratação de dois profissionais da equipe de tutores do Programa. Um 

terceiro tutor foi cedido pela SEDUC. 

3 – Curso de Licenciatura em Artes Visuais: 

Recebido .................................... R$ 1.582,00 

Empenhado ................................ R$ 1.582,00 
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O Curso de Licenciatura em Artes Visuais tem como objetivo promover a 

formação de professores que atuam no sistema público de ensino e não possuem habilitação 

legal para o exercício na licenciatura, e insere-se no esforço pela melhoria da qualidade do 

ensino na educação básica. O curso está sendo ofertado em três pólos do Estado do Maranhão: 

São Luís, Pinheiro e Imperatriz, atendendo demandas maranhenses, assim como nos Estados 

de Tocantins e Pará. Cada pólo está ofertando 25 vagas, perfazendo um total de 75 vagas. O 

recurso recebido e empenhado, no valor de R$ 1.582,00 (hum mil, quinhentos e oitenta e dois 

reais), foi destinado à aquisição de coleções e materiais bibliográficos, totalizando 30 livros. 

 

2.3.1.3.3 Ação 26298.8744.0001 - Apoio à Alimentação Escolar na Educação Básica 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Atender as necessidades nutricionais dos alunos, durante sua 
permanência na escola, contribuindo para o seu crescimento e 
desenvolvimento, para a aprendizagem e o rendimento escolar, bem 
como para a formação de hábitos alimentares saudáveis 

Descrição Esta ação é conhecida como Programa Nacional de Alimentação Escolar 
(PNAE). Ela visa efetuar transferência direta de recursos financeiros às 
secretarias de educação dos Estados e do Distrito Federal, às prefeituras 
municipais e às escolas federais para atender alunos da educação básica 
matriculados em escolas públicas e nas filantrópicas, que tenham registro 
e certificado no Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS) e que 
oferecem alimentação escolar e, ainda, as escolas indígenas e escolas 
localizadas em comunidades quilombolas declaradas no censo escolar. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26298 / 153173 / 15253 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Colégio Universitário – COLUN 

Coordenador da ação Hélis Sacaé Humeno 

Produto (bem ou serviço) Aluno atendido 

Valor Recebido 47.651,92 

Valor Empenhado 47.651,92 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação – FNDE, referentes ao Programa Nacional de Alimentação 

Escolar – PNAE, empregados em aquisição de gêneros alimentícios de qualidade, para 
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atendimento a alunos do Ensino Fundamental. Este programa é particularmente importante 

para o COLUN, em função da precariedade da situação sócio-econômica majoritária do seu 

alunado, além de garantir um direito social.  

Deste Programa, foram destinados R$ 18.612,00 (Dezoito mil Seiscentos e doze 

reais para a Merenda Escolar do Ensino Fundamental e o restante para a Merenda Escolar do 

Ensino Médio. 

Foram atendidos, no Ensino Fundamental, 254 (duzentos e cinqüenta e quatro) 

alunos e, no Ensino Médio, 483 (quatrocentos e oitenta e três) alunos. Foram servidas 80.333 

refeições ao ano e atendidos 109 (cento e nove) dias. 

O Custo Médio de cada Refeição é de R$ 0,59 (cinqüenta e nove centavos). 

É necessário reconhecer as dificuldades ainda existentes no atendimento da 

merenda em razão das instalações físicas inadequadas, em espaço pequeno, sem infra-

estrutura, estando prevista para o início de 2010 a ampliação da cozinha e construção do 

refeitório. 

 

2.3.1.3.4 Ação 26291.8429.0001 - Formação Inicial e Continuada a Distância 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Realizar capacitação e formação inicial e continuada, a distância e semi-
presencial, de professores para atuação nas escolas da educação infantil, 
do ensino fundamental e do ensino médio e de profissionais para atuarem 
no ensino médio integrado, na gestão pública e em áreas especificas. 

Descrição Financiamento da Infra-estrutura das Instituições Públicas Ensino 
Superior - IPES e dos pólos de apoio presencial parceiros do Sistema 
Universidade Aberta-UAB, visando implementação e custeio dos cursos 
a distância. Manutenção do sistema de acompanhamento e de avaliação 
periódica do funcionamento dos pólos e cursos da Universidade Aberta 
do Brasil, realizada por comissões compostas por consultores nacionais e 
servidores em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituições privadas 
sem fins lucrativos e organismos internacionais. São previstas, também, a 
aquisição de softwares educacionais, a produção e adequação de 
conteúdos pedagógicos em multimeios, a customização, atualização e 
manutenção de ambientes para EAD e portais de conteúdo e aquisição de 
materiais educacionais e de equipamentos que as viabilizem. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundação coordenação de aperfeiçoamento de pessoal de nível superior – 
CAPES 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26291 / 154003 / 15279 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por Núcleo de Educação à Distância – NEAD 
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gerenciamento ou execução 

Coordenador da ação Grace Tavares Vieira 

Produto (bem ou serviço) Aluno matriculado 

Valor Recebido 1.804.193,57 

Valor Empenhado 1.804.193,57 

 

Recursos recebidos através de descentralização de crédito do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação – FNDE, destinados a: 

1 – Programa Nacional de Formação em Administração Pública – PNAP: 

Recebido .................................... R$ 1.229.553,20 

Empenhado ................................ R$ 1.229.553,20 

O Programa Nacional de Formação em Administração Pública – PNAP tem como 

objetivo implantar e oferecer os Cursos de Administração Pública – Bacharelado e Pós-

Graduação Latu Sensu em Gestão Pública, Gestão Pública Municipal e Gestão em Saúde, 

viabilizando a oferta das disciplinas que integram o 1º e 2º semestres dos referidos cursos nos 

pólos de Bom Jesus das Selvas, Codó, Caxias, Grajaú, Humberto de Campos, Imperatriz, 

Pinheiro, Porto Franco, Balsas, Timon e Viana. O recurso recebido e empenhado, no valor de 

R$ 1.229.553,20 (um milhão, duzentos e vinte e nove mil, quinhentos e cinqüenta e três reais 

e vinte centavos) destina-se à implantação e implementação dos referidos cursos, tendo como 

resultados iniciais o deslocamento de professores para a realização de aulas presenciais, no 

pólo de Porto Franco – MA e a visita in loco para conhecimento/interação com os alunos 

Também, para os novos pólos implantados de EaD, ocorreram visitas técnicas, 

verificação de infra-estrutura; reuniões com prefeitos, secretários de educação e 

coordenadores de pólo. 

2 – Universidade Aberta do Brasil – UAB-CAPES: 

Recebido .................................... R$ 348.304,37 

Empenhado ................................ R$ 348.304,37 

O objetivo do sistema UAB é desenvolver a modalidade de educação a distância, 

com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educação 

superior no País, além de ampliar o acesso à educação superior pública levando tais cursos às 

diferentes regiões do país. 

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) não propõe a criação de uma 

nova instituição de ensino, mas sim, a articulação das já existentes, possibilitando levar ensino 
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superior público de qualidade aos municípios brasileiros que não possuem cursos de formação 

superior ou cujos cursos ofertados não são suficientes para atender a todos os cidadãos. 

Os recursos foram destinados à aquisição de mobiliário e equipamentos para 

estruturação física dos ambientes envolvidos na oferta dos cursos pela Universidade Federal 

do Maranhão no âmbito da Universidade Aberta do Brasil – UAB-CAPES, oferecendo maior 

qualidade aos atores envolvidos na educação à distância, e compreendendo as seguintes ações: 

1- Reestruturação do NEAD 

2- Compra de Equipamentos 

3- Execução do 1º e 2º semestres de Administração – Bacharelado e Química 

– Licenciatura UAB1 

4- Execução do 3ª e 4º semestres de Administração – Bacharelado e Química 

– Licenciatura UAB1 

5- Execução do 1º e 2º semestres de Administração, C. Biológicas, 

Matemática, Pedagogia e Química UAB2 

6- Curso de Capacitação para professores UAB 

7- Curso de Gênero e Diversidade na Escola 

8- Implementação do Programa Nacional de Formação de Administradores 

Públicos e Implementação do Programa UnaSUS. 

A UFMA conta hoje com uma infra-estrutura para videoconferência composta por 

dois ambientes no NEAD, localizado no prédio Castelão, destinado a geração de 

conteúdos e secretária. Nesse ambiente pode-se abrigar os grupos de trabalho e demais 

atores envolvidos (tutores, coordenadores, etc). 

Atualmente, o Núcleo de Educação a Distância da UFMA dispõe de 

microcomputadores, fax, lousa interativa, aparelhagem de edição; salas apropriadas para 

desenvolvimento das atividades ligadas a Educação a Distância. Conta com projetos que são 

reflexos de constantes interações deste Núcleo com FNDE/CAPES/MEC, para aumento da 

capacidade de produção e sua qualidade de ensino, favorecendo indivíduos que estão fora do 

alcance de um ensino superior de qualidade e lhes oferecendo uma chance de aprendizado.  

Como resultados dessas ações obtivemos a expansão e melhoramento do espaço 

físico que coordena as ações dos cursos ligados a EAD, que é o Núcleo de Educação a 

Distância. A compra de equipamentos resultou no melhoramento da comunicação, das mídias 

e das tecnologias que acompanham a Educação a Distância, como videoconferência, vídeo-

aula e gravação de aulas, para melhorar a qualidade das atividades que envolvem professor e 

aluno. Além disso, os equipamentos comprados, foram enviados para os pólos UFMA/UAB 
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no interior, e também para coordenações de cursos no Campus do Bacanga, como 

complemento de material que agiliza e multiplica as atividades de coordenadores de pólo, 

tutores presenciais e tutores a distância. Na execução dos cursos ofertados pelo NEAD houve, 

como resultado, a inclusão de 405 alunos na Instituição. Já o curso de capacitação foi 

realizado para preparar professores e tutores na modalidade a distância, visto que a maior 

parte não possui conhecimento especifico na área.   

3 – Curso de Licenciatura em Teatro à Distância: 

Recebido .................................... R$ 105.620,00 

Empenhado ................................ R$ 105.620,00 

Recursos destinados à implantação e implementação do Curso de Licenciatura em 

Teatro à Distância, no âmbito do Pró-Licenciatura fase II, referente ao término do primeiro 

ano e oferta do segundo ano do referido curso.  O curso está sendo oferecido em três pólos: 

São Luís, Imperatriz e Pinheiro, e atende às demandas das regiões circunvizinhas 

maranhenses, e ainda dos Estados do Tocantins e Pará, ofertando 25 vagas por pólo, 

perfazendo um total de 75 vagas. 

4 – Curso de Licenciatura em Artes Visuais: 

Recebido .................................... R$ 120.716,00 

Empenhado ................................ R$ 120.716,00 

O Curso de Licenciatura em Artes Visuais tem como objetivo promover a 

formação de professores que atuam no sistema público de ensino e não possuem habilitação 

legal para o exercício na licenciatura, e insere-se também no esforço pela melhoria da 

qualidade do ensino na educação básica. O curso está sendo ofertado em três pólos do Estado 

do Maranhão: São Luís, Pinheiro e Imperatriz, atendendo demandas maranhenses, assim 

como nos Estados de Tocantins e Pará. Cada pólo está ofertando 25 vagas, perfazendo um 

total de 75 vagas. O recurso recebido e empenhado, no valor de R$ 120.716,00 (cento e vinte, 

setecentos e dezesseis reais), foi destinado a custear as atividades do 3º semestre e 

desenvolvimento dos 4º e 5º semestres do referido curso, no âmbito do Programa Pró-

Licenciatura fase II. 

No que se refere à formação da equipe pedagógica, foi dada continuidade ao 

trabalho iniciado pela UnB, através de um curso a distância, em 2009, voltado para 

formadores e tutores. Quanto à produção de material didático (módulos), a equipe da UFMA 

vem acompanhando e dando sugestões de aperfeiçoamento através da plataforma Moodle. No 

decorrer dos anos 2008 e 2009 foram capacitados todos os professores-formadores que 
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ministraram módulos, ao tempo em que os coordenadores de pólo e tutores iam se 

aperfeiçoando nas ferramentas do AVA. 

Assim, a formação continuada da equipe pedagógica – coordenadores, formadores 

e tutores – vem ocorrendo através de reuniões, treinamento e sessões de avaliação, tratando 

dos assuntos de interesse do curso, ao mesmo tempo em que favorecem o planejamento e 

preparação das aulas, fomentando assim o domínio das TICS e instigando o interesse em 

relação ao projeto de curso. 

O ambiente virtual de aprendizagem (AVA), foi desenvolvido pelo NEAD-

UFMA. O AVA conta com sala equipada em cada um dos pólos, incluindo fóruns, chats e 

outros recursos de ensino-aprendizagem. 

Em 2009 não ocorreu processo seletivo (vestibular), continuando ativos os alunos 

matriculados em 2008, ou seja: 25 alunos no pólo Imperatriz, 25 alunos no pólo Pinheiro e 25 

alunos no pólo São Luís. 

Nos pólos de São Luís, Imperatriz e Pinheiro todos os alunos estão aprovados nos 

módulos iniciais até o módulo 7, e o número de evadidos por pólo foi: pólo São Luís: 04 

alunos; pólo Pinheiro: 03 alunos; pólo Imperatriz: 03 alunos. 

Entre as causas de evasão foram detectadas casos de dificuldades de adaptação à 

modalidade a distância; de alunos vinculados a outros cursos de graduação; de dificuldade de 

acesso à Internet nos municípios em que residem; de locomoção dos alunos desses municípios 

aos pólos, no caso de Pinheiro e Imperatriz. 

Para fins de registro cumpre considerar o impacto positivo e favorável que o curso 

de Licenciatura em Artes Visuais vem provocando no Ensino Superior, com reflexos 

evidentes na sociedade como um todo. 

O fato de a UFMA não ter, anteriormente, nenhum curso ativo na área de artes no 

interior maranhense, motivou sobremaneira as pessoas que integram o quadro discente e 

docente desse curso, além do setor público, nas áreas relacionadas à cultura e educação. 

 

2.3.1.4 PROGRAMA 1062 – DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Finalístico 

Objetivo Geral Ampliar a oferta da educação profissional nos cursos de níveis técnico e 
tecnológicos, com melhoria da qualidade. 

Gerente do Programa Eliezer Moreira Pacheco 
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Gerente executivo Ministério da Educação 

Indicadores ou parâmetros 
utilizados 

Número-Índice de Matrículas Iniciais na Educação Profissional de Nível 

Técnico; 

Número-Índice de Matrículas Iniciais na Educação Profissional de Nível 

Tecnológico. 

Público-alvo (beneficiário) Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formação 
profissional técnica, e superior tecnológica, alunos de pós-graduação, 
professores e pesquisadores. 

 

Principais Ações do Programa 

− 26272.2992.0021 – Funcionamento da Educação Profissional 

− 26101.6380.0001 - Fomento ao Desenvolvimento da Educação Profissional 

2.3.1.4.1 Ação 26272.2992.0021 – Funcionamento da Educação Profissional 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Garantir a manutenção e custeio das instituições da rede federal de 
educação profissional, visando assegurar o desempenho da sua 
finalidade precípua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e 
melhoria contínua de qualidade do ensino. 

Descrição Manutenção das instituições, por meio da sua gestão administrativa, 
financeira e técnica incluindo participação em colegiados que 
congreguem o conjunto dessa instituição, assegurando condições de 
funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim-processos 
de ensino x aprendizagem.  

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Colégio Universitário – COLUN 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Aluno Matriculado 

Valor Autorizado 554.541,00 

Valor Empenhado 551,693,66 

 

Os recursos recebidos do Programa Desenvolvimento de Educação Profissional 

Tecnológica, no valor de R$ 554.541,00 (Quinhentos e cinqüenta e quatro mil reais) foram 

destinados a custeio – R$ 474.541,00 (Quatrocentos e setenta e quatro reais e quinhentos e 

quarenta e um reais) – e capital – R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). 
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Os recursos foram aplicados na aquisição de Material Permanente; Material de 

Consumo e Expediente; Passagens e Diárias; Serviços de Terceiros de Pessoa Física 

(Regência de Cursos de BRAILE e LIBRAS e Curso de Música Instrumental; Banca de 

Concurso, Anuidade do CONDETUF e outros, conforme relação abaixo: 

 

Quadro 6 – Demonstrativo das Atividades Executadas em 2009 – COLUN - Funcionamento 

da Educação Profissional 

Atividades Executadas 

Material Permanente – utensílios e equipamentos (Aparelho Telefônico; Capela de 
Exaustão com Gabinete; Destilador de Água com sistema de suporte para parede; 
PHMETRO com Gabinete; Aparelhos de Ar Condicionado SPLIT; NOTEBOOK; Mesas p/ 
Escritório; SCANNER; Armário p/ Escritório; Cadeira p/ Escritório) 
Material de Consumo (Material de Expediente; Farmacológico; Copa/Cozinha; Material de 
Limpeza e Produto de Higienização; Colchonetes; Acondicionamento e Embalagem) 
Passagens e despesas com Locomoção – funcionamento da educação profissional  
Diárias / Funcionários 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física – funcionamento da educação profissional 
(Cursos de BBRAILE; LIBRAS; Curso de Música; e Banca de Concurso) 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica – Funcionamento da Educação Profissional 
(CEMAR; CAEMA; Anuidade do CONDETUF; Hospedagem; Serviço de Transporte e 
Reformas 

 

Com os recursos recebidos foi possível realizar as seguintes ações, indispensáveis 

para o desenvolvimento de um ensino de qualidade: 

Manutenção de Laboratórios – foram adquiridos novos equipamentos, como 

Capela de exaustão com Gabinete, Destilador de água com sistema de suporte para a parede e 

Phmetro com Gabinete, entre outros. 

Contratação de Profissionais – foi preenchido, para Docentes, um total de 13 

vagas, 05 ainda em processo de contratação. Para a Carreira de Técnico-Administrativo, 03 

(três) profissionais de nível Intermediário (um Transcritor em BRAILLE, um Intérprete em 

LIBRAS, um Assistente Administrativo; 02 (dois) Técnicos de nível Superior – Técnico em 

Assuntos Educacionais e Assistente Social – e 03 (três) Técnicos em Laboratório de Ciências, 

Enfermagem e Informática), que ainda não assumiram.  

Aquisição de Materiais – foram adquiridos aparelhos de Data Show, Notebook, 

Scanner, Computadores, Kit Escolar, para dar suporte ao desenvolvimento das atividades 

administrativas e didático-pedagógicas; e aparelhos de ar condicionado para climatização das 

salas de aula. Ressalte-se que a climatização das salas não foi ainda realizada, em função da 
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necessidade de um trabalho de preparação do ambiente, que antecede a climatização, com o 

rebaixamento do forro. 

 

2.3.1.4.2 Ação 26101.6380.0001 - Fomento ao Desenvolvimento da Educação Profissional 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Promover a modernização e atualização das instituições de ensino da 
Educação Profissional, incluindo as instituições que ofertam educação 
profissional do campo de modo a possibilitar a elevação de 
escolaridade de jovens e adultos, garantindo o ingresso dos que se 
encontram fora da escola formal e assegurando condições 
físicas/técnicas e administrativas para o desenvolvimento da nova 
política da Educação Profissional. 

Descrição Suporte para implementação da expansão e desenvolvimento referente 
à formação de alunos, expansão de vagas, modernização tecnológica 
de laboratórios, modernização do processo didático pedagógico, 
aquisição de máquinas e equipamentos. Além de apoio pedagógico a 
projetos de Educação Profissional do campo, e elevação de 
escolaridade de Jovens e adultos, incluindo capacitação de docentes, 
bolsas de trabalho para monitores, melhoria de infra-estrutura, 
equipamentos e outros. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica – SETEC 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26101 / 150016 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Colégio Universitário – COLUN 

Coordenador da ação Alexandre Martins Vidor 

Produto (bem ou serviço) Instituição apoiada 

Valor Recebido 368.995,98 

Valor Empenhado 368.995,98 

 

Recursos recebidos através de descentralização de crédito da Secretaria de 

Educação Profissional e Tecnológica - SETEC, destinados a: 

1 – Desenvolvimento das Atividades Didático-Pedagógicas: 

Recebido .................................... R$ 47.273,98 

Empenhado ................................ R$ 47.273,98 

2 – Ampliação do refeitório, cozinha e salas da diretoria do COLUN: 

Recebido .................................... R$ 150.000,00 
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Empenhado ................................ R$ 150.000,00 

3 – Construção de salas de aula e rampa do COLUN: 

Recebido .................................... R$ 150.000,00 

Empenhado ................................ R$ 150.000,00 

4 – Aquisição de telescópio computadorizado para o COLUN: 

Recebido .................................... R$ 21.722,00 

Empenhado ................................ R$ 21.722,00 

As obras pelas quais se fez opção visam a atender a necessidade de criar 

ambientes adequados à ampliação desejada de oferta de ensino, bem como a garantir o acesso 

a pessoas com necessidades especiais.  

Todas as ações referentes à reforma e ampliação de espaços foram licitadas, 

estando previsto o início das obras para o começo de 2010. Destaque-se a aquisição de 

moderno Telescópio Computadorizado, para ampliar pesquisa científica sobre a astronomia e 

de materiais para dar suporte ao desenvolvimento das atividades didático-pedagógicas. 

 

2.3.1.5 PROGRAMA 1073 – BRASIL UNIVERSITÁRIO 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Programa Finalístico 

Objetivo Geral Ampliar com qualidade o acesso ao Ensino de 
Graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a 
disseminar o conhecimento. 

Gerente do Programa Maria Do Rosário De Holanda Cunha Cardoso 

Gerente executivo Ministério da Educação 

Indicadores ou parâmetros utilizados Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercício na 
Educação Superior; 

Taxa de Docentes (em Exercício) com Doutorado 
Atuando nas Instituições Federais de Educação Superior - 
Graduação Presencial; 

Taxa de Docentes (em Exercício) com Graduação 
Atuando nas Instituições Federais de Educação Superior - 
Graduação Presencial; 

Taxa de Docentes (em Exercício) com Mestrado Atuando 
nas Instituições Federais de Educação Superior – 
Graduação; 

Taxa de Matrícula de Alunos em Instituições Federais de 
Educação Superior - Graduação Presencial - no Turno 
Noturno; 

Taxa de Matrículas de Alunos em Cursos de Graduação 
Presenciais no Turno Noturno. 



 

44 

 

Público-alvo (beneficiário) Alunos e professores das Instituições Federais de Ensino 
Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas. 

 

Principais Ações do Programa 

− 26272.1H65.0101 – Expansão do Ensino Superior - Campus de Chapadinha. 

− 26272.1H66.0101 – Expansão do Ensino Superior - Campus de Imperatriz. 

− 26272.4002.0021 – Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação. 

− 26272.4004.0021 – Serviços à comunidade por meio da extensão universitária. 

− 26272.4008.0021 – Acervo Bibliográfico destinado às IFES e Hospitais de Ensino. 

− 26272.4009.0021 – Funcionamento de Cursos de Graduação. 

− 26272.6328.0021 – Universidade Aberta e a Distância. 

− 26272.8282.0021 – Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – 

REUNI. 

− 26272.119X.0021 – REUNI – Readequação da Infra-Estruturação da Universidade 

Federal do Maranhão (UFMA). 

− 26272.2E14.0021 – Reforma e Modernização de Infra-Estrutura das IFES. 

− 26272.2E14.0274 – Reforma e Modernização de Infra-Estrutura das IFES – São 

Luís-MA. 

− 26272.2E14.0316 – Reforma e Modernização de Infra-Estrutura das IFES – Campus 

Imperatriz. 

− 26101.4005.0001 – Apoio a Residência Multifuncional 

− 26101.009E.0001 – Concessão de Benefício a Estudantes Estrangeiros em 

Graduação no Brasil. 

− 26101.8551.0001 – Complementação para o Funcionamento das Instituições 

Federais de Ensino Superior. 

− 26101.8282.0001 – Reestruturação e Expansão das Universidades Federais - 

REUNI. 

2.3.1.5.1 Ação 26272.1H65.0101 – Expansão do Ensino Superior - Campus de 

Chapadinha 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Projeto 

Finalidade Viabilizar a implantação do Campus de Chapadinha, objetivando 
aumentar a oferta de vagas da educação superior de graduação e pós-
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graduação, realizar atividades de extensão e desenvolver pesquisas. 

Descrição Construção e reforma de edifícios, aquisição de equipamentos, 
manutenção, serviços de terceirização, por meio de licitações de acordo 
com as legislações específicas. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Centro de Ciências Agrárias e Ambientais - Chapadinha / Assessoria de 
Interiorização / UFMA 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Vaga Disponibilizada 

Valor Autorizado 2.449.906,00 

Valor Empenhado 2.326.722,28 

 

Dos recursos empenhados, grande parte correspondeu a despesas de custeio, 

aplicadas, principalmente, nas despesas de funcionamento do Campus de Chapadinha, como: 

energia elétrica, aluguel de galpão, serviços de limpeza, serviços de vigilância, locação de 

máquinas copiadoras, locação de imóvel, locação de mão-de-obra, bolsas, material de 

consumo, recuperação de bens móveis e imóveis e manutenção de equipamentos em geral. O 

saldo restante correspondeu a despesas de capital, aplicadas, principalmente, em: aquisição de 

equipamentos de informática e de equipamentos de laboratório em geral. 

O Centro de Ciências Agrárias e Ambientais -CCAA– Campus IV, em 

Chapadinha – MA oferece os cursos de Agronomia, bacharelado, nos turnos matutino e 

vespertino; Biologia, bacharelado e licenciatura, no turno diurno e Zootecnia, bacharelado, 

turno diurno (matutino e vespertino), todos com 40 (quarenta) vagas totais anuais cada um. 

Em que pese a recente implantação deste Campus Universitário fora da sede, o CCAA 

consolida-se, cada vez mais, como o principal centro de ensino superior da Mesorregião do 

Leste Maranhense, estando presente em diversas atividades, sejam elas de ensino, pesquisa ou 

extensão, em parceria com a sociedade. 

Destaca-se que o CCAA também foi inserido no Programa de Apoio ao Plano de 

Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI e contribuirá para a oferta 

de vagas e democratização do ensino superior e para a qualidade dos serviços prestados à 

sociedade maranhense. É importante ressaltar que as conquistas foram ações conjuntas de 

todos os que fazem a Universidade Federal do Maranhão. 

No que diz respeito a equipamentos, houve uma expressiva melhoria das 

condições de trabalho.  
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Como o centro não dispunha de espaço físico suficiente para as atividades 

acadêmicas e administrativas, o CCAA firmou contrato com um colégio particular, sem que 

ocorresse suspensão das aulas, possibilitando assim que planos acadêmicos fossem concluídos 

no período previsto. Por meio da realização de concurso público, o CCAA ampliou o número 

de docentes doutores. 

O número de alunos do centro ainda é considerado modesto, visto que a região só 

a partir de 2006 começou a contar efetivamente com os cursos ofertados pela UFMA, mas a 

cada ano a concorrência vem aumentando.  

Mantém-se a revista científica criada em novembro de 2007, chamada Revista 

Trópica – Ciências Agrárias e Biológicas, totalmente eletrônica e, desde 2007, mantém-se o 

incentivo a projetos de pesquisa e de extensão desenvolvidos por professores do centro. 

Registre-se também a criação da empresa Junior de Agronomia e Zootecnia – 

ECOJAGRO que possibilita a 15 estudantes desenvolver o lado empreendedor para atuar no 

mercado de trabalho. 

Uma das maiores obras de infraestrutura da Universidade Federal do Maranhão, 

com mais de 700 mil metros quadrados de área coberta, é justamente o prédio central, que 

conta com vários laboratórios, salas de aulas, auditório, biblioteca, área de vivência entre 

outros e se constituirá no maior prédio público de Chapadinha e região. Além dessa, outras 

ações estão em andamento, como a implantação de uma Casa de Vegetação (estufa) para 

realização de experimentos nas áreas de fisiologia vegetal, produção de mudas, forragicultura, 

solos, irrigação entre outros, e a aquisição de mais quatro; a viabilização de áreas para 

realização de experimentos; a aquisição de equipamentos topográficos e de materiais e 

equipamentos para os diversos laboratórios. 

 

2.3.1.5.2 Ação 26272.1H66.0101 – Expansão do Ensino Superior - Campus de Imperatriz 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Projeto 

Finalidade Viabilizar a implantação do Campus de Imperatriz, objetivando aumentar 
a oferta de vagas da educação superior de graduação e pós-graduação, 
realizar atividades de extensão e desenvolver pesquisas. 

Descrição Construção e reforma de edifícios, aquisição de equipamentos, 
manutenção, serviços de terceirização, por meio de licitações de acordo 
com as legislações específicas. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 
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Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Centro de Ciências Sociais, Saúde e Tecnologia - Imperatriz / Assessoria 
de Interiorização / UFMA 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Vaga Disponibilizada 

Valor Autorizado 2.460.198,00 

Valor Empenhado 2.435.579,61 

 

Dos recursos empenhados, grande parte correspondeu a despesas de custeio, 

aplicadas, principalmente, nas despesas de funcionamento do Campus de Imperatriz, como: 

energia elétrica, água e esgoto, serviços de limpeza, serviços de vigilância, seguro veículos, bolsas, 

material de consumo, locação de máquinas copiadoras, locação de equipamentos e locação de 

mão-de-obra. O saldo restante correspondeu a despesas de capital, aplicado principalmente em: 

equipamentos de informática e equipamentos de laboratórios em geral.  

Em 2009, o desenvolvimento da vida acadêmico-administrativa do Centro de 

Ciências Sociais, Saúde e Tecnologia – Campus II – Imperatriz manteve a prioridade das 

seguintes diretrizes gerais: 

� Melhoria da qualidade acadêmica. 

� Modernização e desenvolvimento institucional. 

� Eficiência da gestão acadêmico-administrativa. 

� Adequação das condições-meio básicas (infraestrutura e recursos humanos e 

orçamentário-financeiros) aos objetivos das atividades-fim. 

Vinculados organicamente a essas diretrizes gerais, buscou-se alcançar os objetivos 

específicos abaixo listados: 

� Expandir e desenvolver as atividades de ensino. 

� Melhorar o desempenho das atividades de pesquisa. 

� Aumentar a integração da UFMA com o desenvolvimento do Maranhão, em 

especial a região Sudoeste do Estado. 

� Melhorar as condições infraestruturais e básicas de funcionamento. 

 

2.3.1.5.3 Ação 26272.4002.0021 – Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação. 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduação, oferecendo assistência 
alimentar, incluindo a manutenção de restaurantes universitários, auxílio 
alojamento, incluindo manutenção de casas de estudantes, auxílio 
transporte, e assistência médico-odontológica. 
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Descrição Fornecimento ou auxílio para o acesso a alimentação, atendimento 
médico-odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas 
típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja pertinente 
sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do estudante no 
ensino superior. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Restaurante Universitário – RU 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Aluno Assistido 

Valor Autorizado 3.481.867,00 

Valor Empenhado 3.381.864,39 

A UFMA congrega esforços de vários setores para ampliar e consolidar o trabalho 

de assistência estudantil. 

Dentre as ações voltadas para assistência estudantil insere-se o atendimento do  

Restaurante Universitário que conseguiu manter estabilidade no número de refeições 

oferecidas diariamente, em função da implantação de sistema eletrônico de acesso ao 

Restaurante, o que limitou o acesso indiscriminado da comunidade adjacente. Essas medidas 

acarretaram a substituição dos comensais oriundos da comunidade adjacente pelo alunado  da 

Universidade, que antes não utilizavam o RU em virtude das imensas filas de acesso. Em 

razão disso, o número de refeições permaneceu estável. Em abril de 2009 e em dezembro do 

mesmo ano, foram oferecidas 2.000 refeições/dia (Anexo IV). 

 

Quadro 7 – Adaptação do Restaurante Universitário 

META PREVISTO REALIZADO SITUAÇÃO 

Adaptação no Restaurante Universitário e 
reforma dos sanitários da área de vivência 

72 m² 72 m² 
Em fase de 
conclusão 

Fonte: PRECAM 

O Restaurante Universitário, como forma de apoio aos estudantes durante a 

realização de eventos que contribuam para a sua formação, forneceu ainda refeições gratuitas 

para os seguintes eventos: 

- Ano da França no Brasil + XVIII Encontro Nordestino dos GRUPOS PET – 

ENEPET; 

- Encontro Regional dos Estudantes de Educação Física + Encontro Regional dos 

Estudantes de Direito/ERAJU; 
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- Jogos Universitários Maranhenses; 

- II Semana Científica Cultural do DCE + PROCAMPO + Etapa Estadual do 

Congresso da UBES + Encontro Regional dos Estudantes de Pedagogia; 

- Encontro Maranhense dos Estudantes de Pedagogia. 

Também em 2009 foi feita a ativação do Refeitório 2, sendo necessária a  

contratação de 14 colaboradores (terceirizados). 

Para reequipar o Restaurante Universitário, foram adquiridos os seguintes 

equipamentos:  

- 4 balanças tipo plataforma, digital, capacidade 500kg; 

-1 carro auxiliar tipo basculante para higienização de grãos, inox; 

- 3 conservadoras industriais; 

- 15 estantes em aço inoxidável; 

- 1 moedor de carne.  

A aquisição de alguns equipamentos, prevista para este ano, foi adiada, como é o 

caso do aquecedor e preparador de alimentos, a gás, com 2 fornos de convecção a gás, com 

capacidade para 600 refeições; ou das 2 mesas especiais para cadeirantes, estas últimas em 

razão da dificuldade de encontrar o produto. 

Foram realizadas obras de reforma e ampliação do RU , como: 

- Adequação da área física para instalação de 04 Câmaras Frigoríficas (Carnes, 

Vegetais e Frutas, Alimentos Pré-preparados e Resíduos Sólidos); 

- Ampliação da rede de gás da Área de Produção para instalação de equipamentos 

adquiridos. 

- Demolição da cafeteira. 

Estão pendentes: 

 - a conclusão da Sala de Pré-Preparo de Carnes; 

- a conclusão da Rampa de Acesso de Deficientes físicos  ao RU; 

- a conclusão do guichê de venda de créditos; 

- a colocação de porta de comunicação da Área de Produção para a Câmara de 

Resíduos Sólidos. 

As pendências devem-se principalmente à morosidade das obras por parte da 

empresa responsável.  

Outras ações de assistência estudantil são promovidas pelo Núcleo de Assuntos 

Estudantis, vinculado à PROEX, cujas ações, apresentadas no quadro a seguir, têm como 

objetivo assistir, apoiar e promover a comunidade discente, levando-a superar as contradições 
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presentes no cotidiano, melhorando sua qualidade de vida, e consequentemente o seu 

desempenho acadêmico. 

 

Quadro 8 – Demonstrativo de Alunos Atendidos Pelos Programas do NAE em 2009 

MÊS QUANTITATIVO DE ALUNOS 
JANEIRO 400 

FEVEREIRO 445 

MARÇO 450 

ABRIL 463 

MAIO 498 

JUNHO 426 

JULHO 389 

AGOSTO 695 

SETEMBRO 833 

OUTUBRO 873 

NOVEMBRO 982 

DEZEMBRO 933 

TOTAL 7.387 
Fonte: NAE 

 

Várias ações foram desenvolvidas pelo NAE no ano de 2009, através de 

programas que visam: 

- oportunizar o acesso e o conhecimento de uma língua estrangeira a alunos em 

situação socioeconômica desfavorável através do Núcleo de Cultura Linguística – NCL; 

- desenvolver programas de assistência aos estudantes: - manutenção e 

intensificação do Serviço de Encaminhamento Odontológico para estudantes em situação 

socioeconômica desfavorável, através das parcerias firmadas; - manutenção da articulação 

com HUUFMA para atendimento de alunos em situação socioeconômica desfavorável, 

encaminhados pelo NAE; 

- programas de acompanhamento psicológico e de desempenho acadêmico: 

continuidade ao Programa de Apoio e Acompanhamento Psicológico para estudantes e 

funcionários visando a promoção da qualidade de vida, com serviço de psicologia; visitas 

domiciliares a pacientes em crise; orientação a familiares de estudantes e a funcionários e 

realização de oficina “Auto-estima”, atendendo um quantitativo de 45 estudantes; e de 

realização de oficinas “Como estudar”, atendendo um quantitativo de 54 estudantes; 

- realização da II Olimpíada da UFMA em comemoração aos 39 anos da 

Instituição; 

- programas de inclusão social;  
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- programa sobre o acompanhamento aos egressos; 

- programas de bolsas e auxílio ao estudante;  

No quadro abaixo estão algumas das ações de assistência ao estudante, realizadas 

no decorrer de 2009:  

 

Quadro 9 – Ações de Assistência ao Estudante Realizadas em 2009 

Programa 
JA

N
 

F
E

V
 

M
A

R
 

A
B

R
 

M
A

I 

JU
N

 

JU
L

 

A
G

O
 

S
E
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O
U

T
 

N
O

V
 

D
E
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Residência Universitária 
80 alunos nas três casas 

Encaminhamento Médico 
/ Odontológico 

16 15 1 7 8 15 7 11 6 6 12 12 

Apoio Psicológico 
5 11 28 34 75 65 53 42 60 73 56 37 

Apoio a eventos 
científicos e culturais. 

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

Bolsa NAE – Recurso 
REUNI 

52 52 51 51 51 57 48 51 51 60 60 57 

Bolsa NAE (trabalho) – 
Recurso PROEX 

181 181 181 181 181 155 184 159 159 208 207 205 

Projeto Incluir (Línguas 
Estrangeiras) 

80 alunos por semestre (em média) 

NCL (Curso de Línguas 
Estrangeiras) 

10 bolsas por ano 

Bolsa Alimentação 
560 alunos por mês durante um ano 

Fonte: NAE 

 

2.3.1.5.4 Ação 26272.4004.0021 – Serviços à comunidade por meio da extensão 

universitária 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Oportunizar ao aluno universitário a consolidação dos conhecimentos 
com a prática, mediante atividades voltadas à coletividade, viabilizando a 
prestação de serviços sociais e integração entre a Instituição e a 
comunidade. 

Descrição Realização de cursos de capacitação e qualificação de recursos humanos; 
promoção de congressos, seminários, e simpósios científicos e culturais; 

desenvolvimento de programas de assistência social a comunidades 
carentes; e, implementação de ações educativas e culturais, além da 
manutenção da infra-estrutura da extensão universitária para garantir o 
seu funcionamento. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 
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Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Extensão – PROEX 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Pessoa beneficiada 

Valor Autorizado 673.311,00 

Valor Empenhado 662.573,65 

As atividades desta ação estão sob responsabilidade institucional do 

Departamento de Extensão e de sua Divisão Técnica de Extensão / DTE, na Pró-Reitoria de 

Extensão, e compreendem, além das ações de rotina: 

- Apoio e acompanhamento a 9 (nove) programas e 145 (cento e quarenta e cinco) 

projetos de extensão, através de: orientação a docentes e discentes na elaboração de propostas 

extensionistas, análise de relatórios dos programas e/ou projetos; 

A seguir apresenta-se quadro de programas e projetos por centro: 

 

Quadro 10 – Demonstrativo de Programas / Projetos por Centro 

CENTRO PROGRAMA PROJETO 

VINCULADO 

PROJETO NÃO 

VINCULADO 
CCBS 8 28 54 

CCH 1  21 

CCSO   10 

CCET   05 

CCAA   16 

CCSST   08 

PROEX   03 

TOTAL 9 28 117 

Fonte: PROEX 

 

Foi realizada ainda o acompanhamento de 50 (cinqüenta) projetos de extensão e o 

com o atendimento de 157 (cento e cinqüenta e sete) bolsistas de extensão; 

 

Quadro 11 – Demonstrativo de Distribuição de Bolsas UFMA por Curso – 2009 

CENTROS CURSOS BOLSISTAS 

CCH 

TURISMO 02 

LETRAS 06 

PSICOLOGIA 04 

TEATRO 08 

EDUCAÇÃO ARTÍSTICA 04 

FILOSOFIA 02 

GEOGRAFIA 06 

 SUBTOTAL 32 

CCBS MEDICINA 33 
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ENFERMAGEM 10 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 02 

EDUCAÇÃO FÍSICA 05 

NUTRIÇÃO 01 

FARMÁCIA 09 

ODONTOLOGIA 27 

 SUBTOTAL 87 

CCSo 
HOTELARIA 01 

COMUNICAÇÃO SOCIAL 02 

 SUBTOTAL 03 

CCAA 
AGRONOMIA 04 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 12 

ZOOTECNIA 03 

 SUBTOTAL 19 

CCSST 

COMUNICAÇÃO SOCIAL 01 

DIREITO 01 

ENFERMAGEM 05 

PEDAGOGIA 03 

 SUBTOTAL 10 
TOTAL 155 

Fonte: PROEX 

 

- Assessoramento e apoio à realização de 40 (quarenta) cursos/eventos de 

extensão; 

- Registro e emissão de 1.203 (mil duzentos e três) certificados de cursos/eventos 

de extensão; 

 

Quadro 12 –Equipe Envolvida em Programa / Projeto 

DOCENTES 332 

TÉCNICOS 183 

BOLSISTAS / UFMA 155 

BOLSISTAS FINANCIADOS 104 

VOLUNTÁRIOS 1.023 

TOTAL 1.797 

Fonte: PROEX 

 

- Incremento das ações de extensão nos campi do interior; 

- Participação da equipe do Departamento de Extensão na II Jornada de Extensão 

da UEMA; 

- Realização do II Fórum de Extensão: 
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- Processamento técnico dos documentos da PROEX para criação do Memorial de 

Extensão. 

Os Programas/Projetos envolveram 332 docentes, 1282 discentes, 183 técnicos e 

comunidade, sendo beneficiados, em média, um público de 58.371 pessoas, através de ações 

sócio-educativas, culturais e atendimentos na área da saúde, as quais têm contribuído para a 

melhoria da qualidade de vida da população atingida, gerando novos conhecimentos, 

priorizando metodologias participativas e possibilitadoras de transformação social. 

Destaque-se os seguintes Programas/Projetos vinculados à PROEX: 

1 ) Universidade da Terceira Idade – UNITI 

Objetivo: Dinamizar a Universidade da terceira idade na perspectiva de 

oportunizar, à população idosa, a prática de atividades que lhe possibilite fortalecer a 

participação social e política, assumir conscientemente o seu processo de envelhecimento e 

gozar do pleno exercício de sua cidadania. São beneficiados 120 alunos por turma 

anualmente. 

2 ) Núcleo de Extensão da Vila Embratel – NEVE 

Objetivo: O Núcleo de Extensão da Vila Embratel objetiva gerar uma interação 

entre a comunidade Universitária e a comunidade do entorno da UFMA, atuando com seus 

projetos de extensão, propiciando um atendimento a essa comunidade bem como a uma vasta 

experiência em compartilhar o saber popular com as ações científicas. 

Vários projetos são desenvolvidos no NEVE atendendo a comunidade da Vila 

Embratel, entre as quais destacamos: 

- TELECENTRO DE INCLUSÃO DIGITAL – Atendendo cerca de 500 

adolescentes na formação digital 

- PROJETO “PROMOÇÃO DE SAÚDE BUCAL NA PRIMEIRA INFÂNCIA.” 

– Crianças de 0 a 03 anos num total de 350. 

- PROJETOS PREVENÇÃO A GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA – 

Atendimento a adolescentes grávidas e não grávidas, através de cursos diversos. 

-  PROJETO AMBULATÓRIO EM PEDIATRIA – Atendimento a 650 crianças. 

Outros programas e projetos de extensão são: 

- EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS 

Objetivo: Fortalecimento do Comitê Estadual em Direitos Humanos para a 

construção de um programa integrado, com ênfase na capacitação de gestores, defensores de 

direitos humanos e profissionais de educação básica. 

- JOVENS COM A BOLA TODA 
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Objetivo: Oportunizar alternativas de vivência e socialização às crianças e 

adolescentes da região Itaqui-Bacanga, nas áreas de Educação Física, Pedagogia e Educação 

Artística, através de atividades esportivas, educativas e artístico-culturais. 

- ARTE NA ESCOLA 

Objetivo: Implantação de um pólo de arte na escola em São Luís, em parceria com 

a rede municipal e estadual de ensino, com o propósito de qualificar pessoas em processos 

educacionais em arte. 

- AÇÕES INTEGRADAS DE VIOLÊNCIA SEXUAL INFANTO-JUVENIL NO 

TERRITÓRIO BRASILEIRO – PAIR 

Objetivo: Integrar a Universidade Federal do Maranhão na construção de uma 

agenda de trabalho comum com os diversos setores de políticas públicas, Sociedade Civil e 

Organismos Nacionais e Internacionais, visando o desenvolvimento de ações do PAIR no 

âmbito do Estado do Maranhão. 

- MONITORAÇÃO DE PROPAGANDA DE PRODUTOS SUJEITOS À VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA – FASE III 

Objetivo: Monitorar e analisar irregularidades nas propagandas de produtos 

sujeitos à vigilância sanitária, para dar suporte a Gerência de Fiscalização e Monitoração de 

Propaganda, Publicidade, Promoção e Informação de Produtos sujeitos à Vigilância Sanitária 

(GPROP) de Agência Nacional de Vigilância Sanitária (ANVISA). 

- NÚCLEO DE ESTUDOS EM DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA HOMOSSEXUAL 

Objetivo: Funcionar como um espaço privilegiado para desenvolver estudos, 

pesquisas, diagnósticos, atividades de extensão e difusão dos fenômenos sociais que 

envolvam as questões do combate à discriminação e violência aos direitos humanos e 

especificamente a homofobia. Foi realizado o primeiro Seminário em Direitos Humanos e 

Cidadania Homossexual da UFMA 

- CONSOLIDAÇÃO DO NÚCLEO DE ESTUDOS EM PETRÓLEO E ENERGIA – NEPE 

ATRAVÉS DE ATIVIDADES DE MOTIVAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE PROFESSORES 

E ALUNOS DE ENSINO MÉDIO NO MARANHÃO NA ÁREA DE PETRÓLEO E GÁS 

Objetivo: Promover e divulgar o setor de petróleo e gás, através da atuação do 

curso de Engenharia Química do NEPE, junto aos alunos e professores de ensino médio, por 

meio da realização de atividades de motivação e aprimoramento contínuo e atualização de 

professores de ciências, visando a criação de competências nas áreas de interesse do setor de 

petróleo e gás. Foi implantado um sistema de treinamento em caráter permanente, na área de 

Petróleo, Gás, Derivados de Petróleo e Biocombustíveis através do NEPE, e criados quatro 
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cursos de extensão na área de Petróleo, Gás, Derivados de Petróleo e Biocombustíveis: 1) 

Controle de Qualidade de Combustíveis Derivados do Petróleo; 2) Controle de Qualidade de 

Biocombustíveis; 3) Processos de Produção de Biodiesel; 4) Noções Básicas de Tecnologia de 

Petróleo. Os cursos criados destinam-se a estudantes de nível médio, graduação e pós-

graduação. O NEPE também submeteu a Pró-Reitoria de Extensão da UFMA o projeto de 

criação do curso de especialização em “Química Analítica de Petróleo e Biocombustíveis”, 

com uma carga horária de 460 horas e início previsto para 2010; além disso foram oferecidos 

os seguintes mini-cursos: “Petróleo e Derivados e “A Indústria do Petróleo; 

- ICONOGRAFIAS DO MARANHÃO: CULTURAS E IDENTIDADES POR MEIO DE 

IMAGENS 

Objetivo: Construir uma iconografia da identidade local por meio de mapeamento 

dos elementos estéticos e culturais que caracterizam os grupos tradicionais elencados, a partir 

de entrevista e observação do cotidiano dos agentes sociais envolvidos. 

A PROEX conta também com um Departamento de Assuntos Culturais (DAC), 

setor da Universidade Federal do Maranhão responsável pelo estímulo, promoção, difusão e 

valorização das artes e da cultura maranhense e brasileira e desenvolvimento de políticas 

culturais e projetos culturais para a instituição. 

Em 2009, mais de 110 mil pessoas prestigiaram a programação cultural 

desenvolvida da UFMA, em parceria com os Governos Federal, Estadual e Municipal, 

Ministério da Cultura, Fundação Sousândrade, Universidade FM, Bancos da Amazônia e do 

Nordeste, Assembléia Legislativa, Faculdade São Luís, Petrobrás, Imprensa e ainda com a 

Alliance Française, a Ambassade de France au Brésil, a Cinemateca da Embaixada da França, 

a UEMA/TV, Uimar Júnior Turismo, Grand São Luís Hotel, Teatro Alcione Nazareth, Cine 

Praia Grande, Crioula’s Restaurante, Gráfica Minerva, Associação Brasileira de 

Documentaristas/ABD/MA e Kamaleão.com. 

Pela primeira vez a UFMA patrocinou com exclusividade a Mostra de canto 

Lírico do Maranhão (Maracanto) e a premiação do Unireggae. 

As atividades de extensão são realizadas em São Luís, no palacete Gentil Braga, 

Cine Praia Grande, Teatro Alcione Nazareth, Teatro João do Vale, Teatro Artur Azevedo, mas 

também nas praças públicas, ruas, avenidas, campi, igrejas, escolas da rede pública e 

particular de ensino e associações comunitárias. A ação do DAC vai além da região 

metropolitana de São Luís. 

Em 2009, mais uma vez na Praça do Trabalhador, no município de Barreirinhas, 

foi realizado o 2º Festival de Cine Vídeo dos Lençóis Maranhenses, o Curta-Lençóis, que 
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reuniu mais de duas mil pessoas. As mostras itinerantes do Festival Guarnicê, Vídeo de Bolso 

e Mostra de Humor também percorreram vários municípios em diversas regiões maranhenses, 

a exemplo de Tuntum, Buriti de Inácia Vaz e São João Batista. 

Em 2009, somente dois projetos captaram recursos, de acordo com a Lei Rouanet 

de Incentivo à Cultura, administrados pela Fundação Sousândrade de apoio à UFMA. São 

eles: Vídeo Bolso e Miniatura Artística 

O 32º Festival Guarnicê de Cinema captou recursos na ordem de R$ 300.000,00, 

proveniente de recursos de convênio assinado com a Assembléia Legislativa do Estado do 

Maranhão, por meio de emenda parlamentar do Deputado Joaquim Haickel. O Curta-Lençóis 

captou R$ 26.000,00 em serviços, passagens aéreas e recursos para infra-estrutura das 

empresas Gasmar e Cemar, via Fundação Sousândrade.  

Mais 15 projetos culturais foram propostos para 2009 e 10 foram realizados, com 

destaque para a realização do 1º Som na Cuca, promovido pelo DAC e DCE da UFMA. 

Entretanto, diante da falta de patrocinadores ou número insuficiente de trabalhos inscritos que 

atendam às exigências dos referidos regulamentos, alguns projetos foram adiados ou 

suspensos na referida programação. 

Os 10 projetos realizados pelo DAC em 2009 são: 

- 13º Festival Maranhense de Canto Lírico; 

- 33º Festival Maranhense de Coros; 

- 12º Festival Universitário de Reggae; 

- 12º Mostra Maranhense de Humor; 

- 32º Festival Guarnicê de Cinema; 

- Mostras Guarnicê Itinerante de Cine Vídeo; 

- Programa de Artes Plásticas; 

- 8º Mostra Maranhense de Miniatura Artística; 

- 33º Festival Maranhense de Canto Coral; 

- 1º Som na Cuca. 

O DAC garantiu ainda apoio ao 10º Encontro de Teatro de São Luís, promovido 

pelo Grupo Universitário de Teatro (GUT), projeto de extensão da UFMA, coordenado pela 

professora Maria do Desterro Rabelo (Estrelinha). 

A UFMA disponibiliza para a comunidade uma sala de leitura, no Palacete Gentil 

Braga, aberta de segunda a sexta, em horário de expediente. Em suas instalações, o Palacete 

Gentil Braga sedia ainda o grupo Universitário de Teatro (GUT), que oferece cursos de teatro 
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para alunos da UFMA e para a comunidade, e abriga os corais UFMA, Colun e o Coral 

UNITI. 

O Departamento de Assuntos Culturais da UFMA oferece  à comunidade um dos 

mais ricos e completos Bancos de Partituras do Brasil. São peças musicais que formam o 

acervo dos 31 anos do Festival Maranhense de Coros. Desde 2007, a UFMA também é 

parceira de federação local que realiza o Campeonato Norte-Nordeste de Bandas e Fanfarras, 

no mês de novembro. 

Outros Destaques de Atuação foram: PROGRAMA PRESERVAÇÃO DA 

MEMÓRIA, para recuperação da memória cinematográfica maranhense; PROGRAMA DE 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS INTEGRADAS, com o Dia de Arte no Campus; PROGRAMA 

RÁDIO DAC NO AR, para reativar o Projeto Ensino à Distância Conhecendo as Artes 

Plásticas e ampliar a política de intercâmbio Cultural com outras IFES; PROGRAMAS 

NOVAS TECNOLOGIAS, com Central de Produção de Vídeo, Circuito Interno de TV e o 

Projeto Uma Janela Para Mundo. 

Outras atividades de extensão estão a cargo do recentemente criado Departamento 

de Inovação Tecnológica e Empreendedorismo – DINTE, que apresenta a proposta de 

contribuir, avançar e atender, naquilo que lhe cabe, às demandas técnicas dos setores 

produtivos, por meio de ação organizada e definida que congregue inovação tecnológica e 

empreendedorismo, de forma colaborativa com entidades de fomento visando a melhoria de 

renda e, conseqüentemente, o índice de desenvolvimento humano do estado do Maranhão. 

O Departamento nasceu com a proposta de coordenar as atividades de empresas 

juniores, incubadora de empresa, empreendedorismo acadêmico, como é o caso do programa 

PIBITI – Bolsa de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação, que teve 5 

Projetos Contemplados com Bolsa PIBITI/CNPQ e 10 Projetos Contemplados com Bolsa 

PIBITI/UFMA 

Também vinculado à Pró-Reitoria de Extensão, o Programa de Cooperação e 

Intercâmbio – PROCIN é o órgão responsável em informar e atuar sobre as questões 

referentes à implementação de convênios internacionais entre a UFMA e outras instituições 

estrangeiras como a Universidade de Granada, Espanha; a Universidade do Porto, Portugal; a 

Université de Perpignan Via Domiti – UPVD, França; a University of Pittsburgh e a 

University of South Flórida, EUA. 

O PROCIN/PROEX/UFMA vem coordenando, desde 2007, a mobilidade 

acadêmica internacional na UFMA, com 5 estudantes na Universidade do Porto, 7 na 

Universidade de Coimbra e 2 no Institut Polytechnique de Grenoble, França. Registre-se a 
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participação da UFMA no Programa de Bolsas Erasmus Mundus, no Consórcio coordenado 

pela Universidade do Porto como associada e no Consórcio com a Universidade de Santiago 

de Compostela como membro da rede Latino Americana. 

 

2.3.1.5.5 Ação 26272.4008.0021 – Acervo Bibliográfico destinado às IFES e Hospitais de 

Ensino 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Possibilitar a manutenção, a preservação, a disponibilização e ampliação 
do acervo bibliográfico das Instituições Federais de Ensino Superior e 
Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduação. 

Descrição Aquisição de bibliografia básica para o ensino de graduação. Ordenação, 
catalogação, manutenção de sistemas informatizados, limpeza, 
manutenção e recuperação do acervo. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Núcleo Integrado de Bibliotecas – NIB 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Volume disponibilizado 

Valor Autorizado 526.698,00 

Valor Empenhado 292.386,35 

 

O Núcleo Integrado de Bibliotecas – NIB, da UFMA, é composto atualmente  por 

13 bibliotecas (12 em plena atividade) que oferecem serviços de controle e formação de 

acervo, processamento técnico, circulação de acervos, informação, normalização, entre outros. 

Algumas unidades passaram por pequenos reparos e/ou reformas, (recolocação de 

forro, pintura, colocação de divisórias, substituição de lâmpadas e instalações elétricas, 

aparelhos de refrigeração, entre outros, e mini-reforma, como ocorrido na Biblioteca Setorial 

de Pós-Graduação em Ciências Sociais), mas as instalações físicas dessas bibliotecas ainda 

não se encontram condizentes com a demanda de serviços e com o fluxo de pessoas. No 

prédio da Biblioteca Central, destaque-se a mudança de layout na área de acervo, que foi 

estudada e desenvolvida pelos bibliotecários do Serviço de Informação Bibliográfica (SIB). 

Para construir uma nova sede para a Biblioteca Central, parte do Projeto REUNI e 

meta planejada pelo NIB, foi criado pelo Órgão, em parceria com alguns professores, o 
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Programa de Necessidades para o Projeto do Edifício da Biblioteca Central da UFMA, com 

uma comissão para identificação da essencialidade pertinente a um edifício para bibliotecas. 

Os recursos recebidos por esta ação, destinados ao acervo de livros, foram 

utilizados respeitando-se os mesmos critérios do último ano, 2009. A atenção ao 

desenvolvimento e formação do acervo voltou-se para a necessidade de crescimento real das 

áreas de conhecimento com maior déficit quantitativo e qualitativo, sendo adquiridos através 

de processo de compra, 11.025 exemplares de livros (a partir dos recursos destinados), e por 

meio de doação, 5.286 exemplares. 

Como parâmetro de distribuição dos recursos para o processo de compra, o 

critério estabelecido foi o da defasagem bibliográfica por área do conhecimento, ou seja, 

houve principalmente a priorização das áreas mais desfalcadas. Grande parte do material 

solicitado ainda não foi recebido, em razão do atraso na finalização do processo de compra, 

dado o grande volume de processos no final do ano. 

Foram realizadas 6 novas assinaturas de revistas científicas, contemplando as 

áreas de ciências sociais e saúde. 

Com relação à seção de periódicos da Biblioteca Central, além do serviço de 

rotina (classificação, indexação, registro), foram executadas várias ações para otimizar a 

coleção. 

Sobre a automação da coleção impressa de periódicos, admite-se a estagnação do 

desenvolvimento desta ação no sistema SAB, em decorrência da implementação do novo 

sistema (SIGAA – Módulo Biblioteca) pelo NTI, evitando esforço e tempo perdidos, pois 

trata-se de estruturas diferenciadas.  

A partir do início de setembro/2008, o COMUT da Biblioteca Central/UFMA se 

tornou Biblioteca Base e desde então recebeu um total de 17 solicitações. Em 2009 foram 11 

pedidos, sendo apenas 4 atendidos. 

Foram realizados 25 levantamentos bibliográficos, 15 treinamentos e uma palestra 

sobre fontes de informação eletrônica, atendendo ao público de graduação e pós-graduação. 

Ressalta-se que a palestra citada foi realizada em uma Instituição de Ensino Superior privada, 

demonstrando o reconhecimento da prestação do serviço até fora dos muros da Universidade. 

No início do mês de fevereiro/2009 foi implantado um novo sistema de 

gerenciamento do acesso remoto ao Portal de Periódicos CAPES na UFMA, facilitando a 

gestão do serviço. 

Em 2009, além da dotação orçamentária de prevista no Orçamento para compra de 

livros (recursos da União) apresenta-se como positiva a captação de recursos, por meio de 
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projeto específico, oriundos da Secretaria do Ensino Superior (Sesu), também para aquisição 

de livros.  

Como menção ao reconhecimento da comunidade acadêmica, apresenta-se no 

Anexo IX, os dados da Pesquisa Perfil do Estudante – UFMA sobre bibliotecas, que confirma 

o esforço humano do NIB em tornar-se Referência nesta Universidade. 

 

2.3.1.5.6 Ação 26272.4009.0021 – Funcionamento de Cursos de Graduação. 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das Instituições 
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta 
qualificação para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de 
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com 
transferência de conhecimento pautada em regras curriculares. 

Descrição Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o 
funcionamento dos cursos de graduação nas Instituições Federais de 
Ensino Superior, incluindo participação em órgãos colegiados que 
congreguem o conjunto das instituições federais de ensino superior, 
manutenção de serviços terceirizados, pagamento de serviços públicos e 
de pessoal ativo, bem como a manutenção de infra-estrutura física por 
meio de obras de pequeno vulto que envolvam 
ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de materiais, 
inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da 
legislação vigente. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Setores Administrativos e Centros Acadêmicos da UFMA 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Aluno Matriculado 

Valor Autorizado 156.793.046,00 

Valor Empenhado 153.391.703,64 

 

Do montante dos recursos autorizados desta ação, R$ 150.174.759,00 (cento e 

cinqüenta milhões, cento e setenta e quatro mil, setecentos e cinqüenta e nove reais) são 

oriundos de recursos da União, e R$ 6.618.287,00 são oriundos de recursos próprios. Do 

montante empenhado, R$ 148.279.005,16 (cento e quarenta e oito milhões, duzentos e setenta 

e nove mil e cinco reais e dezesseis centavos) foram oriundos de recursos da União, e R$ 

5.112.698,48 (cinco milhões, cento e doze mil, seiscentos e noventa e oito reais e quarenta e 
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oito centavos) de recursos próprios. Vale destacar que do valor empenhado com recursos da 

União, 83,58 % corresponderam a despesas com pessoal ativo, totalizando R$ 128.201.580,51 

(cento e vinte e oito milhões, duzentos e um mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta 

centavos). Com isto, restou à UFMA, para aplicar nas despesas de serviços básicos (água, 

energia elétrica, telefonia, correios, aluguéis, combustíveis, manutenção de equipamentos) e 

outras despesas necessárias para o funcionamento dos setores administrativos e centros 

acadêmicos um saldo de R$ 25.190.123,13 (vinte e cinco milhões, cento e noventa mil, cento 

e vinte e três reais e treze centavos), incluídos, neste valor, R$ 2.608.637,41 (dois milhões, 

seiscentos e oito mil, seiscentos e trinta e sete reais e quarenta e um centavos), 

correspondendo a despesas de capital. 

Os principais serviços realizados e equipamentos adquiridos com o recurso de 

capital acima mencionado foram: serviços complementares da construção do muro da UFMA, 

aquisição de mobiliários em geral, equipamentos de informática (microcomputadores e 

impressoras), gerador a diesel, projetores multimídias, equipamentos fotográficos, filmadoras, 

gravadores, equipamentos de telecomunicações, equipamentos eletro-eletrônicos, 

equipamentos gráficos, piano, estação de meteorologia, bomba submersa, controladores, 

equipamentos de laboratório, veículo, transformador etc. 

Os recursos recebidos por esta ação garantem a execução de ações acadêmicas, 

sob responsabilidade da Pró-Reitoria de Ensino – PROEN, como as descritas a seguir.  

Seleção de candidatos: o Processo Seletivo Vestibular tem sido o mais importante 

critério de seleção de candidatos, utilizado tanto pelas instituições públicas quanto privadas de 

ensino superior. Tem maior significado nas instituições públicas que, por sua gratuidade, são 

geralmente as mais procuradas.  

Em 2009, a UFMA efetivou a adesão ao Sistema Nacional Unificado de Seleção 

para Ingresso no Ensino Superior (MEC/INEP/NOVO ENEM) como critério exclusivo de 

acesso aos seus cursos de graduação para o ano de 2010. 

Com a realização do Vestibular 2009, ingressaram 3.496 estudantes na UFMA, 

1.893 em 2009.1 e 1.603 em 2009.2, nos cursos oferecidos pela UFMA. (Anexos V e VI)  

Para preenchimento de vagas ociosas foram realizados dois Processos Seletivos, 

disponibilizando um total de 1.817 vagas para os cursos diversos. A distribuição destas vagas 

contempla Matrículas de Graduados, Transferências Internas e Externas, para estudantes de 

graduação da UFMA ou das demais IES, ou ainda, para graduados, conforme disponibilidade 

e afinidade entre os cursos. (Anexo VII)  
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Do total de vagas ofertadas, apenas 109 foram preenchidas, representando um 

percentual de 16%, o que não corresponde à meta estipulada de atingir o preenchimento de 

25% das vagas ociosas. Com a adoção do Sistema de Seleção Unificada (SISU), prevê-se uma 

otimização no preenchimento das vagas de modo a não existir mais vagas ociosas a partir de 

2010.  

Vale mencionar que o NEC é o setor responsável pela execução de processos 

seletivos internos e externos e concursos públicos para provimento do quadro técnico-

administrativo da UFMA, tendo realizado, além da Prova Preambular do Concurso de 

Ingresso na Carreira do Ministério Público do Maranhão, para 1080 candidatos e o 2º 

Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para o Curso Preparatório 

do Projeto Abastecendo o Futuro, realizado pela UFMA, UEMA e Prefeitura Municipal de 

São Luís, 11 processos seletivos e 2 concursos, conforme relacionado a seguir : 

- Processo Seletivo Vestibular Tradicional, para ingresso nos Cursos de 

Graduação da UFMA, em duas etapas; 

- Processo Seletivo COLUN destinado a selecionar candidatos para acesso nos 

cursos de Ensino Médio; 

- Dois concursos públicos para pessoal Técnico-Administrativo em Educação da 

UFMA; 

- Processos Seletivos Especiais – PROEB, em Letras e Pedagogia, para o 

município de Presidente Vargas; em Ciências Exatas, Educação Física e Filosofia, no 

município de Guimarães; em Ciências Exatas e Letras, no município de Urbano Santos; em 

Ciências Exatas e Pedagogia, no município de Alto Alegre do Pindaré;  em Ciências Exatas e 

Letras, no município de Pinderé-Mirim; em Ciências Exatas e Letras, no município de São 

Luís, para professor de comunidade e rede municipal; 

- Processo Seletivo Especial para ingresso em Curso de Licenciatura em Educação 

do Campo, para habilitação em Ciências da Natureza e Matemática e em Ciências Agrárias; 

- Processo Seletivo Vestibular Especial para ingresso no Curso de Graduação em 

Pedagogia da Terra, mediante parceria entre a UFMA e o Ministério do Desenvolvimento 

Agrário – MDA, por meio do Instituto de Colonização e Reforma Agrária – INCRA; 

- Processo Seletivo Especial para ingresso nos cursos de graduação, na 

modalidade à distância para os pólos da Universidade Aberta do Brasil – UAB de Porto 

Franco, Humberto de Campos, Nina Rodrigues, Grajaú, Caxias e Imperatriz – Maranhão; 

A diplomação dos concluintes, sob responsabilidade da PROEN, consiste na 

cerimônia da Colação de Grau, que vem sendo feita por Centros Acadêmicos, em dois dias 
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consecutivos, ao final de cada semestre. Na primeira cerimônia, realizada dias 20 e 21 de 

julho de 2009, contabilizou-se um total de 582 formandos, e na segunda 802, conforme 

disposto no quadro abaixo: 

 

Quadro 13 – Total de Formandos por Centros Acadêmicos  

CENTROS ACADÊMICOS 2009.1 2009.2 TOTAIS 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 160 169 329 
Centro de Ciências Humanas 121 150 271 
Centro de Ciências Sociais 216 314 530 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia 65 94 159 
Campus Codó  5 5 
Campus Imperatriz (CCSST) 20 70 90 

TOTAL 582 802 1.384 
Fonte: PROEN 

 

Também são de responsabilidade da Pró-Reitoria de Ensino os seguintes 

programas: 

1 – Programa de Educação Tutorial – PET 

Este Programa tem como finalidade promover a formação ampla e de qualidade 

acadêmica dos alunos de graduação envolvidos direta ou indiretamente com o programa, 

estimulando a fixação de valores que reforcem cidadania e a consciência social de todos os 

participantes e a melhoria dos cursos de graduação. 

É desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduação das 

instituições de ensino superior de países orientados pelo princípio da indissociabilidade entre 

Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Existem na UFMA seis Grupos PET, formados por 68 alunos de diferentes áreas 

de conhecimento, realizam reuniões semanais e encontros. 

Dentre as atividades realizadas no PET em 2009, destaca-se a realização VIII 

Encontro Nordestino dos Grupos PET (ENEPET), sediado na UFMA, que contou com a 

presença de participantes de doze universidades do Nordeste e a apresentação de 41 trabalhos 

2 – Programa Estudante Convênio de Graduação – PEC-G 

O Programa Estudante Convênio de Graduação (PEC-G), conforme Protocolo 

celebrado entre o Ministério das Relações Exteriores e o Ministério da Educação e do 

Desporto, objetiva a formação de recursos humanos, possibilitando a cidadãos de países com 

os quais o Brasil mantém acordos educacionais ou culturais realizarem estudos universitários 
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no Brasil, em nível de graduação, nas instituições de ensino superior brasileiras participantes 

do PEC-G. 

Em 2009 ingressaram sete estudantes, conforme o quadro, que se somaram aos 

demais participantes do Programa.  

 

Quadro 14 –  Ingressantes do Programa Convênio de Graduação – PEC-G em 2009 

Quantidade Origem Curso 

05 Guiné-Bissau 

Biblioteconomia 

Ciências da Computação 

Hotelaria 

Letras 

Turismo 

01 Cabo Verde Medicina 

01 Congo Comunicação Social 

Fonte: PROEN 

 

3 – Programa de Mobilidade Estudantil 

Na Universidade Federal do Maranhão, o Programa de Mobilidade Estudantil 

faculta aos estudantes das Instituições Federais de Educação Superior realizarem intercâmbio 

para cumprirem suas atividades acadêmicas regulares. Em 2009, a UFMA registrou, na 

mobilidade externa: 

 - na condição de instituição remetente, um número de 20 estudantes participantes 

do programa em outras universidades federais do país; 

- na condição de instituição receptora, um número de 5 estudantes participantes do 

programa vindos de outras universidades federais do país; 

Quanto à mobilidade interna, ocorrida entre os campi da UFMA, foram 

registrados 11 estudantes participantes do programa. 

4 – Programa Especial de Bolsas de Monitoria – PIM 

O Programa Especial de Bolsas de Monitoria-PIM, na Universidade Federal do 

Maranhão, tem como motivação a necessidade cada vez maior de fomentar as práticas 

institucionais de orientação e apoio aos discentes, preparando a formação dos estudantes em 

nível superior, em cursos de bacharelado, para trabalharem em função do alto rendimento 

acadêmico do curso, reduzir suas taxas de evasão e repetência, e ampliar suas taxas de 

conclusão. 

Em dezembro de 2009, a PROEN contabilizou um total de 48 bolsistas 

participantes do PIM, distribuídos em 10 cursos de graduação de bacharelado. A expectativa é 
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que esse número aumente em 2010, tendo em vista que os primeiros resultados foram 

positivos.  

5 – Programa Especial de Bolsas de Iniciação à Docência 

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência- PIBID, na 

Universidade Federal do Maranhão, tem como motivação a necessidade cada vez maior de 

fomentar a iniciação à docência e preparar a formação de docentes em nível superior, em 

cursos de licenciatura presencial plena, para atuar na educação básica pública. 

Em dezembro de 2009, a PROEN contabilizou um total de 35 bolsistas 

participantes do PIBID, distribuídos em 8 cursos de graduação de licenciatura plena 

presencial. 

 

2.3.1.5.7 Ação 26272.6328.0021 – Universidade Aberta e a Distância 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na 
modalidade de educação a distância, oportunizando o acesso à educação 
superior inicial e continuada 

Descrição Definição, elaboração, implantação e desenvolvimento de cursos e 
programas de formação educacional na modalidade de educação a 
distância, com implantação de pólos regionais ou diretamente. Aquisição 
e instalação de equipamentos e de redes; capacitação de docentes e 
pessoal envolvidos com os cursos; criação de currículos específicos, 
respectivos conteúdos, material instrucional e metodologias de ensino a 
distância. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Núcleo de Tecnologia da Informação, de Rede e de Educação a Distância 
- NTIREAD e Núcleo de Ensino à Distância – NEAD 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Vaga Disponibilizada 

Valor Autorizado 90.176,00 

Valor Empenhado 60.412,73 

 

Recursos utilizados para passagens e diárias destinadas a deslocamentos dos 

docentes para os Pólos de funcionamento e para material de consumo. 
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2.3.1.5.8 Ação 26272.8282.0021 – Reestruturação e Expansão das Universidades 

Federais – REUNI 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Promover a revisão da estrutura acadêmica das universidades federais, de 
modo a possibilitar a elevação da mobilidade estudantil, a criação de 
vagas, especialmente no período noturno, e o completo aproveitamento 
da estrutura física e de recursos humanos existentes, otimizando a relação 
aluno/docente e o número de concluintes dos cursos de graduação. 

Descrição Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão, elaborados pelas 
Universidades Federais, no exercício de sua autonomia, que visem o 
aumento do número de estudantes, a redução da evasão, o completo 
aproveitamento da estrutura instalada e a adequação e modernização da 
estrutura acadêmica e física das instituições, por meio de obras de 
pequeno vulto, incluindo reforma, construção, aquisição de 
equipamentos, materiais e serviços. A expansão referida nesta ação não 
pode caracterizar início de projetos de grande vulto que, conforme 
legislação em vigor, só poderão ser executados à conta de crédito 
orçamentário específico, vedado o empenho de valores a eles destinados 
em outra dotação. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Ensino – PROEN 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Vaga Disponibilizada 

Valor Autorizado 2.365.063,00 

Valor Empenhado 2.353.648,90 

 

A UFMA, por meio da Pró-Reitoria de Ensino, vem realizando estudos e ações 

objetivando a otimização de recursos físicos e humanos para a ampliação do número de vagas 

na graduação presencial. Foi realizado um diagnóstico para melhorar o aproveitamento das 

salas de aula, e realizou-se um levantamento junto às Coordenações e Departamentos de 

Cursos, com estudo minucioso de todas as cargas horárias das disciplinas e dos cursos, para 

que haja também um melhor aproveitamento do corpo docente da Universidade.  

Em 2009 houve um perceptível aumento de vagas, já que a UFMA ofereceu 1.541 

vagas a mais que no ano anterior. Em quase todos os cursos houve um aumento significativo 

de vagas. Por exemplo, o curso de Administração que ofereceu no ano de 2008 um total de 56 
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vagas, em 2009, ofereceu 100 vagas, ou seja, as vagas praticamente dobraram de um ano para 

outro.  

Além disso, registrou-se aumento de vagas por meio de novos cursos, 

expandindo-se o leque de Cursos oferecidos pela Universidade em conformidade com a 

demanda por profissionais competentes e especializados e por novas áreas de conhecimento, 

seja por meio da reestruturação da arquitetura curricular da UFMA, seja com a implantação de 

novas modalidades de cursos de graduação. Em conformidade com uma das propostas do 

REUNI, que é a expansão do número de campi e cursos em novas áreas de conhecimento, foi 

elaborada a proposta de criação de cursos de Licenciatura Interdisciplinar. 

O projeto prevê a implantação dos cursos de Licenciatura em Ciências da 

Natureza e Matemática, Ciências Humanas, Linguagens e Códigos, e Pedagogia nos 

municípios de Grajaú, Bacabal, Codó, Pinheiro, Imperatriz e Chapadinha, para os quais foi 

aberto edital com 64 vagas para o magistério superior, que serão preenchidas conforme o 

avanço das turmas. 

Nos dias 4 e 5 de junho, foi realizado o seminário “Construindo Licenciaturas 

Inovadoras e criada uma Comissão para Criação dos Novos Cursos.  

A elaboração dos projetos pedagógicos dos novos cursos está em andamento. 

Ainda com o objetivo de expandir e modernizar a oferta dos cursos de graduação, 

trabalhou-se para reestruturar o Ensino de Graduação da Universidade por meio da elaboração 

da nova Base Normativa de Ensino e da Renovação Pedagógica. 

A nova Base Normativa contempla, dentre outras inovações: adoção de mais de 

um regime acadêmico para cursos de graduação; flexibilidade no percurso curricular; 

utilização de dois ou mais períodos letivos anuais; opção de organização das atividades 

curriculares em módulos de conteúdos integrados seqüenciais; avaliação e o planejamento 

coletivo do conjunto de atividades curriculares de cada período letivo; ensino em regime de 

tutoria; participação em projetos de pesquisa, de interiorização e de extensão como atividade 

para a integralização curricular (aproveitamento de créditos por “horas de trabalho discente”). 

As ações de renovação normativa e pedagógica incluíram também o novo 

regulamento de Estágio da UFMA que, baseado nas alterações dispostas na Lei nº 

11.788/2008, alteraram de maneira significativa as relações interinstitucionais entre 

universidade e concedentes.  

Dentre as mudanças previstas na lei, encontram-se as relacionadas à visão sobre o 

Estágio, que deixa de ser considerado como uma atividade de extensão, e passa a ser 

concebido como componente curricular integrante do processo de ensino-aprendizagem. 
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Desse modo, a Pró-Reitoria de Ensino criou a Coordenação Geral de Estágio - COGEST, para 

ser responsável por promover a formulação, o acompanhamento e a avaliação das diretrizes 

políticas de estágio da UFMA. 

No quadro a seguir, é possível acompanhar os dados quantitativos mais relevantes 

da COGEST em 2009:  

 

Quadro 15 –  Atividades da Coordenação Geral de Estágio - COGEST  

ATIVIDADES QUANTITATIVO 

• Alunos em atividades de Estágio obrigatório 1.249 

• Alunos em atividades de Estágio não obrigatório 746 

• Empresas concedentes com cadastramento invalidado 446 

• Empresas com convênio em vigência 140 

• Empresas que se reajustaram às novas exigências da Lei nº 

11.788/2008 e a Resolução nº 684/2009 

15 

Fonte: PROEN 

 

Buscou-se também agir na atualização dos cursos. Buscou-se oferecer à 

comunidade acadêmica Cursos com melhores conceitos de avaliação pelo MEC pela 

reorganização dos Cursos de Graduação, que compreende aspectos como: capacitação de 

docentes, revisão e monitoramento dos projetos pedagógicos, desenvolvimento de 

mecanismos de acompanhamento e controle. 

Foi desenvolvida pela PROEN e está em fase experimental no sítio da 

Universidade o Formulário de Avaliação, ferramenta que possibilitará um melhor 

acompanhamento dos desejos e críticas da comunidade universitária, que está disponível a 

toda comunidade acadêmica no endereço: www.avaliaçãoproen.ufma.br.  

Foi realizada a adequação dos Projetos Pedagógicos dos cursos de Medicina, 

Pedagogia, Matemática Licenciatura e Bacharelado, Desenho Industrial, Ciências Aquáticas, 

Química e Odontologia.  

Para regularizar a situação dos cursos de graduação, foi feito o cadastramento no 

Sistema E-MEC, o que garantiu a regularização do cadastro de todos os cursos. Foram 

protocoladas 12 solicitações de reconhecimento de cursos, 36 renovações de reconhecimento, 

2 pedidos de reconhecimento de cursos na modalidade à distância e 4 pedidos de 

reconhecimento dos cursos do Programa Especial de Formação de Professores para a 

Educação Básica (PROEB).  

Para responder aos apelos e expectativas da sociedade quanto à democratização da 

educação, visando a um ensino superior de qualidade com inclusão social, o compromisso 
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social da UFMA vem se concretizando com as ações afirmativas que contemplam os sistemas 

de cotas, dentre outras medidas que contemplam a inclusão social e econômica. 

No tocante à distribuição de vagas para os diversos cursos da UFMA pelo sistema 

de cotas, os resultados, em 2009, são os seguintes: 

 

Quadro 16 –  Resultados de Distribuição de Vagas Através de Cotas. 

COTAS Vagas Preenchidas Percentuais 
Deficientes 13 3,7% 

Escola Pública 883 25,2% 

Negros 426 12,2% 

Índios 01 - 

Universal 2173 62% 

TOTAL 3496 100% 

Fonte:PROEN 

Os recursos desta Ação foram gastos com passagens e hospedagens para os 

professores participantes de bancas examinadoras de concursos de docentes, passagens e 

diárias a colaboradores eventuais e a servidores em viagem de interesse da Instituição,  além 

de bolsas, Material de Consumo para manutenção da UFMA e para contratação de serviços 

terceirizados. 

2.3.1.5.9 Ação 26272.119X.0021 – REUNI – Readequação da Infra-Estruturação da 

Universidade Federal do Maranhão (UFMA). 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Promover a revisão da estrutura acadêmica e viabilizar a expansão da 
Universidade Federal do Maranhão, objetivando aumentar a oferta de 
vagas da Educação Superior, no âmbito da graduação, a partir do melhor 
aproveitamento da estrutura física e de recursos humanos existentes, 
visando à otimização da relação aluno/docente e o número de concluintes 
dos cursos de graduação. 

Descrição Reforma e ampliação de edifícios já existentes das unidades acadêmicas 
no diversos Campi da Universidade Federal do Maranhão - UFMA, 
mediante a realização de licitações, de acordo com a legislação 
específica. Serão realizadas novas construções, reformas, adequações e 
ampliações em 13 prédios de unidades acadêmicas nos diversos Campi, 
em salas de aula e na correspondente infra-estrutura, material permanente 
e equipamentos para laboratórios, objetivando ampliar a oferta de vagas 
iniciais da Universidade em 1.580 vagas. No Campus São Luis: 
Construção do prédio de salas de aulas com 50 salas de aulas, com 
capacidade variável de 60 a 120 alunos por sala; construção do prédio da 
Biblioteca central para atender a 22 mil alunos nas diversas áreas dos 
cursos de graduação; construção do auditório para atender 1.000 pessoas; 
construção do Instituto Tecnológico; reformas, ampliações e adaptação 
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seguintes prédios: Prédio da Administração, prédios acadêmicos. Nos 
Campi de Chapadinha, Pinheiro, Imperatriz e Codó, será construído um 
prédio de salas de aula em cada Campus. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Ensino – PROEN 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Vaga Disponibilizada 

Valor Autorizado 16.264.451,00 

Valor Empenhado 16.264.424,04 

 

Dos recursos empenhados desta Ação, parte foram direcionados à execução de 

obras – construção do Prédio Centro Pedagógico Paulo Freire, em execução, perfuração de 

poço e construção de casa de bomba no Campus de Grajaú, construção da rede de drenagem 

pluvial e serviços de urbanização da UFMA e construção de auditórios sobre as bibliotecas do 

CCSO e CCH – e parte direcionado para aquisição de equipamentos de vídeo conferência, 

microcomputadores, mobiliário e sistema de segurança, condicionadores de ar, equipamentos 

de cozinha, equipamentos de laboratório e ventiladores. Todas as ações custeadas com esses 

recursos servirão para a consolidação da reestruturação e da expansão da Instituição. 

 

2.3.1.5.10 Ação 26272.2E14.0021 – Reforma e Modernização de Infra-Estrutura das 

IFES 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Possibilitar a modernização e a recuperação do patrimônio para o bom 
funcionamento de cursos e demais atividades desempenhadas pelas 
instituições federais de ensino superior 

Descrição Restauração/modernização das edificações/instalações, com vistas a um 
adequado estado de uso, por meio de reformas e adequações , bem como 
inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da 
legislação vigente 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Prefeitura de Campus – PRECAM 
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Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Unidade Modernizada 

Valor Autorizado 900.000,00 

Valor Empenhado 900.000,00 

 

Recurso oriundo de emenda parlamentar que, considerando planejamento interno, 

foi destinado à Construção do Edifício Sede da Casa da Justiça, cujo início ocorrerá em 2010. 

 

2.3.1.5.11 Ação 26272.2E14.0274 – Reforma e Modernização de Infra-Estrutura das 

IFES – São Luís - MA 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Possibilitar a modernização e a recuperação do patrimônio para o bom 
funcionamento de cursos e demais atividades desempenhadas pelas 
instituições federais de ensino superior 

Descrição Restauração/modernização das edificações/instalações, com vistas a um 
adequado estado de uso, por meio de reformas e adequações , bem como 
inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da 
legislação vigente 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Prefeitura de Campus – PRECAM 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Unidade Modernizada 

Valor Autorizado 350.000,00 

Valor Empenhado 349.219,60 

Trata-se de recursos oriundo de emenda parlamentar destinado à complementação 

da Construção do Edifício Sede da Casa da Justiça, Perfuração de Poço e Construção de Casa 

de Bomba no Campus de Grajaú, que deverão ser realizados em 2010 e complementação da 

Construção da Concha Acústica que apresenta 8.092, 00 m² de obra já concluída. 

 

Quadro 17 – Construção da Concha Acústica 

META PREVISTO REALIZADO SITUAÇÃO 

Construção da Concha Acústica 8.092,00 m² 8.092,00 m² Concluído 

Fonte: PRECAM 
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2.3.1.5.12 Ação 26272.2E14.0316 – Reforma e Modernização de Infra-Estrutura das 

IFES – Campus Imperatriz 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Possibilitar a modernização e a recuperação do patrimônio para o bom 
funcionamento de cursos e demais atividades desempenhadas pelas 
instituições federais de ensino superior 

Descrição Restauração/modernização das edificações/instalações, com vistas a um 
adequado estado de uso, por meio de reformas e adequações , bem como 
inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da 
legislação vigente 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Prefeitura de Campus – PRECAM 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço) Unidade Modernizada 

Valor Autorizado 200.000,00 

Valor Empenhado 200.000,00 

 

Recursos oriundos de emenda parlamentar, que considerando planejamento 

interno, foram destinados a Perfuração de Poço e Construção de Casa de Bomba no Campus 

de Codó, Pinheiro e Bacabal, obras que deverão estar concluídas em 2010. 

 

2.3.1.5.13 Ação 26101.4005.0001 – Apoio a Residência Multifuncional 

Dados Gerais da Ação 
 Projeto 

Finalidade Proporcionar aos profissionais da saúde recém-formados, por meio de 
treinamento em serviços credenciados, melhor qualificação nas várias 
especialidades médicas e suas áreas de atuação, visando à melhoria no 
atendimento médico à população. O reinamento é feito em instituições de 
saúde universitárias ou não, sob a orientação de médicos de elevada 
qualificação ética e profissional. 

Descrição Verificação in loco das propostas de oferta de programas de residência e 
acompanhamento permanente dos já credenciados pela Comissão 
Nacional de Residência Médica do MEC. Os residentes atuarão em 
atendimento ambulatorial geral, especializado e exames complementares; 
cirurgias de grande e pequeno porte, estágio em programa de prevenção 
da cegueira em escolares e na comunidade em geral, atuando, ainda, em 
atividades teóricas, em seminários e em casos clínicos. 
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Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Secretaria de Educação Superior – SESU/MEC 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26101 / 150011 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Hospital Universitário – HU 

Coordenador da ação Ricardo Alexandre Batista de Oliveira – SESU/MEC 

Produto (bem ou serviço) Residente mantido 

Valor Recebido  183.979,20 

Valor Empenhado 181.691,41 

 

Esta ação refere-se a recursos descentralizados pela Secretaria de Educação 

Superior – SESU destinados ao Programa de Residência Médica, na modalidade, no caso do 

HU, de Residência Multiprofissional, (1ª e 2ª turmas de alunos) por um período de 24 meses. 

O valor empenhado foi executado na Unidade Gestora – UG da Universidade Federal do 

Maranhão, referente ao mês de janeiro. Os recursos referentes aos outros meses foram 

repassados e executados diretamente na Unidade Gestora do Hospital Universitário. 

 

2.3.1.5.14 Ação 26101.009E.0001 – Concessão de Benefício a Estudantes Estrangeiros em 

Graduação no Brasil. 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Projeto 

Finalidade Fomentar a cooperação técnico-científica e cultural entre os países que 
mantêm acordos educacionais e culturais com o Brasil, em especial os 
países em desenvolvimento como os da África e do Caribe. 

Descrição Concessão de ajuda financeira para apoiar a manutenção dos estudantes 
estrangeiros carentes, matriculados em cursos de graduação, nas 
Instituições Federais de Ensino Superior Brasileiras, com prioridade para 
os provenientes dos países da África e do Caribe. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Secretaria de Educação Superior – SESU/MEC 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26101 / 150011 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Ensino – PROEN 

Coordenador da ação Hilton Sales Batista – SESU/MEC 

Produto (bem ou serviço) Bolsa concedida 
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Valor Recebido 33.180,00 

Valor Empenhado 33.180,00 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Secretaria de Educação 

Superior – SESU, destinados ao Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior – 

PROMISAES, para estudantes estrangeiros matriculados em cursos de graduação, atribuídos 

da forma a seguir: 

Quadro 18 – Estudantes Estrangeiros Matriculados em Cursos de Graduação - PROMISAES 

Estudante-Convênio Curso País de origem 
Período da bolsa 

Em 2009 

Adriano Pedro Mouro Ciências Sociais Guiné-Bissau Jan/09 à Dez/09 

Ana Larisse Macarena Noguera Odontologia Paraguai Jan/09 à Dez/09 

Bruno César Pinto Ciências Sociais Guiné-Bissau Jan/09 à Dez/09 

Celeste Djassi Turismo Guiné-Bissau Jan/09 à Dez/09 

Wickliff Eric Njoroge Medicina República do Quênia Jan/09 à Dez/09 

Jose Manuel Noguera Bazan Odontologia Paraguai Jul/08 à Jun/09 

Fonte: PROEN 

 

2.3.1.5.15 Ação 26101.8551.0001 – Complementação para o Funcionamento das 

Instituições Federais de Ensino Superior. 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Auxiliar na manutenção das Instituições Federais de Ensino Superior, 
promovendo a melhoria da qualidade do ensino de graduação e o 
aumento da oferta de vagas. 

Descrição Auxílio financeiro repassado pela administração direta, através da 
Secretaria de Educação Superior, conforme as necessidades de 
manutenção identificadas pelas instituições. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Secretaria de Educação Superior – SESU/MEC 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26101 / 150011 / 00001 – SESU 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Prefeitura de Campus – PRECAM; Departamento de Enfermagem – 
DEENF; Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI; Assessoria de 
Planejamento e Ações Estratégicas – ASPLAN; Núcleo Integrado de 
Bibliotecas – NIB; Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS; 
Campus de Chapadinha e Campus de Imperatriz. 

Coordenador da ação Maria Fernanda Nogueira Bittencourt – SESU/MEC 

Produto (bem ou serviço) Instituição apoiada 
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Valor Recebido – SESU 9.116.099,84 

Valor Empenhado – SESU 9.116.099,84 

 

Trata-se de recursos recebidos por descentralização de crédito da Secretaria de 

Educação Superior – SESU, destinados à concretização dos Planos de Trabalho elaborados 

pela UFMA para captação de recursos, objetivando a melhoria das condições de 

funcionamento da Instituição e o atendimento a demandas pontuais oriundas de diferentes 

setores. Foram atendidos projetos como: 

1 – Projeto de complementação para o funcionamento das IFES: 

Recebido .................................... R$ 3.155.951,53 

Empenhado ................................ R$ 3.155.951,53 

Recursos referentes à Complementação de custeio para atender despesas de 

funcionamento (energia, água e esgoto, telefonia, correios, publicações, serviços de limpeza, 

vigilância, contratos de manutenção de equipamentos, contratação de mão-de-obra 

especializada e locação de equipamentos) da UFMA e para aquisição de material de consumo 

para suprimento do Almoxarifado Central, visando assegurar o pleno funcionamento das 

atividades administrativas e acadêmicas da UFMA. 

Do montante empenhado, R$ 192.035,00 (cento e noventa e dois mil e trinta e 

cinco reais) foram aplicados na compra de material de consumo para suprir o Almoxarifado 

Central, R$ 357.364,88 (trezentos e cinqüenta e sete mil, trezentos e sessenta e quatro reais e 

oitenta e oito centavos) destinados a serviços de apoio administrativo, técnico e operacional, 

R$ 949.479,18 (novecentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e setenta e nove reais e 

dezoito centavos) destinados a serviços de comunicação geral, telecomunicações, água e 

esgoto, energia elétrica e locação de imóvel, R$ 64.440,48 (sessenta e quatro mil, 

quatrocentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos) destinados a prestação de serviços de 

manutenção preventiva e corretiva em microscópios e lupas nos diversos setores, manutenção 

preventiva e corretiva no sistema de telecomunicações e manutenção preventiva e corretiva 

com fornecimento de peças de reposição para os equipamentos dos consultórios 

odontológicos do curso de odontologia, R$ 1.592.631,99 (um milhão, quinhentos e noventa e 

dois mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa e nove centavos) destinados a serviços de 

vigilância e de limpeza e higiene. 

2 – Projeto de Implantação de Sistema Integrado de Segurança na UFMA: 

Recebido .................................... R$ 302.193,14 

Empenhado ................................ R$ 302.193,14 
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Recursos destinados à aquisição e instalação de equipamentos para implantação 

do Sistema de Segurança Patrimonial e Pessoa na UFMA, através do uso de sistemas 

eletrônicos integrados de segurança. 

Outras ações visando a melhoria da segurança na área do Bacanga foram tomadas, 

como:  

- Conclusão do muro de entorno do Campus do Bacanga; 

- Cadastro  de  pedestres  e veículos que circulam no Campus durante os finais 

de semana; 

- Limpeza de áreas inacessíveis; 

- Abertura de acesso para patrulheiro motorizado, possibilitando, com isso, uma 

cobertura total da área; 

- Patrulhamento ostensivo com abordagem e cadastro de pessoas que utilizam a área 

do Campus como passagem; 

- Viabilização, junto à empresa SERVISAN-SAN, de armamento e munição 

necessária, bem como EPIs para os vigilantes; 

- Exibição de notas informativas sobre dicas de segurança no portal da UFMA.  

3 – Aquisição de Veículo Utilitário: 

Recebido .................................... R$ 145.000,00 

Empenhado ................................ R$ 145.000,00 

Recursos destinados à aquisição de veículo utilitário tipo VAN, teto alto, modelo 

sprinter 413, capacidade para 16 passageiros, visando a renovação da frota da UFMA. 

4 – Conclusão  de Obras no Campus de Chapadinha: 

Recebido .................................... R$ 1.196.748,77 

Empenhado ................................ R$ 1.196.748,77 

Recursos destinados à conclusão das obras de construção do Edifício do Centro de 

Ciências Agrárias e Ambientais no Campus de Chapadinha.  

5 – Conclusão de Obras no Campus de Imperatriz: 

Recebido .................................... R$ 1.899.997,73 

Empenhado ................................ R$ 1.899.997,73 

Recursos destinados à conclusão das obras de construção do Edifício do Centro de 

Ciências Sociais, Saúde e Tecnologia no Campus de Imperatriz.  

6 – Obras de Urbanização e Implantação de Sistema de Abastecimento de Água 

do Pólo de São Bernardo – Campus de Chapadinha: 

Recebido .................................... R$ 854.414,85 
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Empenhado ................................ R$ 854.414,85 

Recursos destinados às obras de urbanização, pavimentação e implantação de um 

sistema de abastecimento de água do pólo de São Bernardo, vinculado ao Campus de 

Chapadinha, a fim de oferecer melhores condições para a aprendizagem e ensino. 

7 – Aquisição de Material Bibliográfico: 

Recebido .................................... R$ 391.525,67 

Empenhado ................................ R$ 391.525,67 

Recursos destinados à aquisição de material bibliográfico para os Campi da 

UFMA. 

8 – Recuperação da cobertura do bloco I – Prédio do Ensino Integrado/CCBS: 

Recebido .................................... R$ 297.934,03 

Empenhado ................................ R$ 297.934,03 

Recursos destinados à recuperação da cobertura e reparos diversos no Bloco I do 

Prédio do Ensino Integrado - Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS, cuja obra 

está em execução com previsão de término até abril de 2010. 

 9 – Modernização de Laboratórios Experimentais do Ensino de Graduação: 

Recebido .................................... R$ 512.088,40 

Empenhado ................................ R$ 512.088,40 

Recursos destinados à aquisição de equipamentos para modernização de 

laboratórios experimentais do ensino de graduação e de cuidados multidisciplinares do 

Departamento de Enfermagem da UFMA. 

Dos equipamentos de laboratório para o ensino de graduação foram adquiridos 

monitores, microcomputadores, notebooks, impressoras, estabilizadores (no-breaks e módulos 

isoladores), projetores multimídias e equipamentos de vídeo conferência. Dos equipamentos 

destinados ao Departamento de Enfermagem foram adquiridos óculos para simulação do 

estado alcoolizado, simuladores para exames, órgãos humanos (coração, braços e olhos 

funcionais, feto em 5 estágios, mamas femininas, pelves feminina, cabeça neonatal e 

pediátrica etc), manequins de treinamento: homem e mulher adultos, bebê de 1 ano e criança 

de 5 anos. 

10 – Construção do muro de proteção do Campus do Bacanga: 

Recebido .................................... R$ 360.245,72 

Empenhado ................................ R$ 360.245,72 
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Recursos destinados à construção do muro de proteção do Campus do Bacanga, 

referente ao trecho APRUMA/Sá Viana, com 2.500 metros já concluídos e com previsão de 

término para .abril de 2010. 

 

2.3.1.5.16 Ação 26101.8282.0001 – Reestruturação e Expansão das Universidades 

Federais - REUNI. 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Promover a revisão da estrutura acadêmica das universidades federais, de 
modo a possibilitar a elevação da mobilidade estudantil, a criação de 
vagas, especialmente no período noturno, e o completo aproveitamento 
da estrutura física e de recursos humanos existentes, otimizando a relação 
aluno/docente e o número de concluintes dos cursos de graduação. 

Descrição Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão, elaborados pelas 
Universidades Federais, no exercício de sua autonomia, que visem o 
aumento do número de estudantes, a redução da evasão, o completo 
aproveitamento da estrutura instalada e a adequação e modernização da 
estrutura acadêmica e física das instituições, por meio de obras de 
pequeno vulto, incluindo reforma, construção, aquisição de 
equipamentos, materiais e serviços. A expansão referida nesta ação não 
pode caracterizar início de projetos de grande vulto que, conforme 
legislação em vigor, só poderão ser executados à conta de crédito 
orçamentário específico, vedado o empenho de valores a eles destinados 
em outra dotação. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Secretaria de Educação Superior – SESU/MEC 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26101 / 150011 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Núcleo de Tecnologia da Informação – NTI; Departamento de Biologia – 
DEBIO; Prefeitura de Campus – PRECAM; Gráfica Universitária – 
GRAU; Campus de Chapadinha e Imperatriz. 

Coordenador da ação Murilo Silva de Camargo 

Produto (bem ou serviço) Vaga disponibilizada 

Valor Recebido 11.331.069,04 

Valor Empenhado 11.331.069,04 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Secretaria de Educação 

Superior – SESU, destinados à concretização dos Planos de Trabalho elaborados pela UFMA 

referentes ao Programa de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais - REUNI. 

Foram atendidos projetos como: 
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1 – Obras de Urbanização, sistema de abastecimento de água e construção de 

quadra de esporte no Campus de Chapadinha: 

Recebido .................................... R$ 2.324.195,18 

Empenhado ................................ R$ 2.324.195,18 

Recursos estes destinados a obras de urbanização e de implantação de um sistema 

de abastecimento de água no Campus de Chapadinha para possibilitar a construção de uma 

quadra de esportes, para propiciar o conforto da comunidade acadêmica e visitantes, além de 

oferecer melhores condições para a aprendizagem e ensino e permitir a prática de esportes 

para os alunos, professores e a comunidade em geral. 

2 – Construção do edifício sede do Departamento de Biologia: 

Recebido .................................... R$ 502.958,46 

Empenhado ................................ R$ 502.958,46 

Recursos destinados a obra de construção e ampliação do edifício sede do 

Departamento de Biologia do Campus do Bacanga, como forma de reestruturar o prédio que 

abriga o curso de Ciências Biológicas e seus laboratórios de pesquisa. 

3 – Obras de Urbanização, sistema de abastecimento de água e construção de 

muro e guarita e de quadra de esportes no Campus de Imperatriz: 

Recebido .................................... R$ 2.787.281,31 

Empenhado ................................ R$ 2.787.281,31 

Recursos destinados a obras de urbanização e de implantação de um sistema de 

abastecimento de água no Campus de Imperatriz e possibilitar a construção do muro e guarita, 

visando a proteção do patrimônio e segurança da comunidade acadêmica  e de  visitantes, e 

ainda a construção de uma quadra de esportes. 

4 – Modernização dos equipamentos de informática: 

Recebido .................................... R$ 1.320.000,00 

Empenhado ................................ R$ 1.320.000,00 

Recursos destinados à modernização dos equipamentos de informática dos Campi 

da UFMA. Dos recursos empenhados foram adquiridos monitores de vídeo, 

microcomputadores, notebooks, impressoras à laser e à jato de tinta, estabilizadores de tensão, 

módulos isoladores, no-breaks, scanners, câmeras digitais e projetores multimídias. 

5 – Modernização do Parque Gráfico da UFMA: 

Recebido .................................... R$ 316.119,12 

Empenhado ................................ R$ 316.119,12 
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Recursos destinados à aquisição de material de consumo e de equipamentos para 

modernização do parque gráfico da UFMA. Dos recursos empenhados foram adquiridos 

materiais gráficos em geral, no valor de R$ 101.091,82 (cento e um mil e noventa e um reais e 

oitenta e dois centavos), e equipamentos, no valor de R$ 215.027,30 (duzentos e quinze mil, 

vinte e sete reais e trinta centavos), referentes a máquina afiadora de lâminas para guilhotina, 

máquina semi-automática para costura de livros, transformador trifásico, transpalete 

hidráulico, etc. 

6 – Reforma e ampliação do Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI: 

Recebido .................................... R$ 780.514,97 

Empenhado ................................ R$ 780.514,97 

Recursos destinados a reforma e ampliação do Núcleo de Tecnologia da 

Informação – NTI do Campus do Bacanga – UFMA. Dos recursos empenhados R$ 

104.519,97 (cento e quatro mil, quinhentos e dezenove reais e noventa e sete centavos) foram 

destinados a serviços de reparos e adaptações e R$ 675.995,00 (seiscentos e setenta e cinco 

mil, novecentos e noventa e cinco reais) destinados a obras de construção com 847, 81 m², 

dos quais já foram realizados 522m², estando o restante da obra em execução. 

7 – Restauração e requalificação do conjunto edificado da Fábrica Santa Amélia: 

Recebido .................................... R$ 3.300.000,00 

Empenhado ................................ R$ 3.300.000,00 

Recursos destinados a restauração e requalificação do conjunto edificado da 

antiga Fábrica Santa Amélia. Dos recursos empenhados R$ 513.903,86 (quinhentos e treze 

mil, novecentos e três reais e oitenta e seis centavos) foram destinados a serviços de reparos e 

adaptações e R$ 2.786.096,14 (dois milhões, setecentos e oitenta e seis mil, noventa e seis 

reais e quatorze centavos) destinados a obras de construção que estão calculadas em 2.615, 

60m², com execução da obra prevista para 2010.  

 

2.3.1.6 PROGRAMA 1375 – DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA PÓS-

GRADUAÇÃO E DA PESQUISA CIENTÍFICA 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Programa Finalístico 

Objetivo Geral Formar pessoal de alto nível no país e no exterior, com 
vistas à produção do conhecimento científico, para a 
solução dos grandes desafios educacionais, econômicos e 
sociais do Brasil. 
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Gerente do Programa Jorge Almeida Guimarães – CAPES 

Gerente executivo Ministério da Educação 

Indicadores ou parâmetros utilizados Índice de Mestres Titulados no País; 

Índice de Doutores Titulados no País; 

Índice de Qualidade da Pós-graduação Nacional. 

Público-alvo (beneficiário) Alunos de pós-graduação, professores de ensino superior, 
pesquisadores, bem como cidadão graduado que 
demonstre interesse em capacitação pós-graduada. 

 

Principais Ações do Programa 

− 26272.4006.0021 – Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação. 

− 26272.8667.0021 – Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados. 

− 26291.0487.0001 – Concessão e Manutenção de Bolsas de Estudos no País 

− 26291.4019.0001 - Fomento à Pós-Graduação 

 

2.3.1.6.1 Ação 26272.4006.0021 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação. 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Formar profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes 
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de 
desenvolvimento nacional, com transferência de conhecimento pautada 
em regras curriculares. 

Descrição Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o 
funcionamento dos cursos de pós-graduação nas Instituições Federais 
de Ensino Superior, correspondendo a dispêndios com a coordenação 
dos programas de pós-graduação, abrangendo organização das 
atividades de ensino, pesquisa e extensão, manutenção de serviços 
terceirizados, pagamento de serviços públicos, entre outros, bem como 
a manutenção de infra-estrutura física por meio de obras de pequeno 
vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou 
reposição de materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, 
observados os limites da legislação vigente. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PPPG) 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 
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Produto (bem ou serviço)    Aluno Matriculado 

Valor Autorizado 2.112.483,00 

Valor Empenhado    1.257.115,27 

 

Em 2009, a UFMA aprovou os Mestrados de Matemática, Cultura e Sociedade e 

Ciências da Computação, todos com conceito 3 junto à CAPES, totalizando 20 cursos Stricto 

Sensu (16 mestrados e 4 doutorados), incluindo o doutorado em rede (RENORBIO). O 

número total de alunos matriculados foi de 491 alunos, sendo 447 de mestrado e 44 de 

doutorado (dados de dezembro/2009), configurando um aumento de 9,1 % em relação a 2008 

e de 17,18 % em relação a 2007. Não foram ainda considerados os alunos dos cursos de 

mestrado de Matemática e Ciências da Computação, em função de se terem inscritos os 

discentes apenas para no ano de 2010, e os alunos do RENORBIO (com um total de 25 alunos 

compreendendo o período de 2007-2009, que serão certificados pela UFMA a partir de 2011).  

É importante ressaltar também que o Programa de Políticas Públicas da UFMA 

concluiu o Mestrado Interinstitucional com a Universidade Federal de Roraima, iniciado em 

março/2006 com a titulação de 15 docentes dessa Instituição. 

Em 2009, o número de dissertações aumentou para 171, o que representa 47,00 % de 

acréscimo em relação ao ano anterior mas, por outro lado, não ocorreram defesas de teses.  

Em dezembro de 2009 a UFMA possuía um quadro de 1096 docentes do quadro 

permanente, com 40,10 % de doutores e 40,0 % de mestres (Tabela 6).  O percentual de 

doutores é superior ao registrado no ano anterior, quando apenas 36,8 % dos docentes 

possuíam essa titulação.. 

No final do ano de 2009, a UFMA tinha 01 docente afastado para o mestrado, 42 

docentes para o doutorado e três para o pós-doutorado. Com relação aos técnicos 

administrativos, 08 encontram-se fora da sede cursando o  mestrado e 02 o doutorado. Além 

destes, 30 docentes foram liberados para estágios doutorais do DINTER e também 7 docentes 

para estágios de mestrado (MINTER).  

A capacitação de recursos humanos na UFMA vem ocorrendo, principalmente, pela 

realização de programas interinstitucionais, em nível de mestrado (MINTER) e Doutorado 

(DINTER).  Além dos Doutorados Interinstitucionais - DINTERs, em Linguística e Língua 

Portuguesa (UNESP/Araraquara - UFMA) e em Educação (UNESP/Marília – UFMA), 

iniciados respectivamente em março e novembro de 2007, em abril de 2008 foi iniciado o 

DINTER em Psicologia Social (UERJ – UFMA), perfazendo um total de 41 docentes da 

UFMA sendo capacitados em nível de doutorado, além dos 7 docentes UFMA no Mestrado 
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Interinstitucional (MINTER) em Lingúistica (UFC – UFMA), concluído em 2009. Também 

em 2008 aprovou-se o MINTER em Comunicação Social (UFF – UFMA), iniciado em 

agosto/2009 com 9 docentes da UFMA. Em novembro de 2008 foram aprovados mais dois 

DINTERs, em Fisiopatologia Clínica e Experimental (UERJ – UFMA) e em Filosofia (USP – 

UFMA), que iniciaram as suas atividades no primeiro semestre de 2009, com oferta de 18 e 6 

vagas, respectivamente. 

Em 2009 a UFMA iniciou 06 cursos de especialização nos quais foram matriculados 304 

discentes. Somados aos alunos dos cursos de especialização em andamento, a Universidade 

estava fechou o ano com 1.853 alunos. Em termos de número de monografias defendidas, 

houve aumento de 32 % em relação ao ano anterior. O número de cursos de especialização à 

distância permaneceu o mesmo. 

 

2.3.1.6.2  Ação 26272.8667.0021 – Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados. 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Assegurar a manutenção dos meios que concorram para o fomento da 
pesquisa científica e tecnológica e a publicação de sus resultados. 

Descrição Estudos, análises, diagnósticos e pesquisas e publicações científicas. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PPPG) 

Coordenador da ação Rosária de Fátima Silva 

Produto (bem ou serviço)    Pesquisa Publicada 

Valor Autorizado 248.000,00 

Valor Empenhado 189.361,08 

 

O Departamento de Pesquisa cadastra e acompanha os projetos aprovados pelo 

CONSEPE. Verificou-se que, em 2009, foram aprovados pelo CONSEPE 125 novos projetos 

de pesquisa.Até dezembro de 2009, a UFMA tinha na base do CNPq, 120 grupos e núcleos de 

pesquisa, distribuídos nas diversas áreas de conhecimento.  

Em 2009, o total de docentes da UFMA envolvidos com pós-graduação foi de 244 

docentes, além de 25 docentes de outras instituições colaboradoras, com os quais os 

programas mantêm convênios, todos exercendo atividades de ensino, na graduação, com 

carga horária mínima de 08 horas semanais. 
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Para incentivar os pesquisadores a captarem recursos para seus projetos, a DPq 

vem publicando o informativo eletrônico “Pesquisa on line” com o objetivo de divulgar 

editais de agências que fomentam projetos de pesquisa. O informativo é enviado por e-mail 

aos pesquisadores da UFMA integrantes de Grupos de Pesquisa. Além do informativo 

eletrônico, a home-page da PPPG possui um link de Editais que é atualizado regularmente.  

Para o desenvolvimento das Pesquisas e da Pós-Graduação têm sido fundamentais 

os recursos investidos na UFMA por meio do Fundo Setorial de Infra-estrutura FINEP/MCT. 

Em 2009, a UFMA aprovou na Chamada Pública MCT/FINEP/ CT-INFRA PROINFRA 

01/2008, o projeto “Programa de Infra-Estrutura Laboratorial para a Consolidação das 

Pesquisas e dos Programas da Pós-Graduação da UFMA R$ 2.826.022,00. (dois milhões, 

oitocentos e vinte e seis mil e vinte e dois reais) destinados a construção de um prédio para os 

Programas de Pós-Graduação do CCBS e de livros para as Bibliotecas Setoriais. da UFMA. 

A DPq também é responsável pela divulgação da pesquisa produzida na UFMA. 

Em 2009 a divulgação foi realizada principalmente por meio da home-page da PPPG e de 

eventos científicos. Em 2008 a PPPG deu início ao processo de reativação da revista Cadernos 

de Pesquisa que estava sem publicação desde 2005. Um número da revista foi lançado em 

março de 2009. Esta revista científica tem um caráter multidisciplinar e é utilizada por 

pesquisadores da UFMA e de outras Instituições para publicar os seus trabalhos de pesquisas.  

A DIADP, com base em dados obtidos a partir dos Curriculos Lattes de professores-

pesquisadores, também acompanha o quantitativo de publicações da UFMA. O Quadro 18 

apresenta o número de publicações até dezembro de 2009. 

 

Quadro 19 - Quantitativo por tipo de publicações dos pesquisadores da UFMA em 2009. 

ITEM DESCRIMINAÇÃO TOTAL 

01 Artigos Completos Publicados em Periódicos 169 

02 Livros Publicados/Organizados ou Edições 21 

03 Capítulos de Livros Publicados 56 

04 Trabalhos Completos Publicados em Anais de Eventos 168 

05 Resumos Expandidos Publicados em Anais de Congressos 44 

06 Resumos Publicados em Anais de Congressos 318 

Fonte: PPPG 
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2.3.1.6.3  Ação 26291.0487.0001 – Concessão e Manutenção de Bolsas de Estudos no 

País. 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Promover a formação de recursos humanos de alto nível e a cooperação 
nacional, no âmbito acadêmico, científico e tecnológico, proporcionando 
aos discentes, docentes e pesquisadores o necessário aporte de recursos 
financeiros para as atividades dos programas de pós-graduação, mestrado e 
doutorado, recomendados pela Capes, nos quais eles atuam. 

Descrição Concessão de bolsas de estudo no País, fomento a pesquisa, apoio 
financeiro aos programas de pós-graduação e demais auxílios a esses 
vinculados, tais como: passagens, taxas escolares, auxílios acadêmicos, 
auxílio instalação e diárias, além de cobertura para a realização de pesquisa 
e de estudos acadêmicos necessários à formação de alunos e ao 
aperfeiçoamento de professores, pesquisadores e especialistas no País, 
assim como o apoio financeiro às instituições de ensino superior e a 
bolsistas para capacitação em cursos de formação pós-graduada. Do mesmo 
modo, priorizar as seguintes ações: implementar inovações visando à 
melhoria do ensino; incentivar a interação entre áreas do conhecimento e 
níveis de formação; promover o aprimoramento do pessoal necessário ao 
desenvolvimento de projetos destinados a redução das desigualdades 
regionais; e a promoção de instituições e de áreas de conhecimento 
consideradas prioritárias para o País, por meio de parcerias institucionais, 
concessão de bolsas de estudo e demais auxílios a esses vinculados. Busca 
também promover o apoio necessário ao desenvolvimento e ao registro de 
patentes. Os projetos apoiados serão selecionados tendo por base os 
critérios previamente definidos em convênios e instrumentos legais 
próprios entre a CAPES e as instituições brasileiras. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – 
CAPES 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26291 / 154003 / 15279 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PPPG 

Coordenador da ação Emídio Cantídio de Oliveira Filho – CAPES 

Produto (bem ou serviço) Bolsa concedida 

Valor Recebido 2.156.854,70 

Valor Empenhado 2.126.604,71 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal do Ensino Superior – CAPES, destinados a: 

1 – Programa Institucional de Capacitação Docente e Técnico – PICDT: 
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Recebido ................................... R$ 183.250,00 

Empenhado ............................... R$ 183.050,00 

2 – Programa de Fomento à Pós-Graduação - PROF: 

Recebido .................................. R$ 1.973.604,70 

Empenhado .............................. R$ 1.943.554,71 

 

Foram concedidas, pelo Programa REUNI de Bolsas de Assistência ao Ensino, 34 

cotas de bolsas de mestrado. Houve aumento também nas cotas de bolsas da CAPES (PROF) 

e da FAPEMA. Para bolsas CAPES, foi concedida uma cota extra no período de setembro a 

dezembro/2009, resultando em um adicional de 43 bolsas. Comparando-se com o ano 

anterior, o total de bolsas concedidas pelos distintos órgãos de fomento foi um pouco superior 

(220 contra 178 em 2008). Quanto a bolsas CNPq, também houve manutenção da cota do ano 

anterior. Em 2008, os Programas utilizaram 58 bolsas da  FAPEMA, que a partir de setembro 

foram reduzidas com a oferta das bolsas adicionais da CAPES resultando em um total de 

bolsas inferior a 2008. 

O Programa Institucional de Iniciação Científica da UFMA (PIBIC-UFMA) teve como 

metas para 2009 aumentar em, pelo menos 20%, o número de bolsas para alunos de graduação 

e implantar um sistema  de inscrição e seleção de bolsas on line, tendo sido concedidas261 

bolsas: 175 financiadas pelo CNPq e 90 (noventa e três) financiadas pela UFMA conforme 

Quadro  19. 

Quadro 20 -. Quantitativo de bolsas de Iniciação Científica do PIBIC – UFMA em 2009 

ANO TOTAL 
2003 129 
2004 132 
2005 132 
2006 136 
2007 143 
2008 175 
2009 261 

Fonte: PPPG 

 

Embora tenha havido aumento significativo no número de bolsas oferecidas, a 

demanda ainda é superior a oferta, pois os laboratórios de pesquisa utilizam estudantes de 

graduação mesmo sem bolsas. Para oficializar a situação de estudante que desenvolvem 
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projetos de pesquisa, mas não são contemplados com bolsas instituiu-se a Iniciação Científica 

Voluntária a partir de abril de 2008. 

Em 2009 a PPPG se empenhou em desenvolver uma cultura inovação tecnológica 

na UFMA. Com este objetivo foi reativado o NUDEPRO que é responsável pela 

institucionalização da propriedade intelectual, da inovação e transferência de Tecnologia da 

UFMA e foi oferecido um curso de prospecção e redação de patentes, ministrado pela 

professora Cristina Quintela da UFBA. 

O NUDEPRO participa da Rede Nordeste de Núcleos de Inovação Tecnológica e 

através da Chamada Pública PRO-INOVA 01-2008 foi contemplado com R$ 126.000,00, que 

serão utilizados para a infra-estrutura do núcleo e para pagamento de bolsas. 

Foram mantidos e ampliados programas que visam o intercâmbio de docentes e 

discentes, com realização de missões de estudo dos discentes nas instituições consolidadas e 

missões de trabalho para docentes da UFMA e de outras instituições, promovendo interação e 

troca de experiências entre as participantes dos convênios de cooperação. Dessa forma os 

pesquisadores podem melhorar a sua produção e consolidar os Programas de Pós-Graduação 

da UFMA.  

Em 2008 foram aprovados 11 novos PROCADs (CAPES) e 2 Casadinhos-

CNPq(um da Química e outro da Física) que vêm propiciando importantes interações da 

UFMA com programas de mestrado e doutorado já consolidados de outras instituições. Em 

2009 foram aprovados mais quatro PROCADs no Edital Novas Fronteiras da CAPES. 

 

Quadro 21 -  Programas PROCADs aprovados em 2009 

Programas de Pós-
Graduação 

IES 
Coordenadora 

Geral 

IES 
Associada 1 

Objetivos 

ODONTOLOGIA UFMA UNICAMP 

Reativando a Parceria e Estabelecendo Rede de 
Cooperação entre os Programas de Pós-Graduação na 
Área de Odontologia da UFMA e FOP/UNICAMP 
com Objetivo de Consolidação do Curso de Pós-
Graduação em Odontologia da UFMA 

FÍSICA UFMA UNESP 
Desenvolvimento de Cooperação Científica em 
Tópicos de Teoria de Campos e Gravitação 

SAÚDE 
MATERNO 
INFANTIL 

UFMA 
UNESP e 
UFRGS 

Doenças Cardiovasculares no Climatério 

CIÊNCIAS 
SOCIAIS 

UFPA UFRJ e 
UFMA 

Territórios Emergentes da Ação Pública Local e 
Desenvolvimento Sustentável na Amazônia Brasileira 

Fonte: PPPG 
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2.3.1.6.4  Ação 26291.4019.0001 - Fomento à Pós-Graduação 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Promover o desenvolvimento da pós-graduação nacional, mediante a 
melhoria das condições de funcionamento dos programas de pós-
graduação, custeio de atividades de ensino e pesquisa, execução de 
projetos de cooperação entre instituições de ensino e/ou de pesquisa, 
participação e realização de eventos científicos nacionais e 
internacionais. 

Descrição Concessão de recursos financeiros destinados à melhoria da infra-
estrutura de ensino e de pesquisa, à aquisição de insumos para 
laboratórios, à melhoria das condições de funcionamento de bibliotecas, à 
promoção e participação em eventos científicos, mediante critérios que 
levem em conta: os méritos acadêmico, científico ou tecnológico, bem 
como as especificidades regionais e das áreas do conhecimento, a edição 
de obras científicas e demais atividades que contribuam para a qualidade 
das ações desenvolvidas pelos programas de pós-graduação, assim como 
a manutenção da Casa do Brasil na cidade universitária, em Paris, que 
atende a estudantes e a pesquisadores brasileiros em missão de estudo. 
Implementação de editais específicos e indutores para apoiar ações de 
investimento na modernização da infra-estrutura de equipamento de 
laboratório compartilhado de programa de pós-graduação visando à 
formação de recursos humanos e a melhoria da pesquisa científica. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundação coordenação de aperfeiçoamento de pessoal de nível superior – 
CAPES 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26291 / 154003 / 15279 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Mestrados e Doutorados 

Coordenador da ação Emídio Cantídio de Oliveira Filho – CAPES 

Produto (bem ou serviço) Projeto apoiado 

Valor Recebido 407.066,82 

Valor Empenhado 407.066,82 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal do Ensino Superior – CAPES, destinados a: 

1 – Programa de Fomento à Pós-Graduação - PROF: 

Recebido .................................. R$ 295.737,44 

Empenhado .............................. R$ 295.737,44 

2 – Programa Pró-Equipamentos: 
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Recebido .................................. R$ 295.737,44 

Empenhado .............................. R$ 295.737,44 

 

Em 2009, no Edital Pró-Equipamentos foram aprovados 11 subprojetos: 

 

Quadro 22 -  Projetos aprovados Edital CAPES pró-equipamentos 2009. 

nº PPG sede do Subprojeto Coordenador 

1 Programa de Pós-Grad. em Políticas Públicas Salviana de Maria Pastor Santos Sousa 

2 Programa de PG em Saúde Materno Infantil Luciane Maria Oliveira Brito 

3 Programa de Pós-Graduação em Química Teresa Cristina Rodrigues Santos Franco 

4 Programa de PG Biodiversidade e Conservação José Manuel Macário Rebelo 

5 Programa de Pós-Grad. em Ciências da Saúde Flávia Raquel Fernandes do Nascimento 

6 Programa de Pós-Graduação em Odontologia Cláudia Maria Coelho Alves 

7 Programa de Pós-Grad. em Saúde e Ambiente Antônio Rafael da Silva 

8 Programa de Pós-Graduação em Física Carlos Alberto Carneiro Feitosa 

9 Programa de PG em Engenharia Eletricidade Luiz Antonio de Souza Ribeiro 

10 Programa de PG em Sustentabil. Ecossistemas Claúdio Urbano B. Pinheiro 

11 Programa de Pós-Grad. em Ciências Sociais Álvaro Roberto Pires 

Fonte: PPPG 

 

2.3.1.7 PROGRAMA 1377 – EDUCAÇÃO PARA A DIVERSIDADE E CIDADANIA. 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Programa Finalístico 

Objetivo Geral Reduzir as desigualdades étnico-racial, de gênero, de 
orientação sexual, geracional, regional e cultural no 
espaço escolar. 

Gerente do Programa André Luiz De Figueiredo Lázaro – MEC 

Gerente executivo  

Indicadores ou parâmetros utilizados Índice de Igualdade da Educação do Campo; 

Índice de Igualdade da Educação Escolar Indígena; 

Índice de Igualdade das Ações Educativas 
Complementares; 

Índice de Igualdade das Diversidades Étnico-Raciais; 

Índice de Igualdade de Gênero. 

Público-alvo (beneficiário) Alunos de todas as idades, seus familiares e os 
profissionais da educação. 
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Principais Ações do Programa 

− 26291.2C68.0001 - Fomento e Inclusão Social e Étnico-racial na Educação Superior. 

− 26298.8741.0001 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais para Acesso e 

Permanência na Universidade de Estudantes de Baixa Renda e Grupos Socialmente 

Discriminados. 

− 26298.8742.0001 - Integração da Comunidade no Espaço Escolar. 

2.3.1.7.1  Ação 26291.2C68.0001 - Fomento e Inclusão Social e Étnico-Racial na 

Educação Superior. 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Fomentar ações das Instituições Públicas de Educação Superior 
para a promoção do acesso, e para a garantia da permanência e da 
formação de alunos de grupos sociais em desvantagem, e mobilizar e 
sensibilizar as Instituições de Educação Superior para que desenvolvam 
ações que incentivem a participação igualitária de grupos étnico-raciais, 
culturais e etários possibilitando desencadear um processo sustentado de 
valorização e reconhecimento de Direitos, no âmbito da Educação 
Superior. 

Descrição Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas 
instituições públicas de Educação Superior que primem pela excelência 
acadêmica e contribuam para a democratização na Educação Superior, 
por meio de ações que potencializem o  ingresso,o desenvolvimento e o 
sucesso de estudantes, em especial os oriundos de escolas públicas, 
negros, indígenas e pessoas com necessidades educacionais especiais, 
proporcionando, também, novas possibilidades formativas em resposta a 
demandas específicas emergentes e à inclusão social. 

Unidade responsável 
pelas decisões estratégicas 

Fundação coordenação de aperfeiçoamento de pessoal de nível 
superior – CAPES 

UO/UG/Gestão da 
Unidade Responsável 

26291 / 154003 / 15279 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Ensino – PROEN 

Coordenador da ação Patrícia Vilas Boas – MEC 

Produto (bem ou 
serviço) 

Projeto apoiado 

Valor Recebido 14.804,84 

Valor Empenhado 14.804,84 
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Recursos recebidos por descentralização de crédito da Fundação Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoa de Nível Superior – CAPES, destinados ao Projeto Licenciaturas 

da UFMA – Construindo Identidades e Competências. O projeto tem como objetivo geral 

possibilitar a integração dos cursos de licenciatura visando à construção coletiva institucional 

da identidade docente e à identificação das competências necessárias para atuar na educação 

básica com qualidade social, envolvendo os cursos de licenciatura de Ciências Biológicas, 

Educação Física, Enfermagem, Informática, Matemática, Física, Ciências Sociais, Educação 

Artística, Teatro, Música, Pedagogia, Geografia, História, Química, Filosofia e Letras. Como 

objetivos específicos, o projeto visa identificar as competências, valores e visões que melhor 

definam o perfil institucional desejável para os docentes egressos dos cursos de licenciatura 

da UFMA; conceber e implementar propostas de formação docente visando ao 

desenvolvimento e à consolidação de identidades e competências profissionais para atuar na 

educação básica; articular a formação para a docência presencial com aquela para atuar na 

modalidade à distância; construir o “Portal do Professor – UFMA”, visando a integração dos 

agentes, disseminação de informações, metodologias, mídias, materiais didáticos e práticas 

formativas; capacitar docentes e discentes das licenciaturas para uma apropriação reflexiva, 

sistemática e profícua de tecnologias de informação e comunicação, como recursos 

indispensáveis para o enfrentamento dos problemas atuais; e promover a articulação integrada 

da UFMA com a educação básica do sistema público, preferencialmente por meio de projetos 

de iniciação à docência, em proveito de uma sólida formação docente inicial e da elevação da 

qualidade do ensino na rede pública. 

O processo de adequação dos projetos pedagógicos dos cursos de Licenciatura 

iniciou-se com a realização de reuniões sistemáticas a fim de articular a realização do Fórum 

de Licenciatura, adiado em virtude da sinalização do MEC de publicar novas orientações 

legais para os cursos de graduação na modalidade licenciatura, como os Referenciais 

Curriculares Nacionais. 

Entendendo que os dispositivos normativos compreendem um aspecto 

imprescindível para discutir o projeto de formação das licenciaturas, a Comissão de execução 

do Fórum de Licenciatura decidiu adiar a sua realização para o primeiro semestre de 2010. 

Acrescente-se a esse fator, a impossibilidade da vinda dos convidados de outras IES para o 

evento no período inicialmente previsto. 
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2.3.1.7.2  Ação 26298.8741.0001 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais para 

Acesso e Permanência na Universidade de Estudantes de Baixa Renda e Grupos 

Socialmente Discriminados. 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Apoiar o desenvolvimento de ações de promoção de acesso e 
permanência com qualidade na Universidade para estudantes indígenas, 
afrodescendentes, pessoas de baixa renda e grupos socialmente 
discriminados, bem como apoiar a formação de professores em cursos de 
licenciatura específico, definido segundo áreas de conhecimento 
(Linguagens, artes e Literatura, Ciências Humanas e Sociais, Ciências da 
Natureza e Matemática, Ciências Agrárias, intercultural 
bilíngüe/multilingüe indígena, específico e diferenciado), considerando a 
sociodiversidade das populações do campo e indígenas, de modo a prover 
as escolas de profissionais capazes de ministrar aulas para todas as etapas 
da Educação Básica, principalmente nas comunidades indígenas e no 
campo. 

Descrição Apoio técnico-financeiro a ações de fortalecimento do processo de 
aprendizagem de jovens e adultos de baixa renda, indígenas, 
afrodescendentes, e socialmente discriminados por orientação sexual e 
identidade de gênero, matriculados ou egressos de escolas públicas, por 
meio de reforço escolar, orientação vocacional, cursos pré-vestibulares e 
outros. A ação volta-se ainda para o desenvolvimento de projetos de 
extensão, pesquisa e ensino no âmbito das universidades públicas sobre 
as políticas de democratização do ensino superior público, além da 
formação inicial de professores em cursos de graduação plena por área de 
conhecimento, na modalidade Licenciatura, para professores de escolas 
do campo e escolas indígenas, com ajuda de custo para deslocamento dos 
professores em formação para os campus universitários e deslocamento 
de equipes docentes das universidades para os locais de trabalho dos 
professores em formação para tutoria e acompanhamento do trabalho nas 
escolas do campo e indígenas. Realização de pesquisas e 
desenvolvimento de projetos comunitários e atividades correlatas que 
contribuam para: fortalecer os vínculos dos jovens de baixa renda 
indígenas, do campo, afrodescendentes, gays, lésbicas, transgêneros, 
transexuais e outros grupos socialmente discriminados com vistas a fazer 
com que, a partir da experiência universitária desses jovens, seja 
promovida uma aproximação das suas comunidades com os sistemas 
estaduais e municipais de educação básica e com as instituições públicas 
de ensino superior, estimulando o mútuo reconhecimento e a conexão 
entre diferentes saberes. Prevê a concessão de auxílio, na forma de bolsa 
para estudantes, professores e demais profissionais da educação, 
vinculados às redes públicas, sejam do ensino médio ou do ensino 
superior e, a produção e distribuição de material didático, adaptados para 
a realidade local e a elaboração de livros e artigos científicos. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE 

UO/UG/Gestão da Unidade 26298 / 153173 / 15253 
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Responsável 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Extensão – PROEX e Pró-Reitoria de Ensino – 
PROEN/PROCAMPO 

Coordenador da ação Armênio Bello Schmidt – SECAD 

Produto (bem ou serviço) Projeto apoiado 

Valor Recebido 903.616,00 

Valor Empenhado 894.156,00 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação – FNDE, destinados a: 

1 – Programa Conexões de Saberes – diálogos entre a universidade e as 

comunidades populares e escola aberta: 

Recebido .................................... R$ 423.616,00 

Empenhado ................................ R$ 423.616,00 

Este programa busca fortalecer o protagonismo de estudantes de origem popular 

em atividades acadêmicas voltadas para a elaboração de diagnósticos, proposições e avaliação 

de políticas de ações afirmativas de acesso e permanência nas universidades federais, assim 

como a sua inserção em atividades de ensino, pesquisa e extensão em suas comunidades de 

origem, ampliando as relações entre a universidade e os moradores de espaços populares 

através da troca de saberes e fazeres entre esses dois territórios sócio-culturais. Trata-se, 

portanto, de implementar políticas que contribuam para a permanência, com sucesso, dos 

estudantes universitários de origem popular, tanto do ponto de vista das condições materiais 

quanto do ponto de vista acadêmico, oferecendo orientação para a pesquisa e a extensão, 

estimulando a produção intelectual e a reflexão sobre a vida universitária, de modo a 

fortalecer sua auto-estima e seus vínculos com as comunidades de origem. 

Os recursos recebidos foram todos empenhados para utilização sob contrato 

com a Fundação Sousândrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA para atender a 

despesas com apoio técnico e estrutural à execução do programa. O projeto conta com 47 

bolsistas: 

� São Luís: 36 bolsistas 

� Imperatriz: 11 bolsistas 

O público atingido localiza-se em: 
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- Comunidades: 3 em São Luís (Sá Viana, Vila Embratel e Pedrinhas) e 1 em 

Imperatriz (Bairro da Caema) 

- Escolas Municipais em São Luís: 20 escolas 

O número de pessoas beneficiadas foi de 1.010, assim distribuídas: 

Em São Luís: 

• Comunidades: 315 pessoas 

• Escolas: 600 pessoas 

Em Imperatriz: 

• Comunidade: 105 pessoas 

Foram desenvolvidas as seguintes ações: 

- Oficinas de Formação dos bolsistas: Metodologia da Pesquisa em Ciências 

Sociais; Leituração e Produção Textual; Estado, Movimentos Sociais e Sociedade; Direitos 

Humanos, Cidadania e Diversidade; Estatuto da Criança e do Adolescente. 

- Atividades desenvolvidas nas comunidades e escolas: Oficinas temáticas 

envolvendo questões de Direitos Humanos; Estatuto da Criança e do Adolescente; Relações 

Étnico-Raciais; Violência e Exploração Sexual contra Crianças e Adolescentes. 

Elaboração de Artigos Temáticos. 

2 – Projeto PROCAMPO: 

Recebido .................................... R$ 480.000,00 

Empenhado ................................ R$ 470.540,00 

Este projeto teve por objetivo a implantação do Curso de Licenciatura em 

Educação do Campo, com habilitação em Ciências Agrárias e Ciências da Natureza e 

Matemática, pela Universidade Federal do Maranhão. 

O curso tem estrutura curricular organizada em 3 (três) núcleos de formação: 

núcleo básico, com carga horária de 2.070 horas; o núcleo específico, com carga horária de 

1.755 horas para habilitação em Ciências da Natureza e Matemática e 1.530 para habilitação 

em Ciências Agrárias; e o núcleo de atividades complementares com carga horária de 170 

horas. Serão ofertadas 60 vagas para professores que atuam na Educação Básica nas escolas 

do Campo e que não possuem curso de nível superior em Licenciatura, a serem selecionados 

em processo seletivo especial. Poderão concorrer professores dos 217 municípios 

maranhenses em conformidade com os critérios estabelecidos em edital. 

O projeto compreende ações de Ensino (disciplinas, seminários, palestras); 

Pesquisa (desenvolvidas pelos alunos sob a coordenação de professores da UFMA) e 



 

96 

 

Extensão (ações e projetos de intervenção pedagógica desenvolvidos pelos alunos em seus 

espaços de atuação, de forma articulada aos projetos de pesquisa e atividades de ensino). 

Os recursos recebidos foram todos empenhados para utilização sob contrato com a 

Fundação Sousândrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA para atender a despesas com 

apoio técnico e estrutural à execução do projeto. 

Projetos desenvolvidos/ atendimentos: 

- Projeto Formação de Educadores e Educadoras em Educação do Campo no 

Estado do Maranhão para 276 alunos e alunas em formação em 6 turmas, com 154 

professores formadores, que teve  início  em 2005 eencontra-se em andamento; em 2009, 

concluíram o curso 225 alunos, tendo havido 148  professores envolvidos e 12 estudantes da 

UFMA. 

- Projeto Pedagogia da Terra – Graduação (iniciado em 2008, mas com atividades 

iniciadas em 2009 , com previsão de 200 Alunos em PEDAGOGIA DA TERRA;   

- Projeto Educação do Campo – Graduação – (iniciado em 2009), com 100 alunos. 

Foram atendidos 229 assentamentos em 12 municípios , com a seguinte 

periodicidade: 

- Nas etapas de escolarização – 15, 30, 45 dias intensivos (três turnos); 

- Etapas de tempo comunidade – uma semana intensiva; 

No Campus – atividades de seleção/ elaboração de materiais, avaliação, estudos, 

planejamento, prestação de contas, elaboração de relatórios parciais e finais, prestação de 

contas, seleção de alunos e professores; 

Obs: o calendário de atividades obedece ao repasse de recursos pelo concedente e 

as orientações das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação do Campo, além das 

necessidades dos movimentos sociais parceiros. Portanto, as atividades nos pólos ocorrem, 

também, em finais de semana, feriados e períodos de férias da UFMA. 

 

2.3.1.7.3  Ação 26298.8742.0001 - Integração da Comunidade no Espaço Escolar. 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Contribuir para a transformação da escola em um ambiente mais atuante 
e presente na vida dos estudantes, professores e comunidade, mediante a 
implementação de ações, inclusive nos finais de semana, tornando a 
escola um espaço integrador, valorizando o processo de escolarização, 
transformando a relação escola-comunidade, promovendo maior diálogo, 
cooperação e participação entre alunos, pais e equipe de profissionais que 
atuam nas escola spúblicas de educação básica. 
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Descrição Realização de atividades que promovam o enfrentamento das diferentes 
formas de expressão da violência e discriminação na escola para a 
melhoria da qualidade do ensino, da freqüência e do desempenho escolar. 
Valorização da diversidade, em suas múltiplas dimensões, dentro e a 
partir da escola, por meio de fortalecimento institucional, capacitação de 
gestores, fomento das ações educativas, de cunho artístico, cultural, 
esportivo, reforço do conteúdo escolar, orientação vocacional e 
mobilização de atores e parcerias institucionais para implementação 
dessas atividades dentro dos currículos escolares no período regular, no 
contra-turno e nos finais de semana, como estratégia para oferecimento 
de espaço alternativo para o desenvolvimento de atividades 
complementares às ações educacionais, em articulação com outros órgãos 
federais e parcerias com órgãos estaduais e municipais, ou outras 
organizações interessadas em participar da implementação da ação. A 
ação será implementada pelas Secretarias de Educação Básica - SEB, e 
de Educação Continuada, Alfabetização e Diversidade - SECAD. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26298 / 153173 / 15253 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Programa de Pós-Graduação em Educação – PPGE 

Coordenador da ação Leandro da Costa Fialho – SECAD 

Produto (bem ou serviço) Escola apoiada 

Valor Recebido 70.000,00 

Valor Empenhado 70.000,00 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação – FNDE, destinados ao Programa Mais Educação, visando a 

formação presencial de profissionais da educação, professores comunitários, diretores de 

escola, setores municipais e estaduais, e monitores voluntários que desenvolvem as atividades 

de educação integral no Programa e de abertura das escolas aos finais de semana; em 

articulação com movimentos sociais, organizações não-governamentais, artistas e educadores 

populares, por meio de curso de extensão, formado por turma com 50 participantes, num total 

de 60 horas/aula. 
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2.3.1.8 PROGRAMA 1448 – QUALIDADE NA ESCOLA 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Programa Finalístico 

Objetivo Geral Expandir e melhorar a qualidade da educação básica. 

Gerente do Programa Ministério da Educação 

Gerente executivo  

Indicadores ou parâmetros utilizados Índice de Adequação de Escolaridade da População na 
Faixa Etária de 11 a 18 anos; 

Número Médio de Séries Concluídas da População na 
Faixa Etária de 10 a 14 anos; 

Número médio de séries concluídas da população na 
faixa etária de 18 a 35 anos; 

Taxa de docentes com nível superior atuando na 
Educação Infantil; 

Taxa de docentes com nível superior atuando no Ensino 
Fundamental; 

Taxa de docentes com nível superior atuando no Ensino 
Médio. 

Público-alvo (beneficiário) Alunos e Professores da Educação Básica (Educação 
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio). 

 

Principais Ações do Programa 

− 26298.0509.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Educação Básica 

− 26298.8680.0001 - Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de Ensino 

− 26298.2272.0001 - Gestão e Administração do Programa 

− 26298.6333.0001 - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de 

Professores e Profissionais da Educação Básica 

2.3.1.8.1 Ação 26298.0509.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Educação Básica 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Contribuir para o desenvolvimento e a universalização da Educação 
Básica. 

Descrição Apoio a projetos que visem ao desenvolvimento e à melhoria qualitativa 
do processo educacional em todas as etapas da educação básica, 
financiamento de iniciativas que visem à interface do FNDE e do MEC 
com as instituições públicas de todas as esferas de governo e apoio 
financeiro, quando couber e quando estabelecidas as prioridades, para a 
execução de iniciativas voltadas para a educação básica. Também serão 



 

99 

 

distribuídos materiais instrucionais e orientativos no que se refere a todas 
as iniciativas de governo voltadas para a educação básica, sob a 
responsabilidade do FNDE. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26298 / 153173 / 15253 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Assessoria de Interiorização – ASEI 

Coordenador da ação Adalberto Domingos da Paz – FNDE 

Produto (bem ou serviço) Projeto apoiado 

Valor Recebido 2.164.483,81 

Valor Empenhado 2.164.483,81 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação – FNDE, destinados a: 

1 – Conferências Municipais de Educação: 

Recebido .................................... R$ 677.852,04 

Empenhado ................................ R$ 677.852,04 

Este projeto destina-se à cooperação técnica para a realização das Conferências 

Municipais de Educação, em parceria com a Comissão Organizadora do Estado, composta por 

representantes de segmentos sociais e entidades que atuam na área da educação e setores 

organizados da sociedade. As Conferências Municipais têm por objetivo básico contribuir 

para as bases, estrutural e organizacional, das Conferências Estaduais e Nacional da 

Educação, que foram realizadas no segundo semestre de 2009 e serão no primeiro semestre de 

2010, com propostas que orientarão programas e políticas educacionais no âmbito da 

Educação Básica, Profissional e Superior, em todos os níveis de governo.  O apoio foi 

definido de acordo com o número de habitantes dos municípios do Estado, com a previsão de 

232.600 participantes em todo o país. 

No quadro a seguir apresenta-se os municípios e o número de participantes das 

CONFERÊNCIAS INTERMUNICIPAIS /REGIONAIS: 
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Quadro 23 – Municípios e o Número de Participantes das Conferências Intermunicipais 

/Regionais 

ORDEM MUNICÍPIO QUANTITATIVO / pessoas 

01 Açailândia 349 

02 Bacabal 475 

03 Balsas 559 

04 Barra do Corda 433 

05 Caxias 265 

06 Codó 265 

07 Chapadinha 601 

08 Imperatriz 601 

09 Itapecuru 517 

10 Pedreiras 559 

11 Pinheiro 727 

12 Presidente Dutra 643 

13 Rosário 517 

14 Santa Inês 517 

15 São João dos Patos 559 

16 Viana 559 

17 Zé Doca 769 

18 Metropolitana 270 

19 Timon 265 

TOTAL GERAL 9450 

Fonte: ASEI 

 

2 – Conferências Estaduais de Educação: 

Recebido .................................... R$ 218.531,77 

Empenhado ................................ R$ 218.531,77 

Este projeto destina-se à cooperação técnica para a realização das Conferências 

Estaduais de Educação, em parceria com a Comissão Organizadora do Estado, composta por 

representantes de segmentos sociais e entidades que atuam na área da educação e setores 

organizados da sociedade. As Conferências Estaduais têm por objetivo básico contribuir para 

as bases, estrutural e organizacional, das Conferências Estaduais e Nacional da Educação, que 

serão realizadas no primeiro semestre de 2010, com propostas que orientarão programas e 

políticas educacionais no âmbito da Educação Básica, Profissional e Superior, em todos os 

níveis de governo.  O apoio foi definido de acordo com o número de habitantes dos 

municípios do Estado, com a previsão de 14.200 participantes em todo o país. 

A Conferência Estadual de Educação foi realizada em novembro de 2009, com 

atendimento a 800 pessoas 

3 – Plano de Ações Articuladas – PAR – Custeio: 
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Recebido .................................... R$ 1.268.100,00 

Empenhado ................................ R$ 1.268.100,00 

Este Plano visa monitorar e acompanhar, por meio de visitas técnicas, os 217 

municípios do Estado do Maranhão que elaboraram o Plano de Ações Articuladas – PAR com 

o objetivo de verificar as ações priorizadas, cujo atendimento pode ser por assistência 

Técnica, assistência financeira e de execução de responsabilidade do Estado ou Município e, 

consequentemente, oferecer subsídios aos gestores municipais e estaduais, bem como o MEC 

na correção de rumo. O Plano também visa assegurar a qualidade no desenvolvimento do 

processo de aprendizagem, com vistas à melhoria do IDEB. Os recursos recebidos destinam-

se a atender as demandas de custeio do Plano. 

O governo do Estado do Maranhão através da Universidade Federal do Maranhão 

em parceria com a Secretaria de Estado da Educação, visando dar continuidade ao trabalho 

desenvolvido em 2008, e tendo como objetivo elevar os índices de desenvolvimento da 

educação, submeteu a análise e aprovação o Projeto de Monitoramento e 

Acompanhamento das ações do Plano de Ações Articuladas – PAR nos Municípios do 

Maranhão. 

São objetivos do Projeto atingir as metas apresentadas no quadro a seguir: 

 

Quadro 24 – Metas Projetadas do PAR 

Fases de Ensino 

IDEB 

Observado 
Metas Projetadas 

2005 2007 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 

Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental 
3,2 3,3 3,3 3,6 4,0 4,3 4,6 4,9 5,2 5,5 

Anos Finais do Ensino 

Fundamental 
3,2 3,4 3,2 3,4 3,6 4,1 4,4 4,7 5,0 5,2 

Ensino Médio 2,4 2,8 2,5 2,6 2,7 3,0 3,3 3,7 4,0 4,2 

Fonte: Saeb e Censo Escolar. 

 
É um  Projeto em parceria com o Governo Federal – MEC/FNDE, Governo do 

Estado do Maranhão – através da ASSESSAM -  Assessoria dos Municípios para o 

Desenvolvimento da Educação - e a Universidade Federal do Maranhão – UFMA. 
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2.3.1.8.2 Ação 26298.8680.0001 - Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de 

Ensino 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Assegurar a sustentabilidade da política educacional e a participação 
efetiva das comunidades educacionais, escolares e locais, ampliar a 
capacitação dos docentes da educação básica e desenvolver modelos 
gerenciais que propiciem melhorias de gestão às secretarias municipais 
de educação, fortalecendo o regime de colaboração entre União, Estados, 
Distrito Federal e Municípios. 

Descrição Incentivo a formação inicial e continuada de professores e criação de 
condições para a estruturação da carreira docente; promoção de cursos 
para sensibilização e capacitação de equipes gerenciais, estudantes e 
conselhos vinculados à educação nos Estados, Distrito Federal e 
Municípios; produção de material didático impresso e/ou em multimídia, 
produção de vídeos e áudios didáticos e/ou de disseminação da ação, 
videoconferências, realização de encontros estaduais e/ou regionais; 
orientação sobre a concepção, formulação e avaliação de políticas 
públicas na área de educação, organização do estudante com vistas a 
promover a discussão da escola e da qualidade da educação; e para apoio 
à implementação de modelos de desenvolvimento gerencial de secretarias 
municipais de educação ou no conjunto de secretarias de municípios de 
pequeno e médio porte da região do semi-árido brasileiro e/ou que 
possuam indicadores de qualidade que revelam uma realidade de 
comprometimento da qualidade da educação, permitindo o 
aperfeiçoamento do processo de planejamento, a estruturação das funções 
estratégicas, da modernização administrativa, inclusive com implantação 
de sistema de informações gerenciais para monitoramento de indicadores 
educacionais. Assim, a ação se propõe a: Implementar ações que 
assegurem a sustentabilidade da política educacional e a participação 
efetiva das comunidades educacionais, escolares e locais; ampliar a 
oferta de meios de capacitação e formação inicial e continuada dos 
docentes que atuam na educação básica; desenvolver modelos gerenciais 
visando à melhoria da capacidade das Secretarias Municipais de 
Educação de forma que priorizem a gestão democrática nos sistemas de 
ensino e a melhoria dos resultados da aprendizagem dos alunos, 
contribuindo com a regulamentação e implementação do regime de 
colaboração entre União, Estados, Distrito Federal e Municípios. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26298 / 153173 / 15253 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Programa de Pós-graduação em Educação – PPGE 

Departamento de Informática – DEINF 

Coordenador da ação Magaly Liliane Chaves Campos – SEB 
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Produto (bem ou serviço) Agente Educacional Capacitado 

Valor Recebido 637.801,48 

Valor Empenhado 637.801,48 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação – FNDE, destinados a: 

1 – Programa de Fortalecimento Institucional das Secretarias Municipais de 

Educação do Semi-árido – PROFORTI: 

Recebido .................................... R$ 107.908,88 

Empenhado ................................ R$ 107.908,88 

Entre as metas da Secretaria de Educação Básica do MEC está o Fortalecimento 

Institucional dos Sistemas de Ensino. Assim, tem sido desenvolvido programas com o 

objetivo de oferecer subsídios aos gestores municipais para estruturar a Secretaria Municipal 

de educação, de acordo com os marcos legais e no contexto da política de fortalecimento da 

Educação Básica com qualidade social, visando ao seu desenvolvimento nacional, 

considerando ser a secretaria um órgão gestor da educação. Como a melhoria da gestão das 

secretarias municipais de educação vincula-se diretamente a uma gestão da informação 

compartilhada e eficiente, prevê-se a extensão do desenvolvimento do software APOENA – 

Sistema Integrado de Gestão das Secretarias Municipais de Educação, para que o mesmo 

cumpra os novos requisitos necessários par a gestão municipal da educação e para a geração 

de informações para o MEC. O sistema poderá ser disponibilizado para todas as secretarias 

municipais de educação e sua rede ou sistema escolar, podendo ainda ser utilizado no 

conjunto de servidores do MEC por municípios que não disponham de infra-estrutura 

computacional para executá-lo localmente. 

2 – Programa Nacional Escola de Gestores da Educação Básica Pública: 

Recebido .................................... R$ 529.892,60 

Empenhado ................................ R$ 529.892,60 

Formar em nível de especialização gestores educacionais das escolas públicas da 

educação básica e contribuir com a qualificação do gestor escolar na perspectiva da gestão 

democrática e da efetivação do direito à educação escolar básica com qualidade social. 

Os recursos recebidos destinam-se a implementação das atividades previstas em 

todas as etapas de realização do curso de formação, com habilitação em nível de 

especialização em Gestão Escolar das escolas públicas da Educação Básica, no âmbito do 

Programa Nacional Escola de Gestores. O curso será desenvolvido na modalidade à distância, 
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com 400 horas, distribuídas em sete salas ambientes, no período de 1º de novembro de 2009 a 

1º de novembro de 2010, destinado a profissionais que integram a equipe gestora da escola: 

Diretor e Vice-diretor, totalizando, no máximo, dois participantes por escola. A meta do curso 

é a formação de 400 diretores. O projeto terá início em 2010. 

 

2.3.1.8.3 Ação 26298.2272.0001 - Gestão e Administração do Programa 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando 
as despesas que não são passíveis de apropriação em ações finalísticas do 
próprio programa. 

Descrição Essas despesas compreendem: serviços administrativos; pessoal ativo; 
manutenção e uso de frota veicular, própria ou de terceiros por órgãos da 
União; manutenção e conservação de imóveis próprios da União, cedidos 
ou alugados, utilizados pelos órgãos da União; despesas com viagens e 
locomoção (aquisição de passagens, pagamento de diárias e afins); 
estudos que têm por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsídios à 
formulação de políticas públicas; promoção de eventos para discussão, 
formulação e divulgação de políticas, etc; produção e edição de 
publicações para divulgação e disseminação de informações sobre 
políticas públicas e demais atividades-meio necessárias à gestão e 
administração do programa. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26298 / 153173 / 15253 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Assessoria de Interiorização – ASEI 

Coordenador da ação Adalberto Domingos da Paz – FNDE 

Produto (bem ou serviço) --- 

Valor Recebido 33.512,50 

Valor Empenhado 33.512,50 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação – FNDE, destinados ao Plano de Ações Articuladas – PAR – 

Capital. 

Este Plano visa monitorar e acompanhar, por meio de visitas técnicas, os 217 

municípios do Estado do Maranhão que elaboraram o Plano de Ações Articuladas – PAR com 
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o objetivo de verificar as ações priorizadas, cujo atendimento pode ser por assistência 

Técnica, assistência financeira e de execução de responsabilidade do Estado ou Município e, 

consequentemente, oferecer subsídios aos gestores municipais e estaduais, bem como o MEC 

na correção de rumo. O Plano também visa assegurar a qualidade no desenvolvimento do 

processo de aprendizagem, com vistas à melhoria do IDEB. Os recursos recebidos 

destinaram-se a aquisição de equipamentos para atender à implementação do Plano. 

 

2.3.1.8.4 Ação 26298.6333.0001 - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada 

de Professores e Profissionais da Educação Básica 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Ampliar a oferta de meios de capacitação e formação inicial e 
continuada, presencial, de professores e profissionais da educação básica, 
que atuam nas escolas e nos sistemas de educação públicos da educação 
infantil, do ensino fundamental e do ensino médio. 

Descrição Incentivo e promoção da formação inicial e continuada de professores e 
profissionais da educação, e desenvolvimento de capacitações, estudos, 
projetos, avaliações, implementação de políticas e programas 
demandados pela Educação Básica, por meio de apoio técnico e 
financeiro às redes públicas de Educação Básica. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

26298 / 153173 / 15253 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Assessoria de Interiorização – ASEI 

Coordenador da ação Helena Costa Lopes de Freitas – MEC 

Produto (bem ou serviço) Profissional Beneficiado 

Valor Recebido 199.080,00 

Valor Empenhado 199.080,00 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação – FNDE, destinados ao Plano Nacional de Formação de 

Professores da Educação Básica – PARFOR, que tem como objetivo formar pedagogos, com 

graduação plena, para o exercício da docência na Educação Infantil e nos Anos Iniciais do 

Ensino Fundamental, voltados para o atendimento das demandas sociais de forma crítica, 
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embasada nos referenciais teórico-metodológicos construídos no decorrer do processo 

formativo, tendo como ênfase a ética e o respeito às diversidades pessoais e sociais. 

A meta principal do Plano é ofertar curso de pedagogia, licenciatura plena em 

quatro anos, na modalidade presencial, atendendo as demandas oriundas das inscrições na 

Plataforma Paulo Freire e as previsões do Plano de Ações Articuladas do Estado do 

Maranhão. O público alvo são professores integrantes do corpo docente da rede pública do 

Estado do Maranhão, não graduados e portadores de certificado de ensino médio emitido de 

conformidade com a legislação vigente que tenham efetivado inscrição na Plataforma Paulo 

Freire (ANEXO VIII). 

 

2.3.1.9 PROGRAMA 0073 – CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO PARA 

INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Programa Finalístico 

Objetivo Geral  

Gerente do Programa Ministério da Ciência e Tecnologia 

Gerente executivo  

Indicadores ou parâmetros utilizados Número-Índice de tecnologias geradas no âmbito do 
programa; 

Número-índice de profissionais capacitados em 
tecnologias de impacto social; 

Número-índice de acessos aos sites das instituições de 
pesquisa do MCT; 

Número-índice de visitação às instituições de pesquisa e 
museus do MCT; 

Número-Índice de Docentes Capacitados no Ensino de 
Ciências com o Apoio do Programa. 

Público-alvo (beneficiário) Instituições de ensino e pesquisa, comunidade científica, 
empresas, professores, alunos, prefeituras, comunidade 
local e a sociedade em geral. 

 

Principais Ações do Programa 

− 24101.6702.0001 - Apoio a Projetos e Eventos de Divulgação e Educação Científica 

2.3.1.9.1 Ação 24101.6702.0001 - Apoio a Projetos e Eventos de Divulgação e Educação 

Científica 
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Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Promover a democratização do acesso ao conhecimento por meio de 
apoio a projetos, atividades ou eventos de divulgação científica 
realizados por entidades científicas, universidades, instituições de 
pesquisa e ensino, organismos estaduais, municipais e outros 

Descrição Consolidação e expansão da Semana Nacional de Ciência e 
Tecnologia (SNCT); estímulo ao uso de meios modernos de 
comunicação para a divulgação científica; apoio à realização de feiras 
de ciência, concursos, certames, produção de material didático, além 
de atividades culturais para a divulgação da ciência; apoio ao 
desenvolvimento de recursos humanos para atuação na popularização 
da ciência e tecnologia; apoio a formação e a qualificação de 
comunicadores em ciência; consolidação e ampliação do programa de 
cooperação em popularização da ciência e tecnologia com o Mercosul 
e com outros países. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Coordenação Geral de Recursos Logísticos/Ministério da Ciência e 
Tecnologia – MCT 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

24101 / 240101 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PPPG 

Coordenador da ação  

Produto (bem ou serviço) Evento realizado 

Valor Recebido 50.000,00 

Valor Empenhado 50.000,00 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação – FNDE, destinados a Semana Nacional de Ciência e 

Tecnologia “Os caminhos da pré-história no Maranhão”. 

 

2.3.1.10 PROGRAMA 8028 - VIVÊNCIA E INICIAÇÃO ESPORTIVA 

EDUCACIONAL - SEGUNDO TEMPO 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Programa Finalístico 

Objetivo Geral  

Gerente do Programa Ministério do Esporte 

Gerente executivo  
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Indicadores ou parâmetros utilizados Taxa de atendimento do Segundo Tempo a crianças e 
Adolescentes; 

Taxa de atendimento do Segundo Tempo a crianças e 
adolescentes em situação de vulnerabilidade social. 

Público-alvo (beneficiário) Estudantes do Ensino Fundamental e Médio 

 

Principais Ações do Programa 

− 51101.8767.0001 - Implantação de Infra-Estrutura para o Desenvolvimento do 

Esporte Educacional 

2.3.1.10.1 Ação 51101.8767.0001 - Implantação de Infra-Estrutura para o 

Desenvolvimento do Esporte Educacional 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Ampliar e manter a oferta de espaços físicos esportivos de qualidade 
para a prática de atividade esportiva no contra-turno escolar, orientada 
ao esporte educacional 

Descrição Apoio à instituições de ensino e entidades parceiras para o 
desenvolvimento do esporte educacional, em benefício de crianças e 
adolescentes matriculados no ensino público, por meio da implantação 
e modernização (realização de benfeitorias e aquisição de 
equipamentos) de espaços esportivos, tais como: quadras de esporte, 
quadras poliesportivas, piscinas, ginásios, complexos esportivos, 
campos de futebol etc. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério do Esporte 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

51101 / 180002 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Departamento de Educação Física – DEF 

Coordenador da ação  

Produto (bem ou serviço) Infra-estrutura implantada/modernizada 

Valor Recebido 500.000,00 

Valor Empenhado 500.000,00 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Secretaria de Planejamento, 

Orçamento e Administração do Ministério do Esporte destinado a implantação de infra-

estrutura esportiva para o desenvolvimento do esporte educacional. 
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2.3.1.11 PROGRAMA 0153 - SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

Dados Gerais do Prgorama 
Tipo do Programa Programa Finalístico 

Objetivo Geral  

Gerente do Programa Fundo Nacional para a Criança e Adolescente – FNCA. 

Gerente executivo  

Indicadores ou parâmetros utilizados Taxa de Municípios com Implantação do Sistema de 
Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente. 

Público-alvo (beneficiário) Crianças e adolescentes de 0 a 18 anos 

 

Principais Ações do Programa 

− 20928.6247.0001 - Capacitação de Profissionais para Promoção e Defesa dos 

Direitos da Criança e do Adolescente 

2.3.1.11.1 Ação 20928.6247.0001 - Capacitação de Profissionais para Promoção e Defesa 

dos Direitos da Criança e do Adolescente 

 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Qualificar os diversos atores que compõem o Sistema de Garantias de 
Direitos para uma atuação na promoção e defesa dos direitos da 
criança e do adolescente em conformidade com o marco legal 
pertinente à área, em especial o Estatuto da Criança e do Adolescente. 

Descrição Qualificação de profissionais envolvidos no sistema de garantia de 
direitos, por meio da estruturação de escolas de formação de conselhos 
tutelares e de direitos, pela realização de cursos, seminários e 
congressos, bem como por meio da elaboração e publicação de 
material institucional e pedagógico. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Fundo Nacional para a Criança e Adolescente – FNCA. 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

20928 / 110244 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Pró-Reitoria de Extensão – PROEX 

Coordenador da ação  

Produto (bem ou serviço) Pessoa capacitada 
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Valor Recebido 169.167,85 

Valor Empenhado 169.167,85 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Fundo Nacional para a 

Criança e Adolescente – FNCA destinados ao Projeto Escola de Conselhos Civitas: 

capacitação de conselheiros(as) da criança e do adolescente em gestão pública e controle 

social. Este projeto tem como objetivo capacitar conselheiros(as) de direitos e tutelares do 

Estado do Maranhão para a formulação, avaliação e controle de políticas públicas voltadas 

para crianças e adolescentes, tendo como meta a formação de 12 turmas com 40 conselheiros 

cada, por região do Estado selecionada. O curso será realizado com carga horária de 40 horas 

de formação presenciais, 60 horas para ensino à distância, articulado com a proposta 

metodológica ora desenvolvida pela FIOCRUZ. 

A UFMA desenvolve também projetos de assistência e apoio a crianças e 

adolescentes. 

Por meio do projeto “ESCOLA QUE PROTEGE” foram beneficiados 3 

municípios – São Luís, Imperatriz e Açailândia, para um público de 847 pessoas. Em São 

Luís o projeto envolveu 400 professores das redes estadual e municipal e 36 bolsistas do 

Projeto Conexões de Saberes e Escola Aberta. Em Imperatriz contou com 200 professores das 

redes estadual e municipal e 11 bolsistas do Projeto Conexões de Saberes e Escola Aberta e 

em Açailândia com 200 professores das redes estadual e municipal.  

Foram realizadas 05 Oficinas para professores das redes estadual e municipal de 

São Luís, Imperatriz e  Açailândia, sobre: Função Social e Política da Educação; 

Fundamentos Históricos-Filosóficos e Políticos-Jurídicos da Educação em Direitos Humanos; 

Fundamentos Culturais, Estratégias Pedagógicas e Diretrizes para Educação em Direitos 

Humanos; Violência Infanto-Juvenil, Cidadania e Estatuto da Criança e do Adolescente; 

Projeto Intervenção: finalidade e elaboração. 

O “PROGRAMA DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO ADOLESCENTE 

E JOVENS” funciona em três locais:  

- NASA (núcleo de atenção a saúde do adolescente. Hospital Materno Infantil. 

- Adolecentro (núcleo de extensão da Vila Embratel) 

- Pedrinhas. 

 O público atendido foi de 11.188 entre jovens e familiares, em 9.588 ações de 

prevenção, assistência e prevenção; 7.283 atendimentos individuais de áreas especificas de 

saúde e 2.305 trabalhos de grupos (oficinas, palestras, cursos de educação continuada)  
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2.3.1.12 PROGRAMA 0167 – BRASIL PATRIMÔNIO CULTURAL 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Programa Finalístico 

Objetivo Geral  

Gerente do Programa Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional - 
IPHAN. 

Gerente executivo  

Indicadores ou parâmetros utilizados Taxa de preservação de bens móveis edificados do 
Patrimônio Histórico- Cultural tombados pela União; 

Número de registros de bens culturais de natureza 
imaterial. 

Público-alvo (beneficiário) Sociedade 

 

Principais Ações do Programa 

− 42404.4793.0001 - Fomento a Projetos na Área do Patrimônio Cultural 

2.3.1.12.1 Ação 42404.4793.0001 - Fomento a Projetos na Área do Patrimônio Cultural 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Garantir às gerações presentes e futuras o acesso e o reconhecimento 
da história brasileira por meio do apoio a projetos desenvolvidos em 
favor do patrimônio cultural material e imaterial do País, 
particularmente relacionados com identificação, inventário, estudos e 
pesquisas, elaboração de planos de salvaguarda de bens culturais, 
promoção e conservação,  evitalização e restauração, promoção e 
difusão de acervos e formação de quadros técnicos 

Descrição Conservação, revitalização e restauração de monumentos integrantes 
do patrimônio histórico e material edificado, dos bens móveis e 
integrados, acervos históricos e documentais; apoio a projetos de 
promoção, difusão e intercâmbio culturais; produção e distribuição de 
material sobre o patrimônio cultural; capacitação de agentes públicos e 
privados, inclusive por meio de auxílio financeiro a pesquisadores e 
concessão de bolsas de estudo; realização de estudos e pesquisas; 
promoção do conhecimento crítico e apropriação consciente pelas 
comunidades de seu patrimônio cultural, como fator indispensável 
para o desenvolvimento sustentável; aquisição de equipamentos e de 
material permanente; implantação de sistemas e redes locais, regionais 
e nacional do patrimônio; promoção de políticas de gestão do 
patrimônio integrado local, regional e nacional; realização de 
inventários e pesquisas sobre os bens culturais de natureza imaterial; 
promoção destes bens por meio da realização de seminários, oficinas, 
entre outros eventos, elaboração de publicações e realização de 
campanhas de divulgação, implantação de ações educativas, 
estabelecimento de planos de salvaguarda para bens culturais de 
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natureza imaterial. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional - IPHAN. 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

42404 / 343026 / 40401 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Departamento de Comunicação Social – DCS/CCSO 

Coordenador da ação  

Produto (bem ou serviço) Projeto apoiado 

Valor Recebido 103.590,00 

Valor Empenhado 91.349,53 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Instituto do Patrimônio 

Histórico e Artístico Nacional – IPHAN destinados ao Projeto Autos e Folguedos de Natal no 

Maranhão. Este projeto tem como produtos a edição de um livro sobre o tema que será o 

primeiro produto deste tipo no Maranhão, a ser distribuído gratuitamente para todos os 

acervos bibliotecários do país; edição de um catálogo de fotografias sobre os autos, resultante 

do registro imagético da pesquisa; edição de um CD com músicas tradicionais sobre os autos 

de natal para divulgação em todo o país; produção de um documentário (em formato DVD), 

juntando texto, imagens e músicas sobre as diversas manifestações que servirá de base para 

futuros registros; e instalar uma biblioteca específica sobre os autos que possa dar suporte aos 

estudantes e cidadãos de São Luís na sua formação escolar e acadêmica. Foram realizadas 

pesquisas nos municípios de: São Luís, Cajapió, Viana, Penalva, Matinha, Bacuri, Alcântara, 

Bequimão, Pinheiro, Cajari, Central do Maranhão, Cedral, Mirinzal, Guimarães, Caxias, 

Timom, São João do Sóter, tendo sido documentadas e foram documentadas as seguintes 

manifestações: Pastor, Pastoril, Reizado, Careta. 

No total já foram entrevistadas 32 pessoas e as filmagens estão calculadas em 

aproximadamente 26 horas de gravação, além do registro fotográfico com um acervo de 1.200 

fotos e de 85 horas de gravação em áudio.  O projeto conta com a participação de 7 

professores e 32 alunos e o tempo de pesquisa está calculado em 15 dias. Até o momento está 

sendo feita a produção de textos a partir dos questionários preenchidos com as informações 

prestadas pelos entrevistados e gravadas em áudio; produção de  fotografias; gravação de 

áudio de músicas; realização de filmagens. Estão sendo feitas as análises dos dados do 
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material escrito, do material sonoro, do material fotográfico e das imagens obtidas, para a 

produção do livro, do catálogo de fotos, do CD e do DVD. 

 

2.3.1.13 PROGRAMA 1436 - APERFEIÇOAMENTO DO TRABALHO E DA 

EDUCAÇÃO NA SAÚDE 

 Dados Gerais do Programa  
Tipo do Programa Programa Finalístico 

Objetivo Geral  

Gerente do Programa Ministério da Saúde 

Gerente executivo  

Indicadores ou parâmetros utilizados  

Público-alvo (beneficiário)  

 

Principais Ações do Programa 

− 36901.8628.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Graduação, Pós-Graduação Stricto 

e Latu Sensu em Áreas Estratégicas para o SUS 

2.3.1.13.1 Ação 36901.8628.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Graduação, Pós-

Graduação Stricto e Latu Sensu em Áreas Estratégicas para o SUS 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Aumentar a resolubilidade da atenção à saúde prestada à população, 
ampliando os cenários de prática dos estudantes ao longo da sua 
formação, a partir da integração entre o ensino e os serviços e gestão 
do SUS. Promover a formação e o desenvolvimento permanente das 
equipes de saúde por meio de metodologias pedagógicas inovadoras, 
tanto presencial como à distância 

Descrição As Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos cursos de graduação 
estão vigentes desde 2001 e 2002, mas a maioria dos cursos da área da 
saúde ainda esta estruturada com base no currículo mínimo, ou esta 
iniciando mudanças para implantação das DCN no projeto político-
pedagógico, sem contudo apresentar resultados efetivos para atender 
as necessidades do SUS principalmente no campo da Atenção Básica. 
Necessidade de capacitar quanti e qualitativamente as equipes de 
saúde da família para melhorar a qualidade da atenção básica, bem 
como promover a capacitação em áreas estratégicas para o SUS. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saúde – FNS 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

36901 / 257001 / 00001 
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Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Núcleo de Educação à Distância – NEAD 

Coordenador da ação  

Produto (bem ou serviço) Curso apoiado 

Valor Recebido 349.078,28 

Valor Empenhado 349.078,28 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Diretoria Executiva do 

Fundo Nacional de Saúde – FNS destinados ao Curso de Especialização em Saúde da Família 

da UNA-SUS e Curso de Especialização em Saúde Materno-Infantil, que terão início em 

2010. 

 

2.3.1.14 PROGRAMA 1220 - ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL E 

HOSPITALAR ESPECIALIZADA 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Programa Finalístico 

Objetivo Geral Prestar assistência integral pra a saúde da 
população oferecendo serviços resolutivos e de 
qualidade nos diferentes níveis de 
complexidade, primando pelo acolhimento e 
humanização da atenção tendo como referencial 
os princípios do Sistema Único de Saúde 

Gerente do Programa Ministério da Saúde 

Gerente executivo Vinicius José da Silva Nina 

Indicadores ou parâmetros utilizados Taxa de Cobertura de Internação Hospitalar no Sistema 
Único de Saúde (SUS) 

Coeficiente de Leitos Disponibilizados 

Índice de Consulta por Habitante 

Público-alvo (beneficiário) População do Estado 

 

Principais Ações do Programa 

− 36901.8585.0021 - Atenção à Saúde da População para Procedimentos em Média e 

Alta Complexidade. 

− 36901.8535.0021 -  Estruturação de Unidades de Atenção Especializada em Saúde. 
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2.3.1.14.1 Ação 36901.8585.0021 - Atenção à Saúde da População para Procedimentos 

em Média e Alta Complexidade 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Viabilizar, de forma descentralizada, a Atenção à Saúde da População 
nos Estados e Municípios habilitados em Gestão Plena do Sistema e 
nos Estados Habilitados em Gestão Plena do Sistema Estadual. 

Descrição Repasse direto de recursos financeiros, transferidos fundo a fundo, 
para o custeio da atenção de média e alta complexidade ambulatorial e 
hospitalar no Sistema Único de Saúde. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saúde – FNS 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

36901 / 257001 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Hospital Universitário – HUUFMA 

Coordenador da ação Vinicius Jose da Silva Nina 

Produto (bem ou serviço) Procedimentos realizados 

Valor Recebido 65.170.350,88 / ano 

Valor Empenhado 65.170.350,88 / ano 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Diretoria Executiva do 

Fundo Nacional de Saúde – FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitário, 

referentes à manutenção das ações de assistência.  

Os procedimentos de atenção básica estão sendo reduzidos, gradativamente, em 

função do novo perfil dos HU´s voltados para os procedimentos de Alta Complexidade de 

acordo com a Portaria 1.006/2004 da Contratualização 

Foram realizados, em média, 103.882 atendimentos de Média Complexidade nas 

várias especialidades, 1.083 internações/mês nas quatro especialidades e 151 

procedimentos/mês de Alta Complexidade nas três áreas. 

Estava previsto a realização de 5.740 procedimentos ambulatoriais/FAEC-mês, 

assim especificados: Terapia Renal Substitutiva = 1794; Transplante de córnea = 03; 

Acompanhamento de paciente = 150; Prevenção do câncer uterino = 3788; Confecção de 

fístula = 20/mês.  



 

116 

 

Problemas operacionais no preenchimento do Formulário de solicitação de 

exames histopatológico pelo profissional médico no atendimento do usuário no programa de 

prevenção do câncer de colo uterino reduziram o número dessa meta (499). 

Houve implementação de metodologia adequada ao controle da fila de espera e 

foram realizadas 8 visitas anuais em cada hospital notificante, bem como a qualificação de 

200 profissionais da área de saúde dos hospitais notificantes. 

Foi articulada ainda a viabilidade do funcionamento das Comissões intra-

hospitalares de Transplante, realizados dois cursos de qualificação para os profissionais da 

Central de transplante e feita a qualificação das rotinas de Trabalho. 

 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Viabilizar, de forma descentralizada, a Atenção à Saúde da 
População nos Estados e Municípios habilitados em Gestão Plena do 
Sistema e nos Estados Habilitados em Gestão Plena do Sistema 
Estadual. 

Descrição Repasse direto de recursos financeiros, transferidos fundo a fundo, 
para o custeio da atenção de média e alta complexidade ambulatorial 
e hospitalar no Sistema Único de Saúde. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saúde – FNS 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

36901 / 257001 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Hospital Universitário – HUUFMA 

Coordenador da ação Vinicius Jose da Silva Nina 

Produto (bem ou serviço) Procedimentos realizados 

Valor Recebido 1.866.666,68 / ano 

Valor Empenhado 2.800.000,00 / ano 

 

Recursos recebidos (duas parcelas) para aquisição de aparelho de ressonância 

magnética por descentralização de crédito da Diretoria Executiva do Fundo Nacional de 

Saúde – FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitário. A liberação da terceira 

parcela está condicionada a instalação do aparelho que aguarda a adequação do ambiente 

físico.  
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2.3.1.14.2 Ação 36901.8535.0021 - Estruturação de Unidades de Atenção Especializada 

em Saúde 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Contribuir para a melhoria do acesso e da qualidade dos serviços 
prestados aos usuários do SUS nas áreas de atenção especializada, por 
meio do apoio técnico e financeiro aos estados e municípios para 
organização e estruturação da rede de serviços especializada, de 
acordo com as normas vigentes. 

Descrição Apoio técnico e financeiro aos estados e municípios para a 
organização e reestruturação da rede de serviços especializados no 
SUS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas normas vigentes. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Ministério da Educação – SESU 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

36901 / 257001 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Hospital Universitário – HUUFMA 

Coordenador da ação Vinicius Jose da Silva Nina 

Produto (bem ou serviço) Unidade estruturada 

Valor Recebido 7.602.204,72 / ano 

Valor Empenhado 7.602.204,72 / ano 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito do Ministério da Educação 

para reforço e manutenção dos Hospitais Universitários para custeio e investimento conforme 

Quadro abaixo: 

 

Quadro 25 – Despesas do HUUFMA 

RESULTADOS 

ITENS DA DESPESA DETALHAMENTO DA DESPESA 

Material de consumo Aquisição de combustível, gases medicinais, instrumental cirúrgico, 
material para laboratório. 

Serviço de Terceiro Pessoa Jurídica Pagamento de CEMAR, CAEMA e Serviço de Anestesiologia. 

Reforma e Manutenção de imóveis Serviço de Oftalmologia e Ressonância Magnética 

Equipamentos e material permanente Aquisição de carro de anestesia, autoclave gravitacional, 
termodiinfectadora, óticas rígidas citoscopia 30º, óticas rígidas 
laparoscopia 70º, mesa cirúrgica, máquina fotográfica digital, foco de 
teto, aparelho de ultrassonografia, monitor multiparamédico, 
microscópio eletrônico, reprocessadora capilar, carro de limpeza, 
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bisturi elétrico, desfibrilador, carro de emergência, aparelho de raio x 
500 A, respirador pulmonar (ventilador), cama de UTI, aparelho de ar 
condicionado, aparelho de fototerapia reflexiva, autoclave horizontal, 
biombo plumbífero, aspirador ultrassonico, berço aquecido, bomba de 
infusão, reprocessadora automática de endoscópio flexível, autoclave 
365 L.  

Fonte: HUUFMA 

 

2.3.1.15 PROGRAMA 1444 - VIGILÂNCIA, PREVENÇÃO E CONTROLE DE 

DOENÇAS E AGRAVOS 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Programa Finalístico 

Objetivo Geral Implementar as atividades desenvolvidas pelo Núcleo 
Hospitalar de Epidemiologia – NHE, para o desempenho 
das atividades de Vigilância Sanitária exigidas na 
Portaria nº 2529/2004 

Gerente do Programa Ministério da Saúde 

Gerente executivo Liberata Campos Coimbra 

Indicadores ou parâmetros utilizados Nº de investigação e notificação de agravos das doenças 
de notificação compulsória 

Público-alvo (beneficiário) População interna do Hospital Universitário. 

 

Principais Ações do Programa 

− 36901.20AL.0021 - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e Muncípios 

Certificados para a Vigilância em Saúde. 

2.3.1.15.1 Ação 36901.20AL.0021 - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e 

Municípios Certificados para a Vigilância em Saúde 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Promover ações de notificação, investigação, vigilância ambiental, 
controle de doenças, imunizações, sistemas de informação, supervisão, 
educação em saúde, comunicação e mobilização social na área de 
vigilância em saúde. 

Descrição Repasse de recursos financeiros do Fundo Nacional de Saúde para os 
fundos de saúde municipais, estaduais e do Distrito Federal para 
custeio das ações de notificação, investigação, vigilância ambiental, 
controle de doenças, imunizações, sistemas de informação, supervisão, 
educação em saúde, comunicação e mobilização social na área de 
vigilância em saúde. 

Unidade responsável pelas Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saúde – FNS 
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decisões estratégicas 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

36901 / 257001 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Hospital Universitário – HUUFMA 

Coordenador da ação Liberata Campos Coimbra 

Produto (bem ou serviço) População coberta 

Valor Recebido 60.000,00 / ano 

Valor Empenhado 60.000,00 / ano 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Diretoria Executiva do 

Fundo Nacional de Saúde – FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitário com 

a finalidade de notificar, investigar e proporcionar ações de prevenção e controle das doenças 

de notificação compulsória.  

 

2.3.1.16 PROGRAMA 1312 - PROMOÇÃO DA CAPACIDADE RESOLUTIVA E 

DA HUMANIZAÇÃO NA ATENÇÃO À SAÚDE 

Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Capacitação de Recursos humanos 

Objetivo Geral Capacitar médicos e enfermeiros que atuam na estratégia 
de saúde da família para os cuidados com os recém-
nascidos especialmente no momento do nascimento e na 
primeira semana de vida visando a redução da 
mortalidade neonatal 

Gerente do Programa Ministério da Saúde 

Gerente executivo Zeni Carvalho Lamy 

Indicadores ou parâmetros utilizados Emissão de: relatórios semestrais; 

Lista de frequencia dos participantes; 

Redução da mortalidade neonatal. 

Público-alvo (beneficiário) Médicos e Enfermeiros 

 

Principais Ações do Programa 

− 36901.20AL.0021 - Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e Municípios 

Certificados para a Vigilância em Saúde. 
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2.3.1.16.1 Ação 36901.6176.0001 - Implementação de Políticas de Atenção Integral a 

Saúde da Criança – Nacional 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Subsidiar o desenvolvimento de políticas públicas na área atenção 
integral  saúde da criança. 

Descrição Desenvolvimento das atividades inerentes à formulação da política de 
atenção integral à saúde da criança, e apoio aos estados e municípios 
para sua implantação e implementação. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saúde – FNS 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

36901 / 257001 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Hospital Universitário – HUUFMA 

Coordenador da ação Zeni Carvalho Lamy 

Produto (bem ou serviço) Criança beneficiada 

Valor Recebido 279.465,00 

Valor Empenhado 279.465,00 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Diretoria Executiva do 

Fundo Nacional de Saúde – FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitário, 

referentes aos projetos Capacitação de parteiras para os cuidados com os recém-nascidos e 

reanimação neonatal, no valor de R$ 400.015,00 (quatrocentos mil e quinze reais), 

Fortalecimento da política nacional de atenção humanizada ao recém-nascido - método 

canguru, no valor de R$ 520.520,00 (quinhentos e vinte mil, quinhentos e vinte reais) e 

Capacitação de profissionais em AIDPI neonatal, no valor de R$ 279.465,00 (duzentos e 

setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais). 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Diretoria Executiva do 

Fundo Nacional de Saúde – FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitário, 

referentes ao projeto de Capacitação de profissionais em AIDPI neonatal, no valor de R$ 

279.465,00 (duzentos e setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais). O Projeto 

está em andamento. 
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Dados Gerais do Programa 
Tipo do Programa Capacitação de Recursos humanos 

Objetivo Geral Capacitar parteiras no desenvolvimento das seguintes ações: 

Estimular o aleitamento materno na primeira hora de vida; 

Estimular o contato pele a pele; 

Identificar a necessidade e realizar reanimação neonatal; 

Reconhecer o recém-nascido que precisa de cuidados hospitalares; 

Preparar o transporte do recém-nascido quando necessário; 

Acompanhar o recém-nascido na primeira semana de vida avaliando a 
sucção ao seio, eliminações, ganho de peso e icterícias; 

Estimular a notificação do parto domiciliar ao serviço de saúde e ao 
cartório. 

Gerente do Programa Ministério da Saúde 

Gerente executivo Zeni Carvalho Lamy 

Indicadores ou parâmetros 
utilizados 

Emissão de: relatórios; 

Lista de frequencia dos participantes; 

Redução da mortalidade neonatal precoce. 

Público-alvo (beneficiário) Parteiras que já atuam em locais onde não existam estabelecimentos 
hospitalares 

 

2.3.1.16.1 Ação 36901.6176.0001 - Implementação de Políticas de Atenção Integral a 

Saúde da Criança – Nacional 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Subsidiar o desenvolvimento de políticas públicas na área atenção 
integral saúde da criança. 

Descrição Desenvolvimento das atividades inerentes à formulação da política de 
atenção integral à saúde da criança, e apoio aos estados e municípios 
para sua implantação e implementação. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saúde – FNS 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

36901 / 257001 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Hospital Universitário – HUUFMA 

Coordenador da ação Zeni Carvalho Lamy 

Produto (bem ou serviço) Criança beneficiada 

Valor Recebido 400.015,00 

Valor Empenhado 400.015,00 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Diretoria Executiva do 

Fundo Nacional de Saúde – FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitário, 



 

122 

 

referentes ao projeto de Capacitação de parteiras para os cuidados com os recém-nascidos e 

reanimação no valor R$ 400.015,00 (quatrocentos mil e quinze reais). O Projeto está em 

andamento. 

 

Dados Gerais da Ação 
Tipo do Programa Capacitação de Recursos humanos 

Objetivo Geral Auxiliar, acompanhar e avaliar a implementação da política de Atenção 
Humanizada ao recém-nascido – Método Canguru, promovendo a 
descentralização do processo de implantação e implementação do 
Método Canguru em maternidades brasileiras. 

Gerente do Programa Ministério da Saúde 

Gerente executivo Zeni Carvalho Lamy 

Indicadores ou parâmetros 
utilizados 

Número de Oficinas realizadas; 

Emissão de: relatórios; 

Lista de frequencia dos participantes; 

Levantamento do número de nascidos vivos e Óbitos neonatais. 

Público-alvo (beneficiário) Profissionais das áreas técnicas de saúde da criança das Secretarias 
Estaduais de Saúde de 27 estados.  

 

2.3.1.16.1 Ação 36901.6176.0001 - Implementação de Políticas de Atenção Integral a 

Saúde da Criança – Nacional 

Dados Gerais da Ação 
Tipo Atividade 

Finalidade Subsidiar o desenvolvimento de políticas públicas na área atenção 
integral saúde da criança. 

Descrição Desenvolvimento das atividades inerentes à formulação da política de 
atenção integral à saúde da criança, e apoio aos estados e municípios 
para sua implantação e implementação. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saúde – FNS 

UO/UG/Gestão da Unidade 
Responsável 

36901 / 257001 / 00001 

Unidades executoras Fundação Universidade Federal do Maranhão 

Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

Hospital Universitário – HUUFMA 

Coordenador da ação Zeni Carvalho Lamy 

Produto (bem ou serviço) Criança beneficiada 

Valor Recebido 520.520,00 

Valor Empenhado 520.520,00 

 

Recursos recebidos por descentralização de crédito da Diretoria Executiva do 

Fundo Nacional de Saúde – FNS e repassados na sua totalidade ao Hospital Universitário, 
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referentes ao projeto de Fortalecimento da Política Nacional de Atenção Humanizada ao 

recém-nascido – Método Canguru, no valor de R$ 520.520,00 (quinhentos e vinte mil e 

quinhentos e vinte reais). O Projeto está em andamento. 

 

2.3.2 Programação de Despesas Correntes 

UO – 26272 - Fundação Universidade do Maranhão 

2008 2009 2008 2009 2008 2009

212.568.536 179.056.779 0 0 34.379.874 41.526.399

236.810.961 182.260.634 0 0 34.379.874 41.407.560

236.810.961 182.260.634 0 0 34.379.874 36.877.596

28.995.332 68.224.433 0 0 8.278.591 8.883.895

Abertos 0 0 0 0 0 10.000

Reabertos 0 0 0 0 0 0

Abertos 0 0 0 0 0 0

Reabertos 0 0 0 0 0 0

287.733 74.844 0 0 3.416.307 1.186.101

0 0 0 0 0 0

265.518.560 250.410.223 0 0 39.242.158 44.585.390

Outras Operações

2 – Juros e Encargos 
da Dívida

3- Outras Despesas 
Correntes

Especiais

Extraordinários

Créditos Cancelados

Programação de Despesas Correntes

Total

1 – Pessoal e Encargos 
Sociais

Origem dos Créditos 
Orçamentários

Exercícios

Dotação proposta pela UO

PLOA

LOA

Suplementares

L
O

A
C

R
É

D
IT

O
S

 
 

UO – 26394 – Hospital Universitário - HUUFMA 

Programação de Despesas Correntes do Hospital Universitário 

Origem dos Créditos Orçamentários 
1 – Pessoal e Encargos 

Sociais 
2 – Juros e Encargos 

da Dívida 
3- Outras Despesas 

Correntes 
Exercícios 2008 2009 2008 2009 2008 2009 

LO
A
 Dotação proposta pela UO 0 31.258.886 0 0 0 2.532.320 

PLOA 0 31.258.886 0 0 0 2.532.320 
LOA 0 31.258.886 0 0 0 2.532.320 

C
R
ÉD

IT
O
S 

Suplementares 0 12.438.043 0 0 0 399.036 

Especiais 
Abertos 0 0 0 0 0 10.139 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordinários 
Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 
Créditos Cancelados 0 7.000.000 0 0 0 40.000 

Outras Operações 0 0 0 0 0 0 
Total 0 36.696.929 0 0 0 2.901.495 

FONTE: SIAFI        
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2.3.3 Programação de Despesas de Capital 

UO – 26272 - Fundação Universidade do Maranhão 

2008 2009 2008 2009 2008 2009

3.200.043 20.844.451 0 0 0 0

3.200.043 20.844.451 0 0 0 0

4.650.043 22.294.451 0 0 0 0

1.733.787 826.598 0 0 0 0

Abertos 927.430 0 0 0 0 0

Reabertos 0 0 0 0 0 0

Abertos 0 0 0 0 0 0

Reabertos 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

7.311.260 23.121.049 0 0 0 0

Exercícios

Total

C
R

É
D

IT
O

S

Suplementares

Especiais

Extraordinários

Créditos Cancelados

Outras Operações

Programação de Despesas de Capital
Origem dos Créditos 

Orçamentários
4 - Investimentos

5 - Inversões 
Financeiras

6 - Outras Despesas 
de Capital

L
O

A

Dotação proposta pela UO

PLOA

LOA

 
 

UO – 26394 – Hospital Universitário - HUUFMA 
Programação de Despesas de Capital do Hospital Universitário 

Origem dos Créditos Orçamentários 4 - Investimentos 
5 - Inversões 
Financeiras 

6 - Outras Despesas de 
Capital 

Exercícios 2008 2009 2008 2009 2008 2009 

LO
A
 Dotação proposta pela UO 0 0 0 0 0 0 

PLOA 0 0 0 0 0 0 
LOA 0 300.000 0 0 0 0 

C
R
ÉD

IT
O
S 

Suplementares 0 52.371 0 0 0 0 

Especiais 
Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordinários 
Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0 

Outras Operações 0 0 0 0 0 0 
Total 0 352.371 0 0 0 0 

FONTE: SIAFI        
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2.3.4 Resumo da Programação de Despesas e Reserva de Contingência 
UO – 26272 - Fundação Universidade do Maranhão 

2008 2009 2008 2009 2008 2009

246.948.410 220.583.178 3.200.043 20.844.451 0 0

271.190.835 223.668.194 3.200.043 20.844.451 0 0

271.190.835 219.138.230 4.650.043 22.294.451 0 0

37.273.923 77.108.328 1.733.787 826.598 0 0

Abertos 0 10.000 927.430 0 0 0

Reabertos 0 0 0 0 0 0

Abertos 0 0 0 0 0 0

Reabertos 0 0 0 0 0 0

3.704.040 1.260.945 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

304.760.718 294.995.613 7.311.260 23.121.049 0 0

Créditos Cancelados

Exercícios

Quadro Resumo da Programação de Despesas e Reserva de Contingência
Origem dos Créditos 

Orçamentários
Despesas Correntes Despesas de Capital

9 - Reserva de 
Contingência

Outras Operações

Total

L
O

A

Dotação proposta pela UO

PLOA

LOA

C
R

É
D

IT
O

S

Suplementares

Especiais

Extraordinários

 
 
 

UO – 26394 – Hospital Universitário - HUUFMA 

Quadro Resumo da Programação de Despesas e Reserva de Contingência do Hospital Universitário 

Origem dos Créditos Orçamentários Despesas Correntes Despesas de Capital 
9 - Reserva de 
Contingência 

Exercícios 2008 2009 2008 2009 2008 2009 

LO
A
 Dotação proposta pela UO 0 33.791.206 0 0 0 0 

PLOA 0 33.791.206 0 0 0 0 
LOA 0 33.791.206 0 300.000 0 0 

C
R
ÉD

IT
O
S 

Suplementares 0 12.837.079 0 52.371 0 0 

Especiais 
Abertos 0 10.139 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordinários 
Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 
Créditos Cancelados 0 7.040.000 0 0 0 0 

Outras Operações 0 0 0 0 0 0 
Total 0 39.598.424 0 352.371 0 0 

FONTE: SIAFI        
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2.3.5 Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa 

UO – 26272 - Fundação Universidade do Maranhão 

1 – Pessoal e 
Encargos 

Sociais

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida

3 – Outras 
Despesas 
Correntes

154041 36901.10.243.1312.6176 0,00 0,00 1.200.000,00

154041 36901.10.302.1220.8585 0,00 0,00 4.210.360,89

154041 36901.10.305.1444.20AL 0,00 0,00 5.000,00

154041 26101.12.364.1073.4005 0,00 0,00 2.287,79

154041 26272.12.364.1073.4009 0,00 0,00 49.246,78

154041 26394.09.272.0089.0181 11.360,15 0,00 0,00

154041 26394.12.122.1073.09HB 369.127,00 0,00 0,00

154041 26394.12.302.1073.4086 1.824.590,90 0,00 18.241,76

154041 26394.12.306.0750.2012 0,00 0,00 84.987,00

154041 26394.12.331.0750.2011 0,00 0,00 3.448,14

154041 26394.12.365.0750.2010 0,00 0,00 12.599,40

154041 26272.12.364.1073.4009 0,00 0,00 246.000,00

154041 26272.28.846.0901.0005 3.140.378,00 0,00 0,00

154041 36901.10.243.1312.6176 0,00 0,00 1.200.000,00

154041 36901.10.302.1220.8585 0,00 0,00 4.210.360,89

154041 36901.10.305.1444.20AL 0,00 0,00 5.000,00

154041 36901.10.364.1436.8628 0,00 0,00 349.078,28

154041 26298.12.128.1061.8429 0,00 0,00 683.579,40

154041 26291.12.128.1061.8429 0,00 0,00 1.455.889,20

154041 26298.12.128.1448.6333 0,00 0,00 199.080,00

154041 26298.12.128.1448.8680 0,00 0,00 637.801,48

154041 26298.12.306.1061.8744 0,00 0,00 47.651,92

154041 26298.12.362.1377.8741 0,00 0,00 903.616,00

154041 26101.12.363.1062.6380 0,00 0,00 47.273,98

154041 26101.12.364.1073.009E 0,00 0,00 33.180,00

154041 26101.12.364.1073.4005 0,00 0,00 183.979,20

154041 26101.12.364.1073.8282 0,00 0,00 3.505.611,79

154041 26101.12.364.1073.8551 0,00 0,00 3.453.885,56

154041 26291.12.364.1375.0487 0,00 0,00 2.156.854,70

154041 26298.12.813.1377.8742 0,00 0,00 70.000,00

154041 26298.12.847.1448.0509 0,00 0,00 2.164.483,81

154041 42204.13.391.0167.4793 0,00 0,00 103.590,00

154041 20121.14.128.0153.6247 0,00 0,00 169.167,85

154041 24101.19.573.0471.6702 0,00 0,00 50.000,00

4 - 
Investimentos

5- Inversões 
Financeiras

6 – Outras 
Despesas de 

Capital

154041 36901.10.302.1220.8535 2.150.000,00 0,00 0,00

154041 26272.12.364.1073.4009 20.000,00 0,00 0,00

Recebidos --- --- 0,00 0,00 0,00

Concedidos 154041 26272.12.364.1073.4009 53.986,00 0,00 0,00

154041 36901.10.302.1220.8535 2.150.000,00 0,00 0,00

154041 26298.12.122.1448.2272 33.512,50 0,00 0,00

Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa

Despesas Correntes

Classificação da ação

UG 
concedente 

ou 
recebedora

Natureza da Movimentação de 
Crédito

UG 
concedente 

ou 
recebedora

Classificação da ação

Despesas de Capital

Movimentação 
Externa

Concedidos

Recebidos

Movimentação 
Interna

Concedidos

Concedidos

Natureza da Movimentação de 
Crédito

Movimentação 
Interna

Recebidos
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UO – 26394 – Hospital Universitário - HUUFMA 

 
Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa do Hospital Universitário 

Natureza da Movimentação de 
Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

Despesas Correntes 

1 – Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 

Movimentação 
Interna 

Concedidos 

154072 26394.09.272.0089.0181 11.360,15 0,00 0,00 

154072 26394.12.122.1073.09HB 369.127,00 0,00 0,00 

154072 26394.12.302.1073.4086 1.824.590,90 0,00 18.241,76 

154072 26394.12.306.0750.2012 0,00 0,00 84.987,00 

154072 26394.12.331.0750.2011 0,00 0,00 3.448,14 

154072 26394.12.365.0750.2010 0,00 0,00 12.599,40 

Recebidos 

154072 36901.10.243.1312.6176 0,00 0,00 1.200.000,00 

154072 36901.10.302.1220.8585 0,00 0,00 4.210.360,89 

154072 36901.10.305.1444.20AL 0,00 0,00 5.000,00 

154072 26101.12.364.1073.4005 0,00 0,00 2.287,79 

154072 26272.12.364.1073.4009 0,00 0,00 49.246,78 

Movimentação 
Externa 

Concedidos --- --- 0,00 0,00 0,00 

Recebidos 

154072 36901.10.302.1220.8585 0,00 0,00 62.076.000,00 

154072 36901.10.305.1444.20AL 0,00 0,00 60.000,00 

154072 26101.12.302.1073.6379 0,00 0,00 4.927.435,41 

154072 26101.12.364.1073.4005 0,00 0,00 2.233.047,54 

Natureza da Movimentação de 
Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 - 
Investimentos 

5- Inversões 
Financeiras 

6 – Outras 
Despesas de 

Capital 

Movimentação 
Interna 

Concedidos --- --- 0,00 0,00 0,00 

Recebidos 
154072 36901.10.302.1220.8535 2.150.000,00 0,00 0,00 

154072 26272.12.364.1073.4009 20.000,00 0,00 0,00 

Movimentação 
Externa 

Concedidos --- --- 0,00 0,00 0,00 

Recebidos 154072 26101.12.302.1073.6379 2.674.769,31 0,00 0,00 

FONTE: SIAFI       
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2.4 Execução Orçamentária 
 
2.4.1 Execução Orçamentária de Créditos Originários da UJ 
 
2.4.1.1 Despesa por Modalidade de Contratação  - Orçamento 

UO – 26272 - Fundação Universidade do Maranhão 

2008 2009 2008 2009

LICITAÇÃO 23.213.704,07    42.378.806,97    23.213.704,07    42.378.806,97    

   CONVITE 562.150,33         92.830,92           562.150,33         92.830,92           

   TOMADA DE PREÇOS 3.128.341,73      5.051.745,40      3.128.341,73      5.051.745,40      

   CONCORRÊNCIA 5.159.144,03      18.189.004,54    5.159.144,03      18.189.004,54    

   PREGÃO 14.364.067,98    19.045.226,11    14.364.067,98    19.045.226,11    

   CONCURSO

   CONSULTA

CONTRATAÇÕES DIRETAS 8.233.350,97      8.073.205,47      8.233.350,97      8.073.205,47      

   DISPENSA 4.212.667,87      4.230.845,95      4.212.667,87      4.230.845,95      

   INEXIGIBILIDADE 4.020.683,10      3.842.359,52      4.020.683,10      3.842.359,52      

REGIME DE EXECUÇÃO ESPECIAL

   SUPRIMENTO DE FUNDOS

PAGAMENTO DE PESSOAL 244.421.633,94  249.417.083,72  244.421.633,94  249.417.083,72  

   PAGAMENTO EM FOLHA 244.135.508,88  248.800.827,30  244.135.508,88  248.800.827,30  

   DIÁRIAS 286.125,06         616.256,42         286.125,06         616.256,42         

OUTROS 6.593.568,33      7.385.372,95      6.593.568,33      7.385.372,95      

DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA
MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO

DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO - ORÇAMENTO

 
 

UO – 26394 – Hospital Universitário - HUUFMA 

Despesas por Modalidade de Contratação do Hospital Universitário 

Modalidade de Contratação 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada 

2008 2009 2008 2009 

Licitação 0,00 379.465,38 0,00 379.465,38 

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tomada de Preços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Concorrência 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pregão 0,00 379.465,38 0,00 379.465,38 

Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 

Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratações Diretas 0,00 11.498,34 0,00 11.498,34 

Dispensa 0,00 11.498,34 0,00 11.498,34 

Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 

Regime de Execução Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 

Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00   

Pagamento de Pessoal 0,00 36.302.730,31 0,00 36.302.730,31 

Pagamento em Folha 0,00 36.302.730,31  0,00  36.302.730,31  
Diárias 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outros 0,00 34.101.842,35 0,00 34.101.842,35 

FONTE: SIAFI     

NOTA: Em 2008 os recursos do HU estão incluídos na UO 26272 - FUMA..   
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2.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - UO 

UO – 26272 - Fundação Universidade do Maranhão 

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 – Despesas 
de Pessoal

239.446.306,71 245.438.496,92 239.446.306,71 245.438.496,92 0,00 0,00 239.446.306,71 245.438.496,92

319011 112.686.129,69 116.635.266,09 112.686.129,69 116.635.266,09 0,00 0,00 112.686.129,69 116.635.266,09

319001 56.212.838,04 60.658.612,01 56.212.838,04 60.658.612,01 0,00 0,00 56.212.838,04 60.658.612,01

319091 31.409.303,59 29.867.916,18 31.409.303,59 29.867.916,18 0,00 0,00 31.409.303,59 29.867.916,18

Outros 
elementos do 

grupo
39.138.035,39 38.276.702,64 39.138.035,39 38.276.702,64 0,00 0,00 39.138.035,39 38.276.702,64

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3- Outras 
Despesas 
Correntes

35.770.659,83 39.021.435,47 35.770.659,83 39.021.435,47 7.425.083,18 8.850.384,03 26.150.282,80 29.507.509,17

339039 20.009.631,80 23.313.073,64 20.009.631,80 23.313.073,64 3.195.692,99 5.016.590,52 14.908.488,13 17.665.234,40

339030 4.630.173,79 3.455.941,67 4.630.173,79 3.455.941,67 2.971.441,00 2.139.402,71 1.456.918,28 1.293.168,77

339046 3.765.891,10 2.830.076,00 3.765.891,10 2.830.076,00 0,00 0,00 3.765.891,10 2.830.076,00

Outros 
elementos do 

grupo
7.364.963,14 9.422.344,16 7.364.963,14 9.422.344,16 1.257.949,19 1.694.390,80 6.018.985,29 7.719.030,00

NOTA: Em 2008 estão somados os recursos das UG's 154041 - UFMA e 154072 - HU.

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - UO

Grupos de 
Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos

 

 
UO – 26394 – Hospital Universitário - HUUFMA 

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa do Hospital Universitário 

Grupos de Despesa 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 

1 – Despesas de 
Pessoal 

0,00 32.731.739,74 0,00 32.731.739,74 0,00 0,00 0,00 32.731.739,74 

319011 0,00 26.150.022,68 0,00 26.150.022,68 0,00 0,00 0,00 26.150.022,68 

319113 0,00 5.487.683,42 0,00 5.487.683,42 0,00 0,00 0,00 5.487.683,42 

319016 0,00 460.128,75 0,00 460.128,75 0,00 0,00 0,00 460.128,75 

Outros elementos do 
grupo 

0,00 633.904,89 0,00 633.904,89 0,00 0,00 0,00 633.904,89 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3- Outras Despesas 
Correntes 

0,00 1.410.098,33 0,00 1.410.098,33 0,00 68.716,82 0,00 1.330.102,61 

339046 0,00 931.280,22 0,00 931.280,22 0,00 0,00 0,00 931.280,22 

339147 0,00 273.063,85 0,00 273.063,85 0,00 40.000,00 0,00 233.063,85 

339008 0,00 103.240,50 0,00 103.240,50 0,00 0,00 0,00 103.240,50 

Outros elementos do 
grupo 

0,00 102.513,76 0,00 102.513,76 0,00 28.716,82 0,00 62.518,04 

FONTE: SIAFI         
NOTA: Em 2008 os recursos do HU estão incluídos na UO 26272 - FUMA..      
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2.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - UO 

UO – 26272 - Fundação Universidade do Maranhão 

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4 - 
Investimentos

7.245.290,77 22.794.626,72 7.121.490,77 22.794.626,72 5.769.286,71 17.964.081,42 1.325.097,07 4.818.587,30

449051 1.142.809,75 17.112.478,56 1.142.809,75 17.112.478,56 1.142.809,75 13.890.420,31 0,00 3.222.058,25

449052 6.093.494,87 5.672.211,18 5.969.694,87 5.672.211,18 4.626.476,95 4.070.907,94 1.316.110,93 1.589.345,24

Outros 
elementos do 

grupo
8.986,15 9.936,98 8.986,15 9.936,98 0,01 2.753,17 8.986,14 7.183,81

5 - Inversões 
Financeiras

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 - Amortização 
da Dívida

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NOTA: Em 2008 estão incluídos os recursos das UG's 154041 - UFMA e 154072 - HU.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - UO

Grupos de 
Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos

 

 
UO – 26394 – Hospital Universitário - HUUFMA 

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa do Hospital Universitário 

Grupos de Despesa 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 

4 - Investimentos 0,00 350.968,00 0,00 350.968,00 0,00 350.968,00 0,00 0,00 

449052 0,00 350.968,00 0,00 350.968,00 0,00 350.968,00 0,00 0,00 

Outros elementos do 
grupo 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 - Inversões 
Financeiras 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 - Amortização da 
Dívida 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

FONTE: SIAFI         
NOTA: Em 2008 os recursos do HU estão incluídos na UO 
26272 - FUMA..      
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2.4.2 Execução Orçamentária de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentação 
 
2.4.2.1 Despesa por Modalidade de Contratação – Movimentação de Crédito 

UO – 26272 - Fundação Universidade do Maranhão 

2008 2009 2008 2009

LICITAÇÃO 29.810.533,30    15.213.624,82    29.810.533,30    15.213.624,82    
   CONVITE 
   TOMADA DE PREÇOS 6.872.087,54      1.940.760,69      6.872.087,54      1.940.760,69      
   CONCORRÊNCIA 814.010,00         7.677.180,72      814.010,00         7.677.180,72      
   PREGÃO 22.124.435,76    5.595.683,41      22.124.435,76    5.595.683,41      
   CONCURSO
   CONSULTA
CONTRATAÇÕES DIRETAS 10.800.018,18    6.076.791,91      10.800.018,18    6.076.791,91      
   DISPENSA 7.208.013,16      5.245.049,74      7.208.013,16      5.245.049,74      
   INEXIGIBILIDADE 3.592.005,02      831.742,17         3.592.005,02      831.742,17         
REGIME DE EXECUÇÃO ESPECIAL
   SUPRIMENTO DE FUNDOS
PAGAMENTO DE PESSOAL 285.459,73         2.568.361,25      285.459,73         2.568.361,25      
   PAGAMENTO EM FOLHA 2.457.651,85      2.457.651,85      
   DIÁRIAS 285.459,73         110.709,40         285.459,73         110.709,40         
OUTROS 44.127.031,79    9.740.725,35      44.127.031,79    9.740.725,35      

Obs: Os valores do exercício de 2008 referem-se às UG's 154041 e 154072

DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO - MOVIMENTAÇÃO DE CRÉDITO

MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO
DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA

 

 
UO – 26394 – Hospital Universitário - HUUFMA 

Despesas por Modalidade de Contratação por Movimentação de Crédito do Hospital Universitário 

Modalidade de Contratação 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada 

2008 2009 2008 2009 
Licitação 0,00 34.035.710,89 0,00 34.035.710,89 

Convite 0,00 45.500,00 0,00 45.500,00 

Tomada de Preços 0,00 935.068,00 0,00 935.068,00 

Concorrência 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pregão 0,00 33.055.142,89 0,00 33.055.142,89 

Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 

Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratações Diretas 0,00 42.455.394,51 0,00 42.455.394,51 

Dispensa 0,00 39.186.613,70 0,00 39.186.613,70 

Inexigibilidade 0,00 3.268.780,81 0,00 3.268.780,81 

Regime de Execução Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 

Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00   

Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diárias 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outros 0,00 2.935.928,79 0,00 2.935.928,79 
FONTE: SIAFI     
NOTA: Em 2008 os recursos do HU estão incluídos na UO 26272 - FUMA..   
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2.4.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa – Movimentação de 
Crédito 

 

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 – Despesas 
de Pessoal

0,00 2.205.078,05 0,00 2.205.078,05 0,00 0,00 0,00 2.205.078,05

319011 0,00 1.783.799,86 0,00 1.783.799,86 0,00 0,00 0,00 1.783.799,86

319113 0,00 369.127,00 0,00 369.127,00 0,00 0,00 0,00 369.127,00

319091 0,00 40.167,65 0,00 40.167,65 0,00 0,00 0,00 40.167,65

Outros 
elementos do 

grupo
0,00 11.983,54 0,00 11.983,54 0,00 0,00 0,00 11.983,54

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras 
Despesas 
Correntes

76.002.928,90 16.279.671,22 78.867.922,83 16.279.671,22 11.925.771,88 6.259.674,29 58.290.378,57 9.454.183,52

339039 49.360.387,20 10.984.752,01 50.507.257,91 10.984.752,01 7.177.304,93 5.575.559,87 37.802.636,50 5.035.861,13

339037 0,00 1.949.996,87 0,00 1.949.996,87 0,00 135.262,61 0,00 1.814.734,26

339018 1.913.650,00 1.786.430,00 1.913.650,00 1.786.430,00 6.058,00 8.400,00 1.900.492,00 1.600.430,00

Outros 
elementos do 

grupo
24.728.891,70 1.558.492,34 26.447.014,92 1.558.492,34 4.742.408,95 540.451,81 18.587.250,07 1.003.158,13

NOTA: Em 2008 estão incluídos os recursos das UG's 154041 - UFMA e 154072 - HU.

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - Movimentação de Crédito

Grupos de 
Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos

 
 

UO – 26394 – Hospital Universitário - HUUFMA 

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - Movimentação de Crédito do Hospital 
Universitário 

Grupos de Despesa 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 

1 – Despesas de 
Pessoal 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outros elementos do 
grupo 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3- Outras Despesas 
Correntes 

0,00 74.599.083,86 0,00 74.599.083,86 0,00 4.224.562,43 0,00 68.104.962,31 

339039 0,00 45.674.562,16 0,00 45.674.562,16 0,00 1.837.257,08 0,00 43.660.723,37 

339030 0,00 21.380.527,28 0,00 21.380.527,28 0,00 1.634.925,80 0,00 17.702.625,20 

339092 0,00 4.033.026,32 0,00 4.033.026,32 0,00 583.477,11 0,00 3.446.642,62 

Outros elementos do 
grupo 

0,00 3.510.968,10 0,00 3.510.968,10 0,00 168.902,44 0,00 3.294.971,12 

NOTA: Em 2008 os recursos do HU estão incluídos na UO 26272 - FUMA..     
FONTE: SIAFI         
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2.4.2.3 Evolução de Gastos Gerais – UO 26272 – Fundação Universidade do Maranhão 
 

Evolução de Gastos Gerais - UO 26272 - Fundação Universidade do Maranhão 

DESCRIÇÃO 
ANO 

2007 2008 2009 
1. PASSAGENS 336.497,39 757.738,17 1.052.444,62 

2. DIÁRIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM VIAGENS 226.770,30 284.661,06 615.041,28 

3. SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 6.236.277,12 8.412.210,19 8.163.120,23 

3.1. Publicidade 0,00 0,00 0,00 

3.2. Vigilância, Limpeza e Conservação 4.942.325,64 6.483.902,93 6.081.514,97 

3.3. Tecnologia da Informação (1) 0,00 0,00 23.937,00 

3.4. Outras Terceirizações 1.293.951,48 1.928.307,26 2.057.668,26 

4. CARTÃO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL 0,00 0,00 0,00 

5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 23.799,09 0,00 0,00 

TOTAIS 6.823.343,90 9.454.609,42 9.830.606,13 

( 1 ) - Valores referentes à Ação "Ações de Informática".    
 

 
2.4.2.4 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa – Movimentação de 
Crédito 

 

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4 - 
Investimentos

9.020.114,10 15.114.664,06 9.143.914,10 15.114.664,06 8.415.503,19 11.341.435,15 434.480,51 3.522.298,03

449051 4.543.820,28 11.401.837,02 4.543.820,28 11.401.837,02 4.543.820,28 7.998.125,14 0,00 3.403.711,88

449052 4.476.293,82 3.712.827,04 4.600.093,82 3.712.827,04 3.871.682,91 3.343.310,01 434.480,51 118.586,15

5 - Inversões 
Financeiras

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 - Amortização 
da Dívida

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NOTA: Em 2008 estão incluídos os recursos das UG's 154041 - UFMA e 154072 - HU.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - Movimentação de Crédito

Grupos de 
Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos

 
 

UO – 26394 – Hospital Universitário - HUUFMA 
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - Movimentação de Crédito do Hospital 

Universitário 

Grupos de Despesa 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 

4 - Investimentos 0,00 4.827.950,33 0,00 4.827.950,33 0,00 3.285.063,94 0,00 1.541.021,09 

449052 0,00 4.827.950,33 0,00 4.827.950,33 0,00 3.285.063,94 0,00 1.541.021,09 

5 - Inversões 
Financeiras 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
6 - Amortização da 

Dívida 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

--- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
NOTA: Em 2008 os recursos do HU estão incluídos na UO 26272 - FUMA..     
FONTE: SIAFI         
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2.5 Execução Física das Ações Realizadas Pela UJ 
 

Execução Física das Ações Realizadas Pela UJ – UO 26272 – Fundação Universidade do Maranhão 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade 

Unidade de 
Medida 

Execução Física Execução Financeira 

Meta 
Prevista 

Meta 
Realizada 

Meta a ser 
Realizada 
em 2010 

Meta Prevista Meta Realizada 
Meta a ser 

Realizada em 
2010 

09 272 0089 0181 OP 3 
Pessoa 

beneficiada 
1.100 1.377 1.323 91.267.959,00 91.267.959,00 83.778.466,00 

12 126 0750 2003 A --- --- --- --- --- 200.000,00 176.192,35 --- 

12 301 0750 2004 A 3 
Pessoa 

beneficiada 
10.208 2.456 5.955 4.245.061,00 1.597.274,99 4.145.061,00 

12 365 0750 2010 A 3 
Criança 
atendida 

269 230 232 213.163,00 156.552,67 183.744,00 

12 331 0750 2011 A 3 
Servidor 

Beneficiado 
433 867 338 421.893,00 374.086,01 413.785,00 

12 306 0750 2012 A 3 
Servidor 

Beneficiado 
1.961 1.944 1.961 2.829.986,00 2.830.076,00 2.965.163,00 

28 846 0901 0005 OP --- --- --- --- ---     4.198.055,00 

12 362 1061 2991 A 3 
Aluno 

matriculado 
980 875 752 277.051,00 265.049,78 309.251,00 

12 363 1062 2992 A 3 
Aluno 

matriculado 
395 295 295 554.541,00 551,693,66 592.663,00 

12 364 1073 2E14 A 3 
Unidade 

modernizada 
3 1 --- 900.000,00 900.000,00 --- 

12 364 1073 2E14 A 3 
Unidade 

modernizada 
2 1 --- 350.000,00 349.219,60 --- 

12 364 1073 2E14 A 3 
Unidade 

modernizada 
1 3 --- 200.000,00 200.000,00 --- 

12 364 1073 4002 A 3 Aluno assistido 1.650 5.475 2.880 3.481.867,00 3.381.864,39 7.105.552,00 

12 364 1073 4004 A 3 
Pessoa 

beneficiada 
7.500 16.000 73.543 673.311,00 662.573,65 5.900.000,00 

12 364 1073 4008 A 3 
Volume 

disponibilizado 
5.200 173.066 8.550 526.698,00 292.386,35 700.000,00 

12 364 1073 4009 A 3 
Aluno 

matriculado 
15.951 14.544 11.710 156.793.046,00 153.391.703,64 127.145.335,00 

12 364 1073 6328 A 3 
Vaga 

disponibilizada 
50 0 50 90.176,00 60.412,73 70.000,00 

12 364 1073 8282 A 3 
Vaga 

disponibilizada 
15.950 496 496 2.365.063,00 2.353.648,90 6.536.504,00 

12 364 1073 1H65 P 3 
Vaga 

disponibilizada 
168 383 348 2.449.906,00 2.326.722,28 1.953.800,00 

12 364 1073 1H66 P 3 
Vaga 

disponibilizada 
252 1.549 1.105 2.460.198,00 2.435.579,61 1.493.990,00 

12 364 1073 119X P 3 
Vaga 

disponibilizada 
15.950 496 496 16.264.451,00 16.264.424,04 13.583.599,00 

12 364 1375 4006 A 3 
Aluno 

matriculado 
1.750 1.591 1.431 2.112.483,00 1.257.115,27 2.653.000,00 

12 571 1375 8667 A 3 
Pesquisa 
publicada 

60 435 60 248.000,00 189.361,08 208.000,00 

Fonte: SIAFI e SIMEC 
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UO – 26394 – Hospital Universitário - HUUFMA 

Execução Física das Ações Realizadas pela UJ - Hospital Universitário 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade Unidade de 

Medida 
Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 

Meta a ser 
Realizada 
em 2010 

09 272 0089 0181 OP 3 
Pessoa 

beneficiada 1 2 1 

12 301 0750 2004 A 3 Pessoa 
beneficiada 

2.552 2.552 14 

12 365 0750 2010 A 3 Criança 
atendida 

69 205 191 

12 331 0750 2011 A 3 Servidor 
Beneficiado 139 365 69 

12 306 0750 2012 A 3 Servidor 
Beneficiado 501 696 676 

12 302 1073 4086 A 3 Unidade 
mantida 2 2 1 

12 302 1073 4086 A 3 Unidade 
mantida 1 1 --- 

12 364 1073 6368 A 3 Laboratório 
equipado 1 1 --- 

12 122 1073 09HB OP --- --- --- --- --- 

FONTE: SIMEC         
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ANEXO I - ATOS REGISTRADOS NO SISTEMA SISAC 
ATO QUANTIDADE REGISTRO NO SISAC 

Admissão 169 169 

Desligamento (Exoneração e Rescisão Contrato) 152 152 

Aposentadoria 38 38 

Pensão 26 26 
Fonte: PRH 

ANEXO II - COMPOSIÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO – SIAPE 

Descrição 
2007 2008 2009 

Qtde Despesa (R$) Qtde Despesa (R$) Qtde Despesa (R$) 

Servidores Ativos do quadro 
próprio em exercício na Unidade 

2592 114.098.563,47  2662 126.741.132,43 2628 160.385.954,31 

Funcionários Contratados - CLT 
em exercício na Unidade 

2 85.907,45 2 95.898,59 2 119.920,62 

Ocupantes de funções de 
confiança, sem vínculo 

5 290.627,90 6 306.855,97 8 402.259,89 

Contratações temporárias (Lei 
8745/1993 

242 3.110.534,60 217 3.617.890,61 99 2.519.813,68 

Pessoal Requisitado em exercício 
na Unidade, com ônus 

28 152.923,49 32 250.874,64 129 538.793,02 

Pessoal Requisitado em exercício 
na Unidade, sem ônus 

- - - - - - 

Pessoal Cedido pela Unidade, 
com ônus 

27  1.266.878,66 28 1.553.594,71 20 1.131.875,71 

Pessoal Cedido pela Unidade, 
sem ônus 

1 2.189,73 1 59,70 - - 

Fonte: DW-SIAPE 

 

ANEXO III - QUALIDADE DE VIDA  

ATIVIDADES BENEFICIADOS 

� AÇÃO SOCIAL 263 pessoas 

� PROJETO RECOMEÇAR Toda comunidade UFMA 

� SEMANA DE SAÚDE E SEGURANÇA NO 
TRABALHO 

91 pessoas 

� PROJETO ATIVIDADE FÍSICA E 
QUALIDADE DE VIDA 

412 participantes 

� PROJETO MAIS SAÚDE Toda comunidade UFMA 

� III ENCONTRO DE MULHERES DA UFMA 83 pessoas 

� II SEMANA DO SERVIDOR 205 pessoas 

� PROJETO ATIVIDADE 123 servidores em vias de aposentadoria. 

� CONVÊNIO GEAP 355 procedimentos. 

� RESSARCIMENTO DO PLANO DE SAÚDE 300 Formalizações de processos para análise da PRH 
Fonte: DQV 
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ANEXO IV - MOVIMENTO MENSAL DE FREQÜÊNCIA DO RESTAURANTE E DOS LARES UNIVERSITÁRIOS EM 2009 

M
Ê

S 
ALMOÇO JANTAR 

Alunos 
bolsitas 

Comensais 
não 

bolsistas 
Func. 

Pessoal 
Serv/seg. 

Eventos 
Pagos 

Eventos 
Grátis 

Total 
Almoço 

Alunos 
bolsistas 

Comensais 
não 

bolsistas 
Func. 

Pessoal 
Serv/seg. 

Eventos 
Pagos 

Eventos 
Grátis 

Total 
Jantar 

Total 
do Dia 

JANEIRO 861 3.030  136  5      4.032  142  230  32         404  4.436  

FEVEREIRO - - - - -  -   - - - -  - - - -  -  

MARÇO - - - - -  -  - - - - - - -  - -  

ABRIL 2.238 15.065  444  46    1.367    19.160  649 1.261 97      990  2.997  22.157  

MAIO 3.969  26.806  662  72      31.509  1.255 2.654  181        4.090  35.599  

JUNHO 4.889  25.782  699  100    395  31.865  1.452  2.741  207      460  4.860  36.725  

JULHO 1.133  4.994  137  20    21  6.305  308  558  33      21  920  7.225  

AGOSTO 159  825  139  3    678  1.804  66  62 84      557  769  2.573  

SETEMBRO 4.884  25.224  856  82      31.046  1.311  2.262  167        3.740  34.786  

OUTUBRO 4.425  26.820  920  81    895  33.141  1.115  2.626  241      251  4.233  37.374  

NOVEMBRO 4.788  29.149  886  80    198  35.101  1.149  2.862  194      153  4.358  39.459  

DEZEMBRO 3.690  19.121  669  60      23.540  794  1.839  140        2.773  26.313  

FREQUÊNCIA 
MÉDIA 

31.036 176.816 5.548 549 0 3.554 217.503 8.241 17.095 1.376 0 0 2.432 29.144 246.647 

Fonte: RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO 
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ANEXO V - INGRESSANTES MATRICULADOS EM 2009.1 

CENTRO/CURSO VESTIBULAR/COTAS 

UNIV ESC. PUB NEGRO DEF. INDIO 
CCB SAÚDE      
CIÊNC. AQUÁTICAS 25 10 ─ ─ ─ 

CIÊNC. BIOLÓGICAS 22 12 11 ─ ─ 

ED. FÍS. E TÉC. 
DESPORT. 

20 10 10 ─ ─ 

ENFERMAGEM 29 13 8 ─ ─ 

FARMÁCIA 19 10 10 ─ ─ 

FARMÁCIA - BIOQUÍM. ─ ─ ─ ─ ─ 

MEDICINA 23 13 12 1 - 

NUTRIÇÃO 15 8 7 ─  

ODONTOLOGIA 19 9 8 ─ ─ 

TOTAL 172 85 66 1 ─ 
CC SOCIAIS      
ADMINISTRAÇÃO 21 13 12 ─ ─ 

BIBLIOTECONOMIA 22 10 5 ─ ─ 

CIÊNC. CONTÁBEIS 25 13 12 ─ ─ 

CIÊNC. ECONÔM. - NOT. 14 7 5 1 ─ 

CIÊNC. ECONÔM. - VESP. 14 7 1 ─ ─ 

CIÊNC. IMOBILIÁRIAS 35 9 ─ ─ ─ 

COM. SOCIAL - JORNAL. 8 4 4 ─ ─ 

COM. SOCIAL - RADIAL. 10 4 2 ─ ─ 

COM. SOCIAL - REL.PUB. 6 4 4 ─ ─ 

DIREITO - MATUTINO 21 12 11 1 ─ 

DIREITO - NOTURNO 23 13 13 1 1 

HOTELARIA 21 10 8 ─ - 

PEDAGOGIA - NOT 20 10 10 ─ ─ 

PEDAGOGIA - VESP 20 10 10 ─ ─ 

SERVIÇO SOCIAL 20 10 10 ─ ─ 

TURISMO 26 10 3 ─ ─ 

TOTAL 306 146 110 3 1 
CC HUMANAS      
CIÊNC. SOCIAIS - NOT ─ ─ ─ ─ ─ 

CIÊNC. SOCIAIS - VESP 27 11 1 ─ ─ 

EDUCAÇÃO ARTÍSTICA 23 10 4 ─ ─ 

FILOSOFIA 33 12 1 ─ ─ 

GEOGRAFIA - LIC / BEL 21 12 11 1 ─ 

HISTÓRIA - BEL 8 4 4 ─ ─ 

HISTÓRIA - LIC 15 8 7 ─ ─ 

LETRAS 22 13 12 ─ ─ 

MÚSICA 15 8 7 ─ ─ 

PSICOLOGIA - VESP 20 10 10 ─ ─ 

TEATRO - LIC. 23 7 2 ─ ─ 

TOTAL 207 95 59 1 ─ 
CC EXAT. E 
TECNOLOG. 

     
C. DA COMPUTAÇÃO 24 13 7 ─ ─ 

DESENHO INDUST. 16 8 4 ─ ─ 
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ENG. ELÉTRICA 20 10 8 ─ ─ 

ENG. QUÍMICA 13 8 7 ─ ─ 

FÍSICA 27 15 1 ─ ─ 

MATEMÁTICA 15 10 2 ─ ─ 

QUÍMICA BACHAR. 5 3 1 ─ ─ 

QUÍMICA INDUSTRIA 16 8 2 ─ ─ 

QUÍMICA LICENC. 12 13 2 ─ ─ 

TOTAL 148 88 34 ─ ─ 

C.C.S.S.T.(IMPERATRIZ)      
CIÊNC. CONTÁBEIS 19 8 2 1 ─ 

COM. SOCIAL - JORN. 27 12 5 1 ─ 

DIREITO 14 8 7 1 ─ 

ENFERMAGEM 30 13 5 ─ ─ 

ENG. DE ALIMENTOS 27 10 2 ─ ─ 

PEDAGOGIA 24 10 3 ─ ─ 

TOTAL 141 61 24 3 ─ 
C.C.A.A.(CHAPADINHA)      
AGRONOMIA 31 11 1 ─ ─ 

BIOLOGIA 35 6 2 ─ ─ 

ZOOTECNIA 7 3 ─ ─ ─ 

TOTAL 73 20 3 ─ ─ 
CAMPUS VII (CODÓ)      
LICEN. EM 
INFORMÁTICA 

27 12 7 ─ ─ 

PEDAGOGIA ─ ─ ─ ─ ─ 

TOTAL 27 12 7 ─ ─ 

TOTAL GERAL 1.074 507 303 8 1 
Fonte: PROEN 
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ANEXO VI - INGRESSANTES MATRICULADOS EM 2009.2 

CENTRO/CURSO VESTIBULAR/COTAS 
UNIV ESC. PUB NEGRO DEF. INDIO 

CCB SAÚDE      
CIÊNC. AQUÁTICAS - - - - - 

CIÊNC. BIOLÓGICAS 37 11 09 - - 

ED. FÍS. E TÉC. 
DESPORT. 

21 10 09 - - 

ENFERMAGEM 40 12 - - - 

FARMÁCIA 30 10 01 - - 

FARMÁCIA - BIOQUÍM. - - - - - 

MEDICINA 25 12 13 01 - 

NUTRIÇÃO 17 07 06 - - 

ODONTOLOGIA 27 09 - - - 

TOTAL 197 71 29 01 - 
CC SOCIAIS      
ADMINISTRAÇÃO 41 12 - - - 

BIBLIOTECONOMIA 21 14 - - - 

CIÊNC. CONTÁBEIS 25 12 03 - - 

CIÊNC. ECONÔM. - NOT. 26 08 - - - 

CIÊNC. ECONÔM. - 
VESP. 

26 06 - - - 

CIÊNC. IMOBILIÁRIAS - - - - - 

COM. SOCIAL - JORNAL. 08 04 04 - - 

COM. SOCIAL - RADIAL. 12 04 - - - 

COM. SOCIAL - REL.PUB. 10 04 04 - - 

DIREITO - MATUTINO 23 11 12 01 - 

DIREITO - NOTURNO 24 12 13 01 - 

HOTELARIA 30 10 - - - 

PEDAGOGIA - NOT 28 11 04 - - 

PEDAGOGIA - VESP 25 10 05 - - 

SERVIÇO SOCIAL 20 10 10 - - 

TURISMO 32 11 - - - 

TOTAL 351 139 55 02 - 
CC HUMANAS      
CIÊNC. SOCIAIS - NOT 34 12 06 - - 

CIÊNC. SOCIAIS - VESP - - - - - 

EDUCAÇÃO ARTÍSTICA 18 06 - - - 

FILOSOFIA 24 10 - - - 

GEOGRAFIA - LIC / BEL 36 11 01 - - 

HISTÓRIA - BEL 11 04 01 - - 

HISTÓRIA - LIC 15 07 08 - - 

LETRAS 43 12 - - - 

MÚSICA 24 05 01 - - 

PSICOLOGIA - VESP 20 10 10 - - 

TEATRO - LIC. - - - - - 

TOTAL 225 77 27 - - 
CC EXAT. E 
TECNOLOG. 
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C. DA COMPUTAÇÃO 39 10 - - - 

DESENHO INDUST. 25 07 - - - 

ENG. ELÉTRICA 32 10 - - - 

ENG. QUÍMICA 21 07 03 - - 

FÍSICA - - - - - 

MATEMÁTICA 07 01 - - - 

QUÍMICA BACHAR. - - - - - 

QUÍMICA INDUSTRIAL 24 10 - - - 

QUÍMICA LICENC. - - - - - 

TOTAL 148 45 03 - - 
C.C.S.S.T. 
(IMPERATRIZ) 

     
CIÊNC. CONTÁBEIS 24 07  - - 

COM. SOCIAL - JORN. 36 11 - - - 

DIREITO 14 07 09 01 - 

ENFERMAGEM 45 08 - - - 

ENG. DE ALIMENTOS 17 02 - - - 

PEDAGOGIA 33 05 - - - 

TOTAL 169 40 09 01 - 
C.C.A.A.(CHAPADINHA)      
AGRONOMIA - - - - - 

BIOLOGIA - - - - - 

ZOOTECNIA  - - - - 

TOTAL - - - - - 

CAMPUS VII (CODÓ)      
LIC. EM INFORMÁTICA 09 04 - - - 

PEDAGOGIA - - - - - 

TOTAL 09 04 - - - 

TOTAL GERAL 1.099 376 123 05 - 
Fonte: PROEN 
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ANEXO VII – VAGAS (OCIOSAS) OFERTADAS E PREENCHIDAS EM 2009 

CAMPUS SÃO LUÍS 

CURSO 
2009.1 2009.2 

VAGAS 
OFERTADAS 

VAGAS 
PREENCHIDAS 

VAGAS 
OFERTADAS 

VAGAS 
PREENCHIDAS 

ADMINISTRAÇÃO 01 01 07 07 

BIBLIOTECONOMIA – – 08 04 

CIÊNCIAS AQUÁTICAS – – 25 02 

CIÊNCIAS SOCIAIS – – 16 16 

CIÊNCIAS IMOBILIÁRIAS – – 08 01 

EDUCAÇÃO ARTÍSTICA – – 19 05 

ENGENHARIA QUÍMICA 04 03 03 – 

FARMÁCIA BIOQUÍMICA 95 04 129 01 

FILOSOFIA – – 12 07 

FÍSICA 05 – 49 – 

HOTELARIA – – 01 01 

MATEMÁTICA – – 65 04 

MÚSICA 01 01 06 – 

ODONTOLOGIA 03 – 08 03 

PSICOLOGIA – – 01 01 

QUÍMICA BACHAR. 80 05 86 04 

QUÍMICA LICENCIATURA 41 04 113 06 

QUÍMICA INDUSTRIAL – – 19 05 

TEATRO LICENCIATURA 12 12 08 – 

CAMPUS IMPERATRIZ 

CURSO 
2009.1 2009.2 

VAGAS 
OFERTADAS 

VAGAS 
PREENCHIDAS 

VAGAS 
OFERTADAS 

VAGAS 
PREENCHIDAS 

COM. SOCIAL - JORNAL. – – 06 05 

ENFERMAGEM 05 – 11 05 

ENGEN. DE ALIMENTOS 59 – 88 – 

PEDAGOGIA – – 07 03 

CAMPUS CHAPADINHA 

CURSO 
2009.1 2009.2 

VAGAS 
OFERTADAS 

VAGAS 
PREENCHIDAS 

VAGAS 
OFERTADAS 

VAGAS 
PREENCHIDAS 

AGRONOMIA 95 – 134 – 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 83 01 120 01 

ZOOTECNIA 124 01 227 – 

CAMPUS CODÓ 

CURSO 
2009.1  2009.2 

VAGAS 
OFERTADAS 

VAGAS 
PREENCHIDAS 

VAGAS 
OFERTADAS 

VAGAS 
PREENCHIDAS 

LIC. EM INFORMÁTICA 06 04 38 – 
Fonte: PROEN 
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ANEXO VIII – PLANO NACIONAL DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA - Cursos Especiais Existentes - 2010- 1º Semestre 

CURSOS 

NÚMERO DE 
TURMAS 

EFETIVADAS 
EM CURSOS 
EXISTENTES 

MUNICÍPIO DE 
REALIZAÇÃO 

DO CURSO 

LOCAL DE 
REALIZAÇÃO 

DO CURSO 

NÚMERO 
DE ALUNOS 
MATRICUL

ADOS 

DATA DE INÍCIO / 
DATA FINAL DOS 

CURSOS 

LICENCIATURA EM 
FÍSICA  

          

2ª Licenciatura 2 Caxias; Bom Jesus 
das Selvas 

Polo UAB 41 11/12/2009 - 12/2011 

Total 2     41 11/12/2009 - 12/2011 

LICENCIATURA EM 
GEOGRAFIA  

          

2ª Licenciatura 
3 

Timbiras; Nina 
Rodrigues; Bom 
Jesus das Selvas 

Polo UAB 41 11/12/2009 - 12/2011 

Total 3     41 11/12/2009 - 12/2011 

LICENCIATURA EM 
MATEMÁTICA  

          

2ª Licenciatura 2 Santa Inês; 
Imperatriz. 

Polo UAB 34 11/12/2009 - 12/2011 

Total 2     34 11/12/2009 - 12/2011 

LICENCIATURA EM 
PEDAGOGIA  

          

1ª licenciatura 2 Timbiras; Nina 
Rodrigues. 

Polo UAB 42 11/12/2009 - 12/2011 

2ª Licenciatura 1 Timbiras Polo UAB 28 11/12/2009 - 12/2011 

Total 3     70 11/12/2009 - 12/2011 

LICENCIATURA EM 
PORTUGUÊS  

          

2ª Licenciatura 3 Caxias; Timbiras; 
Nina Rodrigues 

Polo UAB 40 11/12/2009 - 12/2011 

Total 3     40 11/12/2009 - 12/2011 

LICENCIATURA EM 
SOCIOLOGIA 

          

2ª Licenciatura 1 Imperatriz Polo UAB 40 11/12/2009 - 12/2011 

Total 1     40 11/12/2009 - 12/2011 

LICENCIATURA EM 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

          

2ª Licenciatura 2 Bom Jesus das 
Selvas; Caxias 

Polo UAB 50 11/12/2009 - 12/2011 

Total 2     50 11/12/2009 - 12/2011 

TOTAL GERAL 16     316 11/12/2009 - 12/2011 

PROCESSO SELETIVO ADOTADO PELA INSTITUIÇÃO: Analise de documentos 
Fonte: ASEI 
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ANEXO IX – Pesquisa perfil do estudante UFMA 

Biblioteca

Frequencia que utiliza a biblioteca

71%

18%

9% 2%

Frequentemente, para estudos relacionados ao curso

Raramente

Frequentemente, também para atividades de lazer e cultura

Nunca

 

 

Biblioteca
Bibliografia Atualizada

4%

34%

19%

31%

12%

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito

Sala de Estudo

6%

40%

22%

24%

8%

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito

Qualidade dos livros (aspectos físicos)

5%

28%

20%

35%

12%

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito

Qualidade dos serviços

6%

43%

26%

18%

7%

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito
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Biblioteca
Informatização

5%

34%

23%

26%

12%

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito

Silêncio

4%

23%

22%29%

22%

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito

Atendimento (emprestimo/devolução)

8%

46%
20%

17%

9%

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito

Computador para pesquisa

4%

19%

22%

30%

25%

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito

 

 

Biblioteca
Iluminação

13%

59%

15%

9%
4%

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito

Climatização

17%

54%

13%

11%
5%

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Insatisfeito Muito insatisfeito
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2.6 Indicadores Institucionais 
 

a) Indicadores de Gestão  -  2009 

 

Principais componentes: 

Custo Corrente com HU: 239.325.455,29 

Custo Corrente sem HU: 201.266.132,61 

Aluno Tempo Integral:  9.824,51 

Aluno Equivalente:  14.705,93 

Professor Equivalente:  1.013 

Funcionário Equivalente com HU: 1934    

Funcionário Equivalente sem HU: 1279   

 

Quadro 26 – Indicadores de Gestão - 2009 

 Indicadores de Gestão - 2009  Unidade 

1A Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 16.274,08 R$ 

1B Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 13.686,05 R$ 

2 Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,70 und 

3A Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU 5,08 und 

3B Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU 7,68 und 

4A Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,91 und 

4B Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,26 und 

5 Grau de Participação Estudantil – GPE 0,65 und 

6 Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação – GEPG 4,22 % 

7 Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 3,29 und 

8 Índice de qualificação do Corpo Docente – IQCD 3,57 und 

9 Taxa de Sucesso na Graduação - TSG 60,65 % 
Fonte: ASPLAI 
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b) Memória de Cálculo - Indicadores de Gestão - 2009 

Dados para o cálculo Custo Corrente com HU/ Aluno Equivalente: 
 
Despesas Correntes da UFMA: 411.685.603,59 
100% das despesas correntes do HU: 108.740.921,93 
 
 
65% das despesas correntes do HU: 70.681.599,25 
Aposentadorias e reformas: 60.817.225,23 
Pensões Civis: 9.389.884,35 
Sentenças Judiciais: 30.339.563,76 
Despesa com pessoal cedido – docente: 109.569,27 
Despesa com pessoal cedido – téc.adm.: 1.022.306,44 
Despesa com afastamento país/exterior – docente: 0,00 
Despesa com afastamento país/exterior – téc.adm.: 0,00 
TOTAL: 172.360.148,30 
 
 
Custo Corrente com HU =  411.685.603,59 – [(0,65 x 108.740.921,93) + 80.817.225,23 + 
9.389.884,35 + 30.339.563,76 + 109.569,27 + 1.022.306,44] = 411.685.603,59 – 
172.360.148,30 = 239.325.455,29 
 
Custo Corrente com HU: 239.325.455,29 
AGE:  13.371,93 
AR: 88 
ARTI:   88 x 2 = 176 (peso 2) 
APGmédio:  (609 + 549)/2 = 579     (2009.1: 609   -   2009.2: 549) 
APGTI:  2 x 579 = 1.158 (peso2) 
 
 
Substituindo os dados na fórmula: 
 

1.A     08,274.16
176158.193,371.13

29,455.325.239___
/__ =

++

=

++

=

TIATIAEA

HUcomCorrenteCusto
AlunoEqHUcomCC

RPGG

 

FONTE: PROGF – PPPG – HU – PROEN.  
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Dados para o cálculo Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalente: 
 
 
Despesas Correntes da UFMA: 411.685.603,59 
 
 
100% das despesas correntes do HU: 108.740.921,93 
Aposentadorias e reformas: 60.817.225,23 
Pensões Civis: 9.389.884,35 
Sentenças Judiciais: 30.339.563,76 
Despesa com pessoal cedido – docente: 109.569,27 
Despesa com pessoal cedido – téc.adm.: 1.022.306,44 
Despesa com afastamento país/exterior – docente: 0,00 
Despesa com afastamento país/exterior – téc.adm.: 0,00 
TOTAL: 210.419.470,98 
 
 
Custo Corrente sem HU =  411.685.603,59 – [108.740.921,93 + 80.817.225,23 + 
9.389.884,35 + 30.339.563,76 + 109.569,27 + 1.022.306,44] = 411.685.603,59  – 
210.419.470,98  = 201.266.132,61 
 
Custo Corrente sem HU: 201.266.132,61 
AGE:  13.371,93 
AR: 88 
ARTI:   88 x 2 = 176 (peso 2) 
APGmédio:  (609 + 549)/2 = 579     (2009.1: 609   -   2009.2: 549) 
APGTI:  2 x 579 = 1.158 (peso2) 
 
 
Substituindo os dados na fórmula: 

 

1.B    05,686.13
176158.193,371.13

61,132.266.201___
/__ =

++

=

++

=

TIATIAEA

HUsemCorrenteCusto
AlunoEqHUsemCC

RPGG

 

FONTE: PROGF – PPPG – HU – PROEN.  
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Dados para o cálculo de Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente: 
 
 
AGTI:   8.490,51 
APGTI:  2 x 579 = 1.158 (peso2) 
ARTI:   88 x 2 = 176 (peso 2) 
 
Pesos: 20h = 0,5; 40h =1,0; DE =1,0 
 
Professores em exercício efetivo de 3º grau: 1.024, sendo 59 de 20h, 193 de 40h, 772 de DE. 
Professores substitutos e visitantes de 3º grau: 77, sendo 7 de 20h, 68 de 40h, 2 de DE. 
DE e 40h:  193 + 772 + 68 + 2 = 1.035 
         20h = (59 + 7)x0,5 =  33 
Total: 1.035 + 33 = 1.068 
 
Professores afastados:  

Para capacitação: 46, sendo 1 de 20h, 4 de 40h, 41 de DE. 
Mandato Eletivo: 2 de 20h. 
Cedido para outros órgãos: 9, sendo 1 de 20h, 2 de 40h, 6 de DE. 

DE e 40h:  4 + 41 + 2 + 6 = 53 
         20h = (1 + 2 + 1) x 0,5 =  2 
Total Afastados: 53 + 2 = 55 
 
Professor Equivalente:  1.068 – 55  =  1.013  
Professor Equivalente: 1.013 
 
Substituindo os dados na fórmula: 
 

2.     70,9
013.1

51,824.9

013.1

176158.151,490.8

.Pr
.Pr/ ==

++
=

++
=

Eqofn

TIATIATIA
EqofAlunoTI RPGG  

FONTE: PROEN – PPPG – HU – PRH.  
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Dados para o cálculo de Aluno Tempo Integral/ Funcionário Equivalente com HU: 
 
AGTI:   8.490,51 
APGTI:  2 x 579 = 1.158 (peso2) 
ARTI:   88 x 2 = 176 (peso 2) 
 
Pesos: 20h = 0,5;  30h = 0,75; 40h =1,0 
 
Professores em exercício efetivo de Ensino Médio: 72, sendo 1 de 20h, 13 de 40h, 58 de DE. 
Professores substitutos de Ensino Médio: 7 de 40h. 
Técnico-Administrativos da UFMA: 748, sendo 1 de 20h, 4 de 30h, 743 de 40h. 
Técnico-Administrativos do HU: 708, sendo 75 de 20h, 9 de 24h, 12 de 30h, 612 de 40h. 
(consideramos de 20h os 9 servidores com regime de 24h) 
Prestadores (temporários):  476 (44h – considerados como 40h) 
 
DE e 40h:  13 + 58 + 7 + 743 + 612 + 476 = 1909. 
         30h = (4 + 12) x 0,75 = 12. 
         20h = (1 + 1 + 84) x 0,5 = 43. 
Total : 1909 + 12 + 43 = 1964. 
 
 
Técnico-Administrativos da UFMA afastados: 

Para capacitação: 6 de 40h. 
Cedido para outros órgãos: 16 de 40h. 

 
Técnico-Administrativos do HU afastados: 

Para capacitação: 4 de 40h. 
Mandato Eletivo: 1 de 40h 
Cedido para outros órgãos: 3 de 40h. 

 
40h:  6 + 16 + 4 + 1 + 3 = 30. 
Total Afastados: 30 

 
 
Funcionário Equivalente com HU: 1964 – 30 = 1934 
Funcionário Equivalente com HU: 1934    
 
 
Substituindo os dados na fórmula: 
 
3.A     

08,5
934.1

51,824.9

1.934

176158.18.490,51

__.
../ ==

++
=

++
=

HUcomEqFunc

TIATIATIA
EqFuncAlunoTI RPGG  

FONTE: PROEN – PPPG – HU – PRH – PRECAM. 
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Dados para o cálculo de Aluno Tempo Integral/ Funcionário Equivalente sem HU: 
 
 
AGTI:   8.490,51 
APGTI:  2 x 579 = 1.158 (peso2) 
ARTI:   88 x 2 = 176 (peso 2) 
 
Pesos: 20h = 0,5;  30h = 0,75; 40h =1,0 
 
Professores em exercício efetivo de Ensino Médio: 72, sendo 1 de 20h, 13 de 40h, 58 de DE. 
Professores substitutos de Ensino Médio: 7 de 40h. 
Técnico-Administrativos da UFMA: 748, sendo 1 de 20h, 4 de 30h, 743 de 40h. 
Prestadores (temporários):  476 (44h – considerados como 40h) 
DE e 40h:  13 + 58 + 7 + 743 + 476 = 1297. 
         30h:  4 x 0,75 = 3. 
         20h:  (1 + 1) x 0,5 = 1. 
Total : 1297 + 3 + 1 = 1301. 
 
Técnico-Administrativos da UFMA afastados: 

Para capacitação: 6 de 40h. 
Cedido para outros órgãos: 16 de 40h. 

40h:  6 + 16  = 22. 
Total Afastados: 22 
 
 
Funcionário Equivalente sem HU: 1301 – 22  = 1279 
Funcionário Equivalente sem HU: 1279   
 
 
Substituindo os dados na fórmula: 
 
3.B     

68,7
1.279

51,824.9

1.279

176158.18.490,51

__.
../ ==

++
=

++
=

HUsemEqFunc

TIATIATIA
EqFuncAlunoTI RPGG  

FONTE: PROEN – PPPG – HU – PRH –  PROGF.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

152 

 

 
Dados para o cálculo de Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente: 
 
Funcionário Equivalente com HU: 1934    
Professor Equivalente: 1.013 
 

4.A     91,1
1.013

934.1

.Prº

__.º
.Pr/__. ===

Eqofden

HUcomEqdeFuncn
EqofHUcomEqFunc  

FONTE:  PRH. –  PROGF.   

 
 
 
Dados para o cálculo de Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente: 
 
Funcionário Equivalente sem HU: 1279   
Professor Equivalente: 1.013 
 

4.B 26,1
1.013

279.1

.Prº

__.º
.Pr/__. ===

Eqofden

HUsemEqdeFuncn
EqofHUsemEqFunc  

FONTE:  PRH. –  PROGF.   

 
 
 
Dados para o cálculo de Grau de Participação Estudantil (GPE): 
 
AGTI:   8.490,51 
AGmédio:  (12.896 + 13.396)/2 = 13.146 
 
Substituindo os dados na fórmula: 
 

5.     65,0
146.13

51,490.8
===

AG

TIA
GPE G  

 
FONTE: PROEN. 

 
 
 
Dados para o cálculo de GEPG: 
 
AGmédio:  (12.896 + 13.396) / 2 = 13.146 
APGmédio:  (609 + 549)/2 = 579     (2009.1: 609   -   2009.2: 549) 
 
Substituindo os dados na fórmula: 
 

6.     %22,40,0422
00,579146.13

00,579
==

+

=

+

=

PGG

PG

AA

A
GEPG  

 
FONTE: PROEN – PPPG. 
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Dados para o cálculo de CONCEITO CAPES/ MEC: 
 
Mestrado em Biodiversidade e Conservação 3 
Mestrado em Ciências da Saúde 3 
Mestrado em Ciências Sociais  3 
Mestrado em Cultura e Sociedade 3 
Mestrado em Educação 3 
Mestrado em Física da Matéria Condensada 3 
Mestrado em Odontologia 3 
Mestrado em Química 3 
Mestrado em Saúde e Ambiente 3 
Mestrado em Saúde Materno Infantil 3 
Mestrado em Sustentabilidade de Ecossistemas 3 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Eletricidade 4 
Programa de Pós-Graduação em Políticas Publicas 5 
Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva 4 
 
nCPG:  14. 
 
Substituindo os dados na fórmula: 
 
7.     

29,3
14

45433333333333
/. =

+++++++++++++
==

∑
nCPG

Conceitos
MECCAPESC  

FONTE: PPPG. 

 
 
Dados para o cálculo de IQCD: 
 
Docentes em exercício efetivo: 1.024   ( 48 G, 114 E, 423 M, 439 D) 
Substitutos e Visitantes: 77   (16 G, 39 E, 20 M, 2 D). 
Afastados:  57    ( 3 G, 2 E, 47 M, 5 D) 
 
Em exercício efetivo:   (48x1 + 114x2 + 423x3 + 439x5) + (16x1 + 39x2 + 20x3 + 2x5) = (48 
+ 228x2 +1.269 + 2.195) + (16 + 78 + 60 + 10) = 3.740 + 164 = 3.904 
Afastamentos:  3x1 + 2x2 + 47x3 + 5x5 = 3 + 4 + 141 + 25 = 173 
 
Substituindo os dados na fórmula: 
 

8.     57,3
1044

3731

571101

1733904235
==

−

−
=

+++

+++
=

GEMD

GEMD
IQCD  

 
FONTE: PRH. 
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Dados para o cálculo de TSG: 
 
nº de diplomados:  1.384 
nº de ingressantes (NI8,NI10,NI12):  2.282 
 
Substituindo os dados na fórmula: 
 

9.     %65,606065,0
282.2

384.1

º

º
====

ntesdeIngressan

osdeDiplomadn
TSG  

 
FONTE: PROEN. 
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c) Evolução dos Indicadores de Gestão  -  UFMA 

 

Quadro 27 – Evolução dos Indicadores de Gestão  -  UFMA 

Indicadores de Gestão 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Unidade 

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 6.761,00 7.869,20 9.710,39 10.207,54 12.942,23 14.822,74 14.461,12 16.274,08 R$ 

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente    8.910,99 10.822,69 12.443,59 12.204,57 13.686,05 R$ 

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,14 9,81 9,72 10,15 9,16 8,07 8,56 9,70 und 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU 10,65 7,02 4,88 5,13 4,43 4,21 4,63 5,08 und 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU    8,02 7,09 6,56 7,17 7,68 und 

Funcionário Equivalente / Professor Equivalente 1,05 1,40 1,99 1,97 2,07 1,92 1,85 1,91 und 

Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente    1,26 1,29 1,23 1,19 1,26 und 

Grau de Participação Estudantil - GPE 0,67 0,67 0,71 0,76 0,70 0,63 0,56 0,65 und 

Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação - GEPG 2,00 2,00 2,91 3,19 3,63 3,63 3,13 4,22 % 

Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 3,63 3,37 3,37 3,27 3,27 3,33 3,31 3,29 und 

Índice de Qualificação do Corpo Docente - IQCD 2,60 2,65 2,74 2,97 3,10 3,09 3,28 3,57 und 

Taxa de Sucesso na Graduação - TSG 58,00 62,00 66,08 74,25 61,83 54,92 62,06 60,65 % 

Fonte: ASPLAI 
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d) Análise da Evolução dos Indicadores de Gestão 

 

Os primeiros indicadores relacionados referem-se ao custo corrente com e sem 

Hospital Universitário e Aluno Equivalente. Dentre os fatores responsáveis pela evolução dos 

custos citam-se:  

- a correção da tabela de vencimentos em função de reajuste e de incentivos a 

capacitação e a qualificação; 

- a ampliação dos campi de Imperatriz e Chapadinha com a criação de novos 

cursos e contratação de docentes e técnicos em face de inserção da UFMA no REUNI, e com 

consequente aumento dos gastos com manutenção; 

- o aumento do apoio à assistência estudantil. 

Os indicadores referentes às relações entre o número de alunos X professores, 

alunos X funcionários e funcionários X professores refletem uma tendência que vem sendo 

buscada, deliberadamente, de otimização dos recursos humanos disponíveis, com um aumento 

perceptível do número de alunos por professor. Este número ainda está distante do desejado e 

compactuado pela Instituição ao aderir ao REUNI, mas isso justifica-se pelo ingresso de 

docentes em 2009, cujo potencial de atendimento a alunos só se efetivará quando forem 

criados todos os cursos previstos. É importante registrar, portanto, a tendência positiva que os 

indicadores apontam. 

A Universidade Federal do Maranhão encerrou o ano de 2009 com 1.081 docentes 

de Ensino Superior no seu quadro efetivo. Com relação ao ano anterior, verifica-se uma 

evolução tanto quantitativa como qualitativa no quadro de docentes efetivos de 3º grau em 

virtude de 128 novos ingressos através de concurso público. Com relação a qualificação dos 

docentes ingressantes, destaca-se o ingresso de 48 doutores, 73 mestres, 4 especialistas e 3 

graduados. Com relação ao regime de trabalho dos novos docentes, 122 em regime de 

dedicação exclusiva, 5 com regime de trabalho de 40 horas semanais e 1 com regime de 

trabalho de 20 horas semanais.  

Com relação aos professores substitutos e visitantes de 3º grau, a Universidade 

encerrou o ano de 2009 com 77 docentes. Em comparação com o ano anterior, verificou-se 

uma diminuição do quantitativo de docentes substitutos e visitantes que correspondia a 198 

docentes. O principal motivo dessa redução deu-se em virtude do término de contrato de 

trabalho, assim como do aumento no quadro efetivo dos docentes da universidade em virtude 

das novas nomeações por meio da realização de concurso público.  
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Sendo assim, após todos os ingressos e os desligamentos, o quadro efetivo de 

docentes da UFMA encerrou-se em 2009 da seguinte forma: 819 docentes com dedicação 

exclusiva, 199 com 40 horas, 63 em regime de 20 horas semanais. Entretanto, encerrou o ano 

com 57 docentes afastados, sendo 46 para pós-graduação, 2 afastados para o exercício de 

mandato eletivo e 9 docentes cedidos para outros órgãos. 

A universidade encerrou o ano de 2009 em seu quadro efetivo qualificado da 

seguinte forma: 444 doutores, 470 mestres, 116 especialistas e 51 graduados. Já com relação 

aos docentes substitutos e visitantes, estes estavam qualificados da seguinte forma: 2 

doutores, 20 mestres, 39 especialistas e 16 graduados. 

A Universidade Federal do Maranhão encerrou o ano de 2009 com 72 docentes no 

seu quadro efetivo de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico. Neste mesmo ano, ingressaram 

2 novos docentes através de concurso público, sendo um mestre e um especialista.  

Com relação aos professores substitutos de Ensino Médio, a Universidade 

encerrou o ano de 2009 com 7 docentes, todos trabalhando em regime de 40 horas semanais.  

Sendo assim, após todos os ingressos e os desligamentos, o quadro efetivo de 

docentes de Ensino Médio da UFMA encerrou-se em 2009 da seguinte forma: 58 docentes 

com dedicação exclusiva, 13 com 40 horas, 1 com 20 horas semanais. No que diz respeito à 

qualificação, a universidade encerrou o ano de 2009 em seu quadro de Ensino Médio com 01 

doutor, 15 mestres, 41 especialistas e 15 graduados.  

Vale mencionar que para o cálculo dos indicadores os professores do Ensino 

Básico são computados como técnico-administrativos e não como docentes. 

A Universidade Federal do Maranhão encerrou o ano de 2009 em seu quadro 

efetivo com 1.486 técnico-administrativos, dos quais 770 com exercício no campus da UFMA 

e 716 com exercício no Hospital Universitário.  

Durante o ano de 2009, 64 novos técnico-administrativos ingressaram na 

universidade através de concurso público. Desse total, 63 foram lotados no campus da UFMA 

e 1 foi lotado no Hospital Universitário. Dessa forma, em comparação ao ano anterior, 

verificou-se uma melhoria no quadro de técnico-administrativos da instituição, pois o total de 

ingressantes (63) superaram os 39 desligamentos que aconteceram em 2009. Cabe destacar, 

que a Universidade encerrou o ano com 30 técnico-administrativos afastados, sendo 10 para 

pós-graduação (sendo 6 da UFMA e 4 do HU), além de ter 19 servidores cedidos para outros 

órgãos (16 da UFMA e 3 do HU). 
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Os números acima referidos quanto à qualificação dos professores são 

responsáveis pela elevação relevante do Índice de Qualificação do Corpo Docente – IQCD, 

outro indicador com resultados positivos. 

No que diz respeito ao Conceito CAPES/MEC para a pós-graduação, houve uma 

pequena diminuição neste indicador, o que se deve na verdade à nova realidade da Pós-

Graduação, com o aumento expressivo da oferta de cursos. Essa mesma oscilação pode ser 

verificada em anos anteriores e pelas mesmas razões. Ao promover a criação de novos cursos 

aumenta-se também a quantidade de cursos com a nota mínima de 3 habitualmente concedida 

a programas recém-criados, do que decorre um aparente retrocesso nos índices, quando na 

verdade a realidade é o aumento de cursos e consequentemente de vagas oferecidas. No ano 

de 2008 a Universidade Federal do Maranhão contava com 13 programas de pós-graduação 

sendo que destes, 10 (dez) tinham conceito 03, 02 (dois) conceito 04 e apenas 01 (hum) 

conceito 05.  

Já no ano de 2009, com a aprovação pela CAPES de mais um programa de pós-

graduação com conceito 03, a Universidade Federal do Maranhão passou a ter 14 programas 

de pós-graduação, aumentando a quantidade de programas com conceito 03, que era de 10 

(dez) e passou para 11 (onze), ocasionando a diminuição do indicador. 

Sobre a Taxa de Sucesso na Graduação(TSG), do ano de 2009, constata-se-se 

que, em relação ao ano de 2008, houve uma variação de 62,06% para 60,65%. Essa 

ocorrência pode ser explicada, levando-se em conta o seguinte: 

- Nos últimos anos, as políticas nacionais de educação superior 

apontam uma expressão ponderável e progressiva do número de vagas de ingresso nas 

IFES. Consequentemente, nesta instituição houve aumento do número de ingressantes nos 

cursos de graduação. 

- Considerando a memória de cálculo dos indicadores do ano de 2008, observa-

se que o número de ingressantes era de 2.151 e o de diplomados de 1.335. Já para o 

ano de 2009, temos um número de ingressantes na ordem de 2.282 e de diplomados 

totalizando 1.384. 

- Como fica demonstrado, o indicador aponta para a necessidade do 

fortalecimento  de  políticas  institucionais  que  garantam,  além  do acesso, a permanência 

e a diplomação dos estudantes na IFES. Essa ação, vale ressaltar, está em plena execução. 

- Da análise de cada valor isoladamente, resta que houve um aumento do número 

de graduados. A projeção é de que esse aumento seja constante, posto que estão sendo 

realizadas atividades com vistas à melhoria do fluxo acadêmico. 
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Assim pode-se observar que os indicadores de gestão indicam um melhoria do 

desempenho da Instituição e ainda uma tendência positiva constante nos últimos dois anos.  

 

3  RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIÊNCIA DE CRÉDITOS OU  
RECURSOS 

 

Não se aplica 

 

4  PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR 

 

Quadro 28 - Pagamento de Restos a Pagar - Exercício de 2009 

Ano de Inscrição Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 5.863.170,44    -                  3.363.087,62      2.500.082,82           

2007 144.444,10       -                  144.444,10         -                          

Ano de Inscrição Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 26.902.314,87   22.455,96       21.298.209,65    5.581.649,26           

2007 34.638.486,34   908.914,92     31.971.924,26    1.757.647,16           
Observações:Decretos nºs 6.708 de 23/12/20028 e 7.057 de 29/12/2009

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Não Processados

 
FONTE: PROGF  

Não foram informados os Restos a Pagar Processados Cancelados em virtude do 

registro no SIAFI ser do valor total. 

4.1  ANÁLISE CRÍTICA 

Os Restos a Pagar Processados que ainda permanecem inscritos, sem pagamento 

são aqueles cujo fornecedor ou prestador de serviços se encontra sem regularidade fiscal. 

Nestes casos, o Departamento de Orçamento e Finanças da UFMA, encaminha aos 

interessados correspondência via correio, fax ou correio eletrônico comunicando a pendência 

e seu motivo. 

Quanto aos Restos a Pagar Não Processados, a Pró-Reitoria de Gestão e Finanças,  

vem insistindo junto aos fornecedores para que estes providencie a entrega dos materiais e dos 

serviços  contratados dentro do prazo estipulado. 
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5 QUADRO DE DETALHAMENTO DE TRANSFERÊNCIAS  

 

Não se aplica 

 

6  PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA 

 

Não se aplica 

 

7  FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM 

RECURSOS EXTERNOS 

 

Não se aplica 

 

8  RENÚNCIAS TRIBUTÁRIAS CONCEDIDAS PELA UJ 

 

Não se aplica 

 

9  DECLARAÇÃO DE SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIÁRIOS 

DIRETOS DE RENÚNCIA 

 

Não se aplica 

 

10 OPERAÇÕES DE FUNDOS 

 

Não se aplica 

 

11 DESPESAS COM CARTÃO DE CRÉDITO 

 

Não se aplica 

 

12 RECOMENDAÇÕES DO ÓRGÃO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
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Quadro 29 – Recomendação do Órgão ou Unidade de Controle Interno 

Nº do 
Relatório 

Descrição da Recomendação 
Setor responsável 
pela implementação 

Providências adotadas 
(ou justificativas  o caso de não 

cumprimento) 

224789 

4.1.2.1 CONSTATAÇÃO: (016)                                       
001.   Estabelecer  mecanismos  de 
companhamento/fiscalização para auferir a  
consecução das metas fixadas pelo Plano de 
Metas/2008. 

Assessoria de 
Planejamento e 
Avaliação 
Institucional 

Criação da Comissão, Portaria Nº 188-MR; 
Realização de reuniões da Comissão; Visita 
e sensibilização  junto aos setores; Criação 
de um programa para acompanhamento 
sistemático das metas. 

224789 

4.1.2.1 CONSTATAÇÃO: (016)                                                    
002. No  Relatório  de  Gestão  de  cada  exercício  
financeiro, apresentar  justificativas   para  o  caso  
do  não  atingimento,  assim  como  as  providências  
adotadas  para  solucionar  as deficiências que 
obstam a  efetivação dos objetivos da Instituição.. 

Assessoria de 
Planejamento e 
Avaliação 
Institucional 

Criação da Comissão, Portaria Nº 188-MR; 
Realização de reuniões da Comissão; Visita 
e sensibilização  junto aos setores; Criação 
de um programa para acompanhamento 
sistemático das metas. 

224789 

4.1.2.2 CONSTATAÇÃO: (017)                                     
001  Para  cada exercício financeiro, designar 
servidor para providenciar o  cálculo  dos  
indicadores  de  desempenho  e  outros (servidores) 
para  revisão  e  comprovação  da  fidedignidade  do  
cálculo  e  dos  dados  utilizados como fonte 
primárias dos referidos indicadores. 

Assessoria de 
Planejamento e 
Avaliação 
Institucional 

Criação de Comissão, para este fim, 
conforme Portaria GR Nº 018-MR 

224789 

4.1.4.1 CONSTATAÇÃO: (027)                                                                  
001  Instaurar  Tomada  de  Contas  Especial  para  a  
busca  da solução da  pendência,  caso  não  seja 
atendida a solicitação de ressarcimento de  despesas 
realizadas por meio do Processo nº 1.414/2002-20, no 
valor de  R$  700,00  (setecentos reais), a título de 
suprimento de fundos, se o 
 TCU negar provimento ao recurso da suprida. 

Pró-Reitoria de 
Gestão e Finanças 

Aguardando decisão do Tribunal de Contas 
da União, referente ao recurso impetrado 
pela servidora  Maria do Rosário Freitas 
Ribeiro. 

224789 

4.1.6.1 CONSTATAÇÃO: (035)                                                                             
001 Fazer  constar  nos  processos  de  concessão  
de  diárias e passagens  justificativas   
circunstanciadas  nos   casos  em  que  o  período  de  
afastamento  se inicie às sextas-feiras ou incluam 
sábados, domingos e  feriados, na forma do art. 5°, § 
2°, do Decreto nº 5.992/ 2006. 

Pró-Reitoria de 
Gestão e Finanças 

Já se constitui rotina da  Divisão de Serviços 
Gerais, ligada à Pró-Reitoria de Gestão e 
Finanças,a cobrança de justificativas para 
os afastamentos que iniciam às sextas-feiras 
ou incluam sábados, domingos e feriados, 
bem como a obrigatoriedade de 
apresentação de relatório sucinto das 
atividades desenvolvidas, com os 
respectivos documentos comprobatórios. 

224789 

4.1.6.1 CONSTATAÇÃO: (035)  002 Proceder   ao   
desconto   dos   valores  correspondentes  ao  auxílio 
alimentação na forma expressa no art. 22, § 8°, da Lei 
n.° 8.  460/1992. 

Pró-Reitoria de 
Gestão e Finanças 

Notificação dos beneficiários que receberam 
valor a maior de diárias, pela não dedução 
do auxílio alimentação,  com a respectiva 
devolução através de GRU 

224789 

4.1.6.1 CONSTATAÇÃO: (035)                                                                 
003 Exigir  dos  beneficiários  a apresentação do 
Relatório das Atividades  realizadas no período de 
afastamento, cópia de certificado, conforme o  caso, 
e canhoto de passagem. 

Pró-Reitoria de 
Gestão e Finanças 

Aguardando decisão do Tribunal de Contas 
da União, referente ao recurso impetrado 
pela servidora  Maria do Rosário Freitas 
Ribeiro. 

224789 

4.1.9.1 CONSTATAÇÃO: (024) :                                                                             
001  Efetivar  a  análise  das  prestações  de  contas  
apresentadas  pelas  Fundações de Apoio para a 
consecução do controle acerca da  regularidade  nos  
gastos  dos  recursos  repassados.  Para  tanto,  a  
considerar  a  justificativa  do  Gestor  acima  
exposta,  há  que  se  promover treinamento técnico 
adequado que capacite os recursos humanos  
disponíveis na Instituição. 

Pró-Reitoria de 
Gestão e Finanças 

Não obstante os esforços da administração, 
a falta de pessoal técnico ainda não permitiu 
a implantação de um serviço de análise da 
forma pretendida. Assim, tal serviço 
continua sendo feito de forma precária. 

224789 

4.4.1.1 CONSTATAÇÃO: (033)                                                                 
001 Em  face  das análises efetuadas pela Equipe de 
Auditoria,  recomendamos  ao Gestor  o  
acompanhamento  sistemático do convênio em  
questão, com elaboração  de  relatórios  periódicos  
sobre  a evolução  da execução das  metas 
pactuadas. 

Pró-Reitoria de 
Gestão e Finanças 

Efetuado a acompanhamento sistemático, 
com a apresentação do Relatório Técnico de 
acompanhamento das obras relativas a 
execução do Convênio nº 003.039.099/2005 – 
UFMA/FSADU, encamnhado a essa 
Controladoria, quando do envio do Plano de 
Providências. 
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13 CUMPRIMENTO DAS DELIBERAÇÕES DO TCU 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

01 003125/20068 183/2009- 2ª Câmara 9.4 OFICIO 0165/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 

9.4. informar a Fundação Universidade Federal do Maranhão que a presente concessão poderá 
prosperar se a vantagem decorrente da URP de 26,05% for transformada em vantagem pessoal 
nominalmente identificada, com base nos valores pagos em dezembro de 2000, e atualizada com 
base nos reajustes do funcionalismo, na linha do Acórdão n.º 2.161/2005-Plenário . 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE FINANÇAS E CONTROLE 61071 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1-ALTERAÇÃO DO VALOR DA PARCELA DE DEC. JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (URP) NA 
FORMA DETERMINADA NO ITEM 9.4 DO ACÓRDÃO 183/2009-TCU 

2-IMPLANTAÇÃO DE REPOSIÇÃO AO ERÁRIO DOS VALORES RECEBIDOS A  MAIOR DURANTE O 
EFEITO SUSSPESIVO DO ACÓRDÃO 1586/2007. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

02 TC 003129/2006-7 323/2009-2ª CÂMARA 1.5 OFICIO 234/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
1.5. Determinar à Fundação Universidade Federal do Maranhão que, no mérito da Ação Ordinária 
(Processo nº 2008.37.00.002535-0), caso o pedido da Sra. Vera Lúcia Gonçalves Santana seja 
julgado improcedente, promova a restituição dos valores que lhes foram pagos indevidamente, 
sem prejuízo da adoção das medidas necessárias à regularização da situação funcional da 
interessada;  

 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

AGUARDANDO O JULGAMENTO DO MÉRITO DA AÇÃO 2008.37.00.002535-0 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

03 TC 002772/2001-5 405/2009-1ª CÂMARA 9.1 OFICIO 0200/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso II, e 34 da Lei nº 8.443/1992, conhecer dos presentes 
embargos de declaração para, no mérito, rejeitá-los, mantendo em seus exatos termos a 
deliberação recorrida; 

 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE FINANÇAS E CONTROLE 61071 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1. EXCLUSÃO DA PARCELA DE URP CONFORME DETERMINADO PELO ACÓRDÃO INICIAL 
1298/2007-TCU 1ª CAMARA 

2. IMPLATAÇÃO  DE REPOSIÇÃO AO ERÁRIO DOS VALORES RECEBIDOS DURANTE O EFEITO 
SUSPENSIVO DOS RECURSOS. 

3. EMISSÃO DE NOVOS ATOS LIVRES DE IRREGULARIDADES. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

04 TC 009263/2005-3 665/2009-2ª CÂMARA 9.1 CONTROLE 09027-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.1. receber os presentes embargos de declaração para, no mérito, rejeitá-los e manter em seus 
exatos termos o Acórdão n.º 4.949/2008-2ª Câmara; 
 

 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE FINANÇAS E CONTROLE 61071 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1. RECALCULO DO VALOR DA PARCELA DE URP CONFORME DETERMINADO PELO ACÓRDÃO 
INICIAL 4949/200-TCU 1ª CAMARA. 

2. IMPLATAÇÃO  DE REPOSIÇÃO AO ERÁRIO DOS VALORES RECEBIDOS A MAIOR DURANTE 
O EFEITO SUSPENSIVO DOS RECURSOS. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

05 TC 009263/2005-3 665/2009-2ª CÂMARA 9.2 CONTROLE 09027-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.2. orientar a Fundação Universidade Federal do Maranhão sobre a possibilidade de vir a 
presente concessão vir a prosperar mediante o retorno da servidora à atividade para implementar 
o tempo faltante de estágio probatório ou mediante retificação da Portaria de aposentação 
publicada, de modo a considerar o período trabalhado em funções de magistério após a 
11.4.1994, caso reste demonstrado que a servidora lecionou em curso regular durante todo o 1º 
semestre de 1994; 

 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1.AGUARDANDO TRAMITAÇÃO DO PROCESSO ADMININSTRATIVO PETICIONADO PELA 
SERVIDORA VISANDO A COMPROVAÇÃO DO TEMPO DE SERVIÇO( 1º SEMESTRE 1994) 
23115.3858/2009. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

06 TC 009778/2005-3 666/2009-2ª CÂMARA 9.1 OFICIO 0279/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
9.1. receber os presentes embargos de declaração para, no mérito, rejeitá-los;(Manter as 
determinações do Acórdão 1594/2006 2ª Câmara). 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1. NÃO FOI CUMPRIDO O ACÓRDÃO REFERENCIADO TENDO EM VISTA A EX-SERVIDORA OLGA 
SALOMÃO DA SILVA, CPF 215.366.433-00 SER PARTE NOS MS 2000.37.00.000726-0 JF/MA E MS 
20005.0241-0 JF/MA E  FACE AO DESPACHO DO PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA 
FEDERAL/UFMA. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

07 TC 002641/2002-1 1509/2009-1ª CÂMARA 9.1 OFICIO 0526/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.1. com fulcro nos arts. 32, inciso II, e 34 da Lei n.º 8.443/1992, conhecer dos Embargos de Declaração opostos pela 
Sra. Celida Gomes Oliveira para, no mérito, acolhê-los; 
9.2. determinar à Secretaria de Fiscalização de Pessoal ¿ Sefip que notifique a Sra. Celida Gomes Oliveira do Acórdão 
1.054/2006 1ª Câmara, informando à interessada sobre a possibilidade de interpor Pedido de Reexame contra os termos 
da mencionada deliberação, no prazo regimental de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciência; 
9.3. alertar à Sra. Celida Gomes Oliveira que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposição de recurso nestes 
autos não a exime da devolução dos valores percebidos indevidamente após a respectiva notificação, em caso de não 
provimento; 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

AGUARDANDO JULGAMENTO DO PEDIDO DE REEXAME INTERPOSTO PELA EX-SERVIDORA. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

08 TC 009265/2005-8 2819/2009-2ª CÂMARA 9.1 OFICIO 0907/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.1. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constituição Federal e 262 do Regimento Interno/TCU, determinar à 
Fundação Universidade Federal do Maranhão/FUFMA que, no mérito da Ação Ordinária nº 2007.37.00010247-9, ajuizada 
junto à Justiça Federal do Maranhão, caso o pedido da Sra. Maria Niraci Maia Costa seja julgado improcedente, promova a 
restituição dos valores que lhe foram pagos indevidamente, a partir da data do Acórdão 1.835/2006/2ª Câmara, nos 
termos do art. 46 da Lei nº 8.112/1990, sem prejuízo da adoção das medidas necessárias à regularização da situação 
funcional da interessada; 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

MEDIDA LIMINAR .AGUARDANDO JULGAMENTO DO MERITO DA  AÇÃO ORDINÁRIA Nº 
2007.37.00010247-9 INTERPOSTA PELA INTERESSADA. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

  

 



 

170 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

09 TC 009265/2005-8 2819/2009-2ª CÂMARA 9.2 OFICIO 0907/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.2. esclarecer à Fundação Universidade Federal do Maranhão que, nos exatos termos do Acórdão 2.161/TCU/Plenário, 
devem ser deduzidos do valor nominal da parcela alusiva à URP os acréscimos decorrentes de novas estruturas 
remuneratórias criadas por lei no período, sem o que, os respectivos atos de aposentadoria continuarão ilegais; 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

AGUARDANDO JULGAMENTO DE  PEDIDO DE REEXAME INTERPOSTO PELOS INTERESSADOS. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

10 TC 003117/2006-6 3501/2009-2ª CÂMARA 9.2 OFICIO 12092/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.2. orientar os recorrentes e a Fundação Universidade Federal do Maranhão sobre a possibilidade de as presentes 
concessões virem a prosperar, observadas as seguintes diretrizes: 
9.2.1. permite-se o pagamento dos relativos à URP sob a forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, com 
base nos vencimentos percebidos em 23.12.2000, ou seja, cinco anos antes da publicação do Acórdão nº 2.161/2005-
TCU-Plenário, atualizados exclusivamente pelos índices de reajustes aplicados aos servidores públicos federais; 
9.2.2. a vantagem pessoal mencionada no subitem anterior deve ser absorvida pelas reestruturações da estrutura 
remuneratória dos servidores ocorridas após o exercício de 2000, a exemplo da Lei n.º 11.091/2005; 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE FINANÇAS E CONTROLE 61071 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1. RECALCULO  E  ABSORÇÃO DA PARCELA DECISÃO JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO 
(URP). 

2.  IMPLANTAÇÃO DE REPOSIÇÃO AO ERÁRIO DOS VALORES RECEBIDOS À MAIOR DURANTE 
O EFEITO SUSPENSIVO DOS RECURSOS. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

12  012152/1999-4 1371/2009-2ª CÂMARA 9.3 OFICIO  

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.3. com fundamento nos arts. 26, parágrafo único, da Lei nº 8.443/1992 e 217, § 2º, do Regimento Interno do TCU, 
determinar à Fundação Universidade Federal do Maranhão ¿ FUFMA que, no prazo de 15 (quinze) dias, comprove perante 
este Tribunal o desconto integral em folha da multa imposta ao servidor Othon de Carvalho Bastos mediante o Acórdão nº 
391/2001, apostilado pelo Acórdão nº 177/2003, e reduzida pelo Acórdão nº 1.619/2004, todos do Plenário, ou, caso haja 
saldo a recolher, providencie, na próxima folha de pagamento, o desconto integral do valor remanescente, dando notícias 
a este Tribunal dos resultados obtidos; 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE FINANÇAS E CONTROLE 61071 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

EFETIVADO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DO SERVIDOR NO VALOR R$ 399,37 NO MÊS  
DE JAN/2010. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

13 TC 001484/2005-8 3642/2009-2ª CÂMARA 9.2 OFICIO 12261/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.2. conhecer dos Embargos de Declaração opostos por Jocelino Ribeiro Melo para, no mérito, negar-lhes provimento, 
mantendo em seus exatos termos o 4.619/2008-TCU-2ª Câmara 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

ACÓRDÃO NÃO CUMPRIDO FACE À LIMINAR JUDICIAL NO PROCESSO 2009.37.00.003986-0 
TRF/MA. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

14 TC 013824/2006-2 3918/2009-2ª CÂMARA 9.4 OFICIO 1166/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.4. determinar à Universidade Federal do Maranhão/FUFMA que: 
9.4.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituição Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faça 
cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da ciência da 
deliberação do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 
9.4.2. com fundamento no art. 262, § 2º, do Regimento Interno do TCU, expeça novos atos em substituição aos originais, 
escoimados das irregularidades apontadas, observando o devido ajuste no valor da parcela URP/89, incluída nos proventos 
dos servidores Adeilce Gomes de Azevedo (fls. 2/7), Agapito Ferreira Carnero (fls. 8/12), Dionizio Paulino Beaufort (fls. 
13/18), José Dervil Mantovani (fls. 19/23), Justina Silva Ferreira (fls. 24/28), Maria de Fatima Santos Rocha (fls. 35/39), 
Maria Floripes Pereira Lima (fls. 51/55), Maria Raimunda Santos Aroucha (fls. 62/67), Marly do Carmo Silva Mendes (fls. 
68/72), Pedro Damião Torres (fls. 73/77), Pedro Olegário Lopes Filho (fls. 78/82), Raimundo Nonato Barbosa Neto (fls. 
83/88), Virginia Lucia Costa Campos (fls. 99/103), William Gonçalves dos Reis (fls. 104/109) e Zelia da Costa Soares (fls. 
110/115), mediante a aplicação do procedimento estabelecido no subitem 9.2.1.2 do Acórdão n.º 2.161/2005-Plenário; 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

EFEITO SUSPENSIVO.AGUARDANDO JULGAMENTO PEDIDO DE REEXAME INTERPOSTO PELOS 
INTERESSADOS. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

15 TC 003131/2006-5 3942/2009-2ª CÂMARA 9.3 OFICIO 1195/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.3. determinar à Universidade Federal do Maranhão/UFMA que: 
9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituição Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faça 
cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciência da 
deliberação do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 
9.3.2. ajuste o valor da parcela referente à URP/89, incluída nos proventos da interessada, mediante a aplicação do 
procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acórdão 2.161/2005 - Plenário; 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE FINANÇAS E CONTROLE 61071 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1. ALTERAÇÃO DA PARCELA DECISÃO JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (URP) DE 
ACORDO COM O ITEN 9.3.2 DO ACÓRDÃO 3942/2009 TCU 2ª CÂMARA. 

2. EMISSÃO DE  NOVO ATO DE SISAC SOB O NÚMERO DE 10496203-04-2009-000125-8. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

16 TC 005229/2005-3 3981/2009-2ª CÂMARA 9.3 OFICIO 1223/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
9.3. determinar à Universidade Federal do Maranhão - UFMA que: 
9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituição Federal e 262 do Regimento 
Interno desta Corte, faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato 
impugnado, contados a partir da ciência da deliberação do Tribunal, sob pena de responsabilidade 
solidária da autoridade administrativa omissa; 
9.3.2. ajuste o valor da parcela referente à URP/89, incluída nos proventos da interessada, 
mediante a aplicação do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acórdão 2.161/2005 - 
Plenário; 
9.3.3. comunique à interessada acerca da presente deliberação do Tribunal, alertando-a de que o 
efeito suspensivo decorrente de eventual interposição de recurso não a exime da devolução dos 
valores percebidos indevidamente após a respectiva notificação, em caso de não provimento; 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE FINANÇAS E CONTROLE 61071 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

EXCLUÍDA A PARCELA DECISÃO JUDICIAL TRANSITADO EM JULGADO APÓS RECÁLCULO 
CONFORME ESTABELECIDO NO ACÓRDÃO 2161/2005 PLENÁRIO. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

17 TC 005229/2005-3 3981/2009-2ª CÂMARA 9.3 OFICIO 1223/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.4. esclarecer à Universidade Federal do Maranhão - UFMA que: 
9.4.3. as parcelas de "quintos de FC", a que fazem jus os servidores que tenham iniciado o seu 
exercício até 31/10/91, devem ser pagas sob a forma de VPNI, ajustando-se o valor da parcela ao 
que era devido em 1º/11/91, data de eficácia da Lei 8.168/91, devidamente atualizado, desde 
então, exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo. 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE FINANÇAS E CONTROLE 61071 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

ALTERADO O VALOR DECISÃO JUDICIAL TRANSITADO EM JULGADO (QUINTOS DE FC) DE  

R$ 8967,83 PARA R$ 5685,69. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

18 TC 002446/2005-1 4131/2009-2ª CÂMARA 9.2 OFICIO 1272/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.2. orientar a Fundação Universidade Federal do Maranhão sobre a possibilidade de: 
9.2.1. manter o pagamento da URP de 26,05% nos contracheques dos servidores Ivalberto Castro 
Campos, Leila Ribeiro Veiga, Maria Lúcia Moraes Rabelo, Rosilan Mota Garrido e Sônia Maria 
Frazão Adler, desde que sob a forma de vantagem pessoal e com base nos valores pagos em 
dezembro de 2000, bem assim as diretrizes fixada no Acórdão n.º 2.161/2005-Plenário; 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

AGUARDANDO JULGAMENTO DE EMBARGO DE DECLARAÇÃO INTERPOSTO PELO INTERESSADO 
JUNTO AO TCU. EFEITO SUSPENSIVO 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

19 TC 002446/2005-1 4131/2009-2ª CÂMARA 9.2.2 OFICIO 1272/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.2.2. conceder aposentadoria ao servidor Raimundo Renato Patrício com proventos proporcionais 
a 30/35 mediante a aplicação do Enunciado n.º 74 da Súmula de Jurisprudência deste Tribunal; 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

AGUARDANDO JULGAMENTO DE EMBARGO DE DECLARAÇÃO INTERPOSTO PELO INTERESSADO 
JUNTO AO TCU. EFEITO SUSPENSIVO. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

20 TC 013822/2006-8 4388/2009-2ª CÂMARA 9.3 OFICIO 13110/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.3. determinar à Fundação Universidade Federal do Maranhão que disponibilize no SISAC o desligamento de Cid Veiga 
Arruda, ocorrido em 18/02/2006, e de Suely Rosa dos Santos da Silva, datado de 26/04/2006. 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE DIREITOS E DEVERES 61072 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

Disponibilizado no SISAC o desligamento de Cid Veiga Arruda sob o número 10496203-02-2009-
000-241-8 e Suely Rosa dos Santos da Silva sob o número 10496203-02-2009-000-242-6. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram /prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

21 003126/2006  4734/2009-2ªCÂMARA 9.4 OFICIO 1377/2009TCU/Sefip 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.4. determinar à Fundação Universidade do Maranhão que: 
9.4.1. em relação aos ex-servidores Antônio Thomaz da Costa Neto (fls. 2/6) e Márcia de Araújo Ramos (fls. 

17/21), faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da 
ciência da deliberação do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa, com 
fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituição Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal; 

9.4.3. promova o ajuste da URP paga ao servidor Antônio Thomaz da Costa Neto, bem como do percentual 
de 3,17%, que também está sendo pago à inativa Márcia Araújo Ramos, na forma determinada no item 9.2.1.2 do 
Acórdão 2.161/2005-Plenário; 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

Divisão de  Finanças e Controle 61071 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1. ABSORÇÃO TOTAL DA PARCELA DEC. JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (URP)DA 
REMUNERAÇÃO  DO SERVIDOR ANTONIO THOMAZ DA COSTA NETO APÓS APLICAÇÃO DO 
ITEM 9.4.3. 

2. ABSORÇÃO TOTAL DA PARCELA DEC. JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (3,17%)DA 
REMUNERAÇÃO  DA SERVIDORA MÁRCIA DE ARAÚJO RAMOS APÓS APLICAÇÃO DO ITEM 
9.4.3. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

22 003126/2006  4734/2009-2ªCÂMARA 9.5 OFICIO 1377/2009TCU/Sefip 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.5. orientar a Fundação Universidade do Maranhão que as concessões consideradas ilegais poderão prosperar mediante a 
emissão e o encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessórios, escoimados da irregularidade verificada, nos 
termos do art. 262, § 2º, do Regimento Interno do TCU; e 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE DIREITOS E DEVERES 61072 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1- EMISSÃO DE NOVOS ATOS DE APOSENTADORIA  NO SISAC   ESCOIMADOS DAS 
IRREGULARIDADES APONTADAS:  10496203-04-2010-000012-7 E 10496203-04-2010-000013-5. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

23 009264/2005-5 5361/2009-2ªCÂMARA 9.5 OFICIO 1377/2009-TCU / Sefip 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 

9.5. determinar à Universidade Federal do Maranhão que: 
9.5.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituição Federal e 262 do Regimento 
Interno desta Corte, faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos 
atos impugnados, contados a partir da ciência da deliberação do Tribunal, sob pena de 
responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 
9.5.2. ajuste o valor da parcela referente à URP/89, incluída nos proventos dos interessados, 
mediante a aplicação do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acórdão 2.161/2005 - 
Plenário; 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE  FINANÇAS E CONTROLE 61071 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1.ACÓRDÃO NÃO CUMPRIDO FACE AO EFEITO  SUSPENSIVO DOS RECURSOS INTERPOSTOS 
PELOS INTERESSADOS JUNTO AO TCU. 

 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

24 009264/2005-5 5361/2009-2ªCÂMARA 9.5.3 OFICIO 1377/2009-TCU / Sefip 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.5.3. oriente o Sr. José Francisco das Chagas acerca da possibilidade de opção pela aposentadoria que entender mais 
vantajosa; 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1.ACÓRDÃO NÃO CUMPRIDO FACE AO EFEITO  SUSPENSIVO DOS RECURSOS INTERPOSTOS 
PELOS INTERESSADOS JUNTO AO TCU. 

 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

25 009264/2005-5 5361/2009-2ªCÂMARA 9.5.3 OFICIO 1377/2009-TCU / Sefip 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.5.6. no prazo de 60 (sessenta) dias, providencie o encaminhamento, por intermédio do sistema Sisac, nos termos da 
Instrução Normativa TCU n.º 55/2007, de novo ato de aposentadoria em favor de Cecilia dos Santos Nahuz, para 
apreciação por este Tribunal, com o devido preenchimento do tempo de serviço para aposentadoria em consonância com o 
campo "Discriminação dos Tempos de Serviço e Averbações"; 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

DIVISÃO DE DIREITOS E DEVERES 61072 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

1. EMISSÃO DE NOVO ATO DE SISAC 10496203-04-2009-000105-3 EM CUMPRIMENTO AS 
DETERMINAÇÕES DO ACÓRDÃO 5361/2009. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

26 000389/2004 5864/2009-2ªCÂMARA 9.2 OFICIO 14606/2009 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.1. conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito, conceder a ele provimento parcial; 
9.2. considerar, com fulcro na Resolução n.º 206/2007, legais as concessões de aposentadoria a José 

Machado Barbosa da Silva e Vânia Maria Pereira de Carvalho e determinar o registro dos atos de fls. 43/47 e 93/97, com a 
ressalva de os interessados não mais percebem a rubrica relativa à URP de 26,05%; 

9.2. alterar a redação dos subitem 9.3.2, 9.3.3 e 9.4.2 do Acórdão n.º 1347/2007-2ª Câmara, que passam 
a ser as seguintes: 

"9.3.2. passe a efetuar o pagamento das parcelas de "quintos de FC" atualmente atribuídas às servidoras 
Eneida Vieira da Silva Ostria de Canedo e Maria do Perpétuo Socorro Ramos da Neiva, sob a forma de VPNI, ajustando o 
valor da parcela àquele pago em setembro de 2000, quando da prolação da sentença da Justiça Federal (processo 
2000.37.00.000726-0) que impediu a Administração de reduzir o valor da vantagem, com fundamento no princípio da 
segurança jurídica, devidamente atualizado pelos reajustes gerais concedidos aos servidores federais, de modo a 
compatibilizar o mandamento contido na decisão judicial com os termos do art. 15 da Lei n.º 9.527/1997, salvo 
determinação judicial em contrário;" 

"9.3.3. adote a mesma providência indicada no subitem anterior para todos os casos similares verificados 
na entidade, tanto em relação a servidores ativos como a inativos e pensionistas, mediante prévia notificação dos 
interessados, assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa;" 

"9.4.2. nos termos do Acórdão n.º 2.161/2005-Plenário, admite-se o pagamento da rubrica relativa à URP 
de 26,05% sob a forma de VPNI, com base nos valores praticados em dezembro de 2000, atualizados pelos índices de 
reajustes dos servidores federais e absorvidos pelos reajustes específicos das diversas categorias;" 

 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

AGUARDANDO JULGAMENTO DO EMBARGO DE DECLARAÇÃO INTERPOSTO PELOS 
INTERESSADOS. EFEITO SUSPENSIVO. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

27 003.480/2006-6 6118/2009-2ªCÂMARA  OFICIO 1823/2009TCU-Sefip 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
9.5. determinar à Fundação Universidade Federal do Maranhão que: 
9.5.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituição Federal e 262 do Regimento Interno desta 

Corte, faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da 
ciência da deliberação do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 

9.5.2. dê ciência, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberação ao interessado cujo ato foi 
considerado ilegal, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposição de eventual recurso não o exime da 
devolução dos valores percebidos indevidamente após a respectiva notificação, caso esse não seja provido; 

9.6. esclarecer à Fundação Universidade Federal do Maranhão que: 
9.6.1. a concessão considerada ilegal poderá prosperar, mediante emissão de novo ato livre da 

irregularidade apontada, conforme previsto no art. 262, § 2º, do Regimento Interno do TCU; 
9.6.2. as parcelas de "quintos de FC", a que fazem jus os servidores que completaram o interstício até o 

marco temporal de 31/10/1991, devem ser pagas sob a forma de VPNI, ajustando-se o valor da parcela ao que era devido 
em 1º/11/1991, data de eficácia da Lei nº 8.168/1991, devidamente atualizado, desde então, exclusivamente pelos 

reajustes gerais concedidos ao funcionalismo. 
 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO TENDO EM VISTA A PARCELA  DE QUINTOS  PERCEBIDA 
PELO APOSENTADO  REFERE-SE A 5/5 DE FUNÇÃO GRATIFICADA FG1, NÃO SE  TRATANDO, 
PORTANTO, DE QUINTOS DE FC COM REMUNEÇÃO NA PORTARIA 474/87 – MEC. REFERIDO 
PAGAMENTO ESTÁ AMPARADO PELO MS 2002.37.00002646-7, DO QUAL O SERVIDOR É PARTE. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 467 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

28 002.775/2001-7 2438/2009-2ªCÂMARA 1.5.1.2 OFICIO 777/2009-TCU-SEFIP 

Órgão/entidade da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049 

Descrição da Deliberação: 
 
1.5.1.2. efetue a retificação do valor atualmente pago à servidora Beatriz de Melo Verri Pacheco a título de 

incorporação de 5/5 de FC-5, mediante a transformação do valor pago em fevereiro de 2000 (R$ 4.678,70) em Vantagem 
Pessoal Nominalmente Identificada, sujeitando-o somente aos reajustes gerais posteriormente concedidos aos servidores 
públicos federais, promovendo a restituição ao erário dos valores indevidamente percebidos pela inativa. 

 

Providências Adotadas 

Setor de implementação Código SIORG 

  

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

NÃO CUMPRIDO FACE AO PARECER DO PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA 
JURIDICA./UFMA. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos e negativos que  facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

 

 
 

14 ATOS DE ADMISSÃO, DESLIGAMENTO, CONCESSÃO DE APOSENTADORIA 
E PENSÃO PRATICADOS NO EXERCÍCIO 

 

Quadro 30 - Atos Registrados no Sistema SISAC – Quadro Próprio 
 

ATO QUANTIDADE REGISTRO NO SISAC 
Admissão 169 169 

Desligamento (Exoneração e Rescisão Contrato) 152 152 

Aposentadoria 38 38 

Pensão 26 26 
Fonte: PRH 

 

15 DISPENSAS DE INSTAURAÇÃO DE TCE ETCE CUJO ENVIO AO TCU FOI 
DISPENSADO 

Não se aplica 
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16 COMPOSIÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS 
 

Quadro 31 - Composição e Custos de Recursos Humanos nos Exercícios de 2007, 2008 e 

2009 - Quadro Próprio 

Descrição 2007 2008 2009 
Qtde Despesa (R$) Qtde Despesa (R$) Qtde Despesa (R$) 

Servidores Ativos do quadro 
próprio em exercício na Unidade 

2592 114.098.563,47  2662 126.741.132,43 2628 160.385.954,31 

Funcionários Contratados - CLT 
em exercício na Unidade 

2 85.907,45 2 95.898,59 2 119.920,62 

Ocupantes de funções de 
confiança, sem vínculo 

5 290.627,90 6 306.855,97 8 402.259,89 

Contratações temporárias (Lei 
8745/1993 

242 3.110.534,60 217 3.617.890,61 99 2.519.813,68 

Pessoal Requisitado em exercício 
na Unidade, com ônus 

28 152.923,49 32 250.874,64 129 538.793,02 

Pessoal Requisitado em exercício 
na Unidade, sem ônus 

- - - - - - 

Pessoal Cedido pela Unidade, 
com ônus 

27  1.266.878,66 28 1.553.594,71 20 1.131.875,71 

Pessoal Cedido pela Unidade, 
sem ônus 

1 2.189,73 1 59,70 - - 

Fonte: DW-SIAPE 

Quadro 32 - Quadro Terceirizado 

Descrição 2007 2008 2009 

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 
Pessoal Terceirizado Vigilância/ 86   1.663.473,57  114    2.393.279,84  114 2.147.795,71 

Limpeza 234   3.278.852,07  247    4.090.623,09  247 3.933.719,26 

Pessoal Terceirizado Apoio 
Administrativo 

90   1.293.951,48  108    1.928.307,26  115 2.057.668,26 

Fonte: PROGF 

Quadro 33 - Composição do Quadro de Recursos Humanos Situação apurada em 31/12/2009 

Composição do Quadro de Recursos Humanos Situação apurada em 31/12/2009* 

Regime do Ocupante do Cargo Lotação Efetiva Lotação Autorizada Lotação Ideal 

Estatutários 2706     
Próprios 2580 22 2602 

Requisitados 126   126 
Celetistas 101   101 
Cargos de Livre Provimento 65 10 75 

Estatutários 58     
Não Estatutários 7     

Terceirizados - - - 
total 2872 32 2904 

*Fonte: Sistema DW/Siapenet    
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Quadro 34 - Composição e Custos de Recursos Humanos nos Exercícios de 2007, 2008 e 

2009* 

QUADRO PRÓPRIO 

TIPOLOGIA Qtd. 
Vencimentos e 
Vantagens fixas 

Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações 

Estatutários (inclusive os cedidos, com 
ônus)             

2007 2.440 98.533.808,95 2.500.053,76 8.372.884,97 6.373.217,33 4.353.048,45 

2008 2.507 115.163.336,07 2.806.487,24 9.765.461,07 5.748.412,96 4.353.011,27 

2009 2.638 134.376.461,06 3.297.904,26 12.111.365,87 8.066.214,83 4.498.635,06 
Celetistas (inclusive os cedidos, com 
ônus)             

2007 244 2.656.123,90 NA 202.629,72 19.368,79 391.940,39 

2008 217 3.047.845,00 NA 241.239,10 27.731,78 460.611,27 

2009 101 2.221.404,42 NA 171.247,78 19.602,06 227.480,04 
Cargo de Provimento em Comissão ou 
de Natureza Especial (sem vínculo)             

2007 5 NA 264.718,66 21.935,07 2.805,89 5.133,20 

2008 6 NA 276.026,61 28.138,74 3.822,30 3.298,88 

2009 7 NA 348.008,41 31.928,19 7.347,72 5.177,02 

Requisitados com ônus para a UJ             

2007 27 NA 171.731,57 12.175,38 6.112,54 11.662,00 

2008 31 NA 223.928,93 16.118,93 5.889,91 15.209,47 

2009 126 NA 207.497,22 27.046,29 7.347,72 14.076,20 

Requisitados sem ônus para a UJ             

2007 NA NA NA NA NA NA 

2008 NA NA NA NA NA NA 

2009 NA NA NA NA NA NA 
Fonte: Sistema DW/SIAPENET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEGENDA 
 
Rubricas utilizadas para o cálculo dos Adicionais 
00755, 00053, 00067, 00754, 82692, 00080, 00750, 00220, 82728, 00028 
 
Rubricas utilizadas para o cálculo das Gratificações 
00178, 82407, 00066, 00064, 00747, 00176 
 
Rubricas utilizadas para o cálculo das Indenizações 
00136, 00951, 00700, 00079, 00659 
 
Rubricas utilizadas para o cálculo das Retribuições 
00024, 00256, 00522, 00593, 00612, 00712 
 
Vencimentos e Vantagens Fixas 
Vencimentos e Vantagens Fixas = Rendimento Anual - (Retribuições + Gratificações + Adicionais +
Indenizações) 
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O exame simples dos números que compõem os quadros mostrados nas 

páginas anteriores (quadros 1 a 14) permite perceber a situação dos recursos humanos da 

UFMA, tal como ficaram retratados, no decorrer do ano 2009. 

Este exame permite, também, responder a questões que assumem importância 

crucial e dão a entender por que, às vezes, os avanços obtidos não são exatamente aqueles que 

se pretendia alcançar, ou, noutra visão, os avanços que se busca tardam um pouco mais em 

acontecer. 

De saída, aqui, não se diz que a UFMA não obteve avanços no ano passado. 

Não! Ela obteve avanços de toda ordem, embora haja enfrentado os percalços próprios da 

falta de pessoal em áreas de importância estratégica. 

O quadro 1 indica a quantidade de professores lotados na UFMA: 1.153; 

destes, 1081 atuando no ensino superior, para atender a 13.442 alunos matriculados, em 2009, 

o que significa 1 professor para cada grupo de 12,4 estudantes. A permanecer a quantidade de 

docentes no mesmo patamar, esta relação passará a ser de 1 professor para mais de 20 

discentes, em 2012, ano para qual se prevê a matricula de quase 22 mil alunos. 

 Por outro lado, deste contingente de 1081 docentes, há o porcentual 

constituído por aqueles que, na área da Saúde, atendem o Hospital Universitário, nas 

atividades próprias de ensino, de pesquisa e de prestação de serviços de extensão à sociedade. 

A propósito, no HU estão lotados 726 dos 1.504 servidores técnico-administrativos, tal a 

demanda daquela Unidade.  

Houve, ainda, em 2009, a necessidade de suprir as ausências geradas por 

afastamentos de professores em atividade de Mestrado, Doutorado etc., e aquelas decorrentes 

de licenças médicas. Para cobertura destas ausências, foram contratados 84 professores 

substitutos (quadro 6). 

O quadro 9 informa o total de 1504 servidores técnico-adminsitrativos lotados 

na Universidade. Destes, retirados os 726 do HU, restam 778 para atender as outras demandas 

da instituição, inclusive a do ensino de graduação. Destes 778, 133 se encontram em situação 

de Abono de Permanência e podem se aposentar a qualquer momento, deixando assim, apenas 

645 servidores técnico-adminsitrativos como efetivo com que se pode contar. Fica-se, então, 

com uma relação de 1 técnico para cada grupo de 20,8 alunos. Efetuando este cotejo com a 

quantidade prevista de matrícula para 2012, esta relação, mantido o atual efetivo, será de 1 

para 33,8. 

Para que se alcance a relação desejável de 1 servidor técnico-administrativo 

para cada grupo de 15 alunos, na atividade Ensino Superior, ter-se-á de oferecer mais 
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oportunidade de ingresso a servidores, visando a corrigir o déficit de 288 trabalhadores, já 

registrado em 2009. 

Considere-se, ainda, o fato de que – conforme se pode ver nos quadros 4 e 12 – 

quase dez por cento dos docentes e aproximadamente sete por cento dos técnicos, num total 

de 206 servidores, já estão em condições de se aposentar.       

Conclui-se, então, que há inadequação quantitativa dos quadros de docentes e 

de técnicos à missão organizacional da Universidade, o que a tem levado a operar, em certos 

setores, em condições de déficit crônico. 

Para que se alcance melhores resultados é necessário maior efetivo de pessoal. 

Deve ser observada com especial atenção a urgente necessidade de renovar, no 

curto e médio prazo, significativa parte do efetivo de pessoal da UFMA. Diga-se, de 

passagem, o déficit real, no HU, em 2009, ficou em torno de 1.100 servidores técnico-

administrativos. Exagero? Não! É que a defasagem nesta relação efetivo x demanda já ocorre 

há muito tempo, e jamais foi sanada. 

Quantitativamente, a universidade tem investido em programas de qualificação 

e, também, de capacitação. A UFMA tem, hoje, em atividade, 3 cursos de Doutorado, 14 de 

Mestrado, 33 de Especialização, 6 DINTER, 1 MINTER, prevendo realizar, em 2012, 24 

mestrados e 10 doutorados. 

Atividades de educação continuada estão previstas para 2010 (quadro 15). Ali, 

estão programados 37 diferentes tipos de atividades de capacitação, oferecidos no Campus 

São Luís e no de Imperatriz, prevendo-se capacitar 1.405 servidores, entre técnico-

administrativos e docentes, cumprindo 3.442 horas-aula. 

A verificação do desempenho é efetuada de acordo com a legislação vigente e 

apresenta resultados satisfatórios em relação à performance de trabalho dos servidores. 

Entretanto, com os programas de capacitação se busca sanar falhas ou deficiências que 

surgem, direcionando-se atenção especial ao servidor ou setor que necessite. 

Deve-se dizer que os programas de capacitação visam também a atender as 

ações propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional. 

Até agora, têm sido insuficientes as providências adotadas pelo órgão 

ministerial supervisor, para atender a demanda por pessoal, à vista de que a implantação 

efetiva destas providências se dá de maneira gradativa e lenta, em desacordo com a urgência 

própria das necessidades das instituições federais de ensino. 
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Quadro 35 - Docentes da Universidade Federal do Maranhão 

 Ensino Superior 1.081  (93,7%) 
 Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 72 (6,3%) 

TOTAL  1.153  (100%) 
Fonte: DW-Siape, SAU 

 

Quadro 36 - Docentes - Formação Acadêmica 

 Superior Básico, Tec. 
Tecnológico 

 Total Geral 
Doutores 444 (41%) 1 (1,4%) 445 (38,6%) 
Mestres 470 (43%) 15 (20,8%) 485 (42,1%) 
Especialistas 116 (11%) 41 (56,9%) 157 (13,6%) 
Graduados 051 (5%) 15 (20,8%) 66 (5,7%) 
 1.081 (100%) 72 (100%) 1.153 (100%) 
Fonte: DW-Siape, SAU 

 

Quadro 37 - Docentes - Regime de Trabalho 

 Superior Básico, Tec. 
Tecnológico 

 Total Geral 
Dedicação 
Exclusiva 

819 (75,8%) 58 (80,6%) 877 (76,1%) 
40 horas 199 (18,4%) 13 (18,1%) 212 (18,4%) 
20 horas 63 (5,8%) 1 (1,4%) 64 (5,6%) 
 1.081 (100%) 72 (100%) 1.153 (100%) 
Fonte: DW-Siape, SAU 

 

Quadro 38 - Docentes - Perfil Etário 

Intervalo Superior Básico, Tec. 
Tecnológico 

 Total Geral 
20 a 30 anos 52 (4,8%) 6 (8,3%) 58 (5%) 
31 a 40 anos 252 (23,3%) 16 (22,2%) 268 (23,2%) 
41 a 50 anos 373 (34,5%) 23 (31,9%) 396 (34,3%) 
51 a 60 anos 301 (27,8%) 22 (30,6%) 323 (28%) 
61 a 70 anos 103 (9,5%) 5 (6,9%) 108 (9,4%) 
 1.081 (100%) 72 (100%) 1.153 (100%) 
Fonte: DW-Siape, SAU 

 

Quadro 39 - Docentes - Rotatividade 

 Superior Básico, Tec.  Total Geral 
Admissões 128 2 130 
Desligamentos* 38 2 40 
Fonte: DW-Siape, SAU 

* aposentadorias, exonerações, vacâncias, falecimentos, demissões, redistribuições 
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Quadro 40 - Docentes Substitutos 

 Ensino Superior 77 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 7 

TOTAL  - 31/12/2009 84 
Fonte: DW-Siape, SAU 

 

Quadro 41 – Formação Acadêmica dos Docentes Substitutos 

 Superior Básico, Tec. 
Tecnológico 

 Total Geral 
Doutores 2 0 2 
Mestres 20 0 20 
Especialistas 39 0 39 
Graduados 16 7 23 
 77 7 84 
Fonte: DW-Siape, SAU 

 

8.  LICÊNÇAS MÉDICAS – DOCENTES: 108 

 

Quadro 42 - Técnico-Administrativos 

Nível/Classes Total 
Nível Superior (Classe E) 588 (39,0%) 

Nível Intermediário(Classe C e D) 822 (54,7%) 
Nível Apoio (Classe A e B) 94 (6,3%) 

TOTAL 1.504 
Fonte: DW-Siape, SAU 

 

Quadro 43 - Técnico-Administrativos - Formação Acadêmica 

Formação Total Geral 
Doutores 6 (0,4%) 
Mestres 49 (3,3%) 

Especialistas 360 (23,9%) 
Graduados 439 (29,2%) 

Ensino Médio 587 (39%) 
Ensino Fundamental 47 (3,1%) 

Alfabetizado 16 (1,1%) 
 1.504 (100%) 
Fonte: DW-Siape, SAU 
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Quadro 44 - Técnico-Administrativos – Regime de Trabalho 

 Total 
40 horas 1398 

(92,95%) 30 horas 21 (1,40%) 
24 horas 9 (0,60%) 
20 horas 76 (5,05%) 

 1.504 (100%) 
Fonte: DW-Siape, SAU 

 

Quadro 45 - Técnico-Administrativos – Perfil Etário 

Intervalo Total 
20 a 30 anos 169 (11,24%) 
31 a 40 anos 458 (30,45%) 
41 a 50 anos 381 (25,33%) 
51 a 60 anos 398 (26,46%) 
61 a 70 anos 98 (6,52%) 

Fonte: DW-Siape, SAU 

 

Quadro 46 - Técnico-Administrativos - Rotatividade 

 Total Geral 
Admissões 64 

Desligamentos* 54 
Fonte: DW-Siape, SAU 
* aposentadorias, exonerações, vacâncias, falecimentos, demissões, redistribuições 

 

LICÊNÇAS MÉDICAS – TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS: 641 
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Universidade Federal do Maranhão 
Assessoria de Planejamento e Ações Estratégicas/Assessoria de Convênios 

Quadro 47 - Relatório de Contratos firmados com Fundações de Apoio à UFMA em 2009 

  Nº  Registro Nº Processo Concedente Proponente Objeto Assinatura Vigência Valor Coordenação Setor Fiscal 

1 007.010.010/2009 000047/2009-11 UFMA FSADU Curso de Licenciatura em Letras com habilitação em Inglês, Licenciatura 
em Pedagogia, Licenciatura em História, Licenciatura em Geografia e 
Ciências Exatas (Física, Química e Matemática) do Programa Especial de 
Formação de Professores para Educação Básica 

19/2/2009 28/2/2013 R$ 1.402.817,00 Prof.ª 
Cenidalva 
Miranda de 
Sousa Teixeira 

ASEI Tania Maria 
Serra Ribeiro 
Amorim 

2 007.011.011/2009 013280/2008-86 UFMA FSADU Cursos de Licenciatura em Letras com habilitação em Inglês, Licenciatura 
em Pedagogia, do Programa Especial de Formação de Professores para 
Educação Básica PROEB Presidente Vargas. 

8/3/2009 28/2/2013 R$ 678.033,00 Prof.ª 
Cenidalva 
Miranda de 
Sousa Teixeira 

ASEI Tania Maria 
Serra Ribeiro 
Amorim 

3 007.026.034/2008 011275/2008-30 UFMA FSADU Curso de Letras, Matemática, Ciências Exatas (Física, Química e 
Matemática) do Programa Especial de Formação de Professores para 
Educação Básica - PROEB no município de Pinheiro/MA. 

5/1/2009 31/12/2012 R$ 1.184.044,00 Prof.ª 
Cenidalva 
Miranda de 
Sousa Teixeira 

ASEI Tania Maria 
Serra Ribeiro 
Amorim 

4 007.017.025/2008 007998/2008-34 UFMA FJM Prestação de Serviços de Apoio Técnico e Estrutural à implementacação e 
oferta do 3° e 4° semestres do Projeto "Curso de Graduação em Química 
Licenciatura e Administração Bacharelado, na Modalidade Educação a 
Distância". 

21/10/2008 31/12/2009 R$ 139.879,78 Profa. Mas. 
Veraluce Lima 
dos Santos 

DELER/CCSO Domício 
Magalhães Macil 

5 007.018.026/2008 008075/2008-02 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Projeto do Curso de 
Especialização em Filosofia, com área de concentração em Filosofia 
Política. 

31/10/2008 31/8/2010 R$ 60.788,60 Luciano da 
Silva Façanha 

DeFil - CCH Fábio de Jesus 
Martins Freire 

6 007.001.001/2009 012635/2008-17 UFMA FJM Serviços de apoio técnico e estrutural a execução do Projeto "1ª Oferta 
Ciclo Avançado, 2ª Oferta Ciclo Intermediário e 3ª Oferta do Cíclo básico 
do Programa Mídias na Educação" 

15/1/2009 31/5/2010 R$ 166.335,60 Prof. Domício 
Magalhães 
Maciel 

Demat/CCET Ademir da Rosa 
Martins 

7 007.028.036/2008 012520/2008-24 UFMA FJM Serviços de apoio técnico e estrutural a execução do Projeto "Capacitação 
Continuada de Professores no âmbito do Sistema Universidade Aberta do 
Brasil - UAB" 

22/12/2008 31/12/2010 R$ 207.268,56 Prof. Dr. Othon 
de Carvalho 
Bastos Filho 

NEAD/UFMA Ademir da Rosa 
Martins 

8 007.027.035/2008 013371/2008-19 UFMA FSADU Projeto Laboratório Internacional de Mídias Livres. 22/12/2008 31/12/2009 R$ 150.000,00 Prof. Francisco 
Gonçalves da 
Conceição 

DCS/CCSo   

9 002.002.016/2007 009666/2007-08 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Curso de Especialização em 
Enfermagem Traumato-Ortopédica. 

11/12/2007 30/10/2009 R$ 83.303,00 Profª Drª Ana 
Hélia de Lima 
Sardinha. 

Depto. De 
Enfermagem. 

Maria Lúcia 
Holanda Lopes 

10 007.024.025/2007 009630/2007-28 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Curso de Especialização em 
Linguística. 

5/12/2007 30/7/2009 R$ 66.860,00 Profª Ms. 
Veraluce Lima 
dos Santos 

Depto. De Letras/ 
Projeto Alima. 

José de Ribamar 
Mendes Bezerra. 

11 007.023.024/2007 011288/2007-26 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Projeto " Ação Cultural em 
Teatro". 

20/12/2007 31/8/2008 R$ 30.000,00 Profº Arão 
Nogueira 
Paranaguá de 
Santana 

Depto. de Artes. Luiz Roberto de 
Souza 
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12 007.019.020/2007 010673/2007-51 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à ação de desenvolvimento do Projeto " 
Desenvolvimento de Sistema de Automação de Secretaria Municipais 
Baseado em Software Livre" 

18/12/2007 31/10/2009 R$ 191.186,88 Profº Dr. 
Alselmo 
Cardoso de 
Paiva 

Depto. De 
Informatica - 
DEINF. 

Maria Auxiliadora 
Freire 

13 007.020.021/2007 011216/2007-80 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Projeto de Extensão "Direitos 
Humanos" (Educação em Direitos Humanos na Educação Básica). 

18/12/2007 31/3/2010 R$ 100.000,00 Profª Cândida 
Costa. 

Depto. De Serviço 
Social. 

 Mary Lourdes 
Muniz Ferreira 
Cantanhede 

14 007.022.023/2007 011363/2007-54 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Projeto "Curso de Licenciatura 
em Artes Visuais Modalidade de Educação a Distância". 

20/12/2007 30/6/2009 R$ 115.708,40 Profª Izabel 
Mota Costa. 

Depto. de Artes Gersino dos 
Santos Martins 

15 007.017.018/2007 010956/2007-02 UFMA FJM Apoio técnico e estrutural à execuação do Projeto "Curso de Graduação 
em Química Licenciatura e Administração Bacharelado, na Modalidade de 
Educação a Distância". 

17/12/2007 31/3/2009 R$ 165.448,12 Profª Msª 
Veraluce Lima 
dos Santos 

Depto. de 
Letras/CCSo. 

Prof. Domício 
Magalhães 
Maciel 

16 007.021.022/2007 011283/2007-08 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Projeto " Curso de Licenciatura 
em Teatro - Modalidade de Educação a Distância". 

20/12/2007 30/7/2009 R$ 117.806,00 Profº Arão 
Nogueira 
Paranaguá de 
Santana 

Depto. de Artes. Walter Nunes 

17 007.016.017/2007 011041/2007-06 UFMA FJM Apoio técnico e estrutural à execução do Projeto " 2ª Oferta do Ciclo 
Básico do Programa Mídias na Educação". 

18/12/2007 31/12/2008 R$ 134.956,60 Profº Domício 
Magalhães 
Maciel 

Depto. De 
Matemática/CCET 

Glacimar Lima 
Nunes 

18 007.034.034/2007 011259/2007-61 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural ao Curso de Especialização em Metodologia do 
Ensino Superior - CEMES. 

27/12/2007 30/9/2009 R$ 76.679,61 Profº Antônio 
Paulino de 
Sousa. 

Depto de 
Educação II 

Maria Raimunda 
Marques Mendes 

19 007.031.031/2007 011020/2007-97 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural àexecução do Projeto "Implementação dos 
Planos de Ações Articuladas" - PAR ou IPAR. 

27/12/2007 31/12/2008 R$ 1.767.360,00 Profº Ms. 
Cândido 
Augusto 
Medeiros 
Junior. 

ASEI - Assessoria 
de Interiorização. 

Tânia Maria 
Serra Ribeiro 

20 007.018.019/2007 011109/2007-56 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Projeto Conexões de Saberes: 
Dialogos entre a Universidade e as Comunidades Populares. 

18/12/2007 31/8/2008 R$ 202.940,00 Profª Drª Maria 
Cristina Bunn. 

Depto de 
Extensão/PROEX 
- Depto de 
Sociologia. 

Profª Márcia 
Maria Rocha 
Martins 

21 007.029.029/2007 008871/2007-55 UFMA FJM Apoio estrutural ao desenvolvimento do Projeto Implantação do Núcleo 
Hospitalar de Epidemologia que faz parte do Programa "Atenção 
especializada em Saúde". 

21/12/2007 31/3/2009 R$ 87.500,00 Vaneça Santos 
Leal 
Figueiredo. 

HUUFMA José Washington 
Freitas Diniz 
Filho. 

22 007.033.033/2007 010818/2007-17 UFMA FSADU Curso de Especialização em Gestão Escolar / Gestores da Educação 
Básica. 

27/12/2007 30/11/2010 R$ 400.000,00 Profª Lucinete 
Marques Lima 

Depto de 
Educação 

Rosymary 
Ferreira da Silva 

23 007.027.027/2007 011551/2007-88 UFMA FSADU Projeto Capacitação em Direitos Humanos Para Combate a Homofobia. 26/12/2007 30/11/2010 R$ 30.000,00 Drª Maria 
Teresa Seabra 
de Brito. 

DSP/CCBS Maria de Jesus 
Sousa Soares 
Menezes 

24 007.032.032/2007 011378/2007-15 UFMA FSADU Projeto 1ª Conferencia Estadual da educação Básica. 27/12/2007 31/1/2008 R$ 165.000,00 Profº MS. 
Cândido 
Augusto 
Medeiros Junior 

ASEI   

25 007.024.024/2007 011369/2007-26 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Projeto de Extensão "Jovens de 
Bem com a Vida", com os jovens e famílias do Bairro da Vila Embratel. 

21/12/2007 31/12/2008 R$ 63.000,00 Prof. Dr. 
Fernando 
Antonio 
Guimarães 

Dept. de Mecina III Maria de Fatima 
Costa Lobão 
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26 007.001.001/2008 011367/2007-39 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural pela FSADU ao desenvolvimento do Programa 
Institucional Vestibular 2008 da UFMA e PSG III (Subprogrma 2005-2006). 

4/1/2008 30/5/2008 R$ 150.000,00 Prof. Raimundo 
Luna Neres. 

Núcleo de Eventos 
e Concursos - 
NEC. 

Maria José 
Rubim da Silva 

27 007.002.002/2008 011982/2007-47 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Curso de Especialização em 
Escola, Família e Sociedade em escolas públicas da rede municipal e 
estadual- Programa Escola Aberta. 

4/1/2008 30/6/2010 R$ 199.750,00 Profª Ms. 
Lucinete 
Marques Lima. 

Mestrado em 
Educação 

Conceição de 
Maria Pereira 
Serra Pinto 

28 007.028.028/2007 010662/2007-75 UFMA FSADU Projeto Gis Baseado na Web. 26/12/2007 30/6/2009 R$ 85.769,25 Prof. Dr. 
Anselmo 
Cardoso de 
Paiva. 

DEINF Maria Auxiliadora 
Freire 

29 007.003.003/2008 000207/2008-47 UFMA FJM Apoio estrutural ao desenvolvimentodos projetos de Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Desenvolvimento Institucional do Hospital Universitário - 
HUUFMA - 2008. 

22/1/2008 31/12/2008 R$ 30.873.463,02 Drª Maria do 
Desterro 
Soares 
Brandão do 
Nascimento 

Diretora Geral do 
HUUFMA. 

Alice Maria 
Rodrigues Diniz 

30 007.035.035/2007 011043/2007-03 UFMA FJM Reestruturação do Núcleo de Educação a Distância da UFMA. 26/12/2007 31/10/2009 R$ 629.920,21 Profª Msª 
Veraluce Lima 
dos Santo. 

Depto. De Letras - 
DELER/CCSO 

Prof. Domício 
Magalhães 
Maciel 

31 007.004.004/2008 011951/2007-95 UFMA FJM Programa de Reestruturação e Expansão da UFMA - REUNI, para 
ampliação 

28/1/2008 31/12/2010 R$ 3.382.288,87 Dr. Aldir Araújo 
Carvalho Filho 

Pró-Reitoria de 
Ensino - PROEN. 

João de Deus 
Mendes da Silva 

32 007.024.026/2007 010835/2007-51 UFMA FJM Projeto Implantação do Núcleo Multidisciplinar de Ensino, Pesquisa e 
Extensõ Universitária  - NUMEPE em Chapadinha. 

21/12/2007 31/12/2010 R$ 1.534.999,00 Profº Jocélio 
dos Santos 
Araújo 

CCAA/UFMA Carlos Eduardo 
Cantanhede 
Silva 

33 007.007.007/2008 002134/2007-47 UFMA FSADU Curso de Especialização em Metodologia do Ensino da Geografia, 
ministrado no Município de Pinheiro. 

28/2/2008 31/8/2009 R$ 49.198,30 Prof. Msc. 
Ronaldo 
Rodrigues 
Araújo 

Depto. de 
Geociências/CCH 

Alexandre Vitor 
de Lima Fonseca 
(DeGEO) 

34 007.006.006/2008 000435/2008-11 UFMA FSADU Curso de Especialização em Ergonomia. 28/2/2008 31/8/2009 R$ 99.813,60 Prof. Dr 
Raimundo 
Lopes Diniz 

Dep. de Desenho 
e 
Tecnologia/CCET 

Raquel Gomes 
Noronha 

35 007.005.005/2008 012522/0074-6  UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à melhoria da infra-estrutura da pista de 
atletismo do Núcleo de Esportes da UFMA. 

15/2/2008 31/12/2008 R$ 300.000,00 Prof. Cândido 
Augusto 
Medeiros 
Júnior. 

ASEI Alex Fabiano 
Santos Bezerra 

36 007.030.030/2007 011003/2007-52 UFMA FJM Apoio a execução do Projeto de Recuperação da Infra-estrutura Física d 
Sede do Campus Universitário da UFMA. 

27/12/2007 31/12/2010 R$ 8.755.434,15 Prof. Antônio 
Cordeiro 
Feitosa 

PRECAM Alteredo de 
Jesus  Ferreira 
de Sena 

37 007.008.008/2008 001710/2008-14 UFMA FSADU Curso de Especialização em Fisiologia da Locomoção. 4/4/2008 30/9/2009 R$ 78.394,00 Profª Msc. 
Elizabeth de 
Sousa 
Barroqueiro. 

Depto. De 
Ciências 
Fisiológicas/CCBS 

Sônia Maria de 
Farias Freire. 

38 002.001.015/2008 005169/2008-13 UFMA FSADU Prestação de apoio técinico e estrutural a execução do Projeto Curso de 
Especialização em Jornalismo Cultural na Conteporaneidade. 

17/7/2008 31/12/2009 R$ 50.067,20 Profª 
FRANCISCA 
ESTER DE SA 
MARQUES 

DCS/CCSO Welbson do Vale 
Madeira 

39 007.010.018/2008 006535/2008-59 UFMA FSADU Prestação de Serviços e Apoio Técnico e Estrutural à Execução do Curso 
de Especialização em Imunologia. 

19/8/2008 31/8/2010 R$ 75.245,00 Profa. Dra. 
Rosane Nassar 
Meireles 
Guerra 

CCBS Flávia Raquel 
Fernandes do 
Nascimento - 
DEPAT/CCBS 



 

199 

 

40 007.009.017/2008 004835/2008-02 UFMA FSADU Prestação de Serviços de Apoio Técnico e Estrutural à Execução do 
Curso de Especialização em Tecnologia de Alimentos. 

19/8/2008 31/12/2009 R$ 78.115,18 Prof. Pedro 
Jafar Berniz 

CCBS José Walter 
Gonsalves Silva 

41 007.001.001/2007 011070/2006-93 UFMA FJM Apoio ao desenvolvimento dos Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensão e 
Desenvolvimento Institucional do Hospital Universitário da UFMA - 
HUUFMA, visando a qualificação dos alunos oriundos dos cursos da área 
de saúde da Rede do Sistema Regional de Saúde. 

16/1/2007 31/12/2007 R$ 30.914.589,20 Prof. Natalino 
Salgado Filho. 

HUUFMA Alice Maria 
Rodrigues Diniz 

42 007.021.029/2008 009451/2008-70 UFMA FSADU Serviços de apoio técnico e estrutural à execução do Proje do Curso de 
Especializção em Ciências Ambientais: Educação, Saúde e Ambiente. 

4/12/2008 30/6/2010 R$ 64.573,53 Profa. Dra. 
Wilma dos 
Santos Eugênio 

Departamento de 
Biologia 

Prof. Dr. Sílvio 
Gomes Monteiro 

43 007.009.009/2009 001312/2009-81 UFMA FJM Apoio aos Projetos de Ensino, Pesquisa, Estensão e Desenvolvimento 
Institucional do Hospital Universtário da UFMA, visando qualificação dos 
alunos dos Cursos de Saúde e profissionais da Rede do Sistema Regional 
de Saúde. Fortalecimento do HUUFMA. 

19/2/2009 28/2/2010 R$ 38.579.064,05 Maria do 
Desterro Soaes 
Brandão 
Nascimento 

Diretora Geral do 
HUUFMA 

Alice Maria 
Rodrigues Diniz 

44 007.007.007/2009 013350/2008-00 UFMA FSADU Projeto "Curso de Atualização: Gênero e Diversidade na Escola" 5/2/2009 30/6/2010 R$ 146.252,37 Profa. Sirlene 
Mora Pinheiro 
da Silva 

Curso de 
Pedagogia - 
Campos VII - Codó 

Ademir da Rosa 
Martins 

45 007.016.024/2008 005768/2008-30 UFMA FSADU Prestação de Seviços de Apoio Técnico e Estrutural à execuçao do 
Projeto do "Curso de Especialização em Enfermagem Obstétrica e 
Obstetrícia Social. 

7/10/2008 1/4/2010 R$ 125.339,24 Profa. Ms. 
Luzinea de 
Maria Pastor 
Santos Frias. 

Departamento de 
Enfermagem - 
CCBS 

Profa. Dra. Elba 
Comide Mochel 

46 007.008.008/2009 013346/2008-39 UFMA FSADU Serviços de de apoio técnico e estrutural à execução do 1º ano letivo do 
Projeto "Curso de Licenciatura em Educação do Campo", para habilitar 
Professores do Ensino Fundamental nas Escolas do Campo. 

6/2/2009 30/6/2010 R$ 240.000,00 Prof. José de 
Ribamar Sá 
Silva 

Departamento de 
Economia/CCSo 

  

47 007.015.015/2009 005657/2009-00 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Projeto "Projetando o Esporte da 
Universidade Federal do Maranhão" 

8/6/2009 30/9/2009 R$ 108.254,40 Profa. Kátia 
Regina 
Marques Moura 

DETEQI/CCET/As
sessora de 
Relações 
Interinstitucionais, 
do Gabinete do 
Reitor 

  

48 007.016.016/2009 006085/2009-80 UFMA FJM Projeto Fóruns Institucionais da UFMA em Prol do Desenvolvimento do 
Estado do Maranhão. 

23/6/2009 31/12/2009 R$ 150.000,00 Prof.ª Kátia 
Regina 
Marques Moura 

DETEQI/CCET/As
sessora de 
Relações 
Interinstitucionais, 
do Gabinete do 
Reitor 

Agnaldo da Silva 
Guimarães Filho 

49 007.002.002/2009 012689/2008-85 UFMA FSADU Prestação de serviços de apoio técnico e estrutural à execução do projeto 
Formação Continuada de Professores da Rede Estadual de Ensino do 
Estado do Maranhão/ Curso Educação das relações étinico-raciais. 

5/1/2009 31/8/2010 R$ 137.200,00 Professor 
Doutor Carlos 
Benedito 
Rodrigues da 
Silva 

CCH   

50 007.018.018/2009 004786/2009-85 UFMA FSADU Serviços de apoio técnico e estrutural à execução do Programa de 
Implementação do Programa de Formação Inicial para Professores na 
Educação Infantil - PROINFANTIL no Estado do Maranhão. 

30/6/2009 31/7/2010 R$ 334.780,40 Profa. Ilma 
Vieira do 
Nascimento 

DEII/CCSO Profa. Francisca 
das Chagas Silva 
Lima 

51 007.006.006/2009 012795/2008-65 UFMA FSADU Projeto "Curso de Licenciatura em Artes Teatro - Modalidade de Educação 
a Distância", relativo ao término do 1º ano e oferta do 2º ano, em São 
Luís, Pinheiro e Imperatriz. 

9/1/2009 30/4/2010 R$ 132.139,10 Profa. Michele 
Nascimento 
Cabral 

Depto. De 
Artes/CCH 

  

52 007.004.004/2009 012796/2008-09 UFMA FSADU Projeto "Curso de Licenciatura em Artes Visuais -  Modalidade de 
Educação a Distância", término do 1º ano e oferta do 2º , em São Luís, 
Pinheiro e Imperatriz. 

9/1/2009 30/4/2010 R$ 129.978,50 Prof.ª Izabel 
Mota Costa 

DEART/CCH   
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53 007.003.003/2009 013347/2008-82 UFMA FSADU Projeto "Escola que Protege: formação continuada da educação e 
produção de material didático pedagógico em temáticas voltadas para o 
enfrentamento no contexto escolar, das diferentes formas de violência 
contra a crianças e adolescentes" 

12/1/2009 30/6/2010 R$ 210.000,00 Prof.ª Dra. 
Maria Cristina 
Bunn 

DE/PROEX Clarice Pinheiro 
Neves 

54 007.030.038/2008 011852/2008-94 UFMA FSADU Implementação e oferta do 1º e 2º semestres letivos dos cursos aprovados 
no segundo Edital do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB. 
Cursos de Administração Bacharelado, Pedagogia, Química, Matemática, 
Ciências Biológicas - Licenciatura, na modalida 

31/12/2008 31/12/2010 R$ 413.916,04 Prof.ª Msª 
Veraluce Lima 
dos Santos 

DELER/CCH Ademir da Rosa 
Martins 

55 007.029.037/2008 013530/2008-88 UFMA FSADU Curso Especial de Licenciatura em pedagogia da Terra, visando formar 
100 educadores(as) do campo. 

30/12/2008 31/12/2012 R$ 1.800.000,00 Profª Drª 
Adelaide 
Ferreira 
Coutinho 

DEII/CCSo   

56 007.022.030/2008 011859/2008-00 UFMA FSADU Projeto Escola de Conselhos Civitas: Capacitação de Conselheiros da 
Criança e do Adolescente em Gestão Pública e Controle Social - 
Programa Nacional de Direitos Humanos. 

22/12/2008 26/7/2010 R$ 346.786,30 Profª Cândida 
da Costa 

DESES/CCSO   

57 007.025.025/2009 006951/2009-34 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução dos Cursos de Licenciatura em 
Ciências Exatas, Educação Física e Filosofia do PROEB - Guimarães. 

11/8/2009 31/8/2013 R$ 1.074.838,00 Professora 
Cenidalva 
Miranda de 
Sousa Teixeira. 

ASEI Tania Maria 
Serra Ribeiro 
Amorim 

58 007.024.024/2009 007166/2009-01 UFMA FSADU Prestação de serviços de apoio técnico e estrutural à execução do Projeto 
do Curso de Especialização em Ciências Ambientais: Educação, Saúde e 
Ambiente no Município de Barreirinhas. 

4/8/2009 28/2/2011 R$ 63.779,00 Profª. Drª. 
Wilma dos 
Santos Eugênio 

CCBS Profa. Márcia 
Maria Corrêa 
Rêgo 

59 007.028.028/2009 004813/2009-17 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução dos Cursos de Ciências Exatas e 
Pedagogia abrangendo um total de 100 (cem) Professores/Alunos em 
pleno exercício da docência mediante o Programa Especial de Formação 
de Professores para a Educação Básica - PROEB no Mu 

24/8/2009 31/8/2013 R$ 858.406,00 Srª Tânia Maria 
Serra Ribeiro 
Amon 

ASEI Portaria nº 
39/2009 - 
PROGF 

60 007.029.029/2009 007014/2009-09 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à implementação do Projeto de 
Desenvolvimento de Sistemas de Automação de Secretarias Municipais 
de Educação Baseado em Software Livre - PROFORTI. 

25/8/2009 31/7/2010 R$ 107.908,88 Prof. Dr. 
Anselmo 
Cardoso de 
Paiva. 

DEINF Luciano Reis 
Coutinho 

61 007.027.027/2009 007629/2009-20 UFMA FSADU Implementação do Programa de Formação Inicial para Professores em 
exercício na Educação Infantil - PROINFANTIL no Estado do Maranhão 
Grupo 3, Módulos I e II 

19/8/2009 31/7/2010 R$ 172.040,00 Maria da Penha 
Teófilo 

Dpto. De 
Educação I 

  

62 007.021.021/2009 005828/2009-09 UFMA FSADU Curso de Especializaçãoem Design Gráfico 17/7/2009 31/5/2010 R$ 115.784,00 Profa. Raquel 
Gomes 
Noronha 

DEDET Profa. Inez Maria 
Leite da Silva 

63 007.030.030/2009 008891/2009-95 UFMA FJMONTEL
LO 

Apoio Institucional à Divulgação do Ensino, Pesquisa e Extrensão da 
Universidade Federal do Maranhão 

10/9/2009 31/12/2009 R$ 183.500,00 Kátia Regina 
Marques Moura 

DETEQ   

64 007.032.032/2009 010003/2009-06 UFMA FSADU Semana Nacional de Ciência e Tecnologia - Os caminhos da Pré-História 
no Maranhão 

1/10/2009 31/12/2009 R$ 50.000,00 Profa. 
Dra.Gilvanda 
Silva Nunes 

Dpto. De 
Tecnologia 
Química 

Ruy do 
Nascimento Silva 

65 007.034.034/2009 007700/2009-74 UFMA FJM Apoio Técnico e Estrutural à execução do projeto 2ª Oferta do ciclo 
Avançado,3ª Oferta do ciclo Intermediário e 4ª Oferta do Ciclo Básico do 
Programa Mídias na Educação. 

1/10/2009 31/7/2010 R$ 176.759,00 Profº. Domício 
Magalhães 
Maciel 

Demat/CCET Ademir da Rosa 
Martins 

66 007.035.035/2009 009857/2009-37 UFMA FSADU Projeto Acompanhamento e Monitoramento das Ações do Plano de Ações 
Articuladas - PAR nos Municípios do Maranhão. 

7/10/2009 31/12/2009 R$ 1.268.100,00 Prof.ª 
Cenidalva 
Miranda de 
Sousa Teixeira 

ASEI   
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67 007.026.026/2009 007701/2009-18 UFMA FSADU Cursos de Licenciatura em Ciências Exatas, Letras e Continuação de uma 
turma de Letras a partir da 10ª disciplina do PROEB no município de 
URBANO SANTOS 

18/8/2009 31/8/2013 R$ 1.010.403,00 TANIA MARIA 
SERRA 
RIBEIRO 
AMORIM 

ASEI   

68 003.001.037/2009 004434/2009-00 UFMA FJM Apoio Técnico e Estrutural à implementação do Núcleo Hospitalar de 
Epidemiologia 

29/10/2009 30/11/2010 R$ 60.000,00 Profa. Liberata 
Campos 
Coimbra 

DEENF/CCBS   

69 007.036.036/2009 010829/2009-68 UFMA FSADU Apoio Técnico e Estrutural à execução do Projeto do Curso de 
Especialização em Gestão Escolar na modalidade a Distância 

29/10/2009 30/11/2010 R$ 529.892,60 Profa. Ms. 
Lucinete 
Marques Lima 

Depto. De 
Educação I - 
CCSO 

  

70 007.041.042/2009 011251/2009-67 UFMA FSADU Apoio Técnico e Estrutural à execução dos cursos de Licenciatura em 
Ciências Exatas, Educação e Filosofia do Programa Especial de 
Formação de Professores para a Educação Básica - PROEB para 
professores do Município de Pindaré Mirim. 

25/11/2009 31/12/2013 R$ 1.074.042,00 TANIA MARIA 
SERRA 
RIBEIRO 
AMORIM 

ASEI   

71 007.042.043/2009 011249/2009-93 UFMA FSADU Apoio Técnico e Estrutural à Execução dos Cursos de Licenciatura em 
Letras com habilitação em Língua Inglesa e Ciências Exatas do PROEB 
no Município de Central do Maranhão. 

25/11/2009 31/12/2013 R$ 799.168,00 TANIA MARIA 
SERRA 
RIBEIRO 
AMORIM 

ASEI   

72 007.040.041/2009 012195/2009-81 UFMA FSADU Projeto Conexão de Saberes: diálogos entre a Universidade e as 
comunidades populares e Escola Aberta. 

24/11/2009 31/10/2010 R$ 423.616,00 Profª Dra. Maria 
Cristina Bunn 

Depto. de 
Extensão da 
PROEX 

Clarice Pinheiro 
Neves 

73 007.045.046/2009 012486/2009-78 UFMA FSADU Execução do Projeto do Curso de Extensão em Educação Integral 
Modalidade Presencial - Programa Mais Educação. 

7/12/2009 31/12/2010 R$ 70.000,00 Profª Dra. 
Francisca das 
Chagas Silva 
Lima 

Dpto. de Educação 
II 

  

74 007.046.047/2009 012846/2009-34 UFMA FSADU Curso de Licenciatura em Artes Visuais - Modalidade de Educação a 
Distância 

30/11/2009 31/7/2010 R$ 120.716,00 Profª Izabel 
Mota Costa 

Dpto. De Artes   

75 007.043.044/2009 012801/2009-65 UFMA FSADU Oferta dos 1º e 2º Semestres dos Cursos do Programa Nacional de 
Administração Pública (Bacharelado em Administração Pública e Cursos 
de Especialização em Gestão em Saúde e Gestão Pública Municipal , na 
Modalidade de Educação a Distância, em 11 Pólos no Es 

4/12/2009 31/8/2010 R$ 1.229.553,20 Prof. Dr. Othon 
de Carvalho 
Bastos Filho 

NEAD/UFMA Ademir da Rosa 
Martins 

76 007.044.045/2009 011396/2009-68 UFMA FSADU Curso de Licenciatura em Artes Teatro - Modalidade de Educação a 
Distância, Finalização do Semestre III e Desenvolvimento dos Semestres 
IV e V. 

4/12/2009 31/7/2010 R$ 105.620,00 Profa. Michele 
Nascimento 
Cabral 

Depto. De 
Artes/CCH 

  

77 007.051.051/2009 013374/2009-37 UFMA FJM Capacitação de Parteiras que atuam em Áreas sem Profissionais de 
Saúde - 2009. 

11/12/2009 31/10/2010 R$ 400.015,00 Maria do 
Desterro 
Soares 
Brandão 
Nascimento 

HUUFMA FRANCISCA DA 
SILVA SOUZA 

78 007.050.050/2009 013369/2009-2  UFMA FJM Projeto Fortalecimento da Política Nacional de Atenção Humanizada ao 
Recém-Nascido - Método Canguru - 2009 

11/12/2009 30/9/2010 R$ 520.520,00 Maria do 
Desterro 
Soares 
Brandão 
Nascimento 

HUUFMA ROSÂNGELA 
TORQUATO 
FERNANDES 

79 007.052.052/2009 133762/0092-4  UFMA FJM Cursos Macro-Regionais para capacitação de Profissionais de AIDPI 
Neonatal - 2009 

11/12/2009 30/11/2010 R$ 279.465,00 Maria do 
Desterro 
Soares 
Brandão 
Nascimento 

HUUFMA MARINESE 
HERMINA 
SANTOS 

80 007.053.053/2009 013858/2009-85 UFMA FSADU Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica - 
PARFOR 

15/12/2009 30/6/2010 R$ 199.080,00 Profª Raimunda 
Marinho Ramos 

ASEI - Assessoria 
de Interiorização 
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81 007.054.054/2009 009243/2009-59 UFMA FSADU Projetos de Extensão: Controle de Qualidade de Combustíveis Derivados 
de Petróleo;Processos de Produção de Biodiesel; controle de Qualidade 
de Biocombustíveis e Noções Básicas de Tecnologia em Petróleo. 

15/12/2009 31/7/2010 R$ 36.380,00 Profª Aldaléa 
Lopes Brandes 
Marques 

Lab. de Análises e 
Pesq. em Química 
Analítica de 
Petróleo de 
Biocombustíveis - 
LAPQAP - 
DETEQ/CCET 

Aderjane Ferreira 
Lacerda 

82 007.055.055/2009 014445/2009-15 UFMA FJM Apoio técnico e estrutural à execução do programa de Formação em 
Saúde da Família para o estado do MA. 

21/12/2009 31/12/2011 R$ 3.242.203,00 Profª Drª Ana 
Emília 
Figueiredo de 
Oliveira 

ODONTOI/CCBS   

83 007.056.056/2009 014446/2009-69 UFMA FJM Apoio técnico e estrutural à execução do Curso de Especialização em 
Saúde Materno Infantil. 

21/12/2009 31/12/2011 R$ 2.226.228,00 Profª Drª Ana 
Emília 
Figueiredo de 
Oliveira 

ODONTOI/CCBS   

84 007.058.058/2009 015131/2009-33 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural à execução do Projeto "Escola de Conselhos 
Civitas: Capacitação de Conselheiros da Criança e do Adolescente em 
gestão Pública e Controle Social". 

30/12/2009 31/12/2010 R$ 169.167,85 Profª Cândida 
da Costa 

DESES/CCSO   

85 007.057.057/2009 013075/2009-05 UFMA FSADU Apoio técnico e estrutural ao Curso de Especialização em Tecnologia de 
Alimentos. 

22/12/2009 28/2/2011 R$ 106.458,00 Prof. Msc. 
Pedro Jafar 
Berniz 

DETEQ/CCET José Wilson da 
Silva 

86 003.001.001/2010 001863/2010-89 UFMA FJM Apoio do desenvolvimento dos Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensão e 
Desenvolvimento Institucional do Hospital Universitário da UFMA, visando 
a qualificação dos alunos oriundos dos Cursos da área de Saúde e 
profissionais da Rede do Sistema Regional de Sa 

2/3/2010 31/12/2010 R$ 40.019.719,61 Lourineide 
Mendes de 
Jesus 

Quadro de 
Servidores do 
Ministério da 
Saúde 

Alice Maria 
Rodrigues Diniz 

87 007.002.003/2010 001663/2010-25 UFMA FJM Apoio Técnico e Estrutural à execução do Projeto de Extensão Fóruns 
Institucionais promovidos pela UFMA em favor do Desenvolvimento do 
Estado do Maranhão em 2010 

8/4/2010 31/12/2010 R$ 408.000,00       

88 007.048.047/2009 012952/2009-14 UFMA FSADU Apoio Técnico e Estrutural à continuidade da habilitação de 60 
professores do Ensino Fundamental, da Turma I iniciada em 2009 e 
habilitar mais 60 professores da Turma II - 2010, do Ensino Fundamental 
das Escolas do Campo, em nível de licenciatura, com hab 

10/12/2009 31/12/2010 R$ 478.401,70 Profº José de 
Ribamar Sá 
Silva 

Dpto. de Economia   
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