Instrumento 3


ROTEIRO PARA ENTREVISTA (Equipe de gestão da escola)
1. DADOS PESSOAIS

· Nome do(a) Profissional: 
· Cargo/função:

· Tempo de atuação
2. A estrutura física da instituição escolar atende as necessidades do corpo docente/discente?

3. Defina a forma de gestão implementada na escola. 
4. Quais as ações são priorizadas pela equipe responsável pela gestão da instituição escolar objetivando o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem?
5. Fale sobre os projetos pedagógicos desenvolvidos pela instituição, citando seus objetivos principais.
6. Que projetos você apresentou nesta escola? Como foi a aplicação e que resultados foram obtidos?

7. Tem algum outro projeto que queira implantar nesta escola? Qual?

8. O quadro de funcionários é coerente com a demanda? Por quê?

9. A organização escolar propõe ações de formação continuada e aperfeiçoamento profissional para seus professores e funcionários? Quais e com quais objetivos? 

10. Discorra sobre os elementos facilitadores e dificultadores na Gestão Escola. 
11. Como é seu relacionamento com o(a)s aluno(a)s? Explique! 
12. Que estratégias você costuma aplicar em situações de conflitos entre Aluno x Aluno, Aluno x Professor, Professor x Professor, e Professor x Especialista (coordenador pedagógico, diretor)?
13. Que outras questões você considerada importantes e que devem ser registradas, nesta Entrevista? Por quê?
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