UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5152, de 21/10/1966 -'Sao Luis - Maranhao

RESOLUCAO N° 1598-CONSEPE, 23 de junho de 2017.

Aprova atualizagdo das normas sobre a
natureza, as condicdes de contratacdo e
o Processo Seletivo de Professor
Substituto na Universidade Federal do
Maranhdo.

A Reitora da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuigOes estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal; o amparo legal de que se revestem as licencas e afastamentos previstos na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seus Arts. 84, 85, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 96-A, 202 ¢
207; a Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e suas alteragoes, sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado; o que dispde o artigo 14, do Decreto n° 7.485, de 18 de maio
de 2011, que regulamenta a admissao de Professor Substituto;

Considerando a necessidade de atualizar as normas internas sobre a
natureza, as condigdes de contratagdo e o Processo Seletivo de Professor Substituto, a fim de
adequa-las a Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n® 12251/2016-11
e o que decidiu este Conselho em sessdo desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas que regulamentam o Processo Seletivo e a
contratacio de Professor Substituto, constantes desta Resolugdo.

CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Universidade Federal do Maranhdo poderd contratar Professor

Substituto de docentes integrantes das Carreiras do Magistério
Superior ¢ do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, mediante Processo Seletivo
Simplificado e por prazo determinado. |

Paragrafo Unico. E de 24 (vinte e quatro meses) o prazo mdiximo de vigéncia do
contrato de Professor Substituto, vedada a prorrogagdo, mesmo se a
soma desta ao periodo inicialmente contratado ndo ultrapassar 24 (vinte e quatro meses).
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Art. 3° A contratagio de Professor Substituto serd proposta pela Subunidade

Académica ou ainda pelo Colégio Universitdrio a Pré- Reitoria de
Ensino, por meio de documento previamente discutido e aprovado pelo Colegiado docente
respectivo, € no qual fique demonstrada a impossibilidade de redistribuir, entre os docentes
em exercicio, os encargos desempenhados pelo docente a ser substituido.

§1° Para efeitos desta Resolugdo, o Colégio Universitario é considerado
Subunidade Académica.

§2° Na solicitacao referida no caput deste artigo, aprovada pelo Colegiado
da Subunidade Académica, constarao, no minimo, os seguintes dados:
I- exposicdo de motivos que justifique a contratacdo, conforme
legislagao vigente;
II- 4area (s) do conhecimento;
IIl - regime de trabalho; e
IV - preenchimento completo do quadro de Planejamento
Académico, correspondente aos encargos didaticos do Professor
Substituto e dos encargos didaticos da Subunidade Académica.

§3° Compete a Pr6-Reitoria de Ensino analisar e emitir parecer sobre a
proposta de contratacdo de Professor Substituto, com base na anélise
do Planejamento Académico Docente da Subunidade Académica.

§ 4° O total de professores substitutos ndo podera ultrapassar 20% (vinte
por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na Instituicao,
conforme estabelecido em Lei.

§5° Os percentuais estabelecidos para a contratagdio de professores
substitutos referidos no § 4° deste artigo devem ser respeitados da
mesma forma pela Subunidade Académica.

§6° A contratacio dos professores substitutos fica limitada ao regime de
trabalho de 20 (vinte) horas ou de 40 (quarenta) horas, nos termos da

Lei. .

§7° O contratado submetido ao regime de 20 (vinte) horas dedicard, no

- minimo, 8 (oito) horas e, no méximo,10 (dez) horas semanais de aulas
presenciais, € o submetido ao regime de 40 (quarenta) horas dedicar4, no minimo, 16
(dezesseis) horas e, no miximo, 20 (vinte) horas semanais de aulas presenciais.

§8° A carga hordria de ensino do Professor Substituto deverd ser

complementada com outras atividades, notadamente orientacio de
Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), Monitoria e Estdgio, conforme deliberacdo da
Assembleia ou do Colegiado da Subunidade Académica.
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Art, 4° As contratagbes de que trata esta Resolucdo ocorrerao,
exclusivamente, para suprir a necessidade de docentes resultante de
uma das seguintes hipéteses:
I- vacincia do cargo (exoneracdo, demissdo, aposentadoria,
falecimento e outros);
IT- afastamento ou licencga, na forma do re}gulamento; ou
Il - nomeacdo para ocupar cargo de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor,
Diretor de Campus, Diretor de Centro e/ou de Unidade Académica.

Paragrafo Unico. As licencas e os afastamentos de até 60 (sessenta) dias nao ensejarao a
contratagdo de Professor Substituto.

Art. 5° O professor contratado nos termos desta Resolugao nado poderé:
I- receber atribuigdes, fungbes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;
II- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precirio ou em
substituicio, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;
III - ser recontratado temporariamente, antes de decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior; e
IV - ter atribuicdo de carga hordria para atividades de pesquisa e
extensao.

Art. 6° E vedado a qualquer dirigente universitdrio autorizar a entrada em
exercicio do professor substituto cujo contrato nao tenha sido assinado
ou renovado.

Paragrafo Unico. O dirigente que incorrer no que veda este artigo estard sujeito as
sangoes previstas em Lei.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 7° O Processo Seletivo Simplificado constara de prova didatica e de
julgamento de titulos, € serd realizado com observincia do seguinte,
entre outras prescrigoes:
I- ampla publicidade, por meio do Didrio Oficial da Unido e do site
da Universidade Federal do Maranhao; |
Il- prazo de validade de um ano, contado da data da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo; e
Il - especificagdo editalicia por area de, conhecimento, entendida
esta como o conjunto de componentes curriculares ou médulos afins e
com objetivos didaticos e cientificos semelhantes.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagio de 4reas de conhecimento restritas e especificas
que comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do

processo seletivo.
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Art. 8° Poderio inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os graduados
e/ou pés-graduados cujo diploma de graduacio compreenda a area
de conhecimento objeto da Selecao.

Art. 9° No periodo fixado pelo Edital da Selegdo, os interessados se dirigirdo
ao Chefe da Subunidade Académica promotora do certame, portando
o requerimento de inscricdo (AnexoI), acompanhado do Curriculo modelo Lattes
devidamente comprovado e ordenado, obrigatoriamente, conforme a Tabela de Pontuagéo do
Anexo II, e instruido com os documentos obrigatérios relacionados abaixo, devidamente
autenticados, ou apresentar ao responsavel pelo recebimento das inscricbes o original e a
cOpia, para que este possa valida-la conferindo com o original:
I- documento de identidade ou passaporte ou outros documentos
validos para identificagdo, sendo que sdo considerados documentos
vilidos para a inscrigdo: carteira de identidade; carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelos orgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgéos,
conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Piblico e as
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identificacdo; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto);
II- CPF;
Il - comprovante de quitacio com o servico militar (sexo
masculino), nos casos previstos em Lei;
IV - comprovante de quitacdo com a Justu;a Eleitoral (titulo e
comprovante de votacdo);
V- diploma de graduagao acompanhado do Histdrico Escolar
correspondente e de Pés-Graduagdo, revalidados ou reconhecidos no
pafs se titulos emitidos por Instituigio de Ensino Superior estrangeira,
quando for o caso; e
VI - comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

§1° Nio sera aceita complementagio de Curriculo modelo Lattes ou
anexagio posterior de documentos comprobatérios apés o ato de

inscricao.

§2° Nido se exigird aos candidatos estrangeiros o cumprimento das
exigéncias contidas nos incisos Il € IV.

§3° No ato da inscri¢do, o candidato deverd receber o nimero do processo

gerado no Sistema SIPAC, referente a sua inscrigdo no processo
seletivo, e 0 Programa da Selegao, constituido por 10 (dez) toplcos abrangendo o contetido
bésico da 4rea de conhecimento objeto da Selecao.

Art. 10 Os requisitos exigidos para a graduacdo e a titulagdo, conforme
previsdo editalicia, serdo devidamente comprovados na inscri¢éo, haja
vista a celeridade do procedimento seletivo, o excepcional interesse pubhco e a temporalidade

da contratacéo.
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Art. 11 A Subunidade Académica constituird Comissdo composta por 3 (trés)
docentes para analisar a conformidade da inscricdo com os requisitos
desta Resolucio e do Edital.

Art. 12 Compete 2 Subunidade Académica, por meio de Assembleia ou de

Colegiado, designar a Comissdo Examinadora do certame, integrada
por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, vinculados a area do conhecimento objeto da
Selecdo Piblica, todos pertencentes a respectiva Carreira do Magistério e com titulacdo igual
ou superior a dos candidatos.

Art. 13 Na impossibilidade da composicéo a que se refere o artigo anterior, a
Comissdo serd formada por docentes de dreas afins ou pertencentes a
outras Subunidades Académicas.

Art. 14 E vedada a participagdo, na Comissdo Examinadora, de:
I-  cOnjuge, ex-conjuge ou companheiro de candidato;
I1- ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o
terceiro grau, seja O parentesco por conshnguinidade, afinidade ou
adogao;
Il - sécio de candidato em atividade profissional;
IV - orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador,
orientando ou ex-orientando em cursos de| pés-graduacdo feitos pelo
candidato, nos tltimos quatro anos; e ‘
V- coautor de publicagio e/ou apresentagdo de trabalho cientifico
com o candidato, nos Gltimos quatro anos. -

Art. 15 O docente designado para compor Banca Examinadora deverd
declarar seu impedimento, ou solicitar sua substituicao, ao tomar
conhecimento de qualquer uma das situagdes previstas no Art. 14. -

Art. 16 As informacOes relativas a inscricoes  deferidas, Comissdo

Examinadora, local, data, hordrio e notrmas complementares da
selecdo serdo veiculadas por meio de Edital divulgado no site da Universidade Federal do
Maranhao.

Art. 17 Os candidatos terdo até 2 (dois) dias dteis, apés a publicagdo do Edital

supracitado, para solicitar o impedimentJ) de membro da Comissao
Examinadora, via documento protocolado diretamente a Subunidade Académica realizadora
do Processo Seletivo. ‘

Art. 18 Caso a Subunidade dé provimento, em grau de recurso ao
impedimento, deverd de imediato proceder a substituigao, respeitando
o estabelecido no Art. 14. |
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Art. 19 Seréd considerada definitiva a composi¢do da Comissdo Examinadora

da Selegiao Piblica quando a solicitacdo de impedimento ndo tiver
provimento ou quando, ultrapassando o prazo indicado no Art. 17, ndo tenha ocorrido
arguicao contra sua composicao.

Art. 20 A Prova Diditica, realizada em sessdo piblica, constard de aula
expositiva ou de natureza tedrico-pratica, destinada a aferir o
desempenho e o conhecimento didético do candidato, bem como seu dominio do conteiido da

disciplina.

§1° O tema da aula serd sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua
ocorréncia e serd comum a cada grupo de até 5 (cinco) candidatos.

§2° Ultrapassado o limite definido no phrégrafo anterior, serao

constituidos tantos grupos de candidato quantos forem necessarios e
sorteados novos tema para cada novo grupo de candidatos constituido, excluidos os ja
sorteados.

§3° No dia da instalacdo dos trabalhos para a prova didatica, sera realizada
pela Comissdo Examinadora, por meio de sorteio, a definicdo da
ordem de apresentacao dos candidatos.

§ 4° Serdo automaticamente eliminados do processo seletivo os candidatos
que ndo estiverem presentes na abertura dos trabalhos.

§5° Os recursos didaticos a serem utilizadosg na prova didética serao
fornecidos pela Subunidade Académica, na dependéncia de solicitacao
do candidato e disponibilidade dos mesmos.

§6° Antes de dar inicio 2 prova didatica, o candidato deveré distribuir aos

membros da Comissdo Examinadora um plano de aula, constando:
tema da aula, conteido a ser abordado, atividades a serem desenvolyidas, material didatico a
ser utilizado, procedimentos de avaliacdo e bibliografia basica consultada.

§7° A aula ndo podera ter durac@o inferior a 45 (quarenta e cinco) minutos

nem superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo facultada a
arguicio pela Comissio Examinadora, hipétese esta que, obrigatoriamente, ensejard a
arguigao de todos os candidatos, em igual nimero de questoes.

§8° Em caso de arguicdo, ndo serd permitida a réplica.

§9° E vedado aos candidatos assistir 2 prova didatica de seus concorrentes,
exceto quando ja a tiverem realizado.

§10 Para o julgamento do desempenho do candidato na prova didatica, a
Comissao Examinadora levard em conta os aspectos discriminados no
Anexo IIL
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Art. 21 A prova diditica valerd de zero a 10,0 (dez) pontos e terd carater
eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7,0 (sete).

§1° O resultado da prova didatica serd divulgado antes da avaliacdo dos
titulos do candidato.

2° Nio seré realizada a avaliacdo dos titulos do candidato que alcangar
¢ q ¢
nota inferior a 7,0 (sete).

Art. 22 Ap6s o encerramento da prova didatica, a Comissdo Examinadora
avaliara os titulos e a producio intelectual, constantes no Curriculo
Lattes de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

§1° A prova de titulos terd caréter exclusivamente classificatério, sendo o
julgamento de titulos feito em conformidade com a Tabela constante

do Anexo II.

§2° A nota do julgamento de titulos de cada candidato resultara do nimero

de pontos obtidos na avaliacao dos titulos, dev1damente comprovados,
convertidos em notas, na forma prevista no Anexo II desta Resolugé.o registrando em cédulas
identificadas (Anexo 1V).

Art. 23 A classificacdo dos candidatos, obtida pela média aritmética das notas
da prova didatica e do julgamento de titulos, serd registrada pela
Comissao Examinadora em formulario especifico (Anexo V).

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate entre os candidatos, tera preferéncia aquele que,
sucessivamente:
I- obtiver a maior nota na Prova Didética; ‘e
II - tiver a maior titulago.

Art. 24 Ap6s a providéncia constante no artigo antecedente, a Comissao

Examinadora lavrard a Ata da Selecdo (Anexo VI) e divulgard seu
resultado provisério, em até 24 (vinte e quatro) horas da realizagio do certame, no Quadro de
Aviso da Subunidade Académica, figurando os aprovados em ordem decrescente de
classificagao.

Paragrafo Unico. O resultado de que trata o caput deste: artigo serd submetido a
homologagio da Assembleia ou do Colegiado da Subunidade
Académica, que terd até 5 (cinco) dias tteis para pronunciar-se a respeito.

Art. 25 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado pela
Assembleia ou pelo Colegiado da Subunidade Académica, o candidato

interessado terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da pubhcagao do resultado no Diério

Oficial da Unido, para interpor recurso, mediante requerlmento devidamente fundamentado:

I- o recurso serd enderegado & Subunidade Académica promotora
Consolidar do certame, que designard Comissdo formada por 3 (trés) docentes
avancos que nio fizeram parte da Comissdo Examinadora;
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II- a Comissdo Recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis para
decidir sobre o recurso;

Il - o parecer da Comissdo serd homologado pela Assembleia ou
pelo Colegiado da Subunidade Académica, que em seguida dard
ciéncia ao candidato da resposta do recurso impetrado e encaminhara
a Pr6-Reitoria de Ensino para publicacdo do Resultado Final; e

IV - o resultado final previsto pelo subitem anterior sera divulgado
na pagina da Universidade (www.ufma.br/editais).

Art. 26 Ap6s a homologagio do resultado do processo seletivo, a Subunidade

Académica solicitard 3 Pré-Reitoria de Ensino, via memorando
incluido no processo aberto para o seletivo de Professor Substituto, a contratacdo do(s)
candidatos(s) selecionado(s), observada a ordem de classificagao da Selegéo.

Paragrafo Unico. O pedido de contratacdo de Professor Substituto serd acompanhado
dos Anexos V, Vle VII.

Art. 27 O processo de contratagio somente serd encaminhado pela
Pré-Reitoria de Ensino a Pré-Reitoria de Recursos Humanos apds a
publicacdo do Resultado Final e quando oficializado o ato gerador de alocacao de vaga.

CAPITULO III )
DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

Art. 28 Sao requisitos indispensdveis para a contratacdio de Professor
Substituto, através da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e mediante
solicitacao da Pr6-Reitoria de Ensino:
I- haver sido aprovado em Processo. Seletivo Simplificado e
achar-se na ordem de classifica¢do correspondente a do contrato;
Il - apresentar, tempestivamente, a documentacio e as informagoes
complementares exigidas;
Il - comprovar que ndo ocupa cargo efetivo integrante das Carreiras
de Magistério a que se refere a Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de
1993; e
IV - sendo servidor ou empregado da Administracdo direta ou
indireta da Unido, Estado ou Municipio, apresentar documento
expedido pelo 6rgdo competente, comprobatério de compatibilidade
de horérios.

Art. 29 O candidato poderd desistir de sua contratagio para a fungdo em
questdo, devendo, para isso, assinar termo de desisténcia.

Art. 30 O Professor Substituto serd contratado com remuneragao
correspondente 2 sua titulacio e a carga horria semanal de trabalho,
que serd a mesma estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado.
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Paragrafo Unico. A remuneracao referida no caput deste artigo terd por base a vigente,
nesta Universidade, para o nivel final da classe em que se posicionar o
contratado.
Art. 31 Do contrato constard, obrigatoriamente, clausula cominatéria de
indenizacdo a Universidade, pelo contratado, sempre que este:
I- der causa ao inadimplemento do contrato; e
II - tiver a iniciativa de rescisao do contrato, sem comunicac¢iao formal
do fato com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 32 Os anexos citados nesta Resolucdo sdo dela partes integrantes e
indissocidveis.
Art. 33 Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, néo

seré realizado novo certame para a mesma area de conhecimento no
ambito da Subunidade Académica, enquanto remanescerem candidatos aprovados
anteriormente, e¢ ainda nio contratados, salvo se estes, formalmente convocados,
manifestarem desinteresse pela contratagao.

Art. 34 Os casos omissos € as situagdes supervenientes serdo resolvidos pela
Comissdao Examinadora, e ouvidos, se necessario, Assembleia ou
Colegiado da Subunidade Académica e/ou demais 6rgaos competentes.

Art. 35 A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas a Resolugdo n° 13/1997 - CONSEPE e demais disposig¢des
contrarias.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Séo Luis, 23 de junho de 2017.
A% CC
Profa. Dra. NAI TELA SILVA COUTINHO
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ANEXO I DA RESOLUCAO N* 1598, 23 de junho de 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ILMO° SENHOR CHEFE DA SUBUNIDADE:

NOME:

ENDERECO:

CEP = CIDADE: UF:
TELEFONES: () ( )

E-MAIL: @

SEXO: ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

CPF: RG:

ORGAO EMISSOR: DATA EXPEDICAO:

TITULO DE ELEITOR N°: ZONA: SECAO:
DOCUMENTO MILITAR N°: SERIE: ORGAO:

Vem requerer a V. Sa. a sua inscricdio no Processo Seletivo Simplificado para

Professor Substituto na . darea de
conhecimento , juntando,
para tanto, Curriculo Lattes e demais documentos exigidos na Resolucio N° xxx/2017-
CONSEPE.

O requerente afirma serem veridicas as informacdes prestadas neste requerimento.

) [/

Cidade

Assinatura do candidato
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ANEXO II DA RESOLUCAO N* 1598, 23 de junho de 2017.

CRITERIOS PARA O CALCULO DO NUMERO DE PONTOS REFERENTES AO

JULGAMENTO DE TiTULOS
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NATUREZA DE TiTULOS

DISCRIMINACAO

GRUPO 1 - TITULOS E FORMACAO ACADEMICA

PONTOS

1. Titulos de Livre-docéncia

1.1. —na 4rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

1.000 pontos (max. 2)

1.2. —em area correlata

500 pontos (max. 2)

Pé6s — Doutorado

— na 4rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

250 pontos (max. 2)

—em area correlata

125 pontos (max. 2)

Doutorado

—na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

1.000 pontos (max. 2)

— em area correlata

500 pontos (max

.2)

Certiddo de integralizacio de todos os créditos concluidos em disciplinas
de cursos de doutorado

—na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

400 pontos (max

2)

— em area correlata

200 pontos (max

.2)

Mestrado

— na rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 500 pontos (max. 1)
— em érea correlata 250 pontos (max. 1)
Certiddo de integralizagio de todos os créditos concluidos em disciplinas

de cursos de mestrado

— na 4rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 250 pontos (max. 2)
— em 4rea correlata 125 pontos (max. 2)
Especializacdo ou Residéncia em Medicina ou em Enfermagem 200 pontos (max. 2)
Certificado de Especialista obtido através de Sociedade Cientifica 200 pontos (max. 1)
Profissional, por Concurso.

Estagio em nivel de P6s-Graduagio 200 pontos (max. 2)
Experiéncia na Graduacfio (por semestre)

Monitoria 10 pontos (méix. 4)
Bolsista de Iniciacio Cientifica 10 pontos (max. 4)
Bolsista de Extensdo 10 pontos (méx. 4)
Bolsista de Programa de Educacio Tutorial (PET) 10 pontos (mix. 4)
Cursos de Aperfeicoamento (duragdo minima de 180 horas) 25 pontos (mix. 3)
Cursos de Atualizagio (duragio minima de 90 horas) 20 pontos (max. 3)

Cursos de Extensdo (para cada 15 horas/aulas)

2,5 pontos (méax. 6)

OBSERVACOES

o Area correlata definida com base na Tabela de Areas de Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)

e  As justificativas de conclusdo e aprovagio de cursos de P6s-Graduagio (Doutorado e Mestrado) ndo
terdo pontuagio independente das notas ja atribuidas ao titulo ou comprovante do respectivo curso.

Consolidar
avancos
e vencer
desafios
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DISCRIMINACAO

GRUPO II - ATUACAO PROFISSIONAL
Exercicio do Magistério Superior em Institui¢Ges de ensino superior,
devidamente autorizadas ou reconhecidas.

Pés-Graduagio

) Stricto Sensu

- na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo
— em drea correlata

b) Lato Sensu

— na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo
— em érea correlata

Graduacio (Por semestre letivo de atividade em 1ES)

—na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo
— em drea correlata

Exercicio do Magistério em quaisquer dos niveis da Educagio Basica

PONTOS

20 pontos/cada 15h-aulas
10 pontos/cada 15h-aulas

10 pontos/cada 15h-aulas
5 pontos/cada 15h-aulas

50 pontos/semestre (mix. 10)
25 pontos/semestre (max. 10)

15 pontos/semestre (méx. 6)
7,5 pontos/semestre (max. 6)

—na 4rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

— em érea correlata

Exercicios de cargos e fungdes administrativas e participagio em Comissdes
Permanentes em JIES

a) Reitor ou Vice-Reitor

b) Pré-Reitor, Diretores de Centros ou equivalentes

c) Coordenador de graduagdo, de pds-graduacdo, chefia de departamento, oul
equivalentes.
Membros de Comissdo Permanente (Conselhos Superiores de IES, Conselho de
Centro, Instituto ou Faculdade, Colegiado de Cursos de graduagio ou pos-
graduacdo, Nicleo Docente Estruturante)

Exercicios de cargos em entidades cientificas ou profissionais

Atividades de cardter profissional relacionadas com a drea de conhecimento
OBSERVACAO:

S6 serdao computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino superior|
devidamente autorizados ou reconhecidos.

Area correlata definida com base na Tabela de Areas de Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

No caso de atividade exercida em periodo inferior a um semestre, atribuir-se-a proporcionalidade de|
pontos.

Na contagem de tempo para atribui¢do dos pontos relativos as expectativas de magistério, atividades|
profissionais e exercicio de cargos ou fungdes de um modo geral serdo considerados cumulativamente]
os tempos de experiéncias em cada tipo de cargo ou fungio, se estes foram exercidos simultaneamente
em dois ou mais drgaos.

. 150 pontos/semestre (max.4)
40 pontos/semestre (max.4)

B0 pontos/semestre (max.4)

10 pontos/semestre (max.4)
50 pontos/semestre (max.4)
30 pontos/semestre (méix.4)

DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO 111 — ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Participacio em Atividades de Pesquisa (aprovadas por 6rgios Colegiados de
Credenciadas)

Coordenagdo de Projeto concluido

Membro da Equipe de Pesquisa de projeto concluido

uma IES ou por Instituigées|

30 pontos/semestre (max. 6)
15 pontos/semestre (méx. 6)
20 pontos (max. 4)

Coordenagio de evento nacional/internacional

Coordenagio de evento regional

10 pontos (méx. 4)

Coordenacio de evento local

5 pontos (mix. 4)

Participagio em Atividades de Extensfio (aprovadas por 6rgios Colegiados de

uma IES ou por Instituicio

Credenciada)
Coordenador de Projeto de extensio concluido

Consolid NMembro da Equipe de Execucio do Projeto, excluido o Coordenador (por
QAvango semestre)
€ vencel
desafios

30 pontos/semestre (méx. 6)

15 pontos/semestre (max. 6)

oK
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Coordenacio de Programas 30 pontos/semestre (méx. 4)
Coordenacio de Curso de Extensio 10 pontos/semestre (méax. 4)
Coordenagdo de evento nacional/internacional 20 pontos (max. 4)
Coordenagio de evento regional 10 pontos (méx. 4)
Coordenacao de~event0 local 5 pontos (max. 4)
OBSERVACOES:
e Nio serfio acumuladas as pontuagdes de coordenagdo, participagdo e orientagao referentes a uma mesma
atividade; nesse caso, prevalecerd a maior pontuagio.
e  Serio pontuadas apenas as atividades executadas em instituigoes de ensino superior reconhecidas por
orgios competentes.
e Asatividades de coordenacio de programa e de curso de extensdo deverdo ter no minimo um ano de
duragdo.
e No caso de atividade exercida em periodo inferior a um semestre, atribuir-se-a proporcionalidade de
pontos
DISCRIMINACAO IPONTOS
GRUPO 1V- PRODUCAO CIENTIFICA (publicados ou registrados nos ultimos 5 (cinco) anos
Publicagio de livros com ISBN
- na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 100 pontos/livro
— em 4rea correlata 75 pontos/livro
Capitulos de livros publicados
- na 4rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 50 pontos/livro
— em drea correlata 25 pontos/livro
Artigos publicados em periddicos especializados
Qualis Al ‘ 30/artigo
Qualis A2 26/artigo
Qualis B1 21/artigo
Qualis B2 16/artigo
Qualis B3 12/artigo
Qualis B4 8/artigo
Qualis BS S/artigo
Sem Qualis 3/artigo
Patente Registrada 50 pontos/patente
Trabalhos completos publicados em anais de congresso internacional
L na 4rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 30/trabalho
— em drea correlata 15/trabalho
Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacional
L na 4rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 20/trabalho
- em drea correlata 10/trabalho
Trabalhos completos publicados em anais de congresso regional
L a drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 10/trabalho
— em 4rea correlata S/trabalho
Trabalhos completos publicados em anais de congresso local
L a drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo ‘ 10/trabalho
— em 4rea correlata 5/trabalho
Resumos publicados em anais de congresso internacional
L na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 15/resumo
- em area correlata 7,5/resumo
Resumos publicados em anais de congresso nacional
 na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 10/resumo
Consolida em grea correlata 5/resumo
QVOHC;OSIResumos publicados em anais de congresso regional

e vencef
desafios
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na area de conhecimento da disciplina objeto do processo seletivo 5/resumo
em area correlata 2,5/resumo
Resumos publicados em anais de congresso local

na irea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo S/tesumo
em area correlata 2,5/resumo

Exposicdes artisticas, espetaculos ou similares.

[Trabalho autoral (realizacio de filme, video, exposicdo, montagem de espetiaculo
cénico, musical, performance ou similar)

150 pontos/ participacdo

Participacdo em eventos artisticos de natureza coletiva (exposigao, espetaculo
cénico, musical, festival ou similares)

50 pontos/ participagio

Projeto de design, obras artisticas, patentes ou processos registrados

150 pontos/ premiagao
(max.3)

Premiagfio de trabalho de natureza cientifica, tecnolégica, artistica e cultural

150 pontos/ premiagio

OBSERVACAO:
apenas o de maior pontuagio.

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

e No caso de um mesmo trabalho ser apresentado como trabalho completo e resumo serd considerado

e Area correlata definida com base na Tabela de Areas de Conhecimento do Conselho Nacional de]

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO V — PARTICIPACAO EM BANCAS

Participag¢io em Comissées Examinadoras de:

Concurso publico para admissdo de docentes na Carreira do Magistério Superior

a) na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

20 pontos/participacdo

b) em area correlata

10 pontos/participagido

Selegao para Professor Substituto

a) na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

10 pontos/participagio

b) em érea correlata

5 pontos/participacdo

Concurso Piblico para admissio de docentes da Educagfio Bésica Técnica e Tecnoldgica

a) na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

10 pontos/participagio

b) em drea correlata

5 pontos/participacdo

Participacio em Comissio Examinadora de Tese de Doutorado, excluindo-se
aquelas em que o candidato ¢ o orientador da tese.

a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

20 pontos/participacdo

b) em drea correlata

10 pontos/participagio

Participagio em Comissio Examinadora de Dissertacio de Mestrado,
excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador da dissertacdo.

a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

10 pontos/participacdo

b) em area correlata

S pontos/participagdo

Participacdo em Comissdo Examinadora de Monografias

a) na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

S pontos/participacdo

b) em drea correlata

2,5 pontos/participagéo

Selecdo de Monitores

a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

5 pontos/participagio

b) em drea correlata

2,5 pontos/participagdo

Concursos literarios, artisticos ou cientificos.

a) na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

15 pontos/participagio

b) em érea correlata

7,5 pontos/participagio

OBSERVACAO:
Consolicidir e Area correlata definida com base na Tabela de Areas de Conhecimento do Consetho Nacional de
avang oy Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).
@ vencer
desafios

A
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DISCRIMINACAO PONTOS

GRUPO VI — ORIENTACOES

Orientacao e coorientagao de Tese de Doutorado concluida

orientacdo na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 100/orientacio
orienlagdo em area correlata 50/orientagao

co- orientacdo na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

50/co-orientagao

co- orientacdo em area correlata

25/co-orientacio

Orientagio de Dissertagdo de Mestrado concluida

na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

50/orientacio

em area correlata

25/orientagio

co- orientacdo na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

25/co-orientacio

co- orienta¢io em area correlata

12,5/co-orientacio

Orientacdo de Monografia de Curso de Especializacio concluida

na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 20/orientacdo
em 4rea correlata 10/orientagio
Orientagdo concluida de Monografia ou trabalho de Conclusio de Curso de

Graduacio

na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 10/orientagdo
em area correlata S/orientagio

Orientagdo concluida de bolsistas de Graduagdo por semestre (Monitor, Iniciacao
Cientifica, Extensdo e PET)

10 pontos/orientagio (max.

na drea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 20)
5 pontos/orientacdo (max.
em area correlata 20)

OBSERVACAO:

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)

Area correlata definida com base na Tabela de Areas de Conhecimento do Conselho Nacional de

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO VII - APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO

Para ingresso na Carreira do Magistério, relacionado com o campo de
conhecimento requerido:

@a) Superior

50 pontos/concurso (méx. 2)

b) Ensino Médio

15pontos/concurso (max. 2)

c) Ensino Fundamental

Spontos/concurso (max. 2)

Para Cargo Técnico de Nivel Superior, relacionado com o campo de conhecimento
requerido.

25pontos/concurso (max. 2)

DISCRIMINACAO

IPONTOS

GRUPO VIII - PREMIACAO

Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente
credenciado, Obra artistico-cultural premiada, Prémio de mérito profissional ou
lacadémico

50 pontos/premiacao (max.

3)

Consolidar
QvaNgos
e vencer

desafios
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Tabela de concesséio dos pontos a que se refere o pardgrafo vinico do artigo 22

Numero de Pontos Nota
Até 400 2,0
401 até 600 2,5
601 até 800 3,0
801 até 1000 3,5
1001 até 1200 4,0
1201 até 1400 4.5
1401 até 1600 5,0
1601 até 1800 5,5
1801 até 2000 6,0
2001 até 2200 6,5
2201 até 2400 7,0
2401 até 2600 7,5
2601 até 2800 8,0
2801 até 3000 8,5
3001 até 3200 9,0
3201 até 3400 9,5
Acima de 3400 10,0

Consolidar
avanNcos
e vencer
desafios
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ANEXO I1I DA RESOLUCAO N2 1598, 23 de junho de 2017.
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA
NOME CANDIDATO
CAMPUS/SUBUNIDADE ACADEMICA
AREA DE CONHECIMENTO
TEMA DA AULA
DATA
Itens de Avalia¢io da Prova Didatica Pontuacio Pontuagéo
atribuida pelo
Examinador
° Apresenta plano de aula de acordo com a
Plano de resolugdo do processo seletivo
Aula J Desenvolve a aula em coeréncia com o 0,0 a 0,5 pontos
plano apresentado;
. Adéqua a bibliografia ao tema abordado.
Gestiio de . ~Cumpre o tempo de? acordo com a
Tempo de resolucdo do processo seletivo; . 0,0 20,5 pontos
Aula . Estrutura o tempo conforme a relevéncia e
complexidade do assunto.
Emprego de . Utiliza recursos € métoc!os como meio
Recursos auxiliar na abordagem do contetdo. 0,0 a 1,0 pontos
Didticos o Usa recursos e métodos como forma de o
facilitar a compreensio do conteiido abordado.
. Conhece e compreende os conceitos e
principios do tema exposto;
U Aplica os conceitos e principios;
. Apresenta habilidades de anilises e
Dominio do | sinteses. 0,0 2 6,0 pontos
Tema o Trata o contetddo com profundidade o
. Aborda os principais elementos da
tematica em questao Relaciona o tema da aula com
o todo da unidade de contetido do qual faz parte.
° Utiliza exemplos relevantes.
Capacidade . Corregao na linguagem;
de . Clareza na comunicagio; 0,0 a 2,0 pontos
Comunicacgio | °® Habilidade na formulagio de respostas
OBS:
Antes de iniciar a prova o candidato deverd entregar uma copia do Total das notas
plano de aula para cada um dos membros da banca; atribuidas aos
A nota do candidato serd a média aritmética simples das notas dadas itens
pelos trés membros da banca examinadora
> / /
Cidade
Nome do Examinador Assinatura do Examinador

Consolidar
avangos
e vencer
desafios
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N? 1598, 23 de junho de 2017.
CEDULA JULGAMENTO DE TITULOS
NATUREZA DOS TiTULOS
ESPECIFICACAO DOS N° DE PONTOS
APRESENTADOS TITULOS
TOTAL DE PONTOS
NOTA:
y / /
Cidade
Assinatura da Comissio Examinadora:
Presidente
Membro
Membro

Consolidar
avangos
e vencer
desafios
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ANEXO V DA RESOLUCAO N* 1598, 23 de junho de 2017.

19

QUADRO DEMONSTRATNO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Consolidar
avancos
e vencer
desafios

EDITAL:
AREA DE CONHECIMAENTO:
SUBUNIDADE ACADEMICA:
Prova Prova .
Candidato didatica' titulos l\?l))t_;a_.[i:')'/];l Situaciio® Classificagdo
(D) (M)
"Média aritmética simples das notas dadas pelos trés membros da Comissio Examinadora
2Aprovado, Reprovado ou Faltoso.
) /___/
Cidade
Prof. (...)
Presidente
Prof. (...) Prof. (...)
Membro Membro
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ANEXO VI DA RESOLUCAO N® 1598, 23 de junho de 2017.
ATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

20

AREA DE CONHECIMENTO:
SUBUNIDADE ACADEMICA:

COMISSAO EXAMINADORA

N° da Portaria que
designou a comissdo

Assinatura

1° (Presidente)

20

30

1. INSTALACAO DOS TRABALHOS

2. TEMA SORTEADO

3. PROVA DIDATICA

4. JULGAMENTO DE TITULOS

5. RESULTADO FINAL

Candidato

Prova
didatica

Prova
titulos

Nota
final

Situacdo*

Classificagdo

*Aprovado, Reprovado ou Faltoso.

, Prof. (...
Consolidar ero l() )
avancos €mbro
e vencer

desafios

Cidade

Prof. (...)
Presidente

Nada mais havendo a relatar e, para constar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada pelos
membros da Banca Examinadora.

Prof. (...)
Membro
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ANEXO VII DA RESOLUCAO N® 1598, 23 de junho de 2017.

DECLARACAO

Declaro que ndo exerco quaisquer atividades incompatfjveis com o exercicio do
Magistério nesta Universidade, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicio Federal
Brasileira e Artigo 6° da Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Cidade

Assinatura do candidato

Numero Cart. Identidade:
CPF:

Consolidar
avancos
e vencer
desafios



