INFORMAGOES SOLICITADAS PARA A COMPOSIGAO DO RELATORIO DE GESTAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO / ANO 2021

ORIENTAGOES GERAIS

Encaminhar resultados e informagdes de forma sucinta, clara, objetiva,
preferencialmente através de infograficos, contendo comparagbes em relagdo ao
exercicio anterior. E imprescindivel que haja analise textual dos dados demonstrando de
gue maneira eles afetam os objetivos institucionais e a geragao de valor na instituicdo em

curto, médio e longo prazos.

REITORIA
v Mensagem do Dirigente: breve mensagem contendo principais resultados
alcangados no ano, prioridades da gestao, responsabilidade por assegurar a integridade

do Relatério de Gestao.

1-PPGT
v Declaragao de integridade das informagdes contabeis.

v/ Declaragéo da Diretoria de Convénios e Contratos.

1.1 - DGMT

v Dados obrigatérios para compor a Mensagem do Dirigente;

v Visdo Organizacional e Ambiente Externo: Missdo, Visdo e Valores,
Historico;

v/ Estrutura Organizacional: Organograma da UFMA,;

v Estrutura de Governanga;

v Modelo de Negécio;

v Cadeia de Valor;

v Ambiente Externo;

v Riscos, Oportunidades e Perspectivas;

v Governanca, Estratégia e Desempenho: Objetivos Estratégicos, Objetivos

Estratégicos em Relagao a Estrutura de Governanga,;



v Indicadores de Gestdo (Decisdo TCU 408/2002);

1.2 - DORF

v Gestdo Orgamentaria e Financeira: Demonstrativo do Orgamento Inicial de
Custeio 2021 — Recursos da Unido, Comparativo LOA 2020/2021 — Recursos de Capital
da Uniéo;

v Evolugcdo do Orcamento: Grafico Comparativo com os Orgamentos Iniciais
dos anos 2020 e 2021 (analise de evolugdo ou involugdo), Custeio e Investimentos da
UFMA, Pessoal e Encargos Sociais da UFMA,;

v Evolucao das Dotagdes Iniciais e Atualizadas dos anos 2020 e 2021;

v Execucgado Orcamentaria das A¢des Tematicas 2020/2021;

v Quadro Comparativo do Orcamento 2020-2021 — Recursos de Custeio da
Uniao;

v Quadro Orcamento de Custeio 2021 — Recursos da Uniao;

v Quadro Principais Contratos Executados na A¢ao 20RK;

v Informagdes Orgamentérias, Financeiras e Contabeis: Notas Explicativas,
Estrutura Organizacional Orgamentaria, Resumo dos Principais Critérios e Politicas
Contabeis, Demonstragcdes Contabeis, Ativo e Passivos Contingentes, Apuragcdo do
Resultado;

v Declaracido Anual do Contador;

v Rol de responsaveis.

1.3 -CPL

v Gestao de Licitagdes e Contratos - Conformidade legal: principais normas
internas e mecanismos de controle e prevencgao de irregularidades ou falhas utilizadas;

v Resumo dos valores de contratagdes classificadas por pelos principais tipos
de servigo ou bens, bem como com a indicagdo das areas da organizagédo favorecidas
com a aquisicao;

v/ Contratagdes mais relevantes, sua associagdo aos objetivos estratégicos e
justificativas para essas contratagoes;

v/ Principais metas ndo alcangadas, principais desafios, agdes e perspectivas

para 0s proXimos exercicios;



1.4 - DIAD

v/ Contratagbes diretas: participagdao nos processos de contratagcido, principais

tipos e justificativas para realizagao;

v Gestdo Patrimonial e Infraestrutura - Conformidade legal: principais normas
internas e mecanismos de controle e prevencgao de falhas e irregularidades: Tombamento
de Bens Oriundos de Doagdes e Convénios, Recolhimento de Bens em Disponibilidade;

v/ Principais investimentos de Capital (infraestrutura e equipamentos),
Avaliagédo do Custo-beneficio e Impacto sobre os Objetivos Estratégicos;

v Desfazimento de Ativos;

Locacdes de Imoveis e Equipamentos;

Mudancas e Desmobiliza¢des relevantes;

S X N

Principais metas nao alcangadas, principais desafios, agdes e perspectivas
para 0s proXimos exercicios;
v Sustentabilidade Ambiental: Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e
aquisigoes;
v/ Acdes para redugdo do consumo de recursos naturais;

v’ Acdes de Reducao de residuos poluentes;

2 - SUPERINTENDENCIA DE CORREIGAO - SC:

v/ Principais Agbes de Controle e Correicdo: Relatorio de Procedimentos
Instaurados, Relatorio de Procedimentos Encaminhados para Julgamento e Relatério de
Procedimentos Julgados;

v Conformidade Legal;

v Conclusées de auditorias independentes e/ou dos 6rgéos de controle

publico e medidas adotadas em relacdo a conclusbes ou eventuais

apontamentos;

3 - SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO E EVENTOS — SCE (Editora UFMA, TV

UFMA, Diretoria de Comunicag¢ao, Radio UFMA e Diretoria de Eventos e Concursos)

v’ Quantidade de Projetos Graficos;



Levantamento e Catalogacao junto a Biblioteca Nacional (ISBN emitidos);
Quantidade de Depdsito Legal;

Quantidade de Livros Recebidos;

Total de Convénios;

Total de Impressdes;

S XN X X

Objetivos, Metas, Parcerias, Projetos, Aquisigbes, Faturamento, Principais
Desafios Gerados pela Pandemia da Radio TV,

v/ Principais agbes realizadas pela TV UFMA, Produgdes, Programas,
Divulgagdes, Objetivos, Metas e Resultados Alcangados;

v/ Principais ag¢des realizadas pelos Nucleos da Diretoria de Comunicagao
incluindo comparativo em relacdo ao ano anterior do alcance da UFMA em suas redes
sociais;

v/ Eventos realizados, Concursos e Seletivos realizados e Previstos;

v Quantitativo de Eventos Realizados nos Espagos da UFMA.

4 - OUVIDORIA:

v Quantidades de solicitagbes, reclamagodes, elogios, denuncias, sugestdes e
outras informacgdes pertinentes a serem disponibilizadas;
v/ Principais a¢des realizadas;

v/ Perspectivas para o préximo exercicio.

5 — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP:

v’ Conformidade Legal - principais hormas internas e mecanismos de controle
adotados na gestao da folha de pagamentos e na gestao de pessoas;

v Apontamentos dos Orgdos de Controles, Processos Abertos em 2021:
Processos abertos sobre Acumulacéao Irregular de Cargos; Descumprimento de Jornada
de Trabalho, Auxilio-Alimentacdo Pago em Duplicidade, Dedicagdo Exclusiva
Desrespeitada, Servidor Socio/Gerente/Administrador de Empresa Privada;

v/ Indicadores de Conformidade: Total de Reposicdo ao Erario de Valores
Indevidamente Recebidos por Servidores;

v/ Avaliagcédo da forga de trabalho /distribuicdo por areas e/ou subunidades ou

unidades vinculadas; principais categorias: Quantidade de Servidores por Carreira;



Servidores por Género, Servidores por Faixa Etaria; Servidores por Campus de Exercicio,
Servidores por Unidade Académica x Administrativa, Servidores por Faixa Salarial,
Situacdo Funcional dos Servidores, Cargos Comissionados Ocupados por Servidores
Efetivos;

v/ Estratégia de recrutamento e alocagédo de pessoas, situagao de servidores
com condi¢gbes de aposentadoria: Quantitativo de Servidores por Carreira (Docentes e
Técnico-administrativos), Total de Nomeacgdes de docentes e técnico-administrativos,
Contratagbes Temporarias; Grafico de Servidores em Condi¢cdo de Aposentadoria;

v Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), evolugao
dos ultimos anos e justificativa para o aumento/a diminuigéo: Detalhamento de Despesa
com Pessoal (Ativo, Inativo e Pensionista), Evolugdo com Gastos com Pessoal,
Pagamento de Adicionais; Dispéndio com Ativo, Pensionista e Aposentado; Beneficios
Pagos: Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Transporte e Auxilio — Alimentagao;

v Estratégia de valorizacdo por desempenho; estratégias para alavancar o
desempenho e a eficiéncia, sistemas/ferramentas de apoio, trabalho remoto, valorizagéo
do ambiente e das condigbes de trabalho, etc: Avaliagdo de Desempenho concedida aos
Servidores e técnico-administrativo, Levantamento de Necessidade de Treinamento,
Acbes da Coordenacdao de Atengdao a Saude do Servidor; Cargos Comissionados
Ocupados por Servidores Efetivos, Processo seletivo e Concurso Publico;

v Acao Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagao e Requalificagéo: Cursos de Capacitagdo do 1° e 2° Semestre de 2021;

v Principais metas ndo alcancadas, principais desafios, agcdes e perspectivas
para 0s proXimos exercicios;

v Declaracéo de Integridade e Completude dos Registros no Sistema de
Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes;

v Declaragédo de Cumprimento das Disposi¢coes da Lei 8.730/1993 quanto a

entrega das Declaragdes de Bens e Rendas.

6 — PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL — PROAES:

v Auxilios e Bolsas do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES;

v Tipos de Auxilios Concedidos;



v/ Estratégias de Estimulo a Permanéncia;

v Gerenciamento de Bolsas com Destinagao Especifica oriundas do Ministério
de Educacao;

v Resultados em numeros da Assisténcia Estudantil em 2021;

v/ Editais Publicados pelo PROAES no ano de 2021 para a Concessdo de
Bolsas e Auxilios;

v/ Investimentos em Bolsas e Auxilios aplicados na Politica de Assisténcia
Estudantil da UFMA em 2021,

v Investimentos em a¢des Especiais da Politica de Assisténcia Estudantil;

v/ Principais A¢des da Politica de Esporte e Lazer;

v Acbes e Projetos da Divisdo de Educacédo em Saude: Porcentagem de
Alunos por campus que buscaram o servico de orientacdo online em saude mental,
Porcentagem de Alunos por campus que buscaram o servico de orientacdo online em
saude mental;

v Principais metas ndo alcancadas, principais desafios, agdes e perspectivas
para os proXimos exercicios;

v Dados financeiros e de numero de usuarios do Restaurante Universitario

incluindo comparativo com o ano anterior.

7 — PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEC:

v/ Acdes e Projetos da Divisao de Extensao;

v’ Acbdes, Projetos e Programas realizados pela UNITI;

v/ Principais metas ndo alcancgadas, principais desafios, agdes e perspectivas
para os proXimos exercicios;

v Total de Projetos de Extensao por Campus;
Alcance dos Projetos de Extensao e Agdes de Cultura;
Concesséo de Bolsas através do Projeto de Extenséo;

Editais de Bolsas;

S X X

Acbes de Assuntos culturais: Oficinas, Projetos, Festivais, Memoriais e
outros;

v Resultados das A¢des realizadas no Exercicio de 2021.



8 — SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA - SINFRA:

v
v
v
4
4

v

Principais Obras realizadas nos Campus no Exercicio de 2021;
Nivel de Atendimento Mensal das Ordens de Servicos;
Relatério de Servigos de Manutencao por Especialidade;
Percentual de Atendimento Mensal de Manutencéo da UFMA;
Resultados em Numeros das Acgdes realizadas na UFMA,;

Principais metas nao alcancgadas, principais desafios, agdes e perspectivas

para 0s proXimos exercicios;

v

Gestao da frota de veiculos.

9 — DIRETORIA INTEGRADA DE BIBLIOTECAS - DIB:

4
v
4

Biblioteca;

S X X

v

Quantitativo de Livros Recuperados em 2021;
Demonstrativo de Compras de Materiais Informacionais em 2021;

Quantitativo do Material Informacional Processado, distribuido por

Atividades Realizadas pelo Setor de Periddicos Eletrénicos;
Itens Inseridos na Divisdo de Informagé&o Digital;
Quantitativo de Usuarios Potenciais da DIB — 2021;
Quantitativo de Novos Usuarios Cadastrados em 2021;

Quantitativo de Empréstimos, Consultas Locais, Catalogac&o na Fonte

realizados em 2021;

4
v
4
4
v

Capacitacado de Usuarios realizadas em 2021;

Eventos e Projetos Promovidos pela DIB;

Principais Ac¢bes realizadas pela DIB em 2021;

Demonstrativo de Recursos Financeiros destinados a DIB em 2021;

Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acdes e perspectivas

para 0s proXimos exercicios.

10 — SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - STI



S X X

v

Conformidade legal;

Modelo de governanga de Tl.;

Montante de recursos aplicados em Tl.;
Contratacées mais relevantes de recursos de TI;

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por

cadeia de valor;

v
v

Seguranca da informacao;

Principais metas n&o alcangadas, principais desafios, acdes e perspectivas

para os proximos exercicios;

v

Total de Investimento realizado no Exercicio de 2021 (notebooks,

computadores, tablets e projetores multimidias);

v

A N N N N N N A ¥

Custeio detalhado por Servico UFMA — STI 2021;

Contratacoes de TIC;

Chamados por Servigos de TIC;

Atendimentos realizados na Plataforma de Servicos de TIC;

Chamados para servigos de TIC por Grupo (servigo e agdes);

Projetos de Infraestrutura;

Principais Projetos de Desenvolvimento Executados (aplicativos e outros);
Acbes, desafios, metas, projetos realizados no exercicio de 2021;
Principais A¢des realizadas e criadas de Sustentabilidade Ambiental;

Perspectivas de Sustentabilidade Ambiental.

11 — PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN:

v

Total de Alunos matriculados na Educagédo Basica (Fundamental, Médio,

Ensino Médio Regular e Ensino Médio Integrado);

v

AN

4
v
4

Graduacao;

Alunos matriculados na Educacéo Profissional (cursos técnicos);
Projetos e Convénios de Estagio Celebrados em 2021;
Quantidade de Ingressantes nos Cursos de Graduacgéo;

Numero de Matriculas de estudantes nos Cursos de Graduacéo;

Numero de Cancelamentos de Matriculas de estudantes nos Cursos de



Numero de Trancamento de Matriculas em Cursos de Graduacéo;
Total Alunos Diplomados por Centro/Campus;

Total de Convénios de Estagios Celebrados no Exercicio;

S X X

Principais A¢des de Projetos Pedagdgicos de Cursos.
v/ Principais metas ndo alcangadas, principais desafios, agdes e perspectivas

para 0s proXimos exercicios;

11.1 DIRETORIA DE ACESSIBILIDADE - DACES:

Discentes Atendidos pelo DACES;

Atendimentos realizados pela area de Servigo Social;

S X X

Principais A¢des desenvolvidas pelos tradutores de Libras da DACES;

v/ Resultados das Acgdes, Projetos, Atendimentos, Visitas, Programas,
Aquisicoes, Oficinas da DACES no Exercicio de 2021,

v/ Principais metas ndo alcancgadas, principais desafios, agdes e perspectivas

para os proXimos exercicios.

11.2 DIRETORIA DE AGOES ESPECIAIS — DAESP

v Principais Agbes desenvolvidas através dos Programas: PARFOR, PIBITI,
PROSEMEB, Residéncia Pedagogica, Escola da Terra, PET tanto no Ambito
Académico-Pedagdégico quanto no Ambito Administrativo;

v’ Programa de Residéncia Pedagogica (bolsas, residentes, preceptores,
docentes orientadores, projetos e subprojetos);

v Principais metas ndo alcancadas, principais desafios, agdes e perspectivas

para os proXimos exercicios.

12 — AGENCIA DE INOVAGAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA,
POS-GRADUAGAO E INTERNACIONALIZAGAO — AGEUFMA:

v/ Total de Alunos matriculados na Especializacdo, Mestrado e Doutorado em
2021;

v/ Total de Novos Mestres e Doutores;



v
4

Total de Doutorados e Mestrados;

Total de Matriculas Ativas: Doutorados, Mestrados, Especializagdes e

Programas de Residéncia;

4
4
4
v
v

v

Total de Programas de Residéncias Médicas e Area Profissional da Saude;
Novos Cursos Lato e Stricto Sensu 2021;

Total de Cursos de acordo com o Conceito CAPES;

Alunos Ingressantes na Pés-Graduagé&o Lato e Stricto Sensu;

Publicacdo em Periédicos Indexados no Web of Science;

Total de Tipos de Publicagdo por Ano (artigos publicados em periddicos,

livros publicados/organizados ou edi¢des, capitulos de livros, trabalhos em anais de

eventos e resumo em anais de eventos);

4
4

Total de Projetos de Pesquisas registrados no SIGAA;

Registro de Propriedade Intelectual (marcas, patentes, programas de

computador e desenho industrial);

v

S X X X <

UFMA,;

AN

UFMA.

S X X <

v

Bolsas destinadas a Pés-Graduagao Stricto Sensu;

Plano de Trabalho, Bolsas e Alunos Voluntarios.

Total de Empresas Juniores;

Total de Empresas Juniores que estdo em Processo de Aprovagao;
Total de Coordenadores (Professores) Empresas Juniores;

Total de Alunos Envolvidos nas Empresas Juniores;

Acbes Empreendedoras nos Cursos de Graduacdo e Pdés-Graduacdo da

Principais Eventos realizados para fomentar o Empreendedorismo na

Principais Atividades Efetuadas com participacédo da DIN;
Principais Acordos Internacionais firmados pela DIN;
Quantidade de Cursos Desenvolvidos pela DIN;
Quantidade de Programas de Bolsas oferecidos pela DIN;
Quantidade de Cursos de Linguas Ofertados pela DIN;

Principais metas nao alcangadas, principais desafios, acdes e perspectivas

para 0s proXimos exercicios.



13 — CENTROS ACADEMICOS

v

Atividades Desenvolvidas: Atividades de Extensido, Prémios, Projetos de

Pesquisa, Publicagbes, Programas e Eventos e demais informagdes que foram realizadas

no exercicio de 2021;

v

Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acdes e perspectivas

para 0s proXimos exercicios.

14 - COORDENAGAO DE CIENCIAS DO MAR- CCMAR

S X X X < X

4

Principais Parcerias e Atividades desenvolvidas;

Plano de Atividades 2021;

Embarques Institucionais;

Total de Pessoas Embarcadas por Categoria;
Abastecimento do CMI;

Principais Matérias e Entrevistas Concedidas pela CCMAR,;

Principais metas nao alcangadas, principais desafios, acdes e perspectivas

para 0s proXimos exercicios.

15 — DIRETORIA DE TECNOLOGIA NA EDUCAGAO - DTED

S X X X X X

v

Projetos Vigentes e Principais Agdes da DTED

Quantidade de Vagas nos Cursos de Graduagao EAD;

Total de Alunos EaD;

Total de Concesséao de Bolsas;

Orgcamento Disponivel: total de recursos financeiros liberados;
Treinamentos, Webinarios e Cursos;

Cursos Ofertados;

Evaséao;

Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acdes e perspectivas

para 0s proXimos exercicios.



16 — HOSPITAL UNIVERSITARIO — HU/UFMA

v Encaminhar principais informagdes referentes a Gestdo de 2021: execugéo
orgcamentaria, projetos, acdes e resultados, treinamentos, programas, eventos, agdes em
combate a pandemia, cursos, palestras, concessdo de bolsas, principais metas nao

alcangadas, principais desafios e perspectivas para os proximos exercicios.



