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1 - SIASS

1.1 Politica de Atencao a Saude do Servidor - PASS

A Politica Nacional de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do
Servidor Publico Federal (PASS), em implantacdo no pais desde 2007, é uma
estratégia transversal de gestdo de pessoas. Construida por iniciativa do Ministério
do Planejamento, esta sustentada numa s6lida base legal, numa rede de unidades
de servicos, na previsdao de recursos financeiros especificos para implementacao
de agbdes/projetos e num sistema de informacao em saide que deu consequéncia a

criacdo do SIASS.

1.2 Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS

0O Decreto n® 6.833, de 29 de abril de 2009, instituiu o Subsistema
Integrado de Atencdo a Satde do Servidor Publico Federal - SIASS, sistema
estruturante de gestdo de pessoas criado para subsidiar a PASS com o objetivo de
coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia
oficial, promogdo, prevencdo e acompanhamento da saude dos servidores da
administracao federal direta, autarquica e fundacional.

A assisténcia a saude é oferecida pelo Governo Federal através da gestao
do beneficio de satide suplementar, compartilhado entre a Administracao Publica e
o servidor e por meio do Sistema Unico de Satide - SUS. As demais acdes de pericia,

vigilancia e promocao sao desenvolvidas pelas Unidades SIASS.

1.3 Unidade SIASS/ UFMA

As Unidades SIASS funcionam no modelo das organizacdes de saude
realizando o acompanhamento da satde dos servidores vinculados a diferentes
orgdos publicos de uma determinada regido da cidade, por meio da celebracao de

Acordo de Cooperacgao Técnica.
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O processo de implantagdo da Unidade SIASS da UFMA iniciou-se em junho
de 2010, no Férum de Atengdo a Saude do Servidor, realizado em Gramado, onde a
equipe da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da UFMA, presente no evento,
recebeu a convocacgao oficial do Departamento de Satuide, Beneficios e Previdéncia
Social do Ministério do Planejamento - DESAP - para que a UFMA aderisse a PASS e
instalasse no Campus uma Unidade de Referéncia.

A partir de entao foi criado o Grupo de Trabalho do Maranhdo composto
por representantes de instituicbes publicas federais que atuam no estado, sob a
coordenacdo de servidores desta universidade com a competéncia de elaborar o
planejamento e executar as acdes necessarias para a implantagcdo do SIASS, a
principio em Sao Lulis.

Nossa Universidade foi escolhida para sediar uma unidade de satude do
SIASS por ja oferecer aos seus servidores acdes contempladas nos trés eixos de
atuacdo da PASS, por prestar atendimento eficaz nos servigos de pericia e
vigilancia dos ambientes de trabalho a outros 6rgaos do estado, por dispor de uma
equipe multiprofissional completa e porque sua gestdao e equipes de trabalho
acreditam e apoiam a proposta da politica de saude e seguranc¢a do trabalho do
Ministério do Planejamento.

Para implantar a Unidade SIASS UFMA, foi assinado, no dia 22 de
dezembro de 2011, pelo Dr. Natalino Salgado Filho, reitor da UFMA e por
representantes de 6rgaos participes, o Acordo de Cooperagdo Técnica n° 21 e o
Plano de Trabalho da Unidade, por meio do qual sdo apresentados a estrutura e o
planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas, em conformidade com as
exigéncias do MP.

A Unidade SIASS da UFMA esta denominada de Coordenagdo de Atengdo a
Saude do Servidor - CASS, situada no organograma da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos - PRH, sob a dire¢do do Departamento de Desenvolvimento de Recursos

Humanos - DDRH, conforme organograma a seguir.
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1.5 Equipe Multiprofissional

Atendendo as exigéncias do Ministério do Planejamento a CASS é
composta por médicos peritos, psiquiatra, enfermeira, técnico em enfermagem,
psicologas,  assistentes sociais, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
fonoaudidloga, técnicos de segurancga, engenheiros de seguranca, administradora e

demais servidores administrativos.

1.6 Orgaos Participes

A Coordenacao de Atencao a Saude do Servidor da UFMA atende aos
servidores dos 6rgdos: Superintendéncia do Ministério da Fazenda no Maranhao -
SAMF; Defensoria Publica da Unido no Maranhio - DPU; Advocacia Geral da Unido
no Maranhio - AGU; Controladoria Geral da Unido no Maranhiao - CGU;
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Maranhao -
SFA; Superintendéncia do Patriménio da Unido no Maranhdao - SPU e

Departamento de Policia Rodoviaria Federal no Maranhao - DPRF.
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1.7 Acgdes oferecidas pela Unidade SIASS da UFMA :

A)

B)

Aos servidores da UFMA:

Programas e agoes dos trés eixos do SIASS (Pericia, Vigilancia e Promogao a

Saude).

Aos servidores dos 6rgaos participes:

Realizac¢do de pericias médicas dos servidores e de seus dependentes legais;
Emissdao de laudos periciais tdo somente para fins de concessdo de
adicionais de insalubridade e periculosidade;

Realizacdo de exames clinicos para emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) admissional e demissional;

Realizacdo, em parceria com os oOrgdos envolvidos, do processo de
investigacao de acidentes do trabalho;

Acoes e campanhas de promocao a sadde.

2 - CONCEITOS BASICOS DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE

2.1 Pericia oficial em saude

E o ato administrativo que consiste na avaliagio técnica de questdes

relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do servidor por

médico ou cirurgido-dentista formalmente designado.

A pericia oficial em saide produz informacgdes para fundamentar as

decisdes da administragdo no tocante ao disposto na Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990 e suas alteracdes posteriores.

De acordo com o Decreto n? 7.003, de 09/11/2009, a pericia oficial em

saude compreende duas modalidades:

. Junta Oficial em Saude: pericia oficial em saude realizada por grupo

de trés médicos ou de trés cirurgioes-dentistas;
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o Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em saude realizada

por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

2.2 Relac¢ao do perito oficial em satide com o servidor ou seu dependente

legal

E preciso distinguir a atuagio do profissional que examina a pessoa com o0
objetivo de trata-la (médico assistente) daquele que a examina na qualidade de
perito.

Na assisténcia, o paciente escolhe o profissional livre e espontaneamente e
confia-lhe o tratamento da sua enfermidade. Na pericia, o servidor ou seu
dependente legal é solicitado por uma autoridade a comparecer diante de um
perito ou de uma junta, escolhido por essa autoridade, para verificar o estado de
saude com fins de decisdo de direitos ou aplicacao de leis.

Nao faz parte da relagdo pericial a figura do paciente, pois o periciado nao
estd sob os cuidados do perito. O periciado nao deve esperar do perito oficial em
saude um envolvimento de cuidador, o que nao significa perda de cortesia, atencdo
e educacao.

Fica a critério do perito a presenca de acompanhante durante a pericia,
desde que este ndo interfira hem seja motivo de constrangimento, pressdo ou
ameaca aos peritos. E garantido o acompanhamento do assistente técnico na
avaliacao pericial.

E vedada a filmagem ou gravagio da avaliagdo pericial. (processo-consulta
CFM n? 1.829/2006, Parecer CFM N2 9/2006, Capitulo IV do Cédigo de Etica
Odontologica e art. 62 da Resolucdao CFO n2 87/2009).
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3 - PROCEDIMENTOS PARA LICENCAS

Licencas/ N2 de dias de Procedimentos
. Documentos
Base legal afastamento necessarios
v Infi hefi
.n ormar a chefia | Atestado
imediata nas Médico contendo:
Sera dispensado de primeiras 24 '
pericia o servidor que horas do inicio da e a
: - Identificagado
apresentar  atestado enfermidade. :
, . . do servidor;
de até 5 dias corridos,
respeitado o numero | v Apresentar Ol Tempo de
total de dias de atestado médico afastamelilto
licencas, consecutivos na Unidade SIASS sucerido:
ou nao, inferior a 15 UFMA, no prazo 8 ’
dias, nos ultimos 12 maximo de 5 dias,
- CID ou
meses. contados da data . . .
- diagnostico;
do inicio do
afastamento. e
- Identificagao
TRATAMENTO gg;?rl;e“te o
DE SAUDE Nos casos em que o :
r : registro no
DO servidor  apresentar Informar a chefia Conselho de
SERVIDOR atestado superior a 5 imediata nas
. . A Classe.
dias © corridos e o primeiras 24
numero total de horas. - Local data e
(arts. 202, 203 | licencas completar 15 .
) ) . 1 assinatura;
e 204 - Lei dias ou mais no Comparecer a
8112/90) periodo de 12 meses, Unidade SIASS
, v Exames e
a contar da data do UFMA  (munido -
.. relatorios
primeiro afastamento, dos documentos

sera submetido a
pericia singular.

OBS: As licengas com
afastamento acima de

120 dias serdo
avaliadas por Junta
Médica.

necessarios) no
prazo maximo de
5 dias, contados
da data do inicio
do afastamento.

OBS: As Juntas
Médicas serao
agendadas.

médicos recentes,
se necessario.

OBS: A dispensa
de pericia esta
condicionada a
apresentacdo de
atestados legiveis
e com CID.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Coordenacdo de Atencdo a Saude do Servidor

Licencas/ N2 de dias de Procedimentos D
ocumentos
Base legal afastamento necessarios
v Informar a chefia
O Servidor podera 1m.ed1a.1ta nas
JuSsentar-se primeiras 24
para .
acompanhar familiar horas do inicio do
doenti sem  que afastamento. v Atestado
necessite de pericia, se Médico contendo:
. ) v Apresentar 0
o numero de dias de L1 e~
Afastamento for de até atestado meédico | - Identificacdo do
3 dias corridos na Unidade SIASS | dependente com
. L ' UFMA, no prazo | grau de
respeitado o limite de Lo .
a6 14 dias  nos maximo de 5 dias, | parentesco do
dltimos 12 meses contados da data | servidor que
' do inicio  do | pleiteiaalicenca;
LICENCA PARA afastamento.
ACOMPANHAR - Tempo provavel
PESSOA DA i
FAMILIA* Informar a chefia | acompanhamento
imediata nas
Nosdeasdibm [iimm primeiras 24 | - CID ou
(art. 81, 82 e 83 | familiar necessitar de 23;?:&3;3:10 8 dEenostico;
da Lei acompanhamento do ' - Identificacio do
8.112/90 servidor por mais de 3 Comparecer 3 | emitente ¢ com
alterados pela | dias corridos e o Uni dI; g2 SIASS | nimero de
MP 479/2009). | nimero  total de UFMA  com. o | resistro o
licencas completar 15 g
dias  ou mais no dependente legal | Conselho de
perfodo de 12 meses a ser periciado, | Classe;
a contar da data do g{irrlricelg atestag(e) - Local, data e
*conjuge ou | primeiro afastamento, ’ L . ’
e relatorios | assinatura;

companheiro,
padrasto ou
madrasta, pais,
filhos, enteados
ou dependente
que viva as
suas expensas.

sera submetido a
pericia singular.

médicos recentes
no prazo maximo
de 5 dias,
contados da data
do inicio do
afastamento.

OBS: O servidor tera direito a 150 dias de licenca, a cada 12 meses. Somente 0s primeiros 60
dias sdo remunerados. A concessdo dependera do cadastramento do dependente. Para
tanto deve-se: acessar a pagina da PRH (no site da UFMA); preencher e imprimir o
“formulario para cadastramento de CPF de dependente”; anexar cépia do CPF e
documentag¢do comprobatdria do que foi declarado e entregar na DDD/DP/PRH.
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(art. 207 da Lei
8112/90)

v Apresentar a
documentagdo ' na
Divisdo de Direitos e
Deveres - DDD no
Campus do Bacanga
- UFMA.

Servidor dos 6rgaos
articipes:

v Comparecer
ao RH do orgao de
origem com a
documentacdo.

Licencas/ N2 de dias de Procedimentos
Documentos
Base legal afastamento necessarios
Se o inicio da licenga
coincidir com a data
do parto, ndo ¢é
necessaria a
avaliacdo pericial.
Servidor UFMA:
v Entrar o v Requerimento
Sistema SIGRH e prgenchldo ©
i mprimir retirado do
A servidora gravida re puerimento- SIGRH ;
terd direito a 120 dias q '
- Menu documentos 1x
de  afastamento a| Formulirios Certidao de
LICENCA A contar da data do | Requerimentos nascimento do
GESTANTE parto ou a partir do 12 4 2 bebé;
dia do 9° més del” Licenca a gestante
~ - Gerar requerimento .
gestacao. CPF da crianga

(pode ser
tirado na Caixa
Econ6mica, no

Banco do
Brasil ou nos
Correios.

Se a servidora gravida adoecer e necessitar de afastamento anterior a 36

semanas de gestacdo, sera periciada e tera direito a licenga para tratamento de satude e

ndo licenca a gestante.

Nesse caso devera comparecer a Unidade SIASS para pericia ou, se

impossibilitada de deslocamento, solicitar pericia em domicilio, apresentando atestado

médico contendo: identificacdo da servidora, do médico, CID e nimero do registro no

conselho.
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Licencas/ N2 de dias de Procedimentos
Documentos
Base legal afastamento necessarios

Servidor UFMA:

v Entrar no
Sistema SIGRH e
imprimir
requerimento:

- Menu documentos
- Formularios

- Requerimentos

- Licenga a gestante
prorrogacao

v Requerimento

A servidora tera preenchido e

direito a 60 dias de - Geraii i ol retirado do
prorrogacao da 4 SIGRH ;
licenca a gestante se
. l\- 7 = / - ~
LICENCA A requeré-la até 30 dias Certlldao de
da data do parto, nascimento do
GESTANTE . °
- podendo fazé-lo bebé;
Prorrogacao .
também na data de v T
solicitacdo da p v' CPF da crianca

(art. 2%, §1do documentagdo  na

primeira licenca. (pode ser

Decreto n2. Divisao de Direitos e tirado na Caixa
6.690/2008) Deveres - DDD no A
Econbmica, no
Campus do Bacanga
Banco do
- UFMA. :
Brasil ou nos
Correios.

Servidor dos 6rgios
articipes:

v Comparecer
ao RH do o6rgado de
origem com a
documentacao.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Coordenacdo de Atencdo a Saude do Servidor

4 - PROCESSOS RELACIONADOS A SAUDE DO SERVIDOR - Lei 8.112/90

Objeto

Orientacgoes

Investidura em cargo publico
(art. 14)

v 0 DDRH encaminhard ao Servico de
Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT/UFMA a relacdo dos aprovados para
realizacdo das pericias e informara os prazos
para investidura no cargo.

v No caso dos outros 6rgdos, além de fornecer a
lista de aprovados e os prazos, devera ser
fornecida a lista de exames exigidos em edital.

v 0 aprovado em concurso comparecera ao
DDRH ou RH do 6rgdo para receber o
encaminhamento médico. Em seguida,
apresentara no SESMT, ao médico do
trabalho, o0s resultados dos exames
solicitados na pericia oficial singular em
saude.

Constatacao de deficiéncia dos
candidatos aprovados em
concurso publico-

(Arts. 32 e 42, do decreto
3.298/1999 alterado pelo
decreto 5.296/2004)

v 0 candidato que se inscreve como “pessoa
com deficiéncia” apresenta o laudo no ato da
inscricdo. Se aprovado em concurso, sera
convocado para pericia.

v' No ato da pericia, apresentar atestado e/ou
relatério médico e submeter-se a Junta Oficial
em Saude.

Aposentadoria por invalidez
(art. 186, inciso I)

v" 0 servidor devera abrir o processo na DEPA,*
anexando o relatorio médico atualizado, que
contenha CID e solicitando encaminhamento
a PRH.

v’ Na Pericia Médica sera agendada Junta Oficial
em Saude.

*DEPA - Divisdao de Expediente, Protocolo e Arquivo da UFMA - localizada na Cidade

Universitaria.
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Orientacgoes

Reversao de servidor aposentado
por invalidez
(art. 25, inciso I e art. 188)

v

v

O servidor devera abrir o processo na DEPA,
anexando relatério médico atualizado, que
contenha CID e solicitando encaminhamento
a PRH.

No Servigo de Pericia Médica sera agendada a
Junta Médica.

Constatacdo de invalidez de
dependente ou pessoa designada
e constatacdo de deficiéncia de
dependente
(art. 217)

O servidor abrirda o processo na DEPA,
anexando relatério descrevendo a invalidez,
com encaminhamento da documentagdo a
PRH.

Sera agendada a Junta Oficial na qual o
servidor devera comparecer acompanhado do
dependente.

Remocgao por motivo de saide
do servidor ou de pessoa de sua
familia
(art. 36, inciso 111, alinea b)

O servidor devera abrir o processo na DEPA
com toda a documentagdo comprobatoria:

- Requerimento do servidor,
encaminhamento da chefia.

- Copia dos documentos pessoais e de
residéncia do servidor e da pessoa da familia.
- Laudo: e/ou relatério médico e de outros
profissionais envolvidos no tratamento.

- Comprovante da inexisténcia de tratamento
da doenca na cidade de lotacao do servidor
emitida por autoridade competente do SUS.

O doente serd submetido a Junta oficial em
saude na unidade SIASS.

Horario especial para servidor
portador de deficiéncia e para o
servidor com familiar portador
de deficiéncia
(art.98 § 22 39)

v

v

A abertura do processo devera sera feita na

DEPA, contendo atestado e ou relatério
médico.
O servidor sera submetido a Junta Médica

Oficial em satide na unidade SIASS.

OBS: Para serem aceitos, os relatorios e atestados devem ser legiveis, sem rasuras e sempre

constar de data, identificagcdo do profissional emitente, assinatura, endere¢co e CRM ou CRO.
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Objeto Orientacoes

v 0 processo serd formulado pela comissio do
processo administrativo com os quesitos a
serem respondidos.

v No processo deve constar laudo médico
informando o co6digo internacional de
doengas CID, se houver.

v 0 servidor serd submetido a Junta Oficial em
saude com a participacao de pelo menos um
médico psiquiatra.

Avaliagdo de sanidade mental do
servidor para fins de processo
administrativo disciplinar
(art. 160)

v 0 servidor devera apresentar o atestado
médico em seu 6rgao ou a Unidade SIASS no
prazo maximo de 5 dias contados da data do
acidente.

v Preencher o Comunicado de Acidente de
Trabalho do Servico Publico - CAT/SP ou
apresentar o relatorio emitido pelo 6rgdo ou
meédico caso o atendimento tenha sido de
urgéncia ou emergeéncia.

Acidente em servico ou doenca
profissional
(arts. 211 e212)

v 0 servidor ou a chefia devera abrir o processo

Readaptagao funcional de na DEPA, anexando relatério médico
servidor por reducdo de informando o Cddigo Internacional de
capacidade laboral Doencas - CID e a possibilidade de retorno ao
(art. 24) trabalho com restrigdes.
v' 0 Servico de Pericia Médica agendara Junta
oficial.

v 0 processo serd aberto pelo servidor na

Avaliagao para isengdo de DEPA. Deve conter atestados, exames e
imposto de renda relatorios médicos recentes.

(Art. 6 dalein?7713/88, v' 0 servidor doente sera submetido a Junta

alterada pela Lein 11052/04) Oficial em Saudde para comprovagdo da

doenca especificada em lei.

v" 0 servidor devera submeter-se a nova pericia

Pedido de reconsideracao e com os) mesmo(s) perito(s), na
recurso - reconsideracdo e com outro(s) profissional
Art. 106,107 e 108. (is) no recurso. Se necessario, o periciado

sera encaminhado a outra Unidade SIASS.
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5 - DADOS DA UNIDADE SIASS UFMA:

5.1 - Coordenacao de Atencao a Saude do Servidor - CASS:

Endereco: Cidade Universitaria - Av. Dos portugueses, 1966, Bacanga. Prédio
Castelao - PRH/DDRH - CEP: 65080-805. Sao Luis - Maranhao.
Fone: (98) 3301-8814.

5.2 - Servico de Pericia Médica:

Endereco: Hospital Universitario - Unidade Materno Infantil. Rua Silva Jardim, n®
215, Centro - CEP: 65020-560. Sdo Luis - Maranh3o.
Fone: (98) 21091160.

Horario de funcionamento: 7:30 as 17:00.
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