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/ISAO DO
DIRIGENTE
MAXIMO

Cumpre-me, na condi¢do de Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, apresentar o
relatorio de gestdo, que esta produzido, a rigor, dentro dos critérios técnicos exigidos pela Advocacia-
Geral da Unido, honrando o principio de responsabilidade institucional que ndo pode se eximir de
prestar contas de suas atividades gestoras.

Chamo a ateng¢do, com isso, para o fato de ter reassumido a Reitoria da UFMA em novembro
de 2019, o que significa que a organizacao do contetido do relatorio foi feita com bastante dificuldade,
como que por meio de uma espécie de pesquisa dos projetos implementados, quando, na verdade, a

realidade da equipe era de transicdo, ainda que sem a participagao da gestao anterior.

Destaco o esforco da equipe técnica que o produziu, tendo em vista a superagdo das
circunstancias em que o relatorio foi produzido, e guardo expectativas de, ao honrar o principio
da responsabilidade institucional, estar apresentando a AGU, de forma minimamente suficiente e

maximamente possivel, o relatdrio das atividades desenvolvidas pela gestao anterior, no ano de 2019.

Sao Luis, 11 de margo de 2020

Dr. Natalino Salgado Filho
REITOR DA UFMA
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2. VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A ideia da visdo organizacional nos remete aos ideais de uma Institui¢do em sua projecao futura
no espago mercadoldgico. Nos ambientes caracterizados por ofertar o ensino publico, trabalha-se
objetivando o alcance e manutenc¢ao da exceléncia educacional e o atendimento e comprometimento
com a sociedade.

2.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

A Universidade Federal do Maranhdo teve como marco inicial em 1953, com a antiga
Faculdade de Filosofia de Sdo Luis do Maranhao, por iniciativa da Academia Maranhense de Letras,

da Arquidiocese de Sdo Luis e da Fundagdo Paulo Ramos. Em 1966, por meio da Lein” 5.152 de 21
de outubro de 1966, o Governo Federal instituiu a Universidade Federal do Maranhdo. A UFMA, no
decorrer de sua historia, tem se tornado uma instituicdo que conta com a credibilidade da sociedade
maranhense, por meio de valores éticos e de responsabilidade cientifica, socio-politico-cultural em

sua esséncia educativa e pedagogica.

Destaca-se, para os ultimos tempos, a constru¢do da Cidade Universitdria no Campus
do Bacanga (Sao Luis) e sua expansao pelo Estado do Maranhao, chegando a Imperatriz (1980),
Pinheiro (1991), Chapadinha (2005), Cod6 (2007), Bacabal, Grajati e Sao Bernardo (2010) e Balsas
(2014), prezando os principios de inovagdo e inclusdo social, além dos programas especiais que
vém capacitando professores, para a melhoria da qualidade do ensino estadual. A Instituicdo tem
estimulado a qualificagao discente, ampliando a oferta de cursos de graduacao e pos-graduacao (Lato
Sensu e Stricto Sensu), além da Educacao a Distancia (EAD).

A presenca da Universidade Federal do Maranhao na capital e no interior tem gerado fortes
mudangas sociais e compoe com destaque a identidade local. Entre as principais normas que organizam
e orientam o funcionamento institucional esta o Estatuto criado por meio da Resolugdo N 17/1998 -

CONSUN e o Regimento Geral, por meio da Resolugio N“28/1999 — CONSUN.

Produzir conhecimento e formar profissionais competentes na
area de ciéncias humanas, ciéncias sociais, tecnologicas e
bioldgicas para a melhoria da qualidade de vida e para a
transformagao social, tomando como estratégias de a¢do o ensino,
a pesquisa, a extensdo e a inovagdo, por meio de uma gestdo
criativa, atuante, competente e integra.

A Universidade Federal do Maranhio, para realizar a missdo que
a identifica como Instituicdo de Ensino Superior ptblica e tornar-
se referéncia na sociedade, sobretudo local, precisa estar
sustentada em valores que possibilitem a efetivagdo da visdo de
ser cada vez melhor, mais necessaria e mais competente em seus
resultados concretos. Nesse sentido, valores éticos de respeito e
integridade sdo essenciais para que se consolide uma gestdo
confiavel e integra, com responsabilidade cientifica, socio-
politico-cultural e credibilidade pedagogica, educativa e
investigativa para o pleno reconhecimento de sua exceléncia
institucional.

Ser cada vez mais uma Instituicdo de Ensino Superior de
exceléncia que compreenda a afinada articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensdo em todas as areas do saber, a qual conte com
a credibilidade social para a qualidade de seus servigos e para os
excelentes resultados garantidos por profissionais qualificados,
respeitados, comprometidos com a inclusdo e o acesso a todos os
publicos de seus bens e servigos, conscientes de sua atuagdo para
a sustentabilidade econdmica, sociocultural e ambiental.
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2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional da Universidade Federal do Maranhao/UFMA foi pensada de
modo a moderniza-la, adequando-a ao atual cendrio da Administragdo Publica, tornando-a flexivel
e adaptével, quando necessario. Gerida por meio de planejamentos que possibilitem celeridade e
transparéncia institucional, por meio da virtualizacdo, traz maior confiabilidade no acompanhamento
dos procedimentos adotados.

Sua elaboragdo considerou a necessidade de atender aos principios da Gestao Publica, a partir
do Processo n° 38268/2019-41, em consonancia com os valores da Universidade, e de equilibrar
fatores ecoldgicos, econdmicos, sociais e culturais, institucionalizados a partir da publicacdo da
Resolugao n® 223- CONSAD/UFMA.

Organograma da Universidade Federal do Maranhao

COLEGIADOS SUPERIORES

Secretaria dos
Colegiados Superiores

REITORIA VICE-REITORIA

Gabinete Assessoria Juridica Gabinete

Ouvidoria Procuradoria

Procuradoria Educacional
Institucional

Corregedoria

Conselho de Inovagao
Tecnoldgica e

Empreendedorismo | | L m m —_ = =
| Rede Nacionalde |
| Pesquisa |
[ I I I I I ]
Pro-Reitoria de . - Pré-Reitoria de Agéncia de Inov., Empreend., ) L Pro-Reitoria de <
Extenséao e PrO_E:gi?:;a ds Assisténcia Pesq., Pés-Graduagéo e G;I;;;)Rggolgfsggas Planejamento, Gestéo e Rlerf)srte.ts?;igfm
Cultura Estudantil Internacionalizagéo Transparéncia et
Shperjendcncialde Superintendéncia de
Hospital Informagéo, P! S Superintendéncia de Diretorias de Unidades
. e N Comunicagao o
Universitario Sistemas e Infraestrutura Académicas
q e Eventos
Tecnologia

Diretoria
Interdisciplinar de
Tecnologias na
Educagéao

Organograma das Unidades Académicas

REITORIA

[ I I I I I I I I I I 1
CCAA CCBS CCET CCH CCHNST| | CCSO || CCSST CCEL CPBL CPCO CPGR CPBS

Nota: CCAA = Centro de Ciéncias Agrarias, CCBS = Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, CCET = Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, CCH = Centro de Ciéncias Humanas, CCHNST = Centro de Ciéncias Humanas, CCSO
= Centro de Ciéncias Sociais, CCSST = Centro de Ciéncias Sociais, Satide e Tecnologia, CCEL = Centro de Ciéncias,
Educagao e Linguagens, CPBL = Campus Balsas, CPCO = Campus Cod6, CPGR = Campus Grajat, CPSB = Campus
Sdo Bernardo.
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UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: INAIR PORTELA SILVA COUTINHO | CPF: [ 125.360.243-34

Endereco Residencial:

RUA DA FILOSOFIA, N° 21 - COHAFUMA

Cidade: SAO LUIS

[UF:  [MA

| CEP: |65074-820

Telefone: (98) 3272-8004

Fax: E-mail:

nairportelaufma@gmail.co
m

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da

01 — DIRIGENTE MAXIMO

IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: REITORA
Ato de Designacgao Ato de Exoneracio Periodo de gestdo no
exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

DECRETO S/N 21.10.2015 01.01.2019 10.11.2019
UNIDADE JURISDICIONADA [ 154041

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

[NATALINO SALGADO FILHO

| CPF: [032.954.943-04

Endereco Residencial:

RUA DOS ANGELINS, N° 30 — SAO FRANCISCO

Cidade: SAO LUIS

[UF:  [MA

| CEP: |65076-030

Telefone:

(98) 3272-8004

| Fax: | E-mail:

| reitoria@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da

01 — DIRIGENTE MAXIMO

IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Func¢io: REITOR
Ato de Designacao Ato de Exoneracio Periodo de gestdo no
exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

DECRETO S/N 06.11.2019 11.11.2019 31.12.2019
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | FERNANDO CARVALHO SILVA | CPF: | 148.075.133-20
Endereco Residencial: AVENIDA DO VALE, N° 6, ED. MONT PARNASSE, APTO 201 —
RENASCENCA 11

Cidade: SAO LUIS [UF: [MA | CEP: |65075-820
Telefone: (98) 3272-8701 | Fax: | | E-mail: | fcs.ufma@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da

01 — DIRIGENTE MAXIMO

IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: REITOR SUBSTITUTO
Ato de Designacao Ato de Exoneracio Periodo de gestio no
exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 1082 12.11.2015 01.01.2019 13.11.2019
UNIDADE JURISDICIONADA [ 154041
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| MARCOS FABIO BELO MATOS

| CPF: | 437.448.263-68

Endereco Residencial:

RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, N° 175, COND. CANTO DOS
PASSAROS — CENTRO

Cidade: IMPERATRIZ

[MA | CEP: |65900-400

Telefone: (99) 3272-8050

|UF:
|

| Fax: |E-mail: | marcos.fabio@ufma.br
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INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da

01 — DIRIGENTE MAXIMO

IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: REITOR SUBSTITUTO
Ato de Designacao Ato de Exoneracio Periodo de gestao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 754 25.11.2019 26.11.2019 31.12.2019
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | ENEIDA DE MARIA RIBEIRO | CPF: |054.640.303-44
Endereco Residencial: AV. 6,N° 16 - PARQUE SHALON
Cidade: SAO LUIS [UF: [MA | CEP: |65073-090
Telefone: (98) 3272-8852 |Fax: | |E-mail: |eneida.mr@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da

103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO

IN TCU n° 63/2010) DE COMPETENCIA
Nome do Cargo ou Funcio: PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de gestao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 1084 12.11.2015 PORTARIA N° 605 08.11.2019 01.01.2019 11.11.2019
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | WALBER LINS PONTES | CPF: [767.726.833-15

Endereco Residencial:

MUNIZ BARREIROS, N° 51 — JORDOA

Cidade: SAO LUIS

[UF: [MA | CEP: |65041-020

Telefone: (98) 3272-8852

| Fax: | | E-mail: | pontes.walber@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da
IN TCU n° 63/2010)

103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO
DE COMPETENCIA

Nome do Cargo ou Funcio:

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSPARENCIA

Ato de Designacao Ato de Exoneracio Periodo de gestdo no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 657 19.11.2019 21.11.2019 31.12.2019
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

|MARIA DO CARMO GONCALVES DE ALMEIDA

| CPF: [343.300.894-91

Endereco Residencial:

AV.BETA, QD. 09, N° 03 - PARQUE ATENAS

Cidade: SAO LUIS

[UF:  [MA | CEP: |65.072-120

Telefone: (98) 3272-8875

|Fax: | |E-mail: | maria.carmo@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10
da IN TCU n° 63/2010)

138 - RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

Nome do Cargo ou Func¢io:

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E
FINANCAS

Ato de Designacao

Ato de Exoneracio Periodo de gestao no

exercicio
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Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 244 29.03.2016 PORTARIA N° 686 20.11.2019 01.01.2019 22.11.2019
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: |[ROSARIA DE FATIMA SILVA | CPF: [ 062.747.303-20

Endereco Residencial:

RUA TURIACU, N° 02, NEW JERSEY RESIDENCE, APTO. 800 — JD.
RENASCENCA

Cidade: SAO LUIS

[UF: |MA | CEP: |65075-810

Telefone: (98) 3272-8875

| Fax: | | E-mail: | rosariasilva@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

da IN TCU n° 63/2010)

Natureza de Responsabilidade (Art. 10

138 - RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

Nome do Cargo ou Funcio:

DIRETORA DA DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE

Ato de Designacio Ato de Exoneracgiao Periodo de gestao no
exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 720 20.11.2019 22.11.2019 31.12.2019
UNIDADE JURISDICIONADA [ 154041
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| CARLOS AUGUSTO NOGUEIRA MENDES

| CPF: [ 571.642.743-04

Endereco Residencial:

AV.EDIVALDO HOLANDA, N° 15 — COJUNTO RIO ANIL

Cidade: SAO LUIS

[UF: |[MA | CEP: | 65061-680

Telefone: (98) 3272-8881

| Fax: | | E-mail: | josefilho35@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

da IN TCU n° 63/2010)

Natureza de Responsabilidade (Art. 10

138 - RESPONSAVEL-SUBSTITUTO PELOS ATOS DE
GESTAO FINANCEIRA

Nome do Cargo ou Funcio:

CONTADOR

Ato de Designacao Ato de Exoneracio Periodo de gestao no
exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 17.02.2016 01.01.2019 31.12.2019
396/2016-DP/PRH
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

|HEUSTRON STEYNER SILVA BRIGIDO

| CPF: [ 822.778.003-25

Endereco Residencial:

RUA DOS DUQUES, N° 07, APT 101, BLOCO 02 — PARQUE DOS NOBRES

Cidade: SAO LUIS

[UF: |MA | CEP: |65.061-680

Telefone:

(98) 3272-8881

|Fax: | |E-mail:  [steynerbrigido@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

da IN TCU n° 63/2010)

Natureza de Responsabilidade (Art. 10

207 — RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL

Nome do Cargo ou Funcio:

COORDENADOR DA COORDENACAO DE CONTABILIDADE

Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de gestao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 773 27.11.2019 28.11.2019 31.12.2019
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
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Nome:

| CLAUDIO SANTANA PEREIRA E SILVA

| CPF: 000.697.073-75

Endereco Residencial:

RUA DOM LUIS, N° 04 — VILA ISABEL

Cidade: SAO LUIS

[UF: |[MA | CEP: | 65060480

Telefone: (98) 3272-8870

| Fax: | | E-mail: | claudio.pereira@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

da IN TCU n° 63/2010)

Natureza de Responsabilidade (Art. 10

301 - RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO BENS EM
ESTOQUE

Nome do Cargo ou Funcio:

CHEFE DO ALMOXARIFADO CENTRAL

Ato de Designacgao Ato de Exoneracio Periodo de gestao no
exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 100 15.02.2012 PORTARIA N° 806 03.12.2019 01.01.2019 05.12.2019
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | LEONILSON GEIS

ON SILVA REIS | CPF: [045.929.293-57

Endereco Residencial:

RUA DO PIQUIZEIRO, 27 — CRUZEIRO DO ANIL

Cidade: SAO LUIS

[UF: |MA | CEP: | 65060480

Telefone: (98) 3272-8870

|Fax: | |E-mail: | geison3710@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da

301 - RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO BENS EM

IN TCU n° 63/2010) ESTOQUE
Nome do Cargo ou Func¢io: CHEFE DO ALMOXARIFADO CENTRAL
Ato de Designacao Ato de Exoneracio Periodo de gestdo no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 879 19.12.2019 20.12.2019 31.12.2019
UNIDADE JURISDICIONADA [ 154041
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

|MARIA ELISA CANTANHEDE LAGO BRAGA BORGES

| CPF: | 151.602.703-53

Endereco Residencial:

RUA S, QD. 9, N° 19 — PARQUES ATHENAS II

Cidade: SAO LUIS

[UF: |MA | CEP: | 65060480

Telefone: (98) 3272-8802

Fax: E-mail: elisalagoborges@hotmail.co|

m

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da

342 - GESTOR DE PESSOAL

IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Func¢io: PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS
Ato de Designacio Ato de Exoneracgiao Periodo de gestao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 406 17.10.2007 PORTARIA N° 605 08.11.2019 01.01.2019 11.11.2019
PORTARIA N° 421 16.04.2015
PORTARIA N° 1087 12.11.2015
UNIDADE JURISDICIONADA [ 154041
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| VILMA MORAES HELUY

| CPF: | 768.958.587-68

Endereco Residencial:

AV.DOS HOLANDESES, N° 01, QD. 27 - PONTA DO FAROL

Cidade: SAO LUIS

[UF: |[MA | CEP: |65075-650

Telefone: (98) 3272-8802

| Fax: | E-mail: | vilmaheluy@gmail.com
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INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da| 342 - GESTOR DE PESSOAL
IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Ato de Designacao Ato de Exoneracio Periodo de gestao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 659 19.11.2019 21.11.2019 31.12.2019
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: IMARILIA CRISTINE VALENTE VIANA | CPF: [150.012.613-68
Endereco Residencial: RUA DOS CURRUPIOES, QD. 2, N° 5, SAO MARCOS — RENASCENCA 11
Cidade: SAO LUIS [UF: [MA | CEP: |65.077-120
Telefone: (98) 3272-8806 | Fax: | | E-mail: |Valente.marilia@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da| 342 - GESTOR DE PESSOAL
IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Ato de Designacgao Ato de Exoneracio Periodo de gestao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 499 31.08.2012 PORTARIA N° 688 20.11.2019 01.01.2019 22.11.2019
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: |JOSE RAIMUNDO LIMA PESTANA | CPF: [299.799.863-87
Endereco Residencial: RUA VINTE, QD. 10, N° 8 — VINHAIS
Cidade: SAO LUIS [UF: [MA | CEP: |65071-170
Telefone: (98) 3272-8806 |Fax: | |E-mail:  [jrl.pestana@ufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da| 342 - GESTOR DE PESSOAL
IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Fungio: DIRETOR DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Ato de Designacao Ato de Exoneracio Periodo de gestdo no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 722 20.11.2019 22.11.2019 31.12.2019
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | CARLA MAGALHAES DE SOUZA GASPAR | CPF: [207.068.983-20
Endereco Residencial: RUA MILTRA, QD. 33, LOTE 06, AP. 202 - RENASCENCA
Cidade: SAO LUIS [UF: [MA | CEP: |65075-770
Telefone: (98) 3272-8814 |Fax: | |E-mail: | carla.gaspar@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da| 342 - GESTOR DE PESSOAL
IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
Ato de Designacio Ato de Exoneracao Periodo de gestao no
exercicio
Nome e numero | Data Nome e niimero | Data Inicio | Fim
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| PORTARIAN°415 | 11.12.2007 | PORTARIAN°670 | 20.11.2019 | 01.01.2019 | 22.11.2019 |
IUNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | CAMILA RAFAELE MONTEIRO PONTES | CPF: [980.609.883-87
Endereco Residencial: RUA MUNIZ BARREIROS, N° 51 — JORDOA
Cidade: SAO LUIS [UF:  [MA | CEP: [65041-020
Telefone: (98) 3272-8814 |Fax: | |E-mail: | camila.pontes@ufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da| 342 - GESTOR DE PESSOAL
IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: DIRETORA DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
Ato de Designacao Ato de Exoneracio Periodo de gestao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA N° 699 20.11.2019 22.11.2019 31.12.2019
UNIDADE JURISDICIONADA | 154072
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: [ JOYCE SANTOS LAGES [CPF: |678.455.333-00
Endereco Residencial: RUA SAO BERNARDO, N° 07, COND. VILA ROMANA - OLHO D’AGUA
Cidade: SAO LUIS [UF: [MA |CEP [65.067-470
Telefone: (98) 2109-1002 |Fax: | |E-mail: | huufma@huufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da| 132 — DIRIGENTE MAXIMO
IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: SUPERINTENDENTE — HUUFMA
Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de fgefstao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Port. EBSERH n° 22 26.04.2013 01.01.2019 31.12.2019

UNIDADE JURISDICIONADA [ 154072
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: [JOAO DE DEUS NOGUEIRA CANTANHEDE [CPF:  [269.944.103-15
Endereco Residencial: AV. GETULIO VARGAS, N° 1937, ED. SAO MARCOS, AP. 904 — MONTE|
CASTELO

Cidade: SAO LUIS [UF: [MA [CEP [65.025-000
Telefone: (98) 2109-1256 | Fax: | | E-mail: | joao.cantanhede@huufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da| 138 — RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA - HUUFMA
Ato de Designacao Ato de Exonerac¢ao L0000 ige.stao no
exercicio
Nome e niimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Port. EBSERH n° 230 30/12/2013 01.01.2019 31.12.2019




Y f O flickr @ufmaoficial Relatério de Gestdo 2019

[UNIDADE JURISDICIONADA [154072

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: [JOAO DE DEUS PEREIRA FILHO [CPF: [493.710.533-72
Endereco Residencial: RUA 02, QD. 16, N° 1, RESID. LA BELLE PARK —- MAIOBAO

Cidade: PACO DO LUMIAR [UF: |MA [CEP [65.130-000
Telefone: (98) 2109-6473 |Fax: | |E-mail: | joao.filho@huufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da| 207-RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL
IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS - HUUFMA
Ato de Designacio Ato de Exoneracao Periodo de ge.stao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Port SEI n° 03 02.01.2019 01.01.2019 31.12.2019
UNIDADE JURISDICIONADA [ 154072
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | FORTUNATO ALFREDO SILVA CORREA [CPF: [408.774.183-49
Endereco Residencial: RUA SANTA LUZIA, N° 51 — ANIL
Cidade: SAO LUIS [UF: |[MA |CEP [65.000-000
Telefone: (98) 2109-1039 |Fax: | | E-mail: | fortunato.correa@huufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da| 301-RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO — BENS DE ESTOQUE
IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO — HUUFMA
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ,gffstao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Port.40/2005/GR 18.04.2005 01.01.2019 31.12.2019
© conecta-Tcu T

LISTA DE LEGITIMADOS

Orgio: Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo

NOME QUALIFICAGAO

Gildmar Gracindo de

Sousa Filho Controle Interno

WALBER LINS PONTES Controle Interno

rosaria de fatima silva Controle Interno
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2.3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca compreende a estrutura que pde em pratica os resultados pretendidos pelas
partes interessadas definidos e alcangados. A Universidade Federal do Maranhao, por sua exceléncia
como 6rgdo publico trabalha com a esfera condizente com suas caracteristicas, com um sistema pelo
qual as organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre
sociedade, alta administracdo, colaboradores e 6rgaos de controle, com vistas a permitir que o bem
comum prevaleca sobre os interesses de pessoas ou grupos que determinam como cidaddos e outras
partes interessadas sdo ouvidos, como as decisdes sdo tomadas e como o poder e as responsabilidades
sdo exercidos, para resolver problemas publicos.

Em esséncia, a governanga publica tem como propositos conquistar e preservar a confianca da
sociedade, por meio de conjunto eficiente de mecanismos, a fim de assegurar que as agdes executadas
estejam sempre alinhadas ao interesse publico com principios da legitimidade, da equidade, da
responsabilidade, da eficiéncia, da probidade, da transparéncia e da accountability.

A Universidade Federal do Maranhdo possui a estrutura de governanga composta por 6rgaos
deliberativos (Colegiados Superiores e Académicos) e 6rgaos executivos (Administragdo Superior e
Académica) que interagem com a comunidade institucional, local e regional. O Modelo de Governanga
na UFMA foi elaborado com base nas informagdes disponibilizadas pelo Estatuto, Regimento Geral e
Plano de Desenvolvimento Institucional.

Orgaos deliberativos e executivos

< ....................................... >
Governa n¢a Auditoria Comunicagao
: interna e . .
~ . . CETIC! Ouvidoria
Orgaos deliberativos (insténcia Corregedoria
: interna de . "
apoio & Servico de Informacao
-~ . . EEEIENEe) ao cidadao
Orgaios executivos centrais .
Acessibilidade
Avaliacao Externa
Orgdios executivos auxiliares Eormih e e e el
Orgaios executivos académicos
Comunidade Instituciona] < ....................................... >

Fonte: PPGT

Atendendo ao Estatuto da Universidade Federal do Maranhio, publicado no ano de 2017,na SECAO
I, que descreve o Conselho Diretor, trazendo no Art. 14, a informagdo de que o Conselho Diretor ¢
orgdo deliberativo, normativo, supervisor e fiscalizador, em matéria de politica econdmico-financeira
e de gestdo do Patrimonio da Universidade. No seu CAPITULO I, descreve os Orgdos Deliberativos,
trazendo no SECAO 1 a seguinte informagio: Art. 14, Pardgrafo Unico: O Conselho Diretor é auxi-
liado por uma Auditoria Contébil interna.

! Comité Estratégico de Tecnologia da Informagio e Comunicagio
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REPRESENTAGCAO
INSTITUCIONAL
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PROCURADORIA
EDUCACIONAL
INSTITUCIONAL

proen

PRO-REITORIA DE ENSINO

ageufma

AGENCIA DE INOVAGAO, EMPREENDEDORISMO,
PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INTERNACIONALIZAGAO

proec

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
CULTUR,

proaes

PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

progep

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Responsavel: Prof. Dr. Arkley Marques Bandeira

Cargo: Representante Institucional

Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/3764150553908789
Contatos: (98) 3272-8017 / 8018

E-mail: representacaoinstitucional@ufma.br

Responsavel: Prof. Dr. Romildo Martins Sampaio
Procurador Educacional Institucional
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpg.br/0196794551426360

Contatos: (98) 3272-8748
E-mail: pi@ufma.br

Responsavel: Profa. Dra. Isabel Ibarra Cabrera

Pro-Reitora de Ensino

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0765622564575420
Contatos: (98) 3272-8731

E-mail: gab.proen@ufma.br - Site: http://www.proen.ufma.br/

Responsavel: Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva

Pro-Reitor da Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo,
Pesquisa, Pés-Graduagéo e Internacionalizagdo

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3470815419519342
Contatos: (98) 3272-8701

E-mail: ageufma.gab@ufma.br - Site: http://www.ageufma.ufma.br/

Responsavel: Profa. Dra. Josefa Melo e Sousa Bentivi Andrade
Cargo: Pro-Reitora de Extenséo e Cultura

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6556665531673091
Contatos: (98) 3272-8601

E-mail: gab.proec@ufma.br - Site: http://www.proec.ufma.br/

Responsavel: Prof. Dr. Leonardo Silva Soares

Cargo: Pro-Reitor de Assisténcia Estudantil

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5352983119262178
Contatos: (98) 3272-8621

E-mail: gab.proaes@ufma.br - Site: http://www.proaes.ufma.br

Responsavel: Profa. Ms. Vilma Moraes Heluy
Cargo: Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6090792967365005

Contatos: (98) 3272-8802
E-mail: gab.progep@ufma.br - Site: http://www.prh.ufma.br

Natalino Sa
Rei

Marcos Fabit
Vice-|
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Rejtor

Responsavel: Prof. Dr. Walber Lins Pontes
Cargo: Pro-Reitor de Planejamento, Gestdo e Transparéncia
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6435636850449030

Contatos: (98) 3272-8852
E-mail: gab.ppgt@ufma.br

Responsavel: Prof. Dr. Wener Miranda Teixeira dos Santos
Cargo: Superintendente de Infraestrutura

Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/4420573225279073
Contatos: (98) 3272-8132 - E-mail: gab.sinfra@ufma.br
Site: https://portais.ufma.br/PortalUnidade/sinfra/index.jsf

Responsavel: Antonio Fernando de Jesus Oliveira Silva
Cargo: Superintendente de Comunicag&o e Eventos
Contatos: (98) 3272-8020

E-mail: sce@ufma.br

Responsavel: Anilton Bezerra Maia
Cargo: Superintendente de Tecnologia da Informagao
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/2995453574622100
Contatos: (98) 3272-8087

E-mail: gab.sti@ufma.br

Responsavel: Profa. Dra. Joyce Santos Lages
Cargo: Superintendente do Hospital Universitario
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3197054961853447
Contatos: (98) 2109-1002

E-mail: - Site: http://www.huufma.br

Responsavel: Profa. Dra. Ana Emilia Figueiredo de Oliveira
Cargo: Diretora Interdisciplinar de Tecnologia na Educagédo
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5767658067485112
Contatos: (98) 3272-8055

E-mail: - Site: http://www.dinte.ufma.br/

Responsavel: Prof. Dr. Danilo Francisco Corréa Lopes
Cargo: Diretor do Instituto de Ciéncias do Mar
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/2277007967559354

Contatos: (98) 3272-8563 - E-mail: icmar@ufma.br
Site: https://portais.ufma.br/PortalUnidade/icmar/index.jsf

ppgt

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
GESTAO E TRANSPARENCIA

sinfra

SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA

sce

SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICAGCAO E EVENTOS

st.
SUPERINTENDENCIA

DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

hu-ufma

HOSPITAL UNIVERSITARIO UFMA

dinte

DIRETORIA INTERDISCIPLINAR
DE TECNOLOGIA NA EDUCACAO

ICMar

INSTITUTO DE CIENCIAS DO MAR



CCsO

CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS

cch

CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS

ccet

CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E TECNOLOGIA

ccbs

CENTRO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE

cchnst

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS,
NATURAIS, SAUDE E TECNOLOGIA

ccel

CENTRO DE CIENCIAS,
EDUCAGAO E LINGUAGEM

Responsavel: Profa. Dra. Lindalva Martins Maia Maciel
Cargo: Diretora do Centro de Ciéncias Sociais

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4534209735912248
Contatos: (98) 3272-8400

E-mail: diretoriaccso@ufma.br

Responsavel: Prof. Dr. Francisco de Jesus Silva De Sousa
Cargo: Diretor do Centro de Ciéncias Humanas

Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpg.br/9859985236057053
Contatos: (98) 3272-8300

E-mail: dir.cch@ufma.br

Responsavel: Prof. Dr. Ridvan Nunes Fernandes
Cargo: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9020022655425615
Contatos: (98) 3272-8200
E-mail: ccet@ufma.br

Responsavel: Profa. Dra. Rosane Nassar Meireles Guerra Libério
Cargo: Diretora do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpqg.br/2316192786452127
Contatos: (98) 3272-8500

E-mail: ccbs@ufma.br

Responsavel: Prof. Dr. Alexandre Vitor de Lima Fonseca

Cargo: Diretor do Centro de Ciéncias Humanas, Naturais, Saude e Tecnologia
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpqg.br/5544418150376595

Contatos: (98) 3272-9700 - E-mail: diretoria.campuspinheiro@ufma.br

Site: http://www.campuspinheiro.ufma.br/

Responsavel: Prof. Ms. Marcio Javan Camelo de Lima
Cargo: Diretor do Centro de Ciéncias, Educacéo e Linguagens
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1480770965312263

Contatos: (98) 3272-9790
E-mail: ccel@ufma.br

Natalino Sa
Rei

Marcos Fabic
Vice-|
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Responsavel: Prof. Dr. Daniel Duarte Costa

Cargo: Diretor do Centro de Ciéncias Sociais, Saude e Tecnologia
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5830574741456955
Contatos: (99) 3529-6012

E-mail: ccsst@ufma.br - Site: http://www.imperatriz.ufma.br/

Responsavel: Prof. Dr. José Maria do Amaral Resende
Cargo: Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpqg.br/6178031203647572
Contatos: (98) 3272-9907

E-mail: adm.ccaa@ufma.br

Responsavel: Profa. Dra. Giselia Brito dos Santos

Cargo: Diretora do Campus de Balsas

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9541741374865905

Contatos: (99) 3541-2970

E-mail: campus.balsas@ufma.br - Site: http://www.campusbalsas.ufma.br/

Responsavel: Profa. Dra. Franciele Monique Scopetc dos Santos
Cargo: Diretora do Campus de Codd

Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpqg.br/0238645400960533
Contatos: (98) 32729775

E-mail: codo@ufma.br - Site: http://www.codo.ufma.br/

Responsavel: Profa. Ms. Laura Rosa Costa Oliveira

Cargo: Diretora do Campus de S&o Bernardo

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpqg.br/9240410619679358

Contatos: (98) 3272-9760 - 3272-9769 - E-mail: sbernardo@ufma.br
Site: https://portais.ufma.br/PortalUnidade/saobernardo/

Responsavel: Prof. Dr. Roni César Andrade de Araujo
Cargo: Diretor do Campus de Grajau
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/3385761843086352

Contatos: (98) 3272-9750 - E-mail: secretaria.grajau@ufma.br
Site: https://portais.ufma.br/PortalUnidade/grajau/

ccsst

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS,
SAUDE E TECNOLOGIA

CCaa

CENTRO DE CIENCIAS
AGRARIAS E AMBIENTAIS

cpbl

CAMPUS DE BALSAS

cpco

CAMPUS DE CODO

cpsb

CAMPUS DE SAO BERNARDO

cpgr

CCAMPUS DE GRAJAU
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2.4 MODELO DE NEGOCIOS

Dada a mudanga de Gestao administrativa na UFMA, ao final do ano de 2019, este item
encontra-se em processo de restruturacao, atendendo todas as orientagdes de 6rgaos nacionais €
aguardando a aprovacdo das unidades suplementares da Institui¢do, para sua implantagao.

2.5 CADEIA DE VALORES

A cadeia de valor da Universidade Federal do Maranhao foi desenhada a partir dos principais
normativos da instituicao: seu Estatuto e Regimento Geral. Esta cadeia apresenta oito macroprocessos
finalisticos baseados nos eixos Ensino, Pesquisa e Extensdo, seis macroprocessos de suporte; e trés
macroprocessos gerenciais baseados na estrutura de governanga, na gestao estratégica e nos sistemas
de controle.

E apontada, como valor gerado para sociedade, a formagéo de cidaddos e profissionais baseada
em principios humanisticos, reflexivos, éticos e socialmente responsaveis para o desenvolvimento
local, regional e nacional.

Macroprocessos Gerencias

Gestao de Sistema de Gestao

Governanga Controle Estratégica

Macroprocessos Finalisticos

Avaliagao
Ensino

Planejamento

Selegdo Académica

Vida Académica

Desenvolvimento
Cientifico e Inovagcao i Empreendedorismo
Tecnolégica

Extensao dos
Servigos
a comunidade

Criagao de
Curso

SOCIEDADE

CADEIA DE VALOR

Macroprocessos de Suporte

Gestao de
Bens e

Tecnologia de
Informacgao e
Comunicagao

Gestao

Assisténcia | Gestao de
Infraestrutura Orgamentaria

Estudantil Pessoas Servigos

Formar cidadaos e profissionais baseados em principios
humanisticos, criticos, reflexivos, éticos e socialmente
responsaveis para desenvolvimento local, regional e nacional

Fonte: UFMA
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2.6 AMBIENTE EXTERNO

A Universidade Federal do Maranhao situa-se em um contexto amplo, vinculada ao Ministério
da Educacao, e passivel de influéncias externas que afetam as dindmicas internas da Institui¢do, direta
ou indiretamente. Em 2019, algumas variaveis externas foram proeminentes:

Economia nacional Indicadores de qualidade

Variaveis Externas

Questdes politicas/legais

& &
A\ g o

O que aconteceu?

No concernente & economia nacional, ¢ de entendimento amplo que o pais atravessa um
momento de crise econdmica e contingenciamento dos recursos federais, impactando diretamente os
repasses do governo federal a Instituicdo que sofre constantes reducdes desde 2013.

O ano de 2019, no ambito financeiro, configurou-se como um periodo de escassez de recursos
que atingiu as institui¢des de ensino, bem como em outros cendrios do pais. Mesmo diante desta
situacdo, a UFMA manteve sua oferta de vagas para alunos, distribuidos entre cursos presenciais e
no mdédulo EAD. O cenario dos cursos presenciais inclui cursos em diferentes graus educacionais,
que vao da bdsica até o nivel Stricto Sensu, divididos em diversos campis que levam o nome desta
Instituicdo de Ensino. Em relacdo a graduacao presencial, o volume de discentes apresentou-se até o
ultimo dia de 2019 da seguinte forma:
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g| & |8 g 8|8
Campus / g = g Campus / 5 = g
p Curso 2 5 | 2 P Curso 21 8 | 2
Centro o ‘B 2 Centro o g 2
5| 5| E 5| 5| E
g =2 | © £l = | ©
Biologia 28 | 152 2 Ciéncias Bioldgicas 78 | 664 | 32
Fisica 24 | 133 | 12 Educacdo Fisica— LIC 69 | 587 | 32
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As limitagdes de empenho durante o exercicio, de forma parcelada, dificultaram a concretizagao
de acdes idealizadas para este ano na Universidade Federal do Maranhdo, levando os gestores a optar
pelo atendimento prioritario para determinados pontos que sao detalhados ao longo deste relato.

Os recursos da A¢do da Assisténcia Estudantil — PNAES, foram executados com as despesas
de bolsas nas diversas modalidades existentes e com a manutenc¢do e funcionamento dos restaurantes
estudantis em diversos campis da UFMA e do restaurante da Cidade Universitaria Dom Delgado e
proporcionou a implantagao de restaurantes nos campis do interior ou continente, em cidades descritas
neste Relatorio de Gestdo.

Ressalte-se que os recursos or¢amentarios originarios de emendas individuais, de relator e
de bancada foram inicialmente bloqueados pela Secretaria de Or¢camento Federal, do Ministério
do Planejamento. Posteriormente, as emendas de bancada e de relator foram anuladas quase na sua
totalidade e a inica emenda individual foi liberada no primeiro semestre, tendo sido executada no todo.

E importante destacar que apenas 8,70% dos recursos orcamentérios executados ficaram como
Restos a Pagar Nao Processados. Quanto aos indicadores de qualidade, a UFMA recebeu avaliagdes
em dois indices importantes para a avaliagdo das Institui¢cdes de Ensino Superior no Brasil e dos cursos
oferecidos por estas: o Conceito Preliminar dos Cursos e o Indice Geral dos Cursos, disponivel em
http://portal.inep.gov.br/educacao-superior/indicadores-de-qualidade/resultados, no qual a entidade
obteve avaliagdes positivas e cujos resultados possibilitam tragar diretrizes para o aprimoramento dos
cursos ofertados.

Outra importante variavel que afetou a dindmica interna da Instituicao refere-se as questdes
politicas/legais. A UFMA passou por processo eleitoral em 2019 para definicdo do novo Reitor da
Universidade que iniciou sua gestdo, com ajustes imediatos na estrutura interna organizacional.

Por fim, as questdes afetas ao cendrio local, tais como sustentabilidade, biodiversidade,
cultura e seguranca impactam as agdes institucionais e balizam as diretivas estratégicas. Eventos
culturais, a exemplo da mostra de curtas de animacdo, no dia Internacional da Animacao, contou
com a Universidade Federal do Maranhao, por intermédio da Diretoria de Assuntos Culturais. A¢des
voltadas a seguranca, com cooperagdo entre a Secretaria de Seguranca Publica e a UFMA também
foram realizadas. Assim como discussdes sobre conservacdo e biodiversidade.

&
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O que esperamos?

Diante dos impactos advindos de varidveis externas, espera-se minimizar os efeitos negativos
sobre as operagdes desta IES, por intermédio de acdes de controle, prevengdo e corre¢do. Sobre
0 cendrio econdmico, aspira-se o fomento a educagdo e priorizagdo da area como instrumento
transformador da realidade social do pais. Quanto a qualidade do ensino, a UFMA objetiva atingir a
nota maxima (5) para os cursos avaliados em 2019 e manter avaliagdes positivas em 100%. Ademais,
com relagdo as questdes politicas/legais, espera-se que a nova gestdo desenvolva agdes estratégicas
e amplie a capacidade produtiva, reduzindo desperdicios e satisfazendo as necessidades de seus
colaboradores e stakeholders. Por fim, a perspectiva da UFMA sobre as influéncias locais ¢ de que
existam esfor¢os conjuntos nos eixos mais proeminentes e urgentes para o pleno desenvolvimento
das atividades.
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2.7 DETERMINACAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMACOES

A materialidade das informagdes neste relato da-se a partir dos relatorios enviados pelos
seguintes setores da Institui¢cdo:

e Reitoria

e Auditoria Interna

e QOuvidoria

e Corregedoria

e Pro-reitora de Extensdo e Cultura

e Pro-reitora de Ensino

e Pro-reitora de Assisténcia Estudantil

e Agéncia de Inovacao, Empreendedorismo, Pesquisa, Pos-Graduagdo e
Internacionalizagao

e Pro-reitora de Gestdo de Pessoas

e Pro-reitora de Planejamento, Gestdo e Transparéncia

e Hospital Universitario

e Superintendéncia de Informagao, Sistema e Tecnologia

e Superintendéncia de Comunicagdo e Eventos
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e Superintendéncia de Infraestrutura

e (Campus Balsas

e Campus Codo

e Campus Grajau

e Campus Sao Bernardo

e Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais

e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide

e (Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

e Centro de Ciéncias Humanas

e Centro de Ciéncias Humanas, Naturais, Satude e Tecnologia
e Centro de Ciéncias Sociais

e Centro de Ciéncias Sociais, Saude e Tecnologia

e Centro de Ciéncias, Educacdo e Linguagens

e Diretoria Interdisciplinar de Tecnologia da Educacao

UNIVEnsmnne FEDERA
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3 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

W f © flickr @ufmaoficial

A Governanga compreende a estrutura (administrativa, politica, econdmica, social, ambiental,
legal e outras) que pde em pratica os resultados pretendidos pelas partes interessadas definidos e
alcangados, dividindo-se em Corporativa e Publica. A Universidade Federal do Maranhao, por sua
exceléncia como 6rgao publico trabalha com a esfera condizente com suas caracteristicas. Em esséncia,
a boa governanga publica tem como propositos conquistar e preservar a confianca da sociedade,
por meio de conjunto eficiente de mecanismos, a fim de assegurar que as acdes executadas estejam
sempre alinhadas ao interesse publico.

MISSAO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

DIRECIONAMENTOS

440 ACOES
(Quadriénio 2017-
2021).

Desenvolver, de Desenvolver
Ministrar Produzir, forma plural, um | Desenvolver e | Estimular o extensdo como
I sistematizar e processo difundir a aperfeicoamento | processo
educacdo em - . . .
o . socializar o formativo em pesquisa cultural e educativo,
nivel superior. . . . W .
conhecimento. diferentes cientifica. profissional. cultural e
campos do saber. cientifico.
Ampliacdo do | Promogdo e
Criagdo de acervo de estimulo de
Novos cursos Desenvolvimento | conhecimentos | agdes que
de graduagio e Ampliacio e da formagédo de ministrados assegurem a
pbs-graduagio plag - profissionais e em seus integracdo do
. consolidaggo das . . R
e consolidar os < pesquisadores, cursos; estudante na Atendimento as
X relagdes . . .
existentes; . AT em diferentes Avango do vida cientifica, demandas e
~ Interinstitucionais; | , . . r .
Manutencgao e o areas do conhecimento | social, politica e | necessidades da
3 W) Contribui¢do com . » .
consolidagdo conhecimento; tedrico e cultural da sociedade,
A suporte e . - .
de politicas de ampliacio do Desenvolvimento | pratico, comunidade e buscando
acdes pliag de um processo contribuindo do corpo promover agdes
. conhecimento b 4 .
afirmativas; . i formativo para a solu¢do | funcional; transformadoras
- | sistematico sobre PR . .
Reestruturagio as realidades necessario a dos problemas | Apoio da da realidade.
da organizacdo . compreensdo da | sociais, realizacdo de
RYY locais. .
didatico- natureza ¢ da econdmicos € | eventos
pedagodgica da cultura. politicos, cientificos,
Instituigdo. nacionais € artisticos e
regionais. culturais.
198 96 19 23 30 74

A Universidade Federal do Maranhdo tem como missdo “gerar, ampliar, difundir e preservar
ideias e conhecimentos nos diversos campos do saber”. Para tanto, a visdo da institui¢cdo busca dar suporte
a esta finalidade e sustentar os objetivos estratégicos, atuando em direcionamentos praticos e realizando
acdes voltadas a consecucdo de tais objetivos. O detalhamento desta dindmica pode ser observado na
tabela abaixo, cujas informacdes tém como fonte o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-
2021, o Regimento Interno e o Estatuto da Universidade Federal do Maranhao:
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3.1 APOIO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA A CAPACIDADE DA UPC DE GERAR
VALOR

Nesta se¢do sdo apresentadas as relagdes das unidades que integram a estrutura de governanga
da UFMA com os objetivos afins a geragdo de valor para a sociedade e demais interessados que € o de
formar cidadaos e profissionais baseados em principios humanisticos, reflexivos, éticos e socialmente
responsaveis pelo desenvolvimento local, regional e nacional. Os objetivos macros, apresentados no
Plano de Desenvolvimento Institucional e baseados no Estatuto, articulam-se, conforme quadro abaixo:

Objetivos

Ministrar educacio
em nivel superior

Objetivos da Estrutura de Governanga

Estrutura de Governanca

Envolve todos os 6rgios
(deliberativos, executivos
centrais, executivos
auxiliares e académicos)
da estrutura de governanga

Descricio
Integra a razdo de ser da organizacio e, em diferentes
graus, envolve todos os érgdos da estrutura de governanca.
No entanto, os 6rgaos executivos académicos (unidades e
subunidades a cadémicas) e auxiliares (Pr6  -Reitorias,
Hospital Universitario e Prefeitura de Campus)
relacionam-se diretamente a entrega de valor para a
sociedade.

Produzir,
sistematizar e
socializar o
conhecimento

Relaciona-se, em maior
grau, com os 0rgaos
deliberativos (colegiados
Superiores e Académicos)

Envolve todos os 6rgéos da estrutura de governanga. No
entanto, relaciona -se, em maior grau, com 0s Orgaos
deliberativos que lideram, formulam, constroem,
sistematizam e monitoram as a¢des estratégicas, de modo
a difundir o conhecimento cientifico para o publico -alvo
da organizacdo.

Desenvolver, de
forma plural, um
processo formativo
em diferentes
campos do saber

Orgaos deliberativos da
Instituicdo

O processo de desenvolvimento relaciona-se as diretrizes
estratégicas tomadas pelos 6rgdos deliberativos da
Instituicdo, sendo as necessidades advindas do publico
externo e dos niveis operacionais (0rgdos executivos
académicos).

Desenvolver e
difundir a pesquisa
cientifica

Orgdos executivos
académicos

O processo de formulago e difusdo da pesquisa cientifica,
por intermédio da investigacdo, analise, relato e
publicagdo em eventos ou revistas cientificas sdo
promovidos pelos 6rgdos executivos académicos, mas
pensados pelos niveis estratégicos da Instiiigdo, de modo
a fomentar os estudos e o interesse da academia.

Estimular o

Comunidade institucional

A estrutura de governanga, em todos os niveis, estimula o
aperfeicoamento cultural e profissional (comunidade

extensao como
processo educativo,
cultural e cientifico

Orgaos executivos
académicos

aperfeicoamento interna e externa da Instituicdo), garantindo profissionais
e externa da estrutura de . .
cultural e qualificados para o mercado e para as demandas internas,
. governanga . N
profissional bem como, reconhecendo e fomentando as manifestagdes
culturais dentro e fora do ambiente organizacional.
Desenvolver Os projetos de extensdo sao construidos pelos orgaos

executivos académicos, identificando as necessidades das
comunidades locais e objetivando gerar valor e impactos
positivos para o entorno.

3.2

ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

O ano de 2019, no ambito financeiro, configurou-se como um periodo de escassez de recursos
que atingiu as institui¢des de ensino, bem como em outros cendrios do pais. As limitagcdes de empenho
durante o exercicio, de forma parcelada, dificultaram a concretizagcdo de agdes idealizadas para este
ano na Universidade Federal do Maranhao, levando os gestores a optar pelo atendimento prioritario
para determinados pontos que sdo detalhados ao longo deste relato.

Ressalta-se que mesmo com os contingenciamentos do orcamento, a UFMA conseguiu
honrar os seus compromissos de pagamento das despesas de funcionamento (energia elétrica, agua,
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telefonia e comunicagdo, manutengdes e outros contratos) além de outras despesas discricionarias
(licenciamentos, seguros, etc.) até o més de novembro e cobriu parte dos compromissos de dezembro,
devido ao aporte orgamentario conseguido pela Administragdo Superior vigente junto ao MEC.

Maturidade das praticas e dos processos de tomada de decisiao

A Instituig¢do se utiliza dos sistemas de informagao para oferecer suporte as areas gerenciais.
Por exemplo, através do auxilio da ferramenta de Business Intelligence é possivel coletar e transformar
dados em informagdes que sejam relevantes para tomada de decisdo gerencial, com uso de relatorios
dindmicos, dashboards real-time e ferramentas de alerta, além dos proprios dados que alimentam
as plataformas do Sistema SIG da UFMA e transformam-se em informagdes relevantes para areas
especificas da IES. Além dos sistemas, pesquisas e indicadores de qualidade utilizados no ambito
interno da Instituicdo promovem a otimiza¢do dos fluxos de processos e as decisdes mais solidas.

Gestao de riscos e controles internos

A Gestao de Riscos e Controle Interno da Instituicdo tem por objetivo orientar os processos
de identificagdo, avaliagdo, tratamento, monitoramento e comunicacao dos riscos das atividades da
UFMA, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais, por meio da incorporagdo da visdo
de riscos como subsidio a tomada de decisoes em todos os niveis da Instituigdo. Para tal, a Gestao de
Riscos na UFMA (Cidade Universitaria Dom Delgado) estara alinhada aos objetivos institucionais
definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente e aos objetivos propostos no Art.
15 da IN Conjunta MPOG/CGU n°1/2016.

O Hospital Universitario (HU-UFMA), de igual modo, também gere os riscos da Institui¢do,
por meio da Comissdo de Controle Interno (CCI), através da Portaria n® 40, de 17 de fevereiro de
2016, emitida pela Superintendéncia do Hospital, com o objetivo de acompanhar e monitorar os
riscos internos relacionados a gestdo, propondo e acompanhando processos de melhoria continua e
mitigacao de riscos.

A CCI ¢ um 6rgao colegiado, subordinado diretamente a Superintendéncia e atua de acordo
com as normas e procedimentos da Administragcdo Publica.
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Controle interno no Hospital Universitario

Auditoria Interna

Acoes no HU-UFMA

* Auditoria de Contratag¢des de TI.

* Auditoria de Contratos de Hotelaria - Lavanderia.

* Auditoria de Almoxarifado e Estoques.

 Auditoria de Folha de Pagamento (Consisténcias da Folha de Pagamento; Registro de Ponto;
Insalubridade/Periculosidade).

* Auditoria de Hotelaria — Alimentagao.

* Auditoria de Contabilidade e Controles Internos.

* Auditoria de Plano de Providéncias Permanentes — PPP.

* Auditoria de Acumulagdo de Cargos (Acordaos do TCU-Inteligéncia Artificial).

* Consultoria no fomento das agdes de controle.

Monitoramento do Plano de Providéncias Permanentes - PPP

* 269 apontamentos inseridos no PPP;

* 29 apontamentos com o Status de “Nao atendida”;

* 17 apontamentos com o Status de “Parcialmente Atendida”.
* Em 2019 foram atendidos 90 apontamentos

Situacao dos Apontamentos no Periodo de Avaliacao
Dezembro 2018 X Dezembro 2019

134
ETOTAL
102
B N3o Atendidas
32 29
U 17 m Parcialmente
. . - Atendidas

Dezembro 2018 Dezembro 2019

Fonte: HU-UFMA

Em margo de 2019, entrou em operagao o Sistema de Gestdo de Materiais chamado Pandora.
O novo software surgiu com a proposta de unificar sistemas legados que ja se encontravam defasados
e sem possibilidades de atualizagdes. Com o advento de novas demandas organizacionais para os
processos de trabalho da cadeia de suprimentos hospitalares, surgiu a oportunidade de trazer melhorias
significativas aos controles internos da gestdo de materiais, que perpassam desde o acompanhamento
do processo administrativo de compras até a dispensa final as areas consumidoras. O Pandora traz
novas ferramentas de gerenciamento com a cobertura das principais atividades de estoque.

Como inovagdo significativa, o Pandora permite a geracdo de informagdes detalhadas sobre
o comportamento de cada item do escopo de produtos. Desta forma, o gestor tem mais subsidio para
a tomada de decisdo com mais efetividade sobre o planejamento de compras e reabastecimento de
estoque.
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Para 2020, estdo previstas implantagdes de novos recursos para aumentar a performance de
automatizacdo das ferramentas de controle, trazendo mais seguranga nas operagdes e otimizando o
tempo de planejamento.

Melhorias Implantadas

Meédia saneada de consumo

Classificagdo de niveis de estoque

Dashboard com os principais indicadores de gestdo de materiais
Gestao de Escopo por Setor

Classificagdo das Naturezas de Despesa com geracdo do RMA
Rastreabilidade de materiais

Acompanhamento de consumo mensal

Gestao de requisicoes

Agrupamento de sistemas legados

Lead time de entrega de materiais

Pedidos de materiais eletronicos

Acompanhamento digital de pedidos de materiais
Acompanhamento eletronico da execucdo de Pregdes e Ordens de Fornecimento

Supervisio da gestio

O processo de controle da UFMA se da por meio dos indicadores de gestdo (Decisdo TCU n°
408/2002 Plenario, Acordaos n°1043/2006 e n° 2167/2006 Plenario), tais como o indice de qualificacao
do corpo docente, taxa de sucesso na graduagdo (TSG), indicadores do SINAES — Sistema Nacional
de Avaliacdao da Educagdo Superior, entre outros, e resultados do Conceito Preliminar de Curso (CPC)
e do Indice Geral dos Cursos (IGC).

Jaasupervisao cabe aos 6rgaos deliberativos, principalmente o Conselho Diretor e Universitario,
que possuem competéncia para a tomada de decisdo em matérias mais amplas relacionadas aos
indicadores de gestdo, e a Reitoria da IES. O Conselho Diretor ¢ um 6rgao deliberativo, normativo,
supervisor e fiscalizador em matéria de politica econdmico-financeira e de gestdo do patriménio. O
Conselho Universitario ¢ o 6érgdo maximo deliberativo e normativo da Universidade, competindo-
lhe decidir sobre as questdes atinentes a politica de ensino, pesquisa e extensdo e as diretrizes
administrativas em geral, bem como acompanhar a execucdo e avaliar os resultados das acdes
postas em pratica. E a Reitoria é o 6rgdo superior executivo, cabendo-lhe administrar, coordenar e
supervisionar todas as atividades universitarias.

Relacionamento com a sociedade e outras partes interessadas

Nesta secdo sdo explicitadas as agdes relacionadas a comunicagdo, ouvidoria, grau de satisfacao
dos usudrios e acessibilidade da UFMA e do Hospital Universitario, em subsegdes separadas, uma
vez que as Instituicdes possuem dotacdes orcamentarias proprias.
Comunicagdo

A Superintendéncia de Comunica¢do e Eventos (SCE) atua no planejamento e consecugdo de
estratégias de comunicacao, objetivando a ampla divulgacdo de acdes e decisdes institucionais bem

como a divulgagdo do conhecimento cientifico nela produzido. Desse modo, a UFMA, por intermédio
da SCE, promoveu, em 2019, o seguinte:
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a) Pela Editora e Grafica Universitaria: atualizacdo da folha de expediente da EDUFMA
conforme a nova Reitoria e Vice-Reitoria para publica¢do de livros; Reunido com o Vice-
Reitor e o Superintendente de Comunica¢do e Eventos para apresentacio da EDUFMA e
tratar sobre disponibilidade de um espaco no prédio da Editora e Grafica para alocagdo do
DEC; Apresentacdao do convénio do Programa Livros para o Mundo para o Vice-reitor e
Superintendente de Comunicagdo e Eventos;

b) Pela Radio Universidade: divulgacdo de eventos e atividades da UFMA; divulgagdo de
pesquisas e atividades cientificas produzidas na UFMA e demais IES; foram coletadas 3
propostas orcamentdrias e encaminhadas para a Superintendéncia de Comunicagao; realizado
o Programa da Universidade Integrada da Terceira Idade; produzido radio jornal com pautas
locais, nacionais e internacionais; divulgadas pautas voltadas a Direito do Consumidor,
Cultura Maranhense, Literatura, entre outras de interesse local,

c) Pela TV UFMA: desenvolvimento de um novo inventario com a relagdo dos materiais e bens
permanentes da TV UFMA em todos os nucleos da emissora (fase de regularizagio); realizagdo de
programas, telejornais e cobertura de eventos.

d) Pela Diretoria de Comunicac¢io: realiza¢do de contetidos radiofonicos para disponibilizagdo
pelas radios parceiras e pela internet no canal da radio no YouTube; dinamizacdo do uso de
ferramentas alternativas como Twitter, Facebook, Youtube e Instagram; ampliagdo do ntimero
de inser¢des de contetido informativo da UFMA na midia local ¢ nacional; incremento da
informagao a sociedade acerca de acdes do ambiente administrativo e académico, via rddio web;

e) Pela Diretoria de Eventos e Concursos: Em 01/12/2019, foi realizado o processo seletivo para
ingresso no Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo - Edital PROEN N° 281/2019; em
15/12/2019, processo seletivo para ingresso de alunos no Colégio Universitario - Edital COLUN
N° 01/2019. Quanto aos eventos externos, em 01/12/2019, foi realizado o processo seletivo do
Instituto Federal do Maranhdao (IFMA) nas dependéncias do Centro Pedagogico Paulo Freire e
Centro de Ciéncias Sociais, sem 6nus; e em 01/12/2019, processo seletivo do Instituto Tecnologico
da Aeronautica (ITA) nas dependéncias do Colégio Universitario, sem Onus.

Comunicacio do Hospital Universitario

O HU-UFMA conta com uma Unidade de Comunicag¢ao Social, responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e execugdo da politica de comunicagdo social da instituicdo. Desenvolve ac¢des voltadas
para a comunicagdo interna e externa, em um trabalho interativo com os usudrios, servidores € com
a midia em geral, compreendendo: jornalismo, relagdes publicas, cerimonial, fotografia e designer
grafico. Em 2019 o servigo completou 20 anos de trabalho e o marco foi celebrado com um evento
cientifico “Painel Comunique-se” que abordou temas relevantes da comunicag¢do nos contextos das
midias sociais € o um Café da Manha com a Imprensa para confraternizar e estreitar relagdes com a
categoria. Dentro das suas atividades, estdo:

e Midias Sociais Digitais

O numero de seguidores no perfil oficial do /nstagram teve um aumento significativo, saindo
de 3.983 seguidores em 2018 para 7358, em 2019. No Facebook, o aumento foi mais discreto: de
1.278 para 1.737 seguidores, o que representa um grande avango, por se tratar de um crescimento
organico, ou seja, que ndo utiliza midias pagas para o aumento de alcance.

Foram atendidas 135 demandas da imprensa, produzidas 213 matérias e feitos mais de
21.000 registros fotograficos. Houve, também, manutencdo e o fortalecimento dos veiculos de
comunicagdo: o “Por dentro do HU-UFMA” e o video “Destaques do HU-UFMA”, com as principais
noticias da semana, veiculadas no site e em redes sociais. A produ¢do do informativo digital resultou
em 24 edicdes ao longo de 2019. Ja o video “Destaques do HU-UFMA”, teve 26 edicdes.
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¢ Eventos

Foram realizados 30 eventos institucionais em 2019, dentre eles:

e Campanhas educativas

As campanhas tém por objetivo socializar informagdes voltadas a prevengdo de doencas
e a temas atuais relativos a saude ou ao alinhamento de informagdes com o publico interno. Em 2019,
a Unidade de Comunicagdo participou como colaboradora em diversas campanhas, entre elas:

A Ouvidoria Geral da UFMA ¢ um 6rgao de assessoria da Reitoria representando um canal
de didlogo entre o cidaddo e a Universidade, o qual visa melhorar e aperfeigoar os servigos publicos
prestados, gerando mais transparéncia e possibilitando maior participagdo social na gestdo publica.
Os indicadores de reclamacdes e elogios dos usudrios sdo por sua vez, termometro da efetividade e
exceléncia do trabalho desenvolvido pela Universidade.

No més de maio de 2019, foi implantada no ambito da UFMA a plataforma e-OUYV,
reconhecida como o canal integrativo de manifestagdes a 6rgdos e entidades do poder Executivo
Federal. No periodo anterior a essa implantacdo, o canal de comunicacdo ocorria através de registro
no perfil “Ouvidoria” no sistema SIGAA.
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Encontra-se registrado no SIGAA o total de 4 (quatro) solicita¢des, sendo que estas estdo
aguardando resposta devido a falhas na transi¢do para o sistema atual. Falhas que j& estdo sendo
sanadas por esta Ouvidoria.

A partir do periodo de implantagdo, foram feitos em 2019 o total de 98 manifestacdes no
sistema e-OUYV, sendo 96 respondidas e em tratamento, e definidas os “tipos de manifestagdes”, como
se observa através de dados do “Painel Resolveu” abaixo.
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e Ouvidoria do Hospital Universitario

A Ouvidoria do HU-UFMA ¢ um canal de comunica¢do do cidaddao com os gestores do
Hospital Universitario, sendo, hierarquicamente, ligada a Superintendéncia e voltada para melhoria
continua das acdes internas do Hospital. Tem por objetivos fomentar a participag¢do e conscientizacao
do cidadao acerca do direito a um servigo publico de exceléncia, fortalecer o controle social e, por
conseguinte, o Estado Democratico de Direito, e contribuir para o incremento e consolida¢do das
politicas publicas de saude e de formagao profissional nessa area.

Sua atribui¢do fundamental é receber, analisar, classificar, registrar e encaminhar as
manifestagdes dos usudrios (reclamagdes, denuncias, sugestdes, solicitagdes e elogios), identificando
a partir de cada manifestacao a magnitude de um eventual problema de gestdo subjacente, de modo
a contribuir para a solugdo desses problemas no dmbito do HU-UFMA, apresentando alternativas e
informagdes pertinentes.

As agdes realizadas pela Ouvidoria estdo intimamente relacionadas as trés macros atividades
do servigo: registro de manifestacdo, pesquisa de satisfacdo dos usuarios e servico de informacao
ao cidaddo. Dessa forma, os nimeros apresentados abaixo demonstram boa parte das atividades
desenvolvidas no que diz respeito ao atendimento aos usuarios deste HU-UFMA.

Registro de Manifestagoes

Foram mais de 2400 manifestacdes registradas em sistema, que demandaram analise,
encaminhamento, monitoramento, avaliacdo de resposta e posicionamento ao usudrio, além de

elaboracdo trimestral de relatdrios gerenciais. Nesse sentido, o tempo médio de resposta ao usuario
foi de 10 dias.

EBSERH - HU-UFMA - Hospital Universitirio da Universidade Federal do Maranhio

/""“\
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Fonte: CGU, 2020.
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Comparativo Mensal do Indicador do Prazo de Resposta aos Usuarios
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Informagdo

O Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC) da Universidade Federal do Maranhao (UFMA) foi
criado em atengdo alei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao — LAI) e ao Decreto 7.724/2012. Pelo
portal www.sic.gov.br, o SIC recebe demandas diretas dos cidadaos por meio do Servico Eletronico
(e-SIC) que ¢ vinculado a Controladoria Geral da Unido — CGU. Por este sistema, o cidaddo efetua
um cadastro e encaminha seu pedido de acesso a informagao publica para UFMA.
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¢ Quantidade de pedidos de acesso a informacao: 261

A quantidade de pedidos de acesso a informacao foram de 261 (duzentos e sessenta e um) € a
media mensal de pedidos foi de 21,75. Foram respondidas 100% das solicitacdes.

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informagao
Total de perguntas: 527 Total de solicitantes: 213
Perguntas por pedido: 2,02 Solicitantes com um unico pedido: 186

e Resposta aos pedidos de acesso a informacgio:
Tempo médio de resposta: 13,26 dias
Pedidos por tipo de resposta
Pergunta Duplicada/Repetida— 1

Acesso Parcialmente Concedido 2

Acesso Megado 2

Tipos de Resposta

Acesso Concedido 256

0 50 100 150 200 250 300
Pedidaos

Razées da negativa de acesso

Descricao Quantidade % % de pedidos

Pedido desproporcional ou desarrazoado 1 50 0,38 %
Pedido incompreensivel 1 50 0,38 %
TOTAL: 2 100 0,76 %

Meio de envio de resposta

Meios de envio de resposta
Meio Quantidade % de Pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 261 100 %

Servico de Informagdo da Ouvidoria

No que diz respeito aos pedidos de Acesso a Informagao, por meio do Sistema Eletronico
do Servico de Informacao ao Cidadao (e-SIC), enquanto informagdo passiva, foram 59 pedidos,
respondidos em um tempo médio de nove dias, com trés pedidos de recursos em primeira instancia, que
foram concluidos logo em seguida. Aqui, utiliza-se das mesmas ac¢des dos registros de manifestacao
até a reposta conclusiva ao usuario.

Quanto as informagdes ativas, aquelas em que este HU-UFMA tem por obrigagdo
disponibilizar, houve uma articulagdo com algumas areas estratégicas para o afinamento e alinhamento
do rol de informagdes publicitadas, ao passo que foi efetivada uma reformulagdao na guia Acesso a
Informagao, disponivel no sitio eletronico deste Hospital.
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Grau de Satisfagdo

Os instrumentos de Avaliacdo Externa da UFMA, voltados para a formulagao de politicas
educacionais com intuito de contribuir para o desenvolvimento econdmico e social (local, regional
e nacional), sdo regulares e continuos envolvendo diferentes 6rgaos de controle em suas multiplas
instancias, entre eles:

a) Avaliagdo dos cursos para credenciamento e recredenciamento pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

b) Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

¢) Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES);

d) Avaliagdo dos cursos de pds-graduagao pela CAPES.

A Comissdo Permanente de Avaliacao (CPA) da UFMA ¢ um setor em que sdo ouvidas as varias
categorias que constituem a universidade e que tem tido como resultado uma maioria de conceitos
entre Médio e Bom, acompanha o processo externo de avaliagdo e é responsavel por elaborar relatérios
anuais com o resultado da avaliacdo interna, bem como de divulgar para a comunidade académica e
sociedade os resultados alcancados.

Grau de Satisfagdo dos usuarios do Hospital Universitario

Resultado Geral da Pesquisa de Satisfacio dos Usuarios 2019

EBSER PERFIL DOS RESPONDENTES, iNDICE DE SATISFAGAO GERAL E NiVEL DE

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS CONFIAQA

Escolha o seu HUF filiado a Ebserh: Regido

HU-UFMA - HOSPITAL UNIVERSITARIO DO MARANHAO Vv Todos v
Indicagao do hospital Nivel de confianga (Média de 0 a 10)

O Atendimento na Internagéao

363

Usuarios entrevistados

O Atendimento no Ambulatério

99,7% 9,2

100% 0

Nivel de satisfagao geral

Género Faixa Etaria 100%
o 74,9%
80%
Masculino a.0a19anos 15,2% o
100(28%)
60%
b.202 39 anos
40%
c. 40 a 59 anos. 30’6%
74,9%
Feminino 20%
263(72%) T 16,5% 22% 2,8% 2,9%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 1. Muito 2. Insatisfeito 3. Indiferente 4. Satisfeito 5. Muito
Satisfeito Satisfeito

Fonte: Ebserh, 2019.




Relatério de Gestdio 2019 Y f Q flickr @ufmaoficial

Série Historica do Indice de Satisfacao dos Usuarios
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Fonte: EBSERH, 2020.

Sistema de Correi¢ao

Em atendimento as requisicdes do Tribunal de Contas da Unido, especificamente no que
tange ao item “Atividades de correicdo e de apuracdo de ilicitos administrativos”, que compde a
secio “GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNOS”, ¢ ao item “Relatorio
de instancia ou area de correi¢do”, que faz parte da secio “RELATORIOS, PARECERES E
DECLARACOES”, informa-se que:

Atualmente, a Universidade Federal do Maranhdao (UFMA) conta com a Superintendéncia de
Correigio (SC), que faz parte dos Orgios Executivos Centrais desta instituigdo e exerce suas fungdes
com o apoio da Diretoria de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (DISPAD), conforme
a atualizagdo da estrutura organizacional por meio da Resolu¢ao n° 226 — CONSAD, de 15 de junho
de 2020, aprovada por ad referendum.

A SC, além do Superintendente, o senhor Dr. Rinaldo de Arajo Maya, responsavel pela
unidade correcional, dispde de 4 (quatro) servidores ocupantes de cargo efetivo. A unidade funciona
no prédio Marechal Castelo Branco/Reitoria com a necessaria estrutura fisica e de equipamentos para
execugao dos trabalhos.

Aproveita-se, por oportuno e cabivel, para informar que ainda nao ha Resolucdo na UFMA
disciplinando o sistema de correi¢ao. Portanto, a autoridade méaxima desta UFMA ¢ quem instaura e
julga os procedimentos disciplinares, seguindo, de forma rigorosa, o disposto na Constitui¢do Federal
e na Lei 8.112/90.

Para a realizacdo das atividades, a Superintendéncia segue as orienta¢des contidas no Manual
de PAD da Controladoria Geral da Unido (CGU), fundamenta-se em leis, decretos, resolugdes,
enunciados, instru¢cdes normativas, notas técnicas, jurisprudéncias do Supremo Tribunal Federal
(STF) e Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), entre outros, todos relacionados a questdo correcional.

Os resultados alcangados pela Correicdo da UFMA, no ano de 2019, foram os seguintes:




Y f O flickr @ufmaoficial Relatério de Gestdo 2019

PAD’s julgados em 2019 7

PAD’s instaurados em 2019 8

Sindicincias Investigativas julgadas em
2019

Sindicincias Investigativas instauradas 2

Dessa forma, informamos que a Universidade Federal do Maranhao cumpre o disposto
nos artigos 4° e 5° da Portaria CGU n°® 1043, de 24 de julho de 2007, que estabelece a obrigatoriedade
de uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD para o gerenciamento das
informagdes sobre processos disciplinares no dmbito do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo
Federal e d4 outras providéncias.

Faz-se necessario informar também que nos termos da Portaria CGU N° 1.043, de
24 de julho de 2007, que estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares/CGU-PAD para o gerenciamento das informagoes sobre processos disciplinares
no ambito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e da outras providéncias, os
orgaos e entidades da administracio publica federal sdo obrigados a cadastrar os processos
administrativos disciplinares, nos termos do artigo 1° da referida Portaria, in verbis:

Art. 1° As informagdes relativas a processos disciplinares instaurados no ambito dos 6rgéos e entidades que compdem
o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, criado por meio do Decreto n® 5.480. de 30 de junho de 2005,
deverdo ser gerenciadas por meio do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD.

§ 1° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

I - Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGUPAD: sistema informatizado que visa registrar as informagoes
sobre os processos disciplinares instaurados no Ambito dos 6rgaos e entidades que compdem o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal.

Dessa forma, todos os Processos Administrativos Disciplinares em curso no Campus
do Bacanga e nos demais campi devem ser cadastrados no sistema CGU/PAD.

Acessibilidade

O Nucleo de Acessibilidade, 6rgao vinculado a Pro-Reitoria de Ensino da UFMA, foi instituido
por meio da Resolugdo n° 121, de 17 de dezembro de 2009 e passou a funcionar efetivamente em
2010, com o objetivo de garantir o acesso, permanéncia € conclusdo do curso pelo académico com
deficiéncia na Universidade, por meio de servigos técnicos e de profissionais especializados.

Em conformidade com a Resolucao que lhe deu origem, o Nucleo, a partir de novembro de
2019, passou a se chamar Diretoria de Acessibilidade - DACES, cujo objetivo ¢ garantir o acesso,
o ingresso € a permanéncia de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidade/superdotacdo, na Universidade Federal do Maranhao, por meio de suporte técnico e
atendimento especializado.
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Quantitativo de discentes com deficiéncia atendidos

Visual
Baixa Multipla (AT) (AC) |(CO) ((T)
Fisica | Auditiva|Intelectual| Cego | Visdo |Monocular | TEA |Deficiéncial Total
2018.1 30 4 2 1 6 17 - - 60 36| 19 -
20182 | 9 2 2 2 4 1 1 - 21 16 31 - 2
2019.1 | 28 5 2 2 5 11 1 1 55 451 471 - 3
2019.2 | 14 5 2 2 3 5 2 - 33 331 - - -

Nota. TEA: Transtorno de Espectro Autista; MD: Multiplas deficiéncias; AT: Ativos;
AC: Cancelados; CO: Concluindo; T: Trancado

A DACES também realiza empréstimos de equipamentos, no ano de 2019 os seguintes

equipamentos foram emprestados:
o Gravadores Digitais: para 5 discentes;
o Lupa Eletronica de Mao: para 5 discentes;
o Notebook: 6 discentes

Os empréstimos de equipamentos para os discentes sdo realizados semestralmente mediante
assinatura de termos de responsabilidade e termos de devolugao.

A Biblioteca Central do Campus Bacanga teve a sala de acessibilidade equipada com 1(um)
Ampliador de Video e instalagdo de 2 Softwares de Ampliagdo e Leitura de Tela. Além disso, foi
realizado o empréstimo de 1(uma) Impressora Braille e 1 Scanner para o Colégio Universitario —
COLUN.

Também foram recebidos os seguintes equipamentos:

o 2 Impressoras Braille;
5 Acionadores de Pressdo;
6 Lupas Eletronicas e Manuais;
1 Ampliador de Video;

o O O

A sala acessibilidade ¢ uma acdo da Diretoria do Centro de Ciéncias Sociais, considerando
o numero expressivo de alunos com deficiéncia do Centro. Essa a¢do foi iniciada nos fins de 2018,
tornando-a possivel no ano de 2019. Foi adaptada 01 (uma) sala de aula no térreo do prédio para
o desenvolvimento de atividades das disciplinas no contraturno dos cursos e/ou para reunides
de discussao por esse coletivo social. Outra acdo do CCSo foi a criagdo de Comissdo Setorial de
Acessibilidade, composta por docentes das subunidades do Centro.

E foi realizada visita técnica, entre os dias 18 a 29 de novembro, nos seguintes prédios da
UFMA: CCSO; Prédio Educagdo Fisica; Paulo Freire; Colun; CCH; Prédios Biologia; Casa do
Estudante. Destarte, também foram realizadas viagens técnicas com o objetivo de estabelecer parcerias
formativas, aquisicdo de materiais e informagdes atuais sobre as areas de deficiéncia, principalmente
auditiva e visual. Uma viagem para Brasilia/DF, para visita técnica na Secretaria de Modalidades
Especializadas de Educagdo/ Diretoria de Politicas de Educagdo Bilingue de Surdos-SEMESP e
Secretaria de Educagdo Superior-SESU; e outra para o Rio de Janeiro/RJ, para visita técnica no
Instituto Benjamim Constant — IBC, Federacao Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos —
FENEIS e Instituto Nacional de Educagao de Surdos - INES.
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a. Tradutores Intérpretes de Libras

Pensando nas especificidades do cargo de intérprete, a DACES dispde atualmente de onze
intérpretes de Libras no atendimento do contexto educacional atuando como mediadores entre linguas.
Vale ressaltar que em virtude da rotatividade de entrada de novos estudantes a cada semestre, e ainda,
por primar pela manuten¢do da qualidade nos atendimentos, hoje a DACES tem trazido discussdes
sobre a caréncia de intérpretes no Campus universitario.

De maneira sintética, os intérpretes realizaram atendimentos aos estudantes dos cursos de
pedagogia, turismo, ciéncias sociais, artes visuais, design e teatro, realizando interpretacdes diarias
em salas de aulas, durante eventos e encontros dos cursos, participagdes em reunides departamentais
e promovendo visitas técnicas. Além do apoio aos estudantes, também ministraram curso de Libras
para os servidores da UFMA e executaram outras atividades de interpretacdo de video e texto para
outras unidades.

b. Transcritores Braille

Atualmente, nos cursos de graduacdo da UFMA ha um total de 127 estudantes com deficiéncia
visual, sendo 22 estudantes cegos, 36 estudantes com baixa visdo e 69 monoculares. Nota-se que
a demanda aumentou substancialmente e que o numero de transcritores permanece inalterado,
contando com seis profissionais. Destaca-se que hd necessidade de vérias agdes e diferentes agentes
para a promoc¢do da inclusdo, para que se possa tornar a universidade cada vez mais acolhedora e
proporcionar uma trajetoria onde este publico sinta que realmente ¢ parte integrante da comunidade
universitaria.

No decorrer do ano de 2019 foram realizados varios atendimentos aos estudantes dos diversos
cursos de graduagdo, comunidade académica em geral (docentes e técnicos), além disso, houve trabalho
de colaboracdo com diversos parceiros: 6rgaos do Estado e Municipio, institui¢cdes e associagdes. A
seguir, alguns resultados sdo apresentados:

o Foram confeccionados 4.147 materiais impressos em Braille, 7.187 materiais impressos
ampliados;

o Realizagdo de 43 transcri¢des do Braille para a tinta e 18.692 materiais em arquivos
Word ou PDF para posterior leitura com auxilio de leitores de tela;

o Confeccao e impressao de materiais solicitados por diferentes requisitantes da Instituicao;

o Viagens técnicas e participacdo em oficinas e rodas de conversas;

Os trabalhos de colaborag¢@o com os diversos parceiros
tém sido um esfor¢o da equipe e busca funcionar dentro das
possibilidades técnicas e orgamentarias da UFMA.

No entanto, hd uma preocupac¢do com a queda da
qualidade dos servigos que passardo a ser ofertados a esses
estudantes, diante do crescimento substancial do quantitativo
de estudantes com deficiéncia visual matriculados e o
atual quadro de técnicos Transcritores de Sistema Braille,
atrelado a isso, surge a impossibilidade de ampliagdo ou
mesmo recomposi¢cdo do quadro de profissionais da area
de transcri¢do de Sistema Braille a partir do Decreto n°
10.185/2019.
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Ainda assim, no ano de 2019, a DACES, a partir do trabalho desenvolvido pelos transcritores
Braille, realizou 1.658 atendimentos, sendo 329 em 2019.1 ¢ 4.166 em 2019.2, quanto aos materiais
confeccionados, estes alcangaram um total de 30.026.

c. Servico Social

Com o objetivo de contribuir para a inclusdo dos estudantes com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo na UFMA, o servigo social tem atuado
no acolhimento ¢ acompanhamento desses estudantes durante toda a trajetdria académica destes,
sobretudo os que demandam atendimento educacional especializado, vivenciam situagdes de violagao
de direitos e estdo em vulnerabilidade socioecondmica.

Assim, o Servico Social, com o objetivo de fazer parte do processo inclusivo e de fomentar
praticas que assegurem o acesso aos direitos sociais, destacadamente o da educacdo superior por
parte das pessoas com deficiéncia participou de reunides, realizou entrevistas e visitas técnicas, fez
estudos socioecondmicos, elaborou propostas pedagogicas, fez encaminhamentos internos e externos
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para que os estudantes pudessem ter acesso a programas, servigos € beneficios especificos, além de
manter contatos periddicos com os atores que fazem parte do processo educacional, estudantes (com
e sem deficiéncia), professores e técnicos da universidade no intuito de socializar informagdes, pensar
estratégias de atendimento, eliminar barreiras que impedem o acesso ao ensino e aprendizagem, bem
como o protagonismo das pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotagdo na universidade.

No ano de 2019 perceberam-se muitos avangos, foi possivel estruturar servigos, definir
estratégias de atendimento, padronizar procedimentos junto aos estudantes, professores e coordenagdes.
Contudo, ainda existem muitos desafios a serem superados no que se refere a melhor articulacio
de toda equipe de profissionais, a eliminacdo de barreiras fisicas e atitudinais para a garantia de
uma inclusao efetiva, caréncia de recursos financeiros para executar agcdes inclusivas como oferta de
projetos, capacitagdes para os técnicos e professores, dinamizacao e divulgagdo do trabalho do setor
de acessibilidade.

A 'r'fw;

d. Psicologia

O Servico de Psicologia, dentro da Diretoria de Acessibilidade da Universidade Federal
do Maranhdo — DACES/UFMA, no que concerne a seus programas de inclusdo e permanéncia no
ensino superior, participa como instrumento, somatodrio, responsavel pela promocao de acolhimento
e acompanhamento psicologico, dos estudantes com deficiéncia.

Este se configura como um espaco de escuta e orientacao que possibilitaa inclusdo e permanéncia
do jovem na universidade. A busca pelo servico ¢ espontidnea ou o estudante ¢ encaminhado pelas
coordenacdes de curso. O acompanhamento ¢ realizado, tendo como base os pressupostos de um
trabalho breve e focal.
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A grande maioria dos estudantes procura o servigo para atendimento psicolédgico, seguido pela
procura por atendimento psicopedagdgico, psiquiatrico, e/ou de orientacao vocacional/profissional.

Em 2019, o quantitativo de estudantes que receberam acompanhamento em atendimentos do
Servigo de Psicologia — DACES/ UFMA foram os abaixo descritos:

o 08 (oito), estudantes, com atendimentos psicoldgicos, regulares; com demandas, de
ordem emocional, contando por vezes, com a participacdo da familia ou outro suporte
afetivo;

o 01 (um), bolsista, via PROAES.

No ambito da Diretoria de Acessibilidade
- DACES -, o Técnico em Assuntos
Educacionais-TAE atua como uma ponte que
assegura a regularidade do desenvolvimento

do processo educativo dos estudantes com

: : quaisquer tipos de deficiéncia ou transtornos

— globais de desenvolvimento e altas habilidades

de superdotacdo, trabalhando em estreita
" = articulacdo com os demais componentes da

comunidade académica.

— O TAE compde a  equipe
multiprofissional da DACES juntamente ao
Servigo Social e a Psicologia, tendo realizado
em 2019 o atendimento e encaminhamento dos
estudantes com deficiéncia para os diversos
servicos da DACES; participado da reunido
com os estudantes deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades de
superdotacdo e a Diretoria de Acessibilidade,
que ocorreu no dia 28 de novembro; elaborado
proposta pedagogica de adaptacdo curricular
para estudante com transtorno do espectro
autista; elaborado o manual de orientacdo da
Diretoria de Acessibilidade.

€. Diretoria

E de responsabilidade da dire¢iio da DACES integrar o grupo de profissionais, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e distribuir tarefas, estabelecendo estratégias e instrugdes que possam contribuir
para melhoria e reestruturagdo das interfaces entre estudantes com deficiéncias e a institui¢do. Em
2019, as seguintes acdes foram executadas:

o Levantamento de demandas junto aos estudantes e servidores da UFMA por meio de

reunides;
o Elaboragao de Proposta de Formacao para os docentes da Instituicdo sobre tematicas
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relativas a acessibilidade de estudantes com deficiéncias;

o Organiza¢ao de formagao em audiodescricdo e em Sinal de voz para intérpretes de
Libras;

o Realizagdo de visita técnica em instituigdes que realizam atendimento para pessoas com
deficiéncia no pais (Ministério da Educacao, Secretaria de Ensino Superior, Institui¢cdes
de Ensino Superior, Instituto de Cegos Benjamin Constant-IBC, Instituto Nacional de
Educagao de Surdos-INES e outras).

o Inicio da elabora¢dao do Regimento Interno da Diretoria de Acessibilidade.

o Divisdo de Equipes para compilagdo de materiais para o manual de orientagdes sobre
acessibilidade, entre outras agdes que objetivaram melhoria nos atendimentos.

Acessibilidade no Hospital Universitario

O Hospital Universitario, sabendo da necessidade e da importancia de promover agdes com
intuito de garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida no contexto
desse hospital, tem feito investimentos em reformas e adaptagdes, promovendo acdes e elaborando
novos projetos com vistas a melhoria da acessibilidade.

Em 2019, foram modernizados 04 (quatro) elevadores instalados nas Unidades do Hospital
Universitario HU-UFMA, com taxa de conclusdao de 90%. Essa modernizagdo estrutural com a
troca de diversas pegas e instalagdo de novos componentes se deu tanto pelo aspecto temporal dos
equipamentos, ja que possuem mais de 20 (vinte) anos em funcionamento, quanto pela necessidade
de adapta-los de forma a incluir a acessibilidade.

Acreditamos que o passo primordial para que se tenha um olhar diferenciado e consolidado para
a questao da acessibilidade no ambito do HU-UFMA ¢ promover a conscientizagdo da importancia
de garantir o direito de ir e vir das pessoas com deficiéncia e de promover agdes que reduzam as
desigualdades dentro da Instituicdo reduzindo assim, o preconceito.

Como as necessidades e expectativas sdo consideradas na definicio da estratégia e dos objetivos
da UPC

A Institui¢ao continua sendo uma obra em construgao. A construgado cotidiana dessa obra
¢ a condi¢do de sua modernidade, de sua interagdo com a sociedade, de sua importancia para a
mudancga necessaria para ajuste a novos tempos € novas exigéncias.

Para a constru¢dao desse novo modelo ¢ fundamental planejar agdes que conduzam ao
cumprimento de sua missao institucional.

Para o desenvolvimento das acdes e estratégias levantadas no PDI, uma comissio foi
nomeada pela Portaria GR N° 540-MR, e constituida por dois representantes, um titular e um suplente,
de cada uma das Pré Reitorias, e um titular da Assessoria de Planejamento e Acdes Estratégicas.
Foram consultados os dirigentes dos Nucleos e demais 6rgdos de apoio da UFMA, e os diretores dos
campis ¢ dos Centros. Definida pela Comissao a Diretriz Geral do Plano, que ¢ a da melhoria dos
indicadores académicos e de gestdo, foi solicitada aos colaboradores e aos membros da comissao a
atualiza¢do dos dados informados no PDI anterior (2012-2016), bem como uma andlise do préprio
documento, ressaltando a relacdo entre as metas propostas e as alcangadas. Além disso, informacgdes
sobre taxas de evasdo, retengdo e repeténcia; numero de artigos e citagdes; bolsas de agéncias de
fomento; registro de patentes; entre outros fatores considerados importantes para a defini¢ao das
acdes propostas foram consideradas na conducao de novos objetivos, acdes e estratégias da UFMA.







Riscos, Oportunidades
e Perspectivas
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4 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Em conformidade com a Instru¢do Normativa Conjunta do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Controladoria Geral da Unido IN Conjunta MPOG/CGU n°1, de 10 de
maio de 2016, a qual estabelece que os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal deverdo adotar
praticas relacionadas a gestdo de riscos, a Universidade Federal do Maranhdo criou uma comissao,
sob supervisao do 6rgao de planejamento, que elaborou sua Politica de Gestao de Riscos, atualmente
em tramitacdo para aprovagao.

A Politica de Gestdo de Riscos da UFMA tera a finalidade de identificar, avaliar, administrar,
controlar e comunicar os riscos das atividades da Institui¢do, contribuindo, dessa forma, para que os
objetivos da Universidade sejam alcangados.

A responsabilidade pela elaboracdo da Politica de Gestdo de Riscos ¢ do dirigente maximo da
Institui¢do, e do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno, de acordo com o Art.
23 da IN Conjunta MPOG/CGU n°1/2016.

A gestdo de riscos da UFMA observard os principios definidos no Art. 14 da IN Conjunta
MPOG/CGU n°1/2016 e tera por objetivo orientar os processos de identificagdo, avaliagdo,
tratamento, monitoramento e comunicagdo dos riscos das atividades da UFMA, contribuindo
para o alcance dos objetivos institucionais, por meio da incorporagdo da visdo de riscos como
subsidio a tomada de decisdes em todos os niveis da Instituicdo, para tal, a Gestdo de Riscos na
UFMA estard alinhada com os objetivos institucionais definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente e com os objetivos propostos no Art. 15 da IN Conjunta MPOG/CGU n°1/2016.

A efetividade da gestdo de riscos serd aferida por instrumentos de controle, elaborados pelo
Grupo Técnico Permanente, apreciados pelo Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle
Interno e aprovados pelo Conselho Universitario da Instituigdo. A avaliacdo terd como base
indicadores previamente definidos.

Para a identifica¢do do risco serdo considerados: o processo, o risco, as causas, o impacto, o
grau, as medidas e o responsavel ou proprietario do risco. A identificagdo dos processos devera ser
feita com base nas competéncias institucionais de cada responsavel ou proprietario do risco, que
poderdo utilizar, para tal, levantamentos de dados e informagdes, entrevistas, reunides técnicas e
workshops com a participacdo de dirigentes e técnicos do 6rgao.

A analise e a avalia¢ao dos riscos serao feitas com base em dois fatores em diferentes niveis:
probabilidade (alta, média e baixa) e impacto (alto, médio e baixo). Os critérios para identificagdo
dos niveis constardo do Plano de Gestao de Riscos. O cruzamento desses fatores determinard o grau
do risco, classificando-o como baixo, médio ou alto e possibilitara a Instituicdo definir os riscos que
serdo monitorados e, a partir dai, a estratégia para tratamento desses riscos.

O monitoramento e tratamento dos riscos serdo continuos, ¢ a identificacdo e avaliacdo dos
riscos serdo realizados anualmente.
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A Politica de Gestdo de Riscos da UFMA tera como responsaveis, de acordo com a IN n°1/2016:

1 - Reitor

2 - Comité de Governancga, Gestdo de Riscos e Controle Interno da UFMA que serd composto
pela seguinte estrutura, instituida e presidida pelo Reitor:

a - Vice-Reitor;
b - Dirigentes das Pro reitorias;
¢ - Dirigentes das Unidades Académicas;
d - Dirigente do 6rgdo de Planejamento;
e - Dirigente do 6rgdo de Gestao e Controle Interno;
f - Dirigente da Superintendéncia de Informagao, Sistemas & Tecnologia;
g - Dirigente da Superintendéncia de Infraestrutura.
g.1 - Grupo Técnico Permanente
g.2 - Proprietarios dos riscos
2.3 - Gestores de riscos

Em concomitancia a implantagdo da Politica de Riscos da UFMA serdo elaborados os
projetos de adequacgao para o controle e gestdo de riscos das contratagdes de servicos para a realizagao
de tarefas executivas sob o regime de execu¢do indireta, por 6rgdos ou entidades da Administragao
Publica federal direta, autarquica e fundacional, observando as regras e diretrizes definidas na
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25 de maio de 2017respeitando os seguintes critérios:

I - As fases de Planejamento da Contratacao, Sele¢dao do Fornecedor e Gestao do Contrato,

I - Os critérios e praticas de sustentabilidade; e III - o alinhamento com o Planejamento
Estratégico do 6rgao ou entidade, quando houver.

A operacionalizagdo da gestao de Riscos serd implementada a partir do Plano Institucional
de Gestao de Riscos a ser aprovado pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles, compreendendo
as etapas principais: divulgacdo, sensibilizacdo, consulta prévia, definicdo dos proprietarios de
riscos, indicagdo dos gestores de riscos, definicdo dos riscos, elaboracdo do Plano, treinamento dos
gestores, divulgacdo. Em fun¢do da complexidade e abrangéncia dos temas afetos a gestdo publica, a
implementagdo do Plano serd efetivada de forma gradual e continuada.

Com a mudanga de gestdo no fim de 2019, algumas alteracdes foram realizadas na
estrutura organizacional da Universidade Federal do Maranhdo, o que incutiu a constru¢do de
uma nova Politica e Plano de Gestdo de Riscos que se adequassem a nova estrutura, assim como o
Controle Interno e Gestao de Integridade, em vias de formaliza¢do no Conselho Universitario através
do processo 23115016484/2016-9.

A Superintendéncia do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Maranhao
criou a Comissdo de Controle Interno (CCI), através da portaria 40 de 17 de fevereiro de 2016,
com o objetivo de acompanhar e monitorar os riscos internos relacionados a gestdo, propondo e
acompanhando processos de melhoria continua e mitigagao de riscos

A CCI ¢ um 6rgdo colegiado, subordinado diretamente a Superintendente e atua de acordo
com as normas e procedimentos da Administragcdo Publica.
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5 RESULTADOS E DESEMPENHO DE GESTAO
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Tragando-se os objetivos da Instituicdo, através do Plano de Desenvolvimento Institucional,

num periodo que compreende quatro anos, foram tragadas metas para sua concretizagdo. O alcance

das metas, assim como produtos oriundos da execu¢do dos meios para atingir a concretizagao dos

objetivos, sdo tratados como os Resultados das acdes desenvolvidas. Apos a analise dos resultados

ao longo de um ano, temos o Desempenho que a Gestdo obteve neste periodo, que vem a ser descrito

neste material.

5.1 RESULTADOS ALCANCADOS FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS

Ampliar a comunicac¢do
da Universidade com a
sociedade.

Ampliar as A¢des de
Extensdo Universitaria
no dmbito da UFMA

3.0 Institucionalizar as
Acdes de Extensdo
Universitaria (programas,
projetos, cursos, eventos
e prestagdo de servigos).

Divulgar as ac¢des de
extensdo, interna e
externamente.

DIRETORIA DE ASSUNTOS CULTURAIS/PROEC

METAS
Realizacdo de reunides semestrais com
organizagdes governamentais e ndo
governamentais. (meta prevista e
realizada)

Ampliacdo do quantitativo de editais de
interesse publico.

Aumento, em 20%, das bolsas de
extensao.

Aumento, em 20%, do nimero de a¢des
de Extensdo nos diversos campis da
UFMA. (meta prevista e realizada
parcialmente)

Criacdo de ferramentas e novas
alternativas de divulgagdo das a¢des de
extensdo

Realizag¢do semestral de
videoconferéncias como um mecanismo
de interacdo com os campi do
continente. (meta prevista e realizada
parcialmente)

ACOES/RESULTADOS ALCANCADOS
Houve o apoio e participacdo em 02 reunides
sobre a A¢do Social intitulada "Cruzada da
Esperanca" que ocorreu dia 14/09/19 no
bairro da Vila Embratel.

Foi mantida a quantidade anterior de editais
devido a falta de recursos o que
impossibilitou a ampliacdo de editais;

Nao foi possivel aumentar o numero de
bolsas de extensdo em 2019 devidoa falta de
recursos orgamentarios. Portanto foi
mantida a quantidade de 200 bolsas dos anos
anteriores;

Houve a institucionalizagio de 13 novos
projetos de extensdo no ano de 2019,
representando um aumento de 2,8% no
nimero de agdes de extensio
institucionalizadas na UFMA.

Houve divulgagdo das a¢des de extensdo na
apresentacio dos resultados dos projetos de
extensdo por meio dos trabalhos (p Osteres e
comunicagdes orais) durante o Féorum
Integrado de Extensio das IES Publicas do
Estado do Maranhdo que contou com a
participag@o das 03 principais IES publicas
do Estado do Maranhdo (UFMA, UEMA e
IFMA), além de toda a comunidade
académica da UFMA e sociedade em geral,;
Foi realizada, no portal da PROEC, a
atualizacdo do numero de agdes de extensdo
institucionalizadas distribuidas por campus e
das Resolu¢des CONSEPE.

Nao foi possivel a realizacéo das
videoconferéncias semestrais, mas foram
realizadas videoconferéncias na
apresentacdo dos eventos Forum Integrado
de Extenséo das IES Publicas do Estado do
Maranh@o e 46° Encontro Nacional do
FORPROEX, atingindo um publico de 166
pessoas nas transmissdes.
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OBJETIVOS

Iniciar o processo de
curricularizagdo da
Extensd@o Universitaria.

Ampliar a integragdo com
a sociedade residente na
area Itaqui-Bacanga e nas
proximidades dos demais
campis da UFMA

Realizar os Foruns de
Extensdo Universitaria.

Atualizar o Sistema de
Gestao das agoes de
extensdo e Legislagdo da
PROEXCE.
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DIRETORIA DE ASSUNTOS CULTURAIS/PROEC

METAS

Implantagdo gradativa de programas e
projetos de extensdo, até alcangar o
minimo de 10% (dez por cento) do total
da carga horaria exigidos para a
graduag@o (meta programada e
realizada parcialmente — em
andamento)

Amplia¢do do numero de bairros
contemplados com as agdes de
extensdo; (Meta programada e realizada
parcialmente);

Realizagdo do evento PROEXACAO.

Realizagdo anual de um Férum de
Extensdo. (Meta programada e
realizada)

Implantagdo da Gestdo da Extensdo
Universitaria no SIGAA. (meta
programada e realizada parcialmente —
em andamento)

Atualizar a resolug@o que regulamenta
a Extensdo Universitaria no ambito da
UFMA. (meta programada e realizada
parcialmente — em andamento)

Criacdo de um cadastro de consultores

ad-hoc  para avaliagdo das a¢des
extensionistas. (meta programada e
realizada)

ACOES/RESULTADOS ALCANCADOS
Foram realizadas 03 reunides técnicas com
a equipe da PROEN e da PROEC, visando
a discussdo e implantacdo da integralizagdo
curricular nos cursos de graduagdo (em
andamento);

Realizagdo de Mesas Redondas no Férum
Integrado de Extensdo das IES Publicas do

Estado do Maranhio e 46° Encontro
Nacional do FORPROEX com a
participagdo de Pro-Reitores de Extensdo e
de Ensino da UFMA, IFMA, UEMA ¢ de
varias Universidades do Brasil, visando a
discusséo sobre a Creditagdo da Extensdo
Universitaria a luz do PNE e da Resolugéo
07 de 18/12/2018.

Manuten¢@o do nimero de 05 bairros
atendidos pelas a¢des de extensdo da
UFMA: Anjo da Guarda, Vila Embratel,
Vila Maranhdo, Sa Viana e Parque
Pindorama-CEPROMAR. Nio foi cumprida

a meta relativa a realizagdo do evento
PROEXACAO.

Foi realizado o Forum Integrado de
Extensdo das IES Publicas do Estado

com o tema "INTEGRAR PARA
DESENVOLVER", onde foram realizadas
conferéncias, mesas redondas, palestras,
oficinas, apresentagdes culturais e
apresentacdes de 223 trabalhos cientificos
das comunidades académicas da UFMA,
UEMA e IFMA.

Foi realizado o  46° Encontro Nacional do
FORPROEX, com a participagdo de Pré6 -
reitores e gestores de extensdo das
Institui¢des Publicas de Educacdo Superior
Brasileiras. Os eventos alcangaram um
publico aproximado de 1.247 pessoas.

Foi dada continuidade ao desenvolvimento
do médulo da extensdo no SIGAA com a
realizac@o de reunides junto ao Nucleo de
Tecnologia da Informagdo - NTI da UFMA
¢ a empresa desenvolvedora do sistema e no
dia 07 de novembro foi publicada a Portaria
N° 001/2019-GAB PROEC de implantagio
do moddulo de extensdo do Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas -

SIGAA. A partir desta data todas as agdes de
extensdo s poderdo ser apresentadas por via
eletronica, usando o modulo de extensdo do
SIGAA.

Foram realizadas reunides com a equipe
técnica da PROEC para atualizagdo da
resolugdo da extensdo. (em andamento)

Foi realizado o cadastro no ano anterior € os
consultores cadastrados participaram de
avaliagdo nas diversas agdes extensionistas
desenvolvidas por esta Pro-reitora.
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OBJETIVOS

Desenvolver Projetos de
Extensdo na area da Cultura.

Desenvolver  Projetos de
Extensdo na area da Cultura.

',

v
GUARNICE

FESTIVAL DE CINEMA

METAS

Realizacdo de oficinas de artes visuais
gratuitas para a comunidade

Realizagio de duas edi¢des do
MARACANTO, no periodo de 2018 a
2021.

Realizagio anual do Festival de Poesia.

Realizagdo do Festival Universitario de
Musica

Realizagdo do Projeto Itinerancia
Cultural nos Campus do Continente.
Local: IFMA Campus Santa Inés,
Alcantara, Pinheiro e Raposa

142 21
JUN-2019

SA0LUS-MA
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DIRETORIA DE ASSUNTOS CULTURAIS/PROEC

Agdes/Resultados Alcangados
- Realizagdo de Oficina de Confecgdo de
Mascaras de Fofdo, coordenado pela
artista visual Marlene Barros, em
fevereiro de 2019 ; - 45 participantes; -
120 mascaras produzidas
- Evento nio realizado no ano de 2019
em virtude da ndo aprovag@o em editais
de Leis de Incentivo Estadual e Federal.
- Evento nio realizado, no ano de 2019
em virtude da ndo aprovacdo em editais
de Leis de Incentivo Estadual e Federal.
O Projeto Festival Universitario foi
aprovado em edital da Lei Estadual de
Incentivo a Cultura, porém nio pode ser
realizado, no ano de 2019 devido ao
limite de isen¢do estadual ter sido
ultrapassado, ndo sendo possivel a
captacgdo.
Realizado de 23 a 25 de outubro, 28 a 01
e 07 de novembro de 201 9; Em parceria
com o [FMA Campus Santa Inés e
UFMA nas demais cidades; Exibi¢ao de
36 filmes, em 09 sessdes, e mais 06
oficinas de no¢des audiovisuais; Publico
atingido: 5.230 pessoas.
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OBJETIVOS

Criar um Roteiro de Visitagio
para o Memorial Cristo Rei.

Providenciar a documentagio
das pegas do acervo
museoldgico.

Criar uma politica
institucional para subsidiar
teodrica e metodologicamente
o trabalho educativo e cultural
do Memorial Cristo Rei.

Revitalizar o Arquivo
Historico da UFMA.

Organizar o acervo
fotografico da UFMA.

Relatério de Gestdo 2019

MEMORIAL CRISTO REI — PROEC

METAS

Elaborar um novo roteiro de visitagdo
que atendesse ao novo projeto
museografico do Memorial Cristo
Rei.

Realizar o inventario do acervo;
Higienizar todo o acervo;
Organizar o0 acervo na reserva
técnica;

Elaborar sistema de codificacdo do
acervo;

Catalogar as pegas do acervo;

Elaborar um Programa Educativo e
Cultural para o Memorial Cristo Rei.

Organizar e processar tecnicamente o
acervo histérico da UFMA;
Preservar a cole¢do documental
assegurando espago fisico, condigdes
ambientais ¢ de armazenagem
adequadas;

Digitalizar todo o acervo
documental;

Disponibilizar o acervo para consulta
pelos usudrios;

Localizar e reunir todas as fotos
presentes no Memorial Cristo Rei;
Higienizar e acondicionar
adequadamente todas as fotos;
Criar sistema de catalogacdo para o
acervo fotografico;

Acgdes/Resultados Alcancados
Criag@o de um Roteiro de Visitagdo para
o publico em geral com foco no acervo
museoldégico do Memorial;

Criag@o de um Roteiro de Visitagdo
resumido com foco na arquitetura do

prédio;
Realizagdo do inventario do acervo,
totalizando 400 pecas;, Higienizagdo de

250 pegas do acervo;  Organizagdo das
pecas em dois espagos: reserva técnica e
sala de armazenamento; Criagdo do
sistema de codificagdo das pecas do
acervo; Elaboragdo da ficha catalografica
para as pegas do acervo ; Catalogacdo de
58 pegas;

Elaboracdo, com base na Politica
Nacional de Educacdo Museal, do
Programa Educativo e Cultural do
Memorial Cristo Rei;

Elabora¢do de um projeto educativo para
o0 ensino médio;

Higienizagio de todo acervo documental;
Aquisigdo e instalagdo de equipamentos
especificos para guarda e conservacdo dos
documentos;

Organizagio do acervo em 102 caixas -
arquivo, subdivididas em volumes por
assunto e data, armazenados em 04
estantes, com 06 prateleiras cada,
totalizando 6.201 documentos;
Digitalizagdo do todos os documentos do
acervo resultando em 25 Gigas de
armazenamento de informacao;
Localizagdo e reunido de todas as fotos
existentes no Memorial Cristo Rei;
Defini¢ao do sistema de organizagéo e
classificag¢@o do acervo fotografico por
periodos de gestdo da UFMA.
Elaboracdo da ficha catalografica para o
acervo fotografico;

Catalogacdo do acervo fotografico,
resultando em 4.000 mil fotos;
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NUCLEO DE EXTENSAO DA VILA EMBRATEL /PROEC

OBIJETIVOS

Desenvolver Projetos de
Extensdo na drea da Saude,
Educagio, Cultura,
Desenvolvimento Social e
Aumento da Renda Familiar

Ampliar as A¢des de Extensao
Universitaria no ambito da
UFMA

METAS

Melhorar o atendimento de Saude nas
areas da Pediatria, Enfermagem, e
Obstetricia através dos seguintes
projetos:
e Ambulatdrio de cuidados
primarios em pediatria
e Prevencdoe
acompanhamento a gravidez
para adolescentes e adultos
e Projeto Criagdo que acolhe
maées e bebés

Manter o Servigo de Psicologia
através do Plantdo Psicologico:

Projeto da Dor;

Projeto Dom Quixote

Projeto de Libras;

Feira Agro econdmica e Horta;

Curso de pintura em tecido;

Capoeira Gegé Nagd;

17° Copa Batom (capoeira Feminina);
Danga de saldo;

Hip Hop;

Karaté;

Acdes/Resultados Alcancados
O projeto Ambulatdrio de cuidados primarios
em pediatria teve resultado excelentes: 26625
Atendimentos;
O Projeto de Prevencdo e acompanhamento
das adolescentes e adultas gravidas: 256
atendimentos;
O Projeto Criagdo acompanhou Maes com
seus filhos. Foram acolhidos um total de 95
maes com seus filhos o que na maioria das
vezes era dois ou trés alterando assim o
nimero de atendimento.
Foram realizadas palestras de como cuidar e
acompanhar o crescimento desenvolvimento
dos bebés com a participagdo de 75 mées
Acompanhamento de pacientes e familiares
dentro das necessidades do momento.
Foram realizadas visitas domiciliares pelos
plantonistas a diversas residéncias.
Atendimento estimado em 150 pessoas

Acompanhamento e tratamento das dores nas
pessoas idosas com um total de 320 pessoas
Funcionamento de duas turmas de aula nas
tardes de segunda, quarta e sexta-feira com
um total de 25 alunos por sala.Um total de 50
alunos

Iniciamos com uma sala de libras e logo em
seguida surgiu anecessidade de ampliar mais
uma sala o que terminou o ano com duas salas
de aulas com 25 alunos cada. Um total de 50
alunos atendidos;

Com a ajuda e participag@o do Plantio
Psicologico.

Apresentagdo de plantas medicinais,
frutiferas e ornamentais feitos mudas pela
pessoa responsavel para horta.

Com uma clientela aproximada de 150
pessoas.

Pintura em panos de pratos, tapetes e saidas
de praia.

Atendimento de duas turmas com um total de
520 criangas adolescentes e jovens
beneficiados.

Apenas meninas as 80 criangas, adolescentes
¢ jovens participaram da competigdo.
Beneficiando 230 idosos nas ativid ades de
danca, palestras e passeios.

Atendimento a 112 adolescentes e jovens
resgatados pelo grupo Resisténcia de Rua.
Atendendo a 138 criangas e adolescentes com
atividades s emanais divididas em etapas
bimestrais.
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OBJETIVOS
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NUCLEO DE EXTENSAO DA VILA EMBRATEL / PROEC

. Institucionalizar as Agdes de
Universitaria
¢ (programas, projetos, cursos,

Extensao

eventos
Servigos).

(&

prestacao

de

METAS
Zumba;

Projeto “Mexa-se pela Vida “

Comemoragdes do dia da mulher

Curso de Lagos de fita de cetim

Festa do dia das maes

Entrega de preservativo

Entrega de 6culos

Oficina de confec¢do de mascaras
Doagdo de Sangue em parceria com a
Hemomar e a Igreja Catolica

Festa Junina

“Clube de Desbravadores Fénix” da
Igreja Adventista do sétimo dia

Acgdo Social da Igreja Adventista do
Sétimo dia

Reunido com as Escolas da Vila
Embratel e o CESP;

Reunido com o 19life;
Passeio no Parque Rangedor;

Cidadania e Protagonismo da Pessoa
Idosa;

Acgdes/Resultados Alcangados
Atendendo a 240 mulheres em dancas
semanais e eventos como “auldes”.

60 idosos em parceria com o “NASF”

O evento contou com um dia de
embelezamento, palestras sobre
empreendedorismo, protagonismo da mulher
no mundo atual, exames de saude oferecidos
pela Secretaria de Saude, sorteio de presentes
oferecidos pelo SEMEAR e a participagdo de
150 mulheres.

Foram envolvidas 80 mulheres no curso de
lago que aconteceu em duas etapas com a
parceria do SEMEAR que financiou o
material.

Exposi¢do dos trabalhos com a visita de
pessoas da comunidade e venda dos lagos
com aproximadamente 150 visitantes nos trés
dias de exposi¢do

A festa do dia das maes contou com a
presenga de 150 maes que participam das
atividades realizadas no Nucleo e a
distribuicdo de muitos presentes oferecidos
pelo SEMEAS e um delicioso lanche

Foram entregues 115 preservativos para
jovens e adultos.

UEB Henrique de La Roque - 300 alunos e
pais

40 participantes em duas etapas.

“Doar Vidas” das mulheres de Fé. — 80
doadores

Carimbo, Quadrilha, Forré e Bumba-Boi com
a participagdo de 300 pessoas entre
brincantes e convidados.

50 participantes.

“Projeto Missdo Calebe” — com atendimento
em saude, direitos trabalhistas, aquisi¢do de
documentos, orientagdo sobre remédios com
plantas medicinais, criagdo de um horto,
tratamentos de beleza, manicures, cortes de
cabelos, escova, chapinhas, limpezas de pele,
hidratacdo, banho de lua etc. Atividades
recreativas com adultos e criangas, brechd,
entrega de remédios e prémios e cultos com
sorteio de biblias etc. entre 05 a 08 mil
pessoas durante o periodo. Participagdo de
mais ou menos 4.000 pessoas nas atividades
da semana ¢ o mesmo nimero no fim de
semana com a sopa solidaria.

Oferta de cursos profissionalizantes mediante
bolsas para alunos de Escola Publicas — 100
pessoas

Curso de Plano de Negocio e renda extra

- 30 pessoas

Foram conduzidas em trés Onibus 180
pessoas pra conhecer o parque |
Palestras com o Conselho do Idoso e a
participagao de 50 idosos

” Palestras ¢ Dinamicas com membros do
Conselho e a participacdo de 60 idosos
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NUCLEO DE EXTENSAO DA VILA EMBRATEL / PROEC

OBJETIVOS

Divulgar as a¢des de extensao,
interna e externamente.

OBJETIVOS

METAS

Protagonismo do Idoso ‘Rota

“Motivacional;

Politica Nacional do Idoso;

Oficina de Bonecas Africanas;

Oficina de Arranjos Natalinos;

Passeio no Parque Buriti;

Encerramento da semana do idoso no
parque das Aguas;

Outubro Rosa;

“Envelhecer com Dignidade”;

Confeccao do presépio de bonecos;

Confraternizagdo com almog¢o na
Praia do Olho D’ Agua;

Sorteio de presentes oferecidos pelo
Semear;

NCL /PROEC
METAS

Acodes/Resultados Alcangados
Estudos e conscientizagdo sobre a Politica
Nacional da Pessoa Idosa: Direitos e
Deveres. Participagdo de 70 idosos.

Em parceria com a Secretaria de Satde
conseguimos montar uma oficina de Bonecas
Africanas usando Sucata: vidros, papel,
retalhos, pet etc.

Fizemos oficinas de arranjos natalinos para
decorar o Nucleo e a casa das participantes, o
mais interessante ¢ que a maioria delas
garantiu a ceia de natal vendendo os arranjos.
Participantes 35 pessoas

Comemoracdo da semana do idoso —130
pessoas

Participagdo do professor de danga,
massagens, limpeza de pele, maquiagem e
lanche — 190 pessoas

Em parceria com enfermeiros do Hospital
Aldenora Belo e o posto de satide. Contamos
com a participacao de 90 pessoas na primeira
etapa e 84 na segunda etapa

Palestra  sobre a  importancia  do
envelhecimento sauddvel — 86 pessoas

Os bonecos foram confeccionados de garrafa
pet e outros materiais. Participagdo de 25
pessoas _
O grupo de danga e os demais grupos se
juntaram nessa aventura de um almogo
partilhado na praia do Olho D’agua. Foram
preciso 5 Onibus e algumas pessoas foram
com seus transportes, ficamos hospedados na
casa dos Comboiamos bem na beira da praia
— 280 pessoas participaram

Acoes/Resultados Alcancados

Oferecer condigdes favoraveis para que a
populagdo maranhense de baixa renda
possa frequentar cursos de linguas
estrangeiras.

Promover o ensino de linguas estrangeiras,

com servigos de qualidade, de modo que
essa possibilidade ndo fique restrita
somente a uma parcela
populagio.

Aproximar os aprendizes da(s) lingua(s) em

estudo, nas suas mais variadas nuances,

através de atividades complementares que

explorem a literatura, a musica, filmes e
outros recursos didaticos.

privilegiada da

Capacitar no que concerne as
habilidades linguisticas
anualmente, um numero superior a
200 aprendizes de inglés, francés,
espanhol e de outros idiomas, para
que eles venham ser falantes
proficientes/fluentes desses
idiomas.

Oferecer turmas instrumentais
preparatdrias a exame de
proficiéncia tanto a cursos de
mestrado e doutorado quanto a
certificados especificos.

Oferecer cursos de Lingua
Portuguesa (portugués
instrumental, redagio oficial e
outros) a institui¢des ou empresas
privadas ou mesmo a processos
seletivos.

Somente no primeiro semestre do ano de
2019 tivemos mais de 700 novas
matriculas em todos os cursos de idiomas
ofertados pelo NCL.

A turma do inglés instrumental
conseguiu atingir as 20 vagas de forma
satisfatdria com poucos desistentes.

Foram oferecidos cursos de portugués
para estrangeiros nos dois semestres do
ano de 2019, aproximadamente 10
alunos.
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UNITI-PROEC
ACOES/RESULTADOS ALCANCADO S

120 alunos matriculados e 115 Alunos Certificados.

Reunido de planejamento e integra¢do de Coordenagao.

(14 Professores, 5 Técnicos e 9 Estagiarios, nas diversas areas
de conhecimento)

Seminario Preparatdrio para 120 alunos do Curso de Formagéo
Continuada

Atividades Extraclasses — Visitas e Passeios Turisticos.
(Passeios nas praias da IlTha do Maranhdo, Palacio dos Ledes,
Centro historico, Museus e Complexo Turistico, Convento das
Mercés, Sitio Piranhenga, Alcantara- MA, e Raposa - MA).
Continuagéo e Manutengdo do Programa de Radio “Vida
Ativa” (52 Programas)

Continuidade do Convénio UFMA e Prefeitura de Pago do
Lumiar / PREVPACO, para oferecimento da II Turma do Curso
de Formagao Continuada da UNITI com 90 idosos inscritos e
Formaliza¢do do Convénio UFMA e Prefeitura de Pago do
Lumiar / PREVPACO, para oferecimento da III Turma do
Curso de Formag&o Continuada da UNITI 2020.

Continuagdo da XXIII Turma do Curso de Formagio
Continuada.

Participagdo dos alunos da UNITI na A¢do Farmacia Solidaria
/ UFMA com oferecimento de diversas atividades tais como,
exames médicos, consultas e oficinas.

Apresentagdes do Coral Canto de Luz da UNITI/ UFMA, em
diversos eventos dentro e fora da UFMA.

Apresentagdes do Boi Novilho de Luz da UNITI/ UFMA, em
diversos arraiais da cidade.

OBJETIVOS METAS

Oportunizar as pessoas
idosas o reingresso no
processo de formagéo
continuada, em curso de
extensdo, através de
atividades educacionais,
culturais e sociais;

Dar continuidade ao
Projeto de Extensdo
Universidade Integrada da
Terceira Idade — UNITI /
UFMA

Inovagdo e Pesquisa / AGEUFMA

Objetivos Metas/Prazos Resultados Alcancados Observacdes/Justificativas

Criacdo e manutengdo de um

banco de dados dos grupos de Banco de dados

disponibilizado.

pesquisa, nucleos e de ~ . Fonte de pesquisa dos dados:
pesquisadores a ser Relaga}o de Projetos de SIGAA e DGP do CNPq,
) O L. Pesquisa em andamento; .
disponibilizado na pagina ~ respectivamente.
Incentivar a eletronica da PPPGI, de 2018 a Relaga}o de Grupos de
’ Pesquisa da UFMA.

ampliacdo e a 2021.

melhoria da pesquisa A comunicagdo com o0s

e da Inovagdo
tecnolodgica.

Incentivar a
qualificacdo e
producdo cientifica e
tecnoldgica dos
docentes da UFMA.

Criag8o de um sistema de
comunicagdo para todos os
pesquisadores da UFMA de
editais nacionais e
internacionais que estdo em
andamento, de 2017 a 2021

Parcialmente realizado.

Implantag@o de uma politica de
incentivo e apoio aos grupos de
pesquisa emergentes, de 2017 a
2021.

Nao ha uma politica de
incentivo.

Incentivo aos pesquisadores
para participarem dos editais de
pesquisador produtividade  de
pesquisa do CNPq e FAPEMA,
de 2017 a 2021

Ha a divulgagdo dos
Editais por meio do
Boletim Online e envio de
e-mails aos
pesquisadores.

Fonte: AGEUFMA

pesquisadores com informagdes
relacionados a pesquisa se dé por
meio do Boletim Online, publicado
pela Divisdo de Projetos/DPq,
enviado para os e -mails dos
pesquisadores e disponibilizado no
portal AGEUFMA

Houve, no periodo, a criagdo do
Moédulo de Cadastro de novas
propostas de Grupos de Pesquisa
por meio do SIGAA, o que facilitou
seu trdmite e sua submisséo.

Os editais PIBIC disponibilizam 1
ou 0,5 pontos para professores
bolsistas produtividades CNPQ e
FAPEMA, respectivamente
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Grafica Universitaria

OBJETIVOS METAS RESULTADOS
Modernizar as Aquisi¢do de um equipamento = Os indices de atendimento em 2019 em relagéo a
condi¢des de trabalho = de gravacao direta de chapas 2018 mostram um acréscimo no numero de
nos processos de pré - = via computador (CTP). documentos de solicitacdo, consequentemente com
impressdo, impressd@o | Aquisi¢do de um equipamento = aumento do nimero de material grafico, ainda que
¢ acabamento. para dobra. muito timido.

Fonte: Grafica Universitaria

TV UFMA
OBJETIVOS METAS/PRAZOS RESULTADOS
Continuar a produzir os quadros:
Cidadania, Radar, Fica a Dica, Minha
Profissdo, Saiba Mais, Perfil ¢ Més

Produgio regular de
sete quadros, de 2017 = Programas foram finalizados e exibidos.

a2021.

em Foco.
Produzir o telejornal da UFMA para
at.ern.d . ove de.:manda ds ex.lblgao Rea.l 122gao d,o Foi criado o telejornal: Jornal da Manha, seu
diaria de 30 minutos, com linha telejornal até final de . N .

7. . ~ langamento foi no més de abril de 2019.
editorial, multiprogramacio e 2018.
interativo.

Houve uma adaptagio, ao invés de ser criado um
programa de entrevista diario, criamos um
Criar e produzir 1 programa de 0 . telejornal, com um entrevistado inédito todos os
. 5 . Estréia no primeiro ~
entrevista a ser exibido no turno da programas: O Jornal da Manha. O langamento do
~ semestre de 2019 ; ) R . . ,
manha. telejornal foi no més de abril de 2019, tivemos, até
a presente data, 187 edigdes  inéditas. Com 880
matérias e 201 matérias canceladas no periodo.

Continuar a produgdo dos programas: Foram produzidos 9 programas: Terezinha e as

E musica; Terezinha e as plantas que = Produgdo de 9 Plantas que curam, Zona Livre, E Musica, Milho
curam; Civilizag@o perdida da programas até o final =~ Verde na TV, Angulos e Ideias, Série ASCOM,
Amazonia; Zona Livre; Qualidade de = de 2019. Vitrine, Rico Choro com Vida na Praga, Milhdes de
Vida e Abrindo o Jogo. Uns — Especial Joazinho Ribeiro.

Fonte: Diretoria Geral da TV UFMA

Diretoria de Comunicacio

Objetivos Metas/Prazos Indicadores Estratégia
Ampliacdo do uso de canais como Comunicagdo com a Incrementar o uso dos canais
Facebook, Instagram,  Youtube, comunidade académica de comunicagéo ja
Radiotube e Whatsapp, a partir de ampliada pelo uso de existentes, com a
2017. redes sociais. comunidade académica.
Participagdo de 20 mil seguidores no
Twitter; 58,4 milno  Facebook 1,10 Dinamizar o uso de
Ampliar a milhdes visualiza¢des,4,20 mil Ferramentas ferramentas alternativas
Visigili Jade da inscritos no Youtube, 58,4 milhdes de = utilizadas. como Twitter, Facebook,
UFMA iunto seguidores no Instagram e 26.742 Youtube e Instagram
205 ﬁbjlicos mensagens recebidas no WhatsApp
in ter%o . Realizar contetidos
L , Conteudos radiofonicos para
externo. Realizagio de 600 contetidos o rodl . e L 1
s radiofonicos disponibilizacdo pelas radios
radiofonicos. . . .
realizados. parceiras ¢ pela internet no
canal da radio no YouTube .
Aumentar o numero de
Envio de pautas para os veiculos de ~ . insergdes de conteudo
. . Insercdes realizadas. . .
comunicac¢do local e nacional informativo da UFMA na
midia local e nacional
Aumento dos contetdos produzidos . ~ x
Aumentar a . . S Incrementar informacgéo a
. ~ pela Diretoria de Comunicagéo, e . ~
divulgagao X g . sociedade acerca de ac¢des do
g aumento das parcerias com radios Acdes divulgadas. . . .
pela Radio- comunitérias para divulear as aces ambiente administrativo e
web e pela TV. P & ¢ académico, via Rddio-web.

da Universidade.
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5.2 Indicadores de Gestao - UFMA

Nos dois quadros a seguir informamos a evolu¢do dos Indicadores de Gestdo da UFMA ¢ a
evolugdo dos Indicadores Primarios.

Os indicadores primarios se referem ao total de alunos matriculados na graduagdo, pos-
graduagdo stricto sensu e alunos de residéncia médica, custo corrente, professores e funcionarios
equivalentes

Estes indicadores foram calculados de acordo com as “ORIENTACOES PARA O CALCULO
DOS INDICADORES DE GESTAO, DECISAO N° 408/2002-PLENARIO ¢ ACORDAOS N°
1043/2006 e N° 2167/2006 — PLENARIO - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO”

Evolucao dos Indicadores de Gestio — UFMA (Decisao TCU n.° 408/2002 — Plenario)

Indicadores de Gestao 2019 2018 2017 2016 2015
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 21.749,51 22.049,67 21.958,79 21.464,94 22.516,71
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 20.646,31 21.194,98 = 20.478,50 18.770,14 19.318,95
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,58 9,91 8,89 10,02 9,61
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 7.48 6.46 5.84 5.40 527
com HU
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 9.62 8.13 7.38 6.68 6.64
sem HU
Funglonarlo Equivalente com HU/ Professor 1.41 1,53 152 1.86 1.82
Equivalente
Fun(.:lonarlo Equivalente sem HU / Professor 1,10 122 121 1,50 1,45
Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil — GPE 0,76 0,66 0,69 0,75 0,70
Grau de Envolvimento Discente com Pds- % « " « "
Graduagdo — GEPG 0,07 0,06 0,05 0,05 0,05
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagéo 3,46 3,59 3,52 3,33 3,44
Indice de Qualifica¢@o do Corpo Docente — IQCD 422 4,12 4,07 3,99 3,91
Taxa de Sucesso na Graduagdo — TSG 43,90 40,73 35,36 33,77 37,35

* Em 2015, 5,08% ou 0,0508. Em 2016, 5,64% ou 0,0564. Em 2017, 5,48% ou 0,0548. Em 2018, 6,09% ou 0,0609.
Em 2019, 7,20% ou 0,0720
Fonte: PPGT

Resultados dos Indicadores Primarios 2019 (Decisao TCU n.° 408/2002 — Plenario)

INDICADORES PRIMARIOS LA NNCELCID
2019 2018 2017 2016 2015

Custo Corrente com HU (Hospitais 619.971.856,40 550.519.388,63 517.013.793,18 560.320.342,03 507.310.181,88
Universitarios)
Custo Corrente sem HU (Hospitais 590 575734 14 529.180.240.49 482.160.716,42 489.975.406,67 +3°-263427.60
Universitarios)
Numero de Professores Equivalentes 1.727,50 1.671,50 1.680,50 1.587,50 1.520,00
Numero de Funciondrios Equivalentes 2.443,80 2.565,50 2.560,00 2.944,90 2.771,25
com HU (Hospitais Universitarios)
Numero de Fur}mf)narl(‘)s Eq_u}v_alentes 1.901.25 2.037,95 2025.20 2381.10 2.198,50
sem HU (Hospitais Universitarios)
Total de alunos regularmente 19.484,50 20.539,00 18.160,50 17.919,00 17.559,00
matriculados na graduacdo (Ag)
Total de alunos na pos-graduagio
stricto sensu, incluindo-se alunos de 1.512,00 1.333,00 1.054,00 1.072,00 940,00
mestrado e doutorado (Apg)
Alunos de residéncia médica (Ar) 194,00 194,00 193,00 180,00 168,00
Numerg de alunos da graduagdo em 14.872,88 13.506,92 12.453,09 13.409,82 12.387,31
tempo integral (AgTI)
Numer0~de alunos equivalentes da 25.093,10 2191324 21.050,73 23.599.98 20.314,39
graduacdo (AGE)
Namero de. alunos da pos-graduagdo 3.024,00 2.666.00 2.108.00 2.144,00 1.880,00
em tempo integral (ApgTI)
Numero de alunos tempo integral da 388,00 388,00 386,00 360,00 336,00

residéncia (ARTI)

Fonte: PPGT
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5.3 ACOES ORCAMENTARIAS E DE DESCENTRALIZACOES DE CREDITO

5.3.1 PROGRAMA PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO:
Acdo Aposentadorias e Pensoes Civis da Unido

No exercicio de 2019 foi efetuado o pagamento de 1.842 beneficiarios, compreendendo 1.419
aposentados e 423 pensionistas, correspondente ao montante de R$ 214.734.947,49.

Comparativamente ao exercicio anterior, quando essa A¢do garantiu o pagamento de 1.816
beneficiarios, compreendendo 1.403 aposentados e 413 pensionistas, foi executado o montante de R$
204.516.154,31, resultando em acréscimo de 4,9% em relagdo a meta financeira anual.

No ano de 2019 a Acdo garantiu o pagamento de 4.490 servidores ativos, resultando no
acréscimo de 0,4% comparativamente ao exercicio de 2018, que atendeu 4.470 servidores.

A Acdo atingiu a meta financeira correspondente ao valor de R$ 519.333.892,40, resultando
no aumento de R$ 27.629.561,21, em relagdo ao exercicio de 2018.

DISPENDIO - APOSENTADO, PENSIONISTA E ATIVO (R$)- ANO 2019

181.251.716.77
173.784.948.77
166.292.902.35

APOSENTADC

33.483.230.72
30.731.205.54
29.078.523.02

PENSIONISTA

519.333.892.4
491.704.331.19
470.925.605.74

ATIVOG

® 2017 (RS) @ 2013 (RS) @ 2019 (RS)

Fonte: DW/SIAPE — ANO/2019

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

No ano de 2019, a agdo Ative Civis da Unido que se refere a pagamento de espécies
remuneratorias devidas aos servidores e empregados ativos civis da Unido, garantiu o pagamento de
4130 servidores ativos.

Ja a agdo Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes garantiu beneficio para 2.660 servidores e 2.382 dependentes, com um gasto total
de R$ 6.701.067,08.

Com a acdo Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes, foram 700 servidores beneficiados com auxilio pré-escolar, 70 com auxilio natalidade,
3.852 com auxilio alimentacdo e 1.936 com auxilio transporte, com um custo total de R$ 24.751.589,09.

Acdo Capacitagdao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo
Avaliagdo de desempenho, remuneracdo e meritocracia: gratificacdo de desempenho,

progressao funcional, estagio probatorio, tabela de remuneragdo, percentual de cargos gerenciais
ocupados por servidores efetivos, detalhes sobre igualdade de oportunidades na UPC.
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A progressao nas carreiras dos docentes consiste na passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe e a promoc¢do ¢ a passagem do
docente de uma classe para outra subsequente.

QUANTITATIVO DE CONCESSOES DE PROGRESSAO E PROMOGOES PARA DOCENTES - 2019
ACELERAGAO DA PROMOCAD 130
PROGRESSAC - MAGISTERIO SUPERIOR 499
PROGRESSAQ - MAGISTERIO DE EBTT 11
PROMOGAQ - MAGISTERIC SUPERIOR 121

PROMOGAO - MAGISTERIO DEEBTT | 4
Fonte: SIAPE — ANO/2019

* Utilizado como critério de busca os atos autorizados, periodo 01/01/2019 a 31/12/2019
* EBTT: Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico.

O desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos, na sua carreira, ocorre por meio da
progressdo por mérito profissional e por meio da progressio por capacitagdao. No exercicio de 2019,
essas progressoes foram concedidas em quantitativos descritos abaixo:

QUANTITATIVO DE CONCESSOES DE PRD(_BRESS;&O POR CAPACITAGAO E PROGRESSAQ
POR MERITO - 2019

1.027

349

® PROGRESSAC POR CAPACITAGAD @ PROGRESSAD POR MERITO
Fonte: STAPE — ANO/2019

A capacitagdo de técnicos e docentes tem como caracteristica perceptivel, tanto no ambiente
interno e externo da Instituicdo, uma melhoria de atendimento e producdo de processos e rendimento
interno. Outra possibilidade ¢ a formagdo de carreira para os colaboradores e a melhoria financeira,
gerando um contentamento pessoal e fidelizando- os como clientes internos, que ajudam na propagacao
de pontos positivos da Universidade, e geram um marketing do crescimento qualitativo de servigos
disponibilizados a toda a sociedade, aproximando a comunidade e a Universidade.

TECNICO-ADMINISTRATIVOS POR TITULACAO 2019

750

500

250

|:| |
JAN  FEV  MAR  ABR  MAI  JUN  JUL AGO  SET  OUT MOV DEZ

Graduacan W Especializacaa | Mestrads  Doutarada
¥ Oraduaan WEspecinae Fonte: PROGEP
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A qualificacdo de docentes também ¢ estimulada, desde seus concursos e seletivos, objetivando
melhorias ao atendimento de alunos, além do estimulo a pesquisa, extensao e surgimento de médulos de
pos graduagao, originados pelo interesse dos docentes da propria Universidade Federal do Maranhao.

Ao final de 2019, nossa Instituigdo contou com o numero total de 1.841 docentes efetivos,
distribuidos entre os seguintes niveis de titulacdo: 17 com Graduagdo; 126 com Especializacio; 469
com mestrado; 1228 com Doutorado e 1 com Pds- Doutorado, conforme o demonstrado no quadro
que se segue:

0 250 500 750 1.000 1.250
o
o

| A

r 4

/

DOUTORADO
GRADUACAO
MESTRADO
ESPECIALIZACAO

POS-DOUTORADO

Fonte: PROGEP.

A avaliagdo de desempenho em estagio probatdrio visa aferir a aptiddo e capacidade do servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo, com periodo de duracdo de 36 (trinta e seis) meses, a
partir da data de entrada em exercicio.

QUANTITATIVO DE PROCESSOS DE ESTAGIO PROBATORIO ABERTOS E HOMOLOGADOS

308
2017
312
295
2013
G0
233
2019
224

® ABERTC @ HOMOLOGADOD

Fonte: SIAPE — ANO/2019
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O percentual dos cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos estd detalhado conforme
quadro abaixo:

Servidores x Fungio Distribuigido das fungdes

89.83%

Ik

10.17%

® SERVIDORES SEM FUHQE«D @ SERVIDORES COM FUH(_}E«D ®FG @ CD @FUC

Fonte: DW-Siapenet — Dez/2019

Capacitacao: Estratégias e Nimeros

O Plano Anual de Capacitagdo tem como finalidade contribuir para o desenvolvimento
do servidor técnico-administrativo ¢ docente da UFMA, em suas dimensdes: cognitiva, técnica
e psicoldgica para desenvolvimento de suas agdes na Administragdo Publica, com qualidade e
competéncia.

Esse instrumento traduz-se em compromisso da Administragdio em proporcionar o
desenvolvimento continuo na carreira, de competéncias e crescimento pessoal, agregando valores a
missdo institucional.

No exercicio de 2019, foi definida a meta para capacitar 340 servidores, com oferta de cursos
presenciais e pela modalidade EAD. Em razdo dos cortes dos recursos or¢amentarios destinados ao
custeio da Acdo, a meta inicialmente estabelecida sofreu reducgdo, obrigando a redefinicdo da grade
dos cursos ofertados causando impacto no numero de servidores capacitados. Além do ja citado, o
numero de desisténcia dos inscritos também impacta no alcance da meta definida.

O Plano Anual de Capacitagdo/2019 foi desenvolvido em dois semestres, conforme

programacao:

[m
Ambienta¢io docente R$ 2.839,20
Nocdes basicas SIG’s (Campus Imperatriz) 19 40 R$ 2.839,20
Nogdes basicas SIG’s (Ead) (Chapadinha) 7 40 R$ 2.839,20
Introdugéo ao desenvolvimento de Api Rest Com Spring Boot 4 20 R$ 1.419,60
Curso metodologias ativas e andragogia 18 40 R$ 2.839,20
Francés basico 11 60 R$ 4.258,80
TOTAL 99 240 RS 17.035,20

e e o

/ Inscritos*

Curso rumos e oportunidades no pds-carreira 15 20 R$ 1.419,60
Processo administrativo disciplinar e sindicancia 8 60 R$ 4.258,80
Formagao docente em moodle para atuacdo nos cursos EaD 14 24 R$ 1.703,52
Ambientacdo docente na modalidade EaD 17 28 RS 1.987,44
Ambientacdo para técnico-administrativos na modalidade EaD 28 40 R$ 2.839,20
Lingua brasileira de sinais — libras basicas (em andamento) * 13 60 R$ 4.258,80
Revisdo gramatical na modalidade Ead (em andamento) * 20 40 R$ 2.839,20
O Sigaa como instrumento didatico-pedagogico (em andamento) * 18 20 R$ 1.419,60
Lideranca e coaching (em andamento) * 17 40 R$ 2.839,20
TOTAL 150 332 RS 23.565,36

Fonte: PROGEP
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Principais Desafios e Acoes Futuras
Para o ano de 2019 novas metas foram estabelecidas:

* Ampliar a oferta de cursos de capacitagdo presencial e na modalidade EAD, visando a
continua progressao dos servidores;

* Previsdo de reposicao da forca de trabalho, por meio da nomeagao de novos servidores,
aprovados em concurso publico, cujo edital ja se encontra publicado;

» Estudo para implanta¢ao de nova metodologia de avaliagao de desempenho;

* Realizagdo de oficinas para melhoria do processo de avaliagdo de desempenho visando
atingir 100% dos servidores;

* Desenvolvimento de projetos para promover agdes de atengdo a saude do servidor no
trabalho;

* Mapeamento e implantagdo dos procedimentos operacionais padrao;

* Aperfeicoamento da integragdo do sistema SIGRH e SIAPE;

* Criagdo do Espago Unificado de Atendimento da Pro-reitora de Recursos Humanos:

« Implementagio no sistema SIGRH do médulo de diligéncias dos Orgdos de Controle
Externo, relativas a acumulagdo de cargos e empregos, vinculados ao AFD. Em fase de
projeto junto ao Nucleo de Tecnologia da Informac¢ao/NTI/UFMA.

PROGRAMA EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS:
Acao Fomento as acoes de Graduacao, Pos-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensio.
e Pro-reitora de Extensao e Cultura

A Pro-reitora de Extensdo e Cultura (PROEC), por meio de suas Diretorias e Divisdes, realizou
acdes pautadas por trés eixos integradores (areas tematicas, territorio e grupos populacionais). Assim,
considerando-se os critérios para escolha de territorios e grupos populacionais, conforme orientagdes
da Politica Nacional de Extensdo Universitaria, as acdes de extensao contemplaram as seguintes areas:
Comunicag¢ao; Cultura; Direitos Humanos e Justica; Meio Ambiente; Satde; Tecnologia e Produgao e
Trabalho, alcangando um publico de aproximadamente 102.278 (cento e dois mil, duzentos e setenta
e oito) pessoas da comunidade universitaria e sociedade em geral.

Nesse contexto, em 2019, por meio da Diretoria de Extensdo, foram realizadas 110 (cento e
dez) acdes na modalidade projeto, que envolveram um publico total de 61.041 (sessenta ¢ um mil
e quarenta e um) pessoas, sendo 4.317(quatro mil trezentos e dezessete) discentes, dos quais 256
(duzentos e cinquenta e seis pagos com recursos da [ES); 1.029 (mil e vinte e nove) docentes e 55.695
(cinquenta e cinco mil, seiscentas e noventa e cinco) pessoas da comunidade.

Nas outras a¢des desenvolvidas pela Diretoria de Extensao, o publico estimado foi de 1.247
(mil duzentos e quarenta e sete) pessoas. Assim, o publico total alcangado pelas a¢des da Diretoria de
Extenséo foi de 62.288 (sessenta e dois mil duzentos e oitenta e oito) pessoas. E importante informar
que as acdes de extensdo envolveram, além de docentes e discentes, técnicos € a comunidade por
meio de agdes que t€m contribuido para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, gerando novos
conhecimentos, priorizando metodologias participativas que possibilitem a transformagao social.

O Programa Universidade da Terceira Idade (UNITI) realizou atividades com 120 alunos do
Curso de Formacgao Continuada da UFMA/S3o Luis e 100 alunos do Convénio UFMA e Prefeitura de
Pago do Lumiar, totalizando 220 alunos. Além dos cursos de formagao, a UNITI desenvolveu a¢des
de extensdo cultural por meio do grupo de canto coral “Canto de Luz” e do boi “Novilho de Luz, com
apresentacdes em diversos eventos realizados pela UFMA e por outras institui¢des.
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Sao também espacos de acdo de extensdo da PROEC: o Nucleo de Extensao da Vila Embratel
(NEVE) que desenvolveu, em 2019, projetos nas areas de satide, educagdo, cultura, desenvolvimento
social e renda familiar com mais de 8.000 pessoas beneficiadas e o Nucleo de Cultura Linguistica
(NCL) que realizou cursos de Portugués para estrangeiros, nos dois semestres ¢ mais de 700 novas
matriculas em todos os cursos de idiomas ofertados pelo NCL.

Foram realizados, ainda, pela Diretoria de Extensdo, cursos e eventos, destacando-se a
realizacdo do 46° Encontro Nacional FORPROEX, na Cidade Universitdria Dom Delgado, em Sao
Luis-Maranhao, no periodo de 19 a 21 de setembro/2019, com a participacao de Pro-reitores e gestores
de extensdo das Instituicdes Publicas de Educagdo Superior Brasileiras.

Na Diretoria de Assuntos Culturais (DAC), a estimativa de publico alcancado foi de
aproximadamente 30.000 pessoas. Destaca-se, entre as agdes de extensdo cultural da DAC: o 43°
Festival Guarnicé de Cinema, com a exibi¢do de 98 producdes audiovisuais e o 39° FEMACO —
Festival Maranhense de Coros, com a participag¢ao de 50 corais infantis, infanto-juvenis e adultos da
capital, do interior e de outros estados. Por sua vez, a Cantata Natalina teve a participagdo do Coral
UFMA e mais 09 grupos de corais convidados da capital maranhense. Nas artes visuais, realizaram-se
11 exposigdes.

e Agéncia de Inovacio, Empreendedorismo, Pesquisa, Pos-Graduacio e Internacionalizacao
Inovagdo e Pesquisa

Planos de trabalhos submetidos por Area - EDITAL PIBIC 2019/2020
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Comparativo de submissdes por Cota

DEMANDA X BOLSISTAS REMUNERADOS

RCNPD BCNROAR  WEAPEMA  WUFMA W DENANDA

788 i

COTA 2015 COTA 2010 COTA 20T COTA 2018 OTA 2019
1016 017 1013 1019 1020

Fonte: AGEUFMA

O XXXI SEMIC foi realizado de forma descentralizada nos campis de Chapadinha (trabalhos
de Chapadinha e Sao Bernardo), Bacabal (Bacabal ¢ Cod6), Imperatriz (Imperatriz, Grajau e Balsas),
Sao Luis e Pinheiro. Somando todos os eventos foram apresentados 815 trabalhos nas diversas
areas de conhecimento (729 posteres e 86 apresentacdes orais) sendo premiados 103 trabalhos com

Certificados.
Trabalhos apresentados, por polo e area
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Fonte:http://www.semic.ufma.br/
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Pedidos de Protegao Intelectual Industrial

PROPRIEDADE x ~
INTELECTUAL PREVISAO | OBTIDOS OBSERVACOES
Trés (3) pedidos depositados em cotitularidade
PEDIDODO DE PATENTE 30 29 com outras instituicdes (UEMA e IFMA)
REGISTRO DE Dois (21} g\%ﬁtros rgahzadcl)zsg c:lm cotltulgr}[dade~
PROGRAVADE | as |t s 8 dese i o
COMPUTADOR UNASUS e cinco (5) de inventores da UFMA.
Registros referentes a programas de computador
REGISTRO DE MARCA 5 5 da UNASUS.
REGISTRO DE DESENHO 5 5 Registros referentes a modelos de joias
INDUSTRIAL = desenvolvidos por estudante do curso de Design

Fonte: AGEUFMA

Registros de Pl UFMA
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Fonte: AGEUFMA
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No ano 2019 foram encaminhadas ao setor financeiro da UFMA solicitacdes de pagamentos de
taxas referentes ao deposito e manutencdo de ativos de Propriedade Intelectual da UFMA registrados
junto ao INPI conforme tabela abaixo.

Taxas pagas pela UFMA junto ao INPI

Pagos ~
Descrigiao Previsdo | pela OBSERVACOES
UFMA

- A UFMA depositou em 2019, vinte e nove (29) patentes (Tabela
1). Sendo trés em cotitubhridade com as taxas de depdsito pagas pela
institui¢do titular.

30 11 - Quinze taxas de depdsito foram pagas pelos inventores com
recursos do Edital Patentes da FAPEMA ou pagaram com recursos
proprios.

Previsdo legal: Artigo 19 da Lei 9.279/1996

- O pagamento das anuidades tem um prazo de 3 meses para
pagamento e algumas ficaram remanescentes para o ano de 2020;

- Alguns pedidos tiveram anuidades pagas pelos inventores com
75 47 recursos do Edital Patentes da FAPEMA;

-Duas patentes foram indeferidas pelo INPI, portanto ndo se pagou
a taxa de anuidade delas.

Previsdo legal: Artigos 84 a 86 da Lei 9.279/1996

- O pagamento do pedido de exame ¢ feito em até 36 meses apos
o depdsito da patente. Houve, portanto pagamentos de nove (9)

22 13 taxas de exame em 2020 pelos inventores com recursos do Edital
Patentes da FAPEMA.

Previsdo legal: Artigo 33 da Lei 9.279/1996

Identificamos através do site do INPI que dois inventores
depositaram patentes e ndo colocaram a UFMA como titular.
Transferéncia de Solicitou-se aos inventores a transferéncia da titularidade da
titularidade de Pedido de propriedade intelectual para a UFMA, uma vez que esta ¢ a titular
patente dos direitos por forca de lei.

Previsao Legal: Artigos 88 a 93 da Lei 9.279/1996.

O que foi prontamente atendido

Em 2019 houve 25 registros de programa de computador em nome
da UFMA. Sendo 18 da UNASUS, dois (2) com a UEMA e cinco
(5) da propria institui¢do. Destes 25 apenas dois foram pagos com
Registro de Programa de recurso da UFMA, pois a UNASUS realizou o pagamento das taxas
Computador = referentes aos programas desenvolvidos pelos pesquisadores a ela
vinculados.

Previsdo Legal: Lei 9.609/1998; Decreto N°2. 556/1998; Resolu¢do
200/2017- INPI

Primeiro decénio e Previsdo Legal: Artigos 161 ¢ 192 dalei 9.279/1996

Deposito de Pedido de
Patente

Anuidade de Pedido de
Patente

Exame de Pedido de
Patente

=}
S}

expedicao de certificado 0 2
de registro de Marca
Registro de Desenho 5 5 Previsdo Legal: Art. 101 da Lei 9.279/1996

Industrial
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Em relacdo a Pesquisa, em 2019 foram aprovados 422 projetos de pesquisa, com 292 grupos
de pesquisa.

Projetos de Pesquisa aprovadosem 2019 (por Centro/Campus)

Fonte: AGEUFMA

Grupos de Pesquisa por Area

Ciéncias R
Agrarias: 11 Ciéncias

Linguistica, Letras Biologicas: 12

e Artes: 24_\ Outras: 3

Engenharia: 13

Ciéncias da Saude:
Ciéncias Sociais 50
Aplicadas: 48

Ciéncias Exatas e
da Terra: 27

Ciéncias Humanas:
104

Fonte: Diretorio de Grupos do CNPQ
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Bolsistas Produtividade - Por Grande Area

Linguistica, Letras
e Artes: 1

Outra  Tecnologias .
1 3 Ciéncias
\ B|olozg|cas
Ciéncias

Agrgrlas Ciéncias da
Sazde

Engensharias

Ciéncias Sociais
Aplit‘:;adas

Ciéncias Exatas e
Ciéncias da Terra
Hum6anas 16

Fonte: AGEUFMA

Empreendedorismo

Programa de Incubaciio de Negdocios da UFMA — NINHO - 1? turma: foram selecionados
23 projetos de negdcios nas mais diversas areas.

Projetos da primeira turma foram selecionados em editais de fomento a startups, como o
Programa Inova Maranhao da SECTI, e processos seletivos de incubacdo de espagos de inovagao
de grandes empresas maranhenses como Black Swan. 4 startups do Ninho foram selecionadas no
Programa Inova Maranhdo 2019.

EMPREENDE+ - Projeto de extensdo de difusdo do empreendedorismo dentro e fora da
UFMA. O projeto foi agraciado com o 2° lugar no Prémio de Educacio Empreendedora do
SEBRAE-MA.

Agoes realizadas em 2019:

-Palestra com Mauricio Benvenutti (s6cio StartSe);

-Meetups para divulgagdo de programas de inovagao: Inovativa — programa de aceleragao para
negocios inovadores realizado pela Secretaria de Inovagao do Ministério da Economia e pelo Sebrae
Nacional, e executado pela Fundagdo Certi; InovaMaranhéo - O Programa Inova Maranhdo tem por
objetivo fomentar a criagdo de empresas de base tecnoldgica e estimular a inovagdo nas empresas
maranhenses; Conecta Startup - O Programa Conecta Startup Brasil promove o ecossistema de
inovac¢ao brasileiro, em uma ag¢ao integrada de ideagdo, conexao, capacitacdo e investimento de até
R$ 200.000,00;

-Dia (D) Elas e Feira do Empreendedorismo Materno — empreendedorismo feminino;

-+Negocios — representatividade do empreendedor negro;

- Workshop de Vendas Consultivas para EJs e Empresas Incubadas;

- Workshop de Design Thinking e Pitch - Mais de 300 pessoas beneficiadas pelas a¢des do
projeto em 2019: estudantes, professores, técnico-administrativos e comunidade.
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SEMANA DO EMPREENDEDORISMO DA UFMA (SEMPRE) 2019 - A Semana do
Empreendedorismo ocorrida no Auditério da pos-graduacdo do CCET e InovaCEU, espago do Centro
de Empreendedorismo da UFMA trouxe como temadtica “Inovagao, criatividade e experiéncias”.

Durante a SEMPRE aconteceu também a 9* edi¢do do Seminario de Iniciacao Tecnolégica e
Inovacao (SEMITI) da UFMA 2019 e o II Encontro de Empresarios Juniores da UFMA.

SEMPRE em niimeros:

Publico - mais de 700 pessoas interessadas em empreendedorismo circularam no evento:
estudantes, professores, técnicos e comunidade externa.

Palestrantes — 15 convidados: professores, empresarios, especialistas em empreendedorismo
e negdcios.

Comunicacao — Mais de 20 pontos de contato gerados por meio de jornal impressos, locais e blogs.

Atividades - programacdo com 8 atividades envolvendo os principais temas do
empreendedorismo por meio de metodologias inovadoras: talk economia criativa, aquario experiéncia
do cliente, workshop sustentabilidade, palestra startups, palestra empresa junior, business game,
palestra obrigagdes contabeis para EJ’s e conectados.

Apoiadores - 6 apoiadores: Emap, Labotur, Hospitality, LUE, REME, Maranhao Jinior

Programa de Iniciacio em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao (PIBITI) - PIBITI
em numeros: foram 22 projetos de inovacdo selecionados; 22 discentes e 22 docentes, sendo 10
bolsistas e 12 voluntarios

EMPRESAS JUNIORES - Elaboragdo da Minuta da Resolugdo de Empresas Juniores da
UFMA em aprovagdo nos Conselhos Superiores da Universidade.

Acompanhamento de 10 Empresas Juniores em funcionamento ¢ apoio a 10 iniciativas
juniores que estao em processo de abertura de CNPJ e inicio das atividades.

Workshop de Vendas Consultivas para EJs e Empresas Incubadas - Workshop Design
Thinking SUS e Hospital Albert Einstein. Workshop de Design Thinking realizado em parceria com
o Hospital Albert Einstein e PROADI-SUS que capacitou 36 pessoas na metodologia de inovacao
para apoio ao planejamento e desenvolvimento de politicas em satde, o Biodesign, na primeira turma.
Previsdo da 2? turma para outubro/2019.

Programa Anjos do CEU - 20 discentes da UFMA j4 passaram pelo programa, atuando como
voluntarios nas atividades de difusdo do empreendedorismo na UFMA e na comunidade.

InovaCEU - Coworking aberto a comunidade para realizagao de eventos de empreendedorismo
e inovacdo. Em 2019 o espago ja recebeu mais de 30 eventos da comunidade académica e comunidade
externa, sendo eventos de ejs, aulas especiais de empreendedorismo, eventos da liga universitaria
empreender e grupos de startups.

WORKSHOPS DE DESIGN THINKING PARA O SUS - foram realizados dois Workshops
de Design Thinking em parceria com a Univasf e o Hospital Albert Einstein. O Workshop, por meio
da metodologia Design Thinking, tem por objetivo incentivar e apoiar o empreendedorismo e a
inovagao, estimulando os estudantes, professores e profissionais da area da satde a desenvolverem
projetos inovadores que visem ao fortalecimento do Sistema Unico de Saade (SUS).

Esse evento faz parte do projeto PROADI-SUS “Utilizacao de técnicas avanc¢adas de analise de
dados (Big Data) e inovagdo para apoio ao planejamento e desenvolvimento de politicas em satde”,
que tem o proposito de contribuir para o estabelecimento de uma cultura de gestao baseada em dados,
integracao de informagdes multissetoriais e inteligéncia artificial.

Durante os workshops, os inscritos tiveram a oportunidade de realizar o levantamento e a
descoberta de problemas que afetam os indicadores de satide do Brasil, e, dessa forma, criar solugdes
e prototipos com o potencial de transformar esses indicadores por meio da inovagao. Foram oferecidas
72 vagas ao todo, 36 em cada Workshop.
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Pos-Graduacgdo

ALUNOS DE CURSOS STRICTO SENSU DA UFMA - ATIVOS

Total de alunos ativos — Mestrado 1304

Total de alunos concluidos - Mestrado 334
Total de alunos ativos — Doutorado 449

Total de alunos concluidos - Doutorado

Fonte: AGEUFMA

Cursos Stricto Sensu/ UFMA 2019:
W Doutorado W Mestrado Mestrado Profissional
17
9
6 7
1 1 2 2 “ 2 2 I 2
I . | 1|
Nota 6 Nota 5 Nota 4 Nota 3 Recém
Aprovado

Fonte: AGEUFMA

Ac¢ao Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior.
* Pré-reitora de Planejamento, Gestdo e Transparéncia

Acdes realizadas:

e Implantagdo da nova estrutura Administrativa da UFMA;

e Redistribuicdo de atribuicdes e competéncias considerando a nova estrutura da PPGT;

e Atualizagdo do SIPAC em parceria com o IS&T;

¢ Procedimentos de atualizac¢do do sistema SIORG;

¢ Redimensionamento or¢amentario e financeiro para reduzir os déficits de 2019;

e Levantamento e planejamento de quitagao de repactuacdes do periodo de 2016 a 2019;

¢ Constitui¢do preliminar do plano de inventario patrimonial, atualizando e modernizando o sistema
para utilizacdo do QR-CODE;

¢ Proposta de Regimento Interno da Reitoria em parceria com a PROGEP;

¢ Proposta de atualizagdo cadastral de servidores, em parceria com a PROGEP;

¢ Proposta da portaria de implantagdo do SCDP;

e Cronograma de implantagao do SCDP;

e Treinamento do SCDP com o representante de Brasilia e interessados da Cidade o campus Dom
Delgado

e Auxilio na constituicdo do DASH Board da PROAES;

¢ Proposta de constituicao do Dash Board da PPGT;
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e Inicio do processo de captagdo de dados para a realizagdo da prestagao de constas e formulagdo
do relatério de gestdao 2019;

e Inicio dos estudos de fluxos das atividades da PPGT para redu¢do da burocracia e atividades que
nao comprometeriam a integridade dos processos;

¢ Proposta do sistema de solicitacdo de materiais permanentes, laboratoriais e servigos de reparo e
manutengdo de equipamentos;

¢ Apoio aos campi do continente nas demandas realizadas;

¢ Organizagdo em parceria com a DCE, PROEC, PROAES e Gabinete da Reitoria para realizagdo
da confraternizacdo natalina;

e Levantamento dos prazos contratuais dando o start para novas licitagdes;

e Inicio do Regimento Interno da PPGT;

e Reunides com a equipe da PPGT, Biblioteca, Campi do Continente, Centros, DCE, PROGEP
orientando sobre a nova estrutura e auxiliando no desenvolvimento dos Regimentos Internos das
unidades;

¢ QOutras atividades de carater continuo para viabiliza¢do de captagdo e utilizacdo de recursos de
interesse da Instituicao.

* Pro-Reitoria de Ensino
Agoes coordenadas pela Divisdo de Avalia¢do, Acompanhamento Académico e Transparéncia:

Programa de Monitoria - monitores certificados em 2019 (até o més de outubro) por curso e
unidade académica.

Centro/ Campus Curso Quantitativo T(Atalf[{m(.lade
cadémica
BALSAS CIENCIA E TECNOLOGIA 1 1
AGRONOMIA 21
CCAA CIENCIAS BIOLOGICAS 18
(Chapadinha) ENGENHARIA AGRICOLA 17 7
ZOOTECNIA 16
COMUNICACAO SOCIAL- {
CCSST JORNALISMO
(Imperatriz) ENFERMAGEM 18 61
MEDICINA 48
CCHNST CIENCIAS NATURAIS-BIOLOGIA 14 ’
(Pinheiro) MEDICINA 9
BIBLIOTECONOMIA 7
cCSO CIENCIAS ECQNOMICAS _ 4
(Sao Luis) COMUNICAGAO SOCIAL-RELACOES . 15
PUBLICAS
PEDAGOGIA 3
CIENCIA E TECNOLOGIA 5
ENGENHARIA CIVIL 2
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 1
CCET ENGENHARIA ELETRICA 15 50
(S@o Luis) ENGENHARIA QUIMICA 17
FISICA 2
QUIMICA 5
QUIMICA INDUSTRIAL 3
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Centro/ Campus Curso Totalﬂ{n@ade
Académica
CIENCIAS BIOLOGICAS 14
EDUCACAO FISICA 6
ENFERMAGEM 8
CCBS FARMACIA 27
. 125
(Séo Luis) MEDICINA 28
NUTRICAO 11
OCEANOGRAFIA 23
ODONTOLOGIA 8
LETRAS-ESPANHOL
LETRAS-FRANCES
CCH - 31
(Sao Luis) LETRAS-INGLES 2
PSICOLOGIA 20
TEATRO 1
CIENCIAS HUMANAS - SOCIOLOGIA 17
SAO BERNARDO | LINGUAGENS E CODIGOS - MUSICA 5 26
TURISMO 4
TOTAL 405

Fonte: PROEN

A Portaria N° 93/2018-PROEN instituiu comissdo para revisdo das Normas Regulamentadoras
do Programa de Monitoria da UFMA - a minuta foi disponibilizada em consulta publica a comunidade
académica, por meio dos sistemas SIGAA, SIGRH e SIPAC, no periodo de 16/10 a 13/11/2018.
As contribuicdes recebidas foram analisadas e incorporadas e o texto seguiu para analise juridica e
demais instancias em 2019.

Ainda em 2019, o Programa de Monitoria passou a ser regulamentado pela Resolucdo N°
1875-CONSEPE, de 06 de junho de 2019. O modulo de monitoria no Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas (SIGAA) foi ativado, de acordo com esta nova resolucdo, que prevé o uso
deste sistema em seus procedimentos e registros.

Foi publicado o Edital N° 280/2019 — PROEN, regulamentando o Processo Seletivo de Projetos
de Ensino de Monitoria e as orientagdes gerais para organizagao dos Processos Seletivos de Monitores,
no ambito da UFMA, para 2020/1°, de acordo com a Resolucao N° 1875/2019-CONSEPE. Este edital
foi retificado, quando a data de inicio da inscri¢do de projetos, por meio do Edital N° 283/2019. Por
meio da Portaria N° 47/2019-PROEN, foi constituida a Comissdo de Monitoria, cujas atribuicdes,
dentre outras previstas na supracitada resolug@o, consiste em analisar e avaliar os Projetos de Ensino
de Monitoria e assessora a PROEN no aperfeicoamento e execu¢do do Programa de Monitoria.
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Programa de Educacio Tutorial - Cada grupo ¢ composto por um tutor, doze estudantes
bolsistas e seis ndo bolsistas.

Grupos de Educagdo Tutorial, por Centro/Campus e ano de criacao

CAMPUS/CENTROS Grupo/curso Ano/criacio
Bacabal PET Conexdes/Educacido do Campo 2010
PET Ciéncias Naturais 2010
Grajau PET Ciéncias Naturais 2010
Imperatriz PET Conexdes de Saberes 2010
PET Biblioteconomia 1988
PET Biologia 1988
PET Ciéncias Sociais 1988
PET Direito 1988
PET Fisica 2006
PET Ciéncia da Computacdo 2007
Sao Luis PET Conexdes de Saberes
(Pesquisa e Extensdo em Direitos Humanos, 2010
Culturas e Subjetividades)
PET Conexdes de Saberes (Pesquisa e 2010
Extensdo em Comunidades Populares)
PET Conexdes de Saberes (Pesquisa e 2010
Extensdo em Espacos Sociopedagdgicos)

Fonte: PROEN

Foi realizado o seletivo para substituicdo do tutor do Grupo PET Fisica, e seletivos de
estudantes bolsistas e ndo bolsistas para os seguintes grupos: PET Biologia; PET Ciéncias Sociais;
PET Ciéncia da Computagdo; PET Conexdes Comunidades Populares; PET Conexdes Imperatriz;
PET Direito; PET Conexdes Direitos Humanos; PET Educacdo do Campo; PET Conexdes Espacgos
Sécio Pedagdgicos e PET Fisica. Foram realizadas ainda reunides com oito grupos de Sao Luis e dois
de Bacabal.

O IV Encontro Maranhense de Grupos do Programa de Educacdo Tutorial - MARAPET foi
realizado no periodo de 20 a 22 de margo de 2019, com projeto aprovado pela FAPEMA e contou com
a presenca de estudantes e docentes.

Outras atividades realizadas: certificagdo de estudantes bolsistas ¢ ndo bolsistas; emissao de
declaragdo de tutoria, contatos com o Gestor PET (SESu/MEC) para a solugdo de problemas, apoio
as atividades e demandas especificas de cada grupo.

Programa de Mobilidade Académica ANDIFES - realizado semestralmente o acolhimento
dos alunos de outras IFES em Mobilidade Nacional, bem como o acompanhamento continuo dos
estudantes da UFMA em mobilidade. No total foram feitas 18 solicitagdes para Mobilidade Académica
até outubro de 2019, sendo 6 destas indeferidas por ndo cumprirem os requisitos do Programa.

Estudantes em Mobilidade Académica

Semestre letivo Estudantes em mobilidade Estudantes em mobilidade de Estudante§ em mobilidade
da UFMA para outras IFES outras IFES para a UFMA interna
2019.1 2 1 2
2019.2 3 1 3

Fonte: PROEN
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Projeto Vivéncias Académico-Profissionais nos Programas Estudantis - no ano de 2019, a
PROEN obteve aprovacao do Projeto Vivéncias Académico-Profissionais nos Programas Estudantis.
Trata-se de um Projeto de Desenvolvimento Institucional, apresentado ao Programa Foco Académico,
relativo ao Edital PROAES N°13/2019. Com a aprovacao, trés discentes bolsistas foram selecionados.

O objetivo do projeto ¢ articular as diversas vivéncias oriundas dos Programas Estudantis
(Mobilidade Académica, Monitoria, PET), supervisionados pela PROEN, buscando a inser¢ao do
discente no ambiente administrativo —educacional, através do contato e desenvolvimento de atividades
orientadas em consonancia a area de formacao e conhecimento do estudante.

Agdes sobre estagio realizadas:

* Realizagdo da III Oficina sobre Estagio da UFMA, com a participacao de docentes,
coordenadores de Estdgio, coordenadores de cursos, chefes e diretores de campus/centros;

» Elaboragao de proposta de alteracdo da Resolu¢ao n°® 204/2017, em relagdo a carga
horéria das atividades de estagio;

» Constituicao de comissoes representativas dos cursos das areas de Satude, Licenciatura
e Bacharelado para reunides no NTI, visando a melhoria no mddulo de Estdgio Obrigatorio no SIGAA;

* Implantagdo de novas funcionalidades para o Coordenador de Estagio no modulo de
Estagio Obrigatorio no SIGAA;

* Restrigao do cadastro do estagio como Atividade de Orientacao Coletiva no SIGAA,
sendo permitida somente para os cursos de Medicina, Enfermagem e Odontologia;

* Orientagdo técnica a elaboragdo da Instru¢do Normativa do Programa Residéncia
Pedagoégica.

A Divisdo de Integracdo Académica e Profissional realiza a andlise e emissdo de pareceres
técnicos em processos referentes a pedidos de afastamento para pos-graduagao stricto sensu, licenca
capacitagdo, redistribui¢do docente, mudanca de regime de trabalho, remocdo, além de processos
que tratam de prorrogacdo dos contratos de professor substituto, bem instru¢ao dos processos de
contratacdo e nomeacgdo de professores.

Os assuntos sobre os quais esta Divisao se debruca sao imprescindiveis ao bom desenvolvimento
das atividades académicas, posto envolver diretamente as atividades de um dos entes da relagao
ensino-aprendizagem, qual seja, o professor.

E de bom tom frisar que esta Divisio sempre prima pela celeridade nos procedimentos que lhe
cabem, especialmente nos referentes a contratagdo e nomeacao de professores. Assim, prioriza a agil
emissdo da documentacdo pertinente as nomeacgdes ou contratagdes, no escopo de viabilizar a entrada
em exercicio dos novos professores, para que estes assumam efetivamente suas atividades docentes.

Com referéncia a processos concernentes a licencgas e afastamentos de professores dos seus
respectivos departamentos, ¢ solicitado que todos os processos contenham o Plano Individual Docente
- PID, emitido pelo SIGAA, bem como a justificativa do ndo prejuizo as atividades académicas,
ferramentas imprescindiveis para a analise técnica a ser procedida por esta Divisdo. Nesse sentido, o
grande desafio relativo a emissao de parecer, € ter toda a documentagdo completa e o PID conforme a
legislagdao, embora podemos frisar que o ano de 2019 teve grande avanco nesse sentido, mesmo que
em alguns casos o tramite dos referidos processos fica deveras comprometido, por conta de alguns
documentos em desacordo com as normas vigentes.




Y f flickr @ufmaoficial

Demonstrativo de licencas e afastamentos docentes - 2019

Relatério de Gestdo 2019

CAMPUS/ Mestrad Doutorado | Doutorado D 1:65 d Pés Doutorado Licenca Total
CENTROS estrado no pais fora do pais (:; ;;?s 0| foradopais | Capacitacio| '0'2
Bacabal 07 - - - - 07
Balsas 04 01 - - - 05
Codo 03 - - - 01 04
Grajat 05 05 - - - 05
Imperatriz 20 03 01 - 06 30
S. Bernardo 06 - - - 01 06
Chapadinha - - 01 - 01 02
Pinheiro 06 01 - - 04 11
CCSO 09 01 01 02 11 24
CCH 04 04 06 07 16 37
CCBS 04 - 02 03 04 13
CCET 10 02 01 02 08 23
CCLUN 02 01 - ] ; 03
Total 79 13 12 14 52 170
Fonte: PROEN
Solicitagdes de renovagao de contrato Nomeagoes e contratagdes encaminhadas até
de professor substituto - 2019 outubro de 2019
A Processos CAMPUS/CENTROS Nomeacgoes Contratacoes
CAMPUS/ analisados CCSO 3 9
CENTROS | pipOC/DEDEG
CCH 4 5
CCS0 21 CCET 7 11
ceH 21 CCBS 6 4
gggg ?g CCSST 6 11
B 1 2 4
CCSST 33 acaba
Balsas 2 3
Bacabal 07 .
Balsas 01 Chapadinha 2 4
Chapadinha 10 COd_O : 2 4
Codo 14 Grajai 1 3
Grajau 03 Pinheiro 3 10
Pinheiro/CCHNST 12 Sao Bernardo 1 10
Sdo Bernardo 07 COLUN 4 0
Total 179 TOTAL 43 78

Fonte: PROEN
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Acgdes coordenadas pela Divisdo de Projetos Pedagogicos de Cursos:

. STATUS
CAMPUS/CENTROS CURSO
2018 2019
GEOGRAFIA em tramitagdo em tramitagdo
LETRAS-LIBRAS em tramitagdo em tramitagdo
FILOSOFIA em tramitacdo em tramitagdo
Sao Luis CCH ARTES VISUAIS APROVADO -
CIENCIAS SOCIAIS em tramitacdo em tramitagdo
ESTUDOS AFRICANOS E em tramita¢do APROVADO
AFRO-BRASILEIROS
B ) FISICA em tramitac¢do em tramitagdo
SAO LUIS/CCET -
MATEMATICA em tramitacao em tramitagdo
LETRAS- PORTUGUES APROVADO -
Bacabal CIENCIAS NATURAIS- - em tramita¢ao
BIOLOGIA
Codo PEDAGOGIA APROVADO -
Grajau CIENCIAS HUMANAS- em tramitacao em tramitagdo
GEOGRAFIA
Chapadinha CIENCIAS BIOLOGICAS em tramitacio em tramitagdo
IMPERATRIZ/CCSST CIENCIAS HUMANAS- em tramitacio em tramitacio
SOCIOLOGIA ¢ ¢
CIENCIAS HUMANAS- - -
FILOSOFIA em tramitacao em tramitagao
PINHEIRO r
CIENCIAS HUMANAS- ¢ itac ¢ itaca
HISTORIA em tramita¢do em tramitagdo

Instrugdo de processos no sistema e-MEC - Renovagao de Reconhecimento 2019

CAMPUS CURSOS

SAO BERNARDO LINGUAGENS E CODIGOS - MUSICA
PINHEIRO EDUCACAO DO CAMPO
SAO LUIS FISICA BACHARELADO
SAO BERNARDO CIENCIAS NATURALIS - QUIMICA
IMPERATRIZ CIENCIAS HUMANAS - SOCIOLOGIA
SAO LUis LETRAS - FRANCES

x LINGUAGENS E CODIGOS - LINGUA
SAO BERNARDO S oRTUGLEA
IMPERATRIZ CIENCIAS NATURAIS - BIOLOGIA
PINHEIRO CIENCIAS HUMANAS - HISTORIA
CcoDoO CIENCIAS NATURAIS - BIOLOGIA
SAO LUIS QUIMICA INDUSTRIAL
PINHEIRO CIENCIAS NATURAIS - BIOLOGIA
PINHEIRO CIENCIAS HUMANAS - FILOSOFIA
SAO BERNARDO CIENCIAS HUMANAS - SOCIOLOGIA
BACABAL CIENCIAS HUMANAS - SOCIOLOGIA
BACABAL CIENCIAS NATURALIS - FISICA

88
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Acgdes coordenadas pela Divisdo de Acesso a Graduagao:

Alunos Ingressantes em 2019

Campus /Centros 2019.1 2019.2 Total
Bacabal 50 120 170
Balsas 0 80 80
Chapadinha 145 145 290
Codo 0 122 122
Grajaa 0 119 119
Imperatriz 266 446 712
Pinheiro 100 270 370
Sao Bernardo 0 230 230
Sao Luis — CCBS 372 372 744
Sao Luis — CCET 572 563 1.135
Sao Luis — CCH 368 342 710
Sao Luis — CCSO 596 554 1.150
TOTAL 2.469 3.363 5.832

Fonte: PROEN

Numero de Vagas Remanescentes 2019.2

CAMPUS/CENTROS OFERTA | OCUPACAO
BACABAL 36 00
BALSAS 30 02
CHAPADINHA 120 00
CODO 26 00
GRAJAU 34 00
IMPERATRIZ 186 40
PINHEIRO 125 52
SAO BERNARDO 97 00
SAO LUIS (Cid. Universitaria) 573 69

Fonte: PROEN
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OCUPAGAO SISU 2019.2 / ESTADO

= MARANHENSE COM BONIFICACAO  ® MARANHENSE SEM BONIFICACAO
= NAO MARANHENSE

Fonte: PROEN

Acgdes coordenadas pela Divisdo de Emissdo, Registro e Revalidagdo de Diplomas:

Registro e carimbo do MEC nos diplomas das IES particulares - 2019

FACULDADES PARTICULARES Q/DIPLOMAS
FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST 569
INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR - FLORENCE 358
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR MULTIPLO - IESM/CESM 589
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR FRANCISCANO - IESF 808
INSTITUTO DE ENSINOS SUPERIORES DO MA - IESMA 403
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO DE CAXIAS - ISEC 15
FACULDADE SANTA FE - SANTA FE 248
FACULDADE EVANGELICA MEIO NORTE - FAEME 345
FACULDADE DO MARANHAO - FACAM 824
FACULDADE DE IMPERATRIZ - FACIMP 71
FACULDADE DO VALE ITAPECURU - FAI 104
FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA - FAP 91
FACULDADE GIANNA BERETTA 27
FACULDADE PITAGORAS BACABAL 267
FACULDADE LABORO 26
FACULDADE MARANHENSE SAO JOSE DOS COCAIS - FMSJC 29
FACULDADE DE EDUCACAO SANTA TEREZINHA - FEST 218

TOTAL 4.992

Fonte: PROEN
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Ainda em 2019 foram revalidados 6 diplomas estrangeiros de graduacdo em cursos
diversos, 7 diplomas de medicina, 11 de mestrado e 2 de doutorado.

Registro de diplomas lato sensu - 2019

LATO SENSU (POLO) Q/DIPLOMAS
POLO BACABAL 39
POLO ITABUNA 1
POLO CAXIAS 66
POLO FORTALEZA 36
POLO IMPERATRIZ 59
POLO JUAZEIRO 17
POLO NATAL 17
POLO PALMAS 21
POLO PORTO ALEGRE 19
POLO RIO DE JANEIRO 45
POLO SALVADOR 78
POLO SAO LUIS 471
POLO SAO PAULO 65
POLO TERESINA 42
POLO VITORIA DA CONQUISTA 36
TOTAL 1012

Fonte: PROEN

Colagao de Grau em 2019.1, por Centro/Campus

GRAJAU
BACABAL
BALSAS
TOTAL

CCAA
CCBS
CCSO
CCH
CCHNST
CCET
CCSST
CODO
SAO BERNARDO

51 | 206 | 253 | 160 | 58 | 176 | 89 | 59 34 19 | 34 28 1.167

Fonte: PROEN

Acdes coordenadas pela Diretoria de A¢oes Especiais:

Projeto de Formacido Continuada dos Profissionais de Educac¢ido do Sistema
Municipal de Educacio de Buriticupu (ProSemeb) - O Projeto, que conta com 24 Coordenadores
Pedagoégicos, 35 Coordenadores SEMED e 551 professores, desenvolveu todas as agdes previstas e
ainda realizou outras a¢des ndo previstas, mantendo-se o0 mesmo quantitativo de recursos, indicando
resultados significativos no ambito da gestdo. O Projeto desenvolve agdes de extensdo de formacao
continuada adequadas as necessidades formativas de professores e gestores do sistema municipal de
educacdo de Buriticupu, com foco na organizagdo e gestdo do trabalho pedagdgico das escolas tendo
em vista a melhoria das praticas educativas.
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As agdes realizadas foram:

» Sele¢do da equipe de professores formadores;

* Sele¢do da equipe de alunos extensionistas;

* Planejamento das acdes de formagao continuada com professores formadores

» Realiza¢do do Curso de formacgdo de professores;

* Planejamento das acdes de acompanhamento técnico-pedagogico;

» Realizagdo de acompanhamento técnico — pedagogico as escolas;

* Reunido com a equipe de dire¢do da Semed para avaliagdo e planejamento das agdes
do Projeto;

*  Organizacdo da Versao Preliminar do Referencial Curricular dos Municipios;

* Realizagdo de curso de formagao de coordenadores pedagogicos;

e Curso de Inglés.

Todas as acdes previstas foram totalmente realizadas em conformidade com as metas
estabelecidas, sendo que, em algumas, o total de atividade realizada ultrapassou a meta inicialmente
prevista, além de a¢des ndo previstas que foram realizadas, para melhor atender a realidade que se
apresentou no processo. Sendo assim, o projeto obteve resultados bastante positivos.

Quantidade De Professores Cursistas Por Segmento
Total Geral - 551 Professores

265
109 127
23 27
—_— ] [ ]

EJA 12 Segmento EJA 22 Segmento  Multiseriado Anos  Multiseriado Anos  Anos Finais Ensino
Finais Iniciais Fundamental

Professores Cursistas

Segmento dos Cursos

Fonte: PROSEMEB/2019
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Programa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID - Através do edital n° 07-2018, a CAPES abriu
um novo edital de chamada publica para submissdo de novas propostas do programa PIBID. Através
de edital interno da UFMA, houve a submissao de 39 propostas dos cursos de licenciatura dos Campus
Bacabal, Chapadinha, Codd, Grajau, Imperatriz, Pinheiro, S3o Bernardo e Sao Luis.

Estas propostas resultaram na formulagao de 19 nucleos da proposta institucional do programa
no corrente ano. Ao final do processo de selecdo a CAPES liberou o seguinte quantitativo de bolsas
ao programa PIBID-UFMA 2018, conforme gréfico abaixo.

Quantitativo de Bolsas Programa PIBID/UFMA
Total Geral - 534 Bolsas

500 456
(5]
1]
(%4}
S 400
s
S 300
o
=
£ 200
=
1S
@ 100 54
8, 19
0 I S
Iniciacdo a Docéncia Supervisores Coordenadores de Areas

Tipos de Bolsas
Fonte: Edital CAPES 06/2018

Acdes realizadas:

*  Abertura do edital n° 279-2019 com a selecdo de Professor-Supervisor do subprojeto de
Letras-Libras do Campus-Sao Luis;

«  Organizagio do IV SEMINARIO DE INICIACAO A DOCENCIA - IV SEMID 2019, que
sera realizado entre os dias 04 a 06 de dezembro de 2019 na Cidade Universitaria Dom

Delgado;

«  Acompanhamento da realizagdo dos SEMINARIOS DE INICIACAO A DOCENCIA -
SEMID’S dos Campus - Continente;

* Envio de 45 certificados de participacdo e ex-bolsistas do programa PIBID-UFMA;;

* Producdo e cadastro na Plataforma Freire - CAPES, do relatério de atividades do
programa PIBID. Vigéncia de 2018-2020;

* Emissdo de certificados de participacdo dos bolsistas e voluntarios do programa PIBID.
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Programa de Residéncia Pedagogica - Em seu primeiro ano de implementagdo na UFMA, o
programa Residéncia Pedagdgica através da submissdo de projeto institucional do edital n® 06-2018
CAPES, obteve a aprovacao de 34 nticleos vinculados a diversos cursos de licenciatura dos Campus
Bacabal, Chapadinha, Codd, Grajau, Imperatriz, Pinheiro, Sdo Bernardo e Sao Luis.

Em numeros totais, este programa obteve aprovacdo do seguinte quantitativo de bolsas,
conforme o grafico a seguir.

Quantitativo de Bolsas Programa Residéncia
Pedagodgica/UFMA

720
102
30
[
Residente Preceptor Docente Orientador

Tipos de Bolsas

Fonte: Edital CAPES 07/2018

ENCIA UNIVERSITARIA
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O quantitativo de bolsas do programa de Residéncia Pedagogica na UFMA ¢ dividido
em 30 Subprojetos formados por 30 cursos de licenciatura da IES, distribuido pelos Campus, com o
quantitativo de 24 bolsistas por subprojeto, conforme quadro abaixo.

Quantitativo de Bolsas do Programa Residéncia Pedagogica, por Campus/Cursos ‘

Campus CURSO Bolsas de Alunos-
Residentes
| Licenciatura Ciéncias Naturais/Biologia | 24
24

Licenciatura Ciéncias Naturais/Biologia

Bacabal L%cenc%atura em Educacdo do Campo/.Ciétllcias da Natureza e
Licenciatura em Educacdo do Campo/Ciéncias Agrarias 24
Licenciatura em Ciéncias Humanas/Sociologia 24
TOTAL 04 96
Chapadinha Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 24
TOTAL 01 24
Licenciatura em Pedagogia 24
Codo Licenciatura em Ciéncias Humanas/Historia 24
Licenciatura Ciéncias Naturais/Biologia 24
TOTAL 03 72
Licenciatura em Biologia 24
Licenciatura em Educacio Fisica 24
Licenciatura em estudos Africanos e Afro-brasileiros 24
Licenciatura em Filosofia 24
Sdo Luis/Cidade | Licenciatura em Geografia 24
Universitaria Licenciatura em Histéria 24
Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa 24
Licenciatura em Matemadtica 24
Licenciatura em Pedagogia 24
Licenciatura em Quimica 24
TOTAL 10 240
Grajat Cprso Qe Liceqciatpra Ciéncigs Humgnas/Geograﬁa 24
Licenciatura Ciéncias Naturais/Quimica 24
TOTAL 02 48
Licenciatura Ciéncias Humanas/Sociologia 24
Imperatriz Licenciatura Ciéncias Naturais/Biologia 24
Licenciatura em Pedagogia 24
TOTAL 03 72
Licenciatura Ciéncias Naturais/Biologia 24
Pinheiro L@cenciatura C?énc@as Humanas/Histéria 24
Licenciatura Ciéncias Humanas/Filosofia 24
Licenciatura em Educacio Fisica 24
TOTAL 04 96
Licenciatura em Linguagens e Cddigos- Lingua Portuguesa 24
Sdo Bernardo Licenciatura Ciéncias Humanas/Sociologia 24
Licenciatura Ciéncias Naturais/Quimica 24
TOTAL 03 72

Total \ 30 \ 720 |

Fonte: Edital CAPES 08/2018

Acdes realizadas:

* Acompanhamento dos bolsistas de Residéncia Pedagdgica;

* Producao ¢ cadastro na Plataforma Freire - CAPES, do relatorio de atividades do
programa RESIDENCIA PEDAGOGICA. Vigéncia de 2018-2020;

* Emissdo de certificados de participagdo dos bolsistas e voluntarios do Programa
Residéncia Pedagogica.
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Programa de Educacdo Tutorial - O programa possui atualmente 13 (treze) grupos
PET junto ao MEC, num total de 156 alunos bolsistas, 13 tutores, além de “petianos” ndo bolsistas e
voluntarios.

Agoes realizadas:

e Reunides com Tutores, alunos do programa e Pro-reitora para organizagao e levantamento
de Demandas e encaminhamentos sobre o Encontro Nordestino dos Grupos PET -
ENEPET (Evento com data prevista para 18 a 21 de abril de 2020, na UFMA, para
um publico de aproximadamente 700 pessoas, onde setores da instituicdo servirdo de
alojamentos e espaco para o evento);

e Abertura de Processo de Selegdo para Tutor do Grupo PET Biologia (Edital N° 309/2019
— PROEN);

e Obtengdo de informagdes sobre o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo do
Programa de educagdo Tutorial - CLAA/PET;

e Organizacado sobre as demandas relacionadas ao Edital n°® 309/2019 — PROEN, referente
ao processo seletivo para Tutor do Grupo PET Biologia;

e Homologacao das bolsas dos tutores e estudantes bolsistas no SIGPET (novembro 2019);

e Elaboracdo de documentos relacionados ao gerenciamento do programa (oficios,
memorandos e atas de homologacao de seletivos).

e Confeccdo e expedicao de certificados e declaragdes de participacdo no PET;

¢ Encaminhamento de oficio a SESu informando nova Pro-Reitora PET e nova Interlocutora
PET na UFMA;

e Participacdo das reunides de organizagdo do ENEPET 2020;

e Realizagdo do processo de sele¢do (apresentagcdo oral das propostas de trabalho pelos
candidatos) para tutor do Grupo PET Biologia realizado no dia 11 de dezembro de 2019.

Programa de Mobilidade Académica - O programa possui atualmente 6 alunos, referentes ao
periodo de 2019.2 a 2020.1 de acordo com o acompanhamento dos processos de mobilidade a seguir:

ESTUDANTE ORIGEM DESTINO PROCESSO SITUACAO
. ~ Processo reenviado para a
Paulo Henrique UNIFAP CIENCIAS 23115. Cootdenaggio de Ciéncias
Gongalves Souza | gy 6a) |  HUMANAS- 03673/ Humanas/CCSST em 19/11/2019
das Neves ! CCSST/UFMA 2019-71 y :
para parecer.
Requerimento indeferido pela
Jessica Caroline 23115. Coordenacdo/UFMA.
. X UFRGS UFMA 036005/ Deu-se ciéncia a requerente e a IFES
Dias da Silva . . .
2019-05 de origem, via e-mail.
Processo enviado ao DEPA em 19/11
Processo encaminhado a
Renan dos Santos UNB UFMA Coordenacdo do Curso de Direito para
Guedes (Direito) (Direito/CCSO) consulta quanto a disponibilidade de
vagas.
UFPI 23115 O processo esta na Coordenagao de
Dalila Santos de o, UFMA (Ciéncias y Ciéncias  Biologicas/CCBS para
(Ciéncias a s 036508/ . i o
Castro Biolbgicas) Bilogicas/CCBS) 2019-72 verificar se ha vaganas  disciplinas
& (situagdo em 22/11/2019)
Breno Tomaz da UFMA UFRN Car’[a.de Aceite ja .receblda na UFMA
Costa (Turismo) (Turismo) e enviada para o discente em
22/11/2019
Antonio Paulino UFMA UFC eczgjlgg j;aerl;e OJ Zir::e‘;bt‘edzn?a UFMA
Frota Junior (Medicina) (Medicina) 22/11/2019

Fonte: SIPAC
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Programa Especial de Formacio de Professores da Educacio Basica (PROEB)

Acoes realizadas:

* Finalizacdo das atividades académico-pedagdgicas com estagios, orientacdo e defesa
de monografia nas turmas dos cursos de Letras/Inglés e Historia no municipio de
Guimaraes, atendendo a 100 (cem) alunos, com outorga de grau a 35 alunos do curso de
Letras/Inglés e 41 alunos do curso de Historia;

* Complementacgdo do curso de Licenciaturas em Ciéncias Exatas para 05 (cinco) turmas
dos cursos localizadas nos municipios de Alto Alegre do Pindaré¢, Pindaré¢ Mirim,
Pinheiro, Tut6ia e Urbanos Santos, atendendo a 200 (duzentos) alunos;

* Realizagdo de Visitas Técnicas pela equipe da Coordenagao Geral e Coordenagdo dos
Cursos Letras e Historia no municipio de Guimaraes;

* Acompanhamento do Processo n° 23000.012213/2017-36 - Revogacao do Artigo 3° da
Portaria SERES/MEC n° 267, de 29 de abril de 2014;

* Abertura do Processo n° 23115.016887/2018-01 - Regulamentacdo e Certificagdo dos
Cursos de Ciéncias Exatas;

* Acompanhamento do Processo n® 23115.019922/2018-36 - Extingdo do Curso de
Pedagogia do municipio de Alto Alegre do Pindaré;

* Acompanhamento do Processo n® 23115.033893/2018-15 - Extingdo dos Cursos de
Ciéncias, Educacao Fisica, Letras e Pedagogia dos municipios de Alto Alegre do Pindaré,
Guimaraes, Turiagu, Presidente Dutra, Presidente Vargas e Tutoia;

* Abertura do Processo n°® 23115.034308/2019-85 - Extingdao dos Cursos de Ciéncias,
Educacdo Fisica, Letras/Inglés/Portugués, Filosofia e Pedagogia dos municipios de
Guimaraes, Turiacu, Presidente Vargas, Tutoia, Vargem Grande, Pindaré-Mirim,
Pinheiro, Central do Maranhao e Urbano Santos;

* Levantamento e acompanhamento de discussdes referentes aos prazos de integralizagao
de cursos;

* Defesa de Monografias do curso de Letras/Inglés, totalizando 02 (dois) discentes;

* Outorga de grau especial a 17 alunos nos cursos de Licenciatura em Ciéncias Exatas
Matematica, Ciéncias Exatas/Quimica, Letras/Portugués, Historia, Pedagogia, Fisica
- 2% licenciatura, Ciéncias Sociais 2* licenciatura e Educacdo Fisica oriundos dos
programas PROEB e PARFOR os municipios de Cantanhede, Central do Maranhao,
Codo, Governador Nunes Freire, Guimardes, Pindaré-Mirim, Pinheiro, Presidente
Vargas, Santa Inés, Tutoia e Vargem Grande;

* Planejamento e execucao de 09 (nove) disciplinas do Curso de Letras Inglés ofertadas e

de 05 (cinco) disciplinas do Curso de Histdria, com a participacdo de 28 professores das
respectivas subunidades.
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* Diretoria Integrada de Bibliotecas

A Diretoria Integrada de Bibliotecas (DIB) ¢ vinculada a Pro-reitora de Ensino (PROEN) da
Universidade Federal do Maranhdo, instituida pela Resolugdo n° 223 — CONSAD, de 19 de novembro
de 2019.

A DIB ¢ composta pela Biblioteca Central e 19 Unidades Setoriais, distribuidas no campus
Sao Luis e nos campus e/ou Centros do continente: Imperatriz, Chapadinha, Codo, Pinheiro, Bacabal,
Grajau, Sao Bernardo e Balsas, conforme quadro abaixo.

Quantitativo de usudrios potenciais cadastrados da DIB.

Fonte: SIGAA (2019).

Categoria Quantidade
ALUNO DE GRADUACAO 28629
ALUNO DE POS-GRADUACAO 4991
ALUNO INFANTIL 319
ALUNO MEDIO/TECNICO 498
BIBLIOTECA 22
BIBLIOTECA EXTERNA 0
DOCENTE 2714
DOCENTE EXTERNO 499
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO 2485
USUARIO EXTERNO 3
TOTAL 40160

Bibliotecas que integram a Diretoria Integrada de Bibliotecas

UNIDADE SETORIAL HORARIO

Biblioteca Central 8h as 21h
Biblioteca de Pés-Graduacdo em Ciéncias Exatas e 7h30 as 19h30
Biblioteca de Pés-Graduagdo em Ciéncias Sociais 7h30 as 19h30
Biblioteca de Pés-Graduagdo em Satde e Ambiente 7h as 19h
Biblioteca de P6s-Graduacdo em Direito 7h30 as 19h30
Biblioteca do Centro de Ciéncias Humanas 7h30 as 19h30
Biblioteca do Centro de Ciéncias Sociais* 7h30 as 19h30
Biblioteca de Medicina 7h as 19h
Biblioteca de Enfermagem (em manutengo) 8h as 18h
Biblioteca do Colégio Universitario 7h as 19h
Biblioteca de Pinheiro 8h30 as 20h30
Biblioteca de Bacabal 8has 21h
Biblioteca de Grajat 8h as 14h/15h as 21h
Biblioteca Imperatriz - Bom Jesus 8h as 21h
Biblioteca Imperatriz — Centro 8h as 21h
Biblioteca Codd 8h as 20h
Biblioteca Sdo Bernardo 8h as 21h
Biblioteca de Chapadinha 8h as 18h
Biblioteca de Balsas 7h as 21h
Biblioteca de Turismo e Hotelaria (Em fase de implantag@o) 8h as 18h

Fonte: DIB
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Quantitativo de novos usudrios cadastrados em 2019

Novos Usuarios noPeriodo Quantidade
ALUNO DE GRADUACAO 4399
ALUNO MEDIO/TECNICO 94
ALUNO DE POS-GRADUACAO 634
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO 56
DOCENTE 109
USUARIO EXTERNO 2
DOCENTE EXTERNO 4
ALUNO INFANTIL 71
TOTAL DE NOVOS USUARIOS 5369

Fonte: SIGAA (2019).

O acervo da DIB ¢ composto por materiais informacionais em suporte fisico € em suporte
digital/virtual, abrangendo livros, folhetos, dissertacdes, monografias, periddicos, etc. os quais
totalizam 94.087 titulos, que correspondem a 310.603 exemplares até 31/12/2019. Em 2019 foram
incorporados no acervo fisico, por meio de aquisi¢des por compra e doagdao 3.146 titulos, que
correspondem a 5.474 exemplares.

O acervo digital/virtual ¢ composto por e-books, bases de dados, Portal de Periddicos da Capes,
Portal de Periddicos Eletronicos da UFMA, Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes, Repositorio
Institucional (acervo documental digital dos trabalhos cientificos produzidos pela Universidade) e
Biblioteca Digital de Monografias (monografias defendidas pelos alunos dos cursos de graduacao e
pos- graduagdo lato sensu da UFMA).

O descarte dos materiais informacionais obedece a critérios preestabelecidos na Politica
de Formacgdo e Desenvolvimento da Colegdo e na legislagdo pertinente, e visa a manutencdo das
condicodes fisicas do acervo e do conteudo atualizado das cole¢des. Em 2019 foram descartados do
acervo da DIB 1.872 exemplares.

Quantitativo de exemplares descartados do acervo por biblioteca

BIBLIOTECA QUANTIDADE DE
Biblioteca Central 126
Biblioteca de Medicina 485
Biblioteca de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais 1
Biblioteca de Pds-Graduacio em Satude e 54
Biblioteca de Pos-Graduacdo em Exatas e 148
Biblioteca de Balsas 2
Biblioteca de Imperatriz/Centro 1.047
Biblioteca de Pinheiro 6
Biblioteca de Sdo Bernardo 2
Biblioteca do Colégio Universitario 1
TOTAL 1.872

Fonte: SIGAA (2019)
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As atividades de catalogacdo, classificacdo, indexacao e preparacao fisica de todo o material
informacional da DIB sdo realizadas pelo setor de Processos Técnicos. Em 2019 foram processados
3.173 titulos de livros, que totalizam 5.166 exemplares.

Quantitativo do material informacional processado, distribuido por biblioteca.

BIBLIOTECA TITULO EXEMPLARES

Biblioteca Central 818 1.084
Biblioteca de Bacabal 335 405
Biblioteca de Balsas 7 14
Biblioteca de Chapadinha 24 30
Biblioteca de Codo 91 133
Biblioteca Enfermagem 12 14
Biblioteca de Grajau 55 70
Biblioteca de Imperatriz 104 136
Biblioteca Imperatriz/Bom Jesus 42 64
Biblioteca de Medicina 20 27
Biblioteca de Pinheiro 101 125
Biblioteca de Pds-Graduacdo em Ciéncias 158 193

Biblioteca de Pds-Graduacdo em 129 147
Biblioteca de P6s-Graduacio de Direito 822 1.655
Biblioteca de P6s-Graduacdo em Saide e 19 20
Biblioteca de Sdo Bernardo 49 75
Biblioteca do Centro de Ciéncias Humanas 442 504
Biblioteca do Centro de Ciéncias Sociais 41 57
Biblioteca de Turismo e Hotelaria* 31 269
Biblioteca do Colégio Universitario 113 144
TOTAL 3.173 5.166

Fonte: SIGAA (2019).

* Em fase de imnlantacio.
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A Divisdo de Informagdo Digital tem por objetivo gerenciar a disseminag¢do da produgdo
académica da UFMA e desenvolver inovagdes na DIB em meio digital e virtual garantindo acesso
aberto e permanente a informagao.

Quantitativo dos itens inseridos na Divisdo de Informagao Digital.

COLECAO DIGITAL ITENS INSERIDOS
Biblioteca Digital de Teses e 563
Biblioteca Digital de Monografias 1157
Repositorio Institucional 26
TOTAL 1746

Fonte: Divisdo de Informagao Digital (2019).

O Portal de Periddicos Eletronicos da UFMA foi institucionalizado por meio da Resolugao
1890/2019 — CONSEPE e ¢ responsavel pela promoc¢do do acesso, visibilidade, hospedagem e
capacitacdo quanto a editoracdo das revistas publicadas na UFMA.

Atividades desenvolvidas pelo Portal de Periddicos Eletronicos

. Publico
ATIVIDADE Quantidade Atendido

Periddicos incluidos no Portal em 2019 2 -
Treinamentos ministrados sobre Open Journal Systems OJS 20 51
Reunides com equipes editoriais 113 127
Revisdo de trabalhos/artigos 50 -
Publicacio de edicdo 22 -
Edicoes de periddicos exportadas para a Base DOAJ 6 -
Artigos com DOI (exportacdo e validacido junto a Crossref) 257 -
Estagiarios curriculares recebidos 18 18
Orientacdes para inclusdo/permanéncia de revistas 19 19
Atendimentos diversos (presencial/email/telefone) 104 104
Elaboracdo de Parecer de aprovacao de revista para inclusio no Portal 3 -
Organizagdo e realizagdo do evento I Encontro de Editores Cientificos da 1 45

TOTAL 615 364

Fonte: Portal de Periodicos Eletronicos (2019).
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O Servigo de Encadernagdo ¢ um servigo de conservagdo preventiva e corretiva do acervo
da DIB, que funciona na Biblioteca Central com a atribui¢do de conservar e recuperar o material
informacional deteriorado em decorréncia do uso inadequado ou pela acao do tempo.

Quantitativo de livros que passaram pelo Servigo de Encadernagdo em 2019

BILBIOTECA CENTRAL

Higienizag@o, reposi¢ao das etiquetas de codigos de barras, organizagdo de arquivamento e
sinalizacdo da localizacdo dos livros nas estantes

jan Fev Mar abr mai | Jun jul ago set out | nov dez
80 - 22 2.5 5 94 51 69 - - - -
Total 5.080
Higienizacdo reparos
jan Fev Mar abr mai | Jun jul ago set out nov dez
- - 2 - 55| 52 25 - - - - -
Total 188
Higienizacao encadernagao
jan Fev Mar abr mai | Jun jul ago set out nov dez
2 - 21 14 4 - - - - -
Total 1406
BIBLIOTECA ENFERMAGEM

Higienizag@o, reposi¢do das etiquetas de codigos de barras, organizagdo de arquivamento e

sinalizacdo da localizacdo dos livros nas estantes
jan Fev Mar abr mai Jun jul ago set out nov dez
- - - - - = - = 1.18 22 73 14
Total 2290

Fonte: Setor de Encadernagdo (2019).

Os servicos que a DIB oferece a comunidade académica estdo demonstrados nos itens seguintes.

Quantitativo de empréstimos realizados em 2019 por Biblioteca

BIBLIOTECAS EMPRESTIMOS
Biblioteca Central 101.554
Biblioteca de Bacabal 3.045
Biblioteca de Balsas 3.695
Biblioteca de Chapadinha 13.838
Biblioteca de Codo 3.443
Biblioteca de Enfermagem 10.852
Biblioteca de Grajau 2.211
Biblioteca de Imperatriz/Centro 4.495
Biblioteca de Imperatriz/Bom Jesus 8.896
Biblioteca de Medicina 6.653
Biblioteca de Pinheiro 10.553
Biblioteca de Pds-Graduacdo em Ciéncias Exatas e 16.112
Biblioteca de Pds-Graduagao em Ciéncias Sociais 384
Biblioteca de Pds-Graduacido em Direito 1.353
Biblioteca de Pos-Graduacdo em Satide e Ambiente 90
Biblioteca de Sdo Bernardo 2.149
Biblioteca do Centro de Ciéncias Humanas 4.771
Biblioteca do Centro de Ciéncias Sociais 2.021
Biblioteca do Colégio Universitario 1.795
TOTAL 197.910

Fonte: SIGAA (2019).
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Quantitativo de Consultas Locais realizadas em 2019 por Biblioteca

BIBLIOTECAS QUANTITATIVO
Biblioteca Central 7.833
Biblioteca de Bacabal 0
Biblioteca de Balsas 1
Biblioteca de Chapadinha 1
Biblioteca de Codd 13
Biblioteca de Enfermagem 1.358
Biblioteca de Grajat 310
Biblioteca de Imperatriz 225
Biblioteca de Imperatriz - Bom Jesus 650
Biblioteca de Medicina 7
Biblioteca de Pinheiro 1.062
Biblioteca de Pos-Graduacdo em Ciéncias Exatas e 244
Biblioteca de P6s-Graduacao em Ciéncias Sociais 18
Biblioteca de Pds-Graduacdo em Direito 0
Biblioteca de Pos-Graduacdo em Saude e Ambiente 0
Biblioteca de Sdo Bernardo 428
Biblioteca do Centro de Ciéncias Humanas 65
Biblioteca do Centro de Ciéncias Sociais 2
Biblioteca do Colégio Universitario 0
TOTAL 12.217

Fonte: SIGAA (2019).

O servigo de catalogagao na fonte consiste na elaboracao da ficha catalografica para inserc¢ao
no verso da folha de rosto dos trabalhos académicos e outras publicagdes, conforme as normas da
ABNT e do Codigo de Catalogagao.

Este servico € oferecido por todas as bibliotecas integrantes da DIB, mediante solicitagdo da
comunidade académica e da EDUFMA.

Os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacao e pos-graduagao poderao utilizar
o sistema de geracdo automatica da ficha catalografica, por meio do preenchimento do formuléario,
disponivel no Portal do Discente/SIGAA.

Quantitativo de fichas catalograficas elaboradas em 2019, distribuido por Biblioteca

BIBLIOTECA QUANTITATIVO

Biblioteca Central 2.440
Biblioteca de Bacabal 43
Biblioteca de Balsas 46
Biblioteca de Chapadinha 127
Biblioteca de Codd 175
Biblioteca de Enfermagem 144
Biblioteca de Grajau 30
Biblioteca de Imperatriz 282
Biblioteca de Imperatriz - Bom Jesus 245
Biblioteca de Medicina 150
Biblioteca de Pinheiro 221
Biblioteca de Pos-Graduacdo em Ciéncias Exatas e Tecnologia 539
Biblioteca de Pds-Graduagao em Ciéncias Sociais 58
Biblioteca de Pos-Graduacdo em Direito 25
Biblioteca de P6s-Graduacdo em Saude e Ambiente 18
Biblioteca de Sdo Bernardo 169
Biblioteca do Centro de Ciéncias Humanas 625
Biblioteca do Centro de Ciéncias Sociais 1.250
Biblioteca do Colégio Universitario 0
TOTAL 6.587

Fonte: SIGAA (2019).
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O Servico Ledor ¢ um servico de atendimento aos usudrios com deficiéncia visual que
consiste na leitura dos materiais informacionais impressos para o usudrio, como também auxilia
no desenvolvimento das atividades académicas (digitagdo, leitura e busca no acervo). Este servigo
funciona em uma sala equipada com recursos de tecnologia assistiva, localizada na Biblioteca Central.
Em 2019 foram atendidos 128 usuarios no Servico Ledor.

Capacitacio de usuarios - A DIB oferece treinamento aos usuarios com o objetivo de
fornecer informagdes quanto ao uso da biblioteca, orientar para o uso dos recursos informacionais
disponibilizados e capacitar quanto ao desenvolvimento e normaliza¢do dos trabalhos académicos.

Capacitagdes de usudrios realizadas em 2019

CAPACITACAO BIBLIOTECA / SETOR Quantitativo de
Usuarios
Biblioteca Central 647
Biblioteca Imperatriz - Bom Jesus 387
Biblioteca Imperatriz — Centro 242
Biblioteca do Centro de Ciéncias Humanas 119
Biblioteca de Pds-Graduacao em Ciéncias Exatas e 344
Treinamento ao usuario Tecnologia
Biblioteca de Pinheiro 60
calouro quanto ao uso da == =
Biblioteca Biblioteca de Grajau 56
Biblioteca de Balsas 58
Biblioteca de Pds-Graduagao em Ciéncias Sociais 36
Biblioteca de Codd 115
Biblioteca de Sdo Bernardo 145
Biblioteca de Medicina 51
Biblioteca de P6s-Graduacdo em Saude e Ambiente 8
Treinamento ao usuario B%bl%oteca Centfal 125
N oo bl B¥bl}oteca de Sao Bernardo _ 46
Biblioteca de P6s-Graduagdao em Ciéncias Exatas e 16
de dados .
Tecnologia
Biblioteca de Sdo Bernardo 145
NomnsiFz o d B%bl%oteca de Graifu'l 51
Trabalhos Académicos B}bl}oteca de Codd - — 178
Biblioteca de P6s-Graduacado em Ciéncias Sociais 34
Biblioteca Imperatriz - Bom Jesus 35
]Siﬁ;‘ce() T;gg%?ﬁt&iis Setor de Periddicos Eletronicos 29
Plataforma Digital Vlex Biblioteca de Pds-Graduacao de Direito 24
y A Biblioteca de Sdo Bernardo 190
Mgt Rlpisa Biblioteca Central 37
Estudo de usuarios 21
O Controle da Produgao 22
Académica da UFMA a Biblioteca Digital
partir dos Repositorios
Digitais
TOTAL 3221

Fonte: Registros de Frequéncias (2019).
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Visitas orientadas - As visitas orientadas a DIB acontecem por solicitagdo dos docentes as

bibliotecas.
Visitas orientadas
BIBLIOTECAS QUANTITATIVO DE
Biblioteca Central 2
Biblioteca de Codo 3
Biblioteca de Imperatriz — Centro 1
Biblioteca de Pinheiro 4
Biblioteca de P6s-Graduacao em Ciéncias Exatas 1
Total 11

Fonte: Relatorios setoriais (2019).

Comutacio Bibliogrifica - A DIB disponibiliza para a comunidade académica o servigo
de Comutacao Bibliografica (COMUT), centralizado na Biblioteca Central. Este servigo consiste na
solicitacdo de fotocopias de publicacdes cientificas a outras instituicdes nacionais ou estrangeiras.
Assim, durante o ano de 2019 a Biblioteca Central atendeu a 07 solicitacdes de usuarios.

Levantamento bibliogrifico - E um servi¢o de pesquisa realizado em bases de dados
e redes de informagdo que possibilita a recuperacdo de informagdes demandadas pelo usudrio. No
decorrer de 2019 realizamos 61 levantamentos bibliograficos

Laboratério de Informatica - Criado em outubro de 2019 para oferecer aos usuarios
computadores para pesquisa e elaborag@o de trabalhos académicos, conforme definido nas normas de
funcionamento desse Laboratorio. O Laboratério atendeu nesses 3 meses 1.282 usudrios.

A DIB atua como campo de estagio curricular obrigatdrio para o Curso de Biblioteconomia
da UFMA, sob a supervisdao dos seus bibliotecarios. Em 2019 a Biblioteca Central recebeu 18
estagiarios curriculares, sendo 10 no primeiro semestre e 8 estagiarios no segundo semestre.

Os servidores do DIB foram capacitados pela Divisao de Capacitagdo/PRH/UFMA, como
também por meio de cursos individualizados realizados durante o periodo de licenga para capacitagao.

Capacitacao de servidores mediante licenca capacitacdo em 2019

CURSO QUANTIDADE DE
Conservagao e Restaura¢do de Acervos Bibliograficos 1
G estdo de Recursos Humanos
Gestdo de Bibliotecas
Design Grafico
Organizacao de Bibliotecas
Controle de Arquivos e documentos
Iniciacdo a Microinformadtica e Sistema Operacional Windows
Word, Power Point, Internet e Libras
Estratégias de Negodcios na Internet
Defesa de tese
TOTAL

el el el el el e e S R

o
.

Fonte: Portarias emitidas em 2019.

Servidores capacitados pela PRH em 2019.
CURSO Quantidade de servidores

Formacao docente em Moodle para atuacdo nos cursos ead
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicincia

Libras Basico

Revisdo Gramatical na Modalidade EAD

Lideranca e Coaching

TOTAL

\O ||D [ [ = [—

Fonte: Certificados emitidos pela PRH em 2019.
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Durante o ano de 2019 a Diretora da DIB Participou da Diretoria dos Colegiados Superiores e
elaborou 7 pareceres em Processos para apreciagdo das Camaras de Graduacao (5) e P6s-Graduagao (2),
0s quais, posteriormente, foram apresentados e aprovados pelos Colegiados Superiores: CONSEPE e
CONSUN. Também constituiu 2 Comissdes de Trabalho para elaboragcdo de documentos normativos:

* Comissao para elaboragdo do Manual de Servicos das Bibliotecas Setoriais da DIB;
* Comissao para elaboragdo do Manual de Normalizagao de Trabalhos Académicos.

Objetivando melhorias nos servigos, a DIB Institucionalizou seu Portal de Periddicos Ele-
tronicos em 28 de junho de 2019 por meio da Resolucdo N° 1890/2019 — CONSEPE, considerando
a importancia da difusdo da producgdo periddica académica- cientifica da Instituicdo, mantendo a
qualidade digital dos meios de propagacgdo dos trabalhos desenvolvidas pela comunidade interna que
compde UFMA, fazendo uso do software Open Journal Systems (OJS).

Outra melhoria significativa foi, a criacdo de uma nova Politica de Formag¢do e Desenvolvi-
mento de Colecdes Institucionalizada em 18 de outubro de 2019 por meio da Resolugao N° 1950/2019
— CONSEPE. As bibliotecas da Universidade Federal do Maranhdo possuem um acervo direcionado
as especificidades dos cursos atendidos por cada uma. Ao possuir colegdes, as bibliotecas crescem
de forma coerente e equilibrada, com base nas necessidades da comunidade académica e garantem o
acervo atualizado em todas.

Eventos promovidos pela DIB

* Capacitacdo de usuarios para uso da base de dados Clarivate Analytics - Em
parceria com a Clarivate Analytics foi ofertado a comunidade académica interna e
externa treinamento nas bases de dados “Clarivate Analytics: Web of Science — Colecao
Principal”; “Derwent Innovation Index — Patentes; Journal Citation Report” e “EndNote
Online ”, demonstrando a forma de acesso a cada uma das bases, a sua fungao e recursos
disponiveis. O treinamento contou com um publico de 152 participantes.

* I Encontro de Editores Cientificos da UFMA - O I Encontro de Editores Cientificos
da UFMA realizado no Auditério Sérgio Ferretti, na Cidade Universitaria Dom
Delgado, reuniu pesquisadores e editores cientificos dos periddicos que compdem o
Portal de Periddicos Eletronicos da Diretoria Integrada de Bibliotecas da UFMA.

O encontro discutiu a comunicacdo cientifica brasileira e seus reflexos nas revistas
maranhenses, avaliando desafios e perspectivas por meio das experiéncias dos editores cientificos
com a comunidade académica e elegeu o Comité Gestor do Portal.

« Campanhas de preservacio do acervo

Biblioteca de Pinheiro: A Biblioteca Setorial do Campus de Pinheiro realizou a 5* edi¢do
da Campanha de Preserva¢do e Conservacdo dos Materiais Bibliograficos, com o objetivo de
conscientizar os usudrios sobre a importancia do uso correto dos materiais bibliograficos, primando
pela vida util desses relevantes bens culturais, visando a preservagdo e conservacao das informagoes
e do conhecimento;

Biblioteca Central: III Campanha de Preservacao do Acervo/2019, com o tema “Biblioteca,
Leitura e Acessibilidade”, foram realizadas as seguintes atividades:

» Mesa Redonda sobre o tema da campanha;

* Feira de Permuta de Livros, com mais de 100 obras de literatura disponiveis para troca
entre a comunidade académica;
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* Exposi¢do das obras danificadas e mutiladas;

* Oficina de Pequenos Reparos, na qual foram demonstradas algumas técnicas de recuperacao
de obras danificadas;

» Apresentacdo da tese “H4 uma luta de classe nos livros: politica cultural para a
democratizagdo do livro e da leitura no Brasil no contexto Neoliberal.

Biblioteca de Sao Bernardo: teve por objetivo orientar e sensibilizar os usudrios no uso
correto e na preservagdo dos materiais informacionais. Incluiu exposicdo na biblioteca de obras
deterioradas pela ma utilizacdo, bem como cartazes informativos com dicas e orientacdes de
preservagao e conservacao, informando aos usudrios sobre como utilizar apropriadamente os materiais
para preserva-los e quais os riscos mais comuns decorrentes de atividades inadequadas.

» Apresentacio de tese de doutorado - Apresentacdo para os servidores da DIB e
comunidade académica a tese “Periddicos Cientificos em Acesso Aberto: uma analise
do povoamento de Directory of Open Access Journals (DOAJ)”, defendida no
Programa de Po6s-Graduagdo em Ciéncia da Informacao da Universidade Federal de
Santa Catarina.

* Clube de leitura - O  projeto “Clube de Leitura” idealizado pelas Bibliotecarias da
Biblioteca do Centro de Ciéncias Humanas, teve como objetivo estimular o habito da
leitura literaria no espago académico e tornd-la mais prazerosa e humanizada entre os
leitores. Foram realizados trés encontros com um total de 32 clubistas.

+ Evento “A Pesquisa e a Publicacdo Cientifica no Direito” — a Biblioteca de Pos-
Graduacdo em Direito promoveu o evento cientifico: “A Pesquisa e a Publicacdo
Cientifica no Direito, realizado no Auditorio do prédio do Programa de Pés-Graduagdo em
Direito da UFMA — PPGDIR.

Eventos que a DIB participou:

* Acolhida ao calouro
Aula inaugural (2019.1) dos cursos de graduagdo da UFMA que ocorreu na tarde do dia
12/03/2019, no auditorio do Centro Pedagdgico Paulo Freire, com o objetivo de promover a
visibilidade da DIB e a sua integracdo com os alunos ingressantes.
Aula inaugural (2019.2) do curso de Hotelaria, que ocorreu em 03 de setembro no Auditério
da Fabrica Santa Amélia, com a participacdo de bibliotecarias da DIB. No evento foram apresentadas
aos novos discentes informagdes sobre a estrutura, produtos e servi¢os oferecidos pelas Bibliotecas.

e UFMA de Portas Abertas - A DIB participou dessa agdo especial, como parte
da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, que ocorreu em 23 de outubro por meio de visitas
orientadas na Biblioteca Central.

[ ]

¢ Reunido com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Biblioteconomia
- Participagdo da Diretora da DIB na Reunido do NDE do Curso de Biblioteconomia, para fornecer
informagdes sobre a construg¢do da bibliografia basica e completar do projeto pedagdgico do curso
e esclarecimentos sobre a Biblioteca Digital de Monografias.

e Rodas de conversas com discentes do Curso de Biblioteconomia - Participacio da
Diretora da DIB em 3 (trés) rodas de conversa com discentes das Disciplinas Gestdo de Bibliotecas
Especializadas e Universitarias e Organiza¢ao de Unidades de Informagao, para fornecer informagdes
sobre as ferramentas de gestdo da DIB, como forma de exemplificar a pratica em Bibliotecas
Universitarias.
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e Editora Universitaria
Atividades realizadas:

» Atualizacdo da folha de expediente da EDUFMA conforme a nova Reitoria e Vice-
reitoria para publicacdo de livros;

* Reunido com o Vice-reitor e o Superintendente de Comunicacdo e Eventos para
apresentacdo da EDUFMA e tratar sobre disponibilidade de um espaco no prédio da
Editora e Grafica para alocacdo do DEC;

* Apresentacdo do convénio do Programa Livros para o Mundo para o Vice-reitor e
Superintendente de Comunicagdo e Eventos;

* Reunido com representantes da Fundacdo Sousandrade para tratar sobre ajustes a serem
feitos no convénio do Programa Livros para o Mundo, a fim de captar mais recursos
financeiros para cumprimento dos objetivos da EDUFMA conforme estabelece a
Resolugdo n® 101-CONSAD, de 24 de novembro de 2009, que dispde sobre o Regimento
Interno da EDUFMA, e para tratar sobre a instalagdo de uma livraria universitaria em
um shopping de Sao Luis.

* Grdfica Universitdria

Quadro resumo de pedidos x servigos e tiragem x impressdes

2018 2019 %
Quantidade de pedidos 451 474 5,10
Quantidade de servigos 592 626 5,74
Pedidos ndo atendidos - 14 2,95
Tiragem 201.537 291.091 44,44
Impressoes 263.208 268.494 2,01

Fonte: Grafica Universitaria

Justificativas

A produgdo de impressos através do sistema digital continuou a depender de apenas um
equipamento, contratado através de outsourcing, uma vez que a empresa definitivamente removeu
o equipamento que deveria ampliar o niimero de atendimentos, notadamente a producdo de livros.
Vale ressaltar que, embora sendo um equipamento dos mais modernos, frequentemente requeria
manutengao corretiva, o que as vezes provocava atrasos em entregas.

Apesar se sucessivas cobrancas ao NTI, setor responsavel pela contratacdo dos servigos de
impressao, nao fomos contemplados com um contrato para instalagdo de um novo equipamento que
viesse a atender plenamente aquelas demandas.

As tiragens dos impressos em offset continuaram a diminuir, uma vez que os formularios
foram reduzidos e até substituidos por processo eletronico e a qualidade dos equipamentos deste
processo ndo corresponde ao padrdo exigido pela EDUFMA para a impressao de livros e afins.

Neste caso especifico de publica¢des e fundamentado em edi¢des de anos anteriores, houve
uma consideravel reducdo na tiragem de livros por titulo. A producdo pelo sistema offset viria a
encarecer o exemplar, visto que os processos de pré-impressao, impressdo € acabamento requerem,
além de modernizagdo, compra de insumos e técnicos especializados nessa linha de producdo so6 se
justificam pela alta tiragem.
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Com a extingdo de todos os cargos relacionados a producao grafica € necessaria uma avaliagdo nas
atuais finalidades da Grafica. Sem técnicos, ndo hé por que comprar equipamentos novos, nem insumos.

Apesar do exposto, 97% dos memorandos recebidos pela Grafica foram atendidos em quase
toda a totalidade de pecas graficas requeridas, embora com tiragem diminuida, constantes problemas
de manuten¢do, mas que nao comprometeu a divulgacdo e promog¢ao dos mais diversos eventos.

Os dois impressores e o auxiliar de encadernacdo ja confirmaram a aposentadoria em meados
de 2020. Para estes cargos ndo havera mais concurso, assim como auxiliares e técnicos em artes
graficas e outros cargos da area grafica, ficando os setores Sala de Maquinas e Encadernagdo sem
servidores especializados a partir dai. como alternativa para a reposi¢ao de funcionarios que venha a
povoar as oficinas de offset, faz-se necessaria a contrata¢do de terceirizados.

Desafios

Avaliar as necessidades de produ¢do de impressos administrativos, de divulgagdo e promogao
e publicacdes de livros, revistas e informativos, em entendimento com a administragao superior € 0s
nucleos de comunicag¢do. Decidir por:

a) Contratacdo ou renovacdao de contrato de aluguel e outsourcing de impressdo com
equipamentos de alto rendimento, o que requer menos servidores;

b) Elaboragdo de projeto de modernizagdo do parque grafico, orientado para o aumento
da qualidade dos impressos em geral e reestruturagdo da produgdo em sistema offset,
com terceirizacdo de servidores técnicos da area grafica e aquisicdo dos equipamentos
previstos no planejamento 2019 (Aquisicdo de um equipamento de gravacao direta de
chapas via computador (CTP); Aquisicdo de um equipamento para dobra) ou;

¢) Redimensionamento do pessoal com énfase no remanejamento dos técnicos ativos,
atribuindo novas atribui¢des dentro das competéncias previstas nos cargos.

Perspectivas

1) Modernizagao das condi¢des de trabalho nos processos de pré-impressao, impressao e
acabamento;

2) Aquisi¢do de equipamentos;

3) Ampliacdo do atendimento a impressdo de publicagdes produzidas pela Editora
Universitaria e as demais demandas;

4) Contratacdo de pessoal especializado;

5) Operacionalizar os equipamentos existentes para a producdo de livros (maquina de
costura e coladeira de capas).

* Diretoria de Eventos e Concursos

Quantidade de eventos realizados:
Auditorio Central da Reitoria : 9
Auditério Central do Centro Pedagdgico Paulo Freire: 4
Auditorio Ribamar Carvalho: 4
Auditorio do Palacio Cristo Rei: 2
Centro de Convengdes: 3

Concursos realizados:

* Nodia01/12/2019, foi realizado pela DEC o Processo Seletivo para ingresso no Curso
de Licenciatura em Educa¢do no Campo 2020 - Edital PROEN N° 281/2019.
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* No dia 15/12/2019, foi realizado pela DEC o Processo Seletivo para Ingresso de
Alunos no Colégio Universitario - Edital COLUN N° 01/2019.

Para eventos externos, 0o DEC é responsavel por fazer o intermédio para o aluguel ou
cessao de salas e auditorios dos centros:

» Nodia 01/12/2019 foi realizado o Processo Seletivo do Instituto Federal do Maranhao
(IFMA) nas dependéncias do Centro Pedagdgico Paulo Freire e Centro de Ciéncias Sociais, sem dnus.

* No dia 01/12/2019 foi realizado o Processo Seletivo do Instituto Tecnoldgico da
Aerondutica (ITA) nas dependéncias do Colégio Universitario, sem 6nus.

® Radio universidade FM
Principais atividades de programagao realizadas pela Radio Universidade FM:

Jornalismo/Divulgacao da UFMA

PROGRAMA HORARIO ASSUNTO

Acontece na UFMA e 07:00/ . ~ .
Cidade Universitria 12:00 Divulgacao de eventos e atividades da UFMA

AN 08:00 / Divulgacdo de pesquisa e atividades cientificas produzidas na
Riftio Cicgela 14:00 | UFMA e demais IES
Vida Ativa 07:50 Programa da Universidade Integrada da Terceira Idade
Super Tarde 106 14:00 Transmissdo da posse do Reitor Natalino Salgado Filho
Jornal Radio Universidade 07:20 Col?ertu.ra, Qa visita da comitiva da Ebserh ao Hospital

Universitario

Jornal Radio Universidade 07:20 Cobertura do Mutirdo do Diabetes do Hospital Universitario
Jornal Radio Universidade 07:20 Matéria sobre o Festival de Artes do Colégio Universitario
Jornal Radio Universidade 07:20 Matéria sobre os cursos da UFMA submetidos ao Enade 2019
Rédio Opinido 07:40 ]SE;l;rrZ:lsm com o Pro-Reitor de Assuntos Estudantis Leonardo
Radio Opinido 07:40 Entrevista com o Vice-Reitor da UFMA Marcos Fébio Belo Matos

Jornalismo/Programas Diversos

PROGRAMA HORARIO ASSUNTO
Jornal Rédio Universidade 07:20 Radio-jornal com pautas locais, nacionais e internacionais
Rédio Cidadd 17:30 Divulgacdo de pautas voltadas a direito do consumidor
Empresa em A¢éo 12:00 Divulgacio de atividades empresariais e empreendedoras
Vocé Saudavel 07:00/13:00 | Divulgacdo de pautas de saude e bem-estar
Orgénica 10:00 Programa voltado a meio ambiente e sustentabilidade
SRR janoptm o 13:00 Programa de entrevista com o governador do Estado
Governador
Agenda Positiva 17:50 Programa voltado a terceiro setor e responsabilidade social
Virtualize 15:30 Programa voltado a games e tecnologias
Qualificar 17:50 Programa sobre as atividades da Fundacdo Sousandrade
Profissoes 17:45 Programa sobre as caracteristicas das profissdes do mercado

Cultura/Programas Diversos

PROGRAMA HORARIO ASSUNTO
Santo de Casa 11:00 Programa voltado a pautas da cultura maranhense
Roteiro Cultural 17:50 Agenda cultural da cidade
Radioletra 20:45 Programa voltado a pautas literarias

Programa sobre langamentos e programacdo dos

Estagdo Cinema 17:50/09:00 . .
cinemas locais
Estacdo Era Uma Vez 11:00 / 16:00 Programa de historias infantis no radio
Poesia em Movimento 20:00 Programa sobre poesia
Acustico Santo de Casa — 22:00 Programa sobre a historia musical de um artista
Reapresentacdo ) maranhense
Janela Cultural — Documentario sobre a ftrajetoria cultural de uma
~ 22:00 .
Reapresentagdo personalidade maranhense

Entdo, Foi Assim? 22:00 Programa sobre a histérias de musicas da MPB




Y f flickr @ufmaoficial

Relatério de Gestao 2019

PROGRAMA HORARIO ASSUNTO
Madrugada 106 02:00 Musical variado
Sessdo das Oito 08:00 Musical variado
Super Tarde 106 14:00 Musical variado
FMPB 06:00 Programa de musica popular brasileira
Manha 106 09:00 Musical variado
Vocé Pediu 12:00/21:00 Atendimento a pedidos de ouvintes
Balada 106 13:00 Musical variado
Sintonia Fina 18:00 Musical variado
106, Noite 23:00, /22:00 (Sex, Musical variado
Sab e Dom)
Opus Universidade 20:00 Misica erudita
106 Especial 29:00 Especiall sobre um artista local, nacional ou
internacional
Musica Nova 20:00 Lanc¢amento de discos
Web Brasil 22:00 Musical variado de artistas da nova cena brasileira
Universidade do Reggae 16:00 Reggae e musica negra
Vertentes 20:00 Pop-rock
Companhia da Musica 20:00 Musica alternativa
Palco e Plateia 22:00 Musical variado em versdes ao vivo
Sexta Jazz 22:00 Jazz e musica instrumental
Top 106 09:00 Programa com as mais tocadas da semana
O Samba Pede Passagem 12:00 Samba, pagode e musica brasileira
Programagfo do Ouvinte 21:00 Programaco feita pelo ouvinte (artistas variados)
Destaque 106 06:00 Flashback

18:00 (Sab) / 20:00

Noite 106 Musical variado
(Dom)
Em Dois Tempos 18:00 Musical variado
Programagdo do Ouvinte 21:00 Programagao feita pelo ouvinte (inico artista)

Especial
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* Campus Bacabal
Programas desenvolvidos:

PIBID ¢ uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valoriza¢do da formacao de professores para
a educagdo basica. Na UFMA, o programa concede 34 bolsas a alunos de licenciatura participantes
de projetos de iniciagdo a docéncia, desenvolvidos pela universidade em parceria com escolas de
educacado basica da rede publica de ensino.

O Programa de Residéncia Pedagogica ¢ uma das agdes que integram a Politica Nacional
de Formacao de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento da formagdo pratica nos
cursos de licenciatura, promovendo a imersdo do licenciando na escola de educacdo basica, a partir
da segunda metade de seu curso. Oferece 48 bolsas para alunos

Projetos desenvolvidos:

Plantas Carnivoras do Parque Nacional dos Leng6is Maranhenses, Maranhao — Brasil;

Bromélias do Maranhio;

Laboratorio de pesquisa em ensino digital para ciéncia (PEDIC);

Levantamento do uso, costumes e utilizagdo de plantas medicinais no municipio de

Bacabal;

e As Familias nas Tramas da Lei: um estudo da regulacdo politica e juridica das relagdes
familiares;

e Circulacdo Internacional de Religiosos e Condigdes de Intervencao Politica: trajetorias
missionarias ¢ modalidades de medigao cultural entre Africa e Brasil;

e Nas Fronteiras da Politica: politizagdo da vida social e 16gicas do engajamento associativo
no Médio Mearim Maranhense;

e Fertilizacdo nitrogenada na cultura do milho a partir da adubagdo verde e/ou torta
de mamona: métodos alternativos apropriados para agricultura familiar de base
agroecologica;

e Narrativas e [lustragdes Populares;

e Literatura, historia ¢ memoria nos romances maranhenses de autoria feminina nos
séculos XIX e XX;

e Silagem de milho aditivada com diferentes niveis de feno leucena como fonte de proteina;

e Apartheid: a experiéncia palestina a luz do caso sul-africano;

e Reprodugdo social, territorializagdo e luta das camponesas-quebradeiras de coco babagu

na regido do Médio Mearim;

SEMINARIO/SIMPOSIO/CONGRESSO

XIV Congresso da Sociedade Brasileira
de Economia, Administracio e Sociologia Rural
(SOBER NE) - em parceria com a Universidade
Estadual do Maranhdo; a Sociedade Brasileira
de Economia, Administracdo e Sociologia Rural;
o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhdo; e a Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuaria, que teve como tematica
“Desenvolvimento, Seguranca Alimentar e
Politicas Publicas para o Nordeste”.
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O evento contribuiu com o debate e a discussdo de temas e estudos relacionados ao
desenvolvimento rural da regido Nordeste, disseminando o conhecimento cientifico numa relacao
direta com a sociedade em geral capaz de possibilitar uma economia cada vez mais inclusiva na
regido.

I Congresso Internacional de Letras (III CONIL) - teve como tema “Linguas e
Literatura em Tempos de Resisténcia”. O objetivo do CONIL foi reunir estudiosos de Letras e de
areas afins para discutir e partilhar os resultados de suas pesquisas e dos trabalhos desenvolvidos. O
congresso ¢ uma forma para estabelecer encontros, didlogos e parcerias com instituicdes no ambito
regional, estadual, nacional e internacional.

Em relagdo a infraestrutura, estd ainda em andamento, com previsao de conclusdo para 2020,
o alojamento estudantil com 60 vagas.

O Restaurante Universitario fornece de 200 refei¢des didrias pela empresa PROAM
PRODUTOS E SERVICOS DA AMAZONIA LTDA.

Programas de Assisténcia ao Estudante

BOLSAS VAGAS OCUPADAS
Auxilio-Alimentacio 20 14
Aprimoramento Académico 20 19
Estudante com filha(o) 8 8
Auxilio-Moradia 15 14
Auxilio-Transporte 15 6
Foco-Académico 20 0
Auxilio Restaurante Universitario 20 0

* Campus Balsas
Dentre as atividades realizadas em 2019, no Campus Balsas, apresentamos:

e Instalacdo de postes de iluminagdo entre os prédios e do pdrtico aos prédios do campus
da MA140;

e Solicitagdo da contratagdo de um posto de vigilantes (4 vigilantes) para atuarem, dois
circulando dentro do campus e trés para atendimento nos trés prédios (administrativo,
pedagogico e de laboratorios);

e Solicitagdo de contratacdo de quatro agentes de servigos gerais para atuarem na limpeza
€ conservacao;

e Instalacdo de refletores no poértico e reforco de refletores entre os prédios;

e Solicitagao de contratagdo de dois porteiros para atuarem no prédio administrativo;

e Controle de Processos, tais como: progressoes, incentivo a capacitacio, requerimento de
auxilios (transporte, maternidade, creche e outros), licengas maternidade;

e Organizacdo dos processos de estagio probatdrio de servidores docentes e técnicos de
todos 0s cursos;

e Cotagdes e solicitagdes de compra de materiais;

e Controle de Patriménio da Unidade Académica (tombamentos, movimentacao de bens
e cadastro);

e Criagdo de pasta de absenteismo — Campus Balsas;

e Reorganizacdo de Setores dentro da Unidade Académica com a criacdo da secretaria
académica;

e Solicitagdo do Restaurante Universitario;

e Solicitagdo dos Servigos de pragas e jardinagem do campus definitivo;
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e Regularizagdo de documentacao do campus definitivo (licencas ambientais, regularizagdo
de alvaras, habite-se, IPTU e cadastro do terreno da institui¢do, Certificado dos
Bombeiros);

e Manuten¢do dos Aceiros dos prédios para protecao contra incéndios florestais;

e Troca regular dos filtros dos bebedouros da Unidade Académica;

e Manutencdo periddica dos Computadores e equipamentos eletronicos da Unidade
Académica (relatorios do setor de TI) e realizacdo de solicitagdes para a aquisi¢do de
novos computadores;

e Solicitagdo de Mobilias para os trés prédios do campus definitivo;

e Atualizacdo da listagem de materiais do almoxarifado e materiais de expediente da
Unidade Académica;

e Solicitagdo de Patrimdnio dos equipamentos — adquiridos por projeto de pesquisa

docente e daqueles adquiridos por meio de doagdes;

Solicitacdo dos filtros de osmose reversa para o Campus da MA140;

Organizagdo e Controle do Uso dos Veiculos da Unidade Académica;

Controle de Malotes e envios de postagens via correios;

Homologacao de Projetos de Pesquisa, grupos de estudos e Planos Individuais docentes;

Realiza¢do mensal de reunides do Conselho de Centro, com deliberagdes sobre assuntos

de natureza académica, técnica, administrativa e funcional;

e Avaliacdo Anual de Desempenho dos Técnicos Administrativos em Educacdo Superior
(fase de planejamento, fase de execucao e validagdo);

e Homologacdo de Afastamentos;

e Elaboracdo de Portarias de Ordens de Servigos ou Portarias para as Comissdes compostas
pelos docentes das Subunidades Académicas (Bacharelado em Engenharia Ambiental,
Bacharelado em Engenharia Civil, Bacharelado em Engenharia Elétrica e Bacharelado
interdisciplinar em Ciéncia e tecnologia);

e Organizacdo e Fiscalizagcdo do Pessoal Terceirizado (setor de limpeza e vigilancia);

e Participacdo nos eventos cientificos, cerimonias e colagdes de grau da Unidade
Académica;

e (adastro de requisi¢des de materiais para comporem o almoxarifado da Universidade
visando atender demandas locais de forma mais eficaz;

e Representagdo da Universidade junto aos orgaos e instituicdes da cidade.

* Campus Codo
Atividades desenvolvidas pela Biblioteca Codo:

Conferéncia e Inventério da bibliografia do Curso de Pedagogia;
Atualizagdo da Sinalizagdo e Etiquetas dos livros;

Exposi¢do de Mesa Tematica de Obras com a Tematica da Mulher;
Treinamento em Pesquisa no Portal de Periddicos da Capes;
Recebimento de Comissdo do MEC (Avaliagao do curso de Pedagogia);
Treinamento em Normalizagdo de Trabalhos Académicos:

a) Turma de Licenciatura em Ciéncias Naturais, 5° Periodo (Turno Vespertino)

b) Grupo de Pesquisa em Ciéncias Naturais (GPECN) (Turno Matutino)

c) Turma de Licenciatura em Ciéncias Naturais, 5° Periodo (Turno Vespertino) — II ETAPA
— NBR 10520

d) Grupo de Pesquisa em Ciéncias Naturais (GPECN) (Turno Matutino) — IT ETAPA —
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NBR 10520

Turma de Licenciatura em Ciéncias Naturais, 5° Periodo (Turno Vespertino) — [II ETAPA

— NBR 6023

Turma Multidisciplinar — I ETAPA

Turma Multidisciplinar — II ETAPA

Turma GPECN — I Etapa

Turma 5° Bl. C. Biologicas — I Etapa

Turma GPECN — II Etapa

Turma 5° Bl. C. Biologicas — II Etapa

Mesa Tematica sobre a Abolicao da Escravatura e Dia da Igualdade Racial;

Selecao de Materiais e Implantagcdo do “Projeto Informacao Circulante”;

Avaliagdo de Uso de Colegdes e Organizagdo para Descarte;

Encaminhamento para a Dire¢do Integrada de Bibliotecas do “Projeto de Implantagao

de Servico de Empréstimo entre Bibliotecas”, autoria da Biblioteca Setorial de Codo;

e Apresentacdo na Semana Académica Interdisciplinar (SEMACI) e Participagdo com
Servicos de Biblioteca e Informacao;
Treinamento de uso dos recursos da Biblioteca para os calouros do curso de:

a) Licenciatura em Ciéncias Naturais

b) Ciéncias Humanas

c) Pedagogia

e Langamento da Campanha de arrecadag@o de Livros para o Projeto de Incentivo a leitura
“Geladeira Literaria”;

e Campanha de Preservacao do acervo e Mensagem em Homenagem a SNBL 2019;

e Realizagdo do I Sarau Académico Litero -Musical: arte e cultura celebrando o
conhecimento e parceria com o Nucleo de Assisténcia Estudantil e Coordenagdo de
Estagio Supervisionado.

o}

@ 0 0 0 UL DQ M

SERVICOS QUANTIDADE

Empréstimos domiciliares 3.441
Consulta local 528
Visitas guiadas 03
Treinamentos em Normalizac¢io 11
Treinamento de Calouros 03
Treinamento do Portal de Periddicos da 01

Capes

Levantamento Bibliografico 12
Orientacdo em Normalizacio 10

Fonte: Campus Codd

Acdes desenvolvidas pelo Nucleo de Assisténcia estudantil em Codo:

*  Oficinas com os discentes a fim de apresentar informagdes acerca do edital de concessao
de bolsas e auxilios;

* Prestagdo de contas dos auxilios moradia; processo seletivo de bolsas e auxilios PROAES;
divulgacdo das agdes realizadas pelo NAE (Instagran, cartazes); monitoramento e
avalia¢do do desempenho académico dos bolsistas da Assisténcia Estudantil;

* Criagdo de conteudos para o site do Campus com temas relacionados aos discentes
(concursos, ID jovem, estudos...);

* Desenvolvimento do “Fala Discente”, que consiste na disponibilizacdo de uma caixa de
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sugestao e criticas para os alunos do Campus.;

+ Desenvolvimento do projeto de combate a ansiedade na apresentag@o de trabalhos orais;

* Rodade Conversa sobre o Bullyng com intuito de colaborar para a discussdo e construgdo
de relacdes harmonicas entre os discentes no Campus;

* Roda de Conversa “Maternidade e os desafios da vida académica”, com o objetivo
de ouvir as discentes do Campus que sdo maes em suas necessidades, e desafios que
enfrentam ao longo dos cursos;

» Participagdo no IV Circuito Pedagogico UFMA/Cod6 com uma palestra sobre o
Programa Bolsa Permanéncia MEC;

» Participa¢do na organiza¢do da Semana Académica Interdisciplinar, juntamente com
docentes e demais setores do Campus com objetivo de acolher os discentes ingressantes
do semestre 2019.2. Foi criado um espago de acolhimento para repasse de informagdes
sobre os atendimentos do Nucleo de Assisténcia Estudantil no Campus;

* Roda de Conversa intitulada “Saude Mental no Ambiente Académico” com o objetivo
de dialogar com os discentes sobre a importancia de cuidar da satide mental;

* Desenvolvimento do Projeto Geladeira Literaria, em parceria com a Biblioteca Setorial,
que tem por objetivo incentivar a leitura e consiste em utilizar uma geladeira como
suporte para oferta de livros a comunidade académica;

* Consulta sobre a qualidade do servigo do Restaurante Universitario no Campus;

* Sensibiliza¢do Dia da Consciéncia Negra com a socializagao de nomes de personalidades
negras do Brasil;

* Realizagdo do I Sarau Académico Litero Musical, em parceria com a Biblioteca Setorial,
com o objetivo de permitir o aceso e promover, no ambiente universitario, momento de
expressdo e integracdo cultural como parte do processo de formacao humana e cidada;

* Realizacdo da Oficina de Relatério de Estagio, em parceria com a Coordenacao de Estagio.

Eventos realizados no Campus Codo:

* IV Semana Académica Interdisciplinar (SEMACI) - tem
por objetivo acolher os/as estudantes que ingressam na vida académica.
Em sua programagdo apresenta aos estudantes a Universidade, os cursos,
setores e demais praticas envolvidas com a vida universitaria.

 II Seminario do Estagio Supervisionado do Curso
de Pedagogia (I SEMEST) - o curso de Pedagogia, por meio de sua
coordenacdo do estdgio supervisionado, promoveu o II Seminario do
Estagio Supervisionado do Curso de Pedagogia da UFMA. O evento teve
como tema “O estdagio supervisionado e a formagdo do professor”. Por
meio do tema do primeiro SEMEST, a coordenacdo do estdgio buscou
reunir discussdes acerca da formagao do professor para a atuacdo nos niveis da educagdo infantil e
no ensino fundamental, além da pratica do estdgio como parte da formacdo profissional. O evento
promoveu sessdes de relatos de experiéncias, mesas-redondas e atragdes culturais além de diversos
debates acerca dos temas tratados.

* Residéncia Pedagégica e PIBID - O Campus Codd ofereceu mais de 100 vagas
nos programa Residéncia Pedagogica e PIBID, nos cursos de Licenciatura em Ciéncias Naturais
(Biologia), Licenciatura em Ciéncias Humanas (Historia) e Pedagogia. Os Programas visam
aperfeicoar a formagdo das/dos discentes de cursos de licenciatura, por meio do desenvolvimento de
projetos que fortalecam o campo da pratica e conduzam ao licenciando a exercitar de forma ativa a
relagdo entre teoria e pratica utilizando coleta de dados e diagnostico sobre o ensino e a aprendizagem
escolar, entre outras e metodologias e praticas didaticas.
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Eventos realizados pelo Curso de Histdria:

* Residéncia Pedagégica — Temas: 1) “Didatica e Pratica de Ensino de Historia”; 2)
“Oficio de mestre: imagens e autoimagens de professores”; 3) “Ensino de Histéria e seu curriculo”;
4) “Cangao Popular Brasileira e Ensino de Historia”, 5) “Novos Temas nas Aulas de Historia”; 6)
“Fontes historicas e fontes audiovisuais — Historia e Cinema”; 7) “Ensinando Histéria no Brasil:
Trajetorias de Percursos”; 8) “Exibi¢do do filme-documentario: O siléncio dos Homens”; 9) “Historia
Local e o Ensino de Histéria”; 10) “Teorias da Aprendizagem e o Ensino de Historia”.

As apresentagdes dos seminarios e leituras de textos realizadas pelos residentes-bolsistas
e preceptoras/es visavam estabelecer reflexdes sobre a pratica docente e a relagdo da universidade
com as escolas participantes do subprojeto;

* Palestra musicalizada: Luiz Gonzaga: Performance e Imagens de Nordestinidade
- A atividade propds discutir e refletir sobre a trajetdria artistica de Luiz Gonzaga bem como investigar
o percurso sonoro do baido como género musical que colaborou para imagens e invenc¢ao de nordeste;

* IV SEMACI - Semana Académica Interdisciplinar;

«  SEMID - Seminario de Iniciacao Docente;

* Mesa Redonda tema: “Diversidade de género: sexualidade e homofobia”;

* Mesa Redonda tema: “Violéncia contra Mulher”;

* Palestra musicalizada: “Sanfona nao faltava e tome xote a noite inteira”: Luiz
Gonzaga, Imagens e Performances.

Eventos realizados pelo Curso de Pedagogia:

» Visita do MEC — avaliagd@o do curso de pedagogia;

* Inicio da 1° turma de especializacio em Lingua Portuguesa e Matematica -
aprovado pela Resolugdo N° 1796-CONSEPE/2018. A primeira especializacdo lato senso oferecida
pelo Campus Codo, tem como objetivo a exceléncia nos processos de ensino e na formacao continuada,
sobretudo, no ensino fundamental. Inicio das aulas em Abril de 2019;

* Reinauguracio da Brinquedoteca;

* Encerramento do semestre do Programa Residéncia Pedagogica;

« 1V Circuito Pedagogico — Africa: Intelectuais, saberes e culturas;

+ 1°EXPOEDU - Exposi¢ao Educacional;

* Oficina TIC’s na Educacao;

» Oficina de Leitura da teoria a pratica;

» Café com Psicologia;

* Encerramento do Programa Residéncia Pedagdgica;

« I SEMEST — Seminario de Estdgio Supervisionado.

Refeicdes servidas pelo Restaurante Universitario de Codd

Més Almoco Jantar
Agosto 33 167
Setembro 126 771
Outubro 85 556
Novembro 77 509
Total 321 1.903
Média (aproximada) 80 475
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Obras realizadas no campus Codo:

* Execucdo de reparo e manutencdo do telhado, apds queda em 2018, Prédio II,
Salas de Aula e Administrativo e Laboratorios;

» Instalacdo dos reforcos nas edificagdes metalicas do prédio II;

* Execugdo de reparos de pequeno vulto no Restaurante Universitario, mediante a
instalacdo do servico de fornecimento de refei¢cdes (agosto 2019);

* Manutengdes pontuais no tocante a goteiras no prédio 1.

* Execucdo de obras considerando a otimizagdo das estruturas existentes,
modernizacgdo dos laboratorios visando implementacgdo da pesquisa aplicada.

» Campus Grajanu

O Campus Grajau, fundado em 2010 possui dois cursos funcionando no turno noturno. Em
2018, professores do campus lograram éxito ao implantar uma pds-graduacgao /ato sensu em Gestao e
Meio ambiente, que conta com 40 alunos. A estimativa € que ja no primeiro semestre do ano de 2020
os primeiros trabalhos de conclusdo de curso sejam apresentados.

Para dar maior visibilidade ao Campus, foram firmadas parcerias com varias entidades, como a
Prefeitura Municipal, através de suas secretarias (22 vezes), e Policia Militar (8 ocasides). Os espagos
foram cedidos, como forma de parceria, pois ao longo dos anos nossas solicitagdes a tais instituigdoes
sempre foram atendidas, com servigos, material e apoio.

Em 2019, foram concluidas as obras de constru¢ao do Laboratério de Pesquisa em Quimica
e Biologia; do Restaurante Universitario; adequacdo do espaco para o Laboratério de Ensino em
Geografia; refor¢o na estrutura do telhado e reparo elétrico, considerado fundamental para amenizar
os problemas elétricos da Universidade. Em andamento, as obras da complementa¢do da quadra
poliesportiva.

Atualmente, o Campus Grajall conta com os seguintes grupos de pesquisa:

NECTA - Nucleo de estudos em cultura, territorio ¢ ambiente

MEIO-NORTE - Grupo de estudos e pesquisas geograficos e interdisciplinares
GERIC - Estado, Relagdes Inter Etnicas e Dindmicas Culturais

CIENATEC - Grupo de Pesquisa em Ciéncias Naturais e Biotecnologia - (1 Patente)

Ainda em 2019, ocorreram varios projetos e eventos como segue:

Projeto Quinta Cultural - O Projeto ¢ uma agdo, proposta pelo Niicleo de Assisténcia Estudantil
— Campus Grajal, que tem como objetivo promover a discussdo mensal de temas relacionados as
principais demandas do ambiente académico, levando os alunos a refletirem sobre os mesmos através
de atividades artisticas e culturais. Visando com essas acdes despertar no ambiente académico um
espago de discussao, com cooperagao e participagao direta dos alunos.

¢ Quinta Cultural - a violéncia contra a mulher: no dia do evento houve encenagdes dos
tipos de agressao contra mulher, tal como psicologica e fisica, além de poesias, musicas e
outros.

* Quinta Cultural - povos indigenas do maranhio conhecimentos, praticos culturais
e direitos coletivos em foco: realizado em parceria com o grupo de pesquisa GERIC,
contou com apresentagdes artisticas e culturais, como dancgas, poesias, musicas, teatro e
outros. Publico atingido: 160 Pessoas.

¢ Quinta cultural - Educacio Para Paz: Durante o evento houve distribui¢ao de panfletos
explicativos sobre o tema, abrago gratis, correio entre turmas-recadinho do corag@o, arrecadagdo
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de alimentos e sarau com apresentagdes artisticas. Publico Estimado: 130 pessoas.

Projeto Leitura interativa para Remicdo de pena - O projeto
Leitura Interativa “Remig¢ao Pela Leitura” ¢ amparado pelo ART. 1° da
lei n°10.606 de junho de 2017. A parceria para a execugao deste projeto
envolve a Biblioteca da UFMA - Grajai, NAE e Unidade Prisional de
Grajau. Visa oportunizar ao interno custodiado alfabetizado o direito ao
conhecimento, a educacao, a cultura e ao desenvolvimento da capacidade
critica, através da pratica supervisionada da leitura. Objetiva ainda,
habitos de leitura e reflexdo como condicionante a remocao de pena. O
projeto ainda € pautado na lei de execucdo penal e desenvolvimento pela
Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria.

Projeto Setembro Amarelo - Campus Grajad na Prevencio ao Suicidio: realizado o 11
Setembro Amarelo: Campus Grajai na Prevenc¢éao ao Suicidio,com afinalidade de chamar a atencao
para a prevencao ao suicidio e importancia dos cuidados com a satide mental para o desenvolvimento
de uma vida saudavel. No més de setembro foram desenvolvidas atividades como rodas de conversa
sobre preven¢ado ao suicidio e automutilagdo, auldo de danga e uma mesa-redonda com um psiquiatra
e uma psicologa que atuam na area da saude mental no municipio. Publico Estimado: 150 Pessoas.

Eventos:

I Cine BIBLIO - Organizado pelo NIB — Grajat, o intuito do cine Biblio ¢ trazer discussoes
atuais por meio de recursos audiovisuais dentro do ciclo académico e também dentro da comunidade,
ampliando a visibilidade de recursos de pesquisa, segundo os organizadores “ficamos muito voltados
para os livros e esquecemos que o entretenimento audiovisual usa de nossa realidade para existéncia”.
No dia do evento foi apresentado o filme “Estrelas além do tempo”, que conta a histdria de trés
mulheres negras trabalhando na NASA em plena década de 60, durante a Guerra Fria e a disputa
espacial entre Estados Unidos e Russia € em meio a segregacao racial muito forte no pais, precisaram
superar muito mais do que os desafios matematicos e o de engenharia que levaram o homem ao
espaco, ap6s um filme houve uma roda de conversa com a presenga da professora Rosana Mendes.
Publico Estimado: 120 pessoas

I Seminario dos povos indigenas no Maranhdo: Conhecimentos, praticas e direitos
coletivos em foco - o primeiro seminario povos indigenas no Maranhdo: conhecimentos, praticas e
direitos coletivos em foco ocorreu dia 02/05 de 2019, com apresentagdes de trabalhos, oficinas de
pintura, manifestacdes culturais e mesa redonda, e reuniu a Comunidade académica, alunos da rede
estadual ensino médio e a comunidade em geral. O Semindrio foi organizado pelo Grupo de Pesquisa:
Estado, Relagdes Inter Etnicas e Dinamicas Culturais (GERIC), em parceria com o NAE.

Publico Estimado: 230 pessoas.

I Ciéncia na Praca - o evento ocorreu dia 01 de junho de 2019, e promoveram apresentagdes de
projetos cientificos, exposi¢ao de trabalhos e artigos académicos apresentados em eventos cientificos
nacionais, apresentagdes artisticas e culturais e muita informacdo e diversdo. Foi organizado em
parceria com o IFMA - Grajat, e a UEMA/CESGRA. Estima-se que passaram pela praca do evento,
mais de 3.000 pessoas.

Workshop - Alimentac¢io Sertaneja: A alma do Lugar - por iniciativa da turma da disciplina
de Geografia e Turismo, ocorreu dia 25 de junho de 2019, nas dependéncias do campus Grajau,
o [ workshop de comida sertaneja: A alma do lugar, onde teve apresentagdes de varios pratos da
culindria maranhense e pratos que estdo a cada dia mais escassos do cotidiano das pessoas. Depois da
apresentacao dos pratos houve sua distribui¢ao para o publico. Publico Estimado: 150 pessoas.

II Noite de Astronomia - assim como na primeira edi¢do, realizada em 2018, a II Noite de
Astronomia, foi a culminancia da disciplina de Astronomia, do curso de Ciéncias Naturais — Quimica.
O evento ocorreu no dia 08 de julho com o intuito de prestigiar os astros, contemplar o céu e adquirir
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novos conhecimentos. A atividade foi amplamente divulgada na cidade, com a intengdo de trazer, para
dentro da universidade, pessoas de todas as idades, e despertar o anseio pelo conhecimento, bem como
proporcionar novas experiéncias, através dos telescopios, Oculos de realidade virtual, entre outras
maquinas utilizadas para tal fim.

IV Semana do Meio Ambiente - organizado pelo grupo PET (Programa de Educagao Tutorial),
este evento aconteceu nos dias 03, 04 e 05 de julho de 2019 com o tema “Consumo e sustentabilidade:
A acdo humana no meio ambiente e escassez dos recursos naturais”. Teve palestras, apresenta¢do de
trabalhos e minicursos. Em sua quarta edigdo, o evento ja faz parte do calendario académico do campus,
englobando ndo s6 a comunidade académica local, mas também os discentes de cidades vizinhas.
Publico Estimado: 120 Pessoas

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia - SNCT - realizada em parceria com o [IFMA — Campus
Grajat, UEMA/CESGRA, SECAP — Prefeitura Municipal de Grajati, Centro Educacional Dimas Simas
Lima, Centro de Ensino Urbano Santos e Escola Familia Agricola do Projeto Boa Vista Grajal’MA, com o
apoio da FAPEMA e da Prefeitura Municipal de Grajat; a SNCT tem como objetivo promover um espago
de divulgacao, reflexdo e integragdo da comunidade com pesquisadores, extensionistas e estudantes das
instituicdes de ensino e pesquisa, nas diversas areas do conhecimento, tecnologia e inovagao, disseminando
e popularizando o conhecimento técnico-cientifico por meio de palestras e outras atividades. O evento
representa uma oportunidade impar que busca promover a integragdo entre os diferentes segmentos e
estratos sociais, pois visam apresentar a comunidade civil o que € planejado e executado dentro do setor
académico, promovendo assim, a integra¢ao entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao e o desenvolvimento
cultural e cientifico na sociedade, com o objetivo de articular, esses setores sociais, dentro de um projeto
de construcdo do saber que seja popular, autbnomo e proveitoso, ligado ao ambiente em que € produzido
e as demandas que esse ambiente precisa recriar diariamente. Na SNCT 2019 houve o envolvimento
dos discentes e docentes da educacdo basica com os pesquisadores de instituicdes de ensino e pesquisa
superiores através de acdes educativas, ludicas e interativas que estimulam a curiosidade e o desejo pelo
conhecimento, revelando novos talentos para a pesquisa cientifica ¢ promovendo o reconhecimento de
acoes desenvolvidas nas areas da produgdo de ciéncia e tecnologia em torno da tematica: “Bioeconomia:
Diversidade e Riqueza para o Desenvolvimento Sustentavel”

Astronomia no Sertido I - o evento ocorreu no dia 07 de setembro, na praga Sdo Pedro,
Povoado Remanso - Grajai - MA, com o intuito de prestigiar os astros contemplar o céu e adquirir
novos conhecimentos. Aproximadamente 400 pessoas passaram pelo local. Em parceria com o IFMA
- Campus Grajat, o evento contou com TelescOpios para observagdo da lua e Saturno; exposi¢ao de
experimentos de astronomia e fisica; miniaula de Astronomia na praga; além de uma Programagao
Artistica com o Grupo de Musica Mimesis.

I SIMEPEX - o SIMEPEX (I Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensdo aconteceu nos dias 25,
26 e 27 de setembro de 209 com apresentacdo de trabalhos, palestras, oficinas, minicurso, publica¢do
de anais. E um evento de natureza académica interdisciplinar da Universidade Federal do Maranhio,
Campus Grajad, com o propdsito de reunir a comunidade académica para discutir assuntos relacionados
a0 ensino, a pesquisa e a extensao, divulgar os resultados obtidos nos projetos desenvolvidos, compartilhar
experiéncias académico-cientificas, e as estratégias de desenvolvimento de projetos ¢ de integragdo da
comunidade académica. Publico Estimado: 150 Pessoas.

VII JINTERFIL - Jornada Interdisciplinar de
Filosofia — A Jornada enquanto um projeto da area de
Filosofia do Curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas
da Universidade Federal do Maranhao, Campus Grajau,
intitulado Pensamentos Politicos Contemporaneos:
Utopias, Distopias e Heterotopias, visa a contribuir
para a formacdao continuada (saberes pedagogicos e
epistemologicos)dosdocentesediscentesdasredespublica
e privada da grande area das Ciéncias Humanas. Objetiva,
ainda, debater o cenario educacional e sociopolitico do




Y f flickr @ufmaoficial

Relatério de Gestao 2019

Brasil e, de modo especifico do Maranhao, que atualmente passa
por profundas mudangas no sentido do aperfeicoamento de suas
praticas perante a efetivagdo de uma agenda politica de cunho
afirmativo. Nesse sentido, € como corolario de uma forma de
gestdo atinente ao contexto sociopolitico nacional e maranhense,
todas as esferas da vida pratica sdo afetadas. A educacdo nao
estd a2 margem desse processo, ao contrdrio, ela se apresenta
ndo apenas como um direito social fundamental para um povo
— e mais particularmente ao nosso povo maranhense — mas, €
sobretudo, torna-se condi¢do constitutiva para a construcao de
uma sociedade melhor. A VII JINTERFIL, tendo como uma de
suas marcas pensar a realidade atual, propde o tema Pensamentos
Politicos Contemporaneos: Utopias, Distopias e Heterotopias objetivando ouvir o maior niimero
possivel de vozes, teorias e praticas no intuito de contribuir na fundamentagdo de um pensamento
emancipatério e plural. O momento politico atual do Brasil e do mundo nos obriga a resgatar e
ressignificar trés conceitos fundamentais e indispensaveis da Filosofia para pensar a existéncia e a
realidade, a saber: utopias, distopias e heterotopias. Publico Estimado: 150 Pessoas

Astronomia no Sertao II - ap6s grande sucesso da Primeira Edigdo, a Organizagao resolveu
replicar o evento em outra comunidade. O povoado escolhido foi Alto Brasil, distante 50 km do centro
de Grajau. O evento ocorreu no dia 08 de novembro, com o intuito de prestigiar os astros contemplar
o céu e adquirir novos conhecimentos. Em parceria com o IFMA - Campus Grajaq, o evento contou
com telescopios para observacao da Lua e Saturno; exposicdo de experimentos de astronomia e fisica;
miniaula de Astronomia na praga; oficinas de Astronomia com as criangas; Programagdo Artistica
com o Grupo de Musica Mimesis. Publico Estimado: 500 Pessoas.

Curso de Cerveja Artesanal - promovido pelo PET (Programa de Educagdo Tutorial),
este evento teve como finalidade proporcionar aos discentes e comunidade académica em Geral,
conhecimentos necessarios para a preparagao do proprio produto. Além das aulas do curso, inerentes a
producdo da cerveja Artesanal, houve também, dicas de empreendedorismo, para que os participantes,
pudessem criar seu proprio negocio. Publico Estimado: 30 Pessoas

I Ciclo de Seminarios de Quimica Inorginica - organizado pela Turma de Quimica
Inorgénica 2019.2 da UFMA, o evento I Ciclo De Seminarios em Quimica Inorganica ocorreu dias
10 e 11 de dezembro de 2019 no Auditdério da UFMA - Campus Grajau. O evento justificou-se pela
importancia dos envolvidos no setor da quimica inorganica, quanto nas areas periféricas, para futuros
e possiveis profissionais, pesquisadores, professores, estudantes, com o objetivo de desenvolvimento
e melhor aprendizado voltado a quimica inorgéanica. Além disso, o evento mostrou a complexidade
que a Quimica pode proporcionar, além de promover debates, exposi¢des e semindrios em todo o
contexto da Quimica Inorganica.

* Campus Sdo Bernardo

O Campus de Sao Bernardo foi formalizado pela Resolugdao N° 139/2010 — CONSUN.
Esta estruturado com 2 prédios, no prédio principal, abrigam-se trés das quatro licenciaturas
interdisciplinares - Ciéncias Naturais - Quimica, Ciéncias Sociais - Sociologia, Linguagens e Codigos
- Lingua Portuguesa — além do Curso de Bacharelado em Turismo, e o prédio de musica. Conta
com quadra poliesportiva e Restaurante Universitario que oferece o servigo via empresa contratada
- terceirizada. Conta com 55 professores, 16 Técnico-Administrativos, 10 Colaboradores (4 servigos
gerais e 6 vigilantes), atendendo 664 alunos ativos.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAPP atendeu varios alunos através de diversos tipos
de bolsas como mostra a tabela, a seguir:
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Sociologia | Quimica | Portugués | Musica | Turismo Total

Aucxilio alimentacio prestagao
pecuniaria 6 5 6 1 2 20
Auxilio aprimoramento 4 1 5 1 9 20
Auxilio creche 5 5 2 1 2 15
Auxilio moradia 1 6 7 0 0 14

Aucxilio participacido eventos

nacionais 0 0 1 0 0 1
Auxilio transporte intermunicipal 0 2 1 2 3 8
Auxilio transporte intramunicipal 5 1 2 1 2 11
Bolsa foco académico 6 6 6 4 8 30

Fonte: Campus Sao Bernardo

Refeicoes servidas pelo Restaurante Universitario Terceirizado
Refeicdes para

Refeicoes para Servidores e

Discentes — . .
Subsidiadas Visitantes — Valor Integral
Almogo 462 149
Junho
Jantar 1.390 97
Almogo 276 44
Julho Jantar 461 24
Jre Almogo 202 42
Jantar 560 22
Almogo 748 76
Setembro
Jantar 1.603 47
Outubro Almogo 675 87
Jantar 1.603 47
Almogo 510 47
Novembro Jantar 1112 44
Almogo 340 27
LI Jantar 561 32
Valor Integral da Refeigdo: R$ 8,50;
Valor da Refei¢do para Discente: R$ 3,50;
Valor do Subsidio por Refei¢ao/Discente:: RS 5,50;
Total de Refei¢oes Subsidiadas (Almoco e Jantar/ Discente): 10.503;
Subsidio Total Pago no Exercicio de 2019: R$ 57.766,50.

Fonte: Campus Sdo Bernardo

O Curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais / Quimica desenvolveu o projeto de pesquisa
Modelagem e adequacao de experimentos para o ensino de quimica numa perspectiva CTSA,
que envolve 8 alunos; o projeto de extensao Quimica nas escolas: integrando a teoria a pratica,
que envolve 5 alunos.

Além disso, promoveu 5 projetos de ensino envolvendo 50 discentes:

* Residéncia Pedagogica no curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais — Quimica: teoria
e pratica nas escolas;

124
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+ Aexperimentagdo como pratica docente para o ensino de Quimica: desenvolvimento de
competéncias e habilidades;

» Letramento cientifico: um desafio sem tamanho;

*  Grupo de Ensino e Pesquisas em Fisica — GPEF;

* Desenvolvimento de competéncias e habilidades matematicas no curso de Licenciatura
em Ciéncias Naturais/Quimica.

Em 2019 o curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais - Quimica realizou os seguintes eventos:

I Encontro Comemorativo ao Dia do Quimico - todo o evento foi organizado pela
equipe PIBID. Teve como objetivo comemorar o dia do quimico e debater sobre as dificuldades e
beneficios da profissdo do Quimico. Com as inscrigoes foram arrecadados 113 kg de alimentos nao
pereciveis que, ao final do evento, foram doados as pessoas carentes do povoado Coqueiro situado no
municipio de Sdo Bernardo.

Apos a abertura do evento, foram apresentados trabalhos desenvolvidos pelos alunos pibidianos
e demais trabalhos inscritos na modalidade oral, discutindo também sobre a falta de professores ativos
na docéncia de ciéncias e sobre a importancia da quimica em nossas vidas, levando em consideragao
que ela esta e se faz presente em tudo. Foi promovida ainda uma mesa redonda sobre o tema “quimica
do meio ambiente e em nosso cotidiano”. Ao fim dos relatos de experiéncia teve o sorteio de uma
caixa de brindes personalizados do dia do quimico finalizando-se com um coffee break.

Exposicio de experimentos para o ensino de quimica — EXPOQUIMICA - realizado
para finalizar as atividades do PIBID, o evento foi organizado por 8 alunos do Programa PIBID e
alunos da disciplina de Quimica Experimental que realizaram experimentos como forma de troca de
conhecimento entre alunos do ensino superior e alunos do ensino médio. Foram feitas demonstragdes/
experimentos com materiais acessiveis para fomentar o ensino de quimica nas escolas, uma vez que,
grande maioria das escolas ndo dispde de um laboratério de quimica. Num total de sete equipes
apresentando experimentos no hall da UFMA, sendo trés do projeto PIBID e quatro da disciplina
experimental de quimica.

III Seminario dos Extensionistas de Licenciatura em Ciéncias Naturais/Quimica (Semex/
LCNQ) — Com 400 alunos envolvidos, o evento teve como foco a interdisciplinaridade na educagao
ambiental para o futuro da sociedade com a discussdo do tema “Meio Ambiente e docéncia: desafios
atuais” onde se discutiu ideias em busca de solugdes para os problemas instituidos pelo homem na
natureza.Foram realizados minicursos, palestras; exposi¢des de trabalhos orais e em pdsteres.

SEMID - Seminario de Iniciacio a Docéncia — Foram realizados 8 minicursos:

*  GeoGebra no Ensino de Fungdes Modulares;

* Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades associadas ao conteido Fungdes
Exponenciais com o uso do software GeoGebra;

* O uso da planilha eletronica Excel no Ensino de Estatistica;

* O uso do GeoGebra como ferramenta para o ensino de Célculo Diferencial e Integral;

» Aprendizagem significativa das fungdes trigonométricas seno e cosseno com o auxilio
do software GeoGebra;

*  Me¢étodo didatico passivo e ativo durante o processo de ensino-aprendizagem das fungdes
trigonométricas seno e cosseno;

* O uso da planilha eletronica Calc no Ensino de Estatistica;

* O célculo de integrais com o uso do aplicativo MalMath.
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O Curso de Bacharelado em Turismo desenvolveu os seguintes projetos:

* Projeto de pesquisa Agentes do Desenvolvimento: Educacio e Cultura na cabeca,
Artefatos na mao e o Turismo como opc¢éo - envolve 3 alunos bolsistas, colabora com o processo de
ensino-aprendizagem por meio dos estudos do desenvolvimento em relagdo com os estudos culturais,
tendo por objetivo aprimorar as economias de mercado, situando os discentes enquanto Agentes do
Desenvolvimento Local,;

* Projeto de extensdo Economistas Comunitarios: Cultura e Turismo de Base Local
— em prol da eficiéncia no que ja se produz, que envolve 3 alunos bolsistas, transforma alunos em
Economistas Comunitérios, com o fim de incentivar as economias locais de mercado por meio dos
produtos culturais, utilizando-se do conceito e das metodologias da Economia Interpretativa mediada
pelas possibilidades de inser¢do do Turismo de Base Local.

* Projeto de extensdo TBC Pedagogico, Limpa Sao Bernardo, Coletivo “Diversidade
no Cotidiano”, Projeto de Incentivo ao Turismo “PROINTUR?”, que foi realizado pelos alunos
como requisito para a obtengdo da terceira nota da Disciplina de Projetos Turisticos;

* Visita técnica ao Municipio de Paulino Neves, com o objetivo de analisar o
desenvolvimento turistico da regido, conhecida como Pequenos Leng¢6is Maranhenses, bem como os
impactos socioambientais ocasionados pelo Parque Eolico;

* Observatorio de cultura e turismo da regiio do Baixo Parnaiba Maranhense -
Implantar um observatorio de turismo e cultura na regido do Baixo Parnaiba Maranhense por meio de
processos investigativos;

* Projeto de Ensino Foco Académico: Educacio Patrimonial em Siao Bernardo -
disseminar a valoriza¢do do patriménio no municipio

* Curso Interfaces Cultural, Politica e Organizacional do Projeto “Caminho do
Frio - Rota Cultural” no contexto da regionalizacao do turismo no Brejo Paraibano Objetivo:
Dialogar sobre a teoria e a pratica que envolve as politicas de turismo e a organizagao de um projeto
e de um roteiro turistico com prioridade ao desenvolvimento econdmico e social da populagao local.
Além, de estimular a criatividade e fomentar o empreendedorismo no processo de elaboragdo de
produtos e servigos turisticos.

* Oficina de escrita cientifica: normalizacao de trabalhos académicos: Desenvolver
as habilidades de escrita cientifica dos alunos do curso de turismo e de outros académicos da UFMA,
campus Sao Bernardo. Com apoio da Bibliotecaria — Natacha Oliveira Pinto..

Outras atividades desenvolvidas:

Grupo de Estudo em Comunidades Tradicionais,
Territorio e Meio Ambiente (COMTEMMA) - O grupo teve
por objetivo promover discussdes e debates sobre comunidades
tradicionais, territorio € meio ambiente;

Brincando de Antigamente - Essa a¢ao, com envolvimento
de 20 discentes, foi resultado de um projeto interdisciplinar do
Estagio Obrigatdrio do 6° periodo do curso de Turismo. O objetivo foi
produzir atividades recreativas para o grupo de idosos do municipio
de S3o Bernardo - MA, com o intuito de garantir momentos
dindmicos de interacdo, lazer e bem-estar para o desenvolvimento e
valorizagao da terceira idade;

Oficina de Danca - o objetivo foi promover o lazer para estudantes e professores dentro do
campus a partir da danga. Essa oficina também foi promovida pelo 6° periodo do curso de Turismo;

Ciclo de Palestras “Turismo para Todos” — com 30 discentes do 6° periodo do curso de
Turismo, o objetivo foi sensibilizar os discentes do curso de graduagdo em turismo acerca do turismo
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inclusivo, bem como da responsabilidade que estes terdo como turismologos € o compromisso que
assumirao perante a sociedade;

Palestra: Identidades, Discursos e Representacdes — O Brasil em debate — com cerca de 80
alunos presentes dos cursos de Ciéncias Humanas e Turismo. O objetivo foi debater sobre a constru¢ao
do pensamento social brasileiro, abarcando principalmente o ptblico de ciéncias humanas;

Palestra: Afinal o que tem de novo sobre o sol? - Divulgacdo do Curso de bacharelado em
Turismo no Ensino Médio, do Auditério do Colégio Estadual Déborah Correia Lima/ Sdo Bernardo.
Apresentar as possibilidades de agdes e pesquisas coadunadas com a construcao das politicas publicas,
das parcerias publico e privado na organiza¢do do desenvolvimento econdmico e social por meio da
atividade turistica na Regido do Baixo Parnaiba Maranhense;

SETEMBRO AMARELO. Palestra: O suicidio — Debate com discentes sobre o suicidio
com o objetivo de desmistificar os preconceitos e auxiliar os diferentes alunos participantes do evento,
a fim de reduzir os riscos de suicidios entre nossos estudantes. O evento foi organizado pelo Nucleo
Psicopedagdgico;

O Curso de Licenciatura Linguagens e Codigos/ Misica desenvolveu as seguintes acdes/
campanhas:

Semana Tremembé - A oficina visa apresentar a transformagdo de uma sociedade marcada
por séculos de escraviddo, limpeza étnica e pobreza extrema através de mudangas na experiéncia de
vida dos sujeitos a partir de distintas produgdes culturais incentivadas por ativistas sociais, artistas
locais, lideres religiosos e educadores;

Interfaces Cultural, Politica e Organizacional do Projeto “Caminho do Frio — Rota
Cultural” no contexto da regionalizacio do turismo no Brejo Paraibano - o mini curso foi
realizado por meio de abordagens teoricas e praticas, com a discussao de temas prioritarios no turismo
como cultural, politicas publicas, desenvolvimento, empreendedorismo, associa¢des, cooperativas, o
turismo criativo e o turismo de experiéncia;

Mini curso: O discurso fotogriafico em sua trama de enunciados: introdugdes tedricas e
proposta de analise;

Mesa Redonda: Linguagens, Espaco e Interdisciplinaridade: Pontos de Encontro - Dos
temas privilegiados na fotografia tém-se as paisagens; enquadradas com o auxilio do ocular representam
padrdes estéticos, politicos, econdmicos e visdes de mundo que afloraram com a modernidade;

Acolhimento docente e apresentacido de memorial - Dar as boas-vindas ao novo professor
reforgando os objetivos do curso de bacharelado em turismo.

Desenvolveu ainda os seguintes projetos de ensino, com um publico estimado de 2000 pessoas:

+  EDUCACAO INCLUSIVA: tecendo préticas pedagdgico-musicais no contexto escolar;
*  GEPIC - Grupo de Estudos em Praticas Instrumentais Criativas;

*  Grupo de Estudo APCVoz - Atelier de Performance e Criagao Vocal,

«  PIBID - PRATICAS CRIATIVAS EM MUSICA.

O Curso de Licenciatura Linguagens e Codigos/ Portugués desenvolveu os seguintes
projetos:

* Subprojeto Linguagens ¢ Codigos do Programa Residéncia Pedagogica e PIBID — Lingua
Portuguesa - objetiva promover a iniciacao do licenciando no ambiente escolar ainda na primeira
metade do curso, estimular, desde o inicio de sua formagao, a observacao e a reflexdo sobre a pratica
profissional no cotidiano das escolas publicas de educagao basica;

*Projetos de Ensino e Pesquisa com bolsistas do Programa Foco Académico.

Grupos de Pesquisas e Estudos:

*Grupo de Pesquisa e Estudo em Arte, Educacao e Estéticas Tecnoldgicas;

* Grupo de Pesquisa e Estudo Escrita e Producao de Saberes;

*Grupo de estudo e pesquisa sobre formagao e pratica docente de linguas, praticas

de linguagem e memorias do ensino de espanhol no Maranhao.
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Projetos PIBIC e Extensdo:

* Projeto de Pesquisa Filiagdo tedrica e produgao cientifica: analise dos periodicos

maranhenses - fazer uma parada reflexiva sobre a producao cientifica que circula em revistas
académicas por IESuperior do Maranhao;

* Projeto de Pesquisa Memorias do espanhol em terras maranhenses: tragando fios, tecendo
historias - pesquisar sobre as memorias que constitui o ensino da Lingua Espanhola no Maranhao,
documentando as vivéncias, percursos e experiéncias das institui¢des de ensino que fizeram/fazem a
formacgao nesta area do conhecimento;

* Projeto de Ensino A relacdo entre as linguas neolatinas: O caso do Portugués e do Espanhol
- Reconhecer a natureza formativa das linguas neolatinas no percurso formativo da Licenciatura em
Linguagens e Codigos, campus Sao Bernardo- MA;

» Multiletramentos nas aulas de Lingua Portuguesa: géneros discursivos impressos

e digitais — para alunos do 8° e 9° ano do Ensino fundamental da escola municipal Nilza
Coelho Lima, o projeto surgiu da necessidade de problematiza¢dao do ensino de leitura e produgao de
texto no contexto educacional bernardense, visando a uma discussdo tedrico-metodoldgica sobre o
ensino de géneros discursivos impressos e digitais, com foco na leitura e escrita;

* Dialogando na escola: em foco os temas que emergem da realidade — para alunos do 8° e
9° ano do ensino fundamental da escola municipal Nilza Coelho Lima e alunos do ensino médio
da escola Centro de Ensino Déborah Correia Lima, este projeto interdisciplinar, fundamenta-se na
integragao das dimensodes de ensino, pesquisa e extensao, visando promover, desde o inicio do curso,
a inser¢do do discente nos processos de teorizagdo, investigacdo, interven¢do técnico-cientificas e
socioculturais, aproximando-os da escola e, em nosso caso, pelo didlogo sobre temas importantes
(respeito as diferencgas, bullyng, violéncia escolar, trabalho infantil, drogas, gravidez na adolescéncia,
diversidade cultural, morte/suicidio, indisciplina, abuso infantil, direitos e deveres e projeto de vida)
ajudar a escola, as familias, os alunos e os professores em seu dia a dia.

* Projeto de Pesquisa Cinema no espaco educacional: leitura audiovisual e produg¢ao de sentido
- Cinema no Espac¢o Educacional ¢ um Projeto de Pesquisa que aborda temas interdisciplinares
através de filmes com destaque a assuntos artisticos, politicos, econdmicos, historicos, geograficos
e filosoficos, entre outros. que envolvem um aprender sobre diferentes aspectos socioculturais. Vale
lembrar que o cinema ¢ uma linguagem audiovisual que permite leituras que podem ir além da
apreciacdo de imagens e sons. No campo educacional pode ajudar os educandos na tarefa de ampliar
seu leque de informacdo sobre diferentes aspectos socioculturais. Portanto, o cinema se configura
como objeto de estudo rico para a analise das diferentes realidades que emergem na sociedade. E
uma forma dindmica e acessivel enquanto linguagem artistica que pode propiciar conhecimentos,
além do entretenimento e lazer. Dai a importancia da renovagdo do Projeto e desenvolvimento desta
pesquisa. Vale lembrar ainda que o projeto contempla metodologias ativas que propiciem a leituras e
produgdo de sentidos que nos ajuda a entender a construcao de conhecimentos dos alunos sobre temas
pesquisados.

Outros Eventos Realizados:

* [1 Coloquio de Literatura e Cultura Negra do Baixo Parnaiba — com cerca de 150 participantes,
de diversas universidades, o evento destaca que na ultima década do século XX e nessas duas primeiras
décadas do século XXI observam-se os esforcos empreendidos no ambito educacional para ampliar
de maneira expressiva as discussdes sobre conceitos teorico-criticos que abrem novas frentes de
discussdo e que privilegiam sujeitos por muitos anos colocados em segundo plano nos ambitos social,
cultural e educacional, como € o caso da populacdo afro-descendente brasileira;

* | Seminario tematico de metodologias de ensino de Lingua Portuguesa — Realizado com
participacao de 80 pessoas envolvidas e com diversas apresentagdes de trabalho, o evento surgiu em
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decorréncia da necessidade de discutir e compartilhar os conhecimentos construidos ao longo das
disciplinas;

* I Simpdsio de Linguagens e Codigos e I Seminario de estagio em Linguagens e

Cddigos - Foi resultado de uma metamorfose, da busca pelo melhor e mais significativo debate
sobre a formagao de futuros docentes, a atuacao do professor de lingua e literatura, a relacdo entre
ensino e pesquisa em linguagens, o didlogo entre universidade e escola;

* [V Seminario de inicia¢ao a docéncia — SEMID - Colocou em debate trabalhos

realizados nas Licenciaturas interdisciplinares. Pibidianos e Residentes Pedagogicos vao falar
das experiéncias de ensino, das praticas pedagogicas desenvolvidas, das duvidas que permitiram
descobertas, da constru¢ao da identidade docente, da experiéncia de pensar e realizar a aula.

* Encontros de Monitoria - sdo eventos que partem de um anseio dos discentes de realizarem
atividades que estejam voltadas para as suas producdes, inserindo-os nos debates e nos processos de
instrumentalizagdo para participagdo em eventos académicos;

* Projeto de Pesquisa Filiacdo tedrica e producio cientifica: analise dos periddicos
maranhenses - fazer uma parada reflexiva sobre a producdo cientifica que circula em revistas
académicas por IESuperior do Maranhao;

* Subprojeto Linguagens e Codigos — Lingua Portuguesa - objetiva promover a
inicia¢do do licenciando no ambiente escolar ainda na primeira metade do curso, estimular, desde o
inicio de sua formagao, a observagdo e a reflexdo sobre a pratica profissional no cotidiano das escolas
publicas de educacao bésica;

* Grupo de estudo e pesquisa sobre formacao e pratica docente de linguas, praticas
de linguagem e memorias do ensino de espanhol no Maranhio;

* Memorias do espanhol em terras maranhenses: tracando fios, tecendo historias -
pesquisar sobre as memorias que constitui o ensino da Lingua Espanhola no Maranhao, documentando
as vivéncias, percursos e experiéncias das instituicdes de ensino que fizeram/fazem a formagao nesta
area do conhecimento;

* A relacido entre as linguas neolatinas: O caso do Portugués e do Espanhol -
Reconhecer a natureza formativa das linguas neolatinas no percurso formativo da Licenciatura em
Linguagens e Codigos, campus Sao Bernardo- MA;

* Multiletramentos nas aulas de Lingua Portuguesa: géneros discursivos impressos
e digitais — para alunos do 8° ¢ 9° ano do Ensino fundamental da escola municipal Nilza Coelho
Lima, o projeto surgiu da necessidade de problematiza¢ao do ensino de leitura e producao de texto no
contexto educacional bernardense, visando a uma discussao teorico-metodologica sobre o ensino de
géneros discursivos impressos e digitais, com foco na leitura e escrita;

» Dialogando na escola: em foco os temas que emergem da realidade — para alunos do
8° e 9° ano do ensino fundamental da escola municipal Nilza Coelho Lima e alunos do ensino médio
da escola Centro de Ensino Déborah Correia Lima, este projeto interdisciplinar, fundamenta-se na
integracao das dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo, visando promover, desde o inicio do curso,
a inser¢do do discente nos processos de teorizagdo, investigacdo, intervengdo técnico-cientificas e
socioculturais, aproximando-os da escola e, em nosso caso, pelo didlogo sobre temas importantes
(respeito as diferengas, bullyng, violéncia escolar, trabalho infantil, drogas, gravidez na adolescéncia,
diversidade cultural, morte/suicidio, indisciplina, abuso infantil, direitos e deveres e projeto de vida)
ajudar a escola, as familias, os alunos e os professores em seu dia a dia.

Outros eventos realizados:

* Cinema no espaco educacional: leitura audiovisual e producio de sentido;
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. II Coloquio de Literatura e Cultura Negra
do Baixo Parnaiba — com cerca de 150 participantes, de diversas
universidades, o evento destaca que na Ultima década do século
XX e nessas duas primeiras décadas do século XXI observam-se os
esforgos empreendidos no ambito educacional para ampliar de maneira
expressiva as discussdes sobre conceitos tedrico-criticos que abrem
novas frentes de discussdo e que privilegiam sujeitos por muitos anos
colocados em segundo plano nos ambitos social, cultural e educacional,
como ¢ o caso da populagdo afro-descendente brasileira;

. I Seminario tematico de metodologias de
ensino de Lingua Portuguesa - com participacao de 80 pessoas
envolvidas e com diversas apresentacdes de trabalho, o evento
surgiu em decorréncia da necessidade de discutir e compartilhar os conhecimentos construidos ao
longo das disciplinas;

* I Simposio de Linguagens e Codigos e I Seminario de estagio em Linguagens e
Codigos - ¢ resultado de uma metamorfose, da busca pelo melhor e mais significativo debate sobre a
formacgdo de futuros docentes, a atuacdo do professor de lingua e literatura, a relagdo entre ensino e
pesquisa em linguagens, o didlogo entre universidade e escola;

* IV Seminario de iniciacio a docéncia — SEMID - coloca em debate trabalhos
realizados nas Licenciaturas interdisciplinares. Pibidianos e Residentes Pedagodgicos vao falar
das experiéncias de ensino, das praticas pedagogicas desenvolvidas, das dividas que permitiram
descobertas, da construgdo da identidade docente, da experiéncia de pensar e realizar a aula.

O Curso de Ciéncias Humanas / Sociologia desenvolveu os seguintes projetos/acdes/

eventos:

* Osdesafios da pratica pedagogica: promovendo tessituras de teorias, metodologias
e praticas no ensino de Sociologia - contribuir para a proposta e implementacao de novas metodologias
didaticas voltadas para o ensino de sociologia;

* Historia Indigena na Microrregiio do Baixo Parnaiba Maranhense - realizar a
(re)construcao da histéria dos povos amerindios da microrregido do Baixo Parnaiba Maranhense na
interface entre a Historia e Antropologia;

* Educacao, Cultura e Direitos Humanos - desenvolver atividades que promovessem
uma formag¢do tedrica, metodoldgica e pedagdgica sobre as tematicas da Cultura e dos Direitos
Humanos em Sao Bernardo, MA.

* Trabalho Doméstico: cidadania e equidade de género - compreender os diferentes
contextos e trajetorias das trabalhadoras domésticas maranhenses que possam contribuir para a
formacgdo de uma agenda de acesso aos direitos;

* Cinema e Educacio: linguagens, midias sociais e performances no Ensino de
Sociologia na rede publica de Sdo Bernardo - voltado para as escolas publicas de Sdo Bernardo —
MA, o projeto de ensino propde a realizagdo de debates acerca do contetido da disciplina de Sociologia
a partir da utilizacdo de filmes, bem como de outras linguagens e expressdes, contribuindo para
processos educativos eficazes e dindmicos;

* Educacao para a conservacao e preservacao das bacias hidrograficas: construindo
a cidadania ambiental junto aos alunos do 6° ao 9° ano do municipio de Sao Bernardo -
Operacionalizando conceitos da Educagdo Ambiental, pretendemos construir coletivamente, em
articulagcdo com o cotidiano das escolas publicas e das comunidades nas quais estao inseridas, reflexdes,
investigagdes e propostas de intervenc¢ao pedagdgicas tendo como foco as condi¢des socioambientais
e 0s usos sociais da Microbacia do Rio Buriti no Baixo Parnaiba, localizada na Bacia do Rio Parnaiba,
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leste maranhense;

* Interdisciplinaridade, letramento e educacio ambiental: construcio de praticas
de leitura e escrita e de metodologias de ensino-aprendizagem no ensino fundamental maior -
trabalhar a Educag¢do Ambiental, emuma perspectiva do letramento, transversal e inter/transdisciplinar,
a partir da constru¢do de experiéncias de projetos de leitura e escrita na escola publica municipal
Unidade Integrada Bernardo Alves Rodrigues, localizada na cidade de Sao Bernardo;

* Recursos hidricos, governanca da agua e desenvolvimento local: a microbacia do
Rio Buriti no Baixo Parnaiba Maranhense — o projeto de pesquisa tem como objetivo investigar
as condi¢Oes socioambientais ¢ os usos sociais da Microbacia do Rio Buriti no Baixo Parnaiba, nos
municipios Magalhdes de Almeida, Sdo Bernardo e Santa Quitéria;

* Implementacido cooperativa e valoriza¢ao da culinaria do quilombo “Saco das
Almas” em Brejo- o projeto de pesquisa tem por objetivo investigar os alimentos (comidas, pratos
tipicos, bebidas, doces, lanches) tipicos dos moradores da comunidade Vila das Almas, no Quilombo
Saco das Almas;

* Imagindrio e patrimonio do Saco das Almas: possibilidades de salvaguarda das
tradicoes quilombolas - a presente pesquisa visa investigar as tradi¢des culturais do quilombo Saco
das Almas, a fim de perceber as suas potencialidades turisticas, bem como, a sua producao coletiva
capaz de inserir a comunidade quilombola na cadeia produtiva do Estado do Maranhao;

* CIPROQUI (Criacao e inovagao de produtos quilombolas) — o projeto de extensao
implementa um sistema de producdo dos alimentos produzidos no quilombo, de forma organizada,
beneficiaria e produtiva para os moradores;

* Cursinho da inclusao social — conta com 15 alunos voluntarios, o projeto de extensao
oferece curso preparatorio para as provas de ingresso no Ensino Superior, com enfoque no ENEM
para jovens e adultos de baixa renda que tenham cursado ou estejam no tltimo ano do Ensino Médio
em Instituicdes publicas de ensino;

Outros eventos realizados:

* Encontros de Monitoria - sdo eventos que partem de um anseio dos discentes de
realizarem atividades que estejam voltadas para as suas producdes, inserindo-os nos debates e nos
processos de instrumentaliza¢do para participagdo em eventos académicos;

* ISeminario unificado PIBID e Residéncia Pedagégica: formacao e pratica docente,
trajetorias, concepcoes e desafios — com 50 alunos envolvidos, foram apresentados os resultados
e socializadas as atividades desenvolvidas pelos subprojetos do PIBID e Residéncia Pedagdgica do
Curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas/Sociologia do Campus Sao Bernardo da UFMA;

* II Mostra cientifica do GEPEMADEC - divulgar a producao académica realizada pelos
professores e alunos do GEPEMADEC da linha de pesquisa 1 — Imaginario, Cultura e Meio Ambiente.

» Atividades de leitura, discussdo de textos, producio de pesquisas, orientacio de
alunos/as e atividades praticas dos seguintes grupos de pesquisa: Grupo de Estudos de Género e
Educacao Chita/Gita; Grupo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares sobre as Cidades — CITADINOS;
Grupo Episteme; Grupo de Pesquisa Epistemologia da Antropologia, Etnologia e Politica; Grupo Neo-Bio:
Ontologia, corpo e biopolitica; Grupo Histor: cultura e epistemologia; Patrimonio, Memoria e Historicidade;
e Grupo de Estudos e Pesquisas em Meio Ambiente, Desenvolvimento e Cultura - GEPEMADEC.

e Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais

No semestre de 2019.1 a Assisténcia Estudantil do Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais
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(Chapadinha) ofertou um total de 140 bolsas, divididas nas seguintes modalidades: Auxilio alimentacao
- prestacao pecuniaria; Auxilio moradia - presta¢do pecunidria; Auxilio transporte; Auxilio estudante
com filho(a) e Bolsa Foco Académico, conforme a tabela abaixo:

Modalidade de Auxilio Quantidade Proporcao de cada Auxilio
ofertada (%)

Auxilio alimentagdo - prestacao 25 17,85%
pecuniaria

Auxilio moradia - prestacdo 25 17,85%
pecunidria

Auxilio transporte 20 14,28%
Auxilio estudante com filho 15 10,71%
Bolsa Foco Académico 55 39,28%

Total 140 100%
Fonte: CCAA

No semestre de 2019.2 manteve-se a mesma quantidade de auxilios do periodo de 2019.1, com
excegdo da bolsa Foco Académico que passou de 55 bolsas para 67 (esse aumento s6 aconteceu no final
de 2019.2), gerando um total de 152 bolsas para o Campus de Chapadinha no semestre de 2019.2.

Eventos realizados pelo Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais

SEMANAS ACADEMICAS Participantes

I Semana de Integragdo - Trote Agroecoldgico 80
II Semana académica de Zootecnia — SEMAZOO 195
I Ciclo de palestras em BIOLOGIA — CIPABIO 110
V Semana académica de agronomia - SEMANAGRO 296
IV Semana das Ciéncias Biologicas — SECBIO 94
X Semana do meio ambiente — SEMAM 115
II Semana de integracdo 110
I Workshop em Engenharia Agricola 260
Feira de profissdes 210
XXXI Semana de iniciagdo cientifica— SEMIC 310
II Ciclo de palestras: sustentabilidade no meio ambiente 170

CURSOS, MINICURSOS, OFICINA E PALESTRA

CURSQO: Defensivos naturais 25
CURSO: Produg@o de hortas em pequenos espacos 60
CURSO: Empreendedorismo universitario 40
OFICINA: Formulagdo de ragdo para animais de médio porte 30
OFICINA: Produc¢io de mudas ornamentais 30
MINICURSQO: Reprogramacdo cerebral para alta performance 25
PALESTRA: A historia da Agronomia e as atribui¢des e competéncias do Eng.

Agrénomo 105

Fonte: CCAA
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* Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

Métodos Analiticos para Biocombustiveis e Derivados de Petroleo: Atividades de Pesquisa e
Extensdo — BIOPETRO

O projeto BIOPETRO engloba atividades multidimensionais da triade ensino, pesquisa e
extensao:

Atividades de Extensdo - Monitoramento da qualidade de combustiveis vinculadas ao
PMQC/ANP (Programa de Monitoramento da Qualidade de Combustiveis). - Coleta e analises de
combustiveis, se demandada pelos por 6rgaos de defesa do consumidor, tais como, ICRIM, Ministério
Publico, Policia Federal e Receita Federal, entre outros 6rgaos publicos do Estado do Maranhao; -
Cursos de curta duragdo na area de petroleo e biocombustiveis.

Atividades de Pesquisa - As principais atividades de pesquisa que serdo desenvolvidas
neste projeto todas envolvem o grande tema combustivel e as linhas de pesquisa sdo as seguintes:
- Desenvolvimento de métodos alternativos e adaptacdo de métodos oficiais para gasolina, diesel e
biocombustiveis. - Desenvolvimento e aplicagdo de nano sensores em eletro catalise e eletroanalise.
Os planos de pesquisa, propostos pelos pesquisadores do projeto serdo desenvolvidos por alunos
regularmente matriculados nos cursos de graduacao e pos-graduacao da UFMA, e ainda, por pos-
doutorados, todos vinculados ao NEPE (laboratérios LPQA e LAPQAP). A pesquisa esta estruturada
para promover, incentivar e estimular a producdo cientifica, por parte de professores e alunos
integrantes do projeto.

Atividades de ensino - disciplinas na graduagdo (nova grade curricular) e na pds-graduagao
e disciplinas vinculadas ao programa PRH/ANP-UFMA, em cujos cursos foram inseridas disciplinas
na area de biocombustiveis e derivados de petroleo.

A equipe do projeto BIOPETRO ¢ composta por 8 professores da UFMA e 3 técnicos
contratados pela FSADU (Fundagao de apoio), 18 alunos de pesquisa e estagiarios, de graduacao
e pos-graduagdo (que desenvolvem atividades de pesquisa e estagio sobre métodos de analises de
combustiveis).

As atividades sao de responsabilidade dos professores da UFMA, e referem-se a orientacao
cientifica e técnica, além da capacita¢dao (treinamentos, semindarios, eventos cientificos, cursos de
curta duragdo) de recursos humanos, essas atividades para a comunidade sao desenvolvidas com
ampla participagdo de alunos, técnicos e professores pesquisadores da UFMA.

Atividades Realizadas:
e Atividades de ensino e capacitacdo de recursos humanos:
a) disciplinas na graduagao e na pos-graduacao;
b) disciplinas vinculadas ao programa PRH/ANP-UFMA 39 e/ou ao novo
projeto pedagogico do curso de Quimica Industrial, em cuja grade curricular foi inserida a area de
biocombustiveis e derivados de petroleo.

e Atividades de Extensao:

a) Monitoramento da qualidade de combustiveis vinculadas ao PMQC/ANP
(Programa de Monitoramento da Qualidade de Combustiveis) e ao Contrato ANP/UFMA no
1.029/2016-ANP-007.639, de acordo com o Manual do PMQC/ANP (2% Ed. - Rev. 1 — Abril / 2015;
www.anp.gov.br);

b) Coleta e andlises de combustiveis, se demandada pelos orgdos de defesa
do consumidor (6rgaos publicos), tais como, ICRIM, Ministério Publico, Policia Federal; Receita
Federal, entre outros 6rgaos publicos do Estado do Maranhao;
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c) Cursos de curta duracdo na area de petroleo e biocombustiveis.

o Atividades de Pesquisa: pesquisas desenvolvidas por alunos regularmente matriculados
nos cursos de graduacdo e pds-graduagdo da UFMA, sobre métodos analiticos voltados para a
qualidade de combustiveis, e ainda, por pos- doutorandos, todos vinculados ao NEPE (laboratorios
LPQA e LAPQAP).

Combustiveis analisados e objetos dos estudos de pesquisa realizados:
1. EHC Etanol Hidratado Comum

2. EAC Etanol Anidro Comum

3. Biodiesel B100

4. GCC Gasolina C Comum

5. GCA Gasolina C Aditivada

6. GCP Gasolina C Premium

7. Oleo Diesel A (sem adicdo de biodiesel)

8. Oleo Diesel B (adigio de biodiesel) (atualmente, 11 %)

9. Oleo Diesel B S10 (diesel B com teor méximo de 10 ppm de enxofre)

10. Oleo Diesel B S500 (diesel B com teor maximo de 500 ppm de enxofre)

Metodologia - Atividades de extensdo - Programa PMQC/ANP:

e Todos os métodos referentes a coleta e analise de combustiveis, das atividades do
PMQC (monitoramento da qualidade de combustiveis no Estado do Maranhdo) sdo confidenciais e
encontram-se disponiveis no laboratério LAPQAP, no Manual do PMQC/ANP, (ultima versao);

¢ Os procedimentos metodologicos foram realizados tendo como base as especificagdes
e normas vigentes e oficiais, adotadas pela ANP [normas oficiais brasileiras (ABNT), americanas
(ASTM) e europeias (EN)], que ¢ o 6rgdo responsavel no Brasil pela qualidade de combustiveis
derivados de petrdleo e biocombustiveis (www.anp.gov.br).

Produtos Obtidos (Indicadores Académicos e Cientificos)

Os relatorios detalhados sobre as atividades do monitoramento da qualidade de combustiveis,
por serem confidenciais e restritos 8 ANP, a agéncia disponibiliza apenas os Boletins Mensais da
Qualidade de Combustiveis Liquidos Automotivos brasileiros (http://www.anp.gov.br/publicacoes/
boletins-anp/boletim-de-monitoramento-da-qualidade-dos-combustiveis) que podem ser acessados
por todos os interessados.

As atividades de extensao realizadas dentro do projeto BIOPETRO/ANP sdo vinculadas ao programa
PMQC/ANP, no periodo de janeiro a dezembro de 2019, relativas a coleta e analises de combustivesis,
comercializados no Estado do Maranhdo. Os dados do PMQC/MA estao disponiveis no site da ANP
(http://www.anp.gov.br/qualidade-produtos/158-programas-de-monitoramento/1864-pmqc).

O ntimero de amostras coletadas e posteriormente analisadas no ano de 2019 foram 1524 amostras
de combustiveis, sendo aproximadamente 44,4% (676) de gasolina, 44,4% de oleo diesel (676)
e 11,2% (172) de etanol combustivel. O quadro abaixo apresenta as amostras analisadas e as nao
conformidades para 2019.
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Amostras analisadas e ndo conformidades encontradas no periodo 2019

Combusti Total de Total de amostras Principais tipos de néao
amostras ~ 3
vel . nao conformes conformidades
analisadas
Etanol 172 13 (2018: 8) Massa especifica ¢ teor
alcoolico
. ) Teor de etanol de anidro
Gasolina 676 30 (2018: 26) (EAC)
Diesel 676 42 (2018: 87) Teor de biodiesel e enxofre
Total 1524 121 -

Principais Indicadores do Projeto BIOPETRO em 2019:

e 1 tese de doutorado concluida e 4 em andamento;

» 2 dissertagdes de mestrado concluidas e 2 em andamento;
* 4 pesquisas de iniciacado cientifica concluidas e 3 em andamento;
» 7 artigos cientificos;

» 11 apresentagdes de trabalhos em Congressos;

+ 8 diferentes tipos de combustiveis objeto de estudo;

* 5 linhas de pesquisa vinculadas ao PPPGQUIM,;

e 2 visitas técnicas;

» 12 disciplinas ministradas na graduagao;

+ 1 trabalhos premiados em congressos

e Centro de Ciéncias Humanas

Projeto “O Povo das Aguas: Carta arqueoldgica das estearias da por¢do centro-norte da
Baixada Maranhense”

Durante o ano de 2019 acreditamos que fizemos importantes avangos com relagdo ao
conhecimento sobre as estearias maranhenses.

Estas atividades compreenderam:

Prospecciio: A partir da bibliografia consultada e das idas a campo, pudemos reencontrar
alguns sitios arqueoldgicos da area de pesquisa, haja vista que a maioria deles deixou de ser estudados
com coletas de materiais desde o inicio do século XX, por Raimundo Lopes, e depois em 1971 e
1980, respectivamente, por Mario Simdes e Olavo Correia Lima. Conseguimos localizar (3) dois
destes sitios: Boca do Rio, no rio Turiagu; Encantado, no rio Pericuma, no municipio de Pinheiro e
Formoso, na cidade de Penalva.

Mapeamento: Mapeamos os sitios Encantado e Boca do Rio. O mapeamento ¢ de grande
precisdo e foi realizado com a estacgdo total e georreferenciamento por satélite. Identificamos cada
esteio e 0 marcamos, assim pudemos localizar todas as estruturas de madeira para referenciar com a
estacdo total. O maior deles € o sitio de Encantado, com uma extensao de 13 hectares e 171 esteios
visiveis, sendo que, segundo os moradores da regido, um ter¢o do mesmo foi destruido para a obtencao
da madeira utilizada em atividades locais, como construcdo de cercas. No entanto, o sitio Boca do
Rio, com 1 hectare, apresentou o maior nimero de esteios, 1100 no total; o sitio Formoso possui

quase 3 mil esteios e 0 mapa ainda ndo esta pronto, uma vez que o mapeamento foi realizado em
dezembro de 2019.

Coleta sistematica: os sitios encontram-se dentro dos rios, € mesmo na esta¢do da estiagem,
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os mesmos baixam seu nivel, mas ndo secam, o que nos levou a trabalhar com aproximadamente 50
cm. de dgua. Dividimos os sitios num plano cartesiano com quadriculas aleatorias de 1x1 e, a partir
disto, coletamos os materiais arqueoldgicos correspondentes a cada um destes quadrantes.

Datacio radiocarbénica: Realizamos oito (8) datacdes radiocarbonicas para os sitios,
como se pode ver no quadro abaixo (as datas estdo calibradas). AD indica que as datas sdo depois de

Cristo:
Sitio Sitio Sitio Boca Sitio Sitio Sitio Sitio Ponta
Armindio Encantado do Rio Caboclo Jenipapo Coqueiro D’ Areia
AD AD AD AD AD
1045/1085 AD};;(;/_%O 885/995 895/935 775/820 250/295 AD 165/175
BETA 406837 Beta- Beta- Beta- Beta- Beta-430862
404757 406836 406835 406834 430863

Analise laboratorial: até agora estudamos 400 artefatos com a ajuda dos estagiarios bolsistas
de Iniciagdo Cientifica. Fizemos uma analise tipologica dos fragmentos ceramicos e dividimos a
colecdo nas seguintes categorias: forma rasa (prato), vasilhames do tipo meia calota, vasilhames
esféricos, vasilhames do tipo meia esfera, estatuetas e fusos. Uma caracteristica da cole¢do ¢ a
presenca de pequenos vasilhames cerdmicos que provavelmente serviam para armazenar quantidades
bem controladas de liquido no seu interior ou sementes para o plantio, como indica Burke et al.
(1971). Algumas delas tém incisdo nas bordas, outras sdo pintadas, geralmente de vermelho e preto,
sem a presenca de engobo (que ¢ um tipo de tinta passada antes de pintar). Os pratos sdo utensilios
planos e muitos possuem marcas de esteiras de cestaria, sendo o mais frequente o trangado. As
estatuetas de cerAmica indicam a presenca de ritual. Caracterizam-se pela representacdo de animais,
sobretudo a coruja, 0 macaco, a tartaruga e o sapo. Algumas delas sdo antropozoormorfas (forma
humana misturada com a de animal), sendo a zoomorfa (forma de animal) a mais recorrente. A maioria
delas possui um padrio escultorico: as pernas estdo abertas formando uma meia lua e algumas delas
possuem a genitdlia feminina a mostra. Uma delas em especial evoca a questdo do perspectivismo
(dependendo do lado que olha se vé algo diferente) na arte destes povos: deitada ¢ um sapo, de pé
¢ uma coruja com o tronco humano, além dos bragos, humanos também. Quase todas elas possuem
outro trago importante: o desenho do umbigo. Os fusos, rodelas em ceramica com furos,também
sdo um importante tipo de artefato encontrado nas estearias, ¢ em tamanhos diferentes, e indicam a
atividade da tecelagem, pois o fuso ¢ um tipo de carretel onde se enrolavam as linhas.

A principal técnica de manufatura observada nos vasilhames ¢ a modelagem, feito a as maos.
Com relag@o ao antiplastico (material que era colocado na argila para dar liga e fazer com que a
peca ndo rachasse ao ir para o forno), predomina o cauixi (uma esponja de agua doce), aparecendo,
também, o caco moido, os minerais (em especial os graos de quartzo), o carvao, e, as vezes, 0 caraipé
(cascas de arvore). Os apliques, colados ao lado dos vasilhames, sdo outra caracteristica diagnostica
dos artefatos. Em geral, possuem uma forma mamiforme, e as vezes, zoomorfa. Outros artefatos que
aparecem em menor escala sdo vasilhames com algas e vasos com gargalo. A iconografia se destaca
por tragos geométricos que delimitam padrdes dentro da composicao estilistica do vaso: sdo gregas ou
linhas em espiral que vao circundando o interior das pecas. As cores predominantes sdo a vermelha
e a preta. Provavelmente, muitas trazem desenhos de motivos que representam a pele dos animais,
como um exemplar em que podemos notar as marcas do casco da tartaruga ou da pele de uma cobra
surucucu, que era comum na regido da Baixada Maranhense.

Todos os dados de cada fragmento ou artefato inteiro estdo sendo preenchidos num banco de
dados, cuja funcado principal € retirar o maximo de informacao de cada um destes fragmentos. Estamos
utilizando o abaco para a reconstitui¢do das formas dos vasilhames, sendo que a reconstitui¢do em 3D
em computador serd feita posteriormentepara determinar, também, a sua volumetria:




Y f O flickr @ufmaoficial Relatério de Gestdo 2019

Curadoria: todas as pecas estdo recebendo procedimento curacional correto: estdo sendo
higienizadas e armazenadas em recipientes adequados, além de terem a temperatura ambiental
controlada.

Publicacdo dos resultados: dado que a publicacdo requer amadurecimentos das ideias,
sobretudo as de nivel tedrico-metodologico, e hipdteses comprovadas em campo, o que demanda
certo periodo de tempo, em 2019 conseguimos publicar: 1 artigo cientifico;4 livros; 14 capitulos de
livro; 6 participagdes em congresso e 3 trabalhos de iniciagdo cientifica.

Palavras finais e a¢oes futuras

Em nivel tedrico, hd que ressaltar que as estearias sdo um tipo de sitio arqueoldgico muito
pouco estudado na literatura arqueoldgica das terras baixas da América do Sul. Estes sitios possuem
objetos abundantes e bem preservados. Foram ainda muito pouco estudados, e ndo receberam a devida
atencdo por parte dos arquedlogos, em grande medida, devido a auséncia de pesquisas sistematicas
no Maranhdo. O Laboratério de Arqueologia da Universidade Federal do Maranhdao (LARQ/UFMA)
vem preenchendo parte desta lacuna.

Por estarem bem conservadas, sdo um testemunho importante das sociedades que habitaram
esta regido amazonica. Nelas, ¢ possivel encontrar ainda vestigios paleobotanicos (restos de
sementes), arquitetura (disposi¢ao dos esteios), ceramica decorada, litico (pedras, como machado) e
artefatos mais elaborados como os muiraquitas, cujo resultado da analise foi sua identificagdo como
o mineral actinolita -tremolita, da familia da nefrita. Esta rocha ¢ rara no Brasil, sendo possivel que
sua chegada as estearias tenha se dado através do comércio de longa distancia com povos do Caribe
ou da Colombia, locais onde estes minerais sdo mais abundantes.

Com relagdo a organizagdo politica, fica por elucidar se eram sociedades de tipo cacicado
ou sitios sazonais por conta do meio aquatico. Evidéncias da complexidade arquitetonica dos sitios
(a quantidade e disposicdo dos esteios); a homogeneidade da cultura material, como ¢ evidente
nos tipos ceramicos; a mensagem simbolica apresentada pelas pinturas dos vasilhames e estatuetas
(na sua maioria animais predadores e figuras humanas femininas com a marca da genitalia) e a
contemporaneidade dos sitios (800 a 1000 d.C), indicam, a nosso ver, uma homogeneidade cultural
dessa sociedade, levando-nos a pensar em cacicados (grandes aldeias ou até¢ mesmo cidades indigenas!)
de grande escala regional.

Por fim, ressalta-se que a continuagdo da pesquisa através do apoio do IPHAN torna-se
imprescindivel para a elucidagdo de hipoteses ainda ndo comprovadas como também a reunido
de elementos de andlise que contribuirdo para o avango das interpretacdes acerca das sociedades
palafiticas pré-histdricas maranhenses, assim como sua inser¢cdo mais solida nos debates teodrico-
metodologico acerca da Arqueologia das terras baixas da América do Sul.

Para o ano de 2020 pretendemos terminar de confeccionar o mapa do Formoso, que, como
ja salientado, foi mapeado em dezembro de 2019. Pretendemos, também, continuar com a coleta de
material neste sitio além de localizar novos sitios arqueologicos através de prospecgao.

e Centro de Ciéncias Sociais

Convénio UFMA / SEBRAE - A atividade mais evidente no ambito do convénio foi a
realizagdo de pesquisas de campo que, a exemplo dos anos anteriores, continuou a ser desenvolvida
ao longo do ano de 2019, mesmo que em menor escala, quando foram efetivadas 13 sondagens junto
a micro e pequenos negocios, formais e informais, distribuidos pelas mais deferentes regides do
Estado do Maranhdo e pertencentes aos diversos segmentos produtivos que compdem os grandes
setores da economia do Maranhdo. Também foram entrevistados microempreendedores individuais
(ME]I) e pessoas fisicas atendidas pelo SEBRAE-MA, nas diversas unidades regionais disponiveis no
territorio do referido estado, seja por iniciativa propria ou por iniciativa do referido 6rgao de apoio.

No que se refere as atividades destinadas aos alunos de graduagdo envolvidos na execucao dos
trabalhos, de forma geral, os mesmos assumiram a responsabilidade pela execucao de tarefas como:
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entrevistas; elaboracdo de relatdrios de campo; digitacdo de questiondrios em planilha eletronica;
tabulacao de dados; elaboracao de apresentagdo/relatorio em formato PowerPoint.

Em relagdo ao grupo de professores integrantes da equipe de trabalho, de forma geral, os
docentes assumiram a responsabilidade pela execucao de tarefas como: coordenacio dos trabalhos;
organizagdo do calendario de pesquisas; controle da movimentagdo financeira; elaboracdo/entrega de
relatorios; procedimentos administrativos.

Em relagdo ao trabalho propriamente dito, especificamente no caso das pesquisas de campo,
mobilizaram docentes e discentes, tendo em vista que em cada delas foi necessario executar as
seguintes tarefas: elaboracao e validagao de questionario; treinamento dos pesquisadores; pesquisa
de campo; digitacdo em planilha Excel; tabulacdo de dados; elabora¢do de relatdrio final; entrega de
relatorio e planilha Excel com dados da pesquisa.

Segue a lista de pesquisas de campo executadas em 2019, com suas respectivas fases, seguindo
um cronograma previamente acordado entre a UFMA e o SEBRAE:

Destinos Turisticos Inteligentes - Rota das Emocdes - Fase TO
Destinos Turisticos Inteligentes - Rota das Emocdes - Fase TF
MA: Desenvolvimento Econdmico Territorial - Litoral Ocidental Maranhense TF
Fortalecimento da Economia Criativa na RM de Sao Luis T1
Comércio Varejista de Alimentos e Bebidas - UR Caxias T1
Industria de Alimentos e Bebidas - UR Chapadinha T1
Negocios sobre Rodas na Regido Metropolitana de Sao Luis TF
Cadeia de Valor do Turismo na Regional de Sao Luis T2
Cadeia de Valor da Moda na Regional de Sao Luis T2

Varejo de Alimentos e Bebidas - UR Imperatriz T1

Gestao na Producao de Alimentos e Bebidas - UR Sao Luis T1
Roteiro Turistico Integrado Chapada das Mesas MA T3
Industria de Laticinios na Regional de Imperatriz T2

Além das pesquisas de campo, convém destacar a elaboragao de um relatorio final de pesquisa
intitulado: ACOMPANHAMENTO DA DINAMICA DOS NEGOCIOS DE MICRO E PEQUENO
PORTE NA ECONOMIA MARANHENSE.

* Centro de Ciéncias Humanas, Naturais, Saude e Tecnologia

O Campus Pinheiro foi formalizado pela resolugao N° 08/1981- CONSUN, na primeira fase
de interiorizagdo da Universidade Federal do Maranhao, que também criou os campi de Imperatriz,
Chapadinha, Balsas e Cod6. O Campus Pinheiro estd localizado na Estrada de Pacas, Enseada,
Pinheiro — MA. Nos primeiros anos de funcionamento, foram oferecidos apenas cursos de extensao.
Em 1991, entrou em funcionamento o curso de Licenciatura Plena em Letras, que foi extinto em
1997. Atualmente, sdo oferecidos os cursos de: Licenciaturas Interdisciplinares de Ciéncias Humanas
e Ciéncias Naturais-Biologia, Enfermagem, Educag¢ado Fisica, Medicina e Engenharia de Pesca.

Em junho de 2015, o Conselho Superior da UFMA aprovou resolu¢do criando a unidade
académica Centro de Ciéncias Humanas, Naturais, Saude e Tecnologia.

Acdes desenvolvidas:
¢ Aula Inaugural — o evento tem por objetivo dar as boas-vindas aos discentes. Uma das
atividades da programagao foi o “Trote Solidario”, que consistiu na doacdo de material escolar para uma

Comunidade Quilombola da regido da Baixada Maranhense. Também foram oferecidas oficinas sobre
o sistema académico SIGAA, os servicos da biblioteca e a solicitagdao de bolsa estudantil aos calouros.
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¢ Visitas Guiadas — por meio de seu programa de visitas, a UFMA PINHEIRO abre suas
portas a estudantes para apresentar sua estrutura e projetos aos futuros universitarios. A Visita guiada ¢
uma oportunidade de mostrar para a comunidade em geral um pouco daquilo que ¢ produzido dentro da
Universidade, assim com os seus espacos, trabalhos, a sua producao, desenvolvida por alunos e professores.

e SEMIC - realizagao da trigésima primeira edi¢do do Seminario de Inicia¢dao Cientifica
(SEMIC) da UFMA com tema “A Formagdo de Jovens Pesquisadores no Maranhdo: Desafios e
Perspectivas”. Durante o evento foram apresentados diversos trabalhos entre graduagao e ensino médio.

e III Edicido da Feira das Profissdes — Com o tema ‘;_ P . =
“Conhecer para Decidir”, promovida pela dire¢do do Centro, j .
coordenagdes dos cursos de graduagdo, técnicos-administrativos e
discentes, a feira contou com a presenca de mais de 600 visitantes
(alunos do ensino médio e fundamental) entre grupos de alunos da
regido da Baixada Maranhense e reuniu todos os cursos de graduagdo
do Campus Pinheiro, dispostos em estandes separados, nos quais os
alunos e os professores esclareceram duvidas dos visitantes sobre
cursos oferecidos, carreiras, profissdes, formagdo académica, grades
de disciplinas e mercado de trabalho.

e VII Edicao do Natal Solidario — ¢ um evento fruto da colaboracdo de docentes,
técnicos administrativos e discentes da UFMA e conta também com a participacao da sociedade civil.
Os objetivos dessa agdo social sdo: atuar como Institui¢do que se preocupa com 0 meio em que esta
inserida; proporcionar através da solidariedade momento de descontragdo para essas criangas; estreitar
os lagos da Institui¢ao através dessas criangas com as familias moradoras proximas ao Campus.

O Restaurante Universitario forneceu um total de 56.884 refeicdes no Campus Pinheiro,
distribuidas em 39.644 no almocgo e 17.240 no jantar.

A respeito da infraestrutura, foram concretizadas as seguintes obras:

0 Reforma no telhado do auditorio do Prédio de Licenciaturas;

"] Entrega da obra de ampliagdo do Prédio dos cursos de Engenharia de Pesca e
Educacao Fisica;

"1 Instalacdo de pontos de tomada na sala da Biblioteca para atender a demanda dos
alunos que utilizam aparelhos eletronicos para auxiliar no estudo;

] Substitui¢ao de 4 fechaduras nas portas;

] Substitui¢do de lampadas queimadas, substituicao de portas, instalagdo de cubas em
pias, reforgo nas portas do banheiro e outros pequenos servigos de infraestrutura.

O setor Apoio Académico ¢ responsavel pelo acompanhamento do processo de selecdo e
inclusdo de estudantes em bolsas e auxilios de assisténcia estudantil, gerenciados pela Pro-reitora de
Assisténcia Estudantil da UFMA, bem como o desenvolvimento de atividades de apoio pedagogico e
bem-estar e qualidade de vida.

Atividades desenvolvidas:

Servico de Apoio Pedagdgico — esse servigo presta atendimento, orientagdo educacional e
acompanhamento dos estudantes de graduacao, prioritariamente aqueles atendidos pelos programas
de assisténcia estudantil, com o objetivo de contribuir para a permanéncia estudantil e melhoria dos
indices de conclusao de curso.

Servico de Atendimento Psicolégico — visa ofertar a comunidade académica condi¢des de
adaptagdo e permanéncia por meio do atendimento as demandas relacionadas a vida académica,
contribuindo para o desenvolvimento académico, com vistas a utilizagdo mais eficiente de recursos
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psiquicos e relacionais, numa visdo integrada dos aspectos emocionais e ambientais. Durante o ano
de 2019, além das atividades coletivas relacionadas ao Programa de Apoio ao Discente, prestou
atendimentos a 30 estudantes totalizando 96 atendimentos individuais.

Servico de Assisténcia Social — analisa causas de possiveis problemas sociais que interferem
direta ou indiretamente no processo formativo dos estudantes, com vistas & permanéncia e conclusao
da graduacgdo. Nesse sentido, visa também ampliar a assisténcia estudantil desenvolvida por intermédio
das bolsas, dos programas e auxilios oferecidos por meio de recursos do Programa de Assisténcia
Estudantil (PNAES)

Agdes desenvolvidas:

a) Analise da documentagdo comprobatoria da situagdo socioecondmica declarada
pelos estudantes candidatos aos auxilios, programas e as bolsas de assisténcia estudantil da UFMA;

b) Articulacdo com instituigdes publicas, privadas, assistenciais e organizagdes
comunitarias locais, visando ao encaminhamento de estudantes e a parcerias que possam ampliar a
assisténcia aos estudantes;

¢) Acompanhamento de académicos que, ap6s atendimento por esta equipe, necessitem
de aten¢do de competéncia ou atribuicdes privativas do Servico Social, reforgando assim a referéncia
e contra referéncia.

d) Desenvolvimento de agdes socioculturais, informativas ¢ educativas relacionadas
a politicas sociais, (palestras, encontros, reunides técnicas, rodas de conversas etc.), visando
proporcionar ao estudante a orientagdo e integracdo ao ambiente académico e social;

e) Elaboragdo e desenvolvimento de projetos e programas especificos de intervengao
social para facilitar o melhoramento e a expansado da assisténcia estudantil;

f) Realizagdo de visitas sociais com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da
realidade sociofamiliar do estudante;

g) Selegdo dos estudantes aptos a receber o auxilio e bolsas disponibilizadas pelo
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

Acolhimento aos estudantes da Residéncia Universitaria de Pinheiro—foramrealizadas duas
acoes de acolhimento, uma pela equipe do Apoio Académico, pela manha, foi feita uma retrospectiva
historica da vivéncia dos estudantes na residéncia. No periodo da noite a equipe NAPPES (Nucleo de
Assisténcia Psiquidtrica e Psicoldgica a Estudantes do curso de Medicina do Campus Universitario de
Pinheiro) ofereceu um jantar aos estudantes e apresentou os servigos oferecidos pelo Nucleo.

Coordenacao e capacitacio de monitoria para estudantes — capacitacdo com estudantes
para participarem como monitores de eventos académicos do Campus, com o objetivo de incentivar
a participacdo dos discentes nas atividades complementares como forma de enriquecimento da

formagao.
I Forum do CCHNST:

a) Minicurso — educac¢do de género para a formacao de uma sociedade igualitéria;

b) Roda de conversa - violéncia de género - Interface com a psicologia: uma questdo
de saude;

¢) Sarau Literario — langamento do livro — Violéncia contra a mulher e feminicidio no
Maranhao com participacdo da escola de musica da UEMA;

d) Mesa redonda - feminicidio no Maranhdo e a atuagdo do Estado no enfrentamento
a violéncia;

e) Apresentacdo do Departamento de Atividades Culturais da UFMA (DAC) - cantar!
Da 6pera ao popular;
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f) Parcerias institucionais ¢ mapeamento de rede: IFMA, UEMA, CRAS, CREAS,
IEMA, Unidades de atencdo a satide. Essa atividade tem o objetivo a formacdo de uma rede para
facilitar a atuacdo profissional em busca do encaminhamento e atendimento das demandas do Centro.

Atencao a Saude dos Estudantes — agdo priorizada em 2019, conforme definida no plano de
trabalho do Servico Social. A énfase maior na atenc¢do a satide mental, devido a demanda ampliada
apresentada no Campus. A metodologia aplicada se deu a partir da parceria com o NAPPES e do
fortalecimento e expansdo dos contatos com a rede local e geral, além de outras parcerias que
subsidiaram as a¢des pretendidas, de igual relevancia foi a contribui¢do e participacao de servidores
e setores institucionais da UFMA.

Curso de formacio politica para mulheres em Pinheiro — o curso tem como objetivo reduzir
a sub-representacdo de mulheres na politica, com o intuito de capacita-las para maior participagao nas
instancia do poder executivo e legislativo.

_ Guarnicé em itinerdncia — com o objetivo de ampliar
oportunidades do encontro entre o cinema e o publico, fazendo circular a
obra audiovisual nas mostras itinerantes na comunidade de Pinheiro, com
apresentacdo na Praga José Sarney de oficina para produc¢do de videos,
mostras de filmes, com agdes voltadas para o publico da rede escolar
municipal e estadual, compreendendo que a iniciativa oportuniza agdes
formativas que colocam criangas e jovens da comunidade em contato
com técnicas basicas de producdo de filmes, despertando o interesse
deste publico nos processos audiovisuais, estimulando a formacao de
plateia e, porque ndo, de futuros profissionais desta linguagem artistica.

Projeto de Apoio ao Discente — o programa ¢ uma iniciativa local na area de assisténcia
estudantil. Ele congrega diferentes areas de acdo da assisténcia ao estudante (apoio pedagdgico,
cultura, aten¢do a saude, etc.), utilizando-se de uma perspectiva interventiva, mas principalmente
preventiva de aspectos relacionados a evasdo na educagdo superior.

O Programa organiza-se em torno do acompanhamento e apoio ao discente durante todo seu
percurso formativo na Universidade. Espera-se que as agdes/subprojetos contribuam na integragao
e participagdo dos estudantes de graduacdo do CCHNST no universo académico, bem como no
enfrentamento de desafios desta nova etapa de sua formagao, desde o ingresso até a diplomagao.

Como ac¢des do referido programa, destacamos:

a) Recepcao de calouro 2019.2;

b) Treinamento de usuarios da Biblioteca;

c¢) Treinamento NTI- Cadastro de usuarios do SIGAA;

d) Roda de conversa Satide mental e os desafios da vida académica, conversar ¢ preciso;

¢) Oficina técnicas de estudo;

f) Trote solidario;

g) Roda de conversa Violéncia de Género - Interface com a Psicologia: uma questao de Saude;
h) Oficina sobre o Programa Bolsa Permanéncia MEC (Quilombolas e Indigenas);

1) Roda de conversa/Dia do Bidlogo - Saude Mental e os Desafios da Vida Académica;

J) Setembro amarelo: Conscientizar também ¢ educar.

No ano de 2019 a Biblioteca Setorial de Pinheiro desenvolveu as seguintes atividades:
Visita do MEC para reconhecimento dos Cursos de Graduacio de Enfermagem e

Licenciatura em Educacao Fisica — a Biblioteca Setorial de Pinheiro recebeu no dia 21 de margo
de 2019 duas comissdes de avaliagdo do Ministério da Educagdao (MEC) para o reconhecimento dos
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Cursos de Graduagdo de Enfermagem e Licenciatura em Educacdo Fisica do Centro de Ciéncias
Humanas, Naturais, Saude e Tecnologia.

Visita do MEC para reconhecimento do Curso de Medicina — no dia 4 de novembro de
2019 o Ministério da Educa¢ao (MEC) realizou uma visita na Biblioteca para avaliagdo in loco de
reconhecimento do curso de Medicina. Na ocasido, foi analisado a disponibilizacdo de livros do
acervo da instituicdo, bem como o funcionamento.

Exposicdes das novas aquisicoes — no intuito de divulgar 8 comunidade académica os materiais
informacionais adquiridos, foram realizadas exposigdes nos dias 12 de setembro e 1 de outubro. No dia
12 de setembro foram expostos 72 titulos de livros das areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Satde, Ciéncias Sociais, Literatura e Religido. E no dia 1 de outubro
foram expostos 36 titulos, sendo 33 livros das areas de Artes, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais, e
Linguistica e 3 DVDs da area de Ciéncias Humanas. Totalizando a divulgacao de 108 titulos.

Exposi¢coes das datas comemorativas das profissdoes — o Campus Pinheiro possui 7 cursos
de graduacdo, sendo Licenciatura em Ciéncias Humanas com habilitacdo em Filosofia e Historia,
Ciéncias Naturais com habilitacdo em Biologia, Licenciatura em Educacdo Fisica, Enfermagem,
Engenharia de Pesca e Medicina. Como uma forma de divulgar a bibliografia presente no acervo da
biblioteca e homenagear os profissionais dessas areas, a biblioteca tem realizado exposigdes das datas
comemorativas das profissdes. Convém ressaltar, que além das datas de comemoragdo dos cursos de
graduacdo presentes no Campus de Pinheiro, homenageou-se:

a) Bibliotecario: em alusdo ao dia 12 de marco, dia do Bibliotecario, foi realizada no saldo de
leitura uma exposi¢ao de informativos com os seguintes destaques: o que faz o bibliotecario? O dia
do bibliotecario. Quem é o bibliotecario? E campos de atuacio do bibliotecario? No sentido de
destacar para comunidade académica a relevancia deste profissional.

b) Dia nacional da ciéncia e do pesquisador: em homenagem ao dia 8 de julho, dia nacional
da ciéncia e dia nacional do pesquisador, foi realizada no ambito da area do acervo uma exposi¢ao de
titulos sobre a tematica que faz parte da colecdo da biblioteca.

¢) Escritor: em comemoragdo ao dia do escritor, 25 de julho, a biblioteca expds no saldo
de leitura uma homenagem, destacando em fotos alguns escritores brasileiros, maranhenses e
pinheirenses.

d) Professor: em celebracdo ao dia do professor, 15 outubro, houve uma exposi¢ao no saldo
de leitura de alguns titulos acerca da tematica da educagdo e do profissional.

¢) Dia do Enfermeiro: No dia 12 de maio comemoramos o dia do Enfermeiro e foi realizada
no saldo de leitura uma exposicdo com livros e cartazes com mensagens para homenagear este
significativo profissional.

f) Dia do Filésofo e do Historiador: Em menc¢ao ao dia do Filésofo, 16 de agosto e dia do
Historiador, 19 de agosto, a biblioteca comemorou estas datas realizando em conjunto uma exposi¢ao
de livros e mensagens que homenageassem estes relevantes profissionais.

g) Dia do Profissional de Educacio Fisica: No 1° de setembro, dia do Profissional de
Educacao Fisica, a Biblioteca realizou no periodo de 26 a 30 de agosto de 2019 uma exposi¢dao no
saldo de leitura de mensagens e de alguns livros que compdem o acervo do Curso de Educagao Fisica
do Campus de Pinheiro.

h) Dia do Bidlogo: No periodo de 03 a 06 de setembro de 2019, a Biblioteca celebrou por
meio da exposic¢ao de titulos de seu acervo, o dia do Bidlogo e em conjunto o aniversario de fundagdo
da cidade de Pinheiro, dia 03 de setembro, com objetivo de fazer lembranga a este profissional
imprescindivel.

i) Dia do médico: A Biblioteca realizou no periodo de 15 a 21 de outubro de 2019, uma
exposicao de alguns titulos do acervo com a respectiva tematica, para homenagear, o dia do Médico,
dia 18 de outubro, e assim fazer referéncia a este significativo profissional.

j) Exposicao Feira das profissoes: A Feira das Profissdes no Campus de Pinheiro ocorreu no
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dia 19 de novembro de 2019 e a Biblioteca Setorial de Pinheiro fez-se presente através da exposicao
de Bases de Dados pertinentes a cada um dos cursos presente neste Campus.

Sendo assim, do dia 20 de novembro ao dia 09 de dezembro ficaram expostos na area do saldo
de leitura informativos com as seguintes bases de dados:

a) Bases de Dados da area de Ciéncias Humanas (Filosofia e Historia): 19th Century, Gale
Academic Onefile, Base de dados integrada do acervo do CPDOC e Cambridge Core.

b) Bases de Dados da area de Ciéncias Naturais (Biologia): Nature, Flora Brasiliensis, Web of
Science e Biochemical Society.

c¢) Bases de Dados da area de Ciéncias da Saude (Educagao Fisica, Enfermagem e Medicina):
Biblioteca Virtual em Saude (BVS), Primal Pictures Interactive Anatomy, ARCA e PubMed.

d) Bases de Dados de Engenharia de Pesca: Infoteca-e, Sabiia, Alice, Aquatic Sciences and
Fisheries Abstracts (ASFA) e Aquaculture Compendium.

e) Bases de Dados Multidisciplinar disponibilizadas na pagina do DIB: Biblioteca Digital
(Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes, Biblioteca Digital de Monografias e Repositorio
Institucional da UFMA), Normas da ABNT, Livros eletronicos (Colegdo de livros digitais das Editoras
Atheneu, E-papers, Zahar e Springer), Periodicos Eletronicos da UFMA, vLex, A base de dados da
Elsevier Science Direct, IEEE Xplore® e Audiobook Collection.

K) Dia do Engenheiro de Pesca: A Biblioteca realizou no periodo de 10 a 17 de dezembro de
2019, uma exposi¢ao no saldo de leitura de alguns livros que compdem o acervo € que representam o
Curso de Engenharia de Pesca, visto que este celebra no dia 14 de dezembro o dia do Engenheiro de
Pesca, no sentido de fazer menc¢do a este relevante profissional.

Fatos e marcos historicos municipais, estaduais, nacionais e internacionais — as
exposicdes sobre fatos e marcos historicos oportunizam a comunidade académica o conhecimento
de acontecimentos e atores importantes na construgao da histéria e da identidade, estimulando maior
compreensdo e valorizacdo dos mesmos. Sendo assim, realizou-se exposi¢des sobre:

a) Dia Internacional da mulher: em homenagem ao dia 8 de marco, dia internacional da
mulher, a Biblioteca de Pinheiro expds no saldo de leitura um mural com destaque a algumas mulheres
célebres que fizeram historia.

b) Dia mundial do livro e dos direitos do autor, 23 de abril: em alusao a esta data tao
expressiva, a Biblioteca expos no periodo de 15 a 30 de abril de 2019 um cartaz com um livro
intitulado “Livro de sugestdes de leitura” na area do saldo de leitura. A agdo teve o objetivo de
promover o incentivo a leitura.

¢) 196 anos do fato histérico “Adesao do Maranhio a Independéncia do Brasil”, 28 de
julho: em lembranga a este fato historico a Biblioteca exp6s no ambito da area do acervo algumas
obras de autores maranhenses e nacionais que tratavam sobre a tematica.

d) Aniversario da cidade de Pinheiro, 3 de setembro: a Biblioteca homenageou 163 anos
da cidade de Pinheiro por meio da exposicio de titulos que tratavam da cidade. A exposic¢ao foi
realizada em conjunto com a homenagem ao dia Bi6logo.

e) Agosto Lilas, 13 anos da Lei Maria da Penha: E o més dedicado a conscientizagio pelo
fim da violéncia contra a mulher e por esta ocasido a Biblioteca chamou a atengao para esta campanha,
expondo informativos no saldo de leitura, no intuito de conscientizar, unir forgas e fazer lembrete que
esta luta de protecao a mulher ¢ de todos.

f) Dia do folclore, 22 de agosto: em lembranca a esta data a Biblioteca exp0s cartazes no saldo
de leitura descrevendo o historico e conceitos relacionados ao tema folclore.

Campanhas transversais — as campanhas transversais tratam de tematicas sobre assuntos
pertinentes a saude e questdes sociais, favorecendo a conscientizagdo da comunidade académica
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através da disseminacdo de informagdes expostas no salio e no mural da biblioteca. A seguir
apresentam-se as campanhas transversais:

a) Breve campanha de doac¢ao de sangue: Realizagdo de campanhas de doacdo de sangue
em prol do Hemocentro de Pinheiro do dia 31/01/2019 a 28/02/2019 e no dia 19/06/2019 com a
participagdo de discentes, docentes, técnicos administrativos e terceirizados.

b) Dia mundial da saide: Em 7 de abril, a Biblioteca promoveu uma exposi¢do de livros e
cartazes que tratavam de varios aspectos da saude, no sentido fazer lembranca aos usudrios acerca da
importancia de ter uma vida saudavel.

¢) Maio amarelo: A Biblioteca promoveu por meio de cartazes a campanha Maio Amarelo,
com o objetivo de fomentar o cuidado no transito. Foram utilizados ainda na campanha trechos da
musica de Lona e César ([1971]) que diz: “cuidado com esta estrada, cuidado com seu irmao [...].
Paciéncia meu amigo, sua vida € sua sina”.

d) Junho vermelho: No més de junho de 2019, a Biblioteca Setorial de Pinheiro realizou
o segundo ano da Campanha de Conscientizagdo acerca da Doagdo de Sangue. Como no primeiro
ano da campanha, o espaco da biblioteca foi decorado com cartazes informativos sobre a doacdo de
sangue. Além disso, foram distribuidos lagos vermelhos aos usuarios.

e) Julho amarelo e julho roxo: A Biblioteca apresentou duas campanhas, julho amarelo que
trata da luta contra as hepatites virais e julho roxo que ocorre por ocasido do dia nacional da caridade,
19 de julho. Estas campanhas foram realizadas por meio da exposi¢do de cartazes com mensagens
e informagdes e tiveram o intuito de conscientizar a comunidade académica sobre o cuidado com a
saude e a solidariedade com o outro.

f) Agosto dourado: Promog¢ao da campanha agosto dourado, que tem o objetivo de incentivar
a amamentacao.

g) Dia nacional da saide: Em alusdo ao dia nacional da saude, 5 de agosto, a Biblioteca
exp0s cartazes com algumas dicas de habitos saudaveis como forma de contribuir no cuidado a saude.

h) Setembro amarelo, setembro azul e setembro verde: Campanhas setembro amarelo —
prevencgao ao suicidio, setembro azul — visibilidade da comunidade surda brasileira e setembro verde
— importancia da doacgdo de 6rgdos e inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

i) Outubro Rosa: A Biblioteca promoveu a campanha Outubro Rosa, més dedicado a
prevencao do cancer de mama. Realizada por meio de um mural ornamentando no saldo de leitura
com informativos sobre o cancer de mama e de outras exposi¢des de simbolos da campanha.

j) Comemoracoes do més de outubro: Exposi¢do no saldo de leitura de uma ornamentacao
ilustrativa com livros pequenos, cartazes e mensagens que apresentavam o Dia Nacional da Leitura,
12 de outubro; a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca, 23 a 29 de outubro e¢ o Dia Nacional do
Livro, 29 de outubro.

k) Novembro azul: Campanha do Novembro Azul, més de conscientizagdo acerca do cancer
de prostata. A biblioteca foi ornamentada com figuras que representam o teor da campanha e com
informativos, no sentido de tornar os usudrios cientes sobre o cancer de prostata e sua prevencao.

1) Dezembro vermelho: Exposicdo de informativos sobre a Campanha Dezembro Vermelho
na Biblioteca Setorial de Pinheiro realizada em conjunto com discentes do Curso de Enfermagem.
A Biblioteca confeccionou uma arvore de Natal com lagos vermelhos e bolas com dados sobre as
formas de transmissdo, prevengdo e tratamento da AIDS, direitos e deveres garantidos por lei as
pessoas com HIV e dados estatisticos sobre nimero de notificagdes.

m) 4" Edicao da Campanha de Preservacio e Conservaciao dos Materiais Bibliograficos:
A Biblioteca promoveu no periodo de 15 de abril a 10 de maio de 2019 a 4* edigdo da Campanha
de Preservagdo e Conservacdo dos Materiais Bibliograficos “Preserve para conservar o saber”. Na
oportunidade dispomos no saldo de leitura banners educativos, exposi¢cdo de livros que possuiam
algum dano e um livro bem usado e que continua em bom estado de conservagao, sobre foram postos
os emotions que demonstravam a emo¢ao mediante as condi¢des fisicas de cada livro. Houve também
a exposi¢ao de uma arvore, cujas folhas eram livros com mensagens sobre o uso correto dos materiais
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bibliograficos e na entrada da biblioteca foram dispostos em uma mesa folderes e marca paginas para
0S usuarios.

n) 5" Edicdo da Campanha de Preservacao e Conservaciao dos Materiais Bibliograficos:
No periodo 22 de outubro a 22 de novembro de 2019, a Biblioteca realizou a 5* edi¢ao da Campanha de
Preservagdo e Conservacao de Materiais Bibliograficos, com a exposi¢do de alguns livros danificados,
tendo a representatividade dos emotions, conforme o estado fisico do livro, exposi¢ao de banners e de
uma arvore com dicas de uso correto dos materiais bibliograficos.

0) Projeto Ecobag: Projeto realizado entre o Nucleo Integrado de Bibliotecas e o Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Universidade Federal do Maranhdo que tem a significativa
proposta de contribuir com a conservagdo dos livros das Bibliotecas da UFMA, bem como, estimular
a consciéncia para preservacao do meio ambiente e colaborar para as a¢des ecoldgicas.

Atividades culturais —no dia 06 de junho de 2019, a Biblioteca Setorial de Pinheiro juntamente
com o Apoio Académico e os Centros Académicos do Centro de Ciéncias Humanas, Naturais, Saude
e Tecnologias (CCHNST) realizaram um momento de autdgrafo e divulgacao dos livros da Prof.* Dr.?
Maria Mary Ferreira. Este evento fez parte da programacao do I Forum do CCHNST, realizado nos
dias 06 a 07 de junho de 2019, no Campus de Pinheiro.

O Foérum trouxe como tematica a “Violéncia de género e enfrentamentos para reverter os
indicadores” e contou com diversas atividades como: atividades culturais, mesa redonda, roda de
conversa, oficinas € minicurso.

Treinamento de usudrios — a Biblioteca em parceria com o Apoio Académico realizou
durante a programacdo de recep¢do dos discentes ingressantes do segundo semestre de 2019 dois
treinamentos voltados para utilizacdo dos servigos ofertados pela biblioteca, nos turnos matutino e
vespertino do dia 22 de agosto de 2019.

Participacdo em visita guiada — no ano de 2019 foram realizadas 04 visitas guiadas pela
biblioteca, nos dias 15 de abril, 6 de junho, 13 de agosto e 3 de outubro, totalizando 99 participantes.
A biblioteca recebeu a visita dos alunos da Escola Municipal Inar Régo, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao, da U. E. Prof. Dilu Freitas, da U. L. Prof. Almir Lima
e do Centro de Ensino Professor Jodo Teixeira Sousa que estavam participando de eventos e/ou de
visita guiada pelo Centro de Ciéncias Humanas, Naturais, Satude e Tecnologia.

Participacio em Cursos da PRH - as bibliotecarias Letycya Cristina Barbosa Vieira e
Soraya Vieira de Albuquerque participaram dos cursos Ambientag¢do para Técnicos Administrativos
e Revisdo Gramatical.

Participacdo em Eventos — participacdo das bibliotecérias Letycya Cristina Barbosa Vieira
e Soraya Vieira de Albuquerque, no II Congresso Online de Gestdo de Documentos e Informagdes —
GDI ONLINE, realizado no periodo de 06 a 09 de novembro de 2019.

Servico de orientacio ao usuario — durante o ano de 2019 houve a oportunidade de orientar a
normalizacdo de trabalhos de conclusdo de curso, trabalhos académicos, artigos de revista e projetos
de pesquisa e a orientag¢do individual no uso das bases de dados oferecidas pelo Nucleo Integrado de
Bibliotecas.

a) Trabalho de Conclusio de Curso
3 orientagdes para o Curso de Licenciatura de Ciéncias Humanas — Filosofia;
9 orientagdes para o Curso de Licenciatura de Ciéncias Humanas — Histdria;
10 orientacdes para o Curso de Licenciatura de Ciéncias Naturais — Biologia;
13 orientacdes para o Curso de Enfermagem;
28 orientacdes para o Curso de Medicina;
5 orientagdes para o Curso de Esp. Geotecnologia Aplicadas ao Ensino;
1 orientagdo para o Curso de Esp. Filosofia em Ciéncias Humanas.

b) Trabalho Académico
2 orientagdes para o Curso de Enfermagem,;
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5 orientagdes para o Curso de Licenciatura de Ciéncias Humanas — Historia.
¢) Projeto de Pesquisa
15 orientacdes para o Curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais — Biologia;
1 orientagdo para o Curso de Educacio Fisica;
1 orientagdo para o Curso de Enfermagem;
1 orientagdo para o Curso de Filosofia;
1 orientagdo para o Curso de Licenciatura de Ciéncias Humanas — Historia.
d) Artigo de revista cientifica
1 orientagdo para o Curso de Enfermagem.
¢) Bases de Dados
1 orientagdo para o Curso de Medicina;
1 orientagdo para o Curso de Educacao Fisica.
f) Referéncias
1 orientagdo para o Curso de Historia.
g) Formatacao slides
1 orientagdo para o Curso de Enfermagem.

Consulta Local - foram realizadas 1.062 consultas locais.

Fichas Catalograficas Elaboradas

Curso Monografia TCC Total
Licenciatura de Ciéncias Humanas — Filosofia 05 03 08
Licenciatura de Ciéncias Humanas — Historia 12 13 25
Licenciatura de Ciéncias Naturais — Biologia 35 09 44
Bacharelado em Educagao Fisica 0 26 26
Bacharelado em Enfermagem 01 11 12
Bacharelado em Medicina 18 88 106

Empréstimos por categoria de usudrio

Curso Quantidade
Servidor técnico-administrativo 246
Docente 249
Aluno de pds-graduacio 77
Aluno de graduacdo 9.981
Total 10.553
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Polo Alcantara — o polo de extensdo da UFMA na cidade de Alcantara esta vinculado ao Centro
de Ciéncias Humanas, Naturais, Satde e Tecnologia e tem como objetivo servir de campo de estudos para
historiadores e arquedlogos. No polo sdo realizadas limpeza da documentagao do executivo que vai desde
o século XIX ao XX doada pela prefeitura alcantarense, ou seja, ¢ uma documentacdo. Além da limpeza,
¢ feita também a catalogacao e digitaliza¢do de todo o material para que esteja a disposi¢do para outros
pesquisadores utilizarem em seus estudos.

Essa acdo objetiva apoiar a presenca da Universidade na regido, estreitar os lagos entre a Academia
e a sociedade, além de colaborar com a preservacao e revitalizacdo da parte mais antiga da cidade.

Licenciatura de Ciéncias Humanas — Filosofia e Historia
Grupos de estudo

a) Coloquio Filosofico;

b) Teoria da afetividade.

Projetos de Pesquisa

a) Governanga Territorial na Baixada e Reentrancias Maranhenses: modalidades,
tipologias, estruturas e principios;

b) Arte Cemiterial: historia, iconografias e devogdes na Baixada Maranhense;

c¢) “Estado de excecao: elementos para uma historia politica do presente”;

d) Politicas publicas na preservagao do patrimonio documental de Alcantara: gestao,
governanga, historia, memoria e cultura;

e) Preservacdo, restauracdo e digitalizacdo do acervo de documentos histéricos
sobre Alcantara do século XIX;

) “Pesquisa Trabalho docente da Educagdo Basica no municipio de Pinheiro/MA
em 2017/2018”;

g) A natureza da relagdo entre a Teoria da afetividade da Idade Moderna e a Filosofia
da Psicanadlise.

Projetos de Ensino
a) Projeto de Intervenc¢ao Interdisciplinar “Roda de Conversa”;
b) Projeto de Intervengao Interdisciplinar “Leitura e Escrita Académica”;
¢) PIBID Historia: o ensino de Histéria e suas linguagens: intercAmbio de saberes;
d) Foco Académico Historia;
e) Residéncia Pedagogica de Historia;
f) Residéncia Pedagdgica de Filosofia.

PIBIC

a) Governanga territorial na Baixada e reentrancias maranhenses: modalidades,
tipologias, estruturas e principios;

b) Governanca do turismo no litoral Ocidental maranhense: analise sobre conselhos
e foruns;

c) Preservacgdo, restauracao e digitalizacdo do acervo de documentos histéricos
sobre Alcantara do século XIX;

d) Historia social e inventario post morten;

e) Inventarios post morten e historia social de Alcantara;

) O conceito e a classificacao das paixdes segundo Descartes;

g) A interpretagdo deleuziana acerca do projeto do filosofo como médico da
civilizagao.
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Especializagao
a) Geotecnologias Aplicadas nas Ciéncias Humanas;
b) Filosofia.

Eventos promovidos/realizados

a) Apresentacdo aos alunos ingressantes: mini palestras e sorteios de livros;

b) Palestra “Da poténcia do Ensinar a intensidade do agir”;

¢) Mesa-redonda “Politica, mobilizacdo e greve: reflexdes sobre ‘Um Brasil para
todos’;

d) Roda de conversa “Politica e diversidade: discursos e dilemas do cotidiano”

e) Feira das Profissoes;

f) Dia da Consciéncia Negra.

Licenciatura em Educacdo Fisica

Grupos de Pesquisa
a) Grupo de pesquisa Corporalitd;
b) Grupo de pesquisa em genética da saude e da aptidao fisica (DNALAB);
c¢) Laboratorio de adaptacdes cardiorrenais ao exercicio fisico (LARE);
d) Nucleo de Estudos e Pesquisa e Atividade Fisica (NEPAF).

Projetos de pesquisa
a) Corporeidade e formacao social na Baixada Maranhense;
b) Promocdo da Saude e Atividade Fisica para populagdo de idosos assistidos pela
aten¢do bésica da cidade de Pinheiro — MA.

Projetos de extensao
a) Projeto MovimentAcao;
b) Projeto Cesta Universitaria;
¢) Corporeidade e Formagao de Professores na Baixada Maranhense;
d) Vélei para todos;
e) Projeto de Extensdo de Futsal.

Projetos de Ensino
a) Residéncia Pedagdgica;
b) PIBIC (Iniciag¢do a docéncia);
c¢) Corporeidade e Ensino da Baixada Maranhense;
d) Monitoria em Fisiologia do Exercicio;
e) Monitoria em Anatomia e Cinesiologia.

Programa de Educacio pelo Trabalho — PETSaude
Projeto Institucional — UFMA ativa — Atividade Fisica e Qualidade De Vida / UFMA
Campus Pinheiro.

Participacio em Eventos
a) Forum integrado de extensao das IES publicas do estado do Maranhao (Sao Luis
- MA);
b) XIII Reunido Regional da FeSBE (Belém - PA);
c¢) Congresso internacional de estudantes e profissionais da satde (Luis Correia —
PI);
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d) XI Congresso Brasileiro de Atividade Motora Adaptada (Macei6, AL);

e) Curso de intervengdes cardiovasculares sobre as doencas cardiovasculares:
terapia medicamentosa e exercicio fisico (Sao Luiz — MA);

f) III Encontro multidisciplinar de interven¢ao na aptidao fisica (Sao Luiz — MA);

g) Congresso SLZ fitness (Sao Luiz — MA);

h) VII Semana da Consciéncia Negra - Ensino, aprendizagem e cultura negra:
dilemas e discursos (Pinheiro — MA).

Eventos promovidos/realizados

a) Intervengdo sobre as doencgas cardiovasculares — Terapia medicamentosa e
Exercicio Fisico (27 de abril de 2019);

b) Curso de Extensdo: Do Folclore e da Cultura Popular ao Ensino de Educacao
Fisica na Educacdo Basica. Um relato de experiéncia entre a UERJ, a comunidade da Mangueira e
Vila Isabel no Rio de Janeiro (13 de maio de 2019);

c¢) Métodos Atuais para Hipertrofia Muscular (09 de junho de 2019);

d) Semana da Educacdo Fisica (10 a 14 de junho);

e) Seminario de Estagio 2019.1 (3 a 5 de julho de 2019);

f) Seminario de TCC 2019.2 (4 A 8 de novembro de 2019);

g) Festival de Danca Professora Vivianne;

h) I Seminario de Lutas/Esporte de combate da Baixada Maranhense (22 de

novembro);

1) Semindrio de Estagio 2019.2 (4 a 6 de dezembro de 2019);

j) Natal Solidario (Disciplina Organizag¢dao de Evento na Escola) (13 de dezembro
de 2019);

k) Langamento do livro Macapazinho (10 de dezembro de 2019);

1) Oficina de Psicomotricidade, handebol na UFMA, nas escolas, além de escolinhas
esportivas;

m) Perspectiva da pds-graduagao em Educacgao Fisica;

n) Atividade no Mercado da disciplina Psicologia do ensino 2019.2;

0) Aula na TV da disciplina Ensino e Aprendizagem 2019.2;

p) Seminario PIBID;

q) Trabalho de Formacao de Equipes nas Comunidades. Handebol na APA;
r) Feira das Profissoes;

s) Gincana na Escola José Anchieta;

t) Oficina de Psicomotricidade nas Escolas Maternais;

Bacharelado em Enfermagem
Projetos de extensao
a) Educacdo e Saude no controle da Tuberculose no Municipio de Pinheiro/MA;
b) Educacao em Satide como instrumento de prevengao de parasitoses na comunidade
de Campinho — Pinheiro/MA.

Projetos de Pesquisa
a) Avaliacdao do Programa da Tuberculose no Municipio de Pinheiro;
b) Regionalizacdo e constituicdo de redes de atencdo na Regido de Saude de
Pinheiro, Maranhao;
c) Aspectos Clinicos, sociodemograficos, epidemioldgicos e operacionais da
Hanseniase em um municipio hiper endémico da Baixada Maranhense, no periodo de 2015 a 2019.
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Grupos de Estudos e Pesquisas cadastrados no CNPQ
Grupo de Estudos e Pesquisas Enfermagem em Satde Coletiva e Comunitaria.

Ligas Académicas
a) Liga de Sistematizag¢ao da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem,;
b) Liga de Obstetricia e Ginecologia;
c¢) Liga de Atencdo Bésica,
d) Liga de Saude Mental;
e) Liga de Urgéncia/Emergéncia e Traumatologia;
f) Liga de Doengas Infecto-Parasitarias.

Acoes Desenvolvidas
a) Aula Inaugural;
b) Encontros Pedagogicos;
¢) Jornada Académica de Enfermagem da Baixada Maranhense;
d) Semana Brasileira de Enfermagem,;
e) A¢do de Hanseniase - Projeto de Extensdo HANSENIASE: o que saber ¢ fazer
para o controle da doenca.

Acoes de Curto/ Médio Prazo
a) Estruturacdo do laboratorio de Enfermagem com aquisicdo de materiais, tais
como instrumentais € manequins;
b) Expansdo do corpo docente, conforme termo de pactuagao;
¢) Reformulacdo do PPC do Curso;
d) Criagdo do Ambulatério de Cuidados Bacharelado em Engenharia de Pesca.

Eventos promovidos/realizados
a) Dia do Engenheiro de Pesca;
b) Pesca Solidaria.

Projetos de pesquisa

a) “Avaliacdo do crescimento do camarao sete-barbas Xiphopenaeus kroyeri Heller,
1862 no Litoral Ocidental do Maranh&o”;

b) “Avaliacdo das caracteristicas morfometricas corporais, rendimento de cortes e
composi¢ao centesimal dos peixes do rio Pericuma”;

¢) “Extracdo de tanino em trés espécies florestais via liquidos idnicos para aplicacao
no curtimento de peles de peixes”;

d) “Exploracao de espécies de peixes de baixo valor comercial e aproveitamento de
residuos do processamento para o desenvolvimento de produtos”;

e) “Utilizacao da ictiofauna como bioindicadora de poluicdo do rio Pericuma e das
areas alagadas da baixada maranhense”. Este ¢ apoiado pela assopesca (materiais)”;

f) “Estudo da ictiofauna e da fauna parasitologica na bacia do rio Pericuma”;

g) “Caracterizagdo da ictiofauna do rio Pericuma” (Foco Académico);

h) “Revision taxonoémica de los tiburones gato del género Scyliorhinus
(Chondrichthyes, Carchariniformes, Scyliorhinidae) de Venezuela y Brasil”;

1) “Revision Taxonoémica del género Diplobatis (Chondrichthyes, Torpediniformes,
Narcinidae) de la costa Norte de Suramérica”;

j) “Morfologia e Ecologia das Raias de Agua Doce dos Lagos de Viana, Maranhio”,
lotado no Curso de Engenharia de Pesca, UFMA”;

k) “Simulacdo de sistemas de recirculagao e tratamento de 4gua para aquicultua via cfd”
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1) “Aproveitamento integral do tucum (Bactris setosa) para a producdo de
bioquerosene de aviagdo e hidrocarbonetos renovaveis”

m) “Desenvolvimento de tecnologia para a produgdo de bioquerosene de aviacao e
hidrocarbonetos renovaveis a partir do babacu”

n) “Desenvolvimento de bioprodutos a partir de residuos de peixes”

0) “Caracterizagdo da biomassa residual e a avaliacdo das propriedades da
biofarinha” (Foco Académico)

p) “Caracterizacdo da biomassa residual das visceras de peixe” (Foco académico)

q) “Extracdo de dleos e utilizagdo de equipamentos” (Foco académico)

r) “Biometria e inspecao de peixes através de visdo computacional”

s) “Bases tecnoldgicas para a producdo sustentdvel de ostras nativas no Norte e
Nordeste do Brasil: identificagdo, isolamento e bioprospeccdo de microalgas de interesse para a
ostreicultura”

t) “Reproducdo induzida e larvicultura do bagrinho Trachelyopterus galeatus
(Linnaeus, 1766): subsidios para o desenvolvimento da cadeia produtiva da espécie na Baixada
maranhense”

u) “Efeito de diferentes dietas de microalgas nativas sobre o crescimento e
sobrevivéncia da ostra do mangue Crassostrea gasar” (Foco académico)

v) “Reproducdo e crescimento de larvas de Trachelyopterus galeatus (Linnaeus,
1766) alimentados com diferentes dietas” (Foco académico)

Projetos de ensino
a) “Projeto de ensino para monitoria das disciplinas de beneficiamento e
industrializacdo do pescado e microbiologia geral do pescado;
b) “Acdes para a promog¢do do desenvolvimento sustentavel do Municipio de
Pinheiro — MA”.

Projetos de extensio

a) “Acdes para a promog¢ao da educagdo ambiental e combate a poluicdo- pinheiro”

b) “Agdes para a promog¢ao da educagdo ambiental e combate a polui¢ao”

¢) “II Seminario da baixada de piscicultura da maranhense”

d) “Agdes para a promog¢ao da educacdo ambiental e combate a poluicdo- arquipélago
de Cururupu”

e) “Saberes do biofuturo: desenvolvimento da bioeconomia através da feira do
quilombo organico”

f) “Desenvolvimento da cadeia produtiva do extrativismo: bioprodutos do Quilombo
Luciana”

g) “Peixe nosso de cada dia”

h) “Alimenta¢do Inteligente de Peixes em Sistemas de Piscicultura”

Projeto de Inovaciao tecnologica

“Aproveitamento integral do tucum (Bactris setosa) para a producao de bioquerosene de
aviagdo e hidrocarbonetos renovaveis”.
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* Instituto de Ciéncias do Mar.

Criado pela Resolugao n® 287-CONSUN, de 30.10.2017, o Instituto de Ciéncias do Mar
(ICMar-UFMA), com objetivo proporcionar ensino, pesquisa e extensao por meio de cursos regulares
de graduacdo e de pds-graduagdo, devendo cumprir a politica de ensino, de pesquisa e de extensao
na forma prevista no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal do Maranhdo, em
consonancia com as diretrizes dos projetos politico-pedagogicos de seus cursos de graduacdo e pds-
graduacdo (art. 2° da Resolug@o n® 287-CONSUN).

O ICMar visa salvaguardar o principio da eficiéncia na gestdo do Navio de Ensino e Pesquisa
Ciéncias do Mar II - NEP CM I, horizontalizando ao maximo as tomadas de decisdes referente a
supracitada embarcacdo, integrando o Projeto Laboratorio de Ensino Flutuante - LEF do Ministério
da Educa¢dao (MEC) seguindo o que foi sugerido no Plano nacional de Trabalho (PNT) do Comité
Executivo para a Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar (PPGMar), e visa dirimir a
desigualdade na formacgao de Recursos Humanos das ciéncias ligadas ao mar.

Entrando em atividade o navio laboratorio flutuante Ciéncias do Mar II, além dos docentes,
discentes e técnicos diretamente relacionados com os estudos de Ciéncias do Mar, profissionais de
outras areas terdo oportunidade de participar das atividades embarcadas. As atividades de embarque
sdao coordenadas e orientadas de maneira a promover a familiarizacdo do académico a rotina a
bordo. Gragas a convénios, o Navio de Ensino e Pesquisa Ciéncias do Mar II atende 12 cursos de 10
Institui¢des de Ensino Superior do Norte, Maranhao e Piaui.

No ano de 2019, o Instituto j& promoveu sete embarques, em que embarcaram 64 alunos, de
um total de 384 discentes previstos para 2019, oriundos de 12 cursos de graduacdo (10 cursos de
Engenharia de Pesca e 2 de Oceanografia) de 10 Instituicdes de Ensino Superior (UFMA; UEMA;
UFPI; UFPA; UFAM; UNIR; UEAP; UFOPA; IFPA e UFRA) de 6 estados brasileiros.

A embarcagao tem capacidade para dezoito pessoas, entre alunos e professores, além de oito
tripulantes, totalizando 26 pessoas. Sob gestdo da UFMA e coordenado pelo Instituto de Ciéncias do
Mar da Universidade.
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Esta ¢ a segunda embarca¢do do Projeto “Laboratério Flutuante” a ser entregue. O primeiro
esta sob gestdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, enquanto os navios 1l e IV ficardo
sob a coordenacao das Universidades Federais Fluminense e de Pernambuco, respectivamente.

A primeira viagem foi realizada com alunos e docentes do curso de Engenharia de Pesca da
UFMA, seguida de cruzeiros curtos dos cursos de Oceanografia da UFMA, Engenharia de Pesca da
Universidade Estadual do Maranhao e o atual, de estudantes e professores de Oceanografia da UFPA.

O navio facilita as aulas praticas e a formagao dos estudantes de ciéncias maritimas, permitindo
0 manuseio € a opera¢cdo de equipamentos de uso rotineiro em atividades cientificas, como coleta,
processamento e armazenamento de amostras bioldgicas e de dados. Equipado com materiais
modernos, que envolvem a hidroacustica, sismica, pesca e geologia, a embarcacao tende a estimular
a aprendizagem dos alunos colocando-os em contato direto com a execugao da teoria.

No dia 10 de maio de 2019, o ICMar-UFMA passou a integrar o Comité Gestor Nacional dos
Laboratérios de Ensino Flutuantes, composto por representantes da UFMA, UFPE, UFF, FURG e
da Secretaria Interministerial para as Ciéncias do Mar (SeCIRM). A participacao do ICMar-UFMA
no Comité ¢ um avanco para as Ciéncias do Mar na Margem Equatorial Brasileira. No Maranhao,
o Instituto foi criado como empreendimento capaz de cumprir demandas gerenciais nos moldes ja
adotados por outros Institutos Federais de Ensino Superior que gerenciam embarcagdes de pesquisa
e laboratérios de ensino flutuantes, viabilizando a gestdo eficiente, atendendo as necessidades para o
desenvolvimento das atividades inerentes a esse ambiente na UFMA.

Acdo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior.

Os objetivos da Assisténcia Estudantil da UFMA sao democratizar as condigdes de permanéncia
dos jovens na educagdo superior publica federal, minimizando os efeitos das desigualdades sociais e
regionais na permanéncia e conclusdo da educagdo superior, reduzir as taxas de retengdo e evasao e
contribuir para a promogao da inclusao social pela educagao.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) apoia a permanéncia de estudantes
de baixa renda matriculados em cursos de graduacao presencial das Institui¢gdes Federais de Ensino
Superior. O objetivo ¢ viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir
para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situagdes de
repeténcia e evasdo. O PNAES oferece assisténcia a moradia estudantil, alimentagdo, transporte,
a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagogico. As acdes sdo executadas
pela propria instituicdo de ensino, que deve acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa
(Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/pnaes).

A Universidade Federal do Maranhdo, por meio da Pro-reitora de Assisténcia Estudantil —
PROAES, aplicou os recursos oriundos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES
nas seguintes areas de atuagao:

. Auxilio Moradia Estudantil

Aos estudantes ortundos de outros municipios, estados e/ou paises, através de duas modalidades:

a) Residéncia Universitaria: concessdo de vaga em uma das Unidades Habitacionais da
UFMA ¢;

b) Prestacao Pecuniaria: concessao de recurso financeiro por meio de parcelas mensais de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) para subsidiar as despesas com moradia.

° Auxilio Alimenta¢ao

Auxilio concedido em duas modalidades:

a) Restaurante Universitario direito a refei¢des (almogo e/ou jantar) gratuitas no Restaurante
Universitario, conforme o periodo de aulas do curso e segundo a necessidade de permanéncia do (a)
estudante na instituicao e;

b) Prestacido Pecunidria: concessdo de recurso financeiro por meio de parcelas mensais de
até R$ 300,00 (trezentos reais) para subsidiar as despesas com alimentagao.
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e Auxilio Transporte

Com a finalidade subsidiar o deslocamento do estudante no trajeto residéncia/campus/
residéncia por meio do repasse de recurso financeiro de até R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para
desenvolver suas atividades académicas na universidade durante o periodo letivo vigente, obedecendo
ao calendario académico oficial.

e Auxilio Emergencial

Auxilio concedido para estudantes que apresentam dificuldades socioecondmicas
emergenciais, inesperadas e momentaneas, as quais colocam em risco a sua permanéncia na
universidade. O auxilio é disponibilizado na modalidade pecuniaria, de até R$ 400,00 (quatrocentos
reais), limitado em até 03 (trés) parcelas por ano.

e Auxilio Académico

Concedido para os estudantes do Curso de Odontologia. O recurso financeiro, de até R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por semestre letivo, tem como objetivo subsidiar a aquisi¢ao
de materiais e/ou equipamentos académicos especificos, promovendo a permanéncia durante o tempo
regular do curso de graduacdo até a diplomacao.

o Estratégias de estimulo a permanéncia

No intuito de contribuir para o nivelamento académico, a PROAES sustenta estratégias de
estimulo a permanéncia com éxito dos estudantes nos cursos de graduacdo. Dentre elas, destacam-se:

- Aprimoramento Académico: Atende aos estudantes que cumprem horario académico
parcial na universidade e consiste na concessdo de auxilio financeiro no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais para custear despesas escolares.

- Projeto Curso de Estudos de Idiomas: Objetiva possibilitar aos estudantes o
aprendizado basico em uma lingua estrangeira — inglés, franc€s ou espanhol — nas modalidades oral e
escrita, bem como para alunos da UNITI — Universidade Integrada da Terceira Idade.

- Bolsa Foco Académico: Foi implantada em 2016 com o proposito de ampliar o
significado da assisténcia estudantil e de possibilitar as estudantes experiéncias com atividades no
ambito do ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo com o fortalecimento da formagao académico-
profissional. O repasse financeiro para estudantes inseridos nessa modalidade de bolsa ¢ de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais.

e Concessao de Bolsas

A PROAES gerencia Bolsas com destinacdo especifica oriundas do Ministério da
Educacao, a saber:

Bolsa Permanéncia MEC: Visa a concessao direta de auxilio financeiro a estudantes
indigenas e quilombolas, no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais e a estudantes em situacéo
de vulnerabilidade socioecondmica, que estejam matriculados em Instituicdes Federais de Ensino
Superior, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES): Prevé a
concessao de auxilio financeiro mensal no valor de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) para
discentes estrangeiros participantes do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G).
Foram concedidas 8 bolsas de janeiro a setembro de 2019 e 7 bolsas no ultimo trimestre do ano.

Bolsa Mérito: Prevé concessao de auxilio financeiro mensal para discentes estrangeiros
participantes do Programa de Estudantes - Convénio de Graduacdo (PEC-G) com alto rendimento
académico.

Em 2019 foram executados 22.133 bolsas e auxilios pela Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil, totalizando investimentos no valor de R$ 7.918.625,48.
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Sintese dos auxilios e bolsas executados pela PROAES

Bolsas e a 0s PROA alo ota otal de Ba .
D0
Auxilio Alimentacdo - Pecuniario R$ 539.400,00 1798 149,83
Auxilio Alimentagdo - Pecunidrio 2 R$ 80.850,00 539 44,92
Auxilio Creche R$ 387.800,00 1939 161,58
Auxilio Moradia - Pecuniario R$ 941.200,00 2353 196,08
Auxilio Moradia - Residéncia R$ 71.400,00 238 19,83
Augxilio Participa¢do em Eventos R$ 41.650,00 119 9,92
Auxilio Transporte Intermunicipal R$ 207.300,00 691 57,58
Augxilio Transporte - Residéncia R$ 20.880,00 261 21,75
Auxilio Transporte Intramunicipal RS 134.640,00 748 62,33
Bolsa Aprimoramento Académico R$ 3.130.000,00 7825 652,08
Bolsa FOCO Académico R$ 2.044.400,00 5111 425,92
CEI RS 66.000.00 165 13.75
Augxilio Académico - Odontologia R$ 122.709,48 51 425
Auxilio Emergencial R$ 72.550,00 202 16,83
Bolsa PROMISAES R$ 57.846,00 93 7,75
OTA RS 7.918.6 48

Fonte: PROAES

Dado o elevado quantitativo de usudrios do Restaurante Universitario na Cidade Universitaria
Campus Dom Delgado (Sao Luis), percebeu-se a necessidade de ampliagdo de areas para atender as
demandas estudantis, gerando a descentralizacdo do Restaurante Universitario Central. Durante o
ano de 2019, trés outros pontos da capital passaram a ofertar refei¢cdes aos alunos: Centro Pedagdgico
Paulo Freire (Cidade Universitaria) Faculdade de Medicina e Fabrica Santa Amélia (ambos no centro
de Sdo Luis). A ampliagdo trouxe mais qualidade dos servigos prestados & comunidade académica,
contando comum a comissao de nutricionistas que avalia alternativas propostas para diversificar o
cardapio. A intengdo ¢ fazer as adequagdes necessarias que possam atender os anseios dos alunos,
trazendo diversificagdo de proteinas e guarni¢des variadas.

As refei¢des sdo produzidas na unidade central sendo transportadas todos os dias aos anexos,
absorvendo em torno de 25% da demanda da Cidade Universitaria, o que significa uma média
de mil refeicoes.

Esta medida visa atingir principalmente os estudantes que estudam nos prédios mais distantes
do restaurante, desafogando o transito de pessoas e as filas extensas que existiam, beneficiando
alunos, técnicos e professores.

Quanto aos campi do continente, o Restaurante Universitario chegou aos municipios de Grajau,
Codo, Sao Bernardo, Bacabal, Imperatriz (Unidade Avancada de Bom Jesus), ¢ Pinheiro, ampliando
o nimero de atendimentos ¢ o cumprimento dos termos do Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010,
que regulamenta a utilizagao dos recursos oriundos do PNAES.

Unidade Paulo Freire: Nesta unidade sdo ofertados cerca de 30% da demanda fornecida no
restaurante central, com o objetivo de atender os comensais que estudam no prédio Centro Pedagdgico
Paulo Freire ¢ no seu entorno, bem como a diminuigao de filas no restaurante central. Atualmente se
encontra funcionando no horario de 11h0Omin as 13h45min e tem capacidade de 216 comensais por
vez. Possui um ponto de venda que também contribui para uma maior comodidade e diminui¢ao de
filas para os usuarios.

Unidade da Faculdade de Medicina: Na Faculdade de Medicina s3o distribuidas em
média 300 quentinhas por dia para alunos da UFMA.

Unidade Fabrica Santa Amélia: Nesta unidade atende em média 100 quentinhas dirias para
os alunos dos cursos de Turismo ¢ Hotelaria.
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Chapadinha (CCAA): E administrado pela empresa PROAM ALIMENTOS e esta em pleno
funcionamento.

Pinheiro (CCHNST): Até o final do periodo o restaurante ¢ administrado pela empresa
FOOD ALIMENTOS, mas com o fim do contrato em dezembro sera aberta uma nova licitacdo para
contratagdo de nova empresa.

Imperatriz (CCSST): Até o final do periodo o restaurante ¢ administrado pela empresa
FOOD ALIMENTOS, mas com o fim do contrato em dezembro sera aberta uma nova licitacdo para
contratagdo de nova empresa.

Restaurante Universitirio Campus de Bacabal: E administrado pela empresa PROAM
ALIMENTOS e estd em pleno funcionamento.

Restaurante Universitario Campus de Cod6: E administrado pela empresa PROAM
ALIMENTOS. A empresa solicitou o cancelamento do contrato de forma amigéavel, pois os
quantitativos de refei¢des diarias ndo atendem a demanda minima para a empresa se manter. Foram
pedidas 10 mesas com 6 assentos e que ja estdo a caminho para entrega.

Restaurante Universitario do Campus Sio Bernardo: E administrado pela empresa
PROAM ALIMENTOS e esta em pleno funcionamento. Foram pedidas 10 mesas com 6 assentos e
que ja estdo a caminho para entrega.

Na UFMA, as dez unidades dos restaurantes universitarios funcionam por meio de sete
contratos de prestacdo de servigo, conforme descri¢do abaixo

Contratos dos Restaurantes Universitarios da UFMA

Unidade EMPRESA Estudantes Servidores Comunidade
Sdo Luis CALECHE 1.25% Almoco: 5.18 Jantar: 8.00*
Imneratriz FOOD 3.00* R.00* R.00*
Pinheiro FOOD 3.00* 8.00* 10.00*
Codo PROAM 3.00* 6.00* 6.00*
Chanadinha PROAM 3.00* Anenas Almoco: 8.30 Anenas Almoco:
Sio PROAM 3.00* 8.50* 8.50*
Bacabal PROAM 3.00* 6.50* 6.50*
Balsas - - o -

*Valor tinico em Reais (R$) para almogo ¢ jantar.
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A Divisdo de Atengdo a Saude do Estudante desenvolve a¢des que tem por objetivo auxiliar os
estudantes e servidores desta Instituicdo no dmbito da satude, preconizado pela Organizagdo Mundial
da Satude (completo bem-estar biopsicossocial e ndo a presenca ou auséncia de doengas), favorecendo
assim a permanéncia e qualidade de vida deles no local.

Esta divisdo, no ano de 2019, atuou subdividida em dois servigos: Servico de Apoio
Psicopedagbgico (SAPsi) e Servigo de Atencao a Satude (SAS).

O Servico de Apoio Psicopedagogico (SAPsi/UFMA) possui como objetivo a consulta,
orientacdo e direcionamento permanente dos alunos de graduacdo (com matricula ativa) da
Universidade Federal do Maranhdo, com o intuito de auxiliar, através das areas pedagdgica, social ou
psicoldgica, nas demandas especificas a vida académica atual do aluno e seus desafios.

Neste servigo, o aluno preenche um formulario de atendimento com seus dados pessoais e
funcionais e informa qual o motivo da procura do setor. Apos esse preenchimento, os profissionais
identificam, através de processo de triagem inicial, qual a(s) demanda(s) e encaminham para aquele
que mais se adequa: psicologo, assistente social ou pedagogo.

Este servico também atua realizando atividades e eventos que possuem como objetivo a
promogao da integracdo do aluno com o ambiente universitario. Abaixo, algumas atividades realizadas
pelo setor:

* Oficinas e Minicursos: Momento de integracdo coletiva com o objetivo de discutir
temas relacionados ao universo académico como autoconhecimento, gestdo do tempo,
organizacdo da rotina e desafios na adaptacao a universidade.

*  Grupos Operativos: Grupos com o objetivo de tratar tematicas relativas a promogao e
incremento de qualidade de vida no ambito académico.

* Eventos de Discussiao Cientifica e Profissional: Eventos com o objetivo de integrar
profissionais, pesquisadores e estudantes, viabilizando a discussdo de tematicas ligadas
a vida académica, qualidade de vida, satide mental e outros temas.

O Servico de Atengao a Saude (SAS/UFMA) possui como objetivo o atendimento nutricional,
psiquiatrico e/ou clinico, de alunos e servidores da Institui¢do, através de consultas e orientagdes
especificas, de acordo com a procura.

Semelhante ao SAPsi, neste servigo o interessado preenche o formulario de atendimento com
seus dados pessoais e funcionais, motivo da procura e profissional interessado.

Em ambos os servicos, o agendamento de consultas ocorre via SIGAA (para alunos) e e-mail
institucional (para servidores), exceto para o especialista clinico geral que atende por ordem de
chegada. Sdo servigos gratuitos e podem servir como forma de encaminhamento a outras Unidades
de Saude, caso necessario.

Pelo SAPsi, foram realizadas 400 marcagdes de consultas. Deste nimero, 28,4% compareceram
as consultas com os psicélogos e 44% compareceram as consultas realizadas pela profissional de
servico social.

Dentre os principais sintomas apresentados pelos estudantes, verifica-se:

- Ansiedade relacionada a escolha de curso ou final de periodo/curso;

- Monografia e orientagdo profissional,

- Orientacdo pedagogica;

- Dificuldade de exposi¢ao ao publico, relacionamento interpessoal com a comunidade
académica x permanéncia na Instituigao;

- Questoes familiares;

- Autoconhecimento;

- Rendimento académico.
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A média de idade dos alunos que procuram os servigos esta entre 18 e 28 anos, sendo 68%
(sessenta e oito por cento) do sexo feminino.
A maior procura pelos servigos esta entre alunos dos centros CCH, CCET e CCSO.

O numero de alunos/servidores que buscaram o Servico de Atencdo a Satde (SAS/UFMA)
variou de acordo com o profissional procurado. Abaixo, segue o quantitativo de marcagdes de
consultas por cada especialidade:

- Clinico geral: 250 (duzentos e cinquenta) marcagdes;

- Psiquiatra: 222 (duzentos e vinte e duas) marcagdes, aproximadamente 40% (quarenta por
cento) realizadas;

- Nutricionista: 80 (oitenta) marcagdes, aproximadamente 49% (quarenta e nove por cento)
realizadas.

Por se tratar de servigo com profissionais em especialidades distintas, os motivos diferenciam-
se de acordo com cada profissional. Segue, abaixo, lista de motivos de acordo com a especialidade
buscada:

- Clinico geral: Dores, encaminhamentos e solicitacao de exames;

- Psiquiatra: Ansiedade, depressdo, instabilidade emocional, problemas pessoais e
acompanhamento geral;

- Nutricionista:Reeducagao/estruturacdo alimentar, redugao de peso, transtornos de aparéncia.

A média de idade dos pacientes que procuram os servicos estd entre 18 e 30 anos,
aproximadamente 65% (sessenta e cinco por cento) do sexo feminino, sendo que 90% sdo alunos.

Assim como no SAPsi, a maior procura pelos servigos esta entre alunos dos centros CCH,
CCET e CCSO.

Projetos e acdes desenvolvidas pela Divisao de Atencio e Saude do Estudante:

- Recepc¢do dos Calouros: realizado no Centro Pedagoégico Paulo Freire, junto a Equipe
PROAES, objetivando recepcionar e apresentar o Servico de Apoio Psicopedagdgico aos alunos
ingressantes na UFMA.

- Roda de Conversa — Alunos do curso de Psicologia: ministrado no Centro de
Empreendedorismo da UFMA (CEU/UFMA), para alunos do curso de Psicologia, objetivando
demonstrar o papel do profissional psicologo no universo académico, além de apresentar politicas
publicas de satde mental.

- Roda de Conversa — Metodologias ativas da aprendizagem: Possibilidades para inovar
a educacdo superior: ministrado no Auditéorio PROEC, para alunos de graduagdo, objetivando
apresentar inovagdes no processo ensino-aprendizagem a comunidade académica em geral.

- Oficina: Gestao do tempo: Ministrado no Auditério PROEXCE para alunos de graduacao.

- Palestra - Formacdo académica na construcdo da identidade da mulher: ministrada no
Auditério AGEUFMA para alunos de graduacdo em homenagem ao Dia Internacional da Mulher,
objetivando fortalecer, esclarecer e reforcar a questao do local e do papel da mulher na construcao da
sociedade, bem como o processo desta constru¢ao ao longo da sua formacao académica.

- A¢do de prevencio de Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs): acdo realizada no
Servigo de Apoio Psicopedagdgico, Centro Pedagogico Paulo Freire, Restaurante Universitario e Hall
de Ciéncias Humanas, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), com o objetivo
de divulgar medidas preventivas as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (ISTs), além de realizar
processo de imunizagdo contra Influenza e Hepatites na comunidade académica, com distribuigdo de
preservativos e gel lubrificante.




v f flickr @ufmaoficial Relatério de Gestao 2019

- Roda de Conversa — Residéncias Universitdrias: ministrada pela Equipe da SEMUS, nas
Residéncias Universitarias — Cidade Universitaria, com o objetivo de instruir os alunos residentes
em medidas preventivas as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (ISTs), com distribuicdo de
preservativos e gel lubrificante.

- Palestra - Competéncias técnico-cientificas e humanismo: a busca do significado do
cuidado ao ser humano e suas necessidades: ministrada no Minicurso de Humanizagao, realizado
pelo Centro de Informagdes sobre Medicamentos (CIM/UFMA) e Projeto Foco Académico, no
Auditério Cristo Rei, com o objetivo de discussdo e problematizacdo na questdo da humanizacao e
cuidado ao paciente enfermo e equipe multidisciplinar.

- Roda de Conversa — Bullying e cyberbullying no contexto universitdrio: realizada no
Auditério Ribamar Caldeira (CCH), com o objetivo de trazer a tona discussdo acerca do tema
supracitado.

- Roda de Conversa — Saude Mental na Universidade: realizada no Auditorio Ribamar
Caldeira (CCH), com o objetivo de esclarecer e orientar sobre os inimeros fatores que incidem por
sobre a qualidade de vida e saude mental dos estudantes.

- Participagdo na Semana Académica no Curso de Licenciatura e Bacharelado em Quimica
com o tema “Ansiedade e depressdo no ambiente académico”: realizado no Auditdrio do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologicas com o objetivo de discutir o tema solicitado pelo Diretorio Académico
do curso, junto aos discentes.

- Participag¢do no Forum de Gestores da UFMA: apresentagdo do escopo de Servigo de
Apoio Psicopedagogico aos Coordenadores de Curso e Gestores da UFMA, bem como relatorio de
dados do servigo em questao.

- Roda de Conversa — Perda e Luto: realizado no Auditorio I do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas direcionado aos alunos de Engenharia Quimica, a pedido da coordenagao do curso, em
virtude de suicidio de um de seus discentes, objetivando proporcionar espaco para escuta e discussao
do tema e sentimentos acerca da perda do aluno.

- Participacdo na Roda de Conversa — Sofrimento psiquico e comportamento suicida:
Possibilidades de intervencdo académica: realizada no Auditorio da PROEN, a convite da Divisao
de Qualidade de Vida com o objetivo de orientar profissionais do ambiente académico sobre como
auxiliar discentes em sofrimento psiquico.

- 1° Encontro UFMA sobre educacdo, prevengdo e posvengdo ao suicidio: acao realizada
no Auditério Sérgio Ferretti, a fim de discutir a tematica do suicidio de forma técnico-cientifica de
carater multiprofissional, objetivando trazer luz ao tema.

- Campanha de orientagdo para banco de medula dssea: agao realizada nos Centros de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Socais e Ciéncias Exatas, no Servico de Apoio Psicopedagogico e
Faculdade de Medicina, em parceria com a HEMOMAR, com o objetivo de orientar e esclarecer
sobre a importancia da doagdo de medula dssea.

- Campanha pelo Dia Mundial de Luta Contra a AIDS: agao realizada em conjunto com a
Prefeitura de Sao Luis e Secretaria Municipal de Saude, através da Coordenagdo Municipal de IST
AIDS e Hepatites Virais de Sao Luis, no Servico de Aten¢do a Saude (SAS/UFMA), com o objetivo
de prevenir ISTs, com distribuicdo de preservativos e géis lubrificantes, além de oferecer servigos de
vacinagdo contra sarampo ¢ hepatite B e rodas de conversa sobre o assunto.

O Projeto Curso de Estudos de Idiomas (CEI): possibilita aos graduandos, independente do
critério de renda, o aprendizado basico em uma lingua estrangeira — inglés, francés ou espanhol —
nas modalidades oral e escrita. As aulas s3o ministradas por alunos do curso de Letras da UFMA,
prioritariamente, em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica.
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Discentes do Curso de Estudos de Idiomas — CEI

PERIODO 2019.1 2019.2 2020.1 (PREVISAO)
ACADEMICOS 176 187 360
UNITI 90 90 90
TOTAL 266 277 450

Fonte: PROAES

Docentes do Curso de Estudos de Idiomas — CEI

PERIODO 2019.1 2019.2 2020.1 (PREVISAQO)
ACADEMICOS 12 13 16
UNITI 3 3 3
TOTAL 15 16 19

Fonte: PROAES
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Acdo Reestruturagdo e Expansao de Instituicoes Federais de Ensino Superior.
* Superintendéncia de Infraestrutura
Principais obras:

e Construcio do alojamento estudantil com 60 vagas no Campus Bacabal - encontra-se em
andamento os tramites para emissdo de termo aditivo de acréscimo de servigo no valor de R$
21.881,35 com previsao para conclusdo em 30/03/2020 e 94% da obra concluida;

e Complementacio da construcio e adaptacio da quadra poliesportiva do Campus Grajau
- foi emitido de termo aditivo de acréscimo de servi¢o no valor de R$ 114.714,24 com previsdo
para conclusdo em 22/03/2020 e 80% da obra concluida;

e Conclusao da ampliacdo do edificio sede do Departamento de Biologia na Cidade
Universitaria - foram emitidos termos aditivos de acréscimos de servigos nos valores de R$
113.880,44 ¢ R$ 67.626,65. A Obra foi concluida em 27 de dezembro de 2019 com a respectiva
emissdo do termo de recebimento provisorio;

¢ Aditivo do remanescente da complementacio da construcio do Centro Administrativo do
Campus Balsas - houve a necessidade da emissao do termo de aditivo de valor com acréscimos
de servigos de R$ 90.296,80 realizado o pagamento através do processo 23115.021205/2019-55;

e Complementacio da construcio do edificio de Medicina Campus Imperatriz - foi emitido
termo aditivo de acréscimo de servigo no valor de R$ 345.492,86 com previsao para conclusido
em 08/05/2020 e 60% da obra concluida;

e Construcao do abrigo de residuos do prédio de odontologia - a previsdo de inicio da obra ¢
02/03/2020 com previsao para conclusdo em 02/05/2020;

e Manutencio preventiva e corretiva para conservacio predial dos Campus da UFMA

a) Cidade Universitdria Dom Delgado; Campus pinheiro e Campus Sao Bernardo - o valor
executado foi de R$1.298.040,72 em 3 (trés) medigdes. O Contrato so foi renovado dos itens 6
e 7 sendo as manutengdes de Pinheiro e S3o Bernardo respectivamente.

b) Campus de Imperatriz; Campus Bacabal; Campus Cod6 e Campus Grajau - o contrato foi
empenhado e executado na sua totalidade. O Contrato renovado por mais 12 meses.

c) Campus Chapadinha - foi empenhado o valor de R$ 260.000,00 executado o mesmo valor. O
Contrato renovado por mais 12 meses.

e Recuperacio das torres de transmissio de Radio e TV Universitaria - foram emitidos
termos aditivos de acréscimos de servigos nos valores de R$ 113.880,44 ¢ RS 67.626,65. Os
servigos foram concluidos em 27 de setembro de 2019 com a respectiva emissdo do termo de
recebimento provisorio;

e Manutencio preventiva e corretiva de pocos artesianos - de 09 de fevereiro de 2017 até a
presente data foram realizada 5 medi¢des duas em 2018 e trés em 2019;

o Servicos de confeccoes de grades - foram realizadas 2 (duas) medig¢des totalizando
R$125.512,00;

o Servicos de fornecimento de estruturas em PVC - foram realizadas 5 (cinco) medigdes
totalizando R$1.580.619,65;

e Limpeza, conservacio e desobstrucdes de fossas sépticas - foram realizadas 3 (trés) medicdes
totalizando R$189.656,00.

e Fornecimento e instalacio de piso tatil de borracha - foram realizadas 9 (nove) medigoes.

¢ Reforma do prédio de Educacao Fisica e Engenharia de Pesca (2* etapa) - foi emitido o

termo aditivo de acréscimo de servigos no valor de R$ 36.625,35. Os servicos foram concluidos
em 05 de novembro de 2019 com a respectiva emissao do termo de recebimento provisorio.
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Acdo Funcionamento das Instituicoes Federais de Educacdo Bdsica.

Em 2019, o total de alunos matriculados na Educagao Basica foi de 739 alunos, distribuidos

em 309 alunos no Ensino Fundamental e 357 alunos no Ensino Médio, destes, 212 alunos sdo do

Ensino Médio Regular e 145 alunos do Ensino Médio Integrado.

Alunos da Educacao Basica

B Ensing Furdamental
B Ensino Médio Regular

Ensino Médio Integrado

Fonte: COLUN

A execucdo desta acdo tem como foco principal a proposicao de atividades pedagdgicas nas
diversas areas do saber em seus vdarios niveis; Propiciar atividades de pesquisa e extensdo com a
aprovacao de 31 projetos, sendo que destes, 09 sdo financiados por instituicdes de fomento como CNPq
(03) e FAPEMA (03) e UFMA (03) e 22 sem financiamento, todos em andamento com participacao
de alunos; Aquisicdo de material de Consumo; Pagamento de didrias e passagens a servidores para a
participagdo em eventos e capacitacdo; Representacdo da escola através da participagao de alunos em
eventos cientificos e culturais no pais como: Visita Técnica ao Parque Nacional da Serra da Capivara,
em Sao Raimundo Nonato — PI; 22* edi¢do do Festival do Teatro Estudantil de Pindamonhangaba —
SP; 7* FEBRAT — Feira Brasileira dos Colégios de Aplicacdo e Escolas Técnicas, em Belo Horizonte
— MG; X Semindrio de Institutos, Colégios e Escolas de Aplicacdo, em Porto Alegre — RS. Nos
ultimos trés anos, o Colun vem mantendo bons indices de aprovagdes no ENEM, e tem atingido a
meta no IDEB.

Acdo Funcionamento de Instituicoes Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica.

No ano de 2019, o Colégio Universitario matriculou 145 alunos nos Cursos Técnicos de
Administragdo e Técnico em Meio Ambiente na modalidade integrada ao Ensino Médio, 7 do Curso
Técnico em Meio Ambiente Subsequente e 66 alunos no Curso Técnico em Enfermagem Subsequente,

totalizando 218 alunos distribuidos nos trés cursos e nas duas modalidades.

Alunos da Educa¢ao Profissional

B Curso Técnico am
Mo Amibierte
Subsequente

B Curso Técnico em
Enfermagem
Sulmequéente

Fonte: COLUN
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Na execug¢do do programa de atendimento da Educagdo Profissional, o Colégio Universitario
destaca o pagamento de auxilio financeiro a estudante para custear despesas com atividades realizadas
com os alunos dos Cursos Técnicos, como aulas praticas de campo, inclusive realizadas em outros
municipios, como forma de enriquecer os conhecimentos dos alunos e propiciar a vivéncia pratica
como o meio de trabalho. Além de resultados obtidos através da inser¢ao de alunos no mercado de
trabalho e em programas de estagios.

Acdo Assisténcia aos Estudantes das Instituicoes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

As Agdes do Programa de Assisténcia Estudantil, no COLUN, no ano de 2019, foram realizadas
através da implementagado de trés modalidades do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil quais
sejam: Auxilio Alimentagao, com bolsas no valor de R$ 145,00 e Auxilio Transporte, com bolsas no
valor de R$ 140,00 ¢ Bolsas da Educagdo Basica e Profissional. A quantidade de alunos atendidos
com esses auxilios foram 67 alunos. A dificuldade em ndo atingir a meta foi a indefini¢do sobre a
liberagdo do or¢amento, fator este, que atrasou a divulgagdo do Edital para concessdo de bolsas que
s6 comegaram a ser concedidas em Julho de 2019.

As atividades desenvolvidas no ambito deste programa foram a elaboragdo e publicagdo de
editais para sele¢do de bolsistas; realizagdo de processo seletivo para qualificar os assistidos através
de anélise socioecondmica; divulga¢do de resultados; reunides com pais e estudantes selecionados;
reunido com coordenadores/responsaveis por setores da escola; acompanhamento dos estudantes
bolsistas; reunides entre a equipe do NAE/COLUN. Outros beneficios concedidos foram o apoio
pedagogico, eventos esportivos, atendimento social e psicoldgico e atendimento a alunos com
necessidades educacionais especiais realizado pelo NAPNEE/COLUN.

Ag¢do Apoio a Residéncia em Saude.

A residéncia em satde constitui modalidade de ensino de poés-graduacdo lato sensu,
caracterizada por ensino em servi¢o, com carga horaria de 60 horas semanais e duragdo minima de 2
anos. Os especializados sdo remunerados sob a forma de bolsa-auxilio.

A residéncia médica, foi instituida no Brasil pelo decreto numero 80 281,1 de 5 de setembro
de 1977, e representa uma modalidade de ensino destinada a médicos que realizam atividades
profissionais, caracterizada por treinamento em servigo, funcionando sob a responsabilidade de
instituicdes de saude, universitarias ou ndo, sob a orientacdo de médicos especialistas de elevada
qualificagdo ética e profissional. O objetivo do Programa de Residéncia Médica (PRM) € permitir
ao médico recém-formado aperfeigoar-se nas diferentes dreas da medicina, tendo como principal
caracteristica o treinamento em servico.

De acordo com Morin (2002), o conhecimento gerado a partir das praticas educativas tem
sido dindmico trazendo modifica¢des ao longo do tempo, sendo necessario, a continua atualizagdo
e interacdo desses saberes. E assim, buscando essa interacdo, surgiu a incorporagdo do residente
multiprofissional as equipes de saude como um incentivo para uma proposta na politica de saude
publica, buscando o fortalecimento da formagao da equipe multiprofissional, nos hospitais de ensino
voltados para a assisténcia integral do usudrio.

As residéncias em area profissional da saude sio iniciativas dos Ministérios da Satude e da
Educacao, criadas a partir da promulgacao da Lei n® 11.129, de 2005 e orientadas pelos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) a partir das necessidades e realidades locais e regionais,
voltada para a educagdo em servigo e destinada as categorias que integram diversas areas.

Por exceléncia, o HU-UFMA ¢ um hospital de ensino e pesquisa com o proposito de contribuir
na qualificacdo de profissionais da area da saude e correlatas, ofertando aos usuérios do SUS,
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profissionais qualificados para prestar assisténcia humanizada. Nesse contexto se insere a Residéncia
Meédica e as Residéncias em Area Profissional da Saide esta incluida Residéncia Multiprofissional
(Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmadcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia e Servigo Social) e a Residéncia Uniprofissional (Residéncia em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial, para graduados em odontologia).

Numero de bolsas de residentes de acordo com o més/2019
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Fonte: HU-UFMA

Perspectivas para 2020

e Implanta¢do de novos programas de residéncias;

e Aumento do ntimero de bolsas auxilio, necessarias para a implantagdo de novos
programas.

e Remanejamento de vagas dos programas com vagas ociosas para ampliar o nimero de
vagas de programas com maior demanda de inscritos.

Conclusio

As residéncias em satude representam uma oportunidade de aprendizado especializado nas areas
da saude, por meio de treinamento em servico, permitindo que os profissionais residentes adquiram
na pratica técnicas especializadas e postura profissional com atitude humanizada contribuindo com
a qualidade da assisténcia, além de desenvolver comportamento que contribua com atitudes voltadas
para a integracdo da equipe multiprofissional voltada a assisténcia aos usudrios.
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Demonstrativos de vagas dos Programas de Residéncia Médica - HU-UFMA /2019

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA | YA9AS | Ry | Ro| R3| R4 | R5| TOTAL | Ya&8s
/ ANO Ociosas

Anestesiologia (AD)* 4 3 4 4 0 0 11 1

Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular 1 0 0 1 0 0 1 0
Cardiologia 4 0 0 4 4 0 8 0
Cirurgia Cardiovascular 1 1 1 0 0 0 2 0
Cirurgia do Aparelho Digestivo 2 0 0 2 2 0 4 0
Pré Requisito em Area Cirtrgica Béasica 5 5 0 0 0 0 5 0
Cirurgia Geral (AD)* 4 4 8 0 0 0 12 0
Cirurgia Vascular 1 0 0 1 1 0 2 0
Clinica Médica (AD)* 13 13 11 0 0 0 24 0
Coloproctologia 1 0 0 1 1 0 2 0
Ecocardiografia 1 0 0 1 0 0 1 0
Endocrinologia e Metabologia 4 0 0 4 4 0 8 0
Endoscopia Digestiva 1 0 0 0 1 0 1 0
Gastroenterologia 3 0 0 2 2 0 4 1

Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista 2 0 0 0 0 0 0 2

Infectologia Pediatrica 1 0 0 0 0 0 0 1

Medicina de Familia e Comunidade (AD)* 11 0 2 0 0 0 2 20
Medicina Intensiva 2 0 0 0 0 0 0 4
Medicina Intensiva Pediatrica 2 0 0 2 2 0 4 0
Nefrologia 3 0 0 1 2 0 3 3

Neonatologia 5 0 0 2 1 0 3 7
Obstetricia ¢ Ginecologia (AD)* 10 10 9 7 0 0 26 4
Oftalmologia (AD)* 3 3 3 3 0 0 9 0
Ortopedia e Traumatologia (AD)* 4 4 4 4 0 0 12 0
Patologia (AD)* 2 2 1 2 0 0 5 1

Pediatria (AD)* 15 15 13 0 0 0 28 2

Pneumologia 2 0 0 1 1 0 2 2

Radiologia e Diagndstico por Imagem (AD)* 3 3 3 3 0 0 9 0
Urologia 2 2 2 2 0 0 6 0
TOTAL 112 65 61 47 | 21 0 194 48

Fonte: HU-UFMA

Vagas dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude - HU-UFMA 2019:

Programa de Total Residentes cursando
Residéncia Area de Concentracio vagas / 2019 Total
Multiprofissional Ano R1 R2
Atengdo em Terapia 07 06 06 12
Atencio a Saude do INntenswa, -
Adulto e do Idoso n° do Ate}lgao em .C’lml.cas 24 2 23 45
protocolo / processo no Médica e Cirurgica
SisCNRMS: 2012-709 Atencio em Saude Renal 12 10 13 23
Atengdo Cardiovascular 05 05 03 08
Total 48 43 45 88
Atenciio a Saude da Aten¢do em Saude da
Crianca e da Mulher Crianga 13 12 12 24
n® do Atengdo em Saude da
protocolo/processo no Mulher 08 08 06 14
SisCNRMS: 2012710
s Aten¢3o em Neonatologia 08 08 08 16
Total 29 28 26 54

Fonte: HU-UFMA
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Vagas do Programa de Residéncia Uniprofissional Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial do
HU-UFMA 2019

. , Total Residentes
Programa de Residéncia Area de vagas / cursando 2019 | Total
Uniprofissional Concentracio s
Ano Rl | R2| R3
Cirurgia e Traumatologia Buco- Cirurgia e
Maxilo Facial n° do protocolo / Traumatologia Buco- 02 02 01 01 04
processo NO SisCNRMS: 2012-781 Maxilo Facial

Acgdo Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada para a Educagdo Basica.

Programa Especial de Formacio de Professores da Educacao Basica (PARFOR)

Acodes Realizadas:
* Continuidade da oferta de 8 cursos de Primeira Licenciatura, compreendendo 1.977

alunos distribuidos em 45 turmas em andamento, ofertadas em 23 municipios, com o apoio das

Unidades ¢ Subunidades Académicas;
Reunides Técnicas periddicas com coordenadores de Curso, coordenadores locais

para discussdo e alinhamento do funcionamento programa;
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Fonte: Diretoria de A¢des Especiais
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» Realizagdo do I Seminario de Formagao de Professores do PARFOR Norte e Nordeste.
O evento contou com cerca de 1.000 alunos participantes entre alunos e profissionais da educacao,
com apresentacdes de comunicacdes orais, mesas redondas, conferéncias e palestras;
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Fonte: Diretoria de A¢des Especiais

. Elaboragao do relatério anual de atividades e do relatério de cumprimento para
prestagdao de contas junto a Fundagdo Sousandrade e CAPES das turmas antigas e relatério parcial
das turmas novas.

. Formalizagdo do processo financeiro de custeio das turmas antigas, com previsao
or¢amentdria no valor total de 2.520.000,00 (Dois milhdes, quinhentos e vinte mil reais), para
execug¢ao no periodo do ano corrente até nov./2020 e abril./2021.

e Diretoria Interdisciplinar de Tecnologias na Educagdo - DINTE

A Diretoria Interdisciplinar de Tecnologia - DINTE na Educacgao € o 6rgdo auxiliar responsavel
por promover institucionalmente o desenvolvimento e a implantagdo de politicas e agdes relacionadas
ao ensino a distdncia, assim como o aperfeicoamento pedagodgico por meio de tecnologias da
informacgao e comunicagao.

Com a nova gestao, a DINTE vem atuando em varias frentes de trabalho com o objetivo de
dinamizar e democratizar as acoes de EAD na UFMA. Dentre as areas de atuacdo destaca-se:

«  Oferta de cursos de Graduagao e P6s-graduagao Lato Sensu, no ambito da Universidade
Aberta do Brasil — UAB;

« Desenvolvimento de a¢des educacionais, de alcance nacional, no ambito da rede UNA-
SUS, projeto do Ministério da Saude, desenvolvido pela Secretaria de Gestao do Trabalho
e da Educacdo na Saude — SGTES, por meio da UNA-SUS/UFMA;

« Apoio e desenvolvimento de TIC (metodologias ativas) para o ensino presencial da
Instituicao; e

«  Prospecg¢do de novos projetos.
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Projetos Vigentes

Em 2019, as principais a¢des executadas estavam relacionadas a oferta de cursos na éarea da
educacao, especificamente, na execucdo de cursos do Sistema UAB. A partir da nova gestdo e com a
incorporagdo da UNA-SUS/UFMA na estrutura, a DINTE passou a desenvolver projetos destinados
ao ensino e extensdao, com ofertas de cursos de especializagdo e aperfeigoamento, mediados por tutor,
e de extensdo na modalidade autoinstrucional (sem mediag@o de tutor), todos gratuitos e que podem ser
acessados por meio de aplicativos desenvolvidos pela propria UNASUS/UFMA para smartphones e tablets.

A descentralizacdo das fontes de financiamento para os projetos se da através de contratos
estabelecidos com as Fundagdes Sousandrade e Josué Montello. Ressalte-se que as informagdes
referentes aos projetos podem ser acessadas no Portal de Transparéncia das fundagoes.

Fundacio de

Projetos Vigentes Sistema .

apoio

1206 - Oferta de cursos de graduagdo e poésgraduagdo na Universidade

modalidade EAD. Aberta do Brasil - Sousandrade

UAB

Trilhas de aprendizagem para a qualificagdo dos UNA-SUS/UFMA | Sousandrade

processos de trabalho na atencdo béasica em satde

Programa de capacitagdo em atenc¢do basica: cuidados UNA-SUS/UFMA Josué

nas queixas comuns no atendimento a demanda Montello

espontanea e comunicacdo efetiva coma pessoa com
deficiéncia auditiva e surdos

Programa de qualificag@o na area de atencdo basicaem | UNA-SUS/UFMA | Sousindrade
saude em apoio ao programa mais médicos para o Brasil
Programa de Qualificag¢do na Area de Atencdo Basica an | UNA-SUS/UFMA Josué
Satde em Apoio ao Programa Mais Médico para o Brasil Montello

Fonte: DINTE
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Acoes e Resultados do Exercicio - Sistema UAB
No ambito do Sistema UAB, a DINTE/UFMA tem previsdo de ofertar novas vagas para cursos
de graduacdo e pds-graduacdo Lato Sensu e atuar em 05 novos polos. Em 2019 nao houve oferta de

novas vagas devido a ndo libera¢ao do or¢gamento de custeio, pela CAPES. A previsdo € ofertar 1.500
vagas no segundo semestre de 2020.

Polos de Atuacao UFMA/UAB
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Alunos EAD

Na modalidade EAD, em 2019, a comunidade académica era constituida por 3.315 alunos nos
cursos de graduagdo e 550 nos cursos de P6s-Graduagdo. Dos 10 (dez) cursos de graduagao ofertados, o
curso de Letras/Portugués apresenta o maior nimero de alunos ativos, seguido do curso de Computagao.
Em termos de evasao, o percentual chega as 23% na graduacao e 38% na pos-graduagao.

TOTAL-DE-ALUNOS-MATRICULADOS EVASAO-GRADUACAQ
3.865 23%

O TOTAL-DEALUNOS-ATIVOS(GRADUACAO)  EVASAO-POS-GRADUAGAO
. 2.523 38%

TOTAL-DE-ALUNOS-INATIVOS/NAO-
CONCLUINTES

1.007

Fonte: DINTE

Ressalte-se que os cursos de especializacao foram concluidos no segundo semestre de 2019. Ja
o encerramento dos cursos de graduagao esta previsto para os anos de 2021 e 2022. O levantamento,
com mais detalhes, pode ser observado nos graficos abaixo.

Quantitativo académico por Curso de Graduagao em 2019
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Fonte: Sistema UAB — SisUAB
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Execucao dos recursos

A execucao financeira, referente ao projeto de oferta dos cursos de graduagio e Pos-Graduacao,
no ambito do Sistema UAB, aconteceu com a liberagdo de recursos provenientes do Termo de
Descentralizagdo UAB — TED 6179. Em 2019, a descentralizagdo do valor ocorreu por meio da
liberacdo de duas notas de créditos, somando o montante de R$ 957.104,23, representando 24,5% do
recurso planejado.

A principal utilizag@o do recurso, considerando o valor recebido no exercicio, foi servigos de
terceiros — Pessoa Fisica, seguido do pagamento de Diarias. O valor total do recurso executado no
periodo de 2017 a 2019 foi de R$ 1.284.781,90.

Concessao de Bolsas

Os cursos UAB sdo operacionalizados a partir da disponibilizacdo de dois tipos de recursos:
recursos para pagamento de despesas (custeio), por meio do Termo de Descentralizagdo UAB, e
concessao de bolsas para diferentes funcdes. Este ltimo, ¢ disponibilizado pela CAPES,conforme
critérios estabelecidos pelo proprio orgao, sendo destinado ao pagamento de professores, tutores,
Coordeandores de curso, Coordenadores de tutoria, Coordenador adjunto UAB, Coordeandor geral
UAB e Coordenador de polo.

A UAB/UFMA iniciou o exercicio (2019) com a disponibilizagdo de 4.745 bolsas para
a operacionalizagdo do projeto, totalizando R$ 4.658.325,00. Do total de bolsas disponibilizadas,
2.215 bolsas nao foram utilizadas, sendo devolvidas a CAPES no final do exercicio. A devolugao
aconteceu devido a ndo execugdo do periodo 2019.2 e por adogdo de novos critérios, pela gestao
anterior, para pagamento de professores. O valor devolvido representa mais da metade (50,8%) do
que foi disponibilizado.

Desmonstrativo de Bolsas disponibilizadas e utilizadas por

curso (2019)
443
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Fonte: DINTE
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Acoes e Resultados UNA-SUS/UFMA:

A Universidade Federal do Maranhao aderiu no final de 2009 a Rede UNA-SUS, projeto
do Ministério da Saude, desenvolvido pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
— SGTES, formando assim a UNA-SUS/UFMA.

As atividades da Institui¢do na rede tiveram inicio em 2010, com destaque ao seu
pioneirismo na aplicacdo do Design da Interacdo e Experiéncia do usuario, trabalho com inclusdo e

desenvolvimento de aplicativos. Até o presente momento, contabilizou:
» Total de matriculas: 552.105
*  Municipios contemplados: 5.276
» Unidades federativas contempladas: 27

TOTAL-DE-ALUNOS-MATRICULADYS LINVROS - PUBLICADCS
552.105 44
OFERTAS EDUCACKINAIS SISTEMAS REGISTRADOS NCHINPH
115 49
PUCOES CIENTIEIGAS
154

Oferta de vagas

Fonte: DINTE

Considerando os programas vigentes, em 2019, a UNA-SUS/UFMA ofertou 33.500 vagas
para cursos de aperfeicoamento e extensdo. As ofertas incluem cursos na modalidade a distancia e
autoinstrucional (sem tutor), de abrangéncia nacional e abordam temas na area da saude.

Especificacoes das ofertas realizadas por projeto

Trilhas de aprendizagem para a qualificaciio dos proc essos de trabalho na atenciio basica em satiide

Trilhas educacionais previstas

Status das ofertas

Total de matriculas
realizadas nos cursos

Total de certificados
emitidos nos cursos

- Redes de Atencdo a Satude (05 cursos)

100% concluido

71.676

15.462

- Matriciamento em Satde na Atengdo
Primaria - Substituido por Gestdo
Publica em Saude (03 cursos)

Em produgdo de
conteudo

Oferta ainda néo iniciada

- Acolhimento com classificagdo de
risco na Atencdo Primdria (04 cursos)

Em produgdo de
conteudo

Oferta ainda ndo iniciada

- Cuidado Integral da Saude da Pessoa
com Deficiéncia na APS (05 cursos)

Em fase final de
produgdo de contetido

Oferta ainda ndo iniciada (previsdo: 1°sem /
2020)

Fonte: DINTE

Programa de capacitagdo em ateng@o basica: cuidado nas queixas comuns no atendimento a demanda espontanea e
comunicag¢do efetiva com a pessoa com deficiéncia auditiva e surdos

Cursos / Trilhas educacionais previstas

Status das ofertas

Total de matriculas
realizadas nos
cursos

Total de certificados
emitidos nos cursos

Trilha - Cuidado nas queixas comuns no
atendimento a demanda espontanea na
APS (06 cursos)

Em produg@o de
conteudo

Oferta ainda nao iniciada

Trilha — Atendimento odontologico em
pacientes portadores de Doengas Cronicas
Nao-Transmissiveis

Em produgdo de
conteudo

Oferta ainda ndo iniciada

Trilha - Atendimento odontolégico na
Ateng¢do Basica para Pacientes Especiais

Em produgdo de
conteudo

Oferta ainda ndo iniciada

Curso - Comunicagio efetiva com a
pessoa com deficiéncia auditiva e surda
na APS

Em fase final de
producdo de contetido

Oferta ainda ndo iniciada (previsdo: 1°sem /
2020)

Fonte: DINTE
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Programa de qualificagdo na area de atenc@o basica em saude em apoio ao programa mais médicos para o Brasil
Total de alunos matriculados no Cursos / Trilhas Executado em Total de certificados
programa em 2019 educacionais previstas 2019 emitidos nos cursos em 2019
07 trilhas 03 trilhas
6605 10628
35 cursos 15 cursos

Fonte: DINTE

Alunos EAD

A UNA-SUS/UFMA possui uma comunidade de 78.281 alunos matriculados e 26.090
certificados emitidos. Cada projeto ¢ composto por trilhas educacionais, com carga horaria especifica
e ofertas periodicas. Dos cursos ofertados, o programa de Atengdo a Saude Organizada em Redes
apresenta o maior nimero de alunos matriculados.

Alunos Matriculados x Certificados Emitidos

Atengdo a saude organizada em redes 19189

Rede Cegonha

Rede de atengdo a salde das pessoas com doengas cronicas no
ambito do SUS

Rede de atengdo as urgéncias no dmbito do SUS

Rede de cuidados as pessoas com deficiéncia

Programa de qualificagdo na drea de atengdo bdsica em saude
em apoio ao programa Mais Médicos para o Brasil

M Alunos Matriculados ~ m Certificados Emitidos
Fonte: DINTE

Execuc¢ao dos recursos

A execugdo financeira, referente aos projetos de oferta de cursos no ambito da UMA-SUS/
UFMA, aconteceram com a liberagdo de recursos provenientes de Termos de Descentralizagdo,
conforme tabela abaixo. A disponibilizacdo dos recursos se da mediante a captagdo de projetos junto
ao Ministério da Saude, para atender as necessidades de capacitacdo e educagcdo permanente de
profissionais. Em 2019, o total de recursos recebidos foi de R$7.005.527,01.

TED Projetos

N° 58/2015 | Programa de Qualificagio na Area de Atengfio Basica em Satide em Apoio ao Programa Mais
Médico para o Brasil

N°95/2017 | Trilhas de aprendizagem para a qualificacdo dos processos de trabalho na aten¢ao basica em saude
N°24/2018 | Programa de capacitacdo em atenc@o basica: cuidados nas queixas comuns no atendimento a
demanda espontanea e comunicagio efetiva com a pessoas com deficiéncia auditiva e surdos

N°138/2018 | Programa de qualificacdo na area de ateng@o basica em saude em apoio ao programa mais médicos
para o Brasil




Relatdrio de Gestao 2019 Y f O flickr @ufmaoficial
Concessao de Bolsas

Em 2019, para a operacionalizacdo dos cursos ofertados, foram disponibilizadas 153 bolsas,
totalizando RS 1.945.446,00.

Acoes propostas PDI 2017/2021
Em relag@o ao que foi proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional, a DINTE esta

desenvolvendo um conjunto de agdes para solucao dos problemas ocorridos no exercicio e inclusdo e
cumprimento de novas metas. Dentre essas a¢des destacam-se:

Acdes Resultados esperados
Diagnostico situacional da unidade Identificagcdo dos riscos mais relevantes a fim de
priorizar agdes de controle. Além da captagdo
subsidios para planejamento de acdes, objetivos e
metas da DINTE
Mapeamento dos processos de trabalho | Identificagdo dos riscos e otimizagdo do processo de
de atendimento ao aluno e professor, trabalho
bem como para a oferta de disciplinas
Reestruturagdo de recursos humanos Redistribui¢do de atribui¢des e competéncias
considerando formagdo e experiéncia | considerando a nova estrutura da DINTE
dos colaboradores

Proposta de atualizag@o de normas e Regulamentacdo da politica interna da DINTE
elaboracdo do Regimento Interno da visando a padronizagdo e o cumprimento de
DINTE procedimentos essenciais ao seu desenvolvimento.

Revisdo da situagdo  das bolsas no | Assegurar cumprimento total a legislagdo da CAPES.
sistema de gestdo de bolsas — SGB
Atualizacdo do sistema de atendimento | Formalizar e gerenciar o atendimento ao aluno,

ao aluno (OS Ticket) buscando assegurar a resolugdo e classificagdo de
todas as solicitagdes

Elaboragdo de mecanismos de Acompanhamento e controle do processo de mediagdo

monitoramento entre os usuarios, buscando o melhor desempenho

(Alunos/Tutor/Professor) académico do aluno, redu¢do na taxa de evasio e
maior qualidade do ensino

Integracdo do Ambiente Virtual de Facilidade no acesso, do aluno EAD, a informacao,

Aprendizagem (AVA) com o Sistema | notas e documentos e do controle do numero exato de

Integrado de Gestao de Atividades alunos da modalidade a Distancia

Académicas (SIGAA) da UFMA
Remodelagem do Ambiente Virtual de | Oferta de um ambiente virtual visualmente
Aprendizagem da Institui¢@o confortavel, pratico e inovador, otimizando a
navegabilidade e experiéncia do usuario. Além da
disponibiliza¢do do sistema para todos os professores
da Institui¢do

Publicagdo de cinco editais para Atualizacdo da obrigacdo perante a CAPES,
processos seletivos no ambito do viabilizando a continuidade da percep¢do do ncentivo
Sistema UAB (tutor, professor, de bolsa por parte dos envolvidos no trabalho
coordenadores de curso e coordenador

UAB)
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Acoes

Resultados esperados

Resgaste do Projeto Ciéncias DEZ e
adequagdo do Edital de Coordenador
do Curso de Especializagdo em Ensino
de Ciéncias

Regularizagdo da oferta do curso, além de atender a
expectativa de oferta por parte do Ministério da
Educagao.

Adequacao dos periodos 2019.2*,
2020.1, 2020.2 ao calendario
académico da Universidade

Regularizagdo da oferta, evitando prejuizos aos alunos
e ao programa como um todo.

*o0 periodo 2019.2 nao foi ofertado pela gestio
anterior.

Contratacdo de pessoal habilitado na
area de Educagdo a Distancia

Proporcionar a manutencao do interesse do aluno no
curso e a reducgdo da taxa de evasdo

Jornada de visitas aos polos

Mapeamento das condigdes fisicas dos polos,
apresentacdo das atividades académicas para 2020,
nova estrutura organizacional e resgate do orgulho de
ser UFMA nos alunos

Prospecg¢ao de novos projetos

Proporcionar a auto sustentabilidade da EAD na
UFMA

Desenvolvimento de um curso de
aperfeicoamento, composto por trés
cursos de extensdo de 60h,denominado
PRA-EAD: Planejamento e Producdo
de Recursos Autoinstrucionais para
EAD

Qualificagdo dos docentes, académicos e demais
interessados na tematica. Cursos inteiramente
gratuitos, desenvolvidos a partir da otimizagdo de
recursos

Fonte: DINTE
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Acdo Concessdo de Bolsas de Estudos no Ensino Superior

Bolsas para cursos stricto sensu da UFMA

BOLSAS MESTRADO DOUTORADO

FAPEMA 150 41
GCUB - UFMA 10 2
DEMANDA SOCIAL/CAPES 218 84
CNPQ 15 3
PROEX/CAPES 8 4
TOTAL 401 134
BOLSAS PNPD/CAPES VIGENTES 22

FONTE: Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios CAPES, 2019; Dados da pesquisa, 2019.

Mobilidade Internacional:

OUT:
Sem Convénio: Graduagao: 04
Pos Graduagao (M/D): 01
Docentes: 02
Técnicos: 01
Feaad (TN St Com Convénio:
f : Banco Santander/ Ibero americana/ Portugal: 02 (Graduagio)
Brafitec/ Franga: 02 (Graduagdo)
[+ e Université/ Franga: 01 (P6s Graduacio)
= Vincennes- Saint- Denis/ Franga: 08 (P6s Graduacio)

w3

IN: Alunos de P6s-Graduagao (M/D): 05
Docentes: 01
Bolsa pelo programa PED-G de Pos-
Graduacao, de Benin:1
Bolsas do Programa de P6s Graduagdo em
Politicas Publicas para alunos de Guiné-Bissau:
4
*QOs 2 alunos de graduagdo e os 17 de pos-
graduacdo que entraram em 2018 continuaram
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Ainda em 2019, foram firmados 18 Acordos e Convénios Internacionais € um convénio

especifico com a Universidade de Lisboa (para o curso de Estudos Africanos).

Cursos Ofertados pela Diretoria de Internacionalizagao:

Inglés Chapadinha/ Sdo Luis 51/ 929
Francés Sao Luis 100
Espanhol Sao Luis 120
Total 1200

Ainda em 2019, foi realizado o I Simposio de Internacionalizacdo Académica da UFMA e
mais 12 Eventos Internacionais realizados pelos programas de pds-graduagdo, mas sem cadastro ou
recursos financeiros da Diretora de Internacionalizagao.

Ac¢a0 26298.00P1.0001 - Apoio a Alimentacido Escolar na Educacio Basica - PNAE.

Este programa ¢ executado pelo Colégio Universitario — COLUN e ¢ particularmente
importante em fung¢do da precariedade da situa¢do socioecondomica majoritaria da clientela atendida,
além de garantir um direito social.

Em 2019 foram oferecidos, cerca de 147.800 lanches nos 200 dias letivos aos 739 alunos
da educagdo basica e profissional, custeados pelo PNAE e, também, por uma parcela do recurso
destinado a assisténcia estudantil - PNAES. A garantia de manuteng¢do dos alunos no ambiente escolar
passa por varios aspectos, dos quais se destaca a oferta de uma alimentagdo saudavel e gratuita aos
alunos que dela necessitam. O Colégio Universitario garante aos alunos dos trés niveis de ensino, uma
alimentagdo didria de qualidade.

Os recursos recebidos para o fim de manuten¢do da merenda escolar sdo parte destinados aos
alunos do Ensino Fundamental e parte destinados aos alunos do Ensino Médio. Esses recursos nao
sdo suficientes para custear as despesas decorrentes da oferta da merenda escolar, sendo reforcados
com parte do recurso oriundo do PNAES que também atende, dentre outras agdes, a alimentagdo de
nossos alunos.

PROGRAMA 2015 — FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS):
Acdo Pesquisa em Saude e Avaliagcdo de Novas Tecnologias para o SUS

Recurso recebido do Fundo Nacional de Satide — FNS, destinado a regulacao do Sistema de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos - TED n° 108/2017 - Etapa 3.

No inicio 2019 a segunda parcela do TED ficou disponivel, assim realizamos a contratacio de
03 bolsistas do pos-doutorado para elaboragao de artigo cientifico referente aos métodos do “Consorcio
de coortes de nascimentos brasileiras RPS (Ribeirdo Preto, Pelotas e Sdo Luis)” alusivo a historia,
objetivos e métodos; 02 bolsistas doutorandas para a supervisao do trabalho em campo; 01 bolsista de
graduagdo para manutencao do RedCap; 04 entrevistadores para busca das informagdes escolares nas
Secretarias de Estado e Municipio para o inicio do recrutamento das criancas das pesquisas.

Foi realizada a 2 reunido presencial em Sdo Luis nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2019 com
a presenca dos professores de Ribeirdo Preto e Pelotas. A reunido teve como pauta: avaliacdo do
andamento do projeto em cada cidade, apresentacdo de artigos elaborados e concluidos em cada
Centro, planejamento para elabora¢do de novos trabalhos a serem publicados em cada Centro e
or¢amento.
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Realizamos a identificacdo da amostra estudada nas escolas. Recebemos o banco de dados
com os registros escolares da Secretaria Estadual de Educagdo. Esse arquivo consiste na identificacao
das criancas nascidas no ano de 2010 que estdo matriculadas na rede publica e rede particular de
ensino. Foi realizado um cruzamento das informagdes entre o banco de dados da SEDUC ¢ o banco
de dados da pesquisa, onde foram identificadas 4.800 criangas estudadas.

As reunides para discussdo e constru¢do do questionario aplicado na pesquisa ocorreram
semanalmente, geralmente na quarta-feira a tarde, para discussdo dos instrumentos a serem aplicados
na pesquisa. As primeiras reunides do més de junho ocorreram via Skype e com disponibilizagao
do questiondrio por meio do Google Drive, permitindo aos professores a edicdo online em periodo
anterior a reunido. Apds cada reunido, a supervisora de campo se responsabilizava por sistematizar
as alteragdes, sugestdes e pendéncias, disponibilizando as novas demandas da reunido posterior. A
pos-doutoranda também auxiliava nesse processo, encaminhando e-mails aos professores solicitando
orientacdes a serem incluidas no Manual do Entrevistador e sugestdes/resolu¢des de pendéncias do
Questionario.

No més de julho, as reunides se concentraram na discussdo do instrumento socioecondmico,
de organizagdo familiar e a inser¢do de questdes sobre stress econdmico, com o intuito de verificar o
impacto da crise econdmica nas familias de duas cidades brasileiras com caracteristicas socioeconomicas
bem distintas. Nesse mesmo instrumento também foram inseridas questdes da Associagdo Brasileira de
Empresas e Pesquisa (ABEP), mais especificamente do Critério de Classificagdo Econdmica Brasil (2019).

No més de agosto prosseguiu-se com as discussdes relativas ao historico de morbidades, satide
materna e saide da crianca, mais especificamente as questdes de cefaleia e dor, e a inser¢cdo de
instrumentos validados como Internacional Study of Asthma and Allergies in Childhood (ISAAC),
Physical Activity Questionnaire for Older Children (PAQ-C), Inventario de Depressao Infantil — CDI
e Strengths and Difficulties Questionnaire(SDQ). Esses dois tltimos instrumentos foram os que foram
inicialmente sugeridos para avaliacdo da Saude Mental.

Realizado a 3* reunido das coortes em Pelotas no més de setembro onde foram apresentados
os artigos elaborados e concluidos do consorcio; definidos os instrumentos que serdo aplicados nas
coortes (DAWBA, WISC); definida que a proxima reunido sera em Sao Luis (marco 2020) e que o
inicio do campo em Sao Luis esté previsto para fevereiro/margo.

Uma bolsista do pos-doutorado realizou o treinamento em Pelotas do aparelho acelerdmetro
ActTrust (actigrafo desenvolvido especificamente para efetuar medi¢des precisas de atividade,
luz e temperatura do pulso uma ferramenta simples, pratica e confidvel para se coletar e analisar
informacdes de forma objetiva sobre o sono e padrdes de vigilia das criangas, auxiliando no diagndstico
e acompanhamento de tratamentos) que sera utilizado na coleta do acompanhamento do estudo de
coorte Brisa. Realizacdo da manuten¢do dos acelerdmetros, treinamento e qualificagdo, bem como a
instalacdo do Software ActStudio, configuracdo dos ActTrust para as operagdes, extracdo dos dados
do ActTrust e anélise de dados. A mesma ficou responsavel por treinar a equipe de Ribeirdo Preto,
acontecendo no més de novembro.

No més de outubro as reunides se intensificaram, tendo sido algumas realizadas por video ou
web conferéncia com a equipe de Ribeirdo Preto, para discussdo dos eixos Sono, Atividade Fisica
e Satde Bucal. Foram explorados nas reunides os instrumentos Questionario de Cronotipos e de
Tucson (TUCASA), Escala de Disturbios do Sono, Tempo de Tela e Diario do Sono e reapresentado
o PAQ-C, como um instrumento mais especifico para essa faixa etaria capaz de detalhar as atividades
fisicas praticadas pelas criangas, as principais morbidades que eram de interesse nessa faixa etaria,
assim como questdes relacionadas aos gastos com saude (plano de saude) e ao habito da mae fumar
e/ou consumir dlcool. Também foram discutidos os questionarios de Violéncia e Estilos Parentais.

No més de novembro e dezembro os questiondrios foram revisados como um todo, com leitura
individual de cada questdo. Apds essas reunides, a equipe de supervisdo de campo reorganizou o
questionario em Blocos, reordenando algumas questdes, objetivando favorecer o fluxo logistico. A
propor¢ao que os instrumentos foram sendo aprovados nas reunides, os mesmos foram inseridos no
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Red Cap para testes iniciais.
A atual versdo dos questiondrios, que ainda passara por uma ultima revisdo compreende:

*  Questionario Geral 1: composto por 5 Blocos (A-Dados de Identificagdo, B- Organizagao
Familiar, C- Avalia¢ao Socioecondmica, D- Habitos de vida e histérico de morbidades
na familia, E- Satide Materna)

*  Questionario Geral 2: composto por 7 Blocos (F- Satde da Crianca, G- Atividade Fisica,
H- Sono, I- Estilos Parentais, J- Violéncia, K — Saude Mental, Transtornos ¢ QI e L-
Satde Bucal)

Ainda como pauta dessas reunides também foram discutidos os exames e demais avaliagdes
que serdo realizados com a crianca no momento da coleta de dados, como Exame de Satde Bucal,
Espirometria, Acelerometro, MAPA, Dinamometro, DEXA, Bod Pod e Avaliacdo de Saude Mental.

Reunido sobre o instrumento de avaliacdo da Satide Mental (DAWBA) - foi sinalizada a
utilizacdo dos instrumentos CDI, Questionario de Capacidades e Dificuldades (SDQ-Por) e Escala
de Inteligéncia Wechsler para Criangas - WISC-IV para avaliagdo da Saide Mental, Transtornos e
QL. Posteriormente, com as sugestdes de alguns profissionais da area de Psicologia e dos Professores
do Grupo de Pesquisas nessa area, assim como socializa¢do da experiéncia de Pelotas, foi sugerido a
utilizacdo do DAWBA e do WISC IV para essa faixa etaria. Foi esclarecido que este ¢ um instrumento
validado no Brasil, que compreende o SDQ como um screening e a partir dele prossegue com uma
série questdes e técnicas de classificagdo para diagndsticos psiquiatricos e de transtornos/disturbios
emocionais € comportamentais.

Reunido sobre a Monitorizacdo Ambulatorial de Pressdo Arterial (MAPA) - foram realizadas
duas reunides para sistematizagdo do Procedimento Operacional Padrao (POP) da Monitorizacao
Ambulatorial de Pressdo Arterial (MAPA), que serd realizada com as criangas no momento da
pesquisa de campo. A primeira reunido ocorreu em dezembro, oportunidade na qual a coordenadora
e a equipe de supervisdo da pesquisa de campo socializaram com a cardiologista, que ird colaborar
na pesquisa, os objetivos da pesquisa com a realizacdo da MAPA na atual faixa etaria das criangas,
os equipamentos que foram adquiridos para realizacdo do exame e as questdes que ja haviam sido
inseridas nos questionarios. A cardiologista explicitou alguns procedimentos realizados em sua pratica
clinica e agendou um novo encontro para discussdes posteriores com a equipe de Ribeirdo Preto.

Posteriormente, a equipe de Sdo Luis e Ribeirdo Preto mantiveram contato para troca de
informagdes a serem inseridas no Manual do Entrevistador, culminando com a segunda reunido via
Skype. Nessa reunido, na qual estiveram presentes o Profs. Eduardo, Barbieri e Paulo — de Ribeirao
Preto, e a Dra. Jacqueline e equipe de supervisdo local de Sdo Luis, houve a padronizacdo do brago
em que sera realizado o exame: ndo dominante; orientacdo de direcionamento do responsavel a
coordenacao da pesquisa em caso de alergia ao manguito; sinalizagdo de estratégias para recuperagao
dos equipamentos ndo entregues, como a busca ativa em casa; indicagdo de manutencdo do horario
de vigilia ja programado no equipamento e indicacdo de que o laudo considere o horério de vigilia
informado no diario de atividade da MAPA; esclarecimento finais sobre a instalagao do software da
MAPA, que devera ser realizada com auxilio de CD e certificagdo da DSM por meio de um codigo
de validacdo; sobre a realizagdo do exame no dia de sdbado, sendo alertado pela Dra. Jacqueline
que neste dia podem existir variagdes diferentes por ser este um dia atipico; e sobre o interesse em
comparar com os resultados do acelerometro, que sera colocado concomitantemente nas duas cidades.

As reunides com os bolsistas do REDCAP para verificar a extragdo de dados dos equipamentos
para o banco de dados e inser¢do dos instrumentos ja aprovados para aplicagdo na pesquisa. No
periodo de 16 a 20/12/19, o Red Cap, com todos os questiondrios que serdo utilizados na pesquisa
Jjé inseridos, foi testado. Foi elaborado um relatério com as inconsisténcias apresentadas a fim de os
erros sejam corrigidos. Este relatorio foi encaminhado aos bolsistas, que tém trabalhado nisso.

Para o processo seletivo dos Assistentes de Pesquisa (entrevistadores) foi divulgado um
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edital para sele¢do de assistente de pesquisa, no qual buscou-se a contratacdo de graduandos e pds-
graduandos da UFMA e graduados da area da saude. Esse edital foi divulgado na internet, no site da
UFMA, e em diversas redes e midias sociais. As inscrigdes ocorreram no periodo de 07 a 21/10/19.
Além do preenchimento da ficha de inscri¢do, os candidatos deveriam anexar o Curriculo Lattes
atualizado. Este foi analisado, e aqueles candidatos que tinham perfil para coleta de dados, experiéncia
com pesquisa e disponibilidade de tempo foram previamente selecionados para a etapa posterior,
que consistiu em dindmica de grupo e elaboracdo de uma redacdo. Primeiro ocorreu a selecao dos
graduados (04/11/19) e depois dos graduandos (05/11/19). Os candidatos com melhor desempenho
foram selecionados.

Para a selecdo dos psicologos, realizou-se ainda uma outra etapa (02/12/19), que consistiu
na aplicacdo de 2 instrumentos da area da satide mental que serdo utilizados na pesquisa. O material
foi previamente enviado as psicologas para que fosse lido. No dia marcado, elas tiveram que aplicar
0s questiondrios com a equipe responsavel pela selecdo. As candidatas com melhor desempenho
foram selecionadas.

Ao todo, foram selecionados 5 graduandos da UFMA (todos da area da saude), 2 psicdlogas e
15 profissionais da area da satide. Aos candidatos excedentes, abriu-se a possibilidade de participarem
dos treinamentos.

Ap6s a selecao do pessoal, iniciaram-se os treinamentos. Entretanto, ao longo das reunides para
defini¢cdo dos instrumentos que serdo utilizados na pesquisa, surgiu a necessidade de se realizar outro
processo seletivo com psicdlogos, considerando que um dos testes a ser utilizado requer experiéncia
clinica, que nenhuma das candidatas (incluindo as que ficaram excedentes) tinha. Por isso, realizou-
se outro processo seletivo com os psicélogos, que foi realizado nos mesmos moldes do primeiro
(aplicagdo de 2 questionarios da area da saude mental com a equipe.

Treinamento dos Assistentes de Pesquisa (nutricionistas e graduandos em nutricdo) - os
nutricionistas/graduandos em Nutri¢do selecionados para participar da pesquisa foram treinados
quanto aos métodos de aplicagdo do Recordatorio 24horas para criangas com 10-11 anos. O treinamento
consistiu em 4 etapas: 1. Foi solicitado que os participantes estudassem os materiais previamente
enviados a eles; 2. Foi ministrada uma aula quanto as recomendacdes gerais dos métodos de coleta
desta etapa, manuseio do material auxiliar (album fotografico), e manuseio do aplicativo que sera
utilizado; 3. Os nutricionistas/graduandos treinaram entre si a aplicagdo do Recordatorio 24horas; 4.
Por fim, realizaram a aplica¢do do Recordatorio com a equipe que ministrou o treinamento a fim de
corrigir quaisquer erros de coleta.

A equipe de Sa@o Luis participou de eventos cientificos:

* Encontro Cientifico Comemorativo dos 40 Anos da Primeira Coorte de Nascimento
Brasileira: Ribeirdao Preto 1978/1979, realizado em 16 € 17 de maio de 2019, em Ribeirao
Preto (Sao Paulo). Com a apresentagdo da proposta do artigo “Consdrcio de coortes de
nascimentos brasileiras RPS (Ribeirdo Preto, Pelotas e Sao Luis): historia, objetivos e
métodos” para os trés grupos do Consoércio RPS.

» Participacdona LVII Reunido da Sociedade Latino-Americana de Investigacao Pediatrica
(SLAIP 2019), realizada entres os dias 10 a 13 de novembro de 2019 na cidade de
Ribeirdo Preto, Sdo Paulo.

Os artigos cientificos elaborados da coortes pela equipe de professores e bolsistas poOs-
doutorado nesse periodo, foram:

» Excesso de peso e obesidade nas coortes de nascimento de Ribeirdo Preto, Pelotas e Sao
Luis, Brasil;

*  Consorcio RPS (Ribeirdo Preto, Pelotas e Sdo Luis) de coortes de nascimento brasileiras:
historia, objetivos e métodos;

Pratica de atividade fisica em individuos de 18 a 23 anos em coortes de trés cidades brasileiras
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- Consorcio Pelotas, Ribeirdo Preto e Sdo Luis;

Considerando um avango nas contratagdes de pessoal, compra de equipamentos, organizagao
de questionarios e equipamentos, aguardamos a libera¢do do local para o trabalho de coleta. Dessa
forma, estima-se que no periodo 70% da meta foi cumprida até o momento.

Atividades ndo realizadas:

Piloto e Inicio da Coleta de Dados — A realizagdao do piloto e consequentemente o inicio da
pesquisa esta atrasado, conforme o cronograma, pois estamos aguardando a liberagao do prédio que
sera cedido pela universidade Federal do Maranhdao (UFMA).

Atividades a serem desenvolvidas nos proximos meses:

No presente momento, aguardando a autorizacao das Secretarias Municipais de Educagao para
iniciar a etapa de visitagdo as escolas;

Finalizando dos Questionarios e inser¢do no RedCap;

Organizando o Manual do Entrevistador;

Treinando dos Entrevistadores para aplicagdo dos questionarios e realizagdo dos exames e
demais avaliagoes;

Definindo as estacdes com seus respectivos entrevistadores;

Inicio da Coleta de Dados.

PROGRAMA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Acdo Apoio a Projetos e Eventos de Educacdo, Divulgacdo e Popularizacdo da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo.

Recurso destinado a confec¢do da estrutura metalica para cupula do Espago da Ciéncia e do
Firmamento — Planetario. A obra ainda ndo teve seu inicio, a previsao de inicio ¢ até 15 de marco de
2020.

5.4 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Lei Or¢amentaria Anual n° 13.808 sancionada em 15 de janeiro de 2019 possibilitou que
o or¢amento da Universidade Federal do Maranhdo estivesse disponibilizado na sua totalidade para
execugdo no ambito desta Unidade. Todavia, as liberagdes de limites or¢gamentarios para empenho
durante o exercicio ocorreram de forma parcelada, sendo que a primeira liberagdo foi realizada ao
final do més de fevereiro, de apenas 20% para as despesas de custeio e no més de margo 10% para as
despesas de capital.

Além desse fator dificultador do limite or¢gamentario baixo para empenho, o orcamento sofreu
um bloqueio de 30% dos recursos de Custeio e 30% dos recursos de Capital. Somente em setembro
0s recursos or¢camentarios até entdo bloqueados comegaram a ser desbloqueados.

As Acdes dos Programas Temadticos constantes no or¢amento/2019 desta UFMA, foram as
abaixo discriminadas:
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Acdes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS:

Restos a
Execucdo Fisica da Acdo Restos a Pagar do
- - L. I Despesa Despesa Despesa Pagar do -
Acgao Governo Dotagao Inicial| Dotagao Final N - Exercicio -
Descrigdo _ _ Empenhada Liquidada Paga Exercicio - Nio
daMeta Previsto [Realizado Processados PO

Fomento as Agdes de Iniciati
20GK | Graduagéo, Pés-Graduagéao, Zlc:;é: 114 124 3.495.544,00 3.495.544,00( 3.459.219,75| 3.173.179,45| 3.171.839,35 1.340,10 286.040,30
Ensino, Pesquisa e Extenséao poi

20R | Funcionamento das Instituigbes| Estudante | 4, 739 413.260,00|  413.260,00/ 411.110,00| 372.476,21|  371.680,07 796.14|  38.633,79
Federais de Educacédo Basica |Matriculado

20RK | Funcionamento de instituigoes | Bstudante | g 500 | 55 076 | 50.035.260,00| 81.310.192,00| 73.638.339,62| 68.539.974,81| 68.417.939,30|  122.035,51| 5.098.364,81
Federais de Ensino Superior Matriculado

Funcionamento de Instituicdes Estudant
20RL |Federais de Educagéo u ante 225 205 755.765,00 755.765,00 755.321,57 272.930,55 272.930,55 0,00 482.391,02]

ot P Matriculado
Profissional e Tecnoldgica

Assisténcia aos Estudantes
das Instituicées Federais Estudante

2994 ! > e dar 80 67 207.900,00|  207.900,00| 207.900,00|  93.271,03|  83.541,03 9.730,00|  114.628,97
Educagéo Profissional e Assistido
Tecnolégica

4002 |ASSistencia ao Estudante de | Bstudante |, o7 |5 5oy | 47593 043,00| 13.023.043,00] 13.023.036,30| 11.363.151,64| 11.231.227,76|  131.923,88| 1.659.884,66
Ensino Superior Assistido
Reestruturacao e Expanséao de Projet

8282 |Institigoes Federais de Ensino |, ~1°° 18 9 11.690.910,00  7.772.467,00| 7.772.066,68| 6.149.946,00| 5.983.818,35|  166.127,74| 1.622.120,59
Superior fabilizado

TOTAL GERAL 113.821.682,00| 106.978.171,00| 99.266.993,92| 89.964.929,78| 89.532.976,41|  431.953,37| 9.302.064,14

A execucgao das agdes orcamentarias constantes do orgamento 2019 da UFMA, por conseguinte,
durante o exercicio, também tiveram suas dotacdes bloqueadas da mesma forma pelo MEC. Neste
sentido, as agdes de graduacdo, extensao e pesquisa cuja finalidade destina-se a atender as despesas
de funcionamento das atividades da instituicdo tiveram suas respectivas despesas priorizadas, para
que a manutenc¢do da Instituigdo nao sofresse processo de descontinuidade de seus contratos de bens
e servicos, principalmente os contratos de natureza continua. Os recursos orcamentarios da Acdo
de Reestruturagdo e Expansdo de IFES — REUNI, foram executados com despesas de reformas,
adaptagdes € obras.

Os recursos da Acao da Assisténcia Estudantil — PNAES, foram executados com as despesas
de bolsas nas diversas modalidades existentes e com a manutenc¢ao ¢ funcionamento dos restaurantes
estudantis em diversos Campi da UFMA e do restaurante da Cidade Universitaria Dom Delgado.

Mesmo com os contingenciamentos do or¢amento, a UFMA conseguiu honrar os seus
compromissos de pagamento das despesas de funcionamento (energia elétrica, agua, telefonia e
comunicag¢do, manutencoes e outros contratos) além de outras despesas discricionarias (licenciamentos,
seguros, etc) até o més de novembro e cobriu parte dos compromissos de dezembro, devido ao aporte
orgamentario conseguido pela Administragcdo Superior vigente junto ao MEC.

Ressalte-se que os recursos or¢amentarios originarios de emendas individuais, de relator e
de bancada foram inicialmente bloqueados pela Secretaria de Org¢amento Federal, do Ministério
do Planejamento. Posteriormente, as emendas de bancada e de relator foram anuladas quase na sua
totalidade e a inica emenda individual foi liberada no primeiro semestre, tendo sido executada no todo.

E importante destacar que apenas 8,70% dos recursos orgamentarios executados ficaram como
Restos a Pagar Nao Processados.




Y f O flickr @ufmaoficial Relatério de Gestdo 2019

5.5 GESTAO DE PESSOAS

Conformidade Legal

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas desenvolve suas atividades em conformidade com as
Leis e Normas vigentes aplicadas a gestao de pessoas, bem como o conjunto de regras e diretrizes
referendadas pelo Governo Federal e 6rgaos de controle.

Paralelamente, sdo realizadas auditorias internas, através de informagoes extraidas do sistema
SIAPE, das solicitagdes realizadas na Ouvidoria Interna, no e-OUV/Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal e no e-SIC/Sistema Eletronico do Servigo de Informagao ao Cidadao.

Os apontamentos dos 6rgaos de controles externos, compreendendo determinagdo do TCU e
Diligéncias da CGU, incluindo as disponibilizadas no Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal/
CGU e no Sistema e-Pessoal/TCU, sdo apurados por meio de processos administrativos.

Controle Interno.
Para verificacdo de possivel irregularidade, é realizado o controle interno adotando-se as
seguintes medidas:

1. Apresentagdo, pelo servidor, da “Declaracdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e
Fungdes e Proventos”, no ato da posse;

2. Convocacao anual do servidor, por meio de correspondéncia oficial, com finalidade
da apresentagdo da “Declaracdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e Fungdes e Proventos”, e da
Declara¢do de Remuneracao Extra-SIAPE;

3. Apresentacdo pelo servidor ocupante de Cargo de Dire¢do e de Funcdo Gratificada da
Declara¢do Anual de Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

4. Diligéncias junto aos poderes estaduais e municipais e entes privados, acerca da
existéncia de vinculos empregaticios, para regularizagdo da situagdo funcional, por meio de termo de
opcao apresentado pelo servidor ou de reducdo de carga horaria, podendo culminar em implantacao
de reposi¢do ao erario;

5. Cumprimento as recomendagdes dos Orgdos de Controle;

6. Controle e acompanhamento de licengas e beneficios.

Acumulacio ilicita de cargos

1. Evidénciade fragilidade na metodologia aplicada quanto ao controle e acompanhamento
das situagdes de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, por for¢a da integridade e lealdade do
servidor ao cargo que ocupa na administra¢ao publica;

2. Asdiligéncias e determinagdes originarias dos Orgaos de Controle Externo demonstram
que os servidores mantém outros vinculos empregaticios, embora ndo informem na Declaragdo de
Acumulacido de Cargos, Empregos e Fungdes, no ato de admissdo na Instituicdo, ou quando da
atualizagdo dos dados cadastrais;

3. Existéncia de significativo nimero de agdes judiciais de suspensdo de reposi¢cdo
ao erario e devolugdo de valores, sob a forma de medida cautelar antecipatdria, promovidas pelos
servidores, que levam ao sobrestamento dos processos administrativos, até decisdo judicial ulterior
que, em sua maioria, confirmam a decisdo liminar. Essa situagdo promove prejuizos, reexecugao dos
trabalhos e descrédito das normas que regem o poder executivo.
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Avaliacao da forca de trabalho: distribuicao dos servidores por faixa salarial, género,
deficiéncia, etnia, faixa etaria, situacdo funcional, carreira, area de trabalho e unidade de
exercicio

Em dezembro de 2019, a UFMA contou com 4.130 servidores ativos, estando distribuidos

entre docentes e técnico-administrativos. A forca de trabalho esta representada abaixo conforme a
situacdo funcional e a carreira:

a) Por Situacio Funcional:

EXCEDENTE ALOTACAD
COLABORADCOR PCCTAE

Fonte: DW/SIAPE — DEZ/2019

SITUACAO FUNCIONAL Q1D
ATIVO P ERIMANENTE 3.548
IVEDICC RESIDENTE 196
CONT.F ROF.SUBSTITUTO 147
RESIDENCIA IMULTF ROFISSION AL 139
CEDIDO &0
CONTR.PROF.VISTANTE 11
REQUISITADO )
NOIMEADO CARGO COMIS. 6
CONT.PROF.TEF ORARIO ]
EXERC DESCENT CARRE =
CONTRATO TEIVPORARIO 2
EXERC.=7° ART?3 8112 2
EXERC.=/° ART?3 8112 £

]
]

b) Por Carreira:

¢ Nao foram inclusos nesta analise os médicos residentes e residentes multiprofissionais

Distribuigdeo por cameira

203
23%

1782
47%

» DOCENTE

* TECMICCO-ADMIMISRATIVC EM EDUCAC A

Fonte: DW/SIAPE — DEZ/2019
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¢) Por Faixa Salarial:

¢ Nao foram inclusos nesta analise os médicos residentes e residentes multiprofissionais

c.1) Por Faixa Salarial x Situacio Vinculo:

Servidores Efetivos

Acima de k% 12000 I | <70
R$2.000 a RS 11,999 (N 459

R$7.500 a R$ 8590 (N 366

RS 6,000 a RS 7.499 T 327

RE 4.500 o RE 5,000 (I 474

RE 3.000 a RS 4,450 [T 308

RS 1.500a RS 2999 W34

Até RS 1.499 @38

0 00 1000 1500 2000

Fonte: DW/SIAPE — DEZ/2019

Servidores Tempordrios

Acima de R$ 12.000 ITG_N | 3
RE9.000aR: 1199y 2
R 7.500 a REayye D 9
R$ 6.000 o R$ 7.49c NN 5
RS 4.500 o RE 5599 ) 52
R 3000 a R 4,455 Ty s
R$ 1.500aRE 2999 W2
Até kS 1450 T &

0 10 20 0 A0 30 &0 70

Fonte: DW/SIAPE — DEZ/2019
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c.2) Por Faixa Salarial x Carreira:

Faixa Salarial - Técnico x Docentes

AGIMG A R 12000 | s ———
R} 2.000a R} 11.999

R$ 7.500 o R B5%9
RE 4.000 a R} 7.499
R 4.500 a R} 5999
R$ 3.000 o R} 4.4%9
R% 1.500 a R 2999

Até RS 1,499

Rilll

0 200 400 &00 800 1000 1200 1400
u TECNIC O-ADMINISRATIVO EM EDUCACAD  mDOCENTE

Fonte: DW/SIAPE — DEZ/2018

d) Por Género e Faixa Etaria:

e Nio foram inclusos nesta analise os médicos residentes e residentes multiprofissionais

Faixa Etaria x Sexo

0 a 30 anos

31 a 40 anos

41 a 30 anos

667

51 a 60 anos

61a 70 anos

Acima de 70 anos

@ FEM @ MAS

Fonte: DW/SIAPE — DEZ/2019
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e) Por Unidade de Exercicio:

Centros/Campus Hospital Universitario

93.2 %

36.1%

6.8 %
@ Ativos @ Temporarios @ Afives @ Residentes
Nicleos e Assessorias Reitoria e Pro-Reitorias
90 5 % 90.7 %
[ X ) .. ..
ole
P ata
() [
0.5 % 0.3%

® Ativos @ Temporarios ® Afivos @ Temporarios

Estratégia de Recrutamento e Alocacio de Pessoas

O processo de recrutamento de novos servidores ¢ realizado através de concurso publico,
regido pelas normas aplicéveis e tendo por base o quantitativo de vagas constantes do Quadro de
Referéncias dos Servidores Técnico-administrativos.

Os novos servidores sdo nomeados em decorréncia de vacancia do cargo ou de distribuicao
de vagas pelo Ministério do Planejamento. Apds andlise da estrutura organizacional, ¢ efetuada a
recomposi¢do da for¢a de trabalho das unidades com alocacdo de pessoal, ou ainda para atender a
criagdao de novos postos de trabalho.

POSSES - 2018

@ TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAC @ DOCENTES

Fonte: SIAPE — ANO/2018.
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5.6 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Inexigibilidades

No exercicio de 2019 foram realizados 02 (dois) processos de Inexigibilidade de Licitacao:

e IN 01/2019 referente a aquisi¢do de material de consumo para o Departamento de
Biologia para a manuten¢do da maquina de PCR no valor de RS 11.864,99.

e IN 02/2019 referente a aquisicdo de ragdo para o Biotério Central para alimentagdo
dos roedores no valor de R$ 33.294,00.

Em 2019, o total das compras por Inexigibilidade de Licitacdo foi de RS 45.158,99,
representando uma redu¢do de RS 8.595,01 neste tipo de contratacdo quando comparado ao exercicio
de 2018, cujo montante foi de R$ 53.754,00.

Quanto a fundamentacgao legal, todos os processos foram regidos pelo inciso I do art. 25,
da Lei 8.666/93, utilizado para os casos de fornecedor exclusivo.

Dispensas

Ao que se refere as compras por meio de Dispensa de Licitagdo, no exercicio de 2019
foram realizados 09 (nove) processos de compra:

e DL 01/2019 referente a aquisicdo de d4gua mineral para o Campus de Sao Bernardo no
valor de R$ 13.520,00.

e DL 02/2019 referente a aquisicdo de gas para o Restaurante Universitario no valor de
RS 12.060,00.

e DL 03/2019 referente a aquisicdo de material de consumo para a Coordenagao do
Curso de Engenharia Mecanica no valor de R$ 2.180,00.

e DL 04/2019 referente a aquisicao de arroz para o Restaurante Universitario no valor
de R$ 17.000,00.

e DL 05/2019 referente a aquisi¢do de maravalha para o Biotério Central no valor de R$
11.250,00.

e DL 06/2019 referente a aquisi¢do de comendas honorificas para a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos no valor de RS 4.800,00.

e DL 07/2019 referente a aquisicdo de toner para o Programa de P6s Graduagdo em
Educacao Fisica no valor de R$ 800,00.

e DL 08/2019 referente a aquisicdo de material de consumo para o Programa de Pos-
Graduacao em Engenharia de Eletricidade no valor de RS 9.624,37.

e DL 09/2019 referente a aquisi¢do de maravalha para o Biotério Central no valor de R$
39.000,00.

Quanto a fundamentacao legal, os processos 01/2019, 02/2019,03/2019,04/2019,05/2019,
06/2019, 07/2019 e 08/2019 foram regidos pelo inciso II do art. 24, da Lei 8.666/93, utilizado para os
casos em que o valor total da compra ¢ de até R$ 17.600,00. Ja em relacdo ao processo 09/2019, este
foi regido pelo inciso IV do art. 24, da Lei 8.666/93, utilizado para situacdes emergenciais.

Em2019, ototal das compras por Dispensade Licitagao foide R$ 110.234,37, representando
um aumento de R$ 82.805,22 neste tipo de contratacdo quando comparado ao exercicio de 2018, cujo
montante foi de RS 27.429,15.

188
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Tal aumento explica-se pelo:

e Fracasso da licitagdo referente ao fornecimento de agua para o Campus de Sao
Bernardo, que por ser um item essencial para os alunos e funcionérios ndo havia tempo habil para a
repeticao da licitacdo;

e (Cancelamento da licitacdo de gas pela constatacdo de valor acima dos pregos de
mercado para o item, sendo o gas um item imprescindivel para a preparagdo dos alimentos servidos
pelo Restaurante Universitario. A dispensa de licitacdo foi utilizada neste caso para abastecer o
restaurante enquanto providenciava-se a nova licitagao;

e Incapacidade da empresa fornecedora de arroz em honrar com os prazos de entrega
estabelecidos pelo Restaurante Universitario, ocasionado a iminéncia de paralizagcdo do restaurante
pela falta de arroz, sendo a dispensa utilizada até o momento em que o fornecedor pudesse honrar
com 0s prazos;

e Fracasso da licitacdo de maravalha para o Biotério, que por ser um item essencial para

a manutencao dos roedores nao havia tempo habil para a repeti¢do da licitagdo.

Despesas por modalidade de contrata¢ao

Unidade Orgcamentaria: Fundacao Universidade Federal do Maranhao UO: 26272 UGE: 154041
Exercicio 2019 2018
Modalidade de Licitagao Sruoo Decnosa Despesa Despesa
. . executada Despesa paga executada Despesa paga
4 |INVESTIMENTOS 127.644,98 0,00 0,00 0,00
03 |TOMADA DE PRECO OUTRAS
3 |DESPESAS 652.650,89 652.650,89 0,00 0,00
CORRENTES
4 |INVESTIMENTOS 724.319,98 129.047,24 1.283.316,81 1.194.136,79
04 |CONCORRENCIA OUTRAS
3 |DESPESAS 20.004,55 14.867,78 1.837.232,17 1.274.466,04
CORRENTES
4 |INVESTIMENTOS 90.296,80 90.296,80 479.342,53 329.314,06
06 |DISPENSA DELICITACAO OUTRAS
3 |DESPESAS 18.443.353,97 18.170.310,74 14.862.227,56 13.134.320,31
CORRENTES
4 |INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |INEXIGBILIDADE OUTRAS
3 |DESPESAS 754.300,93 648.953,14 1.536.416,66 1.506.553,36
CORRENTES
4 |INVESTIMENTOS 66.222,86 66.222,86 180.819,12 17.511,32
OUTRAS
3 |DESPESAS 43.789.451,76| 40.614.470,35 47.583.073,75 43.827.523,91
08 |NAO SEAPLICA CORRENTES
PESSOAL E
1 |ENCARGOS 676.385.186,96| 629.202.539,02| 641.105.676,06/ 592.068.784,36
SOCIAIS
REGIME DIFERENCIA DO DE
10 CONTRATACAO PUBLICA 4 |INVESTIMENTOS 360.000,00 159.500,26 0,00 0,00
4 |INVESTIMENTOS 2.435.336,36 440.811,92 1.980.201,42 337.708,70
12 |PREGAO OUTRAS
3 |DESPESAS 58.601.046,49| 53.300.454,09 53.030.218,63 45.334.224,55
CORRENTES
TOTAL GERAL 802.449.816,53| 743.490.125,09| 763.878.524,71| 699.024.543,40
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Contratacdes mais relevantes:

Destacam-se as contratagoes relativas ao funcionamento do Restaurante Universitario da
UFMA no campus Bacanga, ao servico de gestao de operacao, conservacao e manutengao de Navio de
Pesquisa e Ensino Ciéncia do Mar II e demais contratagdes relativas ao funcionamento administrativo
e manutencdes do patrimonio da UFMA.

A partir do exercicio de 2019 a UFMA passou a adotar o RDC (Regime Diferenciado de
Contratagdo) para a contratacao de obras e servigos de engenharia, tendo realizado apenas o certame
relativo a Construcao de alojamento estudantil com 60 vagas no campus da UFMA em Bacabal.

Justificativas referentes as contratagoes:

Reduzir o custo operacional e garantir o fornecimento permanente e balanceado de alimentos
para acomunidade universitaria, em especial, para o corpo discente, destacando-se ainda o atendimento
as necessidades dos estudantes que residem nas casas do estudante subsidiadas pela UFMA.

Demais disso, 0o Navio de Pesquisa e Ensino Ciéncia do Mar Il atende, além da UFMA, a diversas
Universidades Federais do norte e nordeste, de modo que a operacao, atracacio e desenvolvimento de
pesquisas a bordo da embarcagdo se desenvolvem em diversos pontos do litoral brasileiro, razao pela
qual a maior complexidade e completude dos servigos abrangidos por esta contratagdo, tornando-a
necessariamente de grande relevancia financeira e orgamentaria.

Conformidade legal:

Dentre as contratagdes efetuadas, os principais enquadramentos sao:
* Pregdo Eletronico: Lei n® 10.520/2002, Decreto n® 5.450/2005 e Decreto n° 10.024/19;
* Regime Diferenciado de Contratagdes: Lei n® 12.462/2011.

Objetivos estratégicos:

O aprendizado continuo e compartilhamento de boas praticas da gestao de licitagdes e contratos,
integrado a toda cadeia de compras da UFMA visa criar condi¢des para maior seguranga juridica das
contratagdes, celeridade no atendimento as necessidades da institui¢do e dar a maior e mais ampla
transparéncia possivel em todas as fases dos processos licitatorios, de modo a alcangar os objetivos
estratégicos da UFMA e fiel cumprimento de sua missdo institucional.

Desafios, fraquezas e riscos na gestiao de licitacoes e contratos:

Para o exercicio de 2020, o planejamento das contratagdes publicas da UFMA estara vinculado
ao PAC (Plano Anual de Contratagdes). Para tanto, houve um redesenho da estrutura administrativa
da institui¢do, em especial na PPGT (Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Planejamento), a qual
estd mapeando e redesenhando os fluxos de processos internos e requerendo aprovagdo de outros
normativos no sentido de orientar os servidores para execuc¢ao de suas atividades.

Igualmente, a redugdo orgamentdria e as alteracdes legais recentemente promovidas, a exemplo
da reforma trabalhista, da IN 05/2017, do Decreto n° 10.024/19, entre outros, impde a readequacao
de toda estrutura administrativa e operacional quanto a contratacdo de servigos terceirizados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, como servigos de motoristas, apoio operacional da TV UFMA,
outros servicos operacionais da area de Tecnologia da Informagdo além das demandas do setor
administrativo.
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5.7 GESTAO PATRIMONIAL E ESTRUTURA

O patrimonio imobiliario de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UFMA constitui-
se de imdveis, distribuidos em 09 (nove) municipios do estado do Maranhao (Sao Luis, Imperatriz,
Pinheiro, Balsas, Chapadinha, Grajau, Bacabal, Cod6 e Sao Bernardo).

O controle e a gestdo desse conjunto imobilidrio atualmente sdo de responsabilidade de dois
setores da UFMA. A Superintendéncia de Infraestrura (SINFRA), no que diz respeito as obras e
servigos de engenharia realizados nos imoveis, manutengdo dos prédios e acompanhamento dos
imdveis que estdo com obras em andamento, para fins de atualizagdo dos dados no SPIUnet, ¢ a
Sec¢ao de Patrimonio.

A Sec¢do de Patriménio — SP/PPGT, vinculada a Pré-reitora de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia—PPGT, € responsavel pelo gerenciamento dos bens da UFMA, como fazer incorporagdes
de bens moveis ao patrimdnio, providenciar recolhimento de bens ociosos ou inserviveis aos demais
orgaos/setores/unidades da universidade e/ou envio destes quando requisitados por outros 6rgaos/
setores/unidades, realizar processos de doagdo e/ou alienagdo de bens inserviveis, obsoletos e/ou
antiecondmicos. E também responséavel pelo registro no SPIUnet - Sistema de Gestéio dos Iméveis de
Uso Especial da Unido - dos bens imo6veis da UFMA e pela incorporacao destes, quando necessario,
no sistema SIPAC — Sistema Integrado de Administragdo Patrimdnio e Contratos (sistema de gestdo
da UFMA), cabendo a Divisdo de Contabilidade/PPGT os respectivos lancamentos no STAFI.

Do total de imoveis pertencentes a UFMA, 78 encontram-se atualmente cadastrados no Sistema
SPIUnet. Um dos motivos que causam tal desatualizacdo prende-se ao fato de que, para a atualizagdo
e inclusdo dos demais prédios no sistema, a regularizacdo documental precisa ser completa, com a
obtencao de documentos que devem ser emitidos pelo poder publico, por meio de institui¢des como
Corpo de Bombeiros, para o caso do “HABITE-SE”, e ainda obter o nimero de inscri¢do imobiliaria/
registro imobiliario, que ¢ disponibilizado pela Fazenda Municipal.

Ainda se faz salutar esclarecer que os bens moveis encontram-se devidamente reavaliados, no
tocante a depreciagdo contabil dos mesmos.

E, para o ano de 2020, ja se encontra em fase de planejamento o Inventario Anual de Bens
Moveis, onde abrangera todos os campus desta UFMA, capital e continente.

Cessdo de Espacos Fisicos e Imoveis a Orgdos e Entidades Ptiblicas ou Privadas

Caracterizagio do imdvel objeto da cessdo Identificagao do | Caracterizagdo da cessdo

cessionario
Posto bancario localizado na Av. dos | Banco do Brasil S/A - CNPI: | Imdvel com drea de 241,056m?. Cessdo realizada
Portugueses, 1966 - Bacanga =530 Luis-MA 00.000.000/5585-91 por Dispensa de Licitagao.
Posto bancario localizado na Av. dos | Caixa Economica Federal Imdvel com area de 236,84m’. Cesséo realizada por
Portugueses, 1966 — Bacanga -Sao Luis-MA | CNPJ: 00.360.305/5159-61 Dispensa de Licitagdo.
Posto bancario localizado na Av. dos | Banco Santander S/A Imével com area de 136,89 m® Cessdo realizada
Portugueses, 1966 — Bacanga -5ao Luis-MA CNPJ: 90.400.888/0001-42 por Licitacdo.

Espago destinado ao funcionamento de | Food Alimentagdo Eireli ME | Imdvel com érea de 452,02m’. Cesséo realizada por
Restaurante localizado na Rua Raimundo José | CNPJ: 05.383.579/0001-32 meio de Pregdo Eletronico para fornecimento de
Pimenta 5/N - Floresta - Pinheiro-MA servicos de alimentacao.

Espaco destinado ao funcionamento de | Food Alimentacdo Eireli ME | Imével com area de 452,02m*, Cessio realizada por
Restaurante localizado na Rua Urbano Santos | CMPJ: 05,383.579/0001-32 meio de Pregdo Eletrénico para fornecimento de
| 5/N - Centro - Imperatriz-MA |  senvigos de alimentacdo.

Fonte: PPGT
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IMOVEL | LOCALIZACAO/LOGADOURO FINALIDADE/USO VALOR
MENSAL
- PAGO
CASA Rua das Hortas, n® 114, Centro - 530 Luis - | Imovel locado para servigos de cirurgia bariatrica e | RS 5.300,00
MA dermatologica HUUFMA
CASARAQ | Rua Humberto de Campos, n° 174, projeto | Imdvel locado para o funcionamento da Administracdo e do | R$ 8.095,50
reviver, Praia Grande - Sd0 Luis - MA calenddrio de atividades culturais, desenvolvidas pelo
Departamento de Assuntos Culturais da Pro-Reitoria de
Extensdo
CASA Rua Viana Vaz, N® 41, Centro - 530 Luis - LOCAQﬁ.O IMOVEL PARA UNASUS R$ 4.000,00
| MA
CASA Rua Albino Paiva, N° 840, Centro - Pinheiro | LOCACAO IMOVEL PARA Residéncia Estudantil R$ 5.000,00
- MA
Fonte: PPGT

A UFMA continuou no exercicio de 2019 com apenas quatro unidades alugadas para exercicio
das suas atividades em dois municipios do estado do Maranhao, conforme dados apresentados no
quadro acima. Ressalta-se que as locagdes dos imoveis para a instalagao das atividades sao necessarias,
uma vez que ainda nao foi possivel alocar tais servigos dentro das instalagdes proprias da UFMA.

Os contratos de locacao desta IFES preveem que as despesas com dgua e energia elétrica sdo
de responsabilidade da locataria. Quanto a realiza¢ao imediata de reparos dos danos verificados no
imodvel, ou em suas instalagdes, provocados por seus agentes, funcionarios ou visitantes autorizados ¢
de responsabilidade da locataria e ndo gera direito de deducao do valor da parcela do aluguel. No que
diz respeito as benfeitorias necessarias introduzidas pela locataria permitem o exercicio do direito de
deducdo do valor da parcela do aluguel.

Gestao da Frota de Veiculos
Legislacao que regula a constituicido e a forma de utilizacdo da frota de veiculos

*  Lein®9.327,de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a condugao de veiculo oficial;

* Decreto n° 6.403, de 17 de margo de 2008, que dispde sobre a utilizagdo de veiculos
oficiais pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

* Instrugdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificacao,
utilizacao, especificacdo, identificacdo, aquisi¢ao e alienacao de veiculos oficiais ¢ da
outras providéncias;

* Instrucdo Normativa n° 183, de 08 de setembro de 1986, que dispde sobre orientagao
nos procedimentos a serem adotados quando da ocorréncia de acidentes com veiculos
terrestres automotores oficiais;

* Decreton®99.658,de 30 de outubrode 1990, queregulamenta, no &mbito da Administragao
Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentacao, a alienacdo e outras formas de
desfazimento de material.

* Portaria GR N° 519 - MR

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC

Em se tratando de uma Instituicio Multicampi, a Universidade Federal do Maranhao
necessita frequentemente utilizar veiculos para a locomogao dos seus servidores e alunos, visando
a realizagdo de atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao, bem como para visitas
técnicas e transporte de materiais, além de outras atividades necessarias ao bom desempenho das
atribuigdes das unidades organizacionais que integram esta Universidade. Dessa forma, a UFMA
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utiliza sua propria frota de veiculos, cuja gestdo e cujos procedimentos utilizados no atendimento de
suas demandas figuram entre os fatores primordiais para o cumprimento de sua missao institucional,
interferindo diretamente no desenvolvimento das atividades académicas e administrativas e,
consequentemente, impactando positivamente no desenvolvimento geral da Instituicao.

Quantidade de veiculos em uso, por grupo

DISCRIMINACAO POR GRUPO Quantidade
Veiculo de Transporte Institucional 01
Veiculos Comuns 65
TOTAL 66

Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos

*  Veiculo de Transporte Institucional: 7,72 km
*  Veiculos Comuns: 7,16 km

Idade média da frota: 10,21 anos

Despesas associadas a manutencio da frota

DISCRIMINACAO Valores das Despesa (RS)
Manutenc¢do Geral e Revisdes Periodicas 670.793,75
Combustiveis 422.299,47
Seguro Obrigatorio 1432,50
Seguro 243.49427
Motoristas e Diarias 1.181.596,54
TOTAL 2.519.616,53

Razoes de escolha da aquisicio em detrimento da locagiao

A UFMA optou em adquirir a frota oficial em razdo da necessidade de uso continuo dos
veiculos, bem como em fun¢do do quantitativo e da variedade de veiculos que requer o atendimento
apropriado da demanda por transportes da Universidade, o que tornaria demasiadamente oneroso um
contrato de locacdo. Outros fatores considerados nesta escolha foi a possibilidade de uma fiscalizagao
mais eficiente, no que se refere a condugao, utilizagdo, conservagdo e manutengao dos veiculos, assim
como a possibilidade de adequacdo da frota as necessidades operacionais da Institui¢do.

Estrutura disponivel para assegurar a prestaciio eficiente e econdmica do servico de transporte

A UFMA dispde de garagem, com area fisica para acomodacdo da frota e ¢ dotada de
técnico-administrativo para exercer o controle e a fiscalizagdo do estado dos veiculos, bem como de
motoristas de seu quadro efetivo e terceirizados. A manutencao da frota abrange todos os tipos de
servigos relacionados @ manutencao preventiva e corretiva, desde a troca de 6leo até uma intervengao
mais apurada. Ressalte-se que os veiculos ao serem preparados para uso, recebem procedimentos de
verificagdo de itens(nivel de dleo, nivel de dgua, etc.) importante para o funcionamento dos mesmos.
Nessa oportunidade, caso seja verificada estranheza em qualquer item, o veiculo ¢ automaticamente
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encaminhado pararevisdo e servico de manutencao conveniente, o que ¢ feito por empresa especializada
contratada.

Politica de Destinacao de Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso
Sintese sobre a politica adotada

A politica da UFMA para tratamento dos veiculos ndo mais serviveis ou fora de uso nas suas
atividades fundamenta-se no Decreto n® 99.658 de 30/10/1990 e demais disposicdes legais aplicaveis
a matéria.

Na pratica dessa politica, adotam-se os seguintes procedimentos:

a) No Servigo de Garagem ha uma verificagdo sistematica quanto a condicao dos veiculos.

b) Quando constatado que um veiculo ja ndo serve a finalidade a que se destina ou que sua manutengao
se torna antiecondmica, este € retirado de uso para constar de relagdo de “bens inserviveis”, que ¢
encaminhada a Pro-reitora responsavel.

c) A Proé-reitora institui uma comissdo de avaliacdo, a qual, confirmada a situagcdo de que se trata
efetivamente de veiculo inservivel ou de manuten¢do antieconomica, faz constar isso de seu
relatorio, sugerindo a baixa do bem e sua alienagdo (por leildo), na forma da Lei.

Quantitativo de Veiculo Inservivel ou Fora de Uso — 2019

Grupo Tipo de Veiculo Quantidade
Veiculo comum Motocicleta 3
Veiculo comum Caminhio 1
Veiculo comum Van 1

5

TOTAL
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5.8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O alinhamento estratégico para a area de TIC ¢ definido como um processo de transformagao
da estratégia do negocio em estratégia de TIC, garantindo que a Superintendéncia de Informagao,
Sistemas e Tecnologias suporte os direcionamentos definidos e gere valor as atividades desempenhadas
pela institui¢ao.

E importante observar que a organiza¢io nio definiu claramente os seus processos e objetivos
de negbcios para que a area de TIC suporte adequadamente as atividades da mesma. A harmonia entre
processos de negocio e os processos de TIC garante o alinhamento entre Governanga Corporativa e a
Governanga de TIC. Diante disto, o Acordao 1.603/2008, do Tribunal de Contas da Unido, demonstra
que ¢ fundamental o alinhamento de todos os planos, recursos e unidades organizacionais para que 0s
resultados do planejamento estratégico da organizacao sejam bem-sucedidos.

Estrutura Organizacional da TI

Bceasi

I I
) CGD

REITOR

| HOAC BATISTA LOPES DA CRUZ - FG1
OO GLAMARAES BRITO- FG2

GABINETE

CHEFE DE GABINETE
ASS DE SERVIO

A Superintendéncia de Informagao, Sistemas & Tecnologia (IS&T) exerce suas fun¢des com apoio
da seguinte estrutura organicamente articulada:

I.  Gabinete;
II.  Comité Interno de Tecnologia da Informagao;
IlI.  Comité de Governanga Digital;
IV.  Comité Interno de Tecnologia da Informagao;

V. Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes;
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VI.  Comité de Implantag¢do de Sistemas;
VII.  Diretoria de Governanca de TI;
a) Escritorio de Processos;
1)Divisao de Contratagdes;
VIII. Diretoria de Sistemas da Informacao;
a) Divisdo de Sistemas de Gestdo Institucional;
b) Divisdo de Sistemas de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao; e
¢) Divisao de dados.
IX.  Diretoria de Infraestrutura e Seguranca da Informagao;
a) Coordenagdo de Servigos;
b) Divisdo de Infraestrutura de Tl e

c¢) Divisdo de Seguranga da Informacgao.

Gestao Or¢camentaria e Financeira

Em virtude da transicdo de gestdo, ndo houve histérico de base comparativa para
comparagdo de acréscimos e/ou redugao de despesas em relagdo ao ano de 2018.

Na sequéncia segue evolugdo do ano de 2019 da execucao or¢amentaria da despesa por
contrato e fornecedor habilitado; detalhamento das despesas por grupo execucdo or¢amentaria dos
principais servicos de tecnologia da informacao.

’

Montante Custeio em TI

CUSTEIO

|| 13,82% Paulo de Taroo (RS 657.708,90)

. 68,54% Global Servigos (RS 3,261.979,00) S
R$4’ 7 5 M 9,49% Claro, Henry, Mendex, Telemar # Y D J
"'__1‘}

B =13% Copior (RS 387.572,52)

Todas as informagdes sdo consolidadas em uma plataforma de acesso transparente em wiki.ufma.br
seguindo os padroes do Gartner Group para Gestao de Tecnologia
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Pontos de impacto e relevantes para futura reducio de custos:

Gasto com Impressiao Corporativa

Impressao CORPORATIVA

o

PEMONSTRATIVO - WOLLME TOTAL DE PG, |phBCDHR) x |, 000

i = 201
‘ ‘ | ‘ | ‘ | 9.033.146

nRAnca

LT hiae o AP [ErTeT T
am Varinglo de CustofREs 21
s
I I I . I e s MODILO OF iAREIAORAL

Demonstra-se na figura acima que para o ano de 2019, gastou-se 9.033.146 paginas
monocromaticas e policromaticas ¢ com 240.000 impressdes graficas com gasto de R$ 387.272,52
até o més de novembro.

Para reduzir os custos foi desenvolvido na nova gestdo, painéis de acompanhamento em
tempo real do volume de impressao que podem ser acompanhados no enderego eletronico http://bit.
ly/impressoaufma conforme abaixo, onde se demonstra o consumo do contrato por campi, ano, tipo
de pagina impressa e gasto em tempo real.

IMPRESSAO CORPORATIVA UFMA

Verudo 1D

IPAE
Pagiras por Ano e Tipe Impressio
e b . | msass7en.08
SUpm———p VI P R$458.21 Mil
i iCalori
RET2.44T 1
- iCotar
CHAPADIMNHA 3 3
€ in 1
cops ) R i e Gt
GHALALY P&
IMPERATRIZ = i Ml ey
PINHE RO a2
| IP&R
3 T4184B80
SA0 LUiS 8 Mi
AL _ iCalari
GRARCE GAH LI AR AT 131722
COALIN S CRETRRIE G | LK 1L
) DAL MESTRADD - I IESLS LEFLASTILL L FEES ST \Celiag
@ Sebacknar ko )
k ARITH  BASESS L COMUNTALSD adey i NSRS
o 2007 COLLIN S0 Ll EFpJuE1 T he Pacpir Kuimime de Fag
0 2018 .l-_' F.FI . _-’-mln_l |u ALA NOHTY :.1'-' o '.--.:.1.| K
CHEFIA 5 GARINETE A [LHS BRI LETR '
Fa thll] COOANEMATAD EACHRAL RET.TIEIIR banimno de Pagirus klanimo de Paganas
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Gastos com Telefonia Movel

GF M

TELEFONIA MOVEL

o
102

Variacdo de Cusio/WMés LAHAS PETTTUACIINAS

RS 10.850,18

I ...

LT
RRIEL HOH AL - &

AASTO AN

Outras Informacdes de Custeio Relevantes
As informag¢des podem ser visualizadas em tempo real no endereco wiki.ufma.br na area
de gestdo de contratos.

Impressao corporativa

Contrato Tel:lflos Edital Objeto N®do
Aditivos Processo
Termo 1 Eventual contratagdo de empresa
Termo 11 Pregéo especializada para prestacdo de servigo de
. N . v . , 23115.004690
51/2013 Termo 111 Eletrénico | solug@o de impressdo corporativa, de carater /2013-15
Termo IV 028/2013 | local e viarede TCP/IP, para atender as
Termo V necessidades desta UFMA.

Evoluciio das faturas, média de gasto: RS 37.722,67

PAGAMENTO COPIAR
jan/19 R$ 36.664,55 jul/19 RS 45.067,03
fev/19 R$ 39.282,12 ago/19 R$ 40.107,62
mar/19 R$ 38.105.91 set/19 RS 48.974.92
abr/19 RS 49.477.77 out/19 R$ 40.315.16
mai/19 RS 40.524.5 nov/19 RS 36.942.02
jun/19 R$ 90.52,94 dez/19 R$ 37.210,39
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Henry equipamentos eletronicos

Contrato | Termos Aditivos | Edital Obieto N° do Processo
SRP Instalagdo e manutengdo corretiva e
22/2018 Termo I 45, | preventivaem estruturade controlede | )15 039150 0018.17
2018 | Acesso fisico dos restaurantes universitarios
= | daUFMA.
s~ Unidade de Valor . Valor Total
e LGRS ) Fornecimento | Unitario (RS) Quantidade (R9)
Contratagdo de servicos de instalagdo
e manutengao corretiva e preventiva Servico RS
1 em estrutura de controle de acesso Globg:\l 1.318.000.00 1 1.318.000,00
fisico dos restaurantes universitario da T
UFMA
TOTAL R$ 1.318.000,00
Evoluc¢io das Faturas, média de gasto: RS 27.147,45
PAGAMENTO HENRY
mar/19 R$ 17.900.00 ago/19 RS 64.095.00
abr/19 R$9.500.00 set/19 R$ 32.955.00
mai/19 R$ 44.890.00 out/19 R$ 38.330.00
un/19 R$9.495.00 nov/19 R$ 19.139.49
ul/19 RS 17.725.00 dez/19 RS 71.740.00
Contrato | Termos Aditivos Edital Ohieto N° do Processo
Termo 1 Prestagdo de servigo de telecomunicagdes para
1012016 Termo 1 SRP instalacdo e manutencdo de circuito de acesso 23115.007860 /
- Termo 111 01/2015 | dedicado a internet para os Campi e Unidadesda 2016-58
E— UFMA.
Item Descricao Unidade QOuantidade Mensal

01 Circuito de acesso dedicado a internet Mbns 260
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Evolucio das faturas, média de gasto: RS 50.410,86

Pagamento Paulo de Tarso
ian/19 RS 65.036.88 ul/19 RS 72.286.38
fev/19 R$ 65.037.28 ago/19 RS 65.036.88
mar/19 R$ 65.127.48 set/19 RS 65.036.48
abr/19 RS 65.036.88 out/19 RS 65.036.48
mai/19 RS 65.036.88 nov/19 RS 41.046.33
un/19 RS 65.036.88 dez/19 RS 36.249.30

Global Servicos e Comércio

Contrato Termaos Aditivos Edital Obieto N° do Processo
Termo 1 - . . e
Termo 1I Prestac@o de servigo com disponibilizag¢do de
442015 Termo TII 029/ mao de obra em regime de dedicacdo 23115.007045 /
- P — 2015 exclusiva, para atender as necessidades do NTI 2015-16
Termo IV
desta UFMA.
Termo V
Item Descricao Unidade| Quantidade Vz.nl(’)r. Valor Global
Unitario

Contratagdo de prestagdo de servico com
disponibilizagdo de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, para Servico RS RS
atender as necessidades do Nucleo de Global 7.850.149,48 7.850.149,48
Tecnologia da Informag&o, visando ao
preenchimento de 120 postos de trabalho.

Evolucio das faturas, média de gasto: RS 322.987,06

PAGAMENTO GLOBAL
ian/19 R$ 328.735.00 ul/19 RS 328.735.80
fev/19 R$ 328.735.80 ago/19 RS 328.735.80
mar/19 R$ 328.735.80 set/19 R$ 318.197.27
abr/19 R$ 328.735.80 out/19 RS 312.546.13
mai/19 R$ 330.085.80 nov/19 R$ 306.195.24
un/19 R$ 328.735.80 dez/19 R$ 307.670.46

Claro (telefonia fixa)

Contrato Edital Obieto N° do Processo

Execugio de servigos telefonicos  fixos comutados (STFC) nas
SRP modalidades local, longa distancia nacional (LDN) e longa distancia | 23115.026227 /

039/2019 | internacional (LDI) para todas as unidades da UFMA no estado do 2019-10

Maranhio

29/2019
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Descricio Unidade de Valor Quantidade Valor
¢ Fornecimento | Unitario (RS) Total (RS)
Taxa de Instalagdo/ Habilitagdo de Servico de RS
Telefonia STFC. Descrigdo complementar: Unidade RS 1.426,58 10 14.265.80
Instalagdo de tronco digital E1 (R2/ISDN) D
Assinatura de Entrocamento Digital RS
Bidirecional E1. Descrigdo Complementar: Unidade R$ 1.034,88 120 124186
Assinaturade tronco digital E1 (R2/ISDN) ’
Assinatura de DDR. Descrigdo complementar: . RS
assinatura de discagem direta a ramal (DDR) Unidade R$ 212,09 360 76.352,40
Chamadas Locais Fixo -Fixo STFC - Local-
FF. Descricdo  complementar: trafego de . R$
ligacdes Local Fixo -Fixo através de acesso Minutos R$ 0,06 200.000 12.000,00
digital
Chamadas Locais Fixo -Movel STFC- Local-
FM (VC1). Descrigdo complementar: trafego . R$
de ligacdes Local Fixo -Movel através de Minutos R$ 0,55 20.000 11.000,00
acesso digital
Chamadas Nacionais Fixo -Fixo STFC-LDN-
FF (Degraus 1 a 4).Descri¢do complementar : RS
trafego de ligagdes Longa Distancia Minutos R$ 0,41 20.000 2.200.00
Nacional(intra regional) Fixo-Fixo através de B
acesso digital
Chamadas Nacionais Fixo -Fixo STFC-LDN-
FF (Degraus 1 a 4). Descricdo complementar: RS
Trafego de ligagdes Longa Distancia Nacional Minutos R$ 0,41 20.000
. X ) . . 8.200,00
(inter regional) Fixo -Fixo através de acesso
digital
Chamadas Nacionais Fixo -Mdvel - STDC-
LDN-FM (VC@ e VC#). Descrigdo RS
complementar: Trafego de ligagdes longa Minutos R$ 0,97 12.000 11.640.00
distancia nacional (VC2) Fixo -Mdvel através T
de acesso digital.
Chamadas Na cionais Fixo -mével- STFC- RS
LDN-FM (VC2 e VC3) Fixo Mével através de Minutos R$ 0,99 12.000 11.880.00
acesso digital T
Chamadas internacionais (LDI ~ -STFC-FF)
Origem fixo. Descrigéo complementar: RS
Trafego de ligagdes longa distancia Minutos RS 2,67 1200 3.204.00
internacional (LDI) Fixo -Fixo através de e
acesso digital
Chamadas Internacionais (LDI -STFC-FM) -
origem fixo. Descri¢do complementar: trafego . R$
de ligagoes Longa  Distancia Internacional Minutos R$2.20 1200 2.640,00

(LDI) Fixo-Movel através de acesso digital

TOTAL

R$ 283.567,80
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Certificados digitais

Contrato Edital Objeto N° do Processo
SRP N° Cor.ltra;ltag:ao de empresa e'speglah.zada na prestaggo de servigo de 23115.008154 /
20/2019 T a1o | emissdo de certificados digitais (tipo cpf) , providos no &mbito da
15/2019 | . 1 o . . 2019-76
infraestrutura de chaves publicas brasileiras (icp-brasil)
e . Valor . Valor
Descricao Unidade Unitério (RS) Quantidade Total
Servig¢o de emissdo de certificado digital, emitido
por autoridade  certificadora credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP
Brasil; tipo e -CPF nivel A3., validade de 3 (trés) Servico RS 67.400.00 1 RS
anos contados a partir da data do aceite def initivo | Global 7 67.400,00
do certificado; fornecido em midia Token USB,
composto por 150 unidades com midia token e 100
unidades somente o certificado.
RS
TOTAL 67.400,00
Oi (telefonia fixa)
Contrato Termos Aditivos Edital Objeto N° do Processo
Termo 1 Prestagdo de
Termo II Pregio servicos de
84/2012 Termo 111 cletronico n° telefonia fixa 23115-
Termo IV 014472/2012-08
117/2012 comutada
Termo V (STFC)
Termo VI

Evolucio das faturas, média de gasto: RS 9.293,68

PAGAMENTO OI
ian/19 R$9.313.00 ul/19 RS 8.654.00
fev/19 R$ 9.986.95 ago/19 R$ 9.269.78
mar/19 RS 8.960.67 set/19 R$ 9.359.44
abr/19 R$9.140.22 out/19 RS 8.943.65
mai/19 R$9.135.83 nov/19 RS 9641.09
un/19 R$9.000.33 dez/19 R$ 10.119.17
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Sustentabilidade Ambiental

Todos os contratos sdo aderentes a Lei 12.305/ 2010 que Institui a Politica Nacional de
Residuos Soélidos, bem como previstos na IN SLTI/MPOG n.° 01/2010, de 19/01/2010 e modelos
disponibilizados pela AGU, em conformidade com o Decreto n° 7.746/2012.

Entregas da Superintendéncia:

Infraestrutura e Seguranga da Informagdo

Implantac¢ao do novo sistema de firewall na rede sem fio;

Implanta¢ao do Novo Core da rede com capacidade para 10Gbps;

Implantag¢ao de 50 novos pontos de acesso a rede sem fio e substituicao de 30 pontos;
Implantac¢ao de nova plataforma de e-mail;

Implantacdo do novo sistema de monitoramento Zabbix/Grafana e reestruturacdo do
NOC.

Desenvolvimento de Sistemas da Informagdo
Modulos e sistemas implantados:

UFMA MOBILE multi S.0O. (I0S/Android)

Objetivos Estratégicos:

a.

B.

g * 8

R TR R

* 8

S

Evoluir a plataforma moével para a comunidade académica;
Implantar e manter as solu¢des de sistemas computacionais.
SIGAA - Submodulo de Bolsas Aprimoramento

Implantar e manter as solucdes de sistemas computacionais.
SIGAA - Customiza¢do do Modulo de Extensao

Implantar e manter as solucdes de sistemas computacionais.

SIGAA - Customiza¢ao do Modulo de Monitoria

Implantar e manter as solu¢des de sistemas computacionais.
SIGAA - Customizagao do Plano Individual Docente
Implantar e manter as solu¢des de sistemas computacionais.
SIPAC - Submodulo de Alocacdo de Espacos

Implantar e manter as solu¢des de sistemas computacionais.
SIPAC — Submoédulo de Levantamento Patrimonial
Implantar e manter as solu¢des de sistemas computacionais.
SIGEVENTOS

Implantar e manter as solu¢des de sistemas computacionais.

Que iniciaram em 2019 e ainda estdo em andamento ou paralisado:

SIGAA - Acessibilidade do portal discente e suas funcionalidades.

Objetivos Estratégicos:

a.

B.

* 8

S

Implantar e manter as solu¢des de sistemas computacionais;
Desenvolver a acessibilidade dos sistemas computacionais da UFMA.
SIGAA - Férias automaticas docente

Implantar e manter as solu¢des de sistemas computacionais.

SIPAC - Submédulo de solicitagdo de material de informatica
Implantar e manter as solu¢des de sistemas computacionais;
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« SIG ELEICOES
B. Implantar e manter as solugdes de sistemas computacionais;

Cursos realizados pela equipe de servidores da DSI:

*  Modulo V - Sistemas Internos (SIG’S) - Curso formacao de gestores académicos;

*  Curso nogdes basicas SIG’S (Campus Bacabal);

*  Curso introdugdo ao desenvolvimento de API REST com SPRING BOOT;

*  Modulo III - Nogdes basicas dos Sistemas Internos da UFMA - Curso de ambientagdo
docente - (presencial);

Curso nogdes basicas SIG’S (Campus Chapadinha).

5.9 GESTAO DE CUSTOS

Dada a mudanca de Gestao administrativa na UFMA, ao final do ano de 2019, este item
encontra-se em processo de restruturacao, atendendo todas as orientagdes de 6rgaos nacionais e
aguardando a aprovag¢do das unidades suplementares da Institui¢do, para sua implantacao.

5.10 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O termo Sustentabilidade, caracterizado como um processo ou principio da utilizagdo de
recursos naturais renovaveis tem despertado o interesse coletivo na comunidade da Universidade
Federal do Maranhao, estando presente nas atividades académicas e servindo de aporte para o
desenvolvimento de eventos, debates, cursos de extensdo e pesquisas, demonstrando o interesse
coletivo para além dos limites da Instituigdo. Os pontos de partida sdo a preocupacao com geragoes
futuras e a insatisfagdo com as atuais condi¢des com as condi¢oes do meio ambiente. O assunto faz
parte da base curricular do Colégio Universitario (niveis médio e técnico), dos cursos de Graduagao
e Pos-Graduagdo, obedecendo as Leis de Diretrizes da Base Nacional de Educacao (Lei n°9394/96).

Os resultados do interesse dos discentes servem como incentivos aos docentes para criar
cada vez mais projetos e agdes que possam viabilizar a producao de meios ecologicamente corretos,
economicamente viaveis e socialmente justos para a sociedade a qual estdo inseridos. A divulgagao dos
resultados positivos, obtidos através de suas pesquisas também agem como fonte de inspiracao para
seus colegas e demais membros do grupo que interagem com estes. Os debates realizados em nossa
Universidade despertaram o interesse académico, resultando em eventos na capital e no Continente
(termo utilizado para campi fora da capital), contendo:

» Palestra de professor americano na UFMA:
https://portais.ufma.br/PortalUfma/paginas/noticias/noticia.jsf?1d=54168;

Evento que promoveu a participacao de alunos e professores, trazendo o tema como foco da

discussdo: https://portais.ufma.br/PortalUfma/paginas/noticias/noticia.jsf?id=54147;
Participag@o dos alunos do Campus Balsas em eventos para exposicao de trabalhos: https://portais.ufma.br/

PortalUfma/paginas/noticias/noticia.jst?id=54077
Participagdo do Expoindustrias.

https://portais.ufma.br/PortalUfma/paginas/noticias/noticia.jsf?id=54306;
* Publicagdo de TCC
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https://portais.ufma.br/PortalUfma/paginas/noticias/noticia.jsf?id=54489;
* Publicacdo em revista internacional e a cria¢do de uma Pds Graduacgdo Stricto Sensu.

https://portais.ufma.br/PortalUfma/paginas/noticias/noticia.jsf?id=54984

A UFMA tem desenvolvido, a partir do Instituto de Energia Elétrica — IEE, desde 2008,
projetos de pesquisa que tém como foco principal as fontes renovaveis, com projetos voltados ao
desenvolvimento de tecnologias nacionais de conversao de energia em microrredes isoladas (sistemas
remotos, ilhas, etc.) ou conectados as redes elétricas urbanas, envolvendo fontes renovaveis conversao
de energia, eficiéncia energética entre outras acdes voltadas a geracdo e utilizagdo de energias.

Sao projetos em andamento do IEE:

1. Um conversor bidirecional para ampliagdo de micro redes baseadas em fontes
renovaveis e seu banco de baterias;

2. Um Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em energias oceanicas e fluviais,
que a exemplo do que ja acontece na Europa servira para extracdo de energia elétrica dos oceanos e
rios de pequenas quedas;

3. Redes Elétricas Inteligentes com penetracdo de fontes intermitentes, com foco nas
energias renovaveis;

4. Desenvolvimento de Sistemas Elétricos Modulares para atendimento de
comunidades residentes em Regides Remotas, e

5. Um Sistema Hibrido de Geracao Elétrica Sustentavel para a [lha dos Lengois- MA,
que objetiva a implantacdo de um meio para a geracao hibrido edlico-solar-diesel/biodiesel, de forma
a atender uma comunidade isolada, atendendo as metas de sustentabilidade, sem agredir o meio
ambiente.
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6. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Estrutura Institucional do Orgéo

A estrutura institucional da Universidade Federal do Maranhao é composta por duas Unidades
Orgamentarias (UO): 26272 - Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo e 26394 -Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhio, sendo ambas vinculadas ao MEC.

Base de Preparacao das Demonstracoes e das Praticas Contabeis

As Demonstra¢des Contabeis da Fundacao Universidade Federal do Maranhao sdo elaboradas
em consonancia com os dispositivos da Lei n° 4.320/1964, do Decreto-Lei n° 200/1967, do Decreto n°
93.872/1986 e da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Abrangem também as NBCASP (Resolugdes
do CFC n° 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011) (NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11); as NBC TSP
(Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10); as instrugdes descritas no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 7* edi¢do; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) (Portaria STN n° 700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém
orientacdes e procedimentos especificos por assunto.

As NBC TSP citadas acima guardam correlagdo com as International Public Sector Accounting
Standards — IPSAS, tendo em vista que o Brasil ¢ um dos paises signatarios da convergéncia as
normas internacionais.

As demonstragdes contabeis consolidam as informagdes de todos os 6rgdos vinculados ao
MEC, tanto da administragdo direta (secretarias finalisticas e institutos de educacao especial) quanto
da indireta (universidades, institutos de educacao profissional e tecnologica, de pesquisas e avaliacao
e empresas publicas); e foram elaboradas a partir das informagdes constantes no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal(SIAFI), que o utilizam para a execu¢ao orcamentaria,
financeira e patrimonial.

O objetivo principal das demonstragdes contabeis ¢ fornecer, aos diversos usuarios, informagdes
sobre a situagdo econdmico-financeira da entidade, quais sejam: a sua situagdo patrimonial, o seu
desempenho e os seus fluxos de caixa, em determinado periodo ou exercicio financeiro. Compdem
as notas explicativas as seguintes demonstragdes contabeis: I. Balango Patrimonial (BP); II.
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais (DVP); IIl. Balango Orgamentario (BO); IV. Balanco
Financeiro (BF); V. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC); e VI. Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido (DMPL).

Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A estrutura do orcamento publico federal ¢ estabelecida pelo Manual Técnico de Or¢amento,
elaborado pela Secretaria de Or¢camento Federal do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

Por sua vez, a Lei Orcamentaria Anual — LOA, que dispde sobre a previsdo da receita e a
fixacdo da despesa, no ambito da Unido, compreende trés orcamentos, quais sejam: a) o orcamento
fiscal; b) o or¢amento da Seguridade Social; e ¢) o orgamento de investimento das empresas estatais
independentes, isto €, aquelas que ndo dependem de recursos do or¢amento fiscal e da seguridade
social para a manuteng¢do das suas atividades.

Todos os entes federativos elaboram seu proprio or¢camento (estados, distrito federal e
municipios) e, da mesma forma, a Unido. Para fins de consolidacdo das contas publicas, critérios
econdmicos, contabeis, fiscais, orgamentarios, entre outros, os recursos do ente Unido compreendem
o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS.

Consolidacdo das demonstracoes contdibeis
A Unido, administracdo centralizada do Governo Federal, adota a metodologia de
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Consolidacdo das Demonstragdes Contdbeis, no momento da escrituragdo contabil, por meio dos
critérios de compensacdo e de exclusdo de itens das demonstragdes que compensam ou eliminam,
respectivamente, as transagdes realizadas entre as entidades que compdem o Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social - OFSS, ente econémico denominado Unido, e do qual o MEC faz parte.

No Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, essas operagdes sdo realizadas a
partir da identificacdo das contas contdbeis que possuem o quinto nivel igual a [2] — Intra - OFSS.
As regras de compensagao sdo aplicadas as demonstracdes: BP; BF; DVP; e DFC. Na DMPL, apesar
de serem exibidos os valores consolidados nos grupos que compdem o patrimonio liquido, ndo sao
aplicadas regras de consolidagao.

Em relagdo a consolidac¢ao do BF e da DFC, faz-se necessario um especial destaque em relagao
aos saldos de Caixa e Equivalentes de Caixa quando comparados os saldos dessas demonstragdes
com os apresentados no BP. Os saldos de Caixa e Equivalentes de Caixa do BF e da DFC sao
apresentados sem consolida¢do, enquanto que no BP ocorre a apresentacdo do valor consolidado, isto
¢, com a compensacao entre ativos e passivos de quinto nivel 2 — Intra. Isso decorre da dificuldade de
segregacao dos fluxos exibidos no BF e na DFC, em relagdo as operagdes de natureza “Intra”, visto
que a logica de consolidagdo do modelo PCASP ¢ de saldo de contas e ndo de fluxos financeiros.

Conta Unica do Governo Federal

Outro aspecto relevante associado as praticas e politicas contdbeis, refere-se a execugao
financeira, tanto no MEC quanto nos demais o6rgdos publicos federais. Por for¢a do Decreto
n°93.872/1986, todas as receitas e despesas, orcamentarias e extraor¢amentdrias, isto €, todos os
recebimentos e pagamentos sdo realizados e controlados em um caixa Unico, derivado do principio
da unidade de tesouraria, denominado Conta Unica, mantida no Banco Central do Brasil e gerenciada
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Ajustes de Exercicios Anteriores

Ha que se ressaltar também a pratica contabil utilizada que se denomina Ajustes de Exercicios
Anteriores. Esses ajustes compdem a linha de Resultados Acumulados do BP (também composta pelo
Resultado do Exercicio e pelos Resultados de Exercicios anteriores), que recebem registros tanto
positivos quanto diminutivos que afetam diretamente o Patriménio Liquido do Orgao.

Cabe destacar que as contas de Ajustes de Exercicios Anteriores tém a finalidade de registrar
os efeitos da mudanga de critério contabil ou da retificagdo de erro imputavel a exercicio anterior que
ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes.

Recursos orcamentdrios x recursos financeiros

Na Contabilidade Publica, recursos orgamentarios e recursos financeiros sdo figuras distintas.
O orgamento publico ¢ o instrumento pelo qual o governo estima as receitas e fixa as despesas para
poder controlar as finangas publicas e executar as agdes governamentais.

Os recursos financeiros decorrem da arrecadagdo das receitas (tributos) pelos entes publicos. A
estimativa das receitas e a fixagdo das despesas sdo feitas com base no comportamento da arrecadacao
ocorrida em exercicios anteriores. A previsdo e a utilizagdo de recursos publicos dependem de
autorizacado legislativa, isto ¢, de uma lei, a denominada Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

Para maior entendimento, pode-se definir execug¢do orcamentaria como sendo a utilizagdo dos
créditos consignados no or¢amento ou Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Ja a execugdo financeira, por
sua vez, representa a utilizacdo de recursos financeiros, visando atender a realizacdo dos projetos e/
ou atividades atribuidas as unidades or¢amentarias pelo orcamento. A execucdo orgamentaria estd
atrelada a execug¢do financeira e vice-versa, pois havendo or¢gamento e ndo existindo o financeiro, ndo
podera ocorrer a despesa e por outro lado, pode haver recurso financeiro que nao podera ser gasto,
caso ndo haja disponibilidade or¢amentdria.

Assim, mesmo estando a despesa fixada no or¢amento, a sua execuc¢do esta condicionada a
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arrecadagdo das receitas no decorrer do exercicio financeiro. Havendo frustracdo na arrecadacao das
receitas, 0 governo precisa conter a execu¢do orcamentaria, ou seja, reduzir a emissdo de empenhos
(créditos orcamentarios). A “despesa publica ¢ a aplicagdo (em dinheiro) de recursos do Estado para
custear os servigos de ordem publica ou para investir no proprio desenvolvimento econémico do
Estado. E o compromisso de gasto dos recursos piiblicos, autorizados pelo Poder competente, com o
fim de atender a uma necessidade da coletividade prevista no or¢gamento”.

Notas Explicativas ao Balanco Patrimonial e sua relacio com o Balanco Financeiro
e com as Demonstragoes das Varia¢coes Patrimoniais e de Fluxo de Caixa

Estoques

Compreendem as mercadorias para revenda,os produtos acabados e os em elaboragdo,
almoxarifado e adiantamento a fornecedores. Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor de
aquisi¢do ou produ¢do/construcdo. O método para mensuragdo e avaliagcdo das saidas dos estoques ¢
o custo médio ponderado. H4, também, a possibilidade de redu¢do de valores do estoque, mediante
as contas para ajustes para perdas ou para reducdo ao valor de mercado, quando o valor registrado
estiver superior ao valor de mercado.

Teve um decréscimo de pouco mais de R$ 5.298.000,00 no valor dessa conta, fato esse
decorrente de conciliagdo com o Relatorio de Movimentacdo do Almoxarifado, e também devido
a pouca aquisi¢do de materiais no ano de 2019. Interessante ressaltar que parte desse estoque nao
estava sendo baixado como despesa haja vista o ndo envio, por parte do setor de Almoxarifado, do
Relatério de Movimentacao de Almoxarifado - RMA a medida em que os departamentos solicitaram
os materiais de consumo(expediente) para aquele setor.

Créditos a Longo Prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo relacionados, principalmente, com:
(1) Créditos ndo tributdrios; (ii) transferéncias concedidas; e (iii) empréstimos e financiamentos
concedidos. Os valores s3o mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das atualizagdes
monetarias e juros. O ajuste para perdas, calculado com base na analise dos riscos de realizacao dos
créditos a receber,devem ser contabilizados.

Existe um valor irrisorio langcado indevidamente no setor de liquidacdo. Esse valor, na verdade,
compreende um direito a receber a curto prazo e sera objeto de ajuste posteriormente.

Investimento

Sdo compostos por participacdes permanentes avaliadas pelo Método da Equivaléncia
Patrimonial - MEP na entidade controladora (Unido) e pelo Método do Custo. As participacdes
permanentes representam os investimentos realizados pela Unido em empresas, consorcios publicos
e fundos. Quando ha influéncia significativa, sio mensurados e avaliados pelo MEP. Quando nao
hé influéncia significativa, sdo mensurados e avaliados pelo método de custo, sendo reconhecidas
as perdas provaveis apuradas em avaliagdes periodicas. No ambito do desse Orgdo, ndo ha essa
categoria de investimentos.

Analogamente aos direitos a receber a longo prazo, consta um pequeno valor na conta
de investimento permanente no qual serd reajustado oportunamente. Esse valor foi apropriado
indevidamente no ato da apropriacdo de despesa pelo setor de liquidacao.

Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens moveis e imoveis. E reconhecido inicialmente com
base no valor de aquisi¢do, constru¢do ou producdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos
a depreciagdo, amortiza¢do ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), bem como reducdo ao
valor recuperavel e reavaliacao.
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Os gastos posteriores a aquisi¢do, constru¢do ou producdo sdo incorporados ao valor do
imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios
econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente
como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

Bens Moveis
Os Bens Moveis do ORGAO em 2019 totalizavam quase R$ 175 milhdes, incluindo o valor da
depreciacdo acumulada, e estdo distribuidos em varias contas contabeis conforme detalhado a seguir.

ORGAO 26272 - Bens Méveis - Composi¢io

Més Lancamento 2019 2018
« Saldo RS (Conta | Saldo RS (Conta
CONTA CONTABIL Contibil) Contibil)
Maquinas, Apar., Equipamentos ¢ Ferramentas 118.049.515,77 116.216.843,19
Bens de Informatica 38.132.622,18 37.514.542,32

Moveis e Utensilios

30.055.891,90

29.816.008,24

Material Cultural, Educacional e de Comunica¢ao

22.249.491,22

20.854.235,74

Veiculos

18.609.341,65

18.825.626,73

Pecas e com juntos de reposi¢ao 0,00 25.406,75
Bens Moveis em Andamento 12.366.113,01 12.769.816,05
Bens Moveis em Almoxarifado 114.800,00 0,00
Demais Bens Moveis 8.313.045,05 8.302.779,05
Depreciacdo / Amortizagdo Acumulada (72.500.881,72) (63.434.242,50)
Total 174.389.939,06 180.891.015,57

O item Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas, ja considerando o valor depreciado,
representa 67% dos Bens Moveis da Entidade. Cabe destacar que nesse item estd incluso a conta -
Equipamentos/Utensilios Médicos, Odontolégicos, Laboratoriais e Hospitalares, e ¢ decorrente de
aquisi¢Oes realizadas pelo Hospital Universitario. Este volume expressivo se justifica pelo fato de a
UFMA manter em sua estrutura além do Hospital Universitario, os cursos de Medicina, Farmacia e
Odontologia, entre outros ligados a area de satde.

Nao houve variacao relevante ocorrida nas demais contas, exceto em relacdo a conta Veiculos
na qual houve reducdo de um pouco mais R$ 200.000,00, fato esse explicado principalmente pelo
sinistro de 2 veiculos ocorridos no inicio desse ano. Os Bens Moveis em Andamento ndo sofreram
alteracdo de valor e sdo decorrentes de equipamentos importados, os quais ainda ndo foram
reclassificados para a conta contébil especifica considerando que o Setor de Patrimodnio ainda nio
enviou a especificacdo dos equipamentos para o Setor Contabil.

A Depreciagdo/Amortiza¢ao dos Bens Moveis € realizada mensalmente desde meados de 2017
, quando esse Orgdo passou a utilizar um Sistema de Controle Patrimonial, passando a partir desta
data a realizar as respectivas depreciagdes e envio da memoria de célculo para o Setor Contabil para
fins de lancamento no SIAFI.
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Bens Imoveis

Os Bens Iméveis do ORGAO UFMA em 2019 totalizavam mais de R$ 608 milhdes - ja
levando em consideragdo a depreciacdo acumulada - e estdo distribuidos em varias contas contdbeis

conforme detalhado a seguir.

Bens Imoveis - Composicao

Y f flickr @ufmaoficial

Lancamento 2019 2018
Conta Contabil Saldo RS (Conta Contabil) | Saldo RS (Conta Contabil)
Bens de Uso Especial 397.672.358,91 397.512.858,65
Bens Dominicais 502.756,95 502.756,95
Obras em andamento 221.722.655,42 220.773.101,59
Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 31.483,92 31.483,92
Instalacdes 4.818.834,93 3.802.501,18
Demais Bens Imoveis 0,00 0,00

Imoveis

Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens

(15.806.454,65)

(10.204.483,07)

Total

608.941.635,48

612.418.219,22

Em sintese, os Bens de Uso Especial mais relevantes na composi¢ao do patrimonio imobilidrio
sdo constituidos de Imoveis Residenciais/Comerciais, Terrenos/Glebas, Imoveis de Uso Educacional,
Edificios, Hospitais entre outros. Os Imoveis de Uso Especial totalizavam em 2019 o montante de
quase R$ 398 milhdes e correspondem a 65% de todos os Bens de Iméveis do Orgdo. Dentre as
variacoes de maior representatividade, merecem destaque a Depreciagdo que, como exposto acima,
sO veio a ser contabilizada nessa universidade a partir de julho de 2017.

Cabe informar que a Secretaria de Patrimonio da Unido do Ministério do Planejamento
solicitou a regularizagdo de inconsisténcias de saldos de Bens Imoveis de Uso Especial. Existem
Imodveis deste Orgdo que estdo contabilizados em contas inadequadas e com valores desatualizados
por falta de reavaliacdo dos bens.

Essas e outras situacdes que vém provocando divergéncias entre os sistemas SPIUnet e SIAFI,
bem como as providéncias de regularizagdes requeridas pela SPU/MP, foram divulgadas de maneira
detalhada para todos os orgdos/entidades vinculados ao MEC.Deste modo, apos a realizagcdo das
devidas regularizagdes de saldos, serd possivel apresentar Informagdo Patrimonial consistente até o
final do exercicio de 2020.

As Obras em Andamento no valor de mais R$ 220 milhdes referem-se aos bens imdveis em fase
de construcao ou ja construidos, mas ainda pendentes de registro ou de Termo de Conclusao da Obra.

Cabe informar que o calculo de Depreciagao Acumulada de Bens Imoveis € de responsabilidade
do Setor de Patrimdnio e essa conta foi a que obteve um maior percentual de aumento nesse subgrupo
e que, apoOs a apuragdo do respectivo valor, serd repassado para o Setor de Contabilidade para
confirmag¢do do lancamento contabil. O valor da Depreciacdo Acumulada de bens imdveis cadastrados
no SPIUNET foi realizado pela Coordenagao Geral de Contabilidade conforme dados repassados pela
Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU).

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados & manutencdo da atividade
publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do
ou de produgdo, deduzido do saldo da respectiva conta de amortizagao acumulada (quando tiverem
vida util definida) e do montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao
longo de sua vida util por redugdo ao valor recuperavel (impairment).

O Orgao possui ativos intangiveis com vida util indefinida, que néo sdo amortizados, mas que
esta providenciando o cumprimento dos requisitos necessarios para realizagao de testes em relagdo a
perdas por reducao ao valor recuperavel.

O Plano de Implantagao de Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP) definiu que o
reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo de softwares, marcas, patentes, licencas e congéneres,
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classificados como intangiveis e eventuais amortizagdo, reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel
terdo o prazo para implantacdo desses procedimentos até 2019, sendo a obrigatoriedade dos registros
a partir desse ano.

Ainda ha muita dificuldade no gerenciamento desses ativos, bem como em efetuar testes de
impairment, por nao haver sistemas de controle adequado para que possa efetivamente cumprir com
todas as premissas previstas no PIPCP.

No intangivel, destaca-se o item Softwares com Vida Util Definida, que representa quase 92%
do grupo em 2019. Do total de softwares com vida util definida, 100% estd alocado na Universidade
Federal do Maranhdo. Grande parte desse intangivel esta representada por software de banco de
dados e sistema de desenvolvimento de sites e portais. O Hospital Universitario ndo possui intangivel.
Destaca-se, nesse periodo, um valor de R$ 47.900,00 emSoftware com Vida Util Indefinida, que até
o exercicio de 2017 ndo apresentava nenhum software dessa categoria.

Passivos Circulantes e Nao Circulantes

As obrigagdes do MEC sdo evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a
data das demonstragdes contabeis. Com excecao do resultado diferido (presente somente no passivo
ndo circulante), os passivos circulante e ndo circulante apresentam a seguinte divisdo: (i) obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e assistenciais; (ii) empréstimos e financiamentos; (iii) fornecedores e
contas a pagar; (iv) obrigacdes fiscais; (v) obrigagdes de reparticdes a outros entes; (vi) provisoes; €
(vii) demais obrigagdes.

Obrigacgoes trabalhistas, Previdencidrias e assistenciais a curto prazo.

Todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a curto prazo sdo referentes
a provisdo de férias e décimo terceiro salarios de pagamento da folha de pessoal, e foram todas
baixadas pelo periodo de competéncia até o encerramento do exercicio.Destaca-se que Provisoes sao
obrigagdes presentes, derivadas de eventos passados, cujos pagamentos se esperam que resultem para
a entidade saidas de recursos capazes de gerar beneficios econdmicos ou potencial de servigos, € que
possuem prazo ou valor incerto.

As provisoes sdo reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro € provavel,
e ¢ possivel a estimagdo confiavel do seu valor. Sdo atualizadas até a data das demonstracdes contabeis
pelo montante provavel de perda, observadas suas naturezas e os relatérios técnicos emitidos pelas
areas responsaveis.

Fornecedores e Credores Nacionais

Em 2019, 0 Orgdo apresentou um saldo de mais de R$ 6 milhdes, relacionado a Fornecedores
e Contas a Pagar, representando uma reducdo dequase 25% em comparagdao com o final de 2018,
sendo que o total desse valor refere-se a Obrigacdes a Curto Prazo. Verifica-se que todo o valor com
Fornecedores e Contas a Pagar refere-se aos Fornecedores Nacionais com exigibilidades a curto
prazo, que representa 100% do total a ser pago.

O quadro a seguir apresenta a evolucdo da composicdo de Fornecedores e Contas a Pagar,
segregando essas obrigacdes em a curto prazo e nacionais.

Fornecedores e Contas a Pagar

Lancamento 2019 2018
Conta Contabil Saldo R$ Saldo R$
Curto Prazo 6.150.164,36 8.120.455,99
Nacionais 6.150.164,36 8.120.455,99
Total 6.150.164,36 8.120.455,99
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Do total da divida do Orgio, em 2019, mais de 70% ¢é referente a obrigagdo de pagamento
da Universidade Federal do Maranhdo. No exercicio de 2017, a divida do Hospital Universitario
representava apenas 12% do total do passivo do Orgdo, sendo que até dezembro de 2018 esse
percentual caiu para menos de 2%.Entretanto, a partir de 2019 houve um substancial aumento dessas
dividas no Hospital Universitario decorrente de liquidagdo de despesas nesse exercicio. Dentre os
fornecedores de maior representatividade desse passivo, esta a FUNDACAO JOSUE MONTELLO e
a FUNDACAO SOUSANDRADE.

~

7L ntr

No final de 2018, a institui¢ao apresentou um saldo de mais R$ 130 milhdes relacionado
a obrigagdes contratuais, referentes as parcelas de Contratos em Execucdo as quais serdo executadas
futuramente. No quadro abaixo, estdo segregadas essas obrigacdes de acordo com a natureza dos
respectivos contratos.

A maioria das obrigacdes contratuais estd relacionada a Contratos de Servicos que
representam 94% do total das obrigagdes assumidas por este Orgo.

Obrigacées Contratuais: Composicio - Orgio

Obrigag¢des Contratuais 2019 2018
Aluguéis 952.036,02 1.052.433,83
Fornecimento de Bens 9.872.787,50 9.872.787,50
Seguros 4.072,50 4.072,50
Servigos 186.797.626,63 119.902.033,96

Referéncias com o Balanco Financeiro e com as Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais e de
Fluxo de Caixa

O Saldo Patrimonial do final de 2019 no valor de R$ 587.717.204,12(Ativo Real Liquido)
corresponde a diferenca entre o Ativo Real (Ativo Financeiro + Ativo Permanente) e o Passivo Real
(Passivo Financeiro + Passivo Permanente).

Nota-se que a conta “Caixa e Equivalentes de Caixa” tem o saldo vinculado ao resultado do
Balango Financeiro, que consta um valor de R$ 65.233.724,66 no “Saldo para o Exercicio Seguinte”
na aba Dispéndios do citado Balango.

Adicionalmente, a conta Resultado do Exercicio no Balango Patrimonial tem origem da
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, que obteve um Resultado Patrimonial Negativo de R$
178.357.822,14. Esse déficit da Demonstracdo das VariacOes Patrimoniais esta relacionado com a
diferenga das variagdes patrimoniais aumentativas (Receitas Patrimoniais) e das variagdes patrimoniais
diminutivas(Despesas Patrimoniais).

A Demonstracdo do Fluxo de Caixa apresenta as entradas e saidas de caixa classificadas em
fluxos operacional, de investimento e de financiamento. E elaborada utilizando-se contas de Controles
da Execucdo do Planejamento e Or¢amento, de acordo com as naturezas orgamentarias de receitas e
de despesas, bem como fungdes e sub fungdes. Também faz uso, quando necessario, de outras contas
necessarias para marcar a movimentacao extraorcamentaria que eventualmente transitar pela
conta Caixa e Equivalentes de Caixa.

A DFC foi elaborada pelo método direto e evidenciou as movimentagdes ocorridas
na conta Caixa e Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operacdes, dos investimentos
e dos financiamentos. A soma desses trés fluxos correspondem a diferenca entre o saldo de Caixa
e Equivalentes de Caixa do exercicio em relagdo ao saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do
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exercicio anterior, sendo que esse saldo compde o saldo de caixa no Balango Patrimonial que nesse
exercicio correspondeu a R$ 65.233.724,66.

Notas Explicativas ao Balanco Orcamentario e sua relacio com o Balanco Financeiro e a
Demonstracao das Variacoes Patrimoniais.

O Balango Orcamentario ¢ uma das demonstragdes contabeis que deve ser elaborada pelos
orgdos publicos ao final de cada exercicio financeiro e estruturado de forma a evidenciar a integracao
entre o planejamento e a execugdo orcamentaria.

Pode-se dizer que essa demonstracdo ¢ de grande importancia para o usuario, pois varias
informagdes a respeito do planejamento e execugdo das receitas e despesas orcamentarias, origem e
aplicacdo de empréstimos, utilizagcdo de recursos advindos de anos anteriores, restos a pagar inscritos
no exercicio e execu¢do dos anos pretéritos, capitalizagdo ou descapitalizagdo dos recursos siao
advindas da andlise do Balango Or¢camentario

Receitas

No ambito do or¢amento, ndo hé preocupacao de se caracterizar como receita aquele fato que
gera reflexo positivo no patriménio liquido, mas sim todos os recursos auferidos pelo 6rgao para
custear obrigacdes. A receita evidenciara a arrecadacdo ocorrida que ndo se refira a nenhum tipo de
entrada compensatoria.

Logo, a receita sob o enfoque orcamentario serd registrada como ocorrida no momento de
sua arrecadacdo. As entradas de recursos financeiros no 6rgao que ndo deverao ter o reconhecimento
or¢amentario sdo as entradas compensatdrias, como caugoes, retencoes em folha de pagamento
etc., e t€ém a caracteristica de ndo constituirem fonte de recurso para financiar agcdes orcamentarias.
Destacaremos nos paragrafos seguintes os principais fatos referentes a realizacdo das receitas
or¢amentarias no periodo referenciado no Balangco Orgamentario

Em 2019, as receitas realizadas atingiram o montante de R$7.180.624,28, enquanto que as
despesas empenhadas perfizeram o total de R$ 920.744.035,34, gerando um resultado or¢amentario
deficitario de R$ 913.563.410,76.

Essa disparidade pode ser justificada porque a coluna da Previsdo Atualizada, assim como
a das Receitas Realizadas contém os valores correspondentes as receitas proprias arrecadadas pelo
6rgdo, nao se computando os créditos or¢gamentarios recebidos correspondentes as despesas fixadas
(Dotagdo Atualizada); e a de que os créditos orcamentarios ndo sao mais demonstrados no BO, face
a metodologia de elaboracdo do BO por “ente” e ndo por “orgdo/UG”.

Para compreender essa situagdo, deve-se reportar ao Balango Financeiro e identificar que os
recursos financeiros (Transferéncias Financeiras Recebidas - dependentes da execucdo or¢amentaria)
registrados do lado dos Ingressos correspondem aos créditos orgamentarios recebidos. Portanto, o total
das disponibilidades financeiras R$ 1.083.978.048,33(Receitas Arrecadadas e Transferéncias Financeiras
Recebidas - dependentes do or¢amento), sdo suficientes para atender as despesas pagas de 2019.

Analisando-se as receitas atualizadas de 2019, verifica-se que as receitas correntes tiveram uma
arrecadacdo de 53,41% do total previsto para o ano. Sdo da categoria economica “Receitas Correntes”
as que se destinam os recursos para pagamento de pessoal, encargos sociais e as despesas de custeio
que financiam as atividades de manutencao administrativa, denominada de Outras Despesas Correntes.

Verifica-se que as arrecadagdes, em termos monetarios, tiveram toda concentracao nas Receitas
Correntes, uma vez que ndo houve arrecadacao de Receita de Capital.

Em termos percentuais, a maior arrecadacao refere-se a receita de servigos com 83,% do valor
total de receitas arrecadadas até o final de 2019. Entretanto, a de menor percentual refere-se a receita
do grupo transferéncias corrente com 2,20% do total.
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A receita de Exploracdo do Patrimonio Imobiliario do Estado refere-se a receita de aluguel
de cantina, restaurante universitario, loja, sala para eventos e auditorio; a de Valores Mobiliarios
refere-se ao rendimento de poupanga do 6rgao; a de Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
refere-se a venda de livros e periddicos, 2% via de carteira de restaurante, estudantil e da biblioteca, e
diploma de expedido pela universidade; a de Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais refere-
se a multas aplicadas a fornecedores; e a de Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos refere-se a
devolucdo de salarios e ressarcimento de saldrios de pessoal cedido.

Levando em consideracao o percentual de receita por categoria econdmica arrecadada em
relacdo a previsdo atualizada, temos que o maior percentual de arrecadacdo foi da receita do grupo
“outra receitas correntes’” cujo percentual foi de 644,82%, ou seja, uma arrecadacao de quase sete
vezes maior que o valor previsto para ser arrecada durante o ano. Os outros grupos de receita ficaram
em percentual na faixa menor que 100% do valor total previsto, sendo que a “transferéncia corrente”
¢ a que tem a menor percentual de realizagdo com 4,17% do total da previsao.

Despesas

A despesa publica corresponde ao compromisso de gasto dos recursos publicos, autorizados
pelo Poder Legislativo, com o fim de atender a uma necessidade da coletividade, prevista/fixada no
orcamento.

No ambito do or¢amento, nao ha preocupacao de se caracterizar como despesa aquele fato no qual
gera reflexo negativo no patrimonio liquido, mas sim todo comprometimento de dotagdo para custear
suas obrigacgdes. Além disso, todas as saidas compensatorias de recursos financeiros, tais como caugoes,
retengdes em folha de pagamento, etc., ndo deverao ter reconhecimento orcamentario com despesas.

Nesse Balango estd demonstrado a dotagdo atualizada e as respectivas despesas empenhadas
(executadas), por grupo de despesa, conforme classificagdo or¢amentéria. Os grupos de Pessoal,
Encargos Sociais e Outras Despesas Correntes referem-se a categoria economica Despesas Correntes;
enquanto que os grupos de Investimentos, Inversdes Financeiras e Amortizacao da Divida referem-se
a categoria Despesas de Capital.

A Dotacdo Atualizada demonstra a dotacao inicial somada aos créditos adicionais abertos
ou reabertos durante o exercicio de referéncia e as atualizagdes monetdrias efetuadas apos a data
da publicagdo da LOA, deduzidos das respectivas anulagdes e cancelamentos. Se ndo ocorrerem
eventos que ocasionam a atualizacao da despesa, apresentara os mesmos valores da Dotagao inicial.
Adicionalmente, a coluna Despesas Empenhadas demonstra os valores das despesas empenhadas
no exercicio, inclusive das despesas em liquidagdo, liquidadas e pagas. Considera-se despesa
orcamentdria executada a despesa empenhada.

Em referéncia a categoria econdmica, considera-se Despesa Corrente as despesas que ndo
contribuem, diretamente, para a formag¢ao ou aquisi¢ao de um bem de capital; e Despesa de Capital,
as que contribuem, diretamente, para a formag¢ao ou aquisicao de um bem de capital.

Pela andlise, temos que o grupo de Pessoal e Encargos Sociais das despesas correntes teve uma
execugdo de 96,71% do total previsto. Esta execugdo foi maior quando compara ao exercicio de 2018
pelo fato de estar relacionada ao aumento de pagamento de sentencas judiciais, tanto de ativo e inativos,
para o ano de 2019. Adicionalmente, mas em propor¢ao maior, esta a execugao do grupo outras despesas
correntes com um percentual de 117,47% em comparacdo com o total previsto para o ano. J4 analisando
o total das despesas nesse ano, percebe-se que o maior percentual estd relacionado a despesas com
pessoal com 81,52% e em segundo lugar permanece as “outras despesas correntes” com 17,38%, e por
ultimo encontra-se os “investimentos’” com um percentual um pouco maior que 1%.

Em relacdo a composi¢ao do grupo de Outras Despesas Correntes (exceto gasto com folha de
pagamento) com os elementos de despesa mais recorrentes, € o grupo Investimentos, verifica-se que
o maior volume de gastos de despesas correntes (despesas empenhadas) se concentra nos dois ultimos
elementos de despesa, Locagdo de Mao-de-Obra e Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica,
respectivamente.




Relatério de Gestdo 2019

flickr @ufmaoficial

»

S12L5°298'8YLL

61'G96'1L61°€ET L

aviol

G1°225'298'8V1L’L

6V'596°1L61°CETL

aviol

69'651'SSZ° 19
69'651'SSZ'19

9G'€0L v¥6
2C'Y6Y 169°€E
6L'VYSELS Y
L6LvL6YL'6E

€L'6eL'Liee
26'CLTY0v L9
€8'868°LC
8Y'L¥Z'€0L'69
€1'969°0£8 6
€1'959'0€8 6

99'vZL'€€2°G9
99'v2.L'€€2'S9

121812
1Z2'18'1e
01'8€2'826'€
9z'6vZ'69L°€L
2€LYS¥0L 09
66'G18°€2V'8L

80°0L¥'6.8°L
96'952'6£€'€9
€9°/G8'6€1
19'725'8G€'S9
18'708'LEV'E0L
18'708'LEV'E0L

ex|eD ap sejusjeanb3 o exied
ajuinBag o191919x3 0 eied opjes

sojuswebed siewsq
solejuawedloelyxy sojuswebed sonnQ
SOpPEINDUIA S8I0[eA B SIBAINJISaY soysodag
SOpESSa001d OEN Jebed e sojsay sop ojuswebed
sopessadold Jebed e sojsay sop ojuswebed
solejuawesioelyx3 sojuswebed

SdOY oe apody
Sddy oe apody
SIBIUOWILI)EY SOP[ES 8P OJUBWIAOI
SEpIPaoU0Y SEIoUIa)suel] slewaq
dY 9p ojuswebed eied seplpaouo) selougisjsuel ]
elgjuawedlp oednoax3 ep sajuapuadapu|
opIpaouo) essedal-gng
elgjuUsWESIO 085N0aXT BP SAJUB)NSaY

¥0'6.2'8Yv 9L
v0'6.2°8¥V'91L
€9°1€6'62
€2'595'%90°C
98'961'¥60°C
0L'SG1'S20'L
0€'L9e’orv'Le
GE'ZEL'LBE'6S
19'5¥0°256'€8
18'865'6YCL
05'8L9'SYE'L
€5'9v0°219°CE
06'€2€CLT'SE
€1'959'0€8'v6
81'651°€99'606
16'S18'€67'700L

69'651'SSZ'19
69'651'552°19

€€'019'998'L
€€'019'998'L
12'16Y'050'Y
8.'899'1G.'8)
16'960'604°9S
682€9°222°08

8L'€EV'0LC
YY'EV8'6LE Y
LG'€9L 16122
€L'0vY LYY'ee
18'v08'LEV'E0L
€1'208'101'8¥6
09'209'9€5°150'L

exie) ap sajus|eAinby e exie)
Jousjuy 01919193 Op op|es
SOJUBWIGadaY Slewa(
apepiun ennQ ap oedepesauy
SOLBJUBWESIORIXT SOJUBWIGEdSY SONQO
isode@

SOPEINOUIA SAIO[EA © SIBAIN}ISSY S
SOpESSa00Id OEN Jebed e sojsay sop oeduosu|
sopessanold Jebed e sojsay sop oeduasu|
SoligjuaWEeSIoRIXT SOJUBWIGaIIY
SdOY oe spody
Sddy oe spody
slejuowiljed sopjes ap 0edejuUsWIAO|
SEpI(eday SEIUQIajSUBL| Slewaq
dY op ojuswebed eled sepiqaoay SeIoUdIdySuel |
elejuswedlQ oednoax3 ep sejuapuadapul
opigaday assedal-gng
oplqadey asseday
elpjusWESIO 0B5N0aXT] BP SBjUE)NSaY

1Z'868°€ES V9L | ¥S'6ZE 061891 SEPIPadUOY SeuladueUL SeIOURIajSuRl) | 186EL'90L6E0°) | €E‘8Y0°826°€80"L SEpIqadsy Sellsdueuly SeIouRIasuel ]
- JeoljIsse|) e sosinoay
10°095°220°2 Sopun4 B sOpe|ndul/ SOSIN0ayY SoINQ
61'€51'808LC 2229 ¥S0'vL seuweibold & soebiQ ‘sopund e SOpe|NouIA S0SINOdY SONNO 60°LLL'6Y6" SLLEEEL- elgjusweslQ )093y ep sagdnpaq (-)
S8TIr Tyl L €0°'608'861 SeligoueulS Sejeoy - JeolyiSSe|D € SO0SINdeY
9z'/¥9'€92°0ZL | €€ LY90ST LTL (Sdd¥) [eos epugpirsid 8.'/1810L'6 €€'9G6°€61 'L seweiboid & soebiQ ‘sopund e SOpe|NoulA SOSIN0BY SOANO
€L'GLLEVTLE L9'6YC LYY vl (erougpInald 0}00x3) [e100S apepLnbes - - (Sdd¥) [e1os eugpirald
09'892'G95C 26'6,9'628'8 ogdeonp3 00002 oedeonpz
¥6'19°L20°V8L | LLLYO'VLL8SL sepejno 81°/10°S0L'6 €€°956°€61°L SEpe|NOUIA
PE'YS8'L06'669 | €9°€6€696°L9L SeueuIpI0 | 00°292 - SeleuIpIO
8Z'ZL'€26'€88 | VE'GE0 VYL 0Z6 seugjuawedIo sesadsaq | 69°201'9GL'8 85'v29°081°L seugjuawesIQ seysday
8102 6102 oydvoId103ds3a 8102 6102 0oydvol4103ds3

SOIaN3Zdsia

SOSSTHONI

v3d 30 S3AVAINN NI STFHOTVA

OVvOVvONAd3 VA OIY3LSININ - 00092 _ HOII3dNS OVOdO _

L

L

VNIOVd

OYIVANNS - OVHNYHVIN O 3AVAISHIAINN OYOVANNA - 22292 _

o1nLiLens |

SOLNINVIHO SO SOTOL - OHIFONVYNI4 OONVIVE _ ONLiL _

_| 0aoIy3ad

lenuy

6102
OI210d3ax3

| |
_

020c/e0/L L
OVSSING _

TVNOIOVN O¥NOS3L 04 VINVLINO3S
VAN3ZV4 va OIYALSININ

oJduRUL] odueleg




flickr @ufmaoficial

Relatdrio de Gestdo 2019

62'v81°002

00'€LS L¥L
00'88€'2e-
62'69€'61€
z1'0£5°8€9°¢-

8.°9€1°006 |-
8.'9€1°006°}-

€9'02€°168-
81'G8L°€6L-
18'G05"v¥0°L-

Zv'€08'€92'9-

62'v81°002

00'v08°2LL
62°886°LLE
88°01€°8S1

TT'TEL186'S
22'2€L°186'S

1€'666'9€
28'€65'529
61°€65°299

85'v29'08L'L

00'L€2°9¢€
00'88€'22
00'619'8S
00°1¥8'96L°C

00'698°188°2
00698°188'2

00'02€'888
00'62.'818
00'660°20L'}

00'8ey'vyvElL

00'1L€2°9€
00'88€'22
00'619'8S
00°1¥8°96L'C

00°698°188°L
00698°188'L

00'02€'888
0062818
00'660°20L'}

00'8ey'vrvElL

|eyide) ap sej09y selnQ
[ende) ap seiouaiajsuel]
sownsaidw3z ap oedeziuowy
sioAlBueju| suag ap oedeually
SIoAQWI| suag ap oedeuslly
SIBAQI\ suag ap oedeusl|y
suag ap oedeualy
0uIB)XJ OPeIS - OHPaID ap saodeladO
oulJa)u| OpeAISIA - 0}PIY 3P sagdeladO
o}Ipa) ap saodesado
VLAV 30 SVYLI303y
$9JUB.I0D SB)IedaY slewaq
001|qNd OluQuiLlled oe sopeiodioou] SalojeA @ sojallq ‘sueg
SOJUBWIDIBSSAY @ SB0SINJIISaY ‘sagdeziuapu|
Sleolpnr @ SIeNjesjuOD ‘SEANBASIUILPY Se)N)
S3JuUdII0) SBYIIIY SesnQ
S9JUaLI0D SeIduIdsuel |
sodineg sonnQ
SellaoueUl4 SOPEPIAIY © SOINSS
9pNES € S9JUSI9JeY SOPEPIAY @ SOJIAISS
auodsuel | oe @ ogdebaneN e sejualajey SOPEPIANY @ SOdINeS
SIBI9D) SIIDIBWIOY & SOANESIUILPY SOIAISS
ELLIPNEISE RS S TELEN]
|elysnpuj e}1999y
eliendsadolby ejeoay
sieluowlled Se)Ie0ay slewaq
sojlalIg ap oessa)
|enibueyu| olugwiyed op oedelojdx3
sienjeN sosinoay ap oedelojdx3
s021|gnd sodInleg ap oedebajaq

SOLIBI|IGO|\ SBI0eA

Iqow| oluQuiLed op oedelo|dx3

ope)s3 op ou
[eluowLjed B}I329Y
'S|jold OBSBULIOS [e100S 0JIAISS 8P SepeAlld Sepepiul Juod
021WQUOYT OlUJWOQ OU 0BSUSAIBIU| 8P SBOJINALIUCD
SIBIDOS S805INGLIUOD
$205INqLU0Y ap Se}IeaY
BLOYI9 8p $205INqLIu0)
sexe|
sojsodw|
seleInqlI] Se)assy
SILNIHHYOD SV1I303d

oqaivs

SYavzIvay sv.11303d

vavzivniy OySIAIdd

VIOINI OYSIAIHd

SVI¥Y.LININVYIHO SY.LIFOIY

V113034

V3Y 3d S3AVAINN W3 STHOTVA

0VOVONQ3 Va OILSINIA - 00092 | HOIRIIdNS OVOXO |

L

l
VNIOVd

L

lenuy
[ela[e]}SEN]

6102

0OI010d3x3

| |
_

0202/€0/L L
OVSSING _

OYSVANNS - OVHNYHYI O 3aVAISYIAINN OVOVANNA - 22292 _ olnLiLans _

SOLNIWYIHO SO SOTOL - OIY.LNINVIHO OONVIVE | onLiL |

TVNOIOVN O¥NOS3L 04 VIVLINOIS
VAN3ZV4 va OIMALSININ

oLIgjudwWRII() odueleyq




Relatério de Gestdo 2019

flickr @ufmaoficial

SEpIAIQ SesnO
IIqO epIAId
euIa)x3 epIAIQ ep oedeziuowy

eul

SepIAlq SesNO
euelliqoj epiaig
euJIaju| BPIAIQ BP OBSEZILOWY
OLNIWVIONVNIATY / VAIAIQ VA OYIVZILIONY

Lo WvLeLL

16'06€°L66'v¥8

$2'921°000°L06

66'866'v€9°016

00°0¥1'29€°216

99V16°92Y'S G0°0.2°€88°GY8 95°99€°266°106 VE'GE0 VYL 026 000107121926 00°ZLE2€L°298 SVS3dS3d Sva 1v1018ns
- - - - - - Sddd 04 VAY3S3IY
- - - - - - VIONIONILNOD 3d VANISTY
- - - - - - BpIAIQ ep oedezijowy
- - - - - - seJladueUlq S9OSIaAU|
§9'€£5'669°€ 80°6,8'588 28'681°266 S£'9€0°601°01 00025°808°EL 00'95.°080°81 sojuswsaAY|
§9'€£5'669'€ 806/8'588 78'681°266 SE‘9€0°601°0L 00025808 L 00°952°080°81 1V1ldvD 30 SYs3ds3a
96'2€6'€08'€2- 1Z°169°€29°SVL 0€PE8"9EY 051 962051907091 00°615°252'9EL 00'6£Z°'652"LE L sejusLI0) sesadsaq senno
- - - - - - eplAIQ ep wom..&u:m @ sounp
L6'€LE°1EG'ST 0L669°€2€°669 YY'2ree95 05, €0°1L6V°EL5°05L 00698'%01°9LL 00'92€"L6€Z1L sieroog sobiesug 3 [eossad

00°195'959'6¥8

S3ILNIVHOI Svs3adsaa

0oydv.10d va oavs

SVYOVd SvS3dsaa

SvdvdinNoI1 svs3ds3a

SVAVHN3dW3 SYS3dS3a

vavzivn.iy oydv.iod

TVIOINI OYSvLOd

SVI¥YLNINVIHO SYS3ds3a

vS3ds3ad

sopinbj sopej@oue) sojpal)

ogdepeds.LIy 9p 0SSSOXT WOD SOUSQY SIBUOIIPY SOHPRID

ou19oUBUI4 JIABISANS WOD SOURQY SIEUOIDIPY SOHPRID
Vavzimvn.iyv OYsSIA3dd VN S31SNrY SOd OLNINVHIVLIA

¥€'209°662°L06

YE'SE0° VYL 026

00'8Zy'vrrel

00'8Zy' vy el

aviol

9L'0LY°€9S°EL6

9L'0LY'€9S°EL6

1101430

2v'€08'€92'9-

85'v29°081°L

00'8Zy'vriElL

00'8ZY'vYI'ElL

OLN3IWVIONVNI4ZH WOD TvLiolans

lenjesjuon

0uI9)X3 OpEJJSN - 0}IPaLD op saodeladQ
|enjesuod

qoN

ouldju| OpedI3 - 0)PAID ap saodesado

OLNIWVIONVNIITY

2v'€08'€92'9-

85'v29°081°L

00'8Zy'vriElL

00'8ZY'vYv'ElL

SV1I303y 3a Tviolans

STYOIYILNY SOIDIDYIAXI N3 SOAVAVIIHYY SOSHNITY
|ende) ap seye0ay siewaq
|eUOIOBN 0INOSa| Op SO|N}|| ap ajebsay

[EUOIOBN 0INOS3 | Op S8pepIjIqIuodsI[ Sep ogdelaunwoay

Jiseig op [esjua) odoueg Op OpejNSoy
leroog [enden op oedeziesBaju|

oavs

SYavzIv3ad sv11303d

Vavzimvniy OySIA3dd

IVIOINI OYSIAIHd

SVIMY.LININVIHO SYLIFOFY

v11303y

v3Y 3d S3AVAINN N STHOTVA

OvOvONad3 va OIY3LSININ - 00092 _

HOI¥IdNS OVOXO |

N
VNIOVd

|enuy
0dold3d

6102

0OI010d3X3

| |
_

020z/e0/L L
OVSSING _

OYOVANNA - OVHNYHVIN 04 3AVAISYIAINN OVOVANNAS - 22292 _

o1nLiLans |

SOLNIWYSHO SO SOTOL - OINY.LNIWYINO OONVIVE | oL ]

TVNOIOVN O¥NOS3L 04 VINVLINOIS
VAN3Zv4d va OlYZLSININ




flickr @ufmaoficial

17'86Z°61€ 00'682°201 ZE'LYSv0L°09 SL'L17'02°09 85'€59'G6€ IvioL
- - - - - epIAI] Ep o5ezIIoWY
- - - - - selladueul4 sa0sIaAuU|
L16€9T'YL - L1°669'L9€ L1°669'19€ 16'S9TYL sojuswpsanul
169211 - 11°569°19€ 11'669°19€ 16'€9Z'vL 1V1ldvD 3d SYs3dsaa
Yr'pe0'S0E 0082201 LL0V6'961L LL 09°0£8'22Z L1 19°68€°18€ sejua.I0) sesedseq senno
- - - - - eplAIQ ep womhmu:m @ sounp
- - 8ELIGSTL Y 8ELIG'STL 6V - sieroog sobieaug s [eossad
vr'pe0's0e 00'682°204 §1268'Zr€°09 26°18.°89€°09 19'68¢°18€ SILNIYYOD SVYSIdSIa
STHORITLNY
HOIMILNY O10j043X3
oavs SOQVTIONYD SOOVd 00 ONENAZIT 50 15 N5 SOLNOSNI SOI0J0YIX3 W3 SOLIMISNI SYRIYLNIWYIHO SYS3dS3a
S0AVaINDIT SOAYSSIO0Hd OVYN 3 SOAYSSID0Hd HVOVd ¥ SOLSTH OYANOIX3 30 OAILYHLSNOWIA - Z OXINY
90'798'€.8'8 LV'S1S°0L0°0L 9Z'6vZ'69L°€) LE'SYO'8LT LL 0E°19€° 0V 1T 6V'L9Z°E1T L1 IvioL
- - - - - - BPIAIQ ep OW&NN_t°E<
- - - - - - sellddueul 4 Sa0sIaAU|
§5060°968 18€0£°22€°S §2'2L0°€8E'E §Z'9v6'958'€ 8L'6V0'L0V'E £8'9LY'0LL'9 sojuawsaAu|
§5060'958 18€0E'2ZE'S SZ'2L0°€8E'E SZ'9V6'958'€ 8L'6V0°LOV'E £8'9LY'0LL'9 1V11dvD 30 SYsadsad
ov'ovr'8oLy 99°112'889°% 10°LL1°98V 0L 90°660°19€°E} L'8L6'6ZL L 99°058'201°S sejua.I0) sesedseq senno
- - - - - - eplAIqQ ep wcmhmuzm @ sounp
LL€EE°606°E - - - LL'€EE'606°E - sie1o0g sobieou3 o |eossad
1S'€LL°210°8 99°112'889'% 10°LL1°9EV 0L 90660°L9E°EL Z511£°6€0°81 990582015 SILNIYYOD SVYSIdSIa
HOIY3ILINY
012/0¥3X3 0 O¥aW3Zaa STHONALNY
oavs SOQVT3ONYD SO9Vd soavainon o e NS SOLbS SO0t WA SOLROSNI SYIMYLNIWYIHO SYS3dSaa
SOQVSSID0Nd OYN ¥YOVd ¥ SOLSIY SO OYINDIXI 30 OAILVHLSNOWIA - L OXINY
9971692V’ 500.2°€88'5V8 95'99€'266'L06 VE'SE0'VYL 026 00°0L0'L21'926 00°L1€°2€2°298 IvioL
997L6'9ZV'S S00.2°€88'5V8 95°99€°266 106 VE'SE0 VYL 026 000L0'L1°926 00°Z1€ LEL'L98 OLNIWVIONVNIZZd WOD 1v1018NnS
oydv10d va oa1vs SYOVd SYS3ds3a SYavaINOI SYS3ds3d | SYAVHNIJWI SVS3ds3a | vavzivnly oydviod TVIOINI OY9VL0a SYIMYLNIWYIHO SYSIdSIa
vS3ds3a
_ vau 2 ainn ma Mo A _ [ 0OVOVONA3 Va OIYILSINIA - 0009Z | HOIYIdNS OVOXO |
[ OyOVANNA - OVHNVVIN 00 3AVAISYIAINN OVOVANNA - 2L29 | onLiLans |
€ _ _ 020Z/E0/LL
WNIOVd OvSSING [ SOLNIWVOHO SO SOTOL - OIYLNINVINO OINVIVE | onuiL |
fenuy _ _ 6102 i
.
oaOMad OoroMaxa VNOIOVN OdNOS3AL 0a VINVLINOIS

VAN3ZVv4d va ORIFLSININ

Relatdrio de Gestdo 2019




flickr @ufmaoficial

»

Relatério de Gestdo 2019

S0'€9G°L¥2'06L

16°016'€68°LL9

0dainO|T OINQWIYLYd 04 TV.LOL

00'69¥"LEL'6"
¥v'128°'558'88.
Lo'orzeeh L
S0'€9G°L¥2'06L

00'00Z'¥

S0'€9S" LT 06L
¥1'22825€'8LL-
16°016'€68°LL9

eLIBINOS3 | Wa Sejo) / saody (-)
SBI0LBJUY SOI0}018XT Bp sa)snly
S9I0LIBJUY SOIDJ0I9XT 9p Sope)Nsay
010]0J9X] Op OpEe}NSaY

Sope[nwNdy sope}nsay

seAsasay slewaq

$010N7 ap SeAIasay

|eluowiLjed oedeljeAy ap sajsnly

8Y'0vS'C
8Y'0vS'C

00°L¥9'¥LS
00°L¥9'¥LS
8v' L8 LLS

L0°€8Y'¥0Z 04~
62202229229
2T'61T8LYTL9

0G°ZVZ ey €9-
10'852°GZE YT
1G'G10°168°081
6L'V€C'60€€6L

8Y'0vS'C
8Y'0vS'C

01229909

01229909

85°291°609

S9'vSY'908'GL-
€1°060°8v2¥29
8Y'GE9'L¥6'809
2.°188°005°2L-
8.°028°068'9vC
90'6€6'68€ VL1
VS'vLST1€€°€8L

sleL)snpu| sajusjed a sojallq ‘Sevlepy
sleL)snpu| sajusjed a sojallq ‘Sevlepy
Sa1emyog ap |aAeladnoay JojeA oe oednpay (-)
S21eMYog op epenwinoy oedezipowy (-)
salem)os
SaIEM}OS
|aniBueyu|
SlIoAQW| suag ap [9Aeladnoay Joje oe oednpay (-)
SloAQWI| Suag ap "wndy oejsnex3joedeziuowy/ idaq (-)
sloAQW| suag
sloAQW| suag
SIOAQ|\ suag ap [oAeIadnoay Joje/\ oe oedNpay (-)
SIOAQIA suag ap ‘wnoy oejsnex3/oedeziuowy/oedeloaidaq (-)
SIOAQ\ suag
SIOAQ|\ suag
opezjjiqow]
‘wiad '1SaAU| slewa ap [9AeIadnoay JojeA Ok 0ednpay (-)

ozeld o}NY e sojudweldueuld d sownsaidwsy

1821 1821 S9JUBUEBULIS] SOJUSWINSOAU| Slewaq
) " Ie3ded op seriosoy 1821 1821 SejusueWISd SOJUBWIISAAU| Slewaq
) ) (ov4v) [ended op ojuswiny oinming eied sojuswEIUCIPY | - Sdd¥ Op SojuaWnsaAU| ap [9ABIadNoaY JojeA Ok 0BSNPaY (-)
) . 121008 [ey1de 3 21008 ojuouied | - ozeld 0BuoT ap Sdd¥ Op SOjuaWINSaAU|
8lL0c 6102 0YOvOId103ds3 - - ozeid 0BU0T 8p Sddy Op SOJUBLINSBAU|
0diNO|T OINQWIYLYd - - sojuawiisaau| eled sapepaldold ap 09y Joje oe oednpay (-)
¥8'8EL°E6V'LL | ¥Z'TL0°200°LST T3AIDIX3 OAISSVd 04 TV.LOL |- - sojuswiisaAu| /d sapepalidold ap epenwndy oederoaidaq (-)
- - opuayig opejnsay = - ojuswisanu| esed sepepandoid
- - ozeid obuo e sagdebLqQ siewaq |- - ojuawpsanu| esed sapepaludoid
- - ozeid obuo e sagsiroud |- - SojUBUBLLIB Sa0dE ed
- - ozeid obBuon e sieasi4 sagdebuqo | 1821 18'21L sojuawijsanu|
- - ozeid obuoT e uebed e sejuo) 9 saiopadaulogd |- - sanbojsg
- - ozeid obuo e sojusweroueuld 8 sownsaidwg 8Y'c0E L 8Y'€0E L ozeld oBuo e saiole) @ sojpai) slewaq
08°628'066'8 6V°LL8'2VS'6 ozeid oBuo- ap "Bed e "JsIssy @ ‘pirsid “yleqei] sagdebuqo  |8y'E0g’L 8Y'c0e’L ozeid obuoT e |aagzi|eay OARY
08'628'066'8 6¥'118'2V5'6 JLINVINOYIO OYN OAISSVd |9S'€v.'288'€6L | LY'€90°216'€8L JLNVINJYIO OYN OALLY
SZ°1¥9'026'8 60°L1€°060°881 ozeid oun) e saodeblqQ slewaq |- 2E'601vE ajuswepedioajuy sebed sadA
- - ozeid ouN) e Sagsinold |- - epua/ eled SopljuE SOII3dURUL] OBN SOANY
- - sajuz sonnQ e ogdiueday op sagdeblqo | 5z'€08'68Y'S €5°SSE°1L61 sanbojs3
- - ozeid oun) e sieasiq sagdebuqo |- - ozeid oun) e selelodwa] sagdesl|dy o sojuswiysanu]
66°5Y°0Z1'8 9EY9L'051'9 ozeid opn) e Jebed e sejuo) a saiopadeulod  |6£'G69°L0L L €Z'09L V6Vl ozeid oJNY e SaI0[eA @ SOHPID slewaq

ozeld opNY e SoHpRID

08°LLZ’L9V'SY 0E'ELL'8LT LY ozeld oun) e tebed e °Jsissy a "piAald “yleqelL sag5ebluqo [ 69'651°652° 19 99'7ZL'€€T'S9 exieD ap sajusjeAinby s exied
¥0'60€'205°29 SL'V6L'6SYLYT JLNVINOUID OAISSVd | £€'856°258°29 v.'6v6'€56'8L JLNVINJYUID OALLY
i:11114 6102 0YdvoId103ds3 8loz 6102 0YdvOI4103ds3

OAISSYd

OAILY

v3Y 30 S3AVAINN W3 STHOTVA

OVvOVYONAd3 vd OIY3LSININ - 0009¢ _ ¥0Id3dNsS OvOdO _

L

3

OYSVANNA - OVHNYHYIN OQ 3AVAISYIAINN OVOVANNA - 2.292 _ onLiLans _

SOLNINVIHO SO SOAOL - TVINOWIHLYd OINVIVE | oL ]

_ _
_

020ZIS0/L 1
OVSSING [

VNIOVd
lenuy _ _ 6102
0dord3d OI1010493X3

TYNOIOVN O¥NOS3L 04 VINVLINIAS
VAN3ZV4 VA ORIALSININ

[eruowiLyeJ oduejeqg




flickr @ufmaoficial

Relatdrio de Gestdo 2019

2T’ L6€7958°61
vi'zee L6z L
22'9e2'20L
LL'21Ee9L-
80'85C°9v8'€-
88'90%°02.°C-
11'8V€'9€€°G-
Sv'8Y0°02S V1~

avioLl
Boid @ soebiQ ‘sopung e SOpEINOUIA SOSIN08Y SOINO
SEJI90UBUI SE)I909Y
(Sddy) [e100s erugpiAald
(e1ougplraid 0}90x3) [e100s apepunbag
oedeonp3
SOPEINJOUIA SOSINdaY
SOLIBUIPIQ SOSIN9Y

OdIFONVNI4 101430/LIAVHIdNS

SOS¥NO3Y 3a OYOVNILSIA

TVINOWIYLYd OONVTVE ON OAVHNdY OHIFONVNIL LIDI43A/LIAYHILNS OQ OAILYHLSNOWIA

6L°22€°1€8°0EL

69'225°929°202

avioL

9L'vEL'SLL'SOL

82'vS6'Sve 021

avioLl

6.'22€'1€8°0EL

6.'/2€'1€8°0€L
61°12€1€8°0€

69225929261
00°000°000°0}

69'225'929'202
69'225'929°L02

JEINOOXT B SOAISSEJ SIEIOUBJOd SO} SONQ
Jenoax3 e sienjenuo) saodebuqo
ugbuo) wnysuj sonNQ o sepelusauo) segdebugo
109X B SEPIPASUOY Senuesebeuo) @ sejueles)
SOAISSE( SIEIOUB)Od SO}y SOp 0B5N0aX]
SOAISSVd SIVION3LOd SOLV SOd 0a1vs

29'9/8'v2S°CTh
¥5'252°0S9'26
9L'PEL'GLLGOL
9L'PEL'SLL'SOL

€L'616°€ESLT
SS've0TLL'86
82'¥S6'SYC 0C)
82'vS6'SY2 021

1BJN09X3 B SOAY SIIOUS}Od SO SOINO
1BINOBX3 B SIENjesuo) soyeliq
BuOD sojuBWINASU| SONQO © SOPEIUSAUOD SO)aIIQ
1ejnoaX3 € Sepigedsy senuesebenuod o sejuele
SOAIJY SIE[0US}Od SO}y SOp 0BSNdaXg
SOAILY SIVION3LOd SOLV SOd 0avs

SOAISSEd SIEoU}0d SONY SOp Oples / OYOVOI4103dS3

SOARY SIeoujod SO)Y Sop opjes / OyYOVOI4103dS3

8102 6102 8102 6102
0YdvoId103ds3 0YdvoId103ds3
OAISSYd OALLY
S3Q5VSNIdWOD 3d 0YAYND
9L'6LL'SLE'LGL |ZLYOT LLLL8S IVINOWINLYd OQ1VS
L1'G1T°00L'6  |69°2G5°L8006L JLNANVINYIC OAISSVd | 72211827008 |€0°6S1'SS9°26L JLINANVINYI OAILY
96°90L'vZL'v6 | bELST'L60°S8 OYIFONVNIJ ONISSVd |S1°68529Z'L9  [Z1L¥S8°0VZ'S9 O¥IFONVNI4 OAILY
8102 6102 0OYdvOId103dSs3 8102 6102 0OYdVOId103ds3
OAISSVd OAILY

SILININVINYIC 3 SOHIIONVYNI4 SOAISSYd 3 SOALLY 30 04AVNO

68°102°0V2°198

S1°€10'968°298

0dINOIT OINQWIMLYd 3 OAISSVd 04 TV.1OL

68°L0L°0v2°198

S1'€10°968°298

OAILY 04 V101

SIoAQW| 8P 0S 9p ojaIIQg [9ABISdNIY JOJeA OB 0BINPaY (-)

‘Jed @ sojaliq ‘seole|y ap [oAeladnoay JojeA oe oednpay (-)
puj sajusjed a sojallq ‘SeSIB|\ 9P EPENWNJY OBSEZIIOWY (-)

opuaja

SIoAQW| P 0S) 9P O}IBIIQ S EPEINWNOY OBdEZIMOWY (-)
SIBAQ| Bp 0S( 8p SOyl

SI9AQW| 8p 0SM 8p SsoyalIg

8l0c

6l0C

oydvoI4103ds3

OdINDIT OINOWIF LY

8102

6102

0YdvoI4103ds3

OAISSvd

OAILY

_ 1v3d 30 SIAVAINN W3 STHOTVA _ _ 0OvOVONA3 va ORYILSINIA - 0009Z | ~ORI3dNS OVONO |
[ OyHVANNA - OVHNVAYIN 0 3AVAISYIAIN OVOVANNA - 2£292 | onLiLens |
z _ _ 0202/€0/41
VNIOVd OvSSINg _ SOLNIWVIO SO SOAOL - TVINOWINLYd OINVIVE | oniL |
enu
_| On__o_wmn_ _ _ o_oﬂommﬁ \_ TYNOIOVN O¥NOS3L 0 VINV.1INI3S

VAN3ZV4d va OIYZLSININ




Relatério de Gestdo 2019

flickr @ufmaoficial

91°260'29¢€'C

16'L£V'9€
S¥'L19°CLS

2r'61L1°609
0€'295'206'v2

8.'099'618
18'6€1°902'6€0°L
68'29€°821'590°L
Le'ezr'ees

L0'zie8l

82'SEL'1S8
16'62€°282'9

15'62€°28L'9

92'5€9'8€0°920°L

0L‘018'€9L’e

06°'0S8'215°€9

06'058°L15°€9
G1'268'661

88°01£'8G1
€€'870'8.6'€80"L
9€°162°9€€° 80}
11'909'2€

26'28L'¥8

€0'v6€°2ZL
¥9'858'€09°'9

$9868'€09'9

€0'S9L'PYL'9SL'L

elIEJOUO|\ pepLony ep saodeladO
sagdedidilied ap OANSOd OpE)NSaY
Je2lJISSE|D B BARJUSWINY [BlUOWLIEd OBSELIBA
SeAljejuSWINY SleluOWLlRd Sag5elep selno
|oAe1adnoay Joje Oe 0BINPaY Op OBSIONDY
SOAISSBd 9p oedelodioouisa Wwod soyues
SOANY 9p 0edeI0dIodu| WOO soyues
oedeually Wod soyues)
SOAY op oedelleAeay
SOAISSed 9p oedeiodioouisag @ SOANY /9 soyues) @ oedezuojep
seplqaoay sagdebajeQ o selougla)suel] seqno
SBeOIS|{ SBOSS9d 9p SEelougIajsuel]
sajug op epebsja euegjuswedlQ oednoexy
0oL} Op SelougJaJsuBl |
S091|qNd SOI0JOSUOD B SEIOUIBJSUBI ]
siejusweuIonobl N S9Q3INJIISU| SEP SeIouRIa)sue) |
SepeAlld S203In)jsu| Sep Seloudlajsuel |
sIejusweuIan0bIa)u| SeIduRIa)SuUR) |
slejusweusanobelju| selouguajsuel |
sepiqasay saodebojaQ o seloualaysuel)
SeliadukUl SEAEJUSWINY SIeluoWL)ed S9QSeLEA SEINO
|esnua) ooueg op sauody
seJl9oueUl4 sagdeol|dy @ soueoueg sojisodaq ap oedelsunway
SopigQ soJledueUl4 SOJU0ISaqg
slelquie) a Selejouo|y saodelen
elo|\ op sobieou3 e sounp
SOpIP8OUOY SojusWeldUeUl4 & sowlsaidw3 ap sobieou3 @ soinp
SeJladoueUl4 SBAJRJUSWINY Sleluowljed saodelen
s0dInI8g ap oedejsald @ sojallg ‘suag ap oedelojdxg
SOINPOId 9P SEPUSIA
SELIOPEIIS|N 9P BPUSA
soj1a11q @ S0dIAI9S ‘suag op epuaA 9 oedeso|dxy
sieuoissljold seloBeie) sep assalalu| ap s8gdINgLUIu0D
©2|and ogdeulni| op 0ESINGLIUOD
02]WQUO23 OJujWOo( OU OB3USAISIU| 9P $903INQLIU0D
SIeI0S $903INqLIU0Y
sa0dInquyuo)
BLOY|3|\ 9p $903INqUIU0D
sexe]
sojysodwi|
BLIOY|9A 9p S205InqLjuo) o sexe] ‘sojsodwi|
SVAILVLNIWNY SIVINOWINLYd SFQIVINVA

8102

6102

SYAILVLILNVNO SIVINOWIYLYd STQOOVINVA

V3d 30 S3AVAINN N3 STIOTVA

OvOvONAd3 vd OIY3LSININ - 00092 _ HOII3dNS OVOHO _

L

r |

VNIOVd

OYIVYANNA - OVHNVYYIA O 3AVAISHIAINN OVOVANNAS - 22292 _ olnLiLans _

SOLNINVIHO SO SOTOL - SIVINOWINLYd STOIVINVA SYA STOOVHLSNOWIA _ oNnLiL _

lenuy _ _
[ele[e]}SEL]

610C
OI1010¥3x3

| |
_

020c/e0/L L
OVSSING _

TVNOIOVN O¥NOS3L 0 VINVLINO3S
VAN3ZVd va OIYALSININ

SIBIUOWILI)EJ SI0IBLIBA SeP sd0derjsuomd(q




61'990'6L1°€

61'990°6L1'
¥€'9.€°61

81'6£9'68
€5'vLL2eS Yol
S00EL'LYI V9L

flickr @ufmaoficial

ge'evl

88'€06'2.2
€2'L¥0°€L2
¥0'80¥°'229'8
TL'9ELYL0'90L
19'S82°0SL°L
£v0€8°105°221
25'v09°681

€1'5€6°006'6C
¥S'L99v66'vLL
61°202°'580°502
00'0LEVLS
26'v.0°L¥60E
9/'v0€'281°06
G9'GG0°€06° L2
€E'GVL VS EVS
S9'VZY'SL6'V90'L

91'260°29¢°C

00'000°€
£Y'v69°0€121C
00'58Y°2€T

€V'6.1°99€°2VC
12'6.2°LEY

vi'zyses
8.'/2€'882'891
6L'6vP'€62°691

00°02z
60°LLL'98
60°L£€°98
08018699}
18'62Y°L6Y'96
68'8¥Y'GrL'8
95'689°90€°61 1
0€'926°L¥2

TY'8ST ¥8T €E
96'€VE'GE66LL
89'8.G°L9V'ELT
00'006°LE9
6€'921°8%50€
89'/95°108'96
¥6'0G6'€07"9EY
10'G65°L6E VIS
L1'186°LOL'SEEL

oL'orge9le

SOAlY op oedelodioouiseq

SOAISSEd 9p oedesodioou|

SEeLIgJUN|OAU| Seplad

ogdeuslly Wod seplad

sepiad /d saisnly @ [oAeIadnoay Joje) B 0edNpay ‘oedellereay
SOAIssed ap oe5elodioou] @ SOAY ap eplad d oedeziioleasaq

sepipaouo) sagdebajaq o selougiajsuel] sennQ

sajug e epebajaQg eueuswedlQ oednoaxy

JOLIBJX] OB SElOURIS)SUE. |

S00I|qNd SOIOJQSUOY E SEIoUIaySuel |

siejusweusaAoby Ny $903INJISU| B SBOURIa)SUE. |

SEpeALd S9Q3IN}iSU| & SeIoUIajSuel |

siejusweusanobia)u| sejouglajsue. |

siejusweusanobelu| sejlouglajsuel |
sepipasuo) sagdehajaq @ selouaiaysuel |

SEJI8dUBUI SEANUILI] SIEIUOWLIE] S80SELEA SEANQ
lesnua) ooueg oe sapody
SOPIPa2U0Y SOJI9dUBUIL SOJU0ISaQ
slelque) o SeLEJoUO|\ S9Q3elBA
eJo}\ ap sobieoug o soinp
SopiqQ SsojusweloueUl 8 sownsaidws ap sobieoug o sounp
seJjaoueul4 SeANUIWIQ Sieluowjed sagdelen
oejsnex3 o oedeziuowy ‘oederaideq
sodIneS
ownsuo) ap [euUsje ap osn
oxi4 [eyided ap ownsuo) 3 so3IAIag ‘suag ap osn
SIBIOUS)SISSY © SOLBIOUSPIASIH Sodljauag SoNQ
EepuSy ap EIOURISJSUEI] ap Sedljqnd Seonod
sIENjUaAT soldljauag
epenuijuo) oedejsald ap sojauag
saosuad
sewlojoy 9 selopejuasody
SIBIOUQ)SISSY 3 SOLIRIOUIPIAId Soloyauag
sobJeoud o [BOSSd - SEARNUIWIQ SIeluowlled JBA SEINO
|eossad e soojjauag
sleuosed sobiesug
|eossad e ogdesaunway
soBJeoug 9 |[eossad

SVALLNNINIA SIVINOWIYLYd STOIVINVA

SeAljejuawNy SIeluowWLed Sa05ele/ SesIanq
sepiad eled saysnly & SEOSINOIJ Op OESIONSY

8loz

6102

SVAILYLIINYNO SIVINOWIHLYd STQIVIMVA

V3d 30 S3AVAINN AT SFHOTVA

0VOVONA3 va ORIFLSINIA - 0009 | HORINS OVOO |

L

: |
VNIOVd

OYOVANNS - OVHNVYEVIN 04 3avAISYIAINN OVOVANNAS - 22292 _ olnLiLans _

Relatdrio de Gestdo 2019

lenuy _ _
[e]a[e]}SE]

6102
0OI010d3ax3a

TVYNOIOVN O¥NOS3L 0a VINVLINOAS
VAN3ZV4 VA OI™ALSININ

0202/e0/L L
OVSSING _ SOLNINYIHO SO SOAOL - SIVINOWIYLY SFQIVINVA SYA SFOHVHLSNOWIA _ oNnLiL _

224




Relatério de Gestdo 2019

8
L2
=
o
@
S
£
5
®
)
]
9
-

8102

6102

SYAILYLITVNO SIVINOWIMLYd STOIVINVA

19'0LZ°€ZL’LL

v1'228'25€'8LL" 0doi3d 04 TVINONIRLYd 0Oav.Liins3y

LY'9Y6'LLT

18'86.°0L5°¥C

82'SYL'T8LYT

66'259'G99

66'259'699

G9'€LZ0LL SeANUIWIQ SleluoWled SegdeleA SesIaAIqQ

$90SIA0Id 9p 0BSINJISUOD
$903INqIIU0D @ sagdedidied
SEOIWQUODT SA0JUBAQNS

86'850°LEV'ST SOAUBOU|
- eLgIOUO} 8pepLoiny ep seodesado

saodedioiued ap oAebaN opejnsay
saodelwald

€9'27€€°209'SC seAlnuiwiq sieluowjed saodeliep selnQ

SOpE}Sald SOJIAIBS SOp 0}SND

- SOPIPUSA SOINPOId SOp SOISND
SepIpua/\ SELIOPEJIB)\ SEp 0}sn)

Sopejsald SOSIAIaS SOP @ ‘PUIA SOINPO.d ‘SeLIOPeIIS| - 0}ShD
$905INqLIU0D

85'1£8'885

BLIOY[SI\ 9p s9203Inquiuo) a sexe] ‘soysodw|

85'1£8°88G seueNquL

8102

6102

SVYAILVLIINVNO SIVINOWIYLYd SIQIVINVA

0OvOvONa3 va OIY3LSININ - 00092 _ d0I¥3dNS OVOdO _

V3d 30 S3AvAINN N3 STFHOTVA

OYOVANN4 - OVHNYHVIN 00 3aVAISYIAINN OVOVANNAS - 22292 _ olntiLans _

€
VNIOVd

|

|enuy
0aoly3ad

o oﬂwmmxu YNOIOVN O¥NOS3L 0Q VINV1INI3S
VAN3ZV4 va OIJALSININ

0202/€0/L L
OVSSING _ SOLNINYIHO SO SOAOL - SIVINOWIN LY STQIVIMVA SYA SIQIVHLSNOWIA _ onLiL _




flickr @ufmaoficial

Relatdrio de Gestdo 2019

00000 L€~ - einynouby
- - eibojousa] o epUID
- - |BjUBIqUY OBISOD
- - ojusweasueg
- - oedeyqeH
- - owslueqin
- - eluepepI) ep sojalld
- - einynd
12'022'6€L'6€5- 61'1GL'SEL'E6G- oedeonp3
08'09.°C1- 20'28.'6S- oyeqel]
L€'299'6EL'GL- 12'69L°2Ly'9L- opnes
05'606'0¥S 781~ €1'2e¥'61L0°012- |e100S elougpinald
- - [e100S BIOU)SISSY
- - saJousixg segdejey
- - eol|qnd edueinbag
- - |euodeN esajeg
- - ogdessiuiwpy
- - ed)snr e [elousssy
- - ougpIpnp
- - onne|siba]
€6'€€6'618°0V.L- 68'21€°22L°618- sesadsa slewa( @ [eossad
102v6'6£0°966- 0'628'915°880"L- S0s709N3s3a
€9'1€6'62 SOjUBWIQadaY Sslewaq
€2'695'190'2 €€'019'998'L apepiun eANO ap ogdepesally
18'6€1'90.'6€0°} €€'8¥0'8,6'€80 | SepIqadsy selisoueul selouglsjsuel |
01'G5¥'G20' L 12'1S¥'0S0'Y sougjuswedioel)x3 sossalbul
12°160'928°210'L €6'G11°568'680°L sieuoloesadQ sossaibu| sosnQ
- - SEPI(a0aY S8JUSLIOD SEeloudIa)suel | SelNQ
81'00%'2V.L - slejusweulanobeu|
- 88'0£5'691 soldioluniy soq
00'092°LL 00022 L1~ |esapa oju)sig noje sopejs3 soq
00'092°LL 88'01£'8G1 siejusweusanobia)
81'099'618 88'01£°8S1 SepIgaday S8juallo) seloudlsjsuel)
0¥'825°0L L 62'886°L.€ seleulblQO @ sepeAlaq Seysd9y sesnQ
Lz'eeyees 1€'666'9¢ sopepljiqiuodsiq sep ogdessunway
1G'0¥1L'827'9 22'2€L°186'G S0dIAIBG Bp ejls0sy
- - leuysnpu| ey1eoay
- - elendsadolby ejleoey
6.'VSE YIS 28'€65'529 |eluowied eleosy
- - $903INqLIU0Y Bp B}I808Y
- - elLgINqUL e)eosy
16°9VY°'9€6°L 0L'€1€°220°L seleulBLIQ @ SEpeALIaq SENI9Y
9v'661°285°150°} 15'0VL'SL0°L60°) SOSSIUONI
6€'L62°ZPS'SS Lv'116°865°8 SIVNOIOVY3dO S3AVAIALLY SVa YXIVO 3a sOXN14d
810z 6102
_ 1v3¥ 30 SIAVAINA W3 STHO WA _ [ 0OVOVONA3 VA ORIFLSININ - 00092 | HOI¥3dNS OVOO |
_ OYOVANN4 - OVHNYYVIAN OQ 3avaIiSYIAINN OVOVANNA - 22292 _ onLiLans _
3 020zZ/€0/L L
_| VNIOVd _ _ OVSSING \_ [ SOLNIWYHHO SO SOQOL - VXIVO 30 SOXNT4 SOd SIQIVHLSNOWA | onLiL]
omﬂw,m_ g _ _ o_om_wormm_xm_ 1VNOIOVN ONNOSIL 00 VINVLIN0IS gt T

VAN3IZV4 vd OIYZALSININ

BXIe)) 9p SOXN[ ] SOp sdgdenjsuowd




Relatério de Gestdo 2019

flickr @ufmaoficial

sos10aw3s3a
114 ap Buj soino

SEpIqaoay [e)ide) ap seougajsuel] selnQ
siejusweusanobenu)
soldjolunjy soq
|esapad ojuisig Noje sopejsg soq
siejusweusanobiaju|
sepiqaday |eyde) ap sejoualaysuel ]
sieje}s3 sesaidwz ap |e1oog [ejde) op oedezijeibaju|
o}1pa1) ap saoderado

65'29.°159'68-

LL'90V" 1YL 68"

05'6..'8¢-

SL'L09°LLE -

01'592°086'G6~

$2'201'¥50°96"

¥€'26G ve-

- - SOSSIUONI

- - OLN3INVIONVNI4 30 S3AVAIAILY SVa vXIVD 3d soXn1d

2ELLS LY 9g'vee Lve- 21 I | ap 109 a sosno

- - sojuaweldueuly @ sownsaidws ap oessacu0D

P'S9S LLLOL- viL'zzeeee v ajue|nalI) OBN OAlY op oedisinby

¥L'920°G€L°0L- 05'9v9°085 v~ sos1ogw3as3aa

" " } [ 1| ap Buj souno

- - SOPIPadU0) SO)L 1oueUlq @ aidwig ap oedeziuowy

- - suag ap ogdeually

- - SOSSIUODNI

v1'920°GEL°0L- 05°'9¥79°08S v~ OLN3NILS3IANI 3Ad S3AVAIALLY SVYA VXIVI 3d SOXN14
12\ v8 e sojuswebed siewaq

12'868°€E€S V9L~ $5'62€°06.°891- SEpIPa2UO) Selledueuld Selouglsjsuel|

95'€0L vv6- 0L'8€2'826°¢- solgjuawedioel)x3 solpuadsiq

LL°109°8LY'S9L- 16801 0VL'2LL- sieuoioesadQ sosjoquiasag soiNO

81'6€9°68- ¥1'Tr8€L- SEPIPOOUOY SEIOUIBJSUBL| SEINQ

siejusweusanobenu)
soldjolunpy v
|esapad ojusig Noje sopejs3 v
siejusweusanobiaju]
SepIpasuo) Sselouaiajsuel]
epiaIq ep sobieous sonnQ
BUIBIXT EPIAIQ EP BLIEJOUO|N OBSBLI0D & soinp
BUIBJU| BPIAIQ EP BLIJSUO|N OBSBLI0D & soinp
epiAlqg ep soBieoug o sounp
ojuswebed ap ogle) - SEpeoeS OBU Seleoueg suaplQ (-/+)
slelpads3 sobieouy
Jaze @ opodsaq
apodsues ]
eibioug
sapdeoiunwo)
SOJIAI9S 8 010J9WO0D
ewsnpu|
euelby oedeziuebio

8loz

6L02

7v3Y 3d S3AVAINN AT STHOTVA

0VOVONA3 va ORIILSININ - 00092 | HORIFdNS OVONO |

L

4
VNIOVd

020z/e0/LL
OVSSING

OYSVANNS - OVHNVYVIN Oa 3AVAISHIAINN OVOVANNAS - 22292 _ ontiLans _

SOLNIWYIHO SO SOAOL - ¥XIVO 3a SOXNT4 SO SFQIVHLSNOWIA _ onLiL _

L

lenuy
0Qoly3d

6102
OI010d3ax3a

__
—
— ]

TVNOIOVN O¥NOS3L Od VINVLIHO3S
VAN3ZVd vVa OIALSININ




©
L
<
o
@©
S
£
5
®
1)
=
=
f=

Relatdrio de Gestdo 2019

69'657°SS2'L9 99'VZL'££2'59 VNI VXIVO 30 3LNITYAIND3 3 VXIVO
V0'6L2'8YY'9L 69'657°SS7'19 VIDINI VXIVO 3d SINTTVAINDA 3 VXIVO
59°081°L08'vY 16792816 VXIVO 30 S3LNITVAIND3 3 VXIVD 3d VAINDJ1 Oydvaao
- - 113 9p S0S|oqUIaSaq SOANO
- . epiAIq ep 1 njoy | oedeziowy
8L0Z 6102
_ wandavann ns e _ [ OVOVONA3 VA OIYILSINIW - 00092 | HOIYIdNS OVOXO |
[ OyJVANNA - OVHNYAVIN 00 3AVAISYIAINA OVOVANNA - 22292 | onLiLans |
£ _ _ 0202/E0/L b
WNIOVd OvVSSING [ SOLNINYIHO SO SOAOL - ¥XIVO 30 SOXN14 SOA SIQIVHLSNOWA | o1nLIL]
Py _ _ bioz YNOIOVN ONN0S3L 00 Vitviauoas 74 3
0aoad folle lel¥ENE]

VAN3ZV4d va OIY3LSININ




Y f O flickr @ufmaoficial Relatério de Gestdo 2019

INFORMACOES SOBRE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO
REGIDAS PELA LEI 8.958/1994

A Diretoria de Convénios e Contratos ¢ 6rgdo da Universidade Federal do Maranhao
subordinado a Pro-reitora de Planejamento, Gestdo e Transparéncia que atua como mediador no
processo de formalizacdo dos contratos, convénios, acordos, e instrumentos congéneres visando
promover a realizacdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional.

Conformidade legal.

Observancia da legislagdo e das normas internas aplicaveis aos contratos, convénios, acordos,
e instrumentos congéneres, dentre as quais se destacam: Lei 8.666/1993, Lei n° 8.958/1994, Decreto
n°® 6.170/2007, Decreto n° 7.423/2010e Resolugao n® 156/11-CONSUN/UFMA.

Todos os contratos, convénios, acordos, € instrumentos congéneres sao submetidos a analise
juridica da Procuradoria Federal junto a UFMA, conforme legislacdo em vigor.

Detalhamento das quantidades de convénios e contratos

Total de convénios, acordos e outros
instrumento juridicos congéneres

-

Convénios, acordos e outros instrumento
juridicos congéneres com Fundacdes de Apoio

Al S il
L
Ik

Total de Contratos

40

Contratos com Fundac¢des de Apoio

|

B Vigentes (total) ® Assinados em 2019

Principais contratos com Fundacio de Apoio assinados em 2019

Valor (em

N° Registro Contratada Objeto Assinatura | Vigéncia RS)

Apoio técnico e estrutural a
implementagdo do Programa de
Qualificagdio na Area de Atengdo Bésica
visando promover a Qualificagdo e
Educagio permanente dos profissionais de
saude do SUS.

Prestacdo de servigos de Apoio Técnico
Estrutural para a execug@o de capacitagdo
presencial referente a segunda etapa do
Projeto Capacita SUAS.

Projeto Turmas Especiais de Profe ssores
de Primeira Licenciatura do Programa de
Formagio de Professores da Educagéo
Bésica - PARFOR-2019.

Métodos Analiticos para Combustiveis e

007.001.001/2019 FSADU 18/01/2019 | 12/11/2021 | 5.300.000,00

007.006.006/2019 FSADU 04/07/2019 | 30/11/2020 | 1.985.645,04

007.007.007/2019 FSADU 03/09/2019 | 30/04/2021 | 2.520.000,00

007.010.010/2019 | Fsapy | derivadosde Petrdleo - Atividadesde | \15019 | 20/09/2021 | 1.870.353.22
Pesquisa, Exten  sdo e Ensino -
BIOPETRO.

Fonte: Banco de Dados da Diretoria de Convénios € Contratos — PPGT/UFMA
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Convénios e Contratos 2019 Vigentes* Assinados**
Total de Contratos 49 13
Contratos com Fundagdes de Apoio 40 12
Total de convénios, acordos e outros instrumentos juridicos congéneres 707 91
Convénios, acordos e outros instrumentos juridicos congéneres com Fundag¢des de Apoio 3 2

*Convénios e Contratos que tiveram algum periodo de vigéncia durante o exercicio de 2019.
** Convénios e Contratos que foram assinados durante o exercicio de 2019.

Fonte: Banco de Dados da Diretoria de Convénios e Contratos — PPGT/UFMA

Principais convénios com Fundacgdo de Apoio assinados em 2019

N Concedente Interveniente Objeto Assinatura Vigéncia Valor (em RS)

Registro

003.002. FSADU/ Curso de Especializagdo em

026/2019 OAB UFMA Direito Civil. 22/04/2019  21/10/2020 316.800,00
Cooperagdo mutua da  Fundagdo
Sousandrade de Apoio ao

003.003. Desenvolvimento da ~ UFMA -

045/2019 FSADU - FSADU e a UF MA com a 07/05/2019  06/05/2024 0,00

finalidade de dar apoio ao
"Programa Livros para o Mundo".

Fonte: Banco de Dados da Diretoria de Convénios e Contratos — PPGT/UFMA

Destacam-se as referidas contratagdes ndo somente pelo expressivo montante de recursos
financeiros envolvidos, mas também pela relevancia da execug@o de seus objetos para o alcance dos
objetivos institucionais como: ministrar educacido em nivel superior; promover e estimular processo
formativo em diferentes campos do saber; produzir, sistematizar e socializar o conhecimento;
desenvolver e difundir a pesquisa cientifica; e, estimular o aperfeicoamento cultural e profissional.
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Convénios e Contratos com Fundacio de Apoio Vigentes em 2019 Contratos:

Regs tro Contratada Objeto Assinatura Vigéncia | Valor (em RS)
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade das

007.024. FIM Maternidades (PMAQ - Maternidade): avaliagdo 26/12/2013 | 30/08/2019 1.800.000,00

043/2013 externa dos servigos que atendem a partos e
nascimentos no SUS.
Apoio técnico estrutural a execugio dos Projetos
"Cursos de Licenciatura em Letras, com habilitagdo

007.016. em Inglés, e Licenciatura em Histdria", com 50

017/2014 FSADU alunos cada, dirigidos a Professores da Rede 24/09/2014 | 30/06/2019 1.304.532,00
Municipal de Ensino, no Municipio de
Guimaries/MA. Programa Esp.

007.014 Projeto de P.esquisa e.Extensﬁo Qualidade de

015/'2015 FSADU | Combustiveis na Regido da Ilha do Maranhéo - 11/08/2015 | 30/05/2019 606.400,00
QUALICOMB-MA.
Projeto de Pesquisa Biota Aquatica do estuério do

007.015. Rio Perizes (MA): Dindmica Ambiental,

016/2015 FSADU Composicdo, Abundancia e Diversidade das 31/08/2015 | 31/03/2019 634.000,00
Comunidades do Plancton, Bentos e Peixes.

007.016. Continuidade do Projeto "Pacto Nacional pela

018/2015 FSADU Alfabetizagdo na Idade Certa" - PNAIC. 27/1072015 | 20/12/2019 | 3.184.126,00
Projeto Vidas: religando saberes, contextualizando

007.019. conhecimentos visando a realiza¢do de Curso de

021/2015 FSADU Aperfeigoamento para 80 professores e outros 17 1071172015 1 01/01/2019 119.799,00
anos em defasagem idade-ano escolar.
Programa de Extensdo de Qualifica¢do na area de
Atencdo Basica em Saude que visa a qualificacdo de

007.022. 9000 profissionais selecionados pelas politicas de

024/2015 FIM provimento e fixagao de profissionais que tenham 211272015 | 22/09/2019 | 4.323.468,80
sido contratados pelos Municipios ou admitidos
como trab.
Prestag@o de servigos de apoio técnico e estrutural a

007.003 execugﬁo. da continuidade dos Cursos de.Gra}duagﬁo a

003 /'2016 FSADU | Matematica (7° e 8°) semestres nos Municipios de 01/06/2016 | 30/03/2020 | 2.634.718,20
Barra do Corda, Bom Jesus das Selvas, Caxias, Codo,
Colinas, Imperatriz, Porto Franco, Santa Inez e

007.004 Cultivo da Ostra Nativa Crassostrea Gasar

gy FSADU | (ANDANSON 1757) (BIVALVA OSTERE IDAE) 28/07/2016 | 08/10/2021 170.000,00

004/2016 - . .
no Estudrio do Rio Cururuca, Pago do Lumiar - MA.

007.001. Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa -

0012017 FSADU PNAIC. 10/01/2017 | 30/08/2019 1.351.980,00

007.002. Mé.todos AnalitiC(?s para B.io.c ombustiveis e .

002/2017 FSADU derivados de P@troleo - Atividades de Pesquisa, 06/02/2017 | 30/03/2020 1.986.389,16
extensdo e Ensino - BIOPETRO.
Contrato de Comodato para cessdo de uso de um

007.004. imovel residencial para ser utilizado como sede do

004/2017 FIM C;ntro de Prevengﬁo de Doengas Repals e 07/02/2017 | 07/02/2027 0,00
Hipertensao Arterial do Hospital Universitario da
UFMA.
Licenciamentos dos direitos de pesquisa,

007.010. fiesenvglvimento, pro@ugﬁo, fabricagdo em e§c§1a

011/2017 UFMA industrial e comerc1ahza9§_10, bem como os direitos 27/09/2017 | 27/09/2037 5.520,00
inerentes para o sublicenciamento, relativos a
tecnologia licenciada.
Prestagdo de servicos de apoio técnico e estrutural a

007.015. implantacdo, oferta e re- oferta dos Cursos de

016/2017 FSADU Graduagdo e Pés-Graduagdo do ambito do Sistema 221172017 | 31/12/2021 | 14.818.832,00
UAB.

007.001. FSADU Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - 31012018 | 31/08/2019 1.064.178,00

001/2018

PNAIC.
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N Contratada Objeto Assinatura Vigéncia | Valor (em RS)
Registro
007.006. Projeto de Extensdo Teles saude Brasil Redes no
006/2018 FIM Estado do Maranhiio. 23/03/2018 | 30/11/2019 1.992.000,00
Apoio Técnico e Estrutural ao desenvolvimento do
projeto de pesquisa Coortes de Nascimentos de
007.013. Ribeirdo Preto (SP), Pelotas (RS) e Sao Luis (MA):
013/2018 FIM Determinantes Precoces do Processo de Satude e 05/07/2018 | 14/11/2021 4.751.450,00
Doenga no Ciclo Vital - Uma Contribui¢ao das
Coortes Brasileira
007.004. . ~ , . TaA ,
004/2018 FSADU Qualificagdo na area de Atengdo Basica em Saude. 27/02/2018 | 18/05/2020 1.626.954,00
007.008. Execugdo de capacitagdo presencial no ambito do
008/2018 P % Estado do Maranhdo - CAPACITA -SUAS. 19/04/2018 | 08/05/72020 0,00
007.007 Servigos de Apoio técnico e estrutural a execucgéo do
g FSADU | Projeto do "Curso de Especializagcdo em Logistica 07/05/2018 | 13/02/2020 311.011,00
007/2018 =
Portuéria - 2018".
007.010. Plano Nacional de Formagao de Professores da
0102018 FSADU Educacao Basica - PARFOR 2016/2017 18/06/2018 | 31/03/2019 1.450.000,00
007.011 Apoio técnico e estrutural a execucdo dos Cursos de
011 /'201é FSADU Formag@o continuada dos profissionais de educagéo 10/07/2018 | 31/07/2019 399.825,80
do Sistema Municipal de Buriticupu- PARFOR/2018.
007.014. FSADU Curso de Espemahza(;ao em Comunicagdo, Ciéncia e 23/07/2018 | 15/02/2020 157.446,30
014/2018 Tecnologia.
007.016 Curso de Especializacdo em Auditoria e Pericia
o FSADU Contabil, a ser realizado para 50 anos alunos, com 08/08/2018 | 15/02/2020 244.302,50
016/2018 g
carga hordria de 360 horas.
Cooperagdo Técnico-Cientifico para a acdo conjunta
007.015. entre os participes, relativamente a realizagdo das
015/2018 FIM acdes do Projeto Vida Saudavel que compde o L3/0%/2QY | 18/04/2019 282.000,00
Programa UFMA Saudavel.
Projeto de extensdo intitulado Programa de
007.017 Qualificag@o na Area de Atengdo Basica em Satde e
017 /'201 8 FIM S-Ateng¢do Basica: desenvolvimento e aplicagdes de 04/09/2018 | 06/09/2020 | 3.200.000,00
jogo eletrénico como instrumento de educacéo em
saude.
Projeto Turma Especiais de Professores para os
007.019. Cursos Presenciais de Primeira Licenciatura do
019/2018 FSADU Programa de Formagao de Professores da Educagéo 23/11/888 | 30/07/2023 2.805.000,00
Basica - PARFOR 2018 Edital Capes n° 19/2018.
007.020 Elaboragdo, implantagio e Gestdo de Agroindustriais:
[ N FIM geracdo de emprego e rendas em areas de reforma 07/12/2018 | 30/06/2021 | 21.830.334,73
020/2018 L. -~ .
agraria nas regides Norte e Nordeste do Brasil.
gg 17 /gg 11 8 FIM Curso de Especializagdo em Enfermagem Obstétrica. | 13/12/2018 | 03/06/2020 300.000,00
Apoio técnico e estrutural a implementag&o do
007.001. Programa de Qualificagdo na Area de Atencdo Basica
001/2019 FSARG visando promover a Qualificagdo ¢ Educagao 18/01/2019 | 12/11/2021 3-300.000,00
permanente dos profissionais de saide do SUS.
007.002. Servigos de Apoio técnico e estrutural a execugio do
002/2019 FSADU Projeto do Curso de Especializacdo em Ergonomia 12/02/2019 1 05/07/2020 R$ 0,00
007.003. FSADU Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude, Lato 17/02/2019 | 16/08/2020 122.443 53
003/2019 Sensu.
007.004. FSADU Curso de Especializagdo em Gestdo Publica, Lato 28/03/2019 | 17/10/2020 237.186,78
004/2019 Sensu.
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N Contratada Objeto Assinatura Vigéncia | Valor (em RS)
Registro
007.005 Servigos de apoio técnico e estrutural a execucdo do
005/'2()@ FSADU | Projeto de Curso de Especializacdo em Contabilidade | 06/06/2019 | 05/12/2020 232.834,35
e Planejamento Tributério.
007.006 Prestacdo de servigos de Apoio Técnico Estrutural
1 FSADU | para a execugdo de capacitacdo presencial referente a | 04/07/2019 | 30/11/2020 1.985.645,04
006/2019 . :
segunda etapa do Projeto CapacitaSUAS.
007.007 Projeto Turmas Especiais de Professores de Primeira
007 /'201 9 FSADU | Licenciatura do Programa de Formacao de 03/09/2019 | 30/04/2021 2.520.000,00
Professores da Educacdo Bésica - PARFOR-2019.
007.008 Prestac@o de servigos de apoio técnico e estrutural a
N1 FSADU | execugdo do Projeto do Curso de Especializagdo em 12/09/2019 | 24/07/2021 261.031,08
008/2019 .
Controladoria.
007.010 Meétodos Analiticos para Combustiveis e derivados
010 /'201 9 FSADU de Petroleo - Atividades de Pesquisa, Extensdo e 17/10/2019 | 29/09/2021 1.870.353,22
Ensino - BIOPETRO.
007.012. FSADU Curso dp Es;pemahzag:ao em Gestdo e Assessoria de 22/10/2019 | 10/05/2021 175.988.00
012/2019 Comunicagio.
007.011. FSADU Cur§o de Especializagio MBA em Gestao de 22/10/2019 | 10/08/2021 200.397.40
011/2019 Projetos.
Convénios:
N Concedente Igterve Objeto Assinatura | Vigéncia Valor
Registro niente
FINEP/ Transferéncia de recursos financeOiros para a
FSADU/ ~ . .
003.019. UNICEUMA execug¢do do Projeto Instituto
164/201 J TFMA/ - Multidisciplinar e Multiinstitucional de 08/06/2017 | 08/06/2019 | R$ 999.865,97
7 Pesquisa Biotecnoldgica do Estado do
UEMA/ Maranho ( IECT Biotecnologia)
SECTI-MA ° otecnologla).
003.002.
026/201 FSA%U/OA UFMA | Curso de Especializagdo em Direito Civil. 22/04/2019 |21/10/2020 | R$ 316.800,00
9
Cooperagdo mutua da Fundagdo Sousandrade
003.003. e a Universidade Federal do Maranhdo com a
045;201 FSADU - finalidade de dar apoio a0 "PROGRAMA 07/05/2019 | 06/05/2024 R$ 0,00
LIVROS PARA O MUNDQ".

Fonte: Banco de Dados da Diretoria de Convénios ¢ Contratos — PPGT/UFMA
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7 - INF ORMACC)ES PROVENIENTES DA AUDITORIA INTERNA/UFMA:
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - 2019

Apresentamos o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, desta unidade
de Auditoria — AUDINT/UFMA/2019, relacionado a A¢ao n° 01, conforme a Instru¢do Normativa
n® 9, de 09 de outubro de 2018, que versa sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e
sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT, e d4 outras providéncias; e ao
que estabelece o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, aprovado pela Instrugdo Normativa SFC n°® 03, de 09 de junho de 2017, que trata
dos principios, diretrizes e dos requisitos fundamentais para a pratica profissional da atividade de
auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal.

Eis os resultados dos trabalhos considerados no Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT),
que foi elaborada em fung¢do das a¢des planejadas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do
exercicio de 2019, que consignou 23(vinte e trés) acdes, bem como os seguintes itens:

I - Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT,
realizados, ndo concluidos e ndo realizados;

Quadro 1
0 A .~ Unidade
N® Acdo Acio de Auditoria Responsavel Status

Elaborag&o do Relatério Anual de :

1 Atividades de Auditoria Interna AUDIES RCEURELD

2 Relatoério de Gestao 2020 exercicio AUDINT Em andamento
2019
Monitoramento do Plano de Em

3 Providéncias Permanente da AUDINT monitoramento
Controladoria Geral da Unido
no Estado do Maranhéo
Acompanhamento das providéncias Em

4 . L : AUDINT .
as determinagdes do Tribunal de monitoramento
Contas da Uniao

5 Monitoramento das recomendagdes AUDINT Em
emitidas em trabalhos anteriores e monitoramento
ainda nao implementadas pela Unidade

6 Plano Anual de Auditoria AUDINT Realizado
Interna(PAINT)

7 Execucgao dos contratos de prestacéo PROAE CeU
continuada com mao de obra exclusiva

8 Concessao de diarias e passagens AUDINT Realizado
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N° Aci _ L. Unidade
b Acio de Auditoria Responsavel Status
Contratos e Convénios: Relacionamento PROAF Realizado
9 da UFMA com as Fundacgdes de Apoio
Auxilios creche, funeral e antecipagéo/ PROAF Realizado
10 restituicdo de Férias
Em
11 Trilhas de Auditoria de Pessoal/CGU PROGEP monitoramento
. . Em
1 Trilhas de Auditoria de Pessoal/TCU PROGEP monitoramento
Atos de admiss&o de servidores técnico PROGEP cGU
13 administrativos da UFMA
Avaliagéo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do curso de PRH Em andamento
14 Odontologia a UFMA
Avaliagao das atividades de ensino, Relatorio
pesquisa e extenséo do curso de PRH préliminar
15 turismo Campus/ Sdo Luis
Avaliagao das estruturas fisicas e PRH Relatorio
16 académicas do curso de hotelaria UFMA pre liminar
Atuacao dos docentes nas atividades Campus/
17 de pesquisa e extensao do Campus Chapadinha Nao realizado
de Chapadinha
Cumprimento de carga administrativo ;
18 na EAD horéria do servidor EAD Realizado
Demandas
19 relacionadas aos
Orientagao e assessoramento Reitoria orgaos de
controle externo
e interno
Demandas extraordinarias (Agoes
20 passiveis de serem definidas durante AUDINT Sem demanda
a execugédo do PAINT)
11 Programa de auditoria procedimentos AUDINT Realizado
CapacitacaoeTreinamentodaequipe
% na AUDINT AUDINT Quadro 3
Reserva Técnica para aperfeicoamento AUDINT Realizado
23 das praticas de auditoria

*as cores demonstram elementos finalizados e/ou em vias de finalizagao.

Obs.: A Agao n° 07- Cessao de espagos, foi desenvolvida pela controladoria Geral da Unido
e sO constou no PAINT/2019, porque a proposta do Plano ja tinha sido enviada para aprovagao em
outubro de 2018.

A Acdo 14- Avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao do curso de Odontologia a
UFMA, esta aguardando o periodo de férias de férias docentes para o desenvolvimento dos trabalhos.

A Acdo 15- Avaliacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao do curso de Turismo
Campus/Sao Luis e a Agdo 16- Avaliacao das estruturas e académicas do curso de hotelaria, estdo em
fase de relatério pré- liminar, aguardando o término das férias docentes.
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II - Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem
previsao no PAINT;
Nao foram realizadas agdes de auditoria que ndo estavam previstas no PAINT.

III- quadro demonstrativo do quantitativo de recomendacdes emitidas e implementadas
no exercicio, bem como as finalizadas pela assun¢do de riscos pela gestdo, as vincendas, e as ndo
implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo do RAINT.

Recomendagdes em

Recomendagoes Recomendacgodes .
Monitoramento

Agao Emitidas Implementadas

Acéo 08 — Concesséo de 10 05 05*
Diarias e Passagens

Acéao 09 — Contratos e
Convénios 05
(Relacionamento UFMA
e Fundacdes de Apoio)

- 05*

Acéo 10 — Auxilio
Creche, Funeral e 06 04 02
Antecipacao de Férias
Acéo 14 — Curso de

Odontologia Acdo em andamento

Acado 15 e 16 — Cursos

: : Acéo em andamento- Relatério Pré- liminar
de Turismo e Hotelaria

Acgéo 18 — EAD UFMA 02 - 02*

TOTAL 23 09 14

*em monitoramento considerando a avaliacdo das recomendagdes em auditorias futuras.

4

E importante ressaltar que todas as recomendagdes emitidas em 2019, estdo em fase de
monitoramento. Desta forma, ainda que algumas recomendagdes ja tenham sido atendidas, mesmo
que parcialmente, elas s6 serdo consideradas implementadas quando esta AUDINT obtiver as
comprovagdes necessarias.

I - Descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos € na
organizagdo da unidade de auditoria interna e na realizagdo das auditorias;

Podemos citar, dentre os fatos relevantes, a dificuldade que a unidade de auditoria interna tem
para seguir as recomendagdes emanadas pelo 6rgao de Controle Interno relacionadas a necessidade
de capacitagdo, principalmente de maneira presencial, devido as restrigdes or¢amentarias e contencao
de dispéndios.

Também podemos citar o excessivo tempo de espera no retorno as solicitagdes de auditoria
encaminhadas aos setores responsaveis pelas respostas, bem como aimplementacao das recomendagoes
exaradas dos mesmos relatérios, o que prolonga por demais algumas a¢des de auditoria.
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Dentre os fatores positivos podemos citar, apesar da morosidade em algumas agdes, o de
ndo haver restri¢gdes impeditivas nem relevantes que prejudicariam o desenvolvimento dos trabalhos
de auditoria. também, devido a necessidade de se capacitar, os auditores mostraram- se capazes de
imprimir trabalhos de qualidade e que contribuiram para o desenvolvimento dos controles internos,
assim como nos achados.

Quadro demonstrativo das a¢des de capacitagdo realizadas, com indicagdo do quantitativo
de auditores capacitados, carga horaria e temas;

Quadro 3
AUDITORES CURSO HORAS Instituto
Educacional "Prestagdo de Contas Instituto Serzedello
2019:  Normase Orientagdes para Corréa-Escola Superior
Elabora¢do do Relatorio de Gestdo na do Tribunal de Contas da
forma de Relatério Integrado 04 Unido
Faculdade Sul
CPF: Introducéo a capacitagdo de IAmericana
040.181.483-13 Tutores em EAD 60
Contabilizacdo  deBeneficios 10 ENAP
Seminario de Auditoria
Baseada em Riscos, nos dias 9¢ 10 de
setembro 2019, em Brasilia 16 CGU
Tutoria na Educagdoa Distancia Cursos Online
60 Gratis.com.br
Introduca E- Learni
fodueao ao carning 12 Fundacdo Bradesco
CPF: Capacitacdo deTutores em EAD Faculdade Sulamericana
929.654.073-91 >0
Gamifica¢do nomoodle Instituto
30 Federal do Rio garnde do
Sul
Contabilizagdo de
beneficios 10 ENAP
10° Foérum Brasileiro da Atividade de
Auditoria InternaGovernamental 16 CGU
CPF: Contabilizagdo  deBeneficios
238.022.033-49 10 ENAP
Seminario de Auditoria
Baseada Em Riscos 16 CGU
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Educacional "Prestacéo de Contas
2019: Normas e Orientacdes Instituto Serzedello
para Elaborag¢éo do Corréa-Escola
Relatorio de Gestao naforma de 04 Superior do
Relatorio Integrado Tribunal de Contas da
CPF: Unido
018.180.783-17
lizacs Benefici
Contabilizagdo deBeneficios 10 ENAP
Acdes Inovadores da CGU 20 EVG
Governo Aberto
40 EVG
Seminario de Auditoria
CPF: Baseada em Riscos, nosdias 9e
879.423.723-91 10 de setembro de 2019, em 16 CGU
Brasilia/DF
10° Férum Brasileiro da Atividade
de Auditoria Interna 16 CcGU
CPF: Governamental
871.700.603.10
tabilizaca Benefici
Contabilizagdo de Beneficios 10 ENAP

A Unidade de Auditoria Interna ficou impossibilitada de realizar o programa de capacitacao
previsto em PAINT/2018. Em virtude da falta de recursos, conforme a orientagdo contida em Portaria
Interna.

A andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos processos de governanca, de
gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgdo ou da entidade, com base nos trabalhos
realizados; A AUDINT/UFMA avaliou os controles internos concomitante as a¢oes de auditoria ¢
pode depreender que os setores analisados, de uma maneira geral, mantem seus controles adequados
as atividades e servigos propostos, mas destaca a A¢do Didrias e Passagens para uma breve analise.

Os trabalhos tiveram como escopo a formalizagdo em conformidade com a legislagdo e
se os recursos orcamentarios referentes as despesas com didrias e passagens sdo executados em
conformidade com a legislagdo. Também foram verificados os calculos de pagamentos a didrias
passagens ¢ prestacdo de contas.

Foram constatadas deficiéncias quanto a formalizagdo de processos, diarias e passagens
concedidas em desacordo com regulamento interno que versava “ as concessoes de passagens e didrias,
durante o exercicio de 2018, ficam restritas a viagens para reunides administrativas programadas,
participagdo de membros externo em bancas examinadoras e para aulas particulares”, que demonstra
descumprimento a Portaria N 102- MR.

Também podemos citar auséncias em dedugdes de auxilio- alimentacdo que requer maior
acuidade, bem como o maior acompanhamento no processo de prestacao de contas. Houve pagamento
de uma passagem sem a utilizacdo da mesma, o que demonstrou a falta de acompanhamento entre
passagem emitida e passagem voada. Requisi¢do de passagens aéreas em descompasso com o
paragrafo 1 do art. 14 da IN n 03 de 2015 que versa: A solicitagdo da proposta de afastamento devera
ser realizada de forma a garantir que a reserva dos trechos ocorra com antecedéncia minima de 10
dias da data de partida.
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Num panorama geral, a unidade responsavel pelas demandas acima, consegue cumprir sua
funcdo, mas poderia ser ainda mais eficiente se ja adotasse o SCDP, que vem sendo recomendado
pelos 6rgdos de controle e trabalhos desta AUDINT.

Ha previsdo de que esta instituigdo adote o referido sistema ainda este ano, o que ocasionara
ganho enorme em eficiéncia e evitard descumprimento a legislagdo assim como a diminuicdo dos
precos das passagens, desde que os servidores sejam capacitados.

Ressalta-se que, a Universidade Federal do Maranhao ainda ndo adota uma politica de gestao
de riscos e sera objeto de verificacdo no exercicio corrente. Para isso, a Unidade de Auditoria Interna,
concluiu cursos de capacitagdo para atender este item e a contabilizacdo dos beneficios do exercicio
de 2019 esta em fase de elaboragao.

Na andlise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade —
PGMQ, a AUDINT ainda ndo adotou o seu Programa de Melhoria da Qualidade previsto.

“Tratamento de recomendacées do 0rgao de controle interno”

No exercicio de 2019, havia 24 recomendagdes expedidas pela CGU a UFMA ou ao HU-
UFMA, pendentes de atendimento, registradas no sistema Monitor, segundo a Controladoria Geral da
Uniao/CGU, todas decorrentes de resultados de auditorias anteriores.

Foram consideradas atendidas 09 recomendagdes, reproduzidos aqui, seus respectivos 1D
conforme sistema monitor: 49137, 128964, 129018, 181178, 181182, 181184, 181879, 181881 ¢
181883. Daquelas, 15 continuam pendentes de atendimento.

137491, 181168, 181176, 181185, 181186, 181187, 181188, 181189, 181869, 181877, 181887,
181888, 181889, 181890, 181891.

Apresenta- se no grafico a seguir uma visao geral acerca do tratamento dado as recomendagdes
emanadas do 6rgdo de controle.

RECOMENDACOES

PENDENTES
63%

Assim como no tratamento dispensado as determinac¢des do TCU, a unidade de auditoria
interna possui sistema informatizado para acompanhamento das recomendagdes, mas ainda nao
consegue acompanhar de maneira eficiente as recomendagdes emitidas por aquele 6rgao de controle
interno. Entdo o acompanhamento das recomendagdes aduzidas no Plano de Providéncia Permanente
¢ realizado pela unidade de auditoria interna, que encaminha o Plano de Providéncia Permanente as
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areas responsaveis pelo atendimento, por meio de memorando eletronico e finalmente consolida as
respostas e encaminha ao 6rgdo de controle interno.

CONSIDERACOES FINAIS

Face aos exames realizados no exercicio de 2019, e em observancia a Instrugdo
Normativa CGU n° 9, de 09 de outubro de 2018, no seu art., 18, comunicamos este relatorio ao
orgdo de controle interno, Controladoria Geral da Unido- jurisdi¢do Maranhdo, e ao Conselho
de Administracao- CONSAD, da Universidade Federal do Maranhao.

Gildmar Gracindo de Sousa Filho
Chefe da Auditoria Interna.
Sdo Luis, 27 de fevereiro de 2020.
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“" PRO-REITORIA DE FLANEJAMENT
Direloria de Comvimios g Contratos

DECLARACAO

Fu, JULIA MARIA ROCHA, CPF n” 148.998.763-00, Dirctora, exercido na Diretoria de
Convénios e Contratos da Pro-Reitoria de Planejamento, Gestio ¢ Transparéncia
declaro junto aos drgaos de controle interno e externo que todas as informacies referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2019 por esta
Unidade estdao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragio de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece Lei de Diretrizes

Orcamentérias do exercicio de 2019 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Com relacao ao SICONV declaro que nao foram firmados e nem se encontram vigentes

Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria, onde a UFMA figure como concedente.

S5ao Luis - MA, o5 de fevereiro de 2020,

-'/.l TEA A K

L 1,1:14_ AR

Jilia Maria Rocha

CPF: 148.998.763-00

Diretora de Convénios e Contratos

e e e e T S P s e e

a universidade que a gente guer
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
Gabinete

DECLARACAO

Declaro, junto aos 6rgdos de controle interno e externo, que todas as informagdes sobre
a execugdo fisica e financeira das ag¢des da Lei Or¢amentaria Anual, exercicio 2019, exigidas
no Moddulo de Acompanhamento Orcamentdrio do Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento — SIOP, cuja coleta e atualizagao no referido Sistema sdo de responsabilidade desta
unidade prestadora de contas, estdo devidamente atualizadas, conforme as orienta¢des do

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

Sao Luis/MA, 28 de agosto de 2020.
WALBER LlNS Assinado de forma digital por

WALBER LINS

PONTES:76772683 PONTES:76772683315
Dados: 2020.08.27 18:47:03

315 -0300'
WALBER LINS PONTES

Pro6-Reitor de Planejamento, Gestao e Transparéncia

a universidade gue a gente guer Cidade Universitaria Dom Delgado - Edificio Castelo Branco
Av. dos Portugueses, 1996 - Sao Luis - Maranh&o - CEP 65080-805
Tel.: (98) 3272 8850 / 8851
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DECLARACAO DO CONTADOR
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Esta declaracdo refere-se as demonstracdes contabeis e suas
notas explicativas de 31 de dezembro de 2019 da Fundacdo Univer-—
sidade Federal do Maranhdo vinculada ao Ministério da Educacgdo.

Esta declaracdo reflete a conformidade contdbil das demons-—
tracbes contdbeis encerradas em 31 de dezembro de 2019 e é pautada

na Macrofungdo 020315 - Conformidade Contabil presente no Manual
SIAFI-Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Go-verno
Federal.

As demonstracbées contdbeis, Balanco Patrimonial, Demonstra-
cdo de Variag¢bes Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa,
Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimbénio Liquido, Balanco Org¢a-
mentdrio, Balan¢o Financeiro e suas notas explicativas, encerradas
em 31 de dezembro de 2019, estdo, em todos o0s aspectos rele-
vantes,de acordo com a Lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI.

Sdo Luis, 27 agosto de 2020.

Heustron Steyner Siva Brigido

CRC MA 010730
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Diretoria de Gest&do de Pessoas

Declaracio de Integridade e Completude dos Registros no Sistema de Apreciacio e
Registro dos Atos de Admissiao e Concessoes

DECLARACAO

Declaro, junto aos 6rgdos de controle interno e externo, que 100% dos atos de
admissdo de pessoal, de concessao de aposentadoria e de pensdo relativos ao pessoal da
Universidade Federal do Maranhdo, que foram cadastrados no Sistema SIAPE no exercicio
2019, estdo devidamente registrados no Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido
para fins de julgamento por esse Tribunal, conforme determina o inciso III do art. 71 da

Constitui¢ao Federal e art. 2° da Instrugdo Normativa TCU 55/2007.

Sao Luis, 27 de agosto de 2020.

ANA CARLA Assinado de forma digital

ARAUJO por ANA CARLA ARAUJO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Diretoria de Gest&do de Pessoas

Declaracio de Cumprimento das Disposicoes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das

Declaracoes de Bens e Rendas

DECLARACAO

Declaro, junto aos 6rgdos de controle interno e externo e, em cumprimento a Lei
n® 8.730/1993, que do total de 466 (quatrocentos e sessenta e seis) servidores da Universidade
Federal do Maranhao obrigados a apresentarem Declarag¢do de Bens e Rendas, Ano Calendério
2018/Exercicio 2019, 92,9% (noventa e dois virgula nove por cento) disponibilizaram o acesso
as suas respectivas declaracdes, junto a esta Diretoria de gestdo de Pessoas/PROGEP, para
fins de avaliagdo da evolugdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgéo de
controle. Os demais servidores que se encontram em situag@o de pendéncia de entrega foram
notificados, por meio de comunicagdo eletronica, a apresentarem a aludida declaragdo, no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Sdo Luis, 27 de agosto de 2020.

ANA CARLA Assinado de forma digital
ARAUJO por ANA CARLA ARAUJO
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Ana Carla Araijo Arruda

Diretora de Gestao de Pessoas/PROGEP
CPF: 011.289.563-81
SIAPE 2406954

a universidade que a gente quer

Cidade Universitdria Dom Delgado - Casteldo

Av. dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - Maranhdo - CEP 65080-805
(98) 3272-8807/8806
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247




Relatdrio de Gestdo 2019

Y f flickr @ufmaoficial

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundagéo Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966
S&o Luis - Maranhao

RESOLUCAO N° 233-CONSAD, 25 de agosto de 2020.

Aprova o Relatério de Gestio,
referente ao exercicio de 2019, da
Universidade Federal do Maranhdo
(UFMA).

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ¢ no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais;

Considerando o contido no Processo n°® 17294/2020-77 e o que decidiu
referido Conselho em sessdo desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatorio de Gestdo, referente ao exercicio de 2019, da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), consoante processo
acima referenciado.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sdo Luis, 25 de agosto de 2020.

NATALINO SALGADOQ panado de forma dgital por
FILHO:03295494304 0 o oass 16:11:16 0300

Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO
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