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CURSO: REVISAO GRAMATICAL

OBJETIVO DO CURSO: Instrumentalizar os participantes para que possam atualizar-se
relativamente a gramatica da Lingua Portuguesa

€ Modalidade: EaD

Q0 mi g : o - , .,
[%Iﬂ% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e terceirizados da UFMA

VRN

' Carga horaria: 40h

Periodo: 09/08/2022 a 30/08/2022

[ )
m Instrutor/a: Marcia Antdnia Guedes Molina

Conteudo: Acentuacdo; Crase; Pontuacdo; Duvidas gerais da Lingua Portuguess;
Concordancia verbal; Regéncia verbal; Ortografia.

CURSO: CANVA : POSSIBILIDADES PEDAGOGICAS

OBJETIVO DO CURSO: Capacitar os servidores para 0 uso do CANVA como recurso
pedagdgico

@ Modalidade: EaD

00 petar: : L - : .
[%Iﬂ% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e terceirizados da UFMA

} f Carga horaria: 40h

Periodo: 12/09/2022 a 03/10/2022

[
m Instrutor/a:

Ej Conteudo: Canva e seus recursos. Questionario. Grafico e Infografico. Animacdo.
Apresentacdes. Producdo de sequéncia didatica

)
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CURSO: ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO: DESAFIOS E
POSSIBILIDADES NA UNIVERSIDADE

OBJETIVO DO CURSO: Capacitar servidores para o processo de escolarizacdo e atendimento
educacional especializado de estudantes que apresentem comportamento de altas habilidades
ou superdotagao

@ Modalidade: EaD

o) - . P . . -
[%Iﬂ% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e terceirizados da UFMA

Periodo: 12/09/2022 a 03/10/2022

[
m Instrutor/a: Paulo Roberto de Jesus Silva

Conteudo: Mitos envolvendo a superdotacdo; conceitos envolvendo altas habilidades ou

superdotacdo; processo de indicacdo e identificacdo em altas habilidades ou
superdotacdo; estratégias de atuacdo em altas habilidades ou superdotacdo no ensino
comum (educacdo basica e superior) atendimento educacional especializado para
estudantes com altas habilidades ou superdotacdo; enriquecimento curricular na
educagdo superior: perspectivas e possibilidades

CURSO: LIBRAS INTERMEDIARIO

OBJETIVO DO CURSO: Oportunizar aos servidores o aprendizado da Lingua Brasileira de
Sinais de forma contextualizada possibilitando o reconhecimento das diferencas linguisticas de
pessoas surdas no contexto educacional, em nivel intermediario

@ Modalidade: EaD

00 o pars . P . : .
[Cfm% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e terceirizados da UFMA

TR

_ Carga horaria: 60h
Periodo: 03/10/2022 a 31/10/2022

(]
£¥°3 Instrutor/a: Ana Zilda dos Santos Cabral Figueredo

Conteudo: Leitura, producdo e analise de textos. Topicos de linguistica aplicados a lingua de

sinais: semantica e pragmatica. O uso do espaco. Classificadores: tipos e restricdes. Verbos
complexos classificadores. Espacos nas linguas de sinais. Mecanismos espaciais.
Estabelecimento de referentes no espaco. Os sistemas de transcricao das linguas de sinais.
Fundamentos da Traducdo e da interpretacdo aplicados a traducdo e a interpretagdo do tipo
Libras-Portugués-Libras.

)
I@l @progep.ufma @) dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819
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CURSO: EXCEL AVANCADO

OBJETIVO DO CURSO: Capacitar os servidores para utilizacdo de recursos avan¢ados da
ferramenta Excel, nas suas atividades laborais.

@ Modalidade: EaD

o) — . L L . .
[%Iﬂ% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e terceirizados da UFMA

k Carga horaria: 40h

Periodo: 03/10/2022 a 24/10/2022

(]
{3 Instrutor/a: Wagner Elvio de Loiola Costa

Conteudo: Funcbes de data, estatisticas, l6gicas, de procura e referéncia. Vinculos.

Suplementos. Formatacdo condicional. Consolida¢do. Auditoria em formulas. Tabela de
dados. Validacdo de dados. Tabela dinamica. Filtro Avancado. Linkando imagens com
planilhas. Graficos dinamicos e Dashboards. Ferramenta de analise de dados. Solver e
funcBes. Cenarios. AutoFiltro. Funcdo matricial. Codigos gerados no visual Basic.

CURSO:PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

OBJETIVO DO CURSO: Desenvolver as habilidades e os conhecimentos dos servidores para
que possam participar das Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia

@ Modalidade: EaD

Eﬁ%% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e terceirizados da UFMA
L Carga horaria: 60h

Periodo: 03/10/2022 a 31/10/2022

(]
£%3 Instrutor/a: Suelen Cipriano Milhomem Dantas

Conteudo: |. Nocdes de Direito Administrativo Disciplinar, Legislacdo, Principios Aplicaveis,

Responsabilidade Disciplinar e o Dever de Apurar. Il. Introdu¢do aos Procedimentos
Disciplinares: Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. lll. Sindicancia: espécies,
fases, composicdo, procedimentos e prazos. IV. Processo Administrativo Disciplinar de Rito
Ordinario e Sumario: fases, composicdo, procedimentos, e prazos. V. Instru¢do Processual:
Atas, Comunicacao dos atos processuais, Instru¢do Probatoria; Testemunhas, Intimacgdes e
Depoimento. VI. Indiciacdao e Enquadramento das penalidades previstas na Lei n° 8.112/90;
Citacdo, Defesa escrita, Revelia e Interrogatorio. VII. Relatorio Final e penalidades aplicaveis
previstas na Lei n°® 8.112/90; Julgamento, Nulidade, Contraditério e Ampla Defesa.

'@l @progep.ufma

(@] =
= dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819
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MINICURSO:LICENCA CAPACITACAO: LEGISLACAO E PROCEDIMENTOS

OBJETIVO DO CURSO: Desenvolver conhecimentos acerca da legislacdo e procedimentos
institucionais relativos a licenca capacitacdo dos servidores em exercicio na UFMA

@ Modalidade: EaD

Em% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e terceirizados da UFMA
Carga horaria: 12h
Periodo: 07/11/2022 a 11/11/2022

(]
£%3 Instrutor/a: Allan Kardec Araujo Alves

—1 Conteudo: Licenca para Capacitacdo: Conceito; Base legal; Procedimentos e Critérios;
E Documentacdao necessaria.

CURSO: POWER POINT AVANCADO

OBJETIVO DO CURSO: Propiciar formagdo que possibilite a criagdo de apresentacdes
multimidias no Power Point, em nivel avan¢ado

€ Modalidade: EaD

[(fm% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e terceirizados da UFMA

L Carga horaria: 40h
Periodo: 07/11/2022 a 28/11/2022

(]
£3 Instrutor/a: Wagner Elvio de Loiola Costa

j Conteudo: Recursos do Microsoft Office PowerPoint. Formatacao de Slides. Layout e
E Design. Transicdo de Slides. Insercao de midias. Animac¢8es Personalizadas. Gerenciando
apresentacdes Slides Mestres e Impressdes.

)
'ral @progep.ufma @) dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819
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CURSO: AMBIENTACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO

OBJETIVO DO CURSO: Recepcionar e integrar os servidores ingressantes no contexto da
UFMA, proporcionando aos servidores conhecimentos teoricos e praticos com vistas a
favorecer o aperfeicoamento na execucdo das suas atividades

@ Modalidade: EaD

00 o pars . P . :
[Cfm% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos

. Carga horaria: 70h

Periodo: 09/08/2022 a 09/09/2022

Madulo I - Palestra Motivacional: “Proatividade no Servico Publico”
~ Carga horéria: 2h

(] " ,
3 Instrutor/a: Carla Emilia Amaral Ferreira

Conteudo: O que é proatividade. Proatividade x produtividade. Importancia da
proatividade no servico publico

Médulo Il - Sistema Integrado de Recursos Humanos - SIGRH
L Carga horaria: 8h
ﬂ.j Instrutor/a: Libanio Carvalho Vieira

Conteudo: Compreensdo basica das funcionalidades do SIGRH. Marcacdo e alteracdo

férias. Consulta de portarias. Consulta de auséncias. Consulta de ficha financeira. Consulta
de historico de progressdes. Armazenamento de certificados de cursos oferecidos pela
DCD

Maédulo Il - Introducdo ao Sistema Eletrénico de Informac6es - SE

* Carga horéria: 12h

ﬂ.j Instrutor/a: Jordan Almeida Silva

Conteudo: SEI: operacdes basicas do Sistema

)
I@l @progep.ufma @) dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819
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Médulo IV - Legislacdo de pessoal

"' carga horaria: 16h

N/

(] . ~
3 Instrutor/a: Adriana Mourdo Gongalves

Conteudo: No¢Bes de Administragdo Publica: Conceito, Administracdo Direta, Indireta e

Principios; Lei n® 8.112/90: Cargo Publico, Servidor Publico e Regime de Trabalho, Formas
de Provimento, Quadro de Pessoal e Movimentacdo de Servidores, Direitos e Vantagens,
Férias, Licencas, Substituicdes e Seguridade do Servidor

Maédulo V - Capacitacdo e Desenvolvimento na carreira

(' carga horaria: 12h
{.j.j Instrutor/a: Raphaella Abreu Carvalho Cortez Moreira

Conteudo: Plano de desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo: Progressdo por capacitacao e Incentivo a qualificagdo.
Procedimentos basicas sobre licenca capacitacdo. Programas de Capacitagdo

Médulo VI - Avaliacdo de Desempenho

Carga horaria: 8h

Q‘j Instrutor/a: Vilmones Rodrigues Lima

Contetudo: Programa de Avaliagdo de Desempenho Profissional. Estagio probatoério

Médulo VII - Atencdo a Saude do Servidor

| Carga horaria: 8h

[ . o
m Instrutor/a: Lais Jéssica de Oliveira Veloso

Conteudo: Programa de Assisténcia e Qualidade de vida do Servidor. Atribuices do
SESMT. Pericia médica

Maédulo VIII - No¢Ges Basicas de Redacao Oficial

Carga horaria: 4h

[ ] , a .
m Instrutor/a: Marcia Antonia Guedes Molina

Contetdo: A linguagem nos Atos e Comunicacdo oficiais. Memorando, Oficio, Ata,
Despacho, email

)
l@l @progep.ufma @) dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819
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CURSO: SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEI) - INTERMEDIARIO

OBJETIVO DO CURSO: Capacitar os servidores e terceirizados da UFMA para utilizacdo das
funcionalidades do Sistema Eletrénico de Informacao (SEl), em nivel intermediario.

@ Modalidade: EaD

[%Iﬂ% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e terceirizados da UFMA

| Carga horaria: 30h

N/

Periodo: 12/09/2022 a 30/09/2022

()
{3 Instrutor/a: Jordan Almeida Silva

Conteudo: Funcionalidades do Sistema Eletrénico de Informagdo - SEI: criagcdo de bloco
de assinatura, acompanhamento especial, gerenciamento do processo na unidade.

OFICINA: 0S BENEFICIOS DO MINDFULNESS PARA A SAUDE
MENTAL

OBJETIVO DO CURSO: Proporcionar aos servidores técnico-administrativos e docentes (ativos
e inativos) orientacdes e informacdes acerca da importancia dos cuidados com a saude mental
utilizando o Mindfulness como ferramenta para prevenir e controlar a ansiedade, depressdo e
estresse; melhorar a concentracdo e a cognicdo; e diminuir as distracdes do cérebro

@ Modalidade: Presencial - Local: Prédio do Centro Pedagdgico Paulo Freire

[%Iﬂ% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e terceirizados da UFMA

| Carga horéria: 4h

Periodo: 10/10/2022

[ ]
m Instrutor/a: Maria de Nazaré Pereira da Costa

a Conteudo: Saude mental. Conceito e importancia do Mindfulness. Técnicas de
concentragdo. Controle da ansiedade, depressdo e estresse

)
'ral @progep.ufma @) dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819



