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AUDITORIA INTERNA

1. INTRODUCAO

Apresentamos a proposta do PAINT, exercicio de 2018 da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do
Maranhdo — AUDINT/UFMA, elaborado de acordo o Capitulo | da Instrucdo Normativa n2 24 de 17 de novembro de 2015,
gue trata do Plano Anual de Auditoria Interna.

Esta proposta inclui no seu bojo, a definicdo de temas passiveis de serem trabalhados no exercicio de 2018, classificados por
meio de matriz de risco, a partir dos macroprocessos das seguintes areas: Area Controle da Gestdo; Area da Gestdo
Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e Suprimentos de Bens e Servicos; Area de Pessoal; Area Operacional; e a Reserva
Técnica.

2. AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO-UFMA

O tdpico “Das Disposicdes Preliminares” do Regimento Interno da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do
Maranhado, aprovado pela Resolucdo n2 1184-CD de 20 de marco de 2015, estabelece em seu Art. 12 que: A Auditoria Interna
da Universidade Federal do Maranhdo é o drgdo de assessoria, planejador, organizador e executor dos servigcos de auditoria,
vinculado ao Conselho Diretor, conforme Art. 12 do Regimento Geral da Universidade Federal do Maranhdo — Resolu¢do n®
29/99 do Conselho Universitdrio, de 17 de novembro de 1999.

Em observancia aos dispositivos legais que tratam das atribuicdes das unidades de auditoria interna, que inserem a missao
de assessoramento a alta administracdo, visando fortalecer a gestdo por meio de exame de adequacdo e eficacia dos
sistemas de controle, ressalta-se a Audint/UFMA tem como principios orientadores a segregacdo de funcdo, a preservagdo
de independéncia, bem como a ndo consecuc¢ao de atribui¢cdes que caracterizem atos de gestao.
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AUDITORIA INTERNA

2.1 RECURSOS HUMANOS DA AUDITORIA INTERNA

O efetivo de pessoal lotado na unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo, conta atualmente com 5
(cinco) servidores, conforme discriminado no Quadro 1:

QUADRO 1
SERVIDOR
Matricula Cargo
Nome .
Siape

GABRIEL FRAZAO DOS SANTOS 1969168 |Economista
GILDMAR GRACINDO DE SOUSA FILHO 1556915 |Chefe da Auditoria
NUBIA VANIA ENES BARBOSA 1185878 |Auditor
ROBSON FABRICIO BANDEIRA DE MELO | 2136334 |Auditor
THAISSA RIBEIRO GOMES 2985329 |Auditor

2.1.1 Horas anuais previstas e periodo de férias para 2018

O Quadro 2 (dois) demonstra as horas anuais previstas e periodo de usufruto de férias para 2018
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AUDITORIA INTERNA
Matricula Periodo de Férias Horas
Nome . -~ o i
Siape Inicio Término Previstas

02/01/2018 11/01/2018

GABRIEL FRAZAO DOS SANTOS 1969168 12/03/2018 21/03/2018 1792
15/10/2018 24/10/2018
19/02/2018 28/02/2018

GILDMAR GRACINDO DE SOUSA FILHO 1556915 06/08/2018 15/08/2018 1792
15/10/2018 24/10/2018
31/01/2018 09/02/2018

NUBIA VANIA ENES BARBOSA 1556915 19/06/2018 28/06/2018 1792
10/09/2018 19/09/2018

ROBSON FABRICIO BANDEIRA DE MELO 2136334 26/01/2018 09/02/2018 1808
09/07/2018 23/07/2018

THAISSA RIBEIRO GOMES 2985329 01/10/2018 30/10/2018 1808

TOTAL 8992

3. PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO PARA O EXERCICIO DE 2018.

No Quadro 3 (trés), apresentamos a Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2018 da Universidade Federal do Maranhao,
constante do Volume V, que trata do Detalhamento das A¢des dos Orgdos do Poder Executivo — Ministério da Educacdo - da
PLOA 2018.
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1966 « 2016

QUADRO 3

Orgao: 26000 - Ministério da Educacao RS 1,00
Unidade: 26272 - Fundacgao Universidade Federal do Maranhao

Guadne Sintese Recursos de Todas as Forfes
Cadigo f E ifi - Lei+Creditos Empenhado PLO LOA PLO
'go | Especilicac=ao 2016 20186 2017 2017 2018
Total 686.088.900 663.622.351 686.729.907 693.729.907 693.751.440
FPrograma
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 171.345.71T7 168.499.246 183.249.544 183.249.544 180.343.215
0901 Operacdes Especiais: Cumprnmento de Sentencas 563.383 543271 2.423.972 2.423 972 21.149
Judiciais
0910 Operacdes Especiais: Gestio da Participacdo em &0.000 51.006 &0.000 &0.000 &0.000
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
2080 Educacio de qualidade para todos 123.075.65T 109.854.804 85.857.678 92.857.678 88.502.608
2109 Programa de Gestdo e Manutencio do Ministério da 391.044.143 384.674.024 415.138.713 415.138.713 A24.824.468
Educacio
Fungdo
o9 Previdéncia Social 171.345.71T 168.499.246 183.249.544 183.249.544 180.343.215
12 Educacio 514.119.800 494.528.828 500.996.391 507.996.391 513.327.076
28 Encargos Especiais 623.383 594.2TT 2.483.9T72 2.483.9T72 81.149
Subfungdo
122 Administracio Geral 57.875.682 56.768.473
128 Formacio de Recursos Humanos 80.000 79.932 50.000 50.000 50.000
272 Previdéncia do Regime Estatutano 171.345.717 168.499.246 183.249.544 183.249.544 180.343.215
301 Atencdo Basica 5.607.293 5.346.849 5.163.012 5.163.012 5.346.852
331 Protec3o e Beneficios ao Trabalhador 19.255.29T7 19.197.470 18.808.548 18.808.548 20.015.290
263 Ensino Profissional 1.073.531 690.430 T54.960 T54.960 543.593
364 Ensino Superior 429.894.29T A12.167.795 416.100.084 A423.100.084 A24.228.66T
368 Educacio Basica 333. 700 27T7.8T8 356.674 356.674 356.674
846 Qwutros Encargos Especiais 623.383 594.2TT 62.247.085 62.247.085 62.767.149
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 537.615.472 528.721.557 576.608.016 576.608.016 579.776.690
3 Qwutras Despesas Comentes 124.614.266 117.006.036 101.749.302 105.049.302 113.974.750
4 Investimentos 23.859.162 17.894.758 8.372.589 12.072.589
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV S-1F1 6-AMT 9-RES Total
100 468.592 326 106.709.450 575.301.7T76
156 465 176.669 46.176.669
169 65.007.695 65.007.695
250 65.347 837 6.347.83T
280 497 563 497.563
281 4199500 419.900
Total 579.776.690 113.974.750 693.751.440
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1966 « 2016

Orgao:

26000 - Ministério da Educacgao

Unidade: 26272 - Fundagiao Universidade Federal do Maranhao

Quadns dos Créditos Orgamentdnos

R$ 1,00

Recursos de Todas as Forfes

Programafica Programa/Agio/l ocalizagdo Funcional | Esf GNDY RP Mod | Fte Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&do 180.343.215
Operacdes Especiais 180.343.215
0181 Aposentadorias e Pensoes Civis da Unidao 09 272 180.343.215
o021 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - No Estado do Maranh3o (Seq: 180.343 215
36512)
5 |7-FPES 1 90 o 100 69.158.651
S 7 -PES 1 20 o 156 46176669
5 |7-FPES 1 90 o 169 65.007. 695
0901 Operacgbes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 21.149
OperacSes Especiais 21.149
0005 Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios) 28 846 21.149
0021 Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios) - No Estado do 21149
Maranhao (Seq: 3613)
F 7 -FPES 1 S0 8 100 21.149
0910 Operagbes Especiais: Gestéo da Participagio em Organismos e 60.000
Entidades Nacionais e Internacionais
Operactes Especiais 60.000
00PW Conlri!:)uigées a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programac&o 28 846 &0.000
Especifica
0001 ContribuicSes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacio 50000
Especifica - Nacional (Seq: 3614)
F |F-coc 2 50 0] 100 60.000
2080 Educacéo de qualidade para todos 88.502.608
Atividades 88.502.608
20GK FDII'-:::,ES Agdes de Graduacio, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e 12 364 3.334.243
o021 Fomento as Actes de Graduagdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e 3.334 243
Extensio - Mo Estado do Maranh3o (Seq: 3615)
Progufo: ficiativa aporada (urnaadel: 772 F |3F- oo 2 90 8 100 1.622.000
F |3- oo 2 a0 8 | 250 1.670.243
F |F- o0 2 91 8 100 12.000
F |3- oo 2 91 8 | 250 30.000
20R1 Funcionamento das Instituigtes Federais de Educacio Basica 12 368 356.674
o021 Funcionamento das InstituicSes Federais de Educacido Basica - No Estado 356.674
do Maranh3o (Seq: 3616)
Progutfo: Estudanie matmewado (unidadel: 754 F |3F- oo 2 90 8 100 350.674
F |3- oo 2 91 8 100 6.000
20RK Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior 12 364 68.421.923
0021 Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado do 58421923
Maranhio (Seq: 3617)
FProdufo: Esfudanie matmcwado furidade) 28 204 F |7- oo 2 a0 8 100 58.489.602
F 3 - O0OC 2 20 8 250 4 501.138
F |3F- oo 2 90 8 | 280 497 563
F |3- oo 2 S0 8 | 281 419900
F |F- o0 2 91 8 100 4. 367264
F |3- oo 2 91 8 | 250 146.456
20RL Funcim"lm_'rlmto de Instituigies Federais de Educacéo Profissional e 12 363 ATT.093
Tecnolégica
0021 Funcionamento de Instituices Federais de Educacio Profissional e 477 093
Tecnoldgica - No Estado do Maranhio (Seq: 2618)
Produfio: Esfudante mafmewado funidads): 780 F |3- oo 2 a0 8 100 462.093
F |F- o0 2 91 8 100 15.000
2994 Assisténcia aos Estudantes das Instituigies Federais de Educacéo 12 363 166.500
Profissional e Tecnoldgica
o021 Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educacio 166500
Frofissional e Tecnoldgica - No Estado do Maranh3o (Seq: 3619)
Progido: Seneffcro concedido (Lwwadaadel 578 F |3F- OOoC 2 a0 n} 100 166.500
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AUDITORIA INTERNA

Orgdo: 26000 - Ministério da Educagéo

Unidade: 26272 - Fundagao Universidade Federal do Maranhio

Quadro dos Créditos Orcamentanios

RS 1,00

Recursos de Todas as Fordes

Programatica FrogramalAgdod ocalizagdo Funcional | Esf GND RP Mod | U | Ffe Valor
0021 Beneficios Obrigaténos aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 20.015.290
seus Dependentes - No Estado do Maranhdo (Seq: 3623)
F |3-00C 1 90 8 | 100 20.015.290
4572 Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de 12 128 50.000
Qualificagéo e Requalificacéo
0021 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 50.000
Qualificacdo e Requalificacdo - No Estado do Maranh3o (Seq: 3624)
Produte: Senrdor capaciiado furvdade): £70 F |3-00C 2 90 8 | 100 40.000
F |F-00C | 2 91 8 | 100 10.000
Operacdes Especiais 62.686.000
09HB Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio 12 846 62.686.000
do Regime de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Federais
0021 Contnbuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do 62.686.000
Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais - Mo Estado do
Maranh3o (Seq: 3625)
F |7-FPES 0 91 8 | 100 62.686.000
Total 693.751.440

4.1 Da metodologia para a elaboracdao da matriz de riscos

4. MAPEAMENTO, HIERARQUIZAGAO E PRIORIZAGAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

As atividades passiveis de serem realizadas pela Audint/UFMA, para o exercicio de 2018, foram selecionadas levando-se
em conta os critérios da materialidade, relevancia e criticidade, de acordo com os programas, a¢bes e atividades
constantes da Proposta Orcamentaria da Universidade Federal do Maranhdo — exercicio 2018 - Quadro 3 (trés).

11
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4.2 Classificag6es da Matriz de Risco

A avaliacdo de riscos considerou, além dos aspectos da criticidade, relevancia e materialidade, com base na distribuicdo

4.2.1 Quanto a Materialidade

AUDITORIA INTERNA

O Quadro 4 (quatro), apresenta a hierarquizacdo pela materialidade.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacdo Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966 - S&do Luis - Maranhao.

determinaram de sobremaneira as atividades de auditoria interna para o exercicio de 2018.

A materialidade é apurada com base no orcamento, isto é, o percentual é aplicado sobre o orcamento.

Quadro 4 — Materialidade das Ac¢des
Fator
de Descricdo |Inferior |% Orcamento | Superior
Risco
5 Muito alta X > 25%
materialidade
4 Alta 10% <X> 25%
materialidade
3 Média 1% <X< 10%
materialidade
2 Baixa 0,10% <X< 1%
materialidade
1 Muito baixa | 0,10% >X
materialidade

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

orcamentdria por atividade, em determinada agdo programatica, outros fatores de riscos que aliados a esses,

12
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AUDITORIA INTERNA

4.2.2 Quanto a Relevancia

A hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise dos programas, acdes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da Instituicdo;
Atividade pertencente ao planejamento estratégico da Instituicdo;
Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos;
Atividades que possam comprometer a imagem da Instituicao, e
Programas prioritarios.

Assim, para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, foram atribuidas notas de 1 (um) a 5 (cinco), de acordo com a
relevancia de cada atividade, levando em consideragdo os aspectos apresentados, conforme Quadro 5 (cinco).

Quadro 5 — Relevancia das Ag¢oes

Fator de o . .
risco Descrigao Critérios Considerados
5 Essencial Plus Atividade ligada ao cumprimento da
missdo institucional.
4 Essencial Atividade ligada ao cumprimento do
Planejamento Institucional.
3 Relevante Plus Atividade que compromete o servigo
prestado ao cidadao.
2 Relevante Atividade que compromete a imagem
institucional
1 Coadjuvante Programas prioritarios

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

13
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AUDITORIA INTERNA

4.2.3 Quanto a Criticidade

Para a hierarquizacdo pela criticidade, foram considerados os os critérios 1 (um) e 2 (dois), constantes dos Quadros 6 (seis)

e 7 (sete).

Quadro 6 - Criticidade das A¢oes

Critério 1
Descrigao Fator de Risco
6 a 12 meses 1

Intervalo de tempo entre a
ultima auditoria realizada na | De 12 a 18 meses
area e a elaboragdo do PAINT | pa 18 3 24 meses

2018

2
3
De 24 a 30 meses 4
5

Acima de 30 meses

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

Quadro 7 - Criticidade das Ac¢des

Critério 2
- Fator de
Descrigao R
Falhas e/ou Risco

irregularidades Sem falhas/Irregularidades de controles internos 1

conhecidas através | Falhas/irregularidades conhecidas e ja auditadas pela
dos relatérios de Audint 2
auditoria dos 6rgdos | Falhas/irregularidades conhecidas e ja auditadas pelo TCU 3

de controle e da e CGU

auditoria interna Falhas/irregularidades ainda ndo auditadas 4
Indicios de irregularidades 5

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

14
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AUDITORIA INTERNA

4.3 Mapeamento das Agdes para Matriz de Risco

O mapeamento das dreas de atuacdo da unidade de Auditoria Interna foi definido levando em consideracdo as
caracteristicas da Universidade Federal do Maranhdo, bem como o planejamento prévio fundamentado na andlise de
riscos, o qual se embasa nos resultados dos trabalhos desta unidade, da Controladoria Regional da Unido no estado do
Maranhado, e da Secretaria de Controle Externo no Estado do Maranhao.

Assim, para a elaboragdo da matriz de risco e mapeamento das atividades foram levados em consideragao todos os
programas, acdes e atividades que apresentaram créditos orcamentdrios, sendo detalhado juntamente com a
hierarquizacdo das atividades, classificados segundo a materialidade, a relevancia, e a criticidade, a fim de apurar o risco
inerente a priorizacdo das atividades a serem realizadas, conforme apresentado nos quadros de 4 (quatro) a 7 (sete).

Em conformidade ao inciso | do artigo 42 da Instrucdo Normativa n2 24, de 17 de novembro de 2015, apresentamos a
relacdo dos macroprocessos a serem trabalhados no exercicio de 2018, pela unidade de Auditoria Interna:

4.3.1 Macro Processo: Area Controle da Gest3o;

4.3.2 Macro Processo: Area da Gestdo Orcamentdria, Financeira, Patrimonial e Suprimentos de Bens e Servigos;
4.3.3 Macro Processo: Area de Pessoal;

4.3.4 Macro Processo: Area Operacional; e

4.3.5 Macro Processo: Reserva Técnica

15
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AUDITORIA INTERNA

Para tanto, apresentamos as agdes a serem priorizadas referentes aos recursos orgamentadrios a serem executados em 2018:

ACOES PLOA 2018 - UFMA

Cddigo

Titulo/Descrigdo

0089 0181

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio proprio dos servidores publicos civis da Unido ou dos seus
pensionistas.

2080 20RK

Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior

Apoio a gestdao administrativa, financeira e técnica, ao desenvolvimento de ac¢des para o funcionamento dos cursos de
graduacdo, pos-graduacdo e extensdo das InstituicGes Federais de Educacdo Superior, bem como definir, elaborar,
implantar e desenvolver cursos e programas de formacao educacional nas modalidades presencial e a distancia. Também
apoia acdes tais como: manutencdo de servicos terceirizados; pagamento de servicos publicos; manutencdo de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam reforma ou adaptacdo e aquisicdo ou reposicao
de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente; aquisicdo e ou
reposicdo de acervo bibliografico, veiculos, equipamentos e redes; capacitacdo de recursos humanos; prestacdo de
servicos a comunidade; promogao de subsidios para estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e publicacGes cientificas;
bem como demais contratacdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

2080 4002

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas InstituicGes de Ensino Superior que contribuam para a
democratizagdo do ensino superior, por meio de ag¢les que possibilitem o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos
estudantes, considerando as especificidades de cada populacdo tais como: do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontolégico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, inclusive para estudantes estrangeiros,
cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o acesso, permanéncia e bom desempenho do
estudante de ensino superior.

2109 20TP

Ativos Civis da Uniao
Pagamento de espécies remuneratdrias devidas aos servidores e empregados ativos civis da Unido.

16
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anos AUDITORIA INTERNA

1966 « 2016

O quadro 7 (sete) apresenta o Mapeamento das A¢Ges para Matriz de Risco — Exercicio 2018.

QUADRO 7
MAPEAMENTO DAS ACOES PARA MATRIZ DE RISCO - EXERCICIO 2018
PROGRAMA 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido |
Agdo Governamental ;
¢ Materialidade Relevancia Criticidade Resultado .da Matriz de
Cédigo Descrigdo Valor R$ Percentual (%) Risco
0089 0181 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 180.343.215,00 26,00
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - No Estado 69.158.851,00 297 Muito alta materialidad s Relevante Pl 3 Média dos 3 15
0089 0181 0021 do Maranhso (Seq; 46.176.669,00 6,66 utto alta materialidade clevante Fius critérios
3612) 65.007.695,00 9,37
PROGRAMA 0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
Agdo Governamental ;
¢ Materialidade Relevancia Criticidade Resultado -da Matriz de
Codigo Descrigdo Valor RS Percentual ( %) Risco
0901 0005 Sentengia.s Judiciais Transitadas em Julgado 21.149,00 0,003
(Precatdrios) Média dos
Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado Muito baixa materialidade 1 Relevante 2 itérios 3 6
0901 0005 0021 (Precatdrios) - No Estado do 21.149,00 0,003
Maranhdo (Seq: 3613)
PROGRAMA 0910- Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
Agdo Governamental - . L Resultado da Matriz de
- — Materialidade Relevancia Criticidade .
Codigo Descrigdo Valor R$ Percentual ( %) Risco
0910 00PW Contribuic&es~a Entidafi(.es Nacionais sem Exigéncia 60.000,00 0,01
de Programagdo Especifica Média dos
Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Muito baixa materialidade 1 Relevante 2 itérios 3 6
0910 00PW 0001 Programagdo 60.000,00 0,01
Especifica - Nacional (Seq: 3614)
PROGRAMA 2080 - Educagdo de qualidade para todos
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AUDITORIA INTERNA

Acdo Governamental

Resultado da Matriz de

— — Materialidade Relevancia Criticidade )
Codigo Descri¢do Valor R$ Percentual ( %) Risco
Atividades 88.502.608,00 12,76
2080 20GK Fon:\ento as Af;ﬁes de Graduagdo, Pds-Graduagdo,
Ensino, Pesquisa e 3.334.243,00 0,48
Extensdo
N ~ < . x . . Média dos
Fomento as Agdes de Graduagdo, Pds-Graduagdo, Alta materialidade Essencial Plus . 75
1.622.000,00 0,23 critérios
Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado do Maranhdo
2080 20GK 0021 o . . 1.670.243,00 0,24
(Seq: 3615) Produto: Iniciativa apoiada (unidade): 12.000,00 0,00
112 30.000,00 0,00
2080 20RI ::ncnor:an;eln.to das Instituicées Federais de 356.674,00 0,05 e dos
f uc?gao as:[cad Instituicses Federais de Ed N 350.674.00 Muito baixa materialidade Relevante critérios 4
2080 20R1 0021 Lanuonamen o das Insti un;oe:s ederais de Educagdo 674,
Bésica - No Estado do Maranh&o (Seq: 3616) 6.000,00
2080 20RK Funcu?namento de InstituicGes Federais de Ensino 68.421.923,00 9,86
Superior
58.489.602,00
4.501.138,00 Média dos
Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino ! Média materialidade Relevante L. 18
. o 497.563,00 critérios
2080 20RK 0021 Superior - No Estado do Maranh&o (Seq: 3617) 419.900
Produto: Estudante matriculado (unidade): 28.294 ’
4.367.264,00
146.456
2080 20RL Funcno?amento de Ir'xsfltuu;oes Federais de Educagdo 477.093,00 0,07
Profissional eTecnolégica
Funcionamento de Instituic6es Federais de Educagdo . . . . Média dos
Profissional e 462.093,00 Muito baixa materialidade Coadjuvante critérios 2
2080 20RL 0021 Tecnoldgica - No Estado do Maranh3o (Seq: 3618)
15.000,00
Assisténcia aos Estudantes das Instituigdes Federais
2080 2994 de Educagdo 166.500,00 0,02
Profissional e Tecnoldgica
Assisténci Estudantes das Instituigdes Federai Média dos
ssis enC|~a 8os Estudantes das Instituicoes Federais Muito baixa materialidade Coadjuvante L 2
de Educagdo critérios
2080 2994 0021 Profissional e Tecnoldgica - No Estado do Maranhéo 166.500,00
(Seq: 3619) Produto: Beneficio concedido (unidade):
519
2080 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 15.746.175,00 2,27
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Média dos
do- : ici i Média materialidade Essencial Plus 45
2080 4002 0021 Estado do Maranhao - Produto: Beneficio concedido 15.746.175,00 critérios

(unidade): 5.520
(Seq: 3620)
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AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA 2109 Programa de Gest&o e Manutengdo do Ministério da Educagdo

Agdo Governamental

Materialidade

Relevancia

Criticidade

Resultado da Matriz de

Cédigo Descrigdo Valor R$ Percentual ( %) Risco
424.824.468,00 61,24
Atividades 362.088.468,00 52,19
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores
2109 2004 Civis, Empregados, 5.346.852,00 0,77
Militares e seus Dependentes -
P -~ - . . - . Média dos
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Baixa materialidade Coadjuvante critérios 2
Civis, E dos,
2109 2004 0021 V1S, Empregados 5.346.852,00
Militares e seus Dependentes - No Estado do
Maranhdo (Seq: 3621)
2109 20TP Ativos Civis da Unido 336.726.326,00 48,54 Média dos
Ati ivi jdo-NoE M ha : Muito alta materialidade Essencial Plus 50
2109 20TP 0021 tivos Civis da Unido - No Estado do Maranhdo (Seq 336.726.326,00 critérios
3622)
Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis,
2109 2128 Empregados, Militares e 20.015.290,00 2,89
D dent
e Depeentes e — e co
Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Média materialidade Relevante critérios 12
2109 21280021 Empregados, Militares e . 20.015.290,00
seus Dependentes - No Estado do Maranhdo (Seq:
3623)
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em
2109 4572 Processo de 50.000,00 0,01
lificagdo e R lificac3
Quali Pca;f\o e equé i |caga¢l3 ‘ A . ' N Meédia dos
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Muito baixa materialidade Relevante critérios 4
2109 4572 0021 Processo d? Qualificagdo e Requalificagdo - No Estado 40.000,00
do Maranhao (Seq: 3624)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 410 10.000,00
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e
2109 09HB FundagGes para o Custeio do Regime de Previdéncia 62.686.000 9,04
dos Servidores Publicos Federais -
I i . - - Média dos
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Média materialidade Relevante Plus critérios 45
” HB 0021 Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia 5
09 09HB 00 dos Servidores Publicos Federais - No Estado do 62.686.000
Maranhdo (Seq: 3625)
Total 693.751.440,00

Fonte: Brasil. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gesto.Secretaria de Orgamento Federal. Orcamentos da Unido exercicio financeiro 2018.Volume V-DETALHAMENTO DAS AGOES

Nota : O valor registrado na coluna "Resultado da Matriz de Risco", foi obtido pela multiplicagdo dos fatores de riscos atribuidos a materialidade, relevancia e criticidade, sendo priorizadas as agdes com resultado superior a 35 pontos.
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AUDITORIA INTERNA

5 ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

Ne da Acio de Avaliagao sumaria quanto ao risco Origem Periodo de
- § . inerente do objeto auditado e sua da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho - Horas
Acao Auditoria aA . R . Execucao
relevancia em relagdo a entidade. demanda
Area: Controle da Gestdo
Risco: Descumprimento dos
procedimentos legais relativos a
elaboragdo do Planejamento Anual das
Atividades de  Auditoria Interna,
conforme Instrugdo Normativa CGU n2
24, de 17/11/2015, que dispde sobre o Elaborar o Relatério Anual de
Plano Anual de Auditoria Interna Auditoria Interna -RAINT 2018, | Consolidar 100% dos
o . 02/01/2018
(PAINT), os trabalhos de auditoria descrevendo o resultado dos trabalhos e atividades
1 RAINT . . .| CGU/MA . . a 176
realizados pelas unidades de auditoria trabalhos desenvolvidos na desenvolvidas no ano 31/01/2018
interna e o Relatério Anual de Unidade de Auditoria Interna de 2016.
Atividades da Auditoria Interna (RAINT) durante o exercicio 2018.
e dd outras providéncias.
Relevancia: Cumprimento das
exigéncias legais da Instrucdo Normativa
n2 24, de 17/11 de 2015
. A . Elaborar e consolidar os
Risco: Inobservancia dos procedimentos .
. . seguintes quadros: Preencher 100% dos
legais e formais de acordo com as Cumprimento das deliberagdes uadros exigidos nos
Relatério de | Normas da Prestacdo de Contas do do TEU atendidas no exerc?cio- qnormativosgdo TCU 02/01/2018
2 Gestdo 2018 e | Exercicio de 2016, conforme os | TCU/CGU Situacio das deliberacdes do' concernente ao a 452
2018 normativos do Tribunal de Contas da s ¢ 24/02/2018

Unido e da Controladoria Geral da
Unido.

TCU que permanecem
pendentes de atendimento no
exercicio; Relatério de

Relatdrio de Gestdo de
2018 e 2018
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AUDITORIA INTERNA

Relevancia: Cumprimento das
exigéncias contidas nos normativos do
TCU, referentes ao Relatdrio de Gestdo
2018/2018

cumprimento das
recomendagdes do érgdo de
controle interno; Situagdo das
recomendagdes do OCl que
permanecem pendentes de
atendimento no exercicio e
Atuacdo da unidade de
Auditoria Interna.

Atuacgao da

Risco: Ndo atendimento as
recomendagdes pendentes de
implementacdo no exercicio de 2018, do
Plano de Providéncia Permanente da

Acompanhar e consolidar o
atendimento das

Acompanhar 100% das
respostas dos setores
sobre as
recomendagdes do

provenientes de denuncias.

orgdo de controle interno do

providéncias, e

GC:rr;tlrg;aSﬁir; CGtU’ . referlente " aos ext{era.uos recomendacdes do Plano de Plano de Providéncia 02/01/2018
no Estado do anteriores, pelos SETores responsavels. CGUMA | Providéncia Permamente, e das | Permanente da CGU, e a 528
~ A . . Solicitagdes de Auditoria da das Solicitacdes de 31/08/2018
Maranhdo - | Relevancia: Cumprimento das . .
o A . CGUMA junto aos setores Auditoria quando das
CGUMA recomendag¢des do Plano de Providéncia . o
envolvidos. Auditorias de
Permanente da CGU, pendentes de
implementagdo no exercicio anterior Acompanhemento e de
P ¢ ) Gestdo da CGU
Risco: Nado atendimento das
determinagbes exaradas pelo TCU por
Atuagio do parte dos setores, podendo ocasionar
. multas. Acompanhar o atendimento Acompanhar 100% dos | 06/03/2018
Tribunal de C A - e A
4 Contas da TCU dos Acérdaos e Diligéncias acérddos e diligéncias a 698
- A . . | t . do TCU. 29/12/2018
Unido- TCU Relevancia: Cumprimento das pelos setores © 112/
determinagdes do TCU pelos setores
relacionados.
. . Acompanhar e analisar as Acompanhar 100% das
Risco: Descumprimento de demandas A
L . - . providéncias adotadas respostas dos setores 01/06/2018
Auditorias oriundas do 6rgdo de controle interno | CGU/DF/ R L
5 Especiais do Poder Executivo Federal MA referentes as demandas responsaveis pela a 316
P ! oriundas de denuncias do adogdo de 31/07/2018
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AUDITORIA INTERNA

Relevancia: Cumprimento da demanda,
de forma a acompanhar as providéncias
adotadas por parte dos setores
envolvidos.

Poder Executivo Federal.

encaminhar ao érgao
competente, no prazo
requerido.

Consolidar os

Risco: Descumprimento do art. 172 da
IN 24/2015-CGU.

Revisar, Analisar e consolidar

100% dos Relatoérios de

2/01/201
Relatdrios de AUDINT os Relatérios de Auditoria Auditorias realizadas 02/0 a/ 018 200
Auditoria elaborados pela equipe da durante o exercicio de
Int Auditoria Int da UFMA 2018 28/02/2018
nterna Relevancia: Acompanhar e gerenciar o uditoria Interna da ’ :
nivel de atendimento das constatacGes
presentes nos relatérios de auditoria e
cobrar as providencia ainda nao
adotadas junto aos setores envolvidos.
Plano de . o . R Acompanhar o atendimento as | Avaliar e acompanhar
A Risco: Nao atendimento as o L
Providéncias " . o recomendag¢des emitidas pela 100% das respostas
recomendagdes da unidade de Auditoria . o 01/08/2018
das L. Unidade de Auditoria Interna sobre as
. Interna, constantes dos Relatdrios de | AUDINT , = a 218
Recomendacgde . . UFMA, através do Plano de recomendac¢des dos
. Auditoria, no prazo estabelecido, pelos . . L. o 29/11/2018
s da Unidade . Providencias Permanente - PPP | relatérios emitidos pela
L setores auditados. . . L
de Auditoria junto aos setores. Unidade de Auditoria
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AUDITORIA INTERNA

Interna Interna, exercicio 2016-
Relevancia: Monitoramento para o 2018, bem como das
cumprimento  das  recomendacgdes recomendagdes de
emitidas para evitar constatagdo na exercicios anteriores,
auditoria de gestao. ainda pendentes de
implementacgdes.
Risco: Descumprimento dos
procedimentos legais relativos a
elaboragdo do Planejamento Anual das
Atividades de  Auditoria Interna,
conforme Instrugdo Normativa CGU n?® EIaboEaroPIano das
24, de 17/11/2015, que dispde sobre o agoes a serem
Plano Anual de Auditoria Interna Planejar todas as Atividades de desednvolwdaseas 03/10/2018
tori s acd apacitacao e
8 PAINT (PAINT), os trabalhos de auditoria | cGgu/mA Auditoria Interna a serem gfes lec. pacl %a a 220
realizados pelas unidades de auditoria realizadas no ano de 2018. (?rta eamentc? a 30/10/2018
interna e o Relatério Anual de unidade de Auditoria
Atividades da Auditoria Interna (RAINT) Interna para o ano de
e dd outras providéncias. 2019.
Relevancia: Planejamento de todas as
atividades a serem realizadas em 2018.
Area da Gestdo Orcamentdria, Financeira, Patrimonial e Suprimentos de Bens e Servigos
Risco: D i to d .
- I . escgmprlmen © ?S normas . . Analisar 10% dos
Avaliagdo da | legais relacionadas a dispensa e Avaliar a conformidade e .
. L C s N . processos de dispensas e
regularidade | inexigibilidade de licitacdo, bem como a regularidade dos processos L
A . . RS . de inexigibilidade, bem 02/01/2018
dos processos | existéncia de irregularidades no licitatérios de dispensas e o .
e . s AUDINT | . . como licitagBes realizadas a 800
licitatorios e de | procedimento licitatério, falhas de inexigibilidades realizados na
. e nos anos de 2016 e 2017 08/04/2018
dispensas e | fiscalizacdo do contrato, e UFMA com base nas normas -
S . - . conforme materialidade,
inexigibilidades | descumprimento das obrigagGes vigentes. A
. relevancia e criticidade.
contratuais.
23
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AUDITORIA INTERNA

Relevancia: Cumprimento das normas
vigentes relacionadas a dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, bom como o
cumprimento eficaz da legislagdo sobre
licitagdo e contratos Administrativos.

Risco: Descumprimento dos parametros
legais relacionados aos processos de
compras feitos pela UFMA.

Melhorar a eficiéncia dos
processos de compras no

Avaliar rotinas e controles
internos no sentido de se
otimizar e racionalizar as

24

. - I 02/05/2018
Processos de sentido de prevenir perdas acdes inerentes aos 105/
10 AUDINT | _. . . . . a 440
Compras financeiras ocasionadas por processos relacionados a
A s . S . ~ 31/07/2018
Relevancia: Atendimento dos principios controles e rotinas gestdao de compras, sobre
de economicidade e eficiéncia presentes inadequadas. tudo, a analise de editais.
na administragdo publica.
Risco: Nao atendimento dos
procedimentos legais para autorizacdao
de uso de espacoes fisicos da UFMA. Avaliagdo da regularidade de | Avaliar os contratos de 01/11/2018
Cessdo de contratos de cessdo, cessao de espacos fisicos
11 AUDINT o . a 256
Espagos permissdo de uso dos existentes na UFMA - 22/12/2018
AL . espacos fisicos da UFMA. Campus Sdo Luis
Relevancia: Cumprimento das normas
relativas a cessdo de espagos dentro da
UFMA.
Contratos e Verificar os controles e o
Convénios: - | Risco: Descumprimento das leis e . cumprimento da 03/04/2018
. - Avaliar os controles em o . .
12 Relacionament | controles internos adotados para| AUDINT vigéncia legislacdo pertinente feito a 380
oda UFMA | celebracdo de contratos e convénios. & ) pelos responsaveis dos 30/05/2018
com contratos e pelos
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AUDITORIA INTERNA

convénios indicados pela

de Apoio Relevancia: Cumprimento das Normas administracdo.
atinentes a contrados e Convénios
Area de Pessoal
Risco: Descumprimento das normas e L
leis pertinentes a concessdo do Auxilio Verificagdo da
p . . . ~
Alimentacdo aos os servidores técnicos- Aval.lar a conformldacie dos | legalidade da concessdo
Auxilio administrativos da UFMA. r.e.glstr'os de co[lcessao dg e dt?.paga'\mento (jo 02/05/2018
13 Alimentaciio AUDINT AUXI!IO Allmentajgfa\o ao'serV|dor aUX|I|o-aI.|menta<;ao a 200
Relevancia: Cumprimento dos técnico-administrativo da aos servidores, de 31/06/2018
parametros legais para concessdo de UFMA acorqo c?m a
Auxilio Alimentagdo e minimizar perdas legislacéo.
financeiras.
Risco: auséncia de cumprimento de
prazo para justificava/correcdo pelo
setor de pessoal no sistema de trilhas de
pessoal do sistema da CGU, ocasionando Avaliar e monitorar o Avaliar 100% das
Trilhas de concessdo de rubricas indevidas na folha cumprimento do prazo das justificativas e/ou 02/03/2018
14 Auditoria de | de pagamento de pessoal. AUDINT | diligéncias emitidas ao setor de | corre¢Ges no sistema a 246
Pessoal /CGU pessoal no sistema de trilhas | de trilhas de pessoal da | 29/12/2018
Relevancia: Verificar a conformidade de pessoal - CGU. CGU
das informagBes justificadas e/ou
corrigidas para evitar constatacdo na
Auditoria de Gestdo da Entidade.
Risco: Ausenc.la .d.e cumprlm:ento de Aco'r’r?panha.r a apurégao de Avaliar 100% das
Trilhas de prazo para Justlflcgva/corregaQ pelo |nc'i|C|os d,e'lrregularldade a justificativas e/ou 01/07/2018
o setor de pessoal no sistema de trilhas de partir de criticas executadas de . .
15 Auditoria de . . TCU . corregdes no sistema a 342
Pessoal /TCU pessoal do sistema do TCU, ocasionando forma continua nas folhas de de trilhas de pessoal da | 29/12/2018

concessdo de rubricas indevidas na folha
de pagamento de pessoal.

pagamento da UFMA, bem
como, as providencias

TCU.
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AUDITORIA INTERNA

Relevancia: Verificar a conformidade
das informagBes justificadas e/ou
corrigidas para evitar constatacdo na
Auditoria de Gestdo da Entidade.

adotadas.

Risco: Descumprimento das normas e leis
pertinentes ao pagamento de
aposentadorias e pensdes dos servidores

Avaliar a conformidade dos

Verificar 10% dos
processos de

Pagamentode | , . - . pagamentos das pensdes e 01/07/2018
técnicos-administrativos da UFMA.
16 aposentadorias AUDINT aposentadorias do servidor pagamento-de a 500
e pensde técnico-administrativo da aposentadorias e 02/12/2018
pensoes Relevancia: Cumprimento das normas chico-a UFM: pensdes referentes ao
legais para o pagamento  de exercicio.
aposentadorias e pensdes aos servidores
Area Operacional
Risco: Descumprimento do plano de
trabalho e resultado proposto pelo Verificar o
projeto de extensao. acompanhamento do
o . Avalia¢do dos resultados dos atingimento das 02/04/2018
Acbes/Projetos . ~ N
17 de extens3o AUDINT projetos de extensao metas/execucdo do a 588
A s o desenvolvidos na UFMA. projetos de extensdo 31/08/2018
Relevancia: Resultado nas agdes
. elaborados pelos
propostas e beneficios gerados para as
. . docentes da UFMA.
comunidades internas e externas da
UFMA.
Assisténcia ao | Risco: Auséncia de controle e Avaliar os controles utilizados | Avaliar 10% dos 02/08/2018
18 estudante de | acompanhamento na utilizagdo dos| AUDINT | para que o recurso seja beneficios utilizados a 400
nivel superior — | recursos da assisténcia ao estudante. utilizado de maneira eficiente e | pelos estudantes com 02/12/2018
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AUDITORIA INTERNA

Relevancia: Averiguar a eficicia e
oportunidade de  melhorias  nos
controles do recurso.

cumpra seu objetivo legal

relacdo ao auxilio
moradia na modalidade
de prestacgdo
pecuniaria, bolsa
permanéncia e auxilio
académico.

Cumprimento

Risco: Descumprimento da jornada de
trabalho pelo servidor da UFMA nas

Avaliar a existéncia de
acumulac¢do da carga horaria
realizada pelos servidores

Analisar o cumprimento

Relevancia: Padronizagdo na execucgdo

padronizagdo dos trabalhos.

previstas.

de carga atividades diarias do setor de lotag3o. administrativos na unidade de da carga horé.ria em
horéria do EAD e 0 pagamento de bolsas 20% dos servidores 02/07/2018
19 servidor AUDINT . . administrativos da a 400
administrativo rt?ce'bldas pe.lo.s seryldores UFMA com as agBes Do | 02/12/2018
na unidade Relevancia: Cumprimento da carga tecnico admlnlstratlvcis da NEAD
EAD hordria devida nas jornadas laborais do UFMA no tc:ca‘nte.asAagF)es de
servidor. Educacdo a Distancia.
Reserva Técnica
Rllsco: Desco’nheumento dcis normativos Orientar os gestores./serwdores Analisar 100% da
Orientagio/ vigentes na drea de execugdo. sobre co.ntro‘les |.nternos demanda dos diversos 02/01/2018
20 Assessorament AUDINT . 'relat!vo @ rOtm?.s setores da UFMA, a 452
o Relevancia: Cumprimento das normas ac.jmlmstratl\{a-sAe f.ragllld.ac'le.s, através da emissdo de 29/12/2018
: visando a eficiéncia e eficacia . .
vigentes por parte do gestor para dos controles. despachos orientativos.
garantir a eficicia dos controles
existentes.
Risco: Ndo atendimento aos normativos L N
Programade | exigidos nos procedimentos  dos Capacitagdo e elabor.acao de Elaborar program?s 01/07/2018
o L Programas para a unidade de correspondentes as
21 auditoria Programas de Auditoria para| AUDINT Auditoria Interna/UFMA, para acdes de auditoria @ 440
Procedimentos | padronizagao dos trabalhos. ’ 10/12/2018
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dos trabalhos realizados pela equipe da
Auditoria Interna/UFMA.

Capacitagao e

Risco: Descumprimento Inciso II, Art. 4
na IN N2 24 de 17 de novembro de 2015.

Promocgdo e
fortalecimento das

. . . atividades de Auditoria | 01/01/2018
trainamento da Capacitar os servidores da 3
22 Equine na AUDINT Audint Interna através a 600
quip Relevancia: Fortalecimento e melhoria de participagdo em 31/11/201
AUDINT o .
da capacitagdo da equipe da AUDINT. cursos, eventos,
seminarios, foruns e etc
Desenvolver com a
Risco: Desconhecimento das boas ) . equipe da unidade
Reserva préticas de auditoria. Atuallzar.os serv1dores. Iot.ados Aud!torl.a Interna agdes
L, na unidade de Auditoria mais eficazes para os
Técnica para K o o 01/11/2018
23 . Interna no tocante as agbes de trabalhos auditoria,
aperfeicoamen AUDINT e A a 140
te das braticas auditoria, visando a eficiéncia bem como obter 31/12/201
de auZitoria Relevincia: Melhoria do campo de e eficacia quando da realizagdo | elementos de suporte
atuacéo dos servidores da unidade de dessas agaes_ para requa“ﬁcagéo e
Auditoria Interna/UFMA . atua”zagao na equipe
da Audint.
TOTAL..ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiunneteetteeetissssssssssssssssssessessessssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssses ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssesssssssssssssssssesesessssessssssssssssnnnnns 8992
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6 ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA DA ENTIDADE

6 AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA ENTIDADE

Internas do Ministério da Educagdo

ministradas pelos érgdos de controle

~ ORIGEM
ITEM ACAO DE DESENVOLVIMENTO DA JUSTIFICATIVA CRONOGRAMA| LOCAL RECURSOS | HORAS
INSTITUCIONAL E CAPACITACAO HUMANOS | PREVISTAS
DEMANDA
Participagdo no 472 (quadragésimo Atualizagdo, disseminagdo, socializagdo dos
6.1 |sétimo)Férum dos Integrantes das FONAltec |conhecimentos e participagdo em oficinas A definir A definir 2 80
Auditorias Internas do Ministério da ministradas pelos érgdos de controle
Integrar as instituicdes de controle externo e
Participagcdo em Férum promovido pelos interno das trés esferas da federagdo e todos os
6.2 pac P P TCU/cGU || _ gdoe A definir | A definir 2 60
Controles Externos e Internos poderes, com vistas a desenvolver atividades de
capacita¢do conjuntas
disseminar os conceitos e procedimentos aplicados
na gestdo de riscos e controles internos associados,
buscando o aperfeicoamento das atividades de
6.3 C.urso de capaci'fagéo Regional em Gestdo de cGu gestdo e avaliagdo sc?bre os.pr.oce:-slsos de trabalho A definir A definir ) 80
Risco em parceria com a CGU executados pelas unidades jurisdicionadas do Poder
Executivo Federal, sob a ética de Gestdo das
diretrizes da IN Conjunta MP/CGU n2 1, de 10 de
maio de 2016.
Partla.pfagaci em cursos. de capaC|t.a(.;a~o € Proporcionar as servidores da Auditoria Interna,
6.4 |[requalificagdo promovidos pela Divisdo de UFMA . . = A definir A definir 2 60
L L conhecimentos sobre a metolodogia da Gestdo por
Capacitagdo da Pro-Reitoria de Recursos -
Competéncia
Participaga distancias (EAD) - estimular a troca de experiéncias e debates técnicos
6.5 |Participagdo em cursos a distancias (EAD) CGU roca de exp 4 A definir | A definir 5 200
Controle a Auditoria Interna entre os auditores internos, com vistas a tornar
Participagdo no 482 (quadragésimo oitavo ) Atualizagdo, disseminagdo, socializagdo dos
6.6 |Forum dos Integrantes das Auditorias FONAItec |conhecimentos e participacdo em oficinas A definir A definir 3 120
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7 CONCLUSAO E RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Esta proposta de Plano Anual de Auditoria Interna, a qual submetemos a andlise prévia da Controladoria Regional da Unido
no Estado do Maranhdo, conforme disposto no artigo 52 da Instrucdo Normativa N2 24, de 17 de novembro de 2015;
procurou evidenciar na sua elaboracdo, as atividades previstas para o exercicio de 2018 da unidade de Auditoria Interna da
Universidade Federal do Maranhao.

Ressalta-se, no entanto, que o cronograma de execuc¢do constante do item 5 (cinco) - ACOES DE AUDITORIA INTERNA
PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS podera sofrer alteracdes ao longo do exercicio, em virtude de fatores ndo contemplados, e
ainda de a¢bes ndo programadas.

Por fim, espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria realizados sejam compativeis com o planejamento ora
apresentado, a fim de que esses resultados possam fortalecer a gestdo, ratificando assim a missdo da auditoria interna que
consiste no assessoramento a alta administragdo, bem como, fortalecer a gestdo por meio de exame e adequagdo e
eficdcia dos sistemas de controle, assim como da qualidade do desempenho das dreas em geral em relagdo as atribuigcoes
aos planos, metas e politicas definidos para os mesmos, bem como prestar apoio aos orgdos do Sistema do Poder
Executivo Federal.

Sao Luis, 31 de outubro de 2017

Gildmar Gracindo de Sousa Filho
Chefe da Auditoria Interna/UFMA
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