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1.

2.

INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo — Audint/Ufma, para o exercicio de 2020,
constante do processo n° 23115.033134/2019-33, foi elaborado em atendimento & Ordem de Servigo n® 10/2019 — Agdo n° 6, em conformidade com a Instrucéo
Normativa n° 9, de 09 de outubro de 2018, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, e d& outras providéncias; e ao que estabelece o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instru¢cdo Normativa SFC n° 03, de 09 de junho de 2017, que
trata dos principios, diretrizes e dos requisitos fundamentais para a préatica profissional da atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal,
gue inclui as Unidades de Auditoria Interna singulares dos 6rgdos e entidades da Administra¢do Publica Federal Direta e Indireta.

Do Plano Anual de Auditoria Interna - 2020

O planejamento dos trabalhos da Audint/UFMA para o exercicio subsequente, partiu da identificagdo dos trabalhos a serem realizados em 2020, considerando as
estratégias, 0s objetivos da instituicdo e o rodizio sobre os objetos auditaveis, bem como énfase nos trabalhos pendentes advindos de exercicios anteriores, e ainda
a avaliacédo de riscos e os controles internos das unidades a serem auditadas.

2.1 Da Estrutura do Plano Anual de Auditoria Interna

A sistematica para a elaboragdo do PAINT, obedeceu o contido no artigo 5° da IN n° 9, de 09 de outubro de 2018, como segue:

| - relacdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungéo de obrigagdo normativa, por solicitacdo da alta administracdo ou por outros motivos que nao a
avaliagdo de riscos, devendo-se, nos dois ultimos casos, ser apresentada justificativa razodvel para a sua selecéo;

Il - relacéo dos trabalhos selecionados com base na avaliagéo de riscos;

I11 - previséo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor interno governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendacGes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;
V - relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental;

VI - indicacdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT;

VII - exposi¢do, sempre que possivel, das premissas, restri¢cdes e riscos associados a execucdo do Plano de Auditoria Interna; e,

VIII - apéndice contendo a descri¢do da metodologia utilizada para sele¢do dos trabalhos de auditoria com base na avaliacdo de riscos.



A estrutura dos trabalhos a serem realizados no exercicio de 2020 esta estabelecida no tépico 2.1.1 - A¢bes de Auditoria Interna Previstas e seus Objetivos, que
consolida os trabalhos em fungdo de obrigacdo normativa; relacdo dos trabalhos selecionados com base na avaliacdo de riscos e a previsdo da atividade de
monitoramento das recomendacBes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pelas unidades auditadas, bem como as acBGes de obrigacdo
normativa e por solicitacdo da alta administracdo, as quais constam no escopo como acles a definir, visto a sua caracteristica de extraordinarias a serem

demandadas ao longo do exercicio.

2.1.1 Acdes de Auditoria Interna previstas para o exercicio de 2020

As acdes de auditoria previstas para o exercicio de 2020, por macro processo, estdo demonstradas no Quadro I, que insere a origem da demanda, o objetivo da
auditoria, escopo do trabalho, periodo de execucdo e o total de horas para execucdo de cada agao.

O Quadro 1 ainda demonstra os trabalhos a serem realizados com base na avaliacéo de riscos, selecionados conforme a metodologia descrita no item 4, divididas
conforme &rea de gestdo /processo de trabalho.

O total de horas uteis para a consecucao de todas as agOes constantes deste PAINT, é de 12528 (doze mil, quinhentos e vinte e oito) horas. Para esse célculo foram
deduzidas as auséncias pertinentes ao calendario oficial, bem como o periodo de férias dos 6 (seis) servidores lotados na Audint/UFMA.

Quadro 1
N2 da Acao de Avaliacdo sumaria quanto ao Origem da Objetivo da auditoria Escopo do Periodo de Horas
Acdo Auditoria risco inerente do objeto damanda trabalho execucao
TRABALHOS A SEREM REALIZADOS POR ATENDIMENTO DE OBRIGACOES NORMATIVAS
Risco: Descumprimento  dos
procedimentos legais relativos a Elaborar o Relatério
Sborsio to Planefmeto A anual - de uatons
Interna conforme Instrugéo Interna - RAINT 2020, | Consolidar ~ 100%
' descrevendo o | dos trabalhos e
Normativa CGU n° 9, de 9 outubro L
1 RAINT de 2018, que dispde sobre o Plano CGU/MA | resultado dos trabalhos | atividades Os?{%ﬁgggoa 351
Anual ’ de  Auditoria  Interna desenvolvidos na | desenvolvidas no
(PAINT), os trabalhos de auditoria Unidade de Auditoria | ano de 2018.
realizados pelas unidades de Interna durante o
auditoria interna e o Relatorio exercicio 2019.
Anual de Atividades da Auditoria
Interna  (RAINT) e d& outras




providéncias.

Relevancia:  Cumprimento  das
exigéncias legais da Instrugéo
Normativa n° 9, de 9 de outubro de
2018

Risco: Inobservancia dos
procedimentos legais e formais de
acordo com as Normas da

Prestacdo de Contas do Exercicio
de 2019, conforme os normativos
do Tribunal de Contas da Unido e

Elaborar e consolidar os
seguintes quadros
referentes ao exercicio
de 2019: Cumprimento
das deliberagées do

: > TCU atendidas no
da Controladoria Geral da Unido. exercicio; Situacio das
deliberagbes do TCU
que permanecem
pendentes de | (e eros axigidos nos
Relatério de I :f(‘z:g,'cri“:j”t;elatério o | normativos do TCU | 02/01/2020a | o
Gestdo o concernente ao | 24/02/2020
cumprimento das | pelatorio de Gestio
Relevancia: Cumprimento das recomendagdes do 2019, exercicio 2018
exigéncias contidas nos normativos 6rgdo de  controle
do TCU, referentes ao Relatorio de interno; Situagdo das
Gestdo 2020, exercicio 2019 recomendagdes do OCI
que permanecem
pendentes de
atendimento no
exercicio e Atuacdo da
unidade de Auditoria
Interna.
~ Risco: N&o atendimento as . Acompanhar  100%
Cﬁﬁ:?gg ngia _recomendagéfzs pendentelzs_ de CGUMA 220?8322;; adaeqclgﬁ das respostas dos 03119(‘)15/520(?20061 330
implementacdo no exercicio de setores sobre as

Geral da Unido do

2019, do Plano de Providéncia

MA, guando da

recomendacbes do




Estado do Permanente da CGU, referente aos Auditoria de Avalia¢do | Plano de
Maranh3o - CGU- | exercicios anteriores, pelos setores da Gestio e de | Providéncia
MA responsaveis, bem como das Auditorias de | Permanente da
solicitagbes de  Auditoria de Acompanhamento; CGU, e das
Avaliagdo da Gestdo e de Acompanhar e | SolicitagOes de
Acompanhamento. consolidar o | Auditoria  quando
atendimento das | das  Auditorias  de
Relevancia: Cumprimento das recomendacgdes do Acompaphemento e
recomendacdes do Plano de Plano de Providancia | J€ CGestao da CGU.
Providéncia Permanente da CGU, Permanente da CGU. | ~companhar 0
pendentes de implementagdo no MA, e das Solicitaces gtendlrgento dgs
exercicio anterior, e atendimento de Auditoria da CGU. | emandas do
tempestivo das  solicitacdes de ) sistema  de  trilhas
o MA junto aos setores | cGU
auditoria. envolvidos.
Risco: N&o atendimento das Acompanhar  100%
determinagdes exaradas pelo TCU dos acorddos e
por parte dos setores, podendo diligéncias do TCU.
ocasionar multas. Acompanhar a
implementagéo,
Atuacao do Acompanhar o | desenvolvimento e
Tribunal de Tcu atendimento dos | resultados do | 01/04/2020 a 539
Contas da Unido Acérddos e Diligéncias | sistema 29/12/2020
-TCU Relevancia:  Cumprimento das pelos setores CONECTA/TCU.
determinagdes do TCU pelos Acompanhar 0
setores relacionados. atendimento das
demandas do
sistema de trilhas
TCU
Dlano de Risco: dNS}o 3tend|m_((ejnt(;) j\s Acompanhar o | Avaliar e
Providéncias das ESSEPSr?aa?r?f;rna, acor?;:amateg doz atendimednto~ das Zcompanhar 10?)% 01/08/2020 a
Recomenda¢des | Relatérios de Auditoria, no prazo AUDINT recomendacoes as respostas sobre 29/11/2020 556

da Unidade de
Auditoria Interna -

estabelecido, setores

auditados.

pelos

emitidas pela Unidade
de Auditoria Interna em
trabalhos anteriores e

as  recomendacOes
dos relatorios
emitidos pela




PAR ainda ndo | Unidade de
Relevancia: Monitoramento para o implementadas  pela | Auditoria Interna de
cumprimento das recomendacdes unidade auditada exercicios
emitidas para evitar constatagédo na anteriores, ainda
auditoria de gestao. pendentes de
implementagoes.
Risco: Descumprimento  dos
procedimentos legais relativos a
elaboracdo do Planejamento Anual
das Atividades de Auditoria
Interna, conforme Instrugéo
Normativa CGU n°® 9, de 9 de Elaborar o Plano das
outubro de 2018, que dispGe sobre Planejar  todas  as 3@565 | ?d serem
0 Plano Anual de Auditoria Interna L P esenvolvidas e as
PAINT (PAINT), os trabalhos de auditoria CGU/MA ﬁ]tt“e”rizdes O;e Auigfer:,: acoes de c_apacitagéo 03/10/2020 a 335
realizados pelas unidades de realizadas no ano de e _fortaleument_o o_Ia 30/10/2020
auditoria interna e o Relatério 5020 unidade de Auditoria
Anual de Atividades da Auditoria . Interna para o ano de
Interna  (RAINT) e da outras 2020.
providéncias.
Relevancia: Planejamento de todas
as atividades a serem realizadas em
2020.
TRABALHOS A SEREM REALIZADOS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Risco: Descumprimento  dos
pardmetros legais e lancamentos Identificar Identificas
Auditoria de rotina | contabeis inconsistentes inconsisténcias nos possiveis erros e ou 01/05/2020 A
contabil (Ordens _ _ AUDINT registros contabeis inconsisténcias na 31/08/2020 554
bancdrias) Relevancia: Conformidade nos relativo as ordens emissao das ordens /08/
registros das demonstracgdes bancarias. bancarias
contabeis da UFMA
Contratacio de RisE:o: Descumprimento_ _dos Avaliar a regularidade Avaliar a
servicos de parametros Ieg\als e que}htatlvos AUDINT da _ eXecugao df)s observancia dos | 02/05/2020 a 735
organizacio de relaqlonados a  execucdo dos servigos de organizacgdo procedimentos 31/08/2020
eventos e servicos de organizacao de eventos. de eventos. legais, bem como, a




correlatos transparéncia e os
controles internos
Relevancia:  Atendimento da associados a
legislacdo e dos principios de execucao dos
economicidade e eficiéncia servicos de
presentes na administracdo publica. organizacao de
eventos no
Campus/Séo Luis.
Risco: Descumprimento  dos Avaliar  contratos
normativos legais relacionados aos iniciados em 2019
Acompanhamento ontratos vigentes Avaliar a regularidade e | junto a  UFMA
9 de contratos — _ AUDINT conformlda}dt_e _ de | selecionados 03/05/2020 a 573
iniciados em 2019 Relevanua:_ Cumprimento Eias contratos iniciados em | conforme critérios | 31/09/2020
nomas relacionadas as obrigacOes 2019 junto a UFMA., de materialidade,
contratuais e relativas ao setor relevancia e
publico criticidade.
TRABALHOS A SEREM REAL1IZADOS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS - GESTAO DE RH
Risco: Descumprimento  dos
pardmetros legais quanto ao
cumprimento dos prazos nas Auvaliar os controles
ocorréncias de afastamentos do Avaliar objetivamente internos quanto ao
Avaliacdo dos servidor da UFMA os controles internos da levantamento,
controles relativos _ _ PRH quanto a monitoramento e 01/05/2020 a
10 aos afastamentos | Relevancia: Atendimento da AUDINT ocorréncia de providéncias 31/08/2020 772
vencidos dos legislacéo vigente com relagdo a afastamentos vencidos relativas aos
servidores cada tipo de afastamento do dos servidores da afastamentos
servidor e dos principios de UFMA vencidos dos
economicidade, eficiéncia e servidores da UFMA
publicidade presentes na
administracdo publica.
Risco: Descumprimento dos Avaliar objetivamente | Avaliar os processos
Andlise das ?;ﬁ;;?;;giz;si%ﬂ;sbr??c?)cr)]r:eos’séo os controles relativos & de concesséo de
concessoes de oty . > concessao de Retribuicéo por 01/06/2020 a
11| Retribuicio por | de Retribuicao por Titulagéo a AUDINT Retribuico por Titulagéo 31/10/2020 777

Titulagéo

docentes da UFMA

Relevancia:  Atendimento  da
legislacdo relacionada a concessao

Titulag8o a docentes da
UFMA

considerando os
controles internos
bem como o




de Retribuicdo por Titulacao.

atendimento a
legislacédo vigente
por parte do setor

responsavel.
TRABALHOS A SEREM REALIZADOS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS - GESTAO PATRIMONIAL
Risco: ~ Descumprimento  dos Analisar 0s
pardmetros legais e qualitativos procedimentos
relacionados a aceitagéo, referentes ao
armazenagem, mov_lmentagéo de Avaliar os controles | recebimento,
bencs: movellssci mitgrlal de consumo internos  relativos aos | aceitagdo,
Avaliacio dos no Lampus/>ao Luls. processos de aceitagdo, | armazenagem,
controleg internos armazenagem e | requisicdo, 02/03/2020 a
12 . Audint registros de | distribuicdo, 676
do Almoxarifado . « . ~ 31/04/2020
Campus/Sio Luis movimentacdo dos bens | movimentacdo  de
P Relevancia:  Atendimento  dos moveis e material de | estoques,
principios de economicidade e consumo NO | saneamento de
eficiencia  presentes na Campus/Séo Luis material e registros
administracdo publica. contabeis dos bens
moveis e material de
consumo.
TRABALHOS A SEREM REALIZADOS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS - GESTAO OPERACIONAL
Risco:. Auséncia de parametros Coletar percepcoes
para distribuir a carga haoraria dos em _  relagdo a
docentes do curso de administracao Avaliacio dos | qualidade dos
Controles internos | Nas _atividades de pesquisa e resultados quantitativos | SEMVICOS . _dos
extensao. e Lalitativos  em | docentes e analisar a
do Curso de Jual x distribuicdo da carga
13 T AUDINT | relacdo a atuacdo dos | fovari te b 02/09/2020 a| 672
Administragao Ancia- docéntes nas atividades | NOraria aocente, bem | 515/5020
Campus/Sio Luis | Reievancia: Controles na carga de pesquisa e extensao | SOMO. 0s controles
P horaria dos docentes do Campus de no . . curso de ;irt];[\?irggges ngg
Chapadinh a/UFMA. administracao pesquisa e extensio,
do . . curso de
administracio.
Avaliacdo das Risco: Descumprimento . _dos Avaliar rotinas e
atividades de parametros legais e qualitativos ) o controles  internos
) . relacionados a estrutura do curso de Avaliar  objetivamente | presentes no
1 ensino, pesquisa e | Psicologia da UFMA as atividades de ensino, | gerenciamento  das | (7/06/2020 a 660
extensio do curso AUDINT | pesquisa e_extensao, do | atividades de ensino, | “371/0772070

de Psicologia
campus/Séo Luis

Relevancia:  Atendimento  dos
principios de economicidade e
eficiéncia presentes na

curso de Psicologia da
UFMA

pesquisa e extensao,
do curso de
Odontologia da
UFMA.




administracéo publica.
e Risco:  Descumprimento . _dos
Avaliagdo das palrar_netr(‘)js Iegatls . L?ra lcj)acll}?stévgg i .
ensaitrll\gd;g:;u?seae Eeegglg%nga}ao(%gn%uré}sao Luis Ava![ia[d dobjeo'ltivamente '(?E)\?]atrlcz)jllres rotm?esmog
15 extensio do cUrso Relevancia: ~ Atendimento dos |  AypINT Sses%b\i/slaae eesxteenseg]émd?d 82?2%2%3%1ent0 _dgg 032{(/)3#%90‘3 831
- principios de economicidade e curso de Pedagogia | atividades de ensino,
de Pedaqogla ; eflClénC|a presentes na CampUS/SaO LU|S pequIsa e extenSﬁO,
Campus/Sdo Luis administracéo publica. Bgdagog‘i‘;rso de
Campus/Sao Luis.
TRABALHOS A SEREM REALIZADOS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS - CONTROLES DA GESTAO
Risco: Descumprimento  dos
parametros legais e qualitativos Avaliar a
relativos a implantagéo do Plano de Acompanhar a | estruturacao, a
Avaliagéo do Integridade da UFMA implementagdo do Plano | execugdo e O | 02/04/2020 a
16 Plano de _ _ AUDINT | de Integridade Publica | monitoramento  do 31/06/2020 628
integridade UFMA | Relevancia: ~ Atendimento  da exigido pela Portaria | programa de
legislacdo e dos principios de CGU N°57/2019 integridade da
economicidade e eficiéncia UFMA
presentes na administracdo publica.
TRABALHOS A SEREM REALIZADOS POR SOLICITACAO DA ALTA ADMINISTRACAO OU POR OUTROS MOTIVOS QUE NAO A
AVALIACAO DE RISCOS
Risco: Descumprimento de Realizar e
demandas oriundas do 6rgao de Analisar e acompanhar acompanhar
controle interno do Poder as providéncias Trabalhos
Executivo Federal; provenientes adotadas referentes as | . o ificoc n&o
de dendncias; por solicitacdo da demandas ndo revistas revistos no PAINT
Demandas alta administracéo e ndo previstas CGU/DF/ no PAINT, solicitadas P : 04/06/2020 a
17 Extraordinarias | no PAINT MA pela alta administracdo e provenientes de 31/07/2020 600
: : dendncia, solicitados
ou oriundas de formalmente ela
Relevancia:  Cumprimento  da denlncias do 6rgdo de | dmini Pe’
demanda, de forma a acompanhar controle interno do alta administragao
as providéncias adotadas por parte Poder executivo federal | ©Y Solicitados - por
dos setores envolvidos. Orgaos de Controle
Risco: _Desco_nheumentg dos Orientar os | Analisar 100% da
Orientacio e normativos vigentes na area de gestores/servidores demanda dos | 02/01/2020 a
18 Assessoramento | EX€cucao. AUDINT | sohre controles internos | diversos setores da 29/12/2020 489
relativo  as  rotinas | UFMA, através da
Relevancia: Cumprimento das administrativas e | emissdo de




normas vigentes por parte do gestor
para garantir a eficdcia dos
controles existentes.

fragilidades , visando a
eficiéncia e eficacia dos
controles

despachos
orientativos.

TRABALHOS A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

DA ATIVIDADE DE

AUDITORIA INTERNA

Risco: . Nao atendimenio  aos

normativos em%ldos nos Capacitacéo e
procedimentos dos Programas de elaboracdo de
Auditoria para padronizacdo dos Elaborar programas
Programa de trabalhos. Programas — para 2 correspondentes  as | 01/07/2020
19 Auditoria - Relevancia:  Padronizagio  na AUDINT | unidade de Auditoria acdes de auditoria | 10/12/2020 578
Procedimentos | execycso dos trabalhos realizados Intgrna_/ UFMA, p;lra previstas.
pela  equipe da  Auditoria padronizagao 0s
Interna/UFMA.. trabalhos
Riscq: ML Incisq Il, Promocéo e
ftﬁSﬂ nlg‘?f\?llkl Q‘{’ Wg%‘iﬁ}uﬂ% de fortalecimento  das
Capacitag?io e atividades de
treinamento da . . Capacitar os servidores AUdIt,O“a Interna 01/01/2020
20 equipe na Relevancia: Fortalecimento e AUDINT da Audint atraves de | 21/11/2020 804
AUDINT melhoria da capacita¢do da equipe participacao em
da AUDINT. cursos,  eventos,
seminarios, foruns e
etc
Risco: Desconhecimento das boas Atualizar os servidores Desenvolver com a
Reserva técnica praticas de auditoria. Iotadps na unidade de | equipe .da unidade
Audtors imemano | Aot e
21 aperfe?goamento AUDINT tocante as acdes de para os trabalhos | 01/11/2020 a 564
das praticas de Relevancia: Melhoria do campo de auditoria, visando a %%‘Ee'ﬁoéig’m%%%sc%’é‘g 31/12/2020
auditoria atuacdo dos servidores da unidade eficiéncia e eficécia uport?_f_ . para
itori P requalificacdo e
de Auditoria Interna/UFMA. . guando da rea~||za§;ao atgaliza 5.09 . na
dessas agoes equipe da Audint.
TOTAL 12528

3 Recursos Humanos

O quadro de pessoal da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranh&o é composto por 6 (seis) servidores, ocupantes dos cargos de auditor,




administrador, economista e chefia da auditoria, assim discriminados:

Nome Matricula Siape Cargo
Anna Paula Carvalho Diniz 1459673 Administrador
Gabriel Frazao dos Santos 1969168 Economista
Gildmar Gracindo de Sousa Filho 1556915 Chefe da auditoria interna
Nubia Vania Enes Barbosa 1185878 Auditor
Robson Fabricio Bandeira de Melo 2985329 Auditor
Thaissa Gomes Ribeiro 2136334 Auditor

3.1 Previsdo de Horas para Capacita¢do da Equipe de Auditoria

10

Em conformidade ao inciso 111 do paragrafo 5° da IN n°® 9, de 9 de outubro de 2018, foi previsto o total de horas destinadas a capacitagdo para cada servidor lotado

na unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranh&o, com participacdo em cursos a distancia e presenciais que abordem assuntos de interesse

para a atualizacdo na area de auditoria governamental, conforme demonstrado no Quadro 2.

Quadro 2
Descri¢ao das acoes de Instituicao Recursos Total de horas
Periodo Local Horas previstas
capacitacao organizadora humanos previstas
E_xecugép Orgamept_éria, | EAD (Educacio a
Financeira e Contabil de CONSULTRE A definir _ ) 6 30 180
Forma Integrada na distancia)
Administracin Prihlica
PP . .. | EAD (Educagéo a
CoTltroles lnst1tuc1(1)na.11 e ENAP A definir distancia) 6 30 180
Social dos Gastos Publicos
Controles na administracdo | Instituto Serzedello . EAD (Educacdo a
A definir 6 30 180

publica

Corréa

distancia)




Fundamentos da Integridade | Instituto Serzedello .. | EAD (Educacéo a
A definir distanci 6 30 180
Publica Corréa istancia)
Curso de Gestdo de Riscos | consULTRE | A definir Presencial 2 21 42
no Setor Publico
Curso de Tesouro Gerencial
Avancado: A Funcionalidade CONSULTRE A definir Presencial 2 21 42
do Sistema e Sua Pratica em
Relatério e Gestao
TOTAL 804

Fonte: Elaborado pela Unidade de auditoria Interna
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4 DESCRICAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA A SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA COM BASE NA AVALIACAO DE

RISCOS.

4.1 Classificagdes da Matriz de Risco quanto a Materialidade, Relevancia e a Criticidade

Quanto a Materialidade

A materialidade é apurada com base no orcamento, isto é, o percentual é aplicado sobre o or¢camento. O Quadro 3 (trés), apresenta a hierarquizacdo pela

materialidade.

Quadro 3 — Materialidade das acoes

Fator de Risco Descrigao Inferior % Orgcamento Superior
5 Muito alta materialidade X> 25%
4 Alta materialidade 10% <X> 25%
3 Média materialidade 1% <X< 10%
2 Baixa materialidade 0,10% <X< 1%
1 Muito baixa 0,10% >X

Fonte: Unidade de Auditoria Interna




Quanto a Relevancia

A hierarquizacdo pela relevancia se da pela anélise dos programas, a¢des e atividades quanto aos seguintes aspectos:

Fator de risco Descrigdo Critérios Considerados
5 Essencial Plus Atividade ligada ao cumprimento da miss3o institucional.
4 Essencial Atividade ligada ao cumprimento do Planejamento Institucional.
3 Relevante Plus Atividade que compromete o servico prestado ao cidadao.
2 Relevante Atividade que compromete a imagem institucional
1 Coadjuvante Programas prioritarios
Fonte: Unidade de Auditoria Interna

Quanto a Criticidade

Para a hierarquizacao pela criticidade, foram considerados os critérios 1 (um) e 2 (dois), constantes dos Quadros 5 (seis) e 6 (seis).

Intervalo de tempo entre a Gltima
auditoria realizada na éarea e a
elaboracdo do PAINT 2019

Descricgéo Fator de Risco
6 a 12 meses 1
De 12 a 18 meses 2
De 18 a 24 meses 3
De 24 a 30 meses 4
Acima de 30 meses 5

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

Falhas e/ou irregularidades Descrigdo

Fator de Risco

conhecidas através dos relatorios de | Sem falhas/Irregularidades de controles internos

1

12
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auditoria dos 6rgdos de controle e
da auditoria interna

Falhas/irregularidades conhecidas e j& auditadas pela Audint
Falhas/irregularidades conhecidas e ja auditadas pelo TCU e CGU
Falhas/irregularidades ainda ndo auditadas

Indicios de irregularidades

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

gl winN

4.2 Mapeamento das A¢des para Matriz de Risco

O mapeamento foi definido com base nas caracteristicas da Universidade Federal do Maranhao, bem como o planejamento fundamentado na andlise de riscos, e
ainda os resultados dos trabalhos desta unidade de auditoria interna, da Controladoria Regional da Unido no estado do Maranhdo, e da Secretaria de Controle
Externo no Estado do Maranh3do.

Assim, para a elaboracdo da matriz de risco e mapeamento das atividades foram levados em consideracdao todos os programas, a¢des e atividades que
apresentaram créditos orcamentadrios, sendo detalhados com a hierarquiza¢do das atividades, classificados segundo a materialidade, a relevancia, e a criticidade,
a fim de apurar o risco inerente a priorizacdo das atividades a serem realizadas, conforme apresentado nos quadros de 4 (quatro) a 7 (sete).

Os trabalhos a serem realizados com base na avaliagdo de riscos (demonstrados no Quadro 1) foram aqueles relacionado as a¢Ges de progamas do governo que
apresentaram maior pontuac¢do de acordo com os critérios descritos na metodologia. Os trabalhos priorizados e especificados dentro dessas acdes também
consideraram a materialidade, a relevancia, e a criticidade, entretanto, levaram em consideracdo também trabalhos ainda ndo realizados por esta Audint,

sugeridos pelo Controle Interno do Poder Executivo, ou de reconhecida necessidade de ateng3o para o caso especifico deste Orgdo.

Para tanto, apresentamos as a¢des a serem priorizadas referentes aos recursos orcamentarios a serem executados em 2020.

A Proposta Orgamentdria da Universidade Federal do Maranhdo poderd ser consultada na seguinte pagina:
http://www.economia.gov.br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2020/ploa/volume-v-ploa-2020.pdf - Volume V - Detalhamento das A¢bes — pag. 266.

O quadro 7 (sete) apresenta o Mapeamento das A¢des para Matriz de Risco — Exercicio 2020, da Universidade Federal do Maranhdo.

QUADRO 7 - MAPEAMENTO DAS ACOES PARA MATRIZ DE RISCO - EXERCICIO 2020

PROGRAMA 0032 - Programa de Gestédo e Manutencdo do Poder Executivo

Acéo Governamental Resultado da
, . Materialidade Relevancia | Criticidade Matriz de
Cddigo Descricéo Valor R$ |Per. (%) Risco
0032 2004 A_ss_lstenma Médica e (_)(_jontologlca aos Servidores 3.618.000 0.47% B;_ilx_a Coadjuvante |1 Me_(j[a_dos 45 9
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes. materialidade critérios




Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores

882i 2004 Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - 3.618.000
No Estado do Maranhéo (Seq: 6392)
0032 | Ativos Civis da Unido 396.045.486 | 51,000 | Multoalta fg| Relevante |, Médiados) , 30
20TP materialidade Plus critérios
0032 . . . «
20TP étév986§$\é;s da Uni&o - No Estado do Maranh&o 396.045.486
0021 o
0032 Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, 0 Baixa Relevante |,|Média dos
212B Empregados, Militares e seus Dependentes. 13.890.827 | 1,79% materialidade 2 Plus 3 critérios 2 12
0032 Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis,
212B Empregados, Militares e seus Dependentes - No 13.890.827
0021 Estado do Maranhao (Seq: 6394)
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em . . .
0032 4572 | Processo de 35500 | 0,00% | MUltoban@ )| g sial |4Mediados| g 12
PR e materialidade critérios
Qualificacdo e Requalificacdo
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em 31.968
Processo de '
882? 4512 Qualificagdo e Requalificacdo - No Estado do
Maranh&o (Seq: 6395) 35.520 Produto: Servidor 3.552
capacitado (unidade): 340
0032 0181 | Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 162.715.892 | 20,95% Alta 1, Relevante |, |Médiados) 36
materialidade plus critérios
18.086.834
0032 0181 |Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - No 56.593.180
0021 Estado do Maranhao (Seq:6396) —
88.035.878
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e -
0032 Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia | 89.197.167 | 11,49% A.Ité.‘ 4 Relevante 3 Me_ci[a_dos 15 18
09HB . P . materialidade plus critérios
dos Servidores Publicos Federais
0032 Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e
Fundac@es para o Custeio do Regime de Previdéncia
09HB . - . 89.197.167
0021 dos Servidores Publicos Federais - No Estado do
Maranhé&o (Seq: 6397)
PROGRAMA 0910 Operacdes Especiais: Gestao da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
0910 Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia 38.480 0,00% Muito baixa |1| Relevante |2|Médiados| 3 6
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ooPW de Programacéo Especifica materialidade ‘ ‘ ‘ ‘ critérios | |
0910 Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia
00PW « - . . 38.480
0001 de Programacéo Especifica - Nacional (Seq: 6398)
PROGRAMA 0999 Reserva de Continnéncia
0999 Reserva de Contingéncia - Financeira 43.296.402 | 5,58% M_ed!a 3| Essencial Me_(j[a_dos 3 18
0200 materialidade critérios
0999 Rese_rvaAde _Contingéncia - Finar!ceira - Reser\_/a de 19.121.054
0200 Contingéncia - Recursos provenientes de receitas
préprias e vinculadas, inclusive doacdes e convénios
6497 (Seq: 6399) 24.175.348
PROGRAMA 5011 Fducacdo Basica de Oualidade
5011 20R] FunC|on~ame,nt_o das Instituices Federais de 265.043 0,03% Munp b_alxa 1 Essencial Me_ci[a_dos 3 15
Educacéo Basica materialidade plus critérios
Funcionamento das Instituicdes Federais de 210.743
5011 20RI |Educagcéo Basica - No Estado do Maranhéo (Seq: 4.300
0021 6400) 265.043 Produto: Estudante matriculado
(unidade): 734 50.000
PROGRAMA 5012 Fducacio Profissional e Tecnoldaica
Funcionamento das InstituicOes da Rede Federal de . . : -
012 e jucacio 488207 | 0,06% | Muitobaixa | Essencial |5 |Mediados), o 5 g
20RL Y s - materialidade plus critérios
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
Funcionamento das Instituicbes da Rede Federal de 380.443
5012 Educacéo 7 764
20RL Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - No Estado do
0021 Maranhdo (Seq: 6401) 488.207 Produto: Estudante 100.000
matriculado (unidade): 225
5012 2994 Asswtencuil aos Egtu_dantes das Inst,ltu_lgoes Federais 123.076 0,02% Mung b_alxa 1 Essencial Me_ci[a_dos 2 10
de Educacao Profissional e Tecnoldgica materialidade plus critérios
Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais
5012 2994 |de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado 123.076
0021 do Maranhé&o (Seq: 6402) 123.076 Produto: '
Estudante assistido (unidade): 80
PROGRAMA 5013 Educagéo Superior - Graduagdo, P6s-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao
5013 Fomento as A(_;oes de Gra@uagao, Pds-Graduacéo, 2 479 396 0,32% Bglx_a 5 Essencial Me_(j[a_dos 3 30
20GK Ensino, Pesquisa e Extenséo materialidade plus critérios
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Fomento as Agdes de Graduagdo, Pos-Graduagao, 1.033.361
5013 . > <
20GK Ensino, Pesquisa e Extensao - No Estadodo 1.396.035
0021 Maranh&o (Seq: 6403) 2.479.396 Produto: Iniciativa
apoiada (unidade): 113 50.000
5013 Funcu_Jnamento de Instituicdes Federais de Ensino 46.533.794 | 5.99% Mgd!a Essencial Me_d@_dos 30
20RK Superior materialidade plus critérios
35.036.551
6.667.949
5013 Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino 362.419
20RK Superior - No Estado do Maranhdo (Seq: 6404) 5 720.954
0021 46.533.794 Produto: Estudante matriculado —
(unidade): 28.300 67.353
361.750
1.316.818
5013 4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 10.196.037 | 1,31% M_ed!a Essencial Me_oh/a_dos 30
materialidade plus critérios
5013 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No
0021 Estado do Maranhéo (Seq: 6405) 10.196.037 10.196.037
Produto: Estudante assistido (unidade): 2.597
5013 8282 Reestruturacéo e Modernl_zagao das Instituicdes 7.649.556 | 0,99% Baixa Relevante |2 Me_ch/a_dos 16
Federais de Ensino Superior materialidade critérios
Reestruturagcdo e Modernizacao das Instituigdes
5013 8282 |Federais de Ensino Superior - No Estado do 5.649.556
0021 Maranhdo (Seq: 6406) 7.649.556 Produto: Projeto 2.000.000
viabilizado (unidade): 3
TOTAL 776.572.883 |100,00%

Fonte: Elaborado pela Unidade de Auditoria Interna da UFMA com bale no Projeto de lei orcamentaria anual para 2020

5 PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGCAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA.

No planejamento anual das atividades de auditoria do exercicio de 2020, foram considerados, além de caracteristicas da cultura organizacional, os seguintes fatores:

16

Estrutura de recursos materiais, tecnoldgicos e de pessoal; o tempo de exercicio do pessoal lotado na auditoria interna/UFMA; limita¢des financeiras e de logisticas para
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execucdo das acoes; expertise; possiveis conflitos de interesse de geréncia; aspectos operacionais; e a legislacdao aplicavel as técnicas de auditoria no servico publico
federal.

6 CONCLUSAO

Em cumprimento ao Art. 6° da IN n° 9, de 09 de outubro de 2018, de forma a possibilitar a harmonizac¢do do planejamento, racionalizar a utilizagdo de recursos e
evitar a sobreposi¢do de trabalhos, submetemos esta proposta de Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2020, a analise prévia da Controladoria Regional da
Uni&o no Estado do Maranhé&o.

Sao Luis, 31 de outubro de 2020
Gildmar Gracindo de Sousa Filho

Chefe da Auditoria Interna/UFMA
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SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES
Conselho de Administragdo

RESOLUCAO N° 242-CONSAD, 22 de janeiro de 2021.

Aprova o Plano Anual de Auditoria
Interna/PAINT, da  Universidade
Federal do Maranhdo, referente ao
exercicio de 2020.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, usando de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais;

Considerando o que determina o art. 8° da Instrucdo Normativa CGU n°
09, de 09 de outubro de 2018;

Considerando o contido no Processo n° 33134/2019-33;

R E SO LV E ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Aprovar 0 Plano Anual de Auditoria Interna/PAINT, da Universidade
Federal do Maranhdo, referente ao exercicio de 2020.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Séo Luis, 22 de janeiro de 2021.

NATALINO SALGADO Assinado de forma digital por NATALINO
SALGADO FILHO:03295494304
FILHO:03295494304 Dados: 2021.01.22 18:57:14 -03'00"
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