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RESOLUGCAO N° 340-CONSUN, de 11 de fevereiro de 2021.
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Dispde sobre as normas para criacéo,
qualificacéo, reconhecimento, funcionamento
e acompanhamento das Empresas Juniores
(EJs) no ambito da Universidade Federal do
Maranhdo.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais;

Considerando a autonomia universitaria prevista no art. 207 da
Constituicdo Federal e as determinagbes constitucionais dirigidas ao incentivo ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacédo cientifica e tecnoldgica e a inovacao nos
termos dos artigos 218 e 219 da Constituicdo Federal,

Considerando o disposto nos arts 3° e 4° da Resolugédo n° 17-CONSUN,
de 22 de dezembro de 1998, que aprova o Estatuto da Universidade Federal do Maranhéo e
dispde sobre seus principios e finalidades;

Considerando o amplo cenario de possibilidades voltadas para a
promocéo do empreendedorismo e da inovacgéo a partir da Lei n® 10.973, de 02 de dezembro de
2004, Lei de Inovacdo, alterada pela Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o Marco Legal de
Ciéncia Tecnologia e Inovacdo, que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnologica e a inovacao;

Considerando a Lei n° 13.267, de 6 de abril de 2016, que disciplina a
criacdo, o reconhecimento, o funcionamento e a organizacdo das associacdes denominadas
Empresas Juniores, com funcionamento perante instituicdes de ensino superior;

Considerando que o fomento ao empreendedorismo é o caminho pelo
qual a Universidade pode vir a modificar a realidade social a sua volta de uma forma
construtiva, beneficiando a sociedade como um todo;

Considerando o papel estratégico da Universidade no desenvolvimento
econémico e social da comunidade, por meio da implementacdo de politicas de estimulo ao
empreendedorismo estudantil, promovendo um elo entre a teoria e a pratica, bem como a
interacdo com empresas, associacbes e outras entidades, favorecendo, assim, o0
desenvolvimento pessoal, técnico, académico e profissional dos alunos;

Considerando ainda, o que consta do Processo n° 28694/2020-58;

R E SOL VE ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Estabelecer as normas para a criacdo, 0 reconhecimento e 0

funcionamento de Empresas Juniores no ambito da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), conforme Anexo Unico, parte constitutiva e indissociavel desta
Resolucéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

S&0 Luis, 11 de fevereiro de 2021.

NATALINO SALGADO Assinado de forma digital por NATALINO SALGADO
FILHO:03295494304

FILHO:03295494304 Dados: 2021.02.24 17:06:35 -03'00"
Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 340-CONSUN, de 11 de fevereiro de 2021.
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NORMAS PARA CRIACAO, RECONHECIMENTO E FUNCIONAMENTO DE
EMPRESAS JUNIORES NO AMBITO DA UFMA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 1° Para os fins do disposto nesta Resolucdo, a Empresa Junior constitui-se

em uma associacao civil, sem fins lucrativos, inscritas no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e com Estatutos registrados nos respectivos Cartdrios de
Registro de Pessoas Juridicas, com finalidades educacionais, constituidas e geridas
exclusivamente por alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UFMA, com
0 propdsito de realizar projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento académico
e profissional dos associados, capacitando-os para 0 mercado de trabalho.

§1° Todas as Empresas Juniores da UFMA, atuando nas suas dependéncias,

ou utilizando-se de seu nome, serdo vinculadas a Diretoria de
Empreendedorismo da Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pesquisa, P6s-Graduacao e
Internacionalizacdo (DEMP/AGEUFMA) e deverdo observar as disposiches desta
Resolucdo e dos demais instrumentos normativos internos da UFMA, tendo suas atividades
ligadas a um ou mais cursos de graduacdo desta Instituicdo, expressamente indicado(s) no
Estatuto da Empresa Junior.

§2° Cada curso de graduacéo poderéa se vincular a até 02 (duas) Empresas
Juniores, desde que essas tenham nichos de mercado diferentes.

8§ 3° Cada Empresa Junior pode envolver mais de um curso, desde que haja,
ao menos, um orientador de cada curso envolvido no projeto/atividade.

8§ 4° As atividades exercidas pelas Empresas Juniores vinculadas a8 UFMA
deverdo ser reconhecidas, preferencialmente, como acfes de inovacéao
ou extensdo, com carga horaria de até 120 (cento e vinte) horas, por semestre de participacao.

§ 5° As Empresas Juniores vinculadas &8 UFMA poderdo ser reconhecidas

mediante registro na Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo,
Pesquisa, P6s-Graduacdo e Internacionalizacdo (AGEUFMA) e observancia ao disposto na
legislacdo académica que regulamenta a matéria.

8 6° O registro devera ser feito pelo professor orientador e a concesséo de

certificados de participacdo do aluno nas atividades das Empresas
Juniores devera ser realizada pela AGEUFMA mediante relatorio de atividade aprovado pelo
professor orientador da empresa.
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Art. 2° Os estudantes que manifestem interesse em participar de Empresa
Junior devem estar regularmente matriculados e vinculados ao curso de
graduacdo correspondente a empresa, a qual deve estabelecer, em seu estatuto, 0s
procedimentos para admiss&o.

§1° E facultada & Empresa Jinior a colaboracio de pessoas fisicas ou
juridicas, conforme definido em seu Estatuto.

8§20 Nos termos desta Resolucdo, os estudantes matriculados nos cursos de
graduacdo associados as respectivas Empresas Juniores exercem
trabalho voluntario, conforme a Lei n° 13.267, de 6 de abril de 2016.

Art. 3° As Empresas Juniores vinculadas a UFMA somente podem prestar
servicos que atendam, pelo menos, a uma das seguintes condigdes:
| - estejam inseridos no conteudo programatico especifico do(s)
curso(s) de graduacdo a que sejam vinculadas; e
Il - constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a
formacdo superior dos estudantes associados a entidade.

§1° As atividades desenvolvidas pelas Empresas Juniores deverdo ser
orientadas e supervisionadas por professores do quadro efetivo da
UFMA, lotado no curso de graduacédo da subunidade a que a Empresa Janior esteja vinculada.

§2° As Empresas Juniores poderdo cobrar pela elaboragdo de produtos e
prestacdo de servicos independentemente de autorizagdo do conselho

profissional regulamentador de sua area de atuacédo profissional, ainda que este seja regido por

legislacdo especifica, desde que sejam acompanhadas por docentes orientadores da UFMA.

§3° A Empresa Junior devera realizar uma quantidade minima de projetos

por ano para a UFMA com ou sem fomento como forma de
contrapartida, caso haja demanda, ficando resguardada a autonomia da Empresa Janior em
decidir quais projetos serdo executados, levando em consideracdo sua capacidade de
atendimento.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 4° Os fins das Empresas Juniores vinculadas a UFMA sdo educacionais e
ndo lucrativos e deverdo contemplar as seguintes finalidades:
| - proporcionar a seus membros as condi¢cbes necessarias para a
aplicacdo préatica dos conhecimentos teoricos referentes a respectiva
area de formacdo profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o
mercado de trabalho em carater de formacdo para o exercicio da futura
profissdo, agugando o espirito critico, analitico e empreendedor do
aluno;
Il - aperfeicoar o processo de formacdo dos profissionais em nivel
superior;
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Il - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento
técnico, académico, pessoal e profissional de seus membros associados
por meio de contato direto com a realidade do mercado de trabalho,
desenvolvendo atividades de consultoria e assessoria a empresarios e
empreendedores, com a orientagdo de professores e profissionais
especializados;

IV - melhorar as condi¢cGes de aprendizado em nivel superior,
aplicando a teoria dada em sala de aula na pratica do mercado de
trabalho no &mbito dessa atividade de extenséo;

V - proporcionar aos estudantes a preparagdo e a valorizacdo
profissional por meio da adequada assisténcia de professores e
especialistas;

VI - intensificar o relacionamento entre a UFMA e 0 meio
empresarial; e

VII - promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade
ao mesmo tempo em que fomente o empreendedorismo de seus
associados.

Para atingir seus objetivos, caberd a Empresa Junior:

| - promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu
pessoal com base em critérios técnicos;

Il-  realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatorios sobre
assuntos especificos inseridos em sua area de atuacéo;

I11- assessorar a implantacdo das solugdes indicadas para 0s
problemas diagnosticados;

IV - promover o treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento de
graduandos em suas areas de atuacao;

V - buscar a capacitacdo continua nas atividades de gerenciamento
e desenvolvimento de projetos;
VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudos na forma de

consultoria, assessoramento, planejamento e desenvolvimento,
elevando o grau de qualificacdo dos futuros profissionais e
colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da realidade do
mercado de trabalho;

VIl - fomentar a cultura voltada para o estimulo ao surgimento de
empreendedores, com base em politica de desenvolvimento econémico
sustentavel; e

VIII - promover e difundir o conhecimento através do intercambio
com outras associacdes, no Brasil e no exterior.

Fica vedado as Empresas Juniores:

| - captar recursos financeiros para seus integrantes, para a UFMA e,
se for o caso, para outra instituicdo de ensino a qual estiver vinculada,
por intermédio da realizacdo de seus projetos ou qualquer outra
atividade; e

Il - propagar qualquer forma de ideologia e pensamento
politico-partidario.
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Paragrafo Unico. A renda obtida com os projetos e servigos prestados pelas Empresas

Juniores deverdo reverter exclusivamente para a consecugdo das
finalidades estatutarias das Empresas Juniores.

Art. 7° As Empresas Juniores deverdo comprometer-se com 0S seguintes
principios:
| - exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;
Il-  exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica
aplicavel a sua area de atuacdo e segundo os acordos e as convencoes
da categoria profissional correspondente;
11 - promover entre si o intercambio de informacgdes de natureza
comercial, profissional e técnica;
IV - cuidar para que ndo se faca publicidade ou propaganda
comparativa, depreciando, desabonando ou desacreditando a
concorréncia por qualquer meio de divulgacéo;
V- integrar 0s novos membros por meio de uma politica
previamente definida, com periodos destinados a qualificacdo e a
avaliacdo; e
VI - captar clientela com base na qualidade dos servigos e
competitividade dos precos, vedado o aliciamento ou desvio desleal de
clientes da concorréncia, bem como o pagamento de comissdes e outras
benesses a quem 0s promova.

CAPITULO Il
DO RECONHECIMENTO DA EMPRESA JUNIOR PELA UFMA

Secéo |
Da Criacao

Art. 8° A Empresa Junior, para se vincular a UFMA, deve apresentar um Plano

Académico, o qual devera ser aprovado internamente na Instituicdo,
conforme tramite e disposi¢cdes constantes nesta Resolucao, observando-se as normas internas
da Universidade e a Lei n® 13.267/2016.

Paréagrafo Unico. O Plano Académico devera ser elaborado pelos estudantes envolvidos
na Empresa Janior sob a orientacdo de um docente orientador indicado
pela iniciativa junior.

Art. 9° A Empresa Janior sera criada como uma empresa com registro no
CNPJ, com assembleia geral, estrutura interna, estatuto e regimento
interno proprio, e gestdo autdnoma em relacdo a UFMA ou qualguer entidade estudantil.

Art. 10 Todos os alunos integrantes das Empresas Juniores terdo acesso as

instalagbes do Nucleo Avancado de Empreendedorismo (NAVE), no
periodo das 8h as 18h, desde que estejam devidamente identificados na portaria e com 0s
respectivos crachas de identificagdo das empresas que representam.
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Atividades que requeiram a permanéncia de alunos apds as 18h e em
finais de semana deverdo ser previamente autorizadas pela Diretoria de

Empreendedorismo (DEMP) mediante requerimento assinado pelo presidente da EJ.

Art. 11

§1°

§2°

O Plano Académico de uma Empresa Janior devera contemplar:

I - sua estrutura administrativa interna;

- ocursoecampus ao qual se encontra vinculada;

I11- a natureza e a descricdo das atividades que serdo realizadas,
ressaltando a contribuicdo para o desenvolvimento do curso ao qual esté
vinculada;

IV - seu horario de funcionamento, obedecido ao limite minimo de 4
(quatro) horas diarias;

V - 0srecursos humanos a serem empregados e alocados;

VI - aindicagdo de docente(s) orientador(es) e a carga horaria de sua
dedicacdo aprovada em assembleia departamental ou colegiado de
Ccurso; e

VIl - a especificacdo do suporte institucional, técnico e material a
Empresa Janior disponibilizado por uma unidade académica ou
administrativa, como cessao de espaco fisico, fornecimento de linha
telefonica, computadores etc.

Deverdo ser anexados ao plano académico os seguintes documentos:
| - Edital de Convocacdo da assembleia discente;

Il - Ata de Constituicdo aprovada em assembleia discente;

I11- Ata de Eleicdo e Posse da diretoria vigente;

IV - Declaracdo de voluntariado de todos os membros da gestéo; e
V - Estatuto aprovado em Assembleia Discente.

A especificacdo do suporte institucional devera ser comprovada por
meio de uma declaracdo fornecida pelo responsavel da unidade

académica ou administrativa.

§3°

Art. 12

O uso de espaco fisico fornecido a Empresa Junior pela UFMA se dara
a titulo gratuito, sob forma de permissao de uso.

A documentacdo a qual se refere o artigo anterior devera ser submetida
a aprovacao do Colegiado do Curso ao qual a Empresa esteja vinculada

e, posteriormente, a aprovacao do Conselho da Unidade Académica ou Diretoria de Campus,

quando for o caso.

Art. 13

Depois de aprovado pelo Conselho da Unidade Académica, o processo
de criacdo da Empresa Janior devera ser submetido a analise da

Diretoria de Empreendedorismo da AGEUFMA para parecer sobre a criacdo da EJ na UFMA.

Art. 14

E permitida associagdo de Empresas Juniores vinculadas 8 UFMA para
melhor tratar de assuntos com 6rgdos da Universidade, sem prejuizo da

relacdo estabelecida entre a UFMA e cada Empresa Junior individualmente.
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Secéo 11

Da Qualificacdo

No caso de aprovacgdo do Plano Académico a que se refere o art. 11, 0s
alunos deveréo providenciar a regularizacdo da empresa como pessoa

juridica de direito privado, na forma de associacdo, para os fins de sua qualificacdo como
Empresa Janior pela UFMA.

Art. 16

Paréagrafo Unico.

Sdo requisitos especificos para que as empresas se habilitem a
qualificacdo como Empresa Junior:

| - o registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita
Federal do Brasil, para obtengdo de CNPJ proprio, com CNAE
principal: “Atividade de apoio a educacgdo, exceto caixas escolares”,
podendo ter outras classificacbes como atividades econdmicas
secundarias;

I1 - o registro em cartorio de seu ato constitutivo (Estatuto), dispondo
sobre:

a) a finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento
de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades ou do curso ao qual se vinculam;

b) composicao e atribuicdo dos 6rgdos da estrutura administrativa da
Empresa Junior;

c) definicdo precisa de seu objetivo social, voltado para o
desenvolvimento técnico, académico e profissional de seus associados
e para o desenvolvimento econdmico e social da comunidade;

d) proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio
liguido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de membro da Empresa Junior; e

e) a previsdo estatutaria de que o patriménio da Empresa Janior,
quando de sua extincdo, sera revertido integralmente a UFMA.

A auséncia de qualquer das exigéncias listadas no caput impedira a
empresa de utilizar o nome “Empresa Junior” e o nome da UFMA para

divulgar suas atividades.

Art. 17

Paragrafo Unico.

Art. 18

Os requisitos para qualificacdo da Empresa Junior deverdo ser
verificados pela Diretoria de Empreendedorismo da AGEUFMA.

A formalizacdo da qualificacdo da Empresa Juanior sera efetuada
mediante declaracdo emitida pela DEMP.

Apos a formalizacdo, nos limites da disponibilidade existente, o campus
cedera espaco fisico, condicdes necessarias para o funcionamento da

Empresa Junior, mediante assinatura de um termo de permissao de uso.
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Art. 19 A integralizagdo curricular de horas trabalhadas diz respeito apenas aos

docentes orientadores pertencentes ao quadro de professores da UFMA
e aos discentes membros associados participantes matriculados em cursos de graduacao desta
Universidade.

§1° As horas trabalhadas pelos discentes membros associados as Empresas
Juniores serdo integralizadas de acordo com as normas e regulamentos
de cada Colegiado de Curso.

8§20 A integralizagdo das horas trabalhadas pelos docentes orientadores
dar-se-a de acordo com a disponibilidade destes em relacdo as
atividades desenvolvidas nas Empresas Juniores.

8§ 3° Para o fim de integralizacdo das horas trabalhadas pelos docentes
orientadores, as atividades que estes desenvolverdo nas Empresas
Juniores serdo classificadas como atividades de extenséo.

8§ 40 Aos docentes orientadores cabera a contabilizacdo minima de 2 (duas)
horas e méxima de 8 (oito) horas semanais, sem distin¢do de seu regime
de trabalho como servidor da Universidade.

Secéao Il
Do Acompanhamento

Art. 20 O acompanhamento das atividades executadas pelas Empresas Juniores
sera efetuado pela Diretoria de Empreendedorismo da AGEUFMA.

Paréagrafo Unico. Compete a DEMP:

| - acompanhar as atividades executadas pelas Empresas Juniores e
os resultados obtidos, examinando a sua prestacdo de contas anual,
solicitando para tantos relatorios anuais de atividades;

Il - aprovar os relatorios anuais de atividades, sugerindo ajustes, caso
seja necessario, para sanar irregularidades encontradas; e

I11 - manter informada a AGEUFMA sobre: as atividades referentes
as Empresas Juniores; possiveis irregularidades encontradas; sugestfes
de medidas saneadoras; ou, processo de desqualificacéo.

Art. 21 Nos casos em que houver indicios de afastamento das diretrizes fixadas

no Plano Académico, estatuto ou desvio da natureza das atividades,
cabera ao DEMP solicitar a Empresa Janior que, no prazo de trinta dias, preste esclarecimentos
sobre os fatos identificados, quando for o caso.
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Secéo 1V
Da Desqualificagio

Art. 22 Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no Plano

Académico, Estatuto ou desvio da natureza das atividades para a qual
foi criada a Empresa Junior, a Diretoria de Empreendedorismo (DEMP) devera encaminhar o
processo com parecer circunstanciado para AGEUFMA.

§1° Com base no parecer técnico da DEMP e na manifestacdo da

Coordenacdo do Curso ao qual se vincula a Empresa Junior, a
AGEUFMA podera determinar a desqualificacdo da Empresa Junior, caso venha a considerar
irreparavel a situacdo apresentada.

8§20 Caso a AGEUFMA conclua pela possibilidade de readequacdo da
empresa as suas diretrizes, fixara um prazo para o seu cumprimento.

8§ 3° Decorrido o prazo a que se refere o § 2° deste artigo sem que a Empresa
Junior tenha se readequado as suas diretrizes, a AGEUFMA
determinara a sua desqualificacéo.

Art. 23 Cabera recurso contra a decisdo de desqualificacdo da Empresa Janior,
com efeito suspensivo:
| - em primeira instancia, ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo
dentro de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da comunicacdo da
decisdo de desqualificacao; e
Il - emsegunda e Ultima instancia, ao Conselho Universitario, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgacdo da decisdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo.

Secéo V
Do Encerramento das Atividades

Art. 24 O encerramento das atividades das Empresas Juniores, no ambito da
UFMA podera ocorrer:
| - por matuo acordo das partes, a qualquer tempo;
Il - arequerimento da Empresa Janior, desde que comunicado com
antecedéncia minima de trinta dias e observada a entrega e aprovacao
de um relatério de encerramento e prestacao de contas; e
I11 - unilateralmente pela UFMA nos termos estabelecidos nesta
Resolucéo.
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) CAPITULO IV _
DA ORIENTACAO DAS ATIVIDADES E DA PARTICIPACAO DOCENTE E DE
Art. 25

OUTROS PROFISSIONAIS

Cada Empresa Junior vinculada a UFMA devera ter, a todo 0 momento,
um docente orientador, com mandato fixo de até dois anos, renovavel

por igual periodo cuja vigéncia deve ser estabelecida no Estatuto e/ou no Regimento Interno da

Empresa Janior.

§1°

O docente orientador deve pertencer ao quadro de docentes da UFMA
conforme seu Estatuto e/ou Regimento Interno.
§ 20

e do curso de graduacdo ao qual a Empresa Junior estd vinculada,

O docente orientador devera prestar orientagdo em projetos e fornecer
instrucdes sobre o modelo de negocios, a gestdo e o planejamento
estratégico, respeitando a autonomia da Empresa Janior.
Art. 26

Paréagrafo Unico.

Os professores responsaveis apenas pela orientagdo de projetos
Art. 27

especificos serdo classificados como docentes colaboradores.

O docente colaborador podera pertencer ao quadro de docentes de outra
Instituicdo de Ensino Superior.

A atuacdo do docente orientador na Empresa Junior deve ser
a aprovacdo do seu Planejamento Académico.
Art. 28

reconhecida pela respectiva unidade de origem do professor, mediante

termos desta Resolucdo, como docente orientador.
Art. 29

O professor da UFMA que eventualmente estabelecer contrato na forma
de prestacdo de servi¢cos com qualquer Empresa Junior estara sujeito as
normas especificas sobre prestacdo de servigos da Universidade e nao sera classificado, nos

O docente de outra instituicdo de ensino que estabelecer contrato na
forma de prestacdo de servicos com qualquer Empresa Junior vinculada
a UFMA ndo sera classificado, nos termos desta Resolucdo, como docente colaborador.
Art. 30 A participacdo de profissionais sera estabelecida com base em critérios
definidos pela Empresa Janior em seu Estatuto e/ou Regimento Interno,
observado o disposto nesta Resolucao.
Art. 31 A prestacdo de servicos, em carater eventual, por servidores da UFMA
obedecera ao disposto em Lei, assim como as demais normas correlatas
e suas atualizacGes, sem prejuizo das normas internas da Universidade.

a universidade que a gente quer
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Art. 32 Cada modificagdo nos Estatutos e/ou Regimentos Internos das

Empresas Juniores deverdo ser aprovados pela Diretoria de
Empreendedorismo (DEMP), com posterior comprovacdo da modificagdo no Registro Publico
de Empresas Civis, quando necessario.

Art. 33 As Empresas Juniores que ja fazem uso do nome, dos simbolos e/ou dos

recursos da UFMA terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Resolucdo, para regularizarem sua situacdo, estando impedidas de
continuarem servindo-se de tais designacdes e recursos em caso contrario.

Art. 34 Os casos omissos nesta Resolucdo normativa serdo resolvidos pela
AGEUFMA.
Art. 35 A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

a universidade que a gente quer
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