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RESOLUCXO N9 41/90-CONSEPE

Dispoe sobre a concessao de
bolsas de trabalho, de exten
sao e de monitoria, no ambi

i o T — -

to dé‘Uhiversidade Federal

do Maranhao.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhao,
na qualidade de PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EX

TENSAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

Considerando a necessidade de incentivar a
participacao de alunos na execucido de atividades de apoio aos
orgaos desta Universidade, no desenvolvimento de Projetos de Ex
tensdo e no desempenho de atividades preparatorias de exercicio

da docéncia,

Considerando o gque consta do processo n? 002130/
90 e o que decidiu referido Conselho, em sessio realizada no dia

26 de novembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 19 As bolsas de trabalho e de extensdo serio dis

tribuidas pela Pr6-Reitoria de Extensdo e As
suntos Estudantis e competira a Pro-Reitoria de Graduacgdo,  a
distribuicao de bolsas de monitoria aos Departamentos Academi

COs.

Art. 29 As bolsas de que trata esta Resolucgao soO pode
rao ser destinadas a aluno regularmente matri
culado em Curso de Graduacao da UFMA, que satisfaca os seguin

tes requisitos:


DIAAC02
Máquina de escrever

DIAAC02
Máquina de escrever


~
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Paragrafo unico

Artl

3Q

i - Para bolsa de trabalho:

a) ter disponibilidade de horario;

b) ter sido aprovado em todas as discipli
nas cursadas no semestre imediatamente
anterior;

c) nao ter qualquer vinculo empregaticio.

II - Para bolsa de.extensdo:

a) ter disponiﬁilidade de horario;
b) ser indicado pelo Coordenador de Curso
ou pelo Coordenador de Projeto de Ex

tensao.

III - Para bolsa de monitoria:

a) ter disponibilidade de horario;
b) néo~;g;_mai§ deduas ;ggrovagEes em
su j ademi nenhuma na disci

plina ob:eto da selecao a gue se PIo.

poe e nos seus pré-requisitos;

c) ter rendimento geral igual ou superior
a nota 7,0 (sete) em seu historico es
colar; ‘

d) ser aprovado em processo seletivo espe

cifico.

Em nenhuma hipotese podera o aluno ser bene

ficiario de mais de um tipo de bolsa na UFMA.

A selegao dos candidatos sera efetuada da se

guinte forma:

I - Para bolsa de trabalho: por uma Comissao
composta pelo Diretor do Departamento de
Assuntos Estudantis (DAE) e por dois téc
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II - Para bolsa de extensao: por uma Comissao
composta pelo Diretor do Departamento de
Extensdo, por dois técnicos do Departamen
to de Extensado e pelo Coordenador do Pro

jeto de Extensao;

/ III - Para bolsa de monitoria: pelo Departamen
f to Académico detentor da (s) vaga (s) ,
1 que constituiré uma Comissao Examinadora |

‘ composta por 03 (trés) professores.

Art. 49 A bolsa de monitoria tera duracao de um perio
do letivo e as bolsas de trabalho e de exten

sao poderao ter vigéncia de marco a dezembro, de acordo com ©

plano de atividades a ser desenvolvido pelo aluno no Projeto.

§ 190 A bolsa de monitoria podera ser renovada, a

cada periodo letivo, com base na avaliacao de
desempenho do monitor, desde que este venha a exercer ativida

des na disciplina para a qual prestou selecao.

§ 20 As bolsas de trabalho e de extensao poderao
ser renovadas com base na avaliagao de desem
penho dos bolsistas, realizada pelas ComissSes de que tratam os

incisos I e II do art. 39 desta Resolucgao.

Art. 5¢ A avaliacao dos alunos beneficiarios das bol
sas de trabalho e de extensdo sera efetuada

pela Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis, através de:

I - Realizacao de reunides periodicas com os

Coordenadores de Projetos ou responsaveis

pelos orgaos;

II - Realizacao de reunides peridodicas com os
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III - Apresentagao de relatorios trimestrais pe
los Coordenadores de Projetos ou responséd

veis pelos oOrgaos;

IV - Apresentacao de relatorios trimestrais pe
los bolsistas integrantes das equipes dos
Projetos de Extensao ou que prestem servi

¢os nos Orgaos da UFMA.

Art. 69 A avaliacao dos beneficiarios de bolsa de mo
hitoria sera realizada pelo professor orienta

dor, no final de cada semestre letivo.

Paragrafo Unico O plano de atividades do monitor, elaborado
sob a Coordenacao do professor orientador e
aprovado pela Assembléia Departamental, constitui parametro pa

ra o acompanhamento, o controle e a avaliacdo do monitor.

Art. 79 A freqfiencia sera controlada:
I - Pelo Coordenador do Projetc ou responsa
vel pelo 6rgép, devendo ser submetida a

apreciacao da Pro-Reitoria de Extensio e
Assuntos Estudantis, quando se tratar de
beneficiério$ de bolsas de trabalho e de

extlensao;

II - Pelo Departamento Académico detentor da
(s) vagas (s), devendo ser encaminhada 2a
Pro-Reitoria de Administracao, através do
Centro correspondente, quando se tratar
de beneficiario (s) de bolsa de monito

ria.

Art. 89 A dispensa dos bolsistas ocorrera com base na

avaliacao de desempenho dos mesmos.
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Paragrafo tGnico A dispensa dos beneficiarios de bolsa de moni
toria ocorrera, automaticamente, desde que ve

nha a ficar configurado um dos seguintes casos:

I - Infragao disciplinar;
II - Trancamento de matricula;
III - Conclusao de Curso;
IV - Abandono de Curso;
V - Nao cumprimento das obrigacgoes decorren
tes da funcado de monitor;
V1 - Desejo do monitor de nao continuar a exer
cer suas funcgoes;
VII - Nao atendimento a qualquer dos reguisitos
constantes do art. 292, inciso III, alineas

a, b e c desta Resolucgao.

Art. 99 As Normas Complementares serao baixadas no

prazo de 30 (trinta) dias, contados da publi

cacao desta Resolucgao, da seguinte forma:

I - Pela Pro-Reitoria de Graduacao, guando se
tratar de bolsas de monitoria;
II - Pela Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos

Estudantis, quando se tratar de bolsas de

trabalho e de extensao.

Paragrafo unico Deverao constar das Normas Complementares:

I - Definigdo de critérios para distribuic¢do
de bolsas e inscrigao de candidatos;
II - Validade e periodo de realizagao da sele
cao dos candidatos;
111 Funcoes dos bolsistas;
IV - Definicado dos instrumentos a serem utili

zados no controle de freqfiencia dos  bol

sistas;
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Art. 10 O numero de bolsas sera fixado, a cada ano,

pela Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Es
tudantis e pela Pré-Reitoria de Graduacao, de acordo com a de

manda e Os recursos orcamentarios existentes.

Art. 11 Os valores das bolsas de trabalho, de exten

sao e de monitoria, serio definidos em Resolu

cao especifica.

Art. 12 Qs casos omissos e especiais, serao resolvi
dos na forma dos incisos I e II do art.90 des

ta Resolucao.

Art. 13 A presente Resolugao entrari em vigor na data

de sua publicacdo, ficando revogadas as dispo

si¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia ligque-se. Cumpra-se.

/

Sdo Luis, 10 de dezembro de 1990.

Yof. %MO PINHEIR

residente





