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1. CURSO DE AMBIENTACAO DOCENTE (EAD)

Médulo a distancia: Métodos, Estratégias e Procedimentos Didaticos

Objetivo do curso: Recepcionar e integrar os docentes ingressantes na carreira do Magistério
Superior, no ambito da UFMA.

Modalidade: Ensino a distancia

Publico-alvo: Servidores Docentes ingressantes na UFMA.

Periodo: 09 a 13/04/2018

Carga horaria: 20h

Contetdo: Compreender o ato de ensinar e aprender; entender a aplicacdo dos principios de
aprendizagem no contexto da sala de aula; analisar os pressupostos do planejamento de ensino, e
selecao de procedimentos pedagdgicos;

2. CURSO: NOCOES DE ESTATISTICA DESCRITIVA E COMPARATIVA APLICADA A
PESQUISA CIENTIFICA

Objetivo do curso: Capacitar os docentes e técnico-administrativos no planejamento e utilizacao
de técnicas estatisticas descritivas e comparativas necessarias para a coleta, sumarizagao,
apresentacao e interpretacdo de dados aplicados para a investigacao cientifica.

Modalidade: Ensino presencial

Pablico-alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes

Carga horaria: 60 horas

Periodo: 03/04 a 21/06/2018 (32 e 52 feira)

Horario: 08h as 12h

Local: Prédio de Anatomia, Departamento de Morfologia da Universidade Federal do Maranh&o.

Modulo | — Introducéo a estatistica, frequéncias e gréaficos

Carga horéaria: 20 horas

Periodo: 03/04/2018 a 17/04/2018 (32 e 52 feira)

Horario: 08h as 12h.

Conteudo: Tipos de variaveis. Distribuicdo de frequéncias. Tabela de frequéncias. Frequéncias
relativas simples e acumuladas. Uso de graficos. Graficos de colunas ou barras. Graficos de
setores. Graficos lineares. Histograma, poligono de frequéncias e ogivas.

Modulo Il - Medidas resumo para variaveis quantitativas e probabilidade
Carga horaria: 20 horas
Periodo: 03/05/2018 a 17/05/2018 (32 e 52 feira)



Horario: 08h as 12h.
Conteludo: Medidas de Tendéncia Central (Média, Mediana, Moda, Quartis). Medidas de dispersao
(Amplitude, Desvio médio, Desvio padrdo, Variancia, Coeficiente de variacdo). Calculo de
probabilidade. Conceitos de Probabilidade. Medidas de associa¢do (Raz&o de Prevaléncia, Risco
Relativo, Odds Ratio).

Modulo Il — Estatistica comparativa

Carga horéria: 20 horas

Periodo: 05/06/2018 a 21/06/2018 (32 e 52 feira)

Horério: 08h as 12h.

Contetdo: Testes de Normalidade. Testes de hipéteses para varidveis categoricas. Teste de
hipotese para variaveis numeéricas. Niveis de significAncia. Medidas de Correlagdo e Regresséao.

3. CURSO: PROJETO DE PESQUISA PARA CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

Objetivo do curso: Com o intuito de proporcionar subsidios e orientacdes para essa fase inicial de
uma proposta de pesquisa, este curso que aborda as diferentes metodologias de pesquisa e que
ndo sO ajudara os servidores a compreender a estrutura de projetos de pesquisa, como também
auxilid-los na escrita de pré-projeto para cursos de pés-graduacao.

Modalidade: Ensino presencial

Pablico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes

Carga horaria: 40h

Periodo: 26/03 a 09/04/2018 (22 a 62 feira)

Horario: 14h as 18h.

Local: Sala 02 de Treinamento da PRH.

Mdédulo I- Introducéo a pesquisa - Linhas, Projetos, Temas, Problemas e Justificativa

Carga horaria: 8h

Periodo: 26/03 e 27/03/2018

Horario: 14h as 18h.

Conteudo: 1. Mestrado Académico X Mestrado Profissional — diferencas 2. A Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES 3. Pesquisa X Parecer/Estudo: confusdo
entre pratica profissional e pesquisa académica 4. A linguagem cientifica e a extirpacédo da opinido
5. Linhas de Pesquisa, Projetos e professores 6. Adequacdo ao Programa e aos docentes 7.
Definicdo do Tema 8. Definicdo do Problema de Pesquisa 9. Justificativa: relevancia cientifica e
profissional 10. Leituras Recomendadas 11. Etapa 1 da Elaboracdo do Projeto: definicdo do tema e
problema de pesquisa — estratégias para delimitacédo

Médulo II- Objetivo, Hipbétese, Marco Teorico, Escrita Técnica (ABNT) e Abordagem Metodolégica
Carga horaria: 20h

Periodo: 28/03 a 04/04/2018

Horario: 14h as 18h

Conteudo: 1. Definicdo dos Objetivos (Gerais e Especificos) 2. Construcdo de Hipdteses 3.
Correlacéo entre Problema, Objetivos e Hipoteses 4. Exequibilidade da proposta, dimenséo pratico-
profissional 5. Definicdo do Marco Tedrico 6. Formatacao dos Projetos: edital e normas da ABNT 7.
Metodologia: conceituagdo. Pesquisa tedrica X Pesquisa empirica 8. Tipos de Raciocinio: indutivo,
dedutivo, hipotético dedutivo e dialético 9. Abordagem metodolégica: métodos quantitativos,
qualitativos e combinacdo de métodos 10. Leituras Recomendadas 11. Etapa 2 da Elaboracdo do
Projeto: (tema, problema) justificativa, objetivos, hipoteses, marco tedrico e formatacdo -
estratégias de desenvolvimento



Mdédulo 1llI- Procedimentos Metodolégicos, Instrumentos e Técnicas de Pesquisa, Etapas da
Pesquisa, Referéncias bibliograficas, Consisténcia metodologica, Avaliacado de Projetos

Carga Horéaria: 12h

Periodo: 05/04 a 09/04/2018

Horario: 14h as 18h

Conteudo: 1. Procedimentos metodoldgicos, instrumentos e técnicas de pesquisa a. pesquisa-
acdo; b. estudo de casos; c. entrevista (e suas espécies); d. observacao participante; e. grupo
focal; f. pesquisa historiografica e documental; g. jurimetria; h. pesquisa em processos pesquisa de
fluxos e tempos da Justica Criminal; i. teoria fundamentada em dados. 2. Etapas da Pesquisa 3.
Referéncias bibliograficas: normas da ABNT 4. Articulagdo dos conceitos e argumentos aos
objetivos propostos, fundamentacgéo teorica, consisténcia metodoldgica e adequacao da bibliografia
ao tema. 5. Avaliacdo de Projetos: principais pontos 6. Leituras recomendadas 7. Etapa 3 da
Elaboracdo do Projeto: (tema, problema, justificativa, objetivos, hipdteses, marco teorico)
metodologia e referéncias bibliogréaficas preliminares, formatacdo — estratégias de desenvolvimento

4. CURSO: LIBRAS BASICO

Objetivo: Oportunizar aos servidores o aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais de forma
contextualizada de forma que possibilite 0o reconhecimento das diferencas linguisticas de pessoas
surdas no contexto educacional, como também, auxiliar na construcdo de subsidios teéricos que
viabilizem interagdo comunicativa entre surdos e ouvintes.

Modalidade: Ensino presencial

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes

Carga horéaria: 60h

Periodo: 05/03 a 23/03/2018 (22 a 62 feira)

Horario: 8h as 12h

Local: Sala de Treinamento 1 do Departamento de Gestdo de Pessoas/PRH

Conteludo: Aspectos linguisticos que envolvem a LIBRAS; Breve retrospectiva historica do
processo de comunicagdo em lingua de sinais; Lingua de sinais: LIBRAS e seus parametros; sinais
envolvendo situacdo de trabalho, familia, apresentacbes, numerais ordinais, cardinais e
guantidades; alfabeto dactiolégico (alfabeto manual); Introducdo a gramética de LIBRAS:
categorias gramaticais, pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos e
indefinidos); sistema de transcricdo, tipos de frases (interrogativas, exclamativas e negativas),
verbos.

5. CURSO: INDEXACAO

Objetivo do curso: Desenvolver e aperfeicoar as habilidades de leitura técnica e analise
documentaria para indexacdo dos documentos com o objetivo de otimizar a recuperag¢do da
informacéo.

Modalidade: Ensino presencial

Pablico-alvo: Bibliotecarios- Documentalistas do NIB

Carga horaria: 40 horas

Periodo: 16 a 27/04/2018 (22 a 62 feira)

Horario: 14h as 18h

Local: Sala de Treinamento 2 do Departamento de Gestdo de Pessoas/PRH

Conteudo: Indexacdo: conceitos, objetivos, tipos e fungbes; A indexagdo como processo de
analise documentaria; A analise de assunto e a leitura documentaria no processo de indexacao;
Praticas de indexacado; Construcdo da politica de indexacéo; Catalogo de Autoridade.



6. CURSO: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO PROJETO DE FORMACAO
MEDICA

Objetivo do curso: Capacitar o corpo docente dos cursos de medicina com curriculos afins,
guanto ao uso da metodologia da problematizacdo e instrumentos e técnicas de avaliacdo de
ensino nos cenarios de pratica na rede de saude, conforme preconiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Modalidade: Ensino presencial

Carga horaria: 40 horas

Publico-alvo: Servidores Docentes dos Cursos de Medicina e de Enfermagem

Periodo: 17/03 a 09/06

Local: Auditorio, Laboratério de Multimidias e de Salas de Reunifes de Pequenos Grupos do
Prédio do Curso de Medicina, localizado na Praca Goncgalves Dias, centro- S&o Luis-MA.

Modulo | —Curriculo e Avaliacao

Periodo: 17/03 a 07/04

Carga horaria: 20 horas

Horario: 08h as 18h (62 feira e Sabado)

Conteudo: Organizacao Didatico-Pedagogica; Avaliacdo do Processo Ensino- Aprendizagem:
Avaliacdo Somativa, Avaliacdo Formativa

Mdédulo II- Ensino em Servico

Periodo: 05/05 a 09/06

Carga horéaria: 20 horas

Horario: 08h as 18h (62feira e Sabado)

Conteudo: A problematizacdo como metodologia do Eixo Integrador; Ensino nos cenarios de
pratica na rede de saude

7. CURSO: ATENDIMENTO AO USUARIO: principios, conceitos e técnicas

Objetivo do curso: Promover a capacitacao dos servidores técnico-administrativos da UFMA, com
conhecimentos técnicos, ético-legais e humanisticos que os habilitem a atuar com qualidade no
ambiente de trabalho, com uso de novas praticas, objetivando diminuir conflitos, simplificar o
processo de atendimento e atender com praticidade, presteza e precisdo 0 USuario.

Modalidade: Ensino presencial

Carga horéria: 40 horas

Pablico-alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes

Periodo: 07/05 a 18/05/2018 (22 a 62 feira)

Local: Sala de Treinamento 2 do Departamento de Gestdo de Pessoas/PRH

MODULO | — Dimens6es do Atendimento

Carga horéria: 12h

Periodo: 07 a 09/05/2018

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Nocgdes de ética no atendimento; Conceitos e técnicas; Imagem e postura profissional;
Comunicacédo organizacional: conceito, tipos de comunicacao e barreiras comunicacionais.

MODULO Il — Cultura e estrutura organizacional da UFMA

Carga horéria: 16h

Periodo: 10 a 15/05/2018

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Conceito de cultura organizacional e de seus aspectos constitutivos da instituicdo



publica (missdo, visdo, valores e objetivos organizacionais); Principios constitucionais e
intraconstitucionais; Nocb6es de organizagdo e controle: técnicas organizacionais; Estrutura
organizacional da UFMA e atribuicbes da Reitoria, Pro-reitorias, Unidades académicas, Conselhos
superiores, Colegiados e Campus do Continente.

MODULO llI: Relacionamento e conflitos no ambiente organizacional

Carga horaria: 12h

Periodo: 16 a 18/05/2018

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Relacionamento interpessoal: conceito e estilos; Lideranca e impactos no
relacionamento interpessoal; Conflitos no ambiente de trabalho: tipos e estratégias de gestdo de
conflitos; Motivagao, satisfacdo e comprometimento organizacionais; ldentidade e autoestima do
servidor; Engajamento e criatividade: indo além do prescrito no contexto organizacional.

8. CURSO: PREPARATORIO PARA O TESTE ANPAD

Objetivo do curso: Ministrar para os técnico-administrativos e docentes interessados em participar
do programa de mestrado profissional da UFMA, as disciplinas constantes do teste da
ANPAD/2018

Modalidade: Ensino presencial

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes

Carga horaria: 120h

Local: Sala de treinamento 01 do Departamento de Gestdo de Pessoas/PRH

Periodo: 05/03 a 04/07/2018 (22 a 62 feira)

Horario: 14h as 18h

Médulo | - Lingua Inglesa

Carga Horéria: 40 h

Periodo: 05 a 26/03/2018

Horario: 08h as 12h

Conteudos: a ideia ou o objetivo principal do texto; informacdes explicitas no texto; informacdes ou
ideias implicitas ou sugeridas pelo texto; possiveis aplicacdes das ideias do texto em outras
situacdes; a l6gica ou a técnica de argumentac¢ao utilizada pelo autor do texto, incluindo nocdes de
niveis de linguagem e figuras de linguagem; a atitude do autor, conforme revelada pela linguagem
utilizada no texto; identificacdo de falhas ou deficiéncias no texto; identificacdo de padrbes e
correlacdo entre textos e/ou partes de texto(s) e ideias; organizacdo, desenvolvimento e relevancia
de ideias.

Médulo Il = Lingua Portuguesa

Carga Horéria: 40 horas

Periodo: 28/03 a 23/04/2018

Horario: 08h as 12h

Conteudos: inferir, através do contexto e dos mecanismos de formacdo de palavras, o significado
de vocabulos desconhecidos; identificar marcadores explicitos de coesado, conseguindo, assim,
estabelecer conexdes de sentido entre periodos e paragrafos; interpretar afirmagdes implicitas no
texto, ao acompanhar a argumentacgéao oferecida pelo autor.

Mdédulo Il = Raciocinio Légico
Carga Horéria: 40 horas
Periodo: 25/04 a 16/05/2018
Horario: 08h as 12h



Contetdos: LOGICA E RACIOCINIO LOGICO: Problemas envolvendo l6gica e raciocinio l6gico;
PROPOSICOES. CONECTIVOS: Conceito de proposicdo. Valores logicos das proposicoes.
Conectivos. Tabela-verdade; OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSICOES: Negacéo de uma
proposicdo. Conjugacdo de duas proposicdes. Disjuncdo de duas proposicdes. Proposicao
condicional. Proposicdo bicondicional. TABELAS-VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS:
Construgdo de Proposicdes Conjuntas. Tabela-Verdade de Proposicdées Conjuntas.
TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES: Definicdo de tautologia. Definicdo de contradicao.
EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICACAO LOGICA: Equivaléncia logica. Propriedades da relagéo
de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicdo condicional.
Implicacéo légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacido légica. ALGEBRA DAS
PROPOSICOES: Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade associativa.
Propriedade distributiva. Propriedade de absorgéo. Leis de Morgan. ARGUMENTOS: Conceito de
argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. SENTENCAS
ABERTAS: Sentencas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade. Sentencas abertas com duas
variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com duas variaveis. Sentencas abertas com n
variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n varidveis. OPERACOES LOGICAS
SOBRE SENTENCAS ABERTAS: Conjuncdo. Disjuncdo. Negacdo. QUANTIFICADORES:
Quantificador universal. Quantificador existencial. Negagdo de proposicdes contendo
Quantificadores. Quantificacdo parcial e Quantificacdo multipla. Existéncia e unicidade. Conjunto
limitados.

Modulo IV — Raciocinio Quantitativo

Carga Horéria: 40 horas

Periodo: 18/05 a 08/06

Horario: 08h as 12h

Requisito: Pés-graduacdo em Matematica e experiéncia profissional na area

Vaga: 01

Contetdos: CONJUNTOS, SUBCONJUNTOS E OPERACOES BASICAS DE CONJUNTO:
Conjuntos finitos e infinitos. Igualdade. Conjunto vazio. Subconjunto. Subconjunto préprio. Conjunto
universal. Conjuntos disjuntos. Operacfes: unido, intersecao, diferenca e complemento. Conjunto
das partes. Niumeros de elementos de um conjunto; CONJUNTOS DE NUMEROS E
DESIGUALDADE: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacfes
desigualdades. Valor absoluto. Intervalos. EXPRESSOES E EQUACOES ALGEBRICAS:
Expressao algébrica. Fatoracdo. Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus.
Equacdes com mais de uma variavel. Sistema de equacées. Equacao irracional. SEQUENCIAS E
SERIES: Sequéncia numérica. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica
infinita. TRIGONOMETRIA, LOGARITMO E EXPONENCIAL: Propriedades trigonométricas,
logaritmica e exponencial. Identidades trigonométricas. Equacdes e inequacgdes trigonométricas,
logaritmicas e exponenciais; FUNCOES: Defini¢do, representacéo gréafica, dominio e imagem.
Operacdes de funcdes. Funcdo Constante. Funcéo linear. Funcéo polinomial. Fungcdo Composta.
Funcdes trigonométricas, logaritmicas e exponenciais. ANALISE COMBINATORIA: Principio de
contagem. Arranjos. Permutacfes. Combinacdes. Anagramas. Permutacdes com repeticao.
Numero de permutagfes com repeticdes. MATRIZES E DETERMINANTES: Matrizes: defini¢éo,
tipos e representacéo. igualdade. adigéo, subtracéo e produto de matrizes. Produto de escalar por
matriz. Matriz transposta. Matriz inversa. Determinantes: definigdo, calculo de determinantes de 22
e de 32 ordens. Propriedades. GEOMETRIA: Poligonos, circunferéncia e circulo: perimetro e area.
Solidos geométricos: area e volume. GEOMETRIA ANALITICA: Distancia entre dois pontos. Reta:
coeficiente angular, paralelismo, perpendicularismo, intersecao de retas, equacoes geral e reduzida
da reta. ESTATISTICA E PROBABILIDADES: Distribuicdo de Frequéncia. Medidas de Posic&o:
Média Aritmética Simples e Ponderada, Média Geométrica, Média Harmdnica, Quartis, Decis,
Percentis, Moda e Mediana. Medidas de Disperséo, Assimetria e Curtose: Amplitude Total,
Intervalo Semi-Interquartilico, Desvio Médio e Variancia, Desvio Padrao, Coeficiente de Variagao.
Probabilidades - Conceitos Basicos: Experimento Aleatério, Espaco Amostral, Evento. Calculo de



Probabilidades: Eventos Certos, Evento Impossivel, Eventos Mutuamente Exclusivos, Evento
Complementar. Probabilidade Condicional. Regra do Produto. Regra do Produto para Eventos
Independentes. MATEMATICA FINANCEIRA: Razdes. Proporcdes. Regra de trés. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Equivaléncia de taxas, taxas nominais, efetivas e reais. Equivaléncia
de capitais. Séries de pagamentos uniformes e variaveis. Depreciacdo. Sistemas de amortizacao
de empréstimos. Correcdo monetaria.

Mdédulo V — Raciocinio Analitico

Carga Horéria: 40 horas

Periodo: 11/06 a 04/07/2018

Horario: 08h as 12h

Requisito: Pos-graduacdo em Matematica e experiéncia profissional na area

Vaga: 01

Conteudo: A prova de Raciocinio Analitico-objetiva testar a habilidade do candidato em avaliar
uma suposicao, inferéncia ou argumento.

9. CURSO: SIPAC — Processos Eletrénicos

Objetivo: Proporcionar aos servidores conhecimentos tedricos e praticos com vistas a favorecer o
aperfeicoamento na execucao das suas atividades nos Sistemas SIG (SIGRH, SIPAC e SIGAA).
Modalidade: Ensino presencial

Pablico-alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes

Carga horaria: 20 horas

Local: Laboratorio de Informatica da Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Periodo: 07 a 11/05/2018 (22 a 62 feira)

Horario: 14h as 18h

Conteludo: Processo; Cadastrar, Receber, Enviar, Alterar processos e Alterar Encaminhamento;
Anexar Documento; Juntada, Desapensacdo, Cancelamento de Juntada, Diligéncia e Aba
Documentos;

CAMPUS DE GRAJAU

10. CURSO: ATENDIMENTO AO USUARIO: principios, conceitos e técnicas

Objetivo do curso: Promover a capacitagdo dos servidores técnico-administrativos da UFMA, com
conhecimentos técnicos, ético-legais e humanisticos que os habilitem a atuar com qualidade no
ambiente de trabalho, com uso de novas praticas, objetivando diminuir conflitos, simplificar o
processo de atendimento e atender com praticidade, presteza e precisdo o Usuario.

Modalidade: Ensino Presencial

Publico-alvo: Servidores do Campus de Grajau

Carga horéria: 40 horas

Local: Campus de Grajau

Periodo: 02 a 23/04/2018

Horario: 14h as 18h (22, 32 e 42 feira)

MODULO | — Cultura e estrutura organizacional da UFMA

Carga horaria: 16h

Periodo: 02 a 09/04/2018

Horario: 14h as 18h (22, 32 e 42 feira)

Conteudo: Conceito de cultura organizacional e de seus aspectos constitutivos da instituicdo
publica (missdo, visdo, valores e objetivos organizacionais); Principios constitucionais e



intraconstitucionais; NocOes de organizacdo e controle: técnicas organizacionais; Estrutura
organizacional da UFMA e atribuicbes da Reitoria, Pro-reitorias, Unidades académicas, Conselhos
superiores, Colegiados e Campus do Continente.

MODULO Il — Dimensfes do Atendimento

Carga horéria: 12h

Periodo: 11 a 16/04/2018

Horario: 14h as 18h (22, 32 e 42 feira)

Contetudo: NocOes de ética no atendimento; Conceitos e técnicas; Imagem e postura profissional,
Comunicacéao organizacional: conceito, tipos de comunicacao e barreiras comunicacionais.

MODULO llI: Relacionamento e conflitos no ambiente organizacional

Carga horaria: 12h

Periodo: 18 a 23/04/2018

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Relacionamento interpessoal: conceito e estilos; Lideranga e impactos no
elacionamento interpessoal; Conflitos no ambiente de trabalho: tipos e estratégias de gestdo de
conflitos; Motivacéo, satisfagdo e comprometimento organizacionais; Identidade e autoestima do
servidor; Engajamento e criatividade: indo além do prescrito no contexto organizacional.

CAMPUS DE PINHEIRO

11. CURSO: OFFICE 2016 AVANCADO

Objetivo do curso: Proporcionar aos servidores conhecimentos avancado tedricos e praticos da
suite de ferramentas Microsoft Office Word 2016 com vistas a favorecer o aperfeicoamento na
execucao das suas atividades.

Modalidade: Ensino Presencial

Publico-alvo: Servidores do Campus de

Carga horéria: 40

Periodo: 19/03 a 02/04 (22 a 62 feira)

Horario: 14 as 18h

Local: Laboratorio de Informatica do Campus de Pinheiro

Moédulo | - WORD AVANCADO

Carga horéaria: 20h

Periodo: 19/03 a 23/03

Horario: 8h as 12h

Conteudo: Apresentacdo do Curso de Word 2016, Salvar Documentos Locais e na Nuvem, Abrir e
Editar PDF no Word 2016, Digitacdo e Formatacdo Basica, FormatacGes Baseadas em Estilos,
Trabalhar com Imagens, Marcas de Tabulacdo, Configuracbes na Pagina, Texto em Colunas,
Quebras de Texto, Cabecalho e Rodapé, Estrutura Avancada de um Documento Word, Folha de
Rosto (Capas no Word), Componentes de Design, Sumario Automatico, Norma Bibliografica, Criar
Bibliografia ABNT Automatica no Word, Notas de Rodapé e Comentarios, Listas, Tabelas,
Formulas e Equacdes

Modulo Il = EXCEL AVANCADO
Carga horéaria: 20h
Periodo: 26/03 a 02/04



Horario: 8h as 12h

Conteudo: Apresentacdo do Curso de Excel 2016, Salvar Documentos Locais e na Nuvem, Abrir e
Editar, Digitacdo e Formatacdo Basica, Tabelas, Férmulas, Equacbes, Mapa 3D, Funcoes:
Estatistica, Texto, Data e hora, LOgica, Procura e Referéncia, Assistente de Soma Condicional,
PROCV, PROCH; Importando Dados: Importar um arquivo texto, consultar para obter dados de
uma pagina da Web; Criando Graficos Dindmicos: Func¢des de banco de dados, Banco de Dados,
BDSOMA, BDMEDIA, BDMAX, BDMIN, BDCONTARA; Criando Formularios Personalizados: Caixa
de Combinacédo, Botbes de Opg¢do, Compreendendo a férmula, Criando um Grupo de Opcoes,
Caixa de Selecao, Controle Giratorio, Barra de Rolagem, Formatando; Macros: Gravando a Macro:
Referéncias Relativas e Absolutas, Executando Macros, Excluindo Macros, Atribuindo Macros a
Objetos de Desenho, Atribuindo Macros a um Controle, Atribuindo Macros a Barra de Ferramentas
de Acesso Rapido e Habilitando a Guia Desenvolvedor.

CAMPUS DE SAO BERNARDO

12. CURSO: NOGCOES BASICAS SIG’S COM ENFASE EM SIPAC (EAD)

Objetivo: Proporcionar aos servidores conhecimentos tedricos e praticos com vistas a favorecer o
aperfeicoamento na execucado das suas atividades nos Sistemas SIG (SIGRH, SIPAC e SIGAA).
Modalidade: Ensino a distancia

Publico-alvo: Servidores do Campus de Sdo Bernardo

Carga horéria: 40 horas

Local: Laboratorio de Informatica do Campus de Sao Bernardo

Periodo: 19 a 30/03/2018 (22 a 62 feira)

Horario: 8h as 18h

Mdédulo | = SIGRH — Menu Servidor / Portal Chefia

Carga horéria: 12h

Periodo: 19 a 21/03/2018

Horario: 8h as 12h

Contetdo: Solicitacdo e acompanhamento de afastamento, férias, declaracbes e consultas;
Avaliagcéo e Alguns Servicos; Chefia de Unidade e Capacitacao.

Médulo Il = SIPAC — Processos Eletrénicos

Carga horéaria: 16h

Periodo: 22 a 27/03/2018

Horario: 8h as 12h

Conteudo: Processo; Cadastrar, Receber, Enviar, Alterar processos e Alterar Encaminhamento;
Anexar Documento; Juntada, Desapensacdo, Cancelamento de Juntada, Diligéncia e Aba
Documentos;

Modulo Il = SIGAA — Portal do Coordenador de Graduacéao

Carga horéria: 12h

Periodo: 28 a 30/03/2018

Horario: 8h as 12h

Conteudo: Matriculas e Aluno; Atividades; Turmas (4h); Relatorios, Consultas, Pagina Web e
Outros.



CAMPUS DE BALSAS

13. CURSO: NOCOES BASICAS SIG’S COM ENFASE EM SIPAC (EAD)

Objetivo: Proporcionar aos servidores conhecimentos tedricos e praticos com vistas a favorecer o
aperfeicoamento na execucao das suas atividades nos Sistemas SIG (SIGRH, SIPAC e SIGAA).
Modalidade: Ensino a distancia

Pablico-alvo: Servidores do Campus de Balsas

Carga horaria: 40 horas

Local: Campus de Balsas

Periodo: 23/04 a 04/05/2018

Horario: 8h as 18h (22 a 62 feira)

Médulo | = SIGRH — Menu Servidor / Portal Chefia

Carga horéaria: 12h

Periodo: 23 a 25/04/2018

Horario: 8h as 12h

Contetdo: Solicitacdo e acompanhamento de afastamento, férias, declaracbes e consultas;
Avaliagéo e Alguns Servicos; Chefia de Unidade e Capacitacao.

Médulo Il = SIPAC — Processos Eletrénicos

Carga horéaria: 16h

Periodo: 26/04 a 01/05/2018

Horario: 8h as 12h

Conteudo: Processo; Cadastrar, Receber, Enviar, Alterar processos e Alterar Encaminhamento;
Anexar Documento; Juntada, Desapensacdo, Cancelamento de Juntada, Diligéncia e Aba
Documentos;

Médulo Il = SIGAA — Portal do Coordenador de Graduacao

Carga horéria: 12h

Periodo: 02 a 04/5/2018

Horario: 8h as 12h

Contetdo: Matriculas e Aluno; Atividades; Turmas (4h); Relatérios, Consultas, Pagina Web e
Outros.

CAMPUS DE CODO

14. CURSO: NOCOES BASICAS SIG’S (EAD)

Objetivo: Proporcionar aos servidores conhecimentos tedricos e praticos com vistas a favorecer o
aperfeicoamento na execucao das suas atividades nos Sistemas SIG (SIGRH, SIPAC e SIGAA).
Publico-alvo: Servidores do Campus de Pinheiro

Carga horaria: 40 horas

Local: Laboratério de Informatica do Campus de Codd

Periodo: 14 a 25/05/2018 (22 a 62 feira)

Horario: 8h as 18h



Moédulo | = SIGRH — Menu Servidor / Portal Chefia

Carga horéria: 12h

Periodo: 14 a 16/05/2018

Horario: 8h as 12h

Contetdo: Solicitacdo e acompanhamento de afastamento, férias, declaracbes e consultas;
Avaliagéo e Alguns Servigos; Chefia de Unidade e Capacitacao.

Médulo Il = SIPAC — Processos Eletrénicos

Carga horaria: 16h

Periodo: 17 a 22/05/2018

Horario: 8h as 12h

Conteudo: Processo; Cadastrar, Receber, Enviar, Alterar processos e Alterar Encaminhamento;
Anexar Documento; Juntada, Desapensacdo, Cancelamento de Juntada, Diligéncia e Aba
Documentos;

Médulo Il = SIGAA — Portal do Coordenador de Graduacéao

Carga horéaria: 12h

Periodo: 23 a 25/05/2018

Horario: 8h as 12h

Contetdo: Matriculas e Aluno; Atividades; Turmas (4h); Relatorios, Consultas, Pagina Web e
Outros.



