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1 INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2021, da unidade de Auditoria
Interna da Universidade Federal do Maranhdo (AUDINT/UFMA), foi elaborado em
atendimento a Instrucdo Normativa N° 9, de 09 de outubro de 2018, que dispde
sobre o PAINT e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal; e ao
que estabelece o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instrugdo Normativa
SFC N° 03, de 09 de junho de 2017, que trata dos principios, diretrizes e dos
requisitos fundamentais para a pratica profissional da atividade de auditoria interna

governamental do Poder Executivo Federal.



2 DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT) 2021

O planejamento dos trabalhos da AUDINT/UFMA para 0 exercicio
subsequente partiu da identificacdo dos trabalhos a serem realizados considerando
as estratégias, 0s objetivos da instituicdo e o rodizio sobre os objetos auditaveis,
assim como, as ac¢des que foram interrompidas ou ficaram pendentes no exercicio
de 2020 e, ainda, a avaliagcdo de riscos e 0s controles internos das unidades

auditaveis.

2.1 Da Estrutura do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2021

A sistematica para a elaboracdo do PAINT, obedeceu ao contido no artigo 5°
da Instrucdo Normativa N° 9, de 09 de outubro de 2018, bem como, também
preconiza o Sistema E-AUD da Controladoria Geral da Unido (CGU).

A seguir, apresenta-se 0 Quadro 1, que relaciona as atividades as horas
homens a serem desenvolvidas no exercicio de 2021 versus horas homem

previstas.

Quadro 1 - Alocacgéo da Forca de Trabalho

ATIVIDADE HH' PREVISTO
Servigos de Auditoria 4.416,00
Capacitacéo dos Auditores 1.104,00
Monitoramento de Recomendacdes 2.208,00
Gestdo e Melhoria da Qualidade 1.104,00
Gestéo Interna da UAIG 1.104,00
Reserva Técnica 1.104,00
Outros 0
TOTAL 11.040,00

Fonte: AUDINT/UFMA (2021)

LA designacédo HH( Horas Homem), é tdo somente um planejamento de horas que a Auditoria Interna
pretende realizar no exercicio de 2021. As Horas Homem desenvolvidas no decorrer de 2021 seréo
abordadas em relatérios individualizados por acbes e reportadas no RAINT (Relatério Anual de
Auditoria Interna).



2.1.1 Ac0bes de Auditoria Interna previstas para o exercicio de 2021

As acbes de auditoria previstas para o exercicio de 2021, por macro
processo, sdo demonstradas no Quadro 2, que insere a origem da demanda, o
objetivo da auditoria, o escopo do trabalho, o periodo de execugéo e o total de horas
para execucao de cada agéo.

O total de horas uteis para a consecucado de todas as acfOes constantes deste
PAINT é de 11.040 (onze mil e quarenta) horas. Para esse céalculo foram deduzidas
as auséncias pertinentes ao calendario oficial, bem como o periodo de férias dos 6
(seis) servidores lotados na AUDINT/UFMA.



Quadro 2 - Servigos (A¢des) de Auditoria

TIPO DE ORIGEM DA : . OBSERVACOES/
ID SERVICO OBJETO AUDITADO OBJETIVO DA AUDITORIA DEMANDA INICIO CONCLUSAO HH JUSTIFICATIVAS
Avaliar a regularidade da
1 Avaliagao PISp-e.nS.E.l e | execucdo dos se.rvu;os dos Avalllagao de Mai/21 Set/21 635
inexigibilidade processos de dispensa e Riscos
inexigibilidade.
Avaliar a regularidade e
Acompanhamento - de conformidade de  contratos Avaliacéo de
2 Avaliacéo contratos iniciados em | . . . . ¢ Jun/21 Ago/21 430
2019 iniciados em 2019 junto a Riscos
UFMA.
Avaliacso dos Avaliar objetivamente 0s
controfes relativos aos controles internos da PROGEP Avaliacéo de
3 Avaliacéo . quanto a ocorréncia de ) ¢ Mai/21 Jun/21 423
afastamentos vencidos . Riscos
dos servidores afastamentos  vencidos dos
servidores da UFMA.
Avaliagcéo dos resultados
Controles internos do | quantitativos e qualitativos em
4 Avaliagio Curs.o. ) de relagaq r?\ atuacao dos docgntes Avalllagao de Mai/21 Julj21 672
Administracdo nas atividades de pesquisa e Riscos
Campus/Sao Luis extensao no curso de
Administracao.
AY§I|agao .das Avaliar objetivamente as
atividades de ensino, atividades de ensino, pesquisa Avaliacéo de
5 Avaliacéao pesquisa e extensao » Pesq ¢ Jun/21 Nov/21 572

do curso de Psicologia
campus/Séo Luis

e extensdo, do curso de

Psicologia da UFMA.

Riscos




Avaliacao das
atividades de ensino, | Avaliar objetivamente as
6 Avaliacio pesquisa e extensado | atividades ~de ensino, pesquisa Avall.a(;ao de Ago/21 Set/21 731
do curso de | e extensdo, do curso de Riscos
Pedagogia Pedagogia Campus/Sao Luis.
Campus/Séo Luis
Acompanhar a implementacao
. Avaliacdo do Plano de | do Plano de Integridade Publica Avaliacdo de
7 Avaliacéo . . - . . Mar/21 Jun/21 528
vallag integridade UFMA exigido pela Portaria CGU N° Riscos .
57/2019.
Convénios, termos de . A
cOODEracio o Avaliar a  eficiéncia  dos
8 Avaliacéo . perag convénios e Termos de Obrigacéo Legal Set/21 Dez/21 425
Instrumentos ~
cooperacao.
correlatos
Instituir e manter um Programa
de Gestdo e Melhoria da
alidade PGM e . .
Quall ( Q) qu Incluido apés
Estruturar o Programa | contemple toda a atividade de andlise da
9 Implantacéo de Gestédo de Melhoria | Auditoria Interna Obrigacéo Legal Jul/2021 Dez/2021 500 ~
. Camara
da Qualidade (PGMQ) | Governamental, desde o0 seu
. . (CONSAD)
gerenciamento até 0
monitoramento das
recomendacfes emitidas.
10 Demandas Demandas
extraordinarias | extraordinarias

Fonte: AUDINT/UFMA (2021)




Em seguida, o Quadro 3 elenca as atividades relacionadas ao Programa de
Gestéo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) para o exercicio 2021.

Quadro 3 - Relacdo de Atividades Relacionadas ao PGMQ para o Exercicio de
2021

ITEM ATIVIDADE OBJETIVO PERIODO

Instituir e manter um
Programa de Gestdo e

1 Implantacéo do PGM . ) 1° semestre
P ¢ Q Melhoria  da Qualidade
(PGMQ).
. L. Revisdo de relatérios por | ApOs encerramento

2 Reviséo dos relatérios L

pares. dos relatorios
- Acompanhamen .
3 Superviséo companhamento da Ato continuo

execucdo do PAINT vigente.

Feedbacks das partes .
interessadas e coleta das Execugao do
4 Feedbacks de gestores . N levantamento de
expectativas em relacdo a . ~
informacdes

atividade relacionada.

Realizacdo de capacitacdes
o e treinamentos relacionados
5 Capacitacoes N . . Durante o PAINT

as atividades de auditoria no

decorrer do exercicio.

Avaliacéo da  Auditoria No exercicio do

6 Avaliacéo Interna .
¢ Interna (Perspectiva Interna). segundo semestre

Fonte: AUDINT/UFMA (2021)
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2.1.2 Tratamento de Demandas extraordinarias

No exercicio de 2021, a Auditoria Interna realizard intervencgfes, desde que
demandada, e existindo a necessidade de uma atuagdo da Auditoria Interna para
analisar uma demanda extraordinaria, a medida sera realizada por dois membros da
Unidade de Auditoria Interna, que estejam desenvolvendo acdes distintas para que

nao comprometa o andamento das demais auditagens.
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3 DESCRICAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA A SELECAO DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA COM BASE EM FATORES DE RISCOS

3.1 Classificacbes da Matriz de Riscos quanto a Materialidade, Relevancia e
Criticidade

3.1.1 Quanto a Materialidade
A materialidade é apurada com base no orcamento, isto é, o percentual é
aplicado sobre o orgamento. O Quadro 4, apresenta a hierarquizagdo pela

materialidade.

Quadro 4 - Materialidade das agbes

FAF;(SDEODE DESCRICAO INFERIOR % ORCAMENTO SUPERIOR
5 Muito alta materialidade X > 25%
4 Alta materialidade 10% <X> 25%
3 Média materialidade 1% <X< 10%
2 Baixa materialidade 0,10% <X< 1%
1 Muito baixa materialidade 0,10% >X

Fonte: AUDINT/UFMA (2021)

3.1.2 Quanto a Relevancia

A hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise dos programas, acfes e
atividades quanto aos aspectos constantes no Quadro 5.

Quadro 5 - Relevancia das acdes

FAF;ggoDE DESCRIGAO CRITERIOS CONSIDERADOS
5 Essencial Plus | Atividade ligada ao cumprimento da misséo institucional.
4 Essencial Atividade ligada ao cumprimento do Planejamento Institucional.
3 Relevante Plus | Atividade que compromete o servico prestado ao cidadao.
2 Relevante Atividade que compromete a imagem institucional.
1 Coadjuvante Programas prioritarios.

Fonte: AUDINT/UFMA (2021)



3.1.3 Quanto a Criticidade
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Para a hierarquizacédo pela criticidade, foram considerados os critérios 1 (um)

e 2 (dois), constantes dos Quadros 6 e 7.

Quadro 6 - Criticidade das Ac¢des: Critério 1

Intervalo de tempo entre a dltima
auditoria realizada na éarea e a
elaboracéo do PAINT 2021.

DESCRIQAO FATOR DE RISCO
6 a 12 meses 1
De 12 a 18 meses 2
De 18 a 24 meses 3

Fonte: AUDINT/UFMA (2021)

Quadro 7 - Criticidade das Acdes: Critério 2

Falhas e/ou irregularidadesconhecidas
através dos relatdrios de auditoria dos
orgdos de controle e da auditoria
interna.

DESCRICAO FATOR DE RISCO

Sem falhas/irregularidades de 1
controles internos.
Falhas/irregularidades
conhecidas e ja auditadas pela 2
AUDINT.
Falhas/irregularidades
conhecidas e ja auditadas pelo 3
TCU e CGU.
Falhas/irregularidades ainda néo

. 4
auditadas.
Indicios de irregularidades. 5

Fonte: AUDINT/UFMA (2021)
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3.2 PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO
PAINT/2021

Analisando os riscos de execucdo do PAINT/2021, podemos identificar os
seguintes eventos: deficiéncias de conhecimento (expertise) da equipe técnica, e 0s
efeitos da pandemia Covid-19.

Em relacdo a deficiéncia de conhecimento, faremos capacitacfes oferecidas
por meio das plataformas de o6rgdos de controle, TCU e CGU, bem como na
plataforma da ENAP: Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho; Sistema
Eletrdnico de Informacdes (SEI); Governanca de Dados; Planejamento Individual de
Auditoria Baseada em Riscos e Etica no Servico Publico.

Finalmente, a respeito da pandemia, atividades in loco deverdo ser
precedidas de todas as medidas necessarias para a preservacao dos envolvidos e
respeitadas as normas da instituicdo. O que poderd afetar o desenvolvimento dos
trabalhos e o atendimento de algumas acoes.

Diante da proposta elaborada e do atendimento as recomendacdes contidas
em despacho Parecer N° 397/2021 - CCSST/UFMA, encaminha-se este Plano Anual
de Auditoria Interna, para aprovacéo, conforme Art. 8° da Instrucdo Normativa N° 9,
de 9 de outubro de 2018.



