> . UNIVERSIDADE
. ¢ FEDERAL DO
.+ MARANHAO

J

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento

TERMO DE COMPROMISSO
(AFASTAMENTO DE SERVIDORES PARA POS-GRADUAGAO NO PAIS)

(Departamento, Centro ou Setor)

tendo sido autorizado (a) por esta Universidade a realizar curso de Pds-Graduagao
111 0 ORI emnivel de...eiiiiiii, , ha

(Nome da Instituicdo e Local)

a partir de........... Y ST [ovoeeiiiieeens , assegurado o direito a percepgdo do seu salario
e de todas as vantagens a que faz jus, compromete-se por esta e melhor forma de
direito a:

1. Enviar semestralmente a Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento da UFMA, o
relatdrio de suas atividades, discriminando a frequéncia e as atividades académicas
desenvolvidas, visado pelo coordenador do curso e pelo orientador sob pena de
adverténcia por escrito, quando da primeira vez; de suspensdo temporaria do
pagamento e em cancelamento do afastamento, no caso de comprovada reincidéncia
injustificada pelo docente.

2. Permanecer, obrigatoriamente, em exercicio na UFMA, por tempo igual ao do
afastamento, incluidas as prorrogacbes, sob pena de indenizacdo de todos os
beneficios recebidos.

3. Nao acumular, sob qualquer alegacdo, bolsas de origem nacional ou estrangeira, sob
pena de cancelamento sumdrio de ambas e ainda, renunciar a qualquer atividade
seja ela social ou profissional, desvinculada do seu programa de pds-graduacao, salvo
guando a servico da UFMA, com autorizacdo do orientador e conhecimento da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e desde que ndo seja prejudicado o pods-
graduando em suas atividade.

a universidade que a gente quer
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4. Nao pedir exoneragao ou licengca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento (Art. 95, § 22 da Lei n.2 8.112, de 11.12.90), em
valores atualizados de acordo com a legislagao em vigor.

Os casos de exoneracdo, demissdo, remanejamento ou redistribuicdo, ndo
excluird o servidor das obrigacdes constantes deste Termo de Compromisso e do

ressarcimento a Universidade das despesas efetuadas durante o afastamento em valores
atualizados de acordo com a legislagdo em vigor.

O ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas acima referidas implicard
sancOes previstas em lei, estando o servidor sujeito a responder judicialmente frente a
guebra deste compromisso.

S&o Luis (MA), de de

(Servidor)
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