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1. CURSO: FORMACAO DE GESTORES ACADEMICOS

Objetivo do curso: Possibilitar aos gestores académicos da UFMA a reflexdo e o desenvolvimento
das competéncias e habilidades de lideranga, inovagao e gestdo, que convergem para o perfil
desejado de um gestor académico.

Modalidade: Ensino presencial.

Publico-alvo: Servidores docentes que estejam ocupando as fun¢gdes de Chefe de Departamento e
Coordenador de Curso na UFMA.

Carga horaria: 44 horas.

Periodo: 05 a 19/08/2019 (22 a 62 feira).

Horario: 14h as 18h.

Local: Sala de Treinamento da PRH

Médulo | — As competéncias e atribuic6es dos Gestores Académicos

Carga horaria: 4 horas.

Periodo: 05/08/2019.

Horario: 14h as 18h.

Conteudo: Instancias de deliberacdo administrativa e pedagdgica (CONSUN, CONSEPE,
CONSAD, Colegiado de Centro, Colegiado de Curso e Assembleia Departamental); Funcdes do
Coordenador de Curso e do Chefe de Departamento.

Modulo Il — Gestdo de Pessoas

Carga horaria: 4 horas.

Periodo: 06/08/2019.

Horario: 14h as 18h.

Conteudo: Conceitos e funcdes de gestdo de pessoas. Saude e qualidade de vida no trabalho.
NocOes béasicas de gestdo de pessoas na UFMA: frequéncia e assiduidade de servidores,
Avaliacdo de desempenho.

Modulo Il - Legislagéo de pessoal como instrumento de gestéo

Carga horaria: 8 horas.

Periodo: 07/08/2019 a 08/08/2019.

Horario: 14h as 18h.

Conteudo: Lei 8.112/90 com suas alteracdes: DisposicOes gerais relativas aos Servidores Publicos
Federais.



Modulo IV — Gestéo, Planejamento e Orcamento Publico.

Carga horaria: 8 horas.

Periodo: 09/08/2019 e 12/08/2019.

Horario: 14h as 18h.

Contetudo: Evolucdo da administracdo publica no Brasil (modelos patrimonialista, burocratico e
gerencial). Etica na administragéo publica. Novos paradigmas da administracdo publica. Programa
GESPUBLICA. Planejamento. Organizacdo. Direc&o. Controle. Ciclo orcamentéario (P.P.A., L.D.O.
e L.O.A). Integracdo entre planejamento e orcamento Orcamento da UFMA (elaboracéo da
proposta or¢camentaria; distribuicdo orcamentaria — Resolucdo CONSAD; programas x acfes X
recursos; interpretacdo dos relatorios orcamentarios do SIGA). Gestdo de Materiais. Materiais.
Processo de compra. Servi¢os. Patriménio.

Mdédulo V — Sistemas Internos (SIG’S).

Carga horaria: 8 horas.

Periodo: 13/08/2019 e 14/08/2019.

Horario: 14h as 18h.

Contetdo: SIGRH / Menu servidor e Portal Chefia (4h): Solicitacdo e acompanhamento de
afastamento, férias, declaracdes e consultas; Avaliacdo e Alguns Servicos; Chefia de Unidade e
Capacitacdo; SIPAC / Portal Administrativo (4h): Requisicdo de Diaria, Passagem e Hospedagem;
Requisicdo de Material; Para Compra e De um registro de Preco; Do Almoxarifado, Catalogo de
Material e Material Informacional; Memorando Eletrénico; Processo; Cadastrar, Receber, Enviar,
Alterar processos e Alterar Encaminhamento; Anexar Documento; Juntada, Desapensacao,
Cancelamento de Juntada, Diligéncia e Aba Documento; Patrimonio; Movimentacdo de Bens e
Consultar Bens; SIGAA / Portal do coordenador de Graduacao (4h): Matriculas e Aluno; Atividades;
Turmas; Relatérios, Consultas, Pagina Web e Outros.

Modulo VI — Rotina Administrativa da Gestdo Académica

Carga horaria: 8 horas.

Periodo: 15/08/2019 e 16/08/2019.

Horario: 14h as 18h.

Conteudo: Programa de Gestdo Académica; Departamento de Assuntos Académicos (estrutura
operacional; registro de dados; controle académico; matricula; tramitacdo de processos; funcionario
responsavel por cada curso). Regulamentacdo geral dos cursos de graduacdo. Planejamento
docente, Reunibes departamentais, Registros, Comunicac¢des (oficio, memorando, circular,
convocacdo), Arquivo, Atendimento ao publico, ao aluno, docente. Progresséao docente.

Médulo VII — Assisténcia Estudantil: concepcdes, histérico e base legal.

Carga horaria: 4 horas.

Periodo: 19/08/2019.

Horario: 14h as 18h.

Conteudo: Plano Nacional de Assisténcia Estudantil. Assisténcia estudantil como espaco de acdes
educativas e constru¢do do conhecimento. Programas de assisténcia estudantil na UFMA.

2. CURSO: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA

Objetivo do curso: Desenvolver as habilidades e os conhecimentos dos servidores para que
possam participar das Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia.
Modalidade: Ensino Presencial.

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes estaveis.

Carga horaria: 60h.

Periodo: 12 a 30/08/2019 (22 a 62 feira).



Horario: 8h as 12h.

Local: Sala de Treinamento da PRH.

Conteldo: Sessao 01: Parte tedrica: Nocdes de Direito Administrativo Disciplinar, Legislacao,
Principios Aplicaveis, Responsabilidade Disciplinar e o Dever de Apurar. Parte Prética: Estudo de
Caso, discusséao e aplicacdo dos conhecimentos abordados. Sessédo 02: Parte tedrica: Introducdo
aos Procedimentos Disciplinares: Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. Parte Pratica:
Estudo de Caso, discussao e aplicacdo dos conhecimentos abordados. Sesséao 03: Parte tedrica:
Sindicancia: espécies, fases, composi¢ado, procedimentos e prazos. Parte Pratica: Estudo de Caso,
discussdo e aplicacdo dos conhecimentos abordados. Sessdo 04: Parte teorica: Processo
Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario e Sumério: fases, composi¢do, procedimentos, e
prazos. Parte Pratica: Estudo de Caso, discussédo e aplicacdo dos conhecimentos abordados.
Sessdo 05: Avaliacdo escrita dos conhecimentos teoricos. Sessdo 06: Parte teorica: Instrucao
Processual: Atas, Comunicacdo dos atos processuais, Instrucdo Probatoria. Parte Pratica: Estudo
de Caso, discusséo e aplicacao dos conhecimentos abordados, elaboragéo das pecas processuais.
Sessdo 07: Parte tedrica: Instrucdo Processual: Testemunhas, Intimacdes e Depoimento. Parte
Pratica: Simulacdo de Audiéncia para tomada de Depoimento. Sesséo 08: Parte tedrica: Indiciacdo
e Enquadramento das penalidades previstas na Lei n°® 8.112/90. Parte Pratica: Estudo de Caso,
discussdo e aplicacdo dos conhecimentos abordados, elaboracdo de termo de indiciamento.
Sessdo 09: Parte tedrica: Citacdo, Defesa escrita, Revelia e Interrogatorio. Parte Pratica:
Simulacéo de Audiéncia para Interrogatério. Sesséao 10: Parte teorica: Relatorio Final e penalidades
aplicaveis previstas na Lei n® 8.112/90. Parte Pratica: Estudo de Caso, discussado e aplicacdo dos
conhecimentos abordados, elaboracdo de Relatorio Final. Sessédo 11: Parte tedrica: Julgamento,
Nulidade, Contraditério e Ampla Defesa. Parte Préatica: Estudo de Caso, discusséo e aplicagdo dos
conhecimentos abordados. Sesséo 12: Avaliacdo Final do Curso: elementos tedricos e praticos.

3. CURSO: FORMACAO DOCENTE EM MOODLE PARA ATUACAO NOS CURSOS EAD

Objetivo do curso: Capacitar docentes responsaveis pelo desenvolvimento de cursos a distancia
ou de apoio presencial que utilizem ambientes virtuais de aprendizagem, relacionados ao
funcionamento de cursos, recursos e atividades dentro do ambiente virtual de aprendizagem
Moodle.

Modalidade: Ensino Presencial.

Pablico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes.

Carga horéria: 20h.

Periodo: 26 a 30/08/2019 (22 a 62 feira).

Horario: 14h as 18h.

Local: Laboratorio do NTI.

Conteutdo: Visédo geral do Moodle, Painel de cursos/Navegando no curso, Pagina inicial do site,
Atualizando perfil, Preferéncias. Gestdo de Usuarios: Listando usuérios, Adicionando usuéario,
Carregando lista de usuarios, Definindo papéis, Grupos e agrupamentos. Gestdo de Cursos:
Gerenciando categorias e cursos, Criando um curso, Configuragdo padrdao, Backup/Restore.
Gestao de Notas e Plugins: O que sao itens de nota? O que sao configuracbes gerais? O que &
livro de notas? O que sao Plugins? Exemplo de Plugins, Formato de arquivos e Ferramentas de
Conteudo. Recursos: Arquivo, Livro, Péagina, Rotulo, URL. Atividades: Base de dados, Chat,
Escolha, Ferramenta externa, Forum, Laboratério de avaliacdo, Pesquisa, Questionério, Tarefa,
Wiki.



4. CURSO: TECNOLOGIA ASSISTIVA E ACESSIBILIDADE

Objetivo do curso: Oportunizar reflexao teérico-metodoldgica sobre o uso de Tecnologia Assistiva
para a Educacéo Inclusiva.

Modalidade: Ensino Presencial.

Pablico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes estaveis.

Carga horaria: 20h.

Periodo: 02 a 06/09/2019 (22 a 62 feira).

Horario: 8h as 12h.

Local: Sala de Treinamento da PRH.

Conteudo: Educacéo Inclusiva. Tecnologia Assistiva: conceitos, recursos e acessibilidade. Praticas
inclusivas por meio da Tecnologia Assistiva.

5. CURSO: RUMOS E OPORTUNIDADES NO POS-CARREIRA

Objetivo do curso: Proporcionar ao servidor informacfes e orientacdes acerca do processo de
aposentadoria, ressaltando seus direitos, beneficios, planejamento e caminhos para maior
qualidade de vida no pos-carreira.

Modalidade: Ensino presencial.

Publico-alvo: Servidores da Universidade (especialmente os que ja atingiram o0s requisitos para se
aposentar e 0os que estao em vias de solicitar a aposentadoria).

Carga horaria: 20 horas.

Periodo: 09 a 13/09/2019 (22 a 62 feira).

Horario: 8h as 12h.

Local: Sala de Treinamento da PRH.

Mdédulo | — Aposentadoria e longevidade: autocuidados no processo de envelhecimento
Carga horaria: 4 horas.

Periodo: 09/09/2019.

Horario: 8h as 12h.

Contetudo: enfermidades caracteristicas durante o envelhecimento e importancia dos cuidados
para prevencao; estimulo aos habitos saudaveis; salude e sexualidade; desmistificacdo da relagédo
aposentadoria e doenca.

Moédulo Il = A importancia da familia no processo da aposentadoria

Carga horaria: 4 horas.

Periodo: 10/09/2019.

Horario: 8h as 12h.

Conteudo: Identidade; interface familia e trabalho; envolvimento e acolhimento familiar; relacdes
afetivas; mudancas e reorganizacao familiar; divergéncias intergeracionais (ageismo); reconstrucao
de papéis familiares e sociais.

Moédulo Il - Gestdo do tempo livre na aposentadoria

Carga horaria: 4 horas.

Periodo: 11/09/2019.

Horario: 8h as 12h.

Conteltdo: Planejamento de vida; voluntariado; empreendedorismo; importancia de atividades
sociais, esportivas e ludicas.



Modulo IV — Abono, compulsdéria ou aposentadoria ativa? Reflexdes tedrico-praticas
Carga horaria: 4 horas.

Periodo: 12/09/2019.

Horario: 8h as 12h.

Conteldo: Tipos de aposentadoria; legislacao; abono salarial.

Mdédulo V - Oficina de danca

Carga horaria: 4 horas.

Periodo: 13/09/2019.

Horario: 8h as 12h.

Contetdo: combate ao sedentarismo; a danca como fonte de saude e lazer.

6. CURSO: AMBIENTACAO DOCENTE NA MODALIDADE EAD

Objetivo do curso: Recepcionar e integrar os docentes ingressantes na carreira do Magistério
Superior, no ambito da UFMA.

Modalidade: EaD.

Publico-alvo: Docentes que ingressaram na Carreira do Magistério Superior na Universidade
Federal do Maranhdo, a partir de dezembro de 2012.

Periodo: 02 a 10/10/2019.

Carga horaria: 28h.

Médulo I — Normas de Planejamento Académico Docente

Carga horaria: 8 h.

Periodo: 02/10/2019 e 03/10/2019.

Horario: EaD.

Conteudo: Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e Resolugdo n.° 1812 — CONSEPE, de 11
de janeiro de 2019.

Médulo Il - Métodos, Estratégias e Procedimentos Didaticos em EaD

Carga horaria: 20 h.

Periodo: 04/10/2019 a 10/10/2019.

Horario: EaD.

Conteudo: As Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TICs) aplicadas ao ensino superior.
Metodologias de ensino em educacdo a distancia (EaD) no ensino superior. O processo de
avaliagdo do ensino em EaD. Funcionalidades do SIGAA para a EaD.

7. CURSO: AMBIENTACAO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS NA MODALIDADE EAD

Objetivo do curso: Recepcionar e integrar os servidores ingressantes no contexto da UFMA,
proporcionando aos servidores conhecimentos tedricos e praticos com vistas a favorecer o
aperfeicoamento na execucao das suas atividades.

Modalidade: EaD.

Publico-alvo: Servidores Técnico-Administrativos niveis C, D e E, ingressantes na UFMA.
Periodo: 01/10/2019 a 03/11/2019.

Carga horaria: 44h.



Modulo | — Video aula Motivacional: “Atendimento ao Cliente como Diferencial
Competitivo”.

Carga horaria: 4 h.

Periodo: 01/10/2019 a 03/11/2019.

Horario: EaD.

Conteudo: Motivagéo no servigo publico.

Modulo Il - Nogbes basicas dos sistemas internos da UFMA

Carga horaria: 8 h.

Periodo: 01/10/2019 a 03/11/2019.

Horario: EaD.

Conteudo: SIGRH: conceitos e fungdes. Operacionalizagdo do Menu Servidor. SIGAA: conceitos
e funcdes. Mddulo - Graduacgéo e Strictu sensu: matriculas e Aluno, atividades, turmas e
outros.SIPAC: conceitos e fungdes. Protocolo.

Moédulo Il = Relacdes Interpessoais no Ambiente de Trabalho

Carga horéria: 4 h.

Periodo: 01/10/2019 a 03/11/20109.

Horario: EaD

Conteldo: Relacionamento intrapessoal; Autoestima; Relacionamento interpessoal;
Comunicacéao; Trabalho em equipe, Feedback.

Mdédulo IV — Etica no Servigo Publico

Carga horaria: 4 h.

Periodo: 01/10/2019 a 03/11/20109.

Horario: EaD.

ConteGdo: Cddigo de Etica Profissional no Servico Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n® 1171, de 22/06/1994), o Dever, Autonomia, A Responsabilidade, Relacdes entre
Estado e Burocracia e a Questdo Publico, Conceitos Centrais do Servico Publico Moderno:
autoridade, cargo, vocacdo, legalidade, civilidade, Corrupcdo: Significado na Tradicdo do
Pensamento Moral e da Ciéncia Politica, a Natureza (permanente e rotativa) do Servi¢co Publico.

Modulo V - Direitos e Deveres do Servidor

Carga horéria: 16 h.

Periodo: 01/10/2019 a 03/11/20109.

Horario: EaD.

Contetdo: Nog¢bes de Administracdo Publica: Conceito, Administracdo Direta, Indireta e
Principios; Lei 8.112/90: Cargo Publico, Servidor Publico e Regime de Trabalho, Formas de
Provimento, Quadro de Pessoal e Movimentacdo de Servidores, Direitos e Vantagens, Férias,
Licencas, Substituicdes e Seguridade do Servidor.

Mdédulo VI — A Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo na UFMA

Carga horaria: 4 h

Periodo: 01/10/2019 a 03/11/2019.

Horario: EaD.

Conteudo: Plano de desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo; Programas de Capacitacdo; Estagio Probatério; Programas de



Avaliacdo de Desempenho; Programa de Assisténcia e Bem-Estar do Servidor; Atribuicbes do
SESMT; Dimensionamento da Forga de trabalho.

Modulo VII — Nocdes de Redacao Oficial

Carga horaria: 4 h

Periodo: 01/10/2019 a 03/11/2019.

Horario: EaD.

Conteddo: A linguagem nos Atos e Comunicacéao oficiais. Memorando, Oficio, Ata, Despacho, e-
mail.

8. CURSO: GESTAO E FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Objetivo do curso: Conhecer as rotinas necessarias ao acompanhamento de contratos de obras e
servicos de engenharia, assim como as responsabilidades no que tange a legitimacao pertinente a
fiscalizacdo quando da execucéo do objeto contratado.

Modalidade: Ensino presencial.

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes.

Carga horaria: 40h.

Periodo: 07 a 21/10/2019 (22 a 62 feira).

Horario: 8h as 12h.

Local: Sala de Treinamento da PRH.

Contetido: Conceitos; atribuicbes e responsabilidades; tipos de obras (construcdo, reforma,
recuperacdo, fabricacdo e ampliacao); diferenciacdo entre obras e pesquisas, servico técnico
profissional especializado; necessidade de orcamento detalhado; obras ou servicos de engenharia
de grande vulto; Lei 5.195/66 - Atividade de Engenharia: Atividades e atribuicbes de engenharia e
arquitetura, Autoria, funcdes inerentes a engenheiros e arquitetos, valor juridico de documentos
técnicos, obrigatoriedade de identificacdo profissional em trabalhos técnicos, placa da obra;
Resolucdo 1045/2009: Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART (autoria e responsabilidade,
preenchimento, assinatura e recolhimento de taxa); Acervo Técnico, Capacidade Técnico-
Profissional e Capacidade Técnica da Pessoa Juridica; Contrato, Acompanhamento e fiscalizacao,
possibilidade de contratacdo, de apoio técnico para assistir e subsidiar o fiscal, contratacdo de
apoio técnico, prazo de vigéncia e execucdo, prorrogacdo dos contratos: Instrumentos da
fiscalizacdo (ordens de servico, diario de obra/ registro de ocorréncias/ Notificacdo Administrativa);
Art. 67 da Lei 8.666/93, Terceirizacdo da fiscalizacdo (previsdo legal, autor do projeto basico),
Apontamento de Incorrecdes, vicios e patologias, Projetos, especificacdes, planilhas orcamentérias
e cronograma fisico-financeiro.

9. CURSO: O SIGAA COMO INSTRUMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO

Objetivo do curso: Instrumentalizar os participantes para que possam utilizar a Aula Virtual, como
ferramenta auxiliar de sua pratica docente, contribuindo para melhoria de sua atividade docente.
Modalidade: Ensino Presencial.

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes.

Carga horaria: 20h.

Periodo: 16 a 20/09/2019 (22 a 62 feira).

Horario: 14h as 18h.

Local: Laboratério do NTI.

Conteudo: Noticias. Elaboracdo de cronograma de aulas e associacdo de material didatico as



aulas. Frequéncia eletronica e do diario de classe. Criacao de banco de questdes para elaboracéo
de atividades avaliativas ou nao. Criacdo de ambientes de discussées no SIGAA por meio de
foruns de discussdes. Elaboracao de provas, utilizando o modulo de ATIVIDADES do SIGAA.

10.CURSO: REVISAO GRAMATICAL NA MODALIDADE EAD

Objetivo do curso: Capacitar os servidores para que melhores sua competéncia escrita,
atendendo as prescricdes da gramatica normativa.

Modalidade: EaD.

Pablico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes.

Carga horaria: 40h.

Periodo: 18 a 29/11/2019.

Conteudo: Nova ortografia. Pontuagdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Duvidas Gerais da Lingua Portuguesa.

11.CURSO: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS BASICO

Objetivo do curso: Oportunizar aos servidores o aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais de
forma contextualizada de forma que possibilite o reconhecimento das diferencas linguisticas de
pessoas surdas no contexto educacional, como também, auxiliar na construcdo de subsidios
tedricos que viabilizem interacdo comunicativa entre surdos e ouvintes.

Modalidade: Ensino Presencial.

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes.

Carga horaria: 60h.

Periodo: 04 a 25/11/2019.

Horario: 8h as 12h.

Local: Sala de Treinamento da PRH.

Contetdo: 1- Aspectos linguisticos que envolvem a LIBRAS: Os surdos enquanto minorias
linguisticas; breve retrospectiva histérica do processo de comunicacdo em lingua de sinais; 2-
Lingua de sinais: LIBRAS e seus parametros; sinais envolvendo situacdo de trabalho, familia,
apresentacdes, numerais ordinais, cardinais e quantidades; alfabeto dactiol6gico (alfabeto manual);
3- Introducdo a gramatica de LIBRAS: categorias gramaticais, pronomes (pessoais,
demonstrativos, possessivos, interrogativos e indefinidos); sistema de transcricéo, tipos de frases
(interrogativas, exclamativas e negativas), verbos.

12.CURSO: LIDERANCA E COACHING

Objetivo: Proporcionar aos servidores conhecimentos acerca dos temas “Lideranga” e “Coaching’,
associando as préaticas e possibilidades de sua atuacao profissional.

Modalidade: Ensino presencial.

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes.

Carga horaria: 40h.

Periodo: 18 a 29/11/2019 (22 a 62 feira).

Horario: 14h as 18h.

Local: Sala de Treinamento da PRH.

Conteudo: Tendéncias de lideranca; Conceitos e ferramentas de Coach; Competéncias de um



Coach; Cultura e clima organizacional; Relacbes de poder; Lideranca e ética; Expectativas dos
liderados; Estratégias de lideranca de alta performance.

13.CURSO: NOCOES BASICAS DO SIG’s (CAMPUS BACABAL)

Objetivo: Proporcionar aos servidores conhecimentos tedricos e praticos com vistas a favorecer o
aperfeicoamento na execucao das suas atividades nos Sistemas SIG (SIGRH, SIPAC e SIGAA).
Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes.

Carga horaria: 40h.

Periodo: 04 a 18/11/2019 (22 a 62 feira).

Horario: 14h as 18h.

Local: Campus Bacabal (modalidade EaD).

Modulo | — SIGRH / Menu servidor e Portal Chefia

Carga horéria: 12 horas

Publico alvo: servidores técnico-administrativos, docentes e chefias, lotados no Campus Bacabal.
Conteldo: Solicitacdo e acompanhamento de afastamento, férias, declaracdes e consultas ;
Avaliagcéo e Alguns Servigos; Chefia de Unidade e Capacitacéo;

Médulo Il = SIPAC / Portal Administrativo

Carga horéria: 16 horas

Publico alvo: servidores técnico-administrativos, docentes e chefias, lotados no Campus Bacabal.
Conteudo: Requisicdo de Diaria, Passagem e Hospedagem; Requisicdo de Material; Para Compra
e De um registro de Preco; Do Almoxarifado, Catalogo de Material e Material Informacional;
Memorando Eletrénico; Processo; Cadastrar, Receber, Enviar, Alterar processos e Alterar
Encaminhamento; Anexar Documento; Juntada, Desapensacdo, Cancelamento de Juntada,
Diligéncia e Aba Documento; Patriménio; Movimentacéo de Bens e Consultar Bens;

Médulo Il = SIGAA / Portal do coordenador de Graduacgao

Carga horéria: 12 horas

Pablico alvo: servidores técnico-administrativos, docentes, coordenadores de graduacéo e chefias,
lotados no Campus Bacabal.

Conteudo: Matriculas e Aluno; Atividades; Turmas; Relatorios, Consultas, Pagina Web e Outros;



