% )
0% Federa\ &,
=

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sédo Luis - Maranhao.

AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2015.

Campus Universitario do Bacanga — Prédio Marechal Castelo Branco "A Universi r m
- Av. dos Portugueses, s/n - Séo Luis-MA - CEP: 65085-580 - Universidade que cresce co
Auditoria Interna/UFMA

Fone (98) 3272-8016 — email: audint@ufma.br



AUDINT
CD

CGU
CGUMA
CONSAD
ENAP
PAINT
PDI

PPP
RAINT
SEGEP/MP
SIAFI
SIAPE
SIPAC
TCU
UFMA

B0 e gorch &
Fede :c\/

—

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sédo Luis - Maranhao.

AUDITORIA INTERNA

LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AUDITORIA INTERNA

CONSELHO DIRETOR

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO NO ESTADO DO MARANHAO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE

RELATORIO ANUAL DEAUDITORIA INTERNA

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA/MINISTERIO DO PLANEJAMENTO
SISTEMA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Campus Universitario do Bacanga — Prédio Marechal Castelo Branco
- Av. dos Portugueses, s/n - Séo Luis-MA - CEP: 65085-580 -
Auditoria Interna/UFMA
Fone (98) 3272-8016 — email: audint@ufma.br

"A Universidade que cresce com



[S2 B -

2% &
Federcl
Z

—

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sédo Luis - Maranhao.

AUDITORIA INTERNA

SUMARIO

INTRODUCAO
AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO-UFMA
2.1 RECURSOS HUMANOS
2.1.1 Horas anuais previstas e periodo de férias para 2015
MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES
3.1 Materialidade
3.2 Relevéncia
3.3 Criticidade
3.4 MAPEAMENTO DAS ACOES PARA MATRIZ DE RISCO
. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGCAO PARA O
FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA ENTIDADE

. CONSIDERACOES FINAIS

Campus Universitario do Bacanga — Prédio Marechal Castelo Branco
- Av. dos Portugueses, s/n - Séo Luis-MA - CEP: 65085-580 -
Auditoria Interna/UFMA
Fone (98) 3272-8016 — email: audint@ufma.br

© N N o1 o W

10
11
12
15
19

20

"A Universidade que cresce com



% \)
0% Federa\ &,
—

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sédo Luis - Maranhao.

AUDITORIA INTERNA

1 INTRODUCAO

A Auditoria Interna tem alcancado a implementacdo de muitas melhorias nas organizagdes, caracterizada como atividade
de avaliagdo e acompanhamento das operacfes e processos da organizacdo. A atividade de auditoria interna tem contribuido
significativamente para o desempenho eficaz da gestdo, por meio da identificacdo de erros, fraudes e inconsisténcias que impedem o
alcance satisfatorio dos objetivos.

Segundo o Instituto dos Auditores Internos do Brasil a auditoria interna “é uma atividade independente e objetiva de
avaliagdo (assurance) e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagfes de uma organizacéo.
Ela auxilia uma organizacdo a realizar seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga”.

A partir da definicdo dada pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil- I1A Brasil, a Auditoria Interna € entendida como
atividade de controle dos resultados da gestdo, exercida para avaliar os controles definidos para cada area da organizacdo. No Servigo
Publico, a auditoria interna também possui esse mesmo entendimento, mas esta focalizada na avaliacao das a¢bes governamentais e no
atendimento eficaz do interesse publico.

As atividades de Auditoria publica sdo consideradas técnicas de trabalho para avaliar a gestdo e os controles internos dos
6rgdos da Administracdo, utilizadas pelos 6rgaos centrais e as unidades de auditoria interna dos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta que compdem o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme Art.4° do Decreto n° 3.591, de 6/09/2000.
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Assim, torna-se importante a elaboracdo de um planejamento anual das atividades de auditoria interna a fim de favorecer o
acompanhamento e a execuc¢do eficaz das acdes de auditoria nos érgdos publicos, descrevendo todas as acfes a serem desenvolvidas
durante o ano, seus objetivos e as questdes relacionadas a avaliagdo do risco e da relevancia das a¢Bes que podem influenciar a
execucdo das mesmas.

Este trabalho apresenta-se como Planejamento Anual das Atividades de Auditoria Interna — PAINT, exercicio 2015, da
unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo-UFMA, compreendendo as a¢Bes de auditoria interna previstas e
seus objetivos e as acdes de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas, conforme Instru¢cbes Normativas n° 07/2006,
29/12/2006, alterada pela Instru¢cdo Normativa n® 9/2007, de 14/11/2007 e n° 01/2007, de 03/01/2007 da Controladoria Geral da
Unido- CGU.

O Planejamento anual das atividades de auditoria, exercicio 2015, considerou as seguintes questdes: o planejamento dos
programas de governo existente no PPA 2012/2015 e acBGes do orcamento; o Plano de Desenvolvimento Institucional UFMA
2012/2016 (PDI); o relatério de auditoria anual de contas CGU 2014 referente ao exercicio 2013; acdrdaos emitidos pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU; as necessidades da Universidade; a metodologia de andlise de riscos no-que se refere a relevancia, a
criticidade e a materialidade das a¢Ges de auditoria; a estrutura de recursos materiais, tecnoldgicos e de pessoal; o tempo de exercicio

do pessoal lotado na auditoria interna/lUFMA,; e a legislacdo aplicavel as técnicas de auditoria no servico publico federal.
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2 AUDITORIA INTERNA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO-UFMA

A unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo € 6rgdo de assessoria, planejador, organizador e
executor dos servicos de auditoria, vinculado ao Conselho Diretor, conforme Art. 8° do Regimento Geral, aprovado pela Resolucdo n®
29/99 do Conselho Universitério, de 17 de dezembro de 19991° do Regimento Geral, e pela Resolugdo n° 1184-CD, de 20 de marco de
2015 que aprovou 0 Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranh&o.

A finalidade da Auditoria Interna é de buscar a comprovagdo dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados
alcancados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional,
contabil e de pessoal da Universidade Federal do Maranhdo, conforme preceitua o art. 3° do Regimento Interno da Unidade de

Auditoria Interna.

2.1 RECURSOS HUMANOS

A unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo, é composta por (1) Auditor Chefe e trés (3)

servidores técnico-administrativos que formam a equipe técnica, com formacao profissional nas areas de Administracdo, Economia e
Contabilidade.

E importante considerar que a estrutura de pessoal da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranh&o

ainda é insuficiente em relagdo a abrangéncia das areas passiveis de avaliagdo, como os campi avangados, considerando que dois
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servidores passaram a compor a equipe em meados do ano de 2014, necessitando portanto, de treinamentos para adaptacdo e
desenvolvimento dos trabalhos.

As atividades de auditoria sé@o desenvolvidas conforme disposicdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
aprovado pelo 6rgdo central do Sistema de controle interno, Controladoria Geral da Unido no Estado do Maranhdo - CGUMA, e pelo
orgdo colegiado de deliberacdo da Universidade Federal do Maranh&o, Conselho de Administracdo- CONSAD; sendo que na execucao
dos trabalhos sdo destinadas horas para cada acdo, estando incluso o tempo necessario para o planejamento dos trabalhos, a coleta,
andlise de dados, leitura e interpretacdo da legislacdo pertinente, a elaboracdo das solicitacbes de auditoria, de registros das
constatacBes de auditoria, de notas de auditoria, relatérios e de monitoramento das recomendacGes decorridas dos respectivos
relatorios; reunides com as areas auditadas; e apoio as equipes de auditorias externas.

Vale ressaltar que no cdmputo das horas destinadas as acdes de auditoria, foram deduzidos os dias de férias de cada
integrante da equipe de auditoria, bem como as horas destinadas a capacitacdo. Quanto aos periodos destinados aos recessos de final de
ano, na semana de 22 a 26 de dezembro, e na semana de 29 de dezembro de 2015 a 2 de janeiro de 2016, os mesmos ndo foram
deduzidos por contemplarem compensacdo dos dias de folga, segundo orientacdo da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento (Segep/MP).

No subitem 2.1.1, apresentamos as horas anuais previstas, bem como o periodo de férias e de capacitacdo para o exercicio

de 2015, do pessoal lotado na unidade de Auditoria Interna.
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2.1.1 HORAS ANUAIS PREVISTAS E PERIODO DE FERIAS PARA 2015

2.1.1 Horas anuais previstas

Norme Matricula Férias/Licencas Capacitacéo Horas Previstas

Siape ¢ Periodo CH Anuais
03/08 a 16/08 [08/06 a 11/06 |32 h

ANA CAROLINE RAMOS ROCHA 1957178 28/09.a 13/10 117/08:8 21/08 |20 h 1724
- 08/06 a11/06 (32 h

GABRIEL FRAZAO DOS SANTOS 1969168 | 02/07 a 31/07 17/08 2 21/08 120 h 1716
18/02 a 04/03 |08/06 a 03/07 (30 h

GILDMAR GRACINDO DE SOUSA FILHO| 1556915 |09/09 a 23/09 {04/08 a31/08 |30 h 1688
17/08 a 21/08 |20'h

. - 19/01 a 02/02
NUBIA VANIA ENES BARBOSA 1185878 13/07 4. 27/07 17/08 2 21/08 |20 h 1748

3. AVALIACAO DE RISCOS DAS ACOES DA AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

As acles da unidade de Auditoria Interna foram definidas levando-se em conta as demandas oriundas dos orgéos de controle,
as peculiaridades da Universidade Federal do Maranh&o, bem como o numero de pessoal lotado na Audint.
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Para a elaboracdo da matriz de risco foram levados em consideracdo a materialidade, a relevancia e a criticidade, com base no
mapeamento e hierarquizacao de todos os programas e ac0es que apresentam créditos orgcamentarios e que compdem o Planejamento
Orcamentario da Universidade Federal do Maranhéo, aprovado pelos érgdos competentes.

Para melhor compreensao, apresentamos a seguir, 0s conceitos de materialidade, relevancia e criticidade.

a) Materialidade: refere-se ao montante de recursos orcamentarios ou financeiros alocados por uma gestao, em especifico ponto
de controle (unidade organizacional, 17 1A n° 2230-1 14 Manual de Auditoria Interna — MAI sistema, area, processo de

trabalho, programa de governo ou acao).

b) Relevancia: significa a importancia relativa ou papel desempenhado por uma determinada questdo, situacdo ou unidade

organizacional, existentes em um dado contexto.

c) Criticidade: representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado, identificadas em uma unidade
organizacional ou programa de governo, e ainda, a condicdo imprépria, por ndo conformidade as normas internas, por

ineficacia ou por ineficiéncia, de uma situacdo de gestéao.
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3.1 MATERIALIDADE

A materialidade foi calculada com base no orgamento da UFMA, partindo-se do valor total desse orcamento, dividido pelo
valor da agéo, encontrando-se assim, o percentual de participacdo de cada agéo.
O célculo da materialidade foi feito com base no Quadro 1, que apresenta o fator e a descri¢cdo da materialidade de acordo com

o percentual de participacdo no orcamento global.

Quadro 1 — Materialidade das Acbes

Fa;ztioszéje Descrigao Inferior | % Orgamento | Superior
5 Muito alta materialidade X > 25%
4 Alta materialidade 10% <X> 25%
3 Média materialidade 0,10% <X< 10%
2 Baixa materialidade 0,10% <X< 1%
1 Muito baixa 0,10% >X
materialidade

Fonte: Unidade de Auditoria Interna
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3.2 RELEVANCIA

O aspecto da relevancia foi apurado com base no papel desempenhado por um programa, atividade, em relagdo ao contexto
institucional analisado. Para tanto, apresentamos 0 Quadro 2, em que sdo demonstrados 5 (cinco) fatores e os critérios considerados.

Quadro 2 — Relevancia das Agoes

Fator [ Descricao Critérios Considerados
5 Relevante |Atividade ligada ao cumprimento da missdo institucional.
4 Relevante |Atividade ligada ao cumprimento do Planejamento
Institucional.
3 Essencial | Atividade que compromete o servico prestado ao cidadao.
2 Essencial |Atividade que compromete a imagem institucional
1 |Coadjuvante | Programas prioritarios

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

10
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3.3 CRITICIDADE

O aspecto da criticidade foi apurado com base na média de dois critérios, o intervao de tempo entre a Gltima auditoria realizada
e o planejamento anual das atividades de auditoria, para o exercicio de 2015. O outro critério foi o conhecimento de inconformidade e

falhas nos relatorios de auditoria.
Os Quadros 3 e 4 demonstram os critérios considerados para quantificar a criticidade.

Quadro 3 - Intervalo entre a Ultima auditoria realizada e a elaboracdo do PAINT

Critério 1
6 a 12 meses 1
De 12 a 18 meses 2
Quanto maior o intervalo maior a pontuagéo De 18 a 24 meses 3
De 25 a 30 meses 4
Acima de 30 meses 5

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

11
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Quadro 4- Falha/lrregularidade conhecida nos controles internos
Critério 2

Sem falhas/irregularidades de controles internos

Indicios de irregularidades

Quanto mais falhas/irregularidades conhecidas

. x Falhas/irregularidades conhecidas e j& auditadas
maior a pontuagao.

Falhas/ irregularidades conhecidas e ja auditadas pela CGU
Falhas/irregularidades conhecidas e ja auditadas pelo TCU

gl | W N| -

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

3.4 MAPEAMENTO DAS ACOES PARA MATRIZ DE RISCO

A elaboracdo da matriz de risco considerou a pontuacdo dos aspectos da  materialidade, relevancia e criticidade;
e o resultado foi obtido pela multiplicacdo dos valores apurados de materialidae, relevancia e criticidade. Desta maneira, foram
priorizadas as a¢fes com resultado superior a 40, conforme Mapeamento das Acdes para Matriz de Risco — Quadro 5.

Apobs andlise e avaliacdo dos resultados apurados na Matriz de Risco, as acdes a serem priorizadas referentes aos recursos
orcamentarios a serem executados em 2015, serdo as seguintes:

» Agdo 0089.0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes Servidores Civis;

» Acdo 2109.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido;

» Agdo 2032.20GK — Fomento as Agdes de Graduagdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo;
» Agdo 2032.20RK — Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior;

12
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» Agdo 2031.8282 - Reestruturacdo e Expanséo de InstituicOes Federais de Ensino Superior

MAPEAMENTO DAS ACOES PARA MATRIZ DE RISCO

Quadro

5

PROGRAMA 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

— Agdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Resultado_da Matriz
Descricéo Valor R$ Percentual (%) de Risco
0089.0181- Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - o _ .
. . 143.219.687,00 23,17% Alta materialidade Relevante| 4 | Média dos critérios 48
Servidores Civis
PROGRAMA 2109 - Programa de Gestéo e Manutencgdo do Ministério da Educagéo
Acdo Governamental o A . Resultado da Matriz
— Materialidade Relevancia Criticidade .
Descricéo Valor R$ Percentual ( %) de Risco
2109. 20TP- Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 246.065.130,00 |  39,80% Muito alta Relevante| 4 |Média dos critérios 60
materialidade
2109. 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores |, 7q4 433 g 0,77% Bgia Relevante| 4 |Média dos critérios 24
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes materialidade
2109 2010 - Assisténcia. Pre-EZgolar aos Depend. dos 310.209,00 0,05% LY Relevante| 4 |Média dos critérios 12
Servidores Civis, Empregados e Militares materialidade
2109. 2011 - Audio-Transporte aos Senjdares Civis, 682.461,00 0,11% Ba. Relevante| 4 |Média dos critérios 16
Empregados e Militares materialidade
2109.2012 - Auxﬂlp-AIlmentaan aos Senidores Civis, 11.167.537,00 1,80% M?d,la Relevante| 4 |Média dos critérios 24
Empregados e Militares Materialidade
2109. 4572 - Capgt_:lta(;:alo de Servlq_oreSNPubllcos Federais em 180.000,00 0,03% thq b_alxa Relevante| 4 | Média dos critérios 8
Processo de Qualificacao e Requalificacdo materialidade
2109 . 00M1 - Beneflmos Assisténciais decorrentes do Auxilio- 282.840,00 0.05% thq bf:uxa Relevante| 4 | Média dos critérios 8
Funeral e Natalidade materialidade
2109 . 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Média
fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos 42.938.432,00 6,94% Relevante | 4 |Média dos critérios 24
Servidores Publicos Federais Materialidade

13
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PROGRAMA 2030 - Educacgéo Basica

Acdo Governamental

Resultado da Matriz

— Materialidade Relevancia Criticidade .
Descricéo Valor R$ Percentual ( %) de Risco
2030.20~RI - Ifu_nmonamento das Instituicbes Federais de 604.112,00 0,09% Mum_) b_alxa Relevante| 5 |Média dos critérios | 2 10
Educacéo Basica materialidade
2030.20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e 4.976.186,00 0,80% Baixa Relevante| 5 |Média dos critérios | 2 20
Continuada para a Educacdo Basica materialidade
PROGRAMA 2031 - Educacgéao Profissional e Tecnoldgica
— 4570 Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Resultado_da Matriz
Descricéo Valor R$ Percentual (%) de Risco
2031'20~RL ) Fl_mc_|onamento de Jns_tltuu;oes Federais de 960.102,00 0,15% B'f’"*a Relevante| 5 |Média dos critérios 20
Educacéo Profissional e Tecnolégica materialidade 2
2031.2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacgéo Profissional 204.057,00 0.03% thq bf:uxa Relevante| 5 | Média dos critérios 10
e Tecnolégica materialidade 2
PROGRAMA 2032 - Educacdo Superior- Graduagédo,P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Acdo Governamental - A s Resultado da Matriz
— Materialidade Relevancia Criticidade .
Descricéo Valor R$ Percentual (%) de Risco
2032.20GK - Fomento as Ac¢oes de Graduagao, P6s-Graduacao, Média o o
T 10.723.758,00 1,73% Materialidade Relevante| 5 |Média dos critérios| 3 45
2032. _20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino 55.641.115,00 Mt_ad_la Relevante| 5 |Média dos critérios | 3 5
Superior 9,00% Materialidade
2032.4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 14.488.744,00 M.Ed.'a Relevante| 5 |Média dos critérios| 2 30
2,34% Materialidade
2032. 8.282 ) Regstruturagao IR DED EIMEES R BT 71.726.905,00 11,60% Alta materialidade Relevante| 5 [Meédia dos critérios | 2,5 50
de Ensino Superior
PROGRAMA 0901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Setenc¢as Judiciais
— Agdo Gavgrnamental Materialidade Relevancia Criticidade Resultado.da Matriz
Descricéo Valor R$ Percentual ( %) de Risco
0901. 00G5 - Contribui¢céo da Unido, de suas Autarquias e Muito baixa
Fundagges para o Custeio do Regime de Previdéncia dos 609.638,00 0,09% Relevante| 4 |Média dos critérios | 2 8
Servidores Pdulblicos Federais decorrentes do Pagamento de
Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor materialidade
0901.0005 - Curppnmento de Sentenca Judicial Transitada em 8.552.379,00 1,38% M(_ed_la Relevarte| 4 | Media dos critérios | 2 24
Julgado (Precatorios) Materialidade

Total

R$ 618.123.725,00

14
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4. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

Avaliacdo sumaria quanto ao Origem
o ~ . . : . .
N (Nja Aga_o d? r1sco |nerent? d(? objeto auciltafj ° da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Logal d~e Periodo ~d ©lHm
Acdo | Auditoria e sua relevancia emrelagdo a realizacdo | Execucdo
. demanda
entidade.
Risco: Descumprimento dos Elaborar o Relatério Anual
procedimentos legais vigentes, que de Auditoria Interna -RAINT Consolidar 100% dos
disciplinam a elaboracio do RAINT 2015,  descrevendo o - & aotividades 05/01/2015
1 RAINT |, conforme o artigo 3 da Instrucdo| CGU/MA |resultado ~ dos  trabalhos deservolvidos o ano  de AUDINT a 160
Normativa n° 01/2007. desenvolvidos na Unidade de 2015 30/01/2015
Relevancia:  Cumprimento  das Auditoria Interna durante o '
exigéncias legais da Instrugdo exercicio 2015.
. . Preencher 100% da alinea do
Elaborar e consolidar e item|.
| g / item 22 e o0s quadros
22 EEERRor o iy 11 ertinententes ao item 11
(quadros ALLL1, Bl Exi idos nos normativos dc;
Risco: Inobservancia dos A 1121 e A 11.2.2) do 9
- . . A o R TCU -DN n° 134/2013 -
Relatério de |procedimentos legais e formais Relatério de Gestdo TCU Decisdes Normativas 05/01/2015
2 Gestdo 2014 |vigente em descumprimento da DN |CGU/TCU |conforme os normativos do do TCU r® 134/2014 e AUDINT a 320
e 2015 134/2014 item 2.2 Relatério de TCU, DN n° 134/2013 enormativos vigentes 30/01/2015
Gestdo 2014. P(_)rtarla ne 90/291_4 - TCU, conforme Portaria e 90/2014
atinente ao exercicio de 2014
e posteriores alteracOes para ey, concernente a0
P ¢ P Relatério de Gestdo de 2014
2015.
e 2015
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AUDITORIA INTERNA

Risco: N&o atendimento as
recomendacdes do Plano de
Providéncia Permanente da CGU, e
nao atendimento das Solicitagcdes de

Acompanhar  100%  das

Atuacdo da |Auditoria (SA'S) tempestivamente Acompanhar e consolidar o|respostas dos setores sobre
Controladoria pelos setores, quando da realizacdo atendimento das|as recomendacdes do Plano
Geralda |de Auditorias de Acompanhamento recomendagfes do Plano de|de Providéncia Permanente 05/01/2015
Unidono |e de Gestdo.| CGUMA |Providéncia - Permamente, e|da CGU, e das Solicitacbes| AUDINT a 1240
Estado do |Relevancia:  Cumprimento  das das Solicita¢cdes de Auditoria|de Auditoria quando das 31/08/2015
Maranhdo - |recomendacdes do Plano de da CGUMA junto aos|Auditorias de
CGUMA |Providéncia Permanente da CGU setores envolvidos. Acompanhemento e  de
pelos setores no prazo estabelecido, Gestdo da CGU
e atendimento  tempestivo  as
Solicitagdes de Auditoria pelos
setores responsaveis.
Risco: N&o atendimento  das
Atuacio  do determinagBes exaradas pelo TCU
Tribugnal de|POr parte dos setores, podendo Acompanhar o atendimento|Acompanhar  100%  dos 02/03/2015
Contas da ocasionar multas. TCU dos Acérdaos e Diligéncias|acorddos e diliggncias do|AUDINT |a 1476
. Relevancia:  Cumprimento  das pelos setores. TCU. 20/12/2015
Unido- TCU .
determinagBes - do TCU pelos
setores relacionados.
- Risco: Descumprimento das normas i Analisar 10% dos processos
Avaliacdo da I . u wh . Avaliar a conformdade e I o7 P
reqularidade legais relacionadas a dispensa e Rl s e nrocessas de dispensas e de
dosg o |inexigibilidade -~ de fiitagdo. deg & ensas "|inexigivilidade  de licitaao 02/03/2015
P Relevancia:  Cumprimento  das|AUDINT [~ P i realizados no ano de 2015, AUDINT |a 192
de dispensas e . . inexigibilidades realizados na .
R normas vigentes relacionadas a selecionados conforme 31/03/2015
inexigibilidade | . R - UFMA com base nas - .
dispensa e inexigibilidade de ) materialidade, relevancia e
s L normas vigentes. S
licitag&o. criticidade.
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AUDITORIA INTERNA

Risco: Existéncia de irregularidades
no procedimento licitatorio, falhas

Avaliar a conformidade e

Analisar 10% dos processos

s o T I o P\ I
9 T G3GO%S| AUDINT procedimentos  licitatorios . '| AUDINT a 240
dos Processos|contratuais. . selecionados conforme
L . . realizados na UFMA e a - A 30/04/2015
Licitatorios |Relevancia: Cumprimento eficaz da « materialidade, relevancia e
. L execucdo dos contratos. o
legislacdo  sobre  licitacdio e criticidade.
contratos Administrativos.
Risco: Descumprimento das normas
Avaliagdo dos e leis pertinentes ? folha - de | . Verificar a legalidade dos
. pagamentodos  servidores  da Avaliar a conformidade dos
registros na UFMA it o e o refere ad descontos dos pagamentos de 04/05/2015
folha de . . AUDINT |9 d : antecipagao/adiantamento de| AUDINT a 320
Relevancia: Cumprimento adequado pagamento dos servidores da,, . . .
pagamento de . . férias no Siape, no perido de 31/05/2015
das normas e leis pertinentes a folha UFMA. .
pessoal . dezembro/ 2014 a abril/2015
de pagamento dos servidores da
UFMA.
Risco: Descumprimento de
demanda_s oriundas do orgdo _de Acompanhar e analisar as|Acompanhar  100%  das
controle interno do Poder Executivo L
. providéncias adotadas|respostas  dos  setores
Auditorias Federal, provenieretes de referentes as  demandas|responsaveis pela adogédo de 01/06/2015
.. |dendncias. Relevancia: Cumprimento| CGU/DF | . L p_ A P .Q AUDINT a 378
Especiais oriundas de denincias do|providéncias, e encaminhar ao
da demanda, de forma a o . . 31/07/2015
o 6rgdo de controle interno do|érgdo competente, no prazo
acompanhar  as  providéncias

adotadas por parte dos setores
envolvidos.

Poder Executivo Federal.

requerido
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AUDITORIA INTERNA

Risco: Descumprimento dos
procedimentos legais relativos a
elaboracdo dp Planejamento Anual

Elaborar o Plano das acdes a
serem desenvolvidas e as

das Atividades de Auditoria Interna, Planejar togas EpAtfyidades acbOes de capacitacdo e 01/10/2015
9 PAINT ~ . | CGU/MA [de Auditoria Interna a serem ¢ . P .9 AUDINT a 320
conforme  Instrucdo  Normativa realizadas no ano de 2016 fortalecimento da unidade de 31/10/2015
CGU n° 01, de 03/01/2007, " |Auditoria Interna para o ano
modificada pela Instrugdo de 2016.
Normativa n° 09 de 14/11/2007.
Parte |  |RiSCO: Auséncia de normatizagdo Realizar pesquisas e analises
Elaboragéo interna dos  procedimentos e padrik T com relagdo 20s
Vi i adronizar odos 0s . . X
do Manual de athldades_eX(_acutadas pela Unidade O rafereios a5 procedimentos pertinentes as 01/06/2015
10 | Procedimento [9€ AUC-iﬂ.ZOI‘Ia Interna  UFMA.| AupINT gtividades da Unidade delatividades  de  auditorial AUDINT a 550
s da Unidade |Relevancia: _Elabora(;ao d‘_) Manual Auditoria Interna da UEMA interna como subsidios para 31/08/2015
de Auditoria [d& Procedimentos pertinente  a elaboragio do Manual de
Interna Unidade de Auditoria Interna Procedimentos
LIENA :
Risco: N&o atendimento  as
Plano de |recomendacdes da wunidade de )
A . Acompanhar o atendimento .
Providéncias |Auditoria Interna, constantes dos 5 ~ 5. Avaliar e acompanhar 100%
das Relatérios de Auditoria, no prazo wsW-LURRTCHCOES Tiles das respostas sobre as
Recomendag®t |estabelecido elos , septores e EENENE_de_Qliora recomend?a Oes dos relatorios 03/08/2015
11 &0 (esta R AUDINT [Interna UFMA, através do| - o ¢ _ AUDINT a 1040
es da auditados i . _|emitidos pela Unidade de
X P . Plano de Providencias L . 30/11/2015
Unidade de |Relevancia: Monitoramento para o . Auditoria Interna, exercicio
L . . Permanente-PPP junto aos
Auditoria  |cumprimento das recomendacdes e 2014-2015.
Interna emitidas para evitar constatagdo na ]
auditoria de gestao.
Risco: Auséncia de normatizacdo
Parte 11 . .
Elaboracio interna dos  procedimentos e
N atividades executadas pela Unidade Padronizar todos os|Elaborar o Manual de
do Manual de . . . . 01/12/2015
. de Auditoria Interna  UFMA. procedimentos referentes as|Procedimentos da Unidade
12 | Procedimento . s, AUDINT (.. . . e AUDINT a 640
s da Unidade Relevancia: Elaboragdo do Manual atividades da Unidade de[lde Awuditoria Interna da 20/12/2015
.. |de procedimentos pertinente a Auditoria Interna UFMA. UFMA
de Auditoria . L
Interna Unidade de Auditoria Interna
UFMA.
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AUDITORIA INTERNA

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA ENTIDADE

- Maranhéo.

Interna.

de melhor estruturacdo do quadro de pessoal

~ - - = RECURSOS HORAS
ACOES DESCRICAO DAS ACOES JUSTIFICATIVA PERIODO LOCAL HUMANOS | PREVISTAS
. Atualizagdo de conhecimentos na &rea de
Participacdo  do  42°  Forum au::ljitt;iiag interna, bem clomo a participacdo 08/06/2015
Nacional de Auditoria Interna do em oficinas mi’nistradas clos pér éops gde a Brasilia- DF 2 64h
MEC e g 11/06/2015
controle
A capacitacdo ird possibilitar aos servidores
da Unidade de Auditoria Interna o
acompanhamento da execucdo orcamentaria e
Minicurso de Procedimento paralfinanceira das despesas da Universidade| 17/08/2015| Pro-Reitoria de
consulta da execucédo orcamentarial Federal do Maranhdo, no Sistema Integrado a Recursos 4 80H
no SIAFI e SIPAC de Patrimdnio, Administracdo e Contratos da] 21/08/2015 | Humanos/UFMA
Universidade Federal do Maranhdo - SIPAC,
bem como no Sistema de Administracdo
Capacitacao Financeira do Governo Federal - SIAFI.
Capacitacdo da equipe de auditoria interna
Curso de LicitacOes e Contratos |para atualizacdo de conhecimentos e melhor| A definir A definir 2 A definir
desempenho nos trabalhos de auditoria.
D Ivil i
Curso: Selecdo de Fornecedores eser_1vo |menFo L J-sppecidadegpard
planejamento integrado dos processos de| 04/08/2015 .
de TI do Programa  de . 1 . Escola Virtual
| aquisicdo e contratagcdo de suprimentos; a 1 30 h
Desenvolvimento de Gestores de | ENAP
h ~ servicos, produtos ‘e outros elementos| 31/08/2015
Tecnologia da Informacao - N " . L
relacionados a tecnologia da informacao
Aplicagdo dos principios do controle no|j08/06/2015 Amb igte _Vlrtual
Curso de Controles na . 1 de 'Aprendizagem
- = B contexto da Universidade Federal do|a . 1 30h
Administracdo Publica ~ . ] o do - Tribunal de
Maranhéo, em suas varias dimensfes 03/07/2015 -
Contas da Unido
Desenvolvimento Ampliagdo do quadro de pessoallNUmero insuficiente de servidores lotados na NEo se
Institucional lotado na Unidade de AwuditorialUnidade de Auditoria Interna e a necessidade dplica Nao se aplica. | N&o se aplica| N&o se aplica.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

As atividades de auditoria contribuem de forma significativa para a manutencdo da eficiéncia e eficacia da gestdo dos
Administradores Publicos. O Planejamento das acdes de auditoria é uma das atividades desse fluxo de rotinas administrativas que
favorecem a organizagdo, disciplina e objetividade dos trabalhos de auditoria.

E importante considerar que durante a execucio dos trabalhos poderdo ocorrer imprevistos que alterem o cronograma das
acOes, tais como: capacitacdes, reunides, e apoio as equipes de auditorias e externas tanto da Controladoria Geral da Unido e do
Tribunal de Contas da Unido.

Ressalta-se que através da elaboragdo do PAINT 2015 espera-se cumprir o cronograma de trabalho proposto, como
também alcancar os objetivos para cada acdo de auditoria definida, e desta maneira atender a finalidade do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, que é a de avaliar a acdo governamental e a gestdo publica dos Administradores Publicos.

Este PAINT constitui-se como proposta de planejamento anual das atividades da Auditoria Interna da Universidade Federal
do Maranhdo, exercicio 2015, que submetemos para analise e aprovacdo por essa Controladoria Geral da Unido no Estado do

Maranhdo, apos as alteracGes recomendadas por esse 0rgdo de controle, constantes do Relatorio Preliminar sobre PAINT 2015.

Sao Luis, 14 de setembro de 2015

Gabriel Frazao dos Santos
Chefe da Auditoria Interna substituto
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