UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
Sao Luis — Maranhao

RESOLUCAOQO N° 161-CONSAD, de 29 de setembro de 2014.

Regulamenta os procedimentos do
processo de avaliagdo de desempenho
académico da Carreira de Magistério
Superior na Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA).

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais;

Considerando a Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 que
dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, modificada
pela Lei N° 12.863, de 24 de setembro de 2013;

Considerando a Portaria N° 554 do Ministério da Educacdo, de 20 de
junho de 2013, que estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de
desempenho para fins de progressdo e de promogdo dos servidores pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

Considerando a Portaria N° 982 do Ministério da Educacdo, de 3 de
outubro de 2013 que estabelece as diretrizes gerais para fins de promogao a Classe E, com
denominagdo de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior e classe Titular da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico das Institui¢oes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educagio;

Considerando a Portaria N° 744 do Ministério da Educagao, de 25 de
agosto de 2014 que estabelece as diretrizes gerais para constituicdo da Comissao de Avaliagio
para ingresso no cargo isolado de Professor Titular-Livre da Carreira do Magistério Superior e
no cargo isolado de Professor Titular-Livre da Carreira de Magistério do Ensino Bisico,
Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacio;

Considerando os resultados da Consulta Piblica PROEN N° 5/2014
que submeteu a Minuta de Resolugdo a apreciagio dos docentes da Carreira de Magistério
Superior;

Considerando a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Atualizacio
das Normas de Progressdo Docente e o respectivo relatério final, instituida pela Portaria GR
N° 525-MR, de 18 de outubro de 2013 e prorrogada pela Portaria GR N° 248-MR, de 15 de
abril de 2014;

Considerando finalmente, o que consta no Processo n° 2852/2014-53
e 0 que decidiu referido Conselho em sessdo desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos do processo de avaliagio de
desempenho académico para fins de progressdo e promog¢io na
Carreira de Magistério Superior na Universidade Federal do Maranhdao (UFMA).

—_
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CAPITULO I

DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A carreira de Magistério Superior é constituida pelos cargos de nivel
superior, de provimento efetivo, de Professor do Magistério Superior.

A carreira de Magistério Superior estd estruturada em classes e
niveis.

As classes sao:

I. Classe A, com as denominagdes de:

a. Professor Adjunto A, se portador do titulo de Doutor;

b. Professor Assistente A, se portador do titulo de Mestre;

c. Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de
Especialista.

II. Classe B, com a denominagio de Professor Assistente;

III. Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto;

IV. Classe D, com a denominagdo de Professor Associado;

V. Classe E, com a denominagao de Professor Titular.

Os niveis sao:

I.  1a2naClasse A;
II. 1a?2naClasse B;
III. 1 a4 naClasse C;
IV. 1 a4 naClasse D;
V. Unico na Classe E.

CAPITULO I

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 4°

§1°

§ 2()

§3°

O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorreréd
mediante progressao, promogao e promogao acelerada.

Progressdo é a passagem do docente para o nivel imediatamente
superior dentro de uma mesma classe.

Promogdo é a passagem do docente de uma classe para outra
subsequente.

Promocgao acelerada é a passagem do docente aprovado em estagio
probatério do respectivo cargo de uma classe para outra subsequente

quando atendidos os requisitos de titulagao.

Art. 5°

A progressdo na Carreira de Magistério Superior observara:

I. o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio em cada nivel; e

II. aprovacdo em avaliacdo de desempenho académico.
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A promocao na Carreira de Magistério Superior observara:

L. o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no tltimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual
se dard a promogdo;

II. para a Classe B, ser aprovado em processo de avaliagio de
desempenho académico;

III. para a Classe C, ser aprovado em processo de avaliacio de
desempenho académico;

IV. para a Classe D, possuir titulo de Doutor e ser aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho académico;

V. paraa Classe E:

a.  possuir titulo de Doutor;

b. ser aprovado em processo de avaliacio de desempenho
académico;

c. ser docente permanente de Programa de Pds-graduagdo stricto
sensu;

d. lograr aprovacdo de memorial ou defesa de tese académica
inédita;

e. estar em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva no minimo
nos ultimos 3 anos que antecederem ao pedido de promogao;

f.  atender, obrigatoriamente os seguintes itens:

g. exercer a docéncia na graduacio e na pés-graduagao stricto sensu,
h. possuir coordenagio de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo
aprovados por agéncias de fomento com resultados demonstrados de
producdo (Eixo de Trabalho C do Anexo I desta Resolugio);

i. ter orientagdes finalizadas de mestrado (no minimo 6 dissertagdes
ao longo da carreira), doutorado ou supervisdo de pés-doutorado;

j- comprovar produgdo intelectual relevante na 4rea de
conhecimento, através da publicagdo regular de resultados de
pesquisa, sob a forma de artigos em periédicos nacionais e
internacionais indexados, livros ou capitulos de livros, conforme item
C1 do Eixo de Trabalho C do Anexo I desta Resolugio;

k. comprovar experiéncia na gestdo, envolvendo o exercicio de
cargos de direcdo, chefia ou coordenagdo ou de representacio,
conforme Eixo de Trabalho E do Anexo I desta Resolucio;

1. atuar como assessor, consultor ou participar de 6rgaos de fomento
a pesquisa, ao ensino ou a extensao;

m. participar em atividades editoriais;

n. participar em atividades de arbitragem de produgéo intelectual ou
artistica;

0. comprovar participagdo em bancas de concursos para a Carreira
de Magistério Superior ou banca de defesa de dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado;

p. ter sido convidado para ministrar palestras, conferéncias ou cursos
em eventos académicos regionais, nacionais ou internacionais.

A promogao acelerada dos docentes aprovados em estagio probatdrio
do respectivo cargo ocorrera:
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I.  de qualquer nivel da Classe A para o nivel 1 da Classe B, pela
apresentacao da titulagdo de Mestre;
II. de qualquer nivel da Classe A para o nivel 1 da Classe C, pela
apresentagao da titulacao de Doutor.

Parigrafo Unico: Os docentes ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior
em estigio probatério até o dia 1° de marco de 2013 também fardo jus
a promogao acelerada prevista no caput.

i CAPITULO 111 i
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 8° A avaliacao de desempenho académico incidird sobre o trabalho do

docente no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao.

Paragrafo Unico: O docente devera desenvolver atividades obrigatoriamente no ensino
€ em, no minimo, mais uma das atividades de pesquisa, extensdo ou
gestao, salvo as excegoes previstas nos § 4°¢e § 5° do Art. 11 desta Resolugio.

Art. 9° A avaliagdo de desempenho académico considerard a producgio
académica e o desempenho didatico do docente.

§1° Séo diretrizes para avaliagao da produgdo académica:
I.  carga horéria de ensino de graduagio e pés-graduacio;
II.  orientagdo de discentes na elaboragdo do trabalho de conclusio
de curso (graduacio), dissertacdes e teses académicas;
III. orientagdo de discentes em monitoria;
IV. orientagdo de discentes em programas académicos;
V. supervisao de discentes em estagio;
VI. supervisdo de estégio pés-doutoral;
VIL participagdo em bancas examinadoras de trabalho de conclusio
de curso (graduagio e pés-graduagio);
VIILparticipagdo em bancas examinadoras de concurso piiblico ou
processos seletivos;
IX. participacdo em comissdes de avaliacdo, selecdo ou formulagio;
X. cursos ou estidgios de aperfeicoamento, especializacio,
atualizagdo e pds-doutorado;
XI. obtengdo de créditos e titulos de pés-graduacido stricto sensu
para o caso de docentes afastados para pés-graduagio, exceto quando
contabilizados para fins de promog¢ao acelerada;
XII.  producdo cientifica, de inovagio, técnica ou artistico-cultural;
XIII. atividades de extensdo a comunidade;
XIV. organizagao de eventos académicos;

XV. apresentacao de trabalhos em eventos académicos;

XVI. apresentagdo de trabalhos em eventos académicos como
convidado;

XVIL. projetos de ensino, pesquisa ou extensdo aprovados em
andamento;
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XVIIIL. projetos de ensino, pesquisa ou extensdo aprovados com
resultados publicados;

XIX. participacdo em 6rgaos colegiados da Universidade;

XX. exercicio de funcdes de direcdo, coordenacao, assessoramento,
chefia e assisténcia na Universidade ou em o6rgidos de fomento a
pesquisa, ao ensino ou a extensao;

XXI. exercicio de funcgdes de direcdo, coordenacao, assessoramento,
chefia e assisténcia em Orgio dos Ministérios da Educacdo, da
Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou outro Orgdo
relacionado a area de atuagdo do professor, na condigio de indicados
ou eleitos;

XXII. representagdo sindical, desde que o docente ndo esteja
licenciado nos termos do artigo 92 da Lei N° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

XXIII. recebimento de premiagdes de mérito decorrentes do exercicio
de atividades de ensino, pesquisa, extensao ou gestao.

O desempenho didatico considerard a avaliacdo dos discentes,
conforme disposto no Art. 11 desta Resolucéo.

A promocio para a Classe E, além do disposto no caput deste Artigo,
considerard a aprovagdo de memorial abrangendo as atividades de

ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e produgdo profissional relevante ou a aprovagio de tese
académica inédita, ambos defendidos em sessdo publica convocada pela Comissao Especial
Externa de Ensino Superior que realizaré a avaliagao.

I. O memorial deve comprovar, obrigatoriamente, a dedicagao as

atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, na Sua carreira

académica:

a) Na elabora¢do do memorial serao observados os seguintes itens:

I. Papel relevante do docente na drea de atuacdo académica;

II. Discussdo e destaque dos resultados alcancados em sua atuacdo

académica;

III. Destaque aos impactos e desdobramentos de sua atuacao

académica no Magistério Superior;

IV. Papel do docente na formacdo e consolidagao de grupos de

pesquisa;

V. Papel do docente como formador de discentes em nivel de

graduacao, mestrado e doutorado;

VI. Destaque ao nivel de lideranca e protagonismo cientifico do

docente em sua instituicao e drea de atuacao.

b) A avaliacdo do memorial do docente devera observar as seguintes
diretrizes:

I. Sistematizagio das ideias e resultados alcangados;

II. Dominio acerca dos temas, ideias e principios que tenham

sustentado os resultados e trabalhos do docente;

III. Resultados apresentados no que concernem ao papel do docente

na formagdo de discentes, publicagdo de resultados cientificos,

formacao e consolidagdo de grupos de pesquisa;
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IV. Competéncia cientifica do docente balizada em termos dos
resultados da atuagao académica em pesquisa;

V. Acbes de lideranca académica que tenham impactado
positivamente sua 4drea de atuacao, instituicdo, orientandos e grupos
de pesquisa;
VI. Atividade do docente em programas de ensino, pesquisa, extensao
e gestao.
II. A tese académica inédita deve estar inserida na area de
conhecimento da produgao cientifica, de inovagéo, técnica ou artistica
do docente.
a) Na elaboracdo da tese serdo observados os seguintes itens:

I.  Constituir-se como texto descritivo de uma pesquisa inédita que
contribua significativamente para o avanco do conhecimento na area
de atuacdo do docente;

II. Versar sobre tema pertinente para a drea de conhecimento do
docente apresentando originalidade ou ineditismo.
b) A avaliacdo da tese do docente devera observar as seguintes
diretrizes:

I.  Relevancia do tema para a area de conhecimento;

II. Dominio do tema apresentado;

III. Sistematizagao de ideias;

IV. Fundamentacéo te6rico-metodolégica;

V. Contribuicdo cientifica, técnica, de inovacao, literaria ou
artistica da tese para a drea de conhecimento.

Art. 10 O desempenho académico do docente em relacdo a produgio

académica serd avaliado com base na tabela de pontuagio constante
do Anexo I desta Resolugao.

§1° A tabela de pontuagio € referéncia para o trabalho da Comissdo de
Avaliagio de Desempenho Académico e da Comissdo Especial
Externa de Ensino Superior, criadas com o objetivo de realizar a avaliacao.

§2° A pontuacdo de livros e capitulos de livros nio avaliados no dmbito
da Coordenagado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(CAPES) sera efetivada por intermédio de equivaléncia com base no instrumental para

equivaléncia de livros e capitulos de livros constante do Anexo II desta Resolugao.

Art. 11 O desempenho académico do docente em relagio a dimensao didatica
serd avaliado com base no formuldrio constante do Anexo III desta

Resolucao.

§1° O Instrumental serd aplicado ao final de cada componente curricular

ministrado pelo docente por intermédio do Sistema de Gestdo
Integrada das Atividades Académicas (SIGAA), com 15 (quinze) dias de antecedéncia em
relagao ao término do periodo letivo, conforme Calendario Académico da UFMA.

§2° A pontuagdo do docente sera a média final obtida no conjunto de
componentes curriculares avaliados pelos discentes no intersticio.
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§3° O SIGAA gerara um relatério com a média final obtida pelo docente
no intersticio, independentemente se em componentes curriculares
ministrados no periodo regular ou no periodo especial.

§ 4° A avaliacao prevista no caput deste Artigo nao se aplica aos docentes
nos casos de:
I.  Exercicio dos cargos de direcdo académica (simbologia CD);
II. Afastamento para cursar pés-graduagdo stricto sensu e estagio
p6s-doutoral;
HI. Licenca satide, licenca maternidade e para adogao.

§5s° No caso do retorno a sala de aula ocorrer dentro do intersticio,
considerar-se-a apenas a média final obtida pelo docente no periodo
letivo em que estiver em efetivo exercicio do Magistério Superior.

§6° Os discentes reprovados por falta ou que trancaram o componente
curricular nao participam da avaliacao de desempenho didatico.

§7° No caso dos componentes curriculares ministrados por mais de um
docente é facultado ao estudante escolher o docente a ser avaliado.

Art. 12 A nota final da avaliagio de desempenho académico constard da
somatdria da:
I. Nota obtida na Avaliacdo da Produgdo Académica, doravante
denominada APA;

II. Nota obtida na Avaliagdo do Desempenho Didatico, doravante
denominada ADD.

Art. 13 A progressao na Carreira de Magistério Superior serd efetivada
quando o docente obtiver no minimo:
I. 90 pontos na nota de APA e conceito Satisfatorio de ADD, do
nivel 1 da Classe A para o nivel 2 da Classe A;
II. 100 pontos na nota de APA e conceito Satisfatério de ADD, do
nivel 1 da Classe B para o nivel 2 da Classe B;
ITII. 110 pontos na nota de APA e conceito Satisfatério de ADD, do
nivel 1 da Classe C para o nivel 2 da Classe C;
IV. 110 pontos na nota de APA e conceito Satisfatério de ADD, do
nivel 2 da Classe C para o nivel 3 da Classe C,;
V. 110 pontos na nota de APA e conceito Satisfatério de ADD, do
nivel 3 da Classe C para o nivel 4 da Classe C;
VI. 150 pontos na nota de APA e conceito Satisfatério de ADD, do
nivel 1 da Classe D para o nivel 2 da Classe D;
VIL. 150 pontos na nota de APA e conceito Satisfatério de ADD, do
nivel 2 da Classe D para o nivel 3 da Classe D;
VIIL 150 pontos na nota de APA e conceito Satisfatério de ADD, do
nivel 3 da Classe D para o nivel 4 da Classe D.
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§1° Caso o docente nao alcance a pontuacido prevista no caput poderé
completé-la nos 6 (seis) meses posteriores ao intersticio, totalizando
30 (trinta) meses, ingressando com novo processo de avaliagio de desempenho académico.

§2° Caso o docente ndo consiga a pontuagdo para progressdo nestes 30
(trinta) meses, o novo intersticio para efeito de progressdo passara a
ser contado 6 (seis) meses depois do inicio do intersticio anterior.

§3° Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas fardo jus 2
progressdo se alcancarem 60% (sessenta por cento) da pontuagio
requerida no caput para os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 14 A promocao na Carreira de Magistério Superior — Classes B, Ce D -
seré efetivada quando o docente obtiver no minimo:
I. 90 pontos na nota de APA e conceito Satisfatério, da Classe A
para a Classe B;
II. 110 pontos na nota de APA e conceito Satisfatério de ADD, da
Classe B para a Classe C;
HI. 150 pontos na nota de APA, devendo obrigatoriamente obter
pelo menos 36 destes pontos no quadro Cl1 do Anexo I desta
Resolugio e conceito Satisfatério de ADD, da Classe C para a Classe
D.

§1° Caso o docente ndo alcance a pontuagio prevista no caput poderé
completd-la nos 6 (seis) meses posteriores ao intersticio, totalizando
30 (trinta) meses, ingressando com novo processo de avaliagio de desempenho académico.

§2° Caso o docente ndo consiga a pontuagdo para promog¢do nestes 30
(trinta) meses, o novo intersticio para efeito de promogio passard a
ser contado 6 (seis) meses depois do inicio do intersticio anterior.

§3° Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas fardo jus a
promogdo se alcancarem 60% (sessenta por cento) da pontuacdo
requerida no caput para os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 15 A promogdo na Carreira de Magistério Superior — Classe E - serd
efetivada quando o docente obtiver nos iltimos 6 (seis) anos que
precederam o pedido de promogio:
I. 660 pontos na nota de APA, devendo obrigatoriamente obter
pelo menos 288 destes pontos no quadro C1 do Anexo I desta
Resolucio;
II.  Conceito Satisfatério de ADD nas tltimas 3 (trés) avaliacdes;
I O disposto no § 3° do Art. 9° da presente Resolugao.

Pardgrafo Unico: A pontuagio maxima alcangivel em cada eixo do Anexo I
corresponde ao triplo da pontuacdo estabelecida para o intersticio de
24 (vinte e quadro) meses.
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) _ CAPITULO IV ) )
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO E COMISSAO
ESPECIAL EXTERNA DE ENSINO SUPERIOR

Art. 16 A Comissdao Permanente de Avaliagio de Desempenho Académico,
doravante CAD, sera responsavel pela avaliacio dos processos de
promocgao e progressao das Classes A, B, C e D.

§1° A CAD serd composta por 4 (quatro) docentes, sendo 3 (trés) como
membros titulares e 1 (um) como membro suplente.

§2° Os membros da CAD terdo atuacdo pelo prazo de 2 (dois) anos,

aplicando-se o disposto no item 33 do Anexo Unico da Resolugio N°
837/2011-CONSEPE.

Art. 17 A competéncia da indicacdo da CAD é distribuida da seguinte forma:
I.  Para as Classes A, B e C, a indicagao é de competéncia do 6rgio
colegiado da Subunidade Académica na qual o docente requerente é
lotado;
I. Para a Classe D a indicagio é de competéncia do Orgio
colegiado da Unidade Académica a qual o docente requerente &
vinculado.

§1° A indicagdo € formalizada por intermédio de Ordem de Servigo no

caso das Subunidades Académicas e Portaria no caso das Unidades
Académicas, expedidas pelos respectivos dirigentes, conforme a distribuicio das
competéncias previstas no caput, devendo constar a designacio de um dos docentes da CAD
para exercer a Presidéncia.

§2° A CAD prevista no inciso I do capur estara vinculada 2 Subunidade
Académica.

§3° A CAD prevista no inciso I do caput estard vinculada & Unidade
Académica.

Art. 18 Os docentes indicados para comporem a CAD deverdo ocupar Classe

e Nivel superior aquele do docente avaliado.

Pardgrafo Unico: Na inexisténcia de docentes com essa condi¢dio na Subunidade ou
Unidade Académica de origem do requerente, a CAD podera ser
composta por docentes da mesma classe, porém de nivel superior ao do requerente.

Art. 19 A Comissdo Especial Externa de Ensino Superior, doravante CES,

sera responsdvel pela avaliagdo do processo de promogio para a
Classe E.
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Pardgrafo Unico: A CES ser4 composta de 3 (trés) docentes da Classe E da Carreira de

Magistério Superior como membros titulares, todos externos a
UFMA, e da mesma 4rea de conhecimento do candidato, e, excepcionalmente, na falta destes,
de éreas afins.

Art. 20 A competéncia da indicagdo da CES € do Reitor, consultado o 6rgio
colegiado da Unidade Académica.

§1° A indicagdo ¢ formalizada por intermédio de Portaria, devendo
constar a designacdo de um dos docentes da CES para exercer a

Presidéncia.

§2° Cabe a Reitoria, convidar os docentes de notéria qualificagio.

CAPITULO V )
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 21 O processo de avaliagdo de desempenho académico serd aberto por
requerimento do docente no setor de protocolo da UFMA.

Art. 22 O processo serd instruido com:
I.  Requerimento do docente interessado (Anexo IV);
II.  Declaragio do tempo de servigo expedida pelo Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH);
II. Declaragio de ultima progressao funcional expedida pelo
SIGRH, quando houver;
IV. Relatério Individual de Trabalho Docente, com as atividades
desenvolvidas no intersticio e a respectiva documentagio
comprobatdria (Anexo V);

V. Relatério de Avaliagio de Desempenho Didatico gerado pelo
SIGAA.

§1° No processo de promocdo para a Classe E, o docente deverd incluir 5
(cinco) vias do memorial ou da tese académica inédita.

§2° As vias do memorial ou tese académica inédita deverdo ser
encaminhadas aos membros da CES com no minimo 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

Art. 23 O requerimento serd dirigido & chefia imediata do docente requerente,
a qual adotara as seguintes providéncias:
I.  Deverd encaminhar o processo 3 CAD, no caso das Classes A, B
e C;
II. Deverd encaminhar o processo ao dirigente da Unidade
Académica, que devera encaminha-lo 3 CAD, no caso da Classe D;
III. Deverd encaminhar o processo ao dirigente da Unidade
Académica, que deverd remeté-lo ao Reitor, solicitando a indicagio
da CES e expedicdo da Portaria, no caso da Classe E.
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Art. 24 A CAD e a CES terdo até 72 (setenta e duas) horas, contados da data

de instalagdo dos trabalhos, para andlise e apresentacao do Relat6rio
de Avaliagdo do Desempenho Académico (RAD), conforme Anexo VI e Parecer de Avaliagio
do Memorial ou Tese Académica Inédita, conforme Anexo VII, anexando-0s ao processo.

§1° O prazo estabelecido no caput inclui a defesa em sessao piblica do

memorial ou tese académica quando tratar-se de promogéo para a
Classe E.

§2° O docente requerente devera ser informado pela CES com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 25 O processo referente as Classes A, B e C, observard o seguinte
tramite:
I.  Em caso de aprovagio pela CAD, o processo deverda ser
encaminhado & Subunidade Académica de lotagdo do docente para
manifestacdo do 6rgdo colegiado;
II. Em caso de aprovacdo, o processo deverd ser encaminhado a
Unidade Académica de lotacdo do docente para manifestacdo da
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
III. Em caso de manifestacido favoravel, a CPPD deverd encaminhar
o processo a Unidade Académica na qual o docente requerente é
vinculado;
IV. A Unidade Académica deverd comunicar formalmente por
escrito o docente quanto ao resultado e encaminhar o processo a
Pré-Reitoria de Recursos Humanos para efetivacdo da progressdo ou
promogao.

Art. 26 O processo referente as Classes D e E, observara o seguinte tramite:
I.  Em caso de aprovagdo pela CAD ou CES, o processo devera ser
encaminhado a Unidade Académica de lotagdo do docente para
manifestacao da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
II. Em caso de manifestacdo favorivel, a CPPD deverd encaminhar
o processo a Unidade Académica na qual o docente requerente é
vinculado;
III. A Unidade Académica deverd comunicar formalmente por
escrito o docente quanto ao resultado e encaminhar o processo a Pré-
Reitoria de Recursos Humanos para efetivacio da progressdo ou
promogao.

§1° No caso de ndo aprovacdo pela CAD ou manifestacio desfavoravel
da CPPD, o requerente podera interpor recurso em até 15 (quinze)
dias tteis, contados do recebimento da comunicagio formal do resultado:
a) Em primeira instdncia, ao 6rgio colegiado da Subunidade ou
Unidade Académica de lotagao;
b) Em segunda instancia, ao CONSAD;
c) Em terceira e Gltima instincia, ao CONSUN.
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§2° O recurso deverd constar de exposicdo de motivos fundamentada na
qual o docente especificard o objeto de contestagao.

§3° No caso de ndo aprovacdo pela CAD, o tramite do processo serd o
seguinte:
a) A CAD devera encaminhar o processo a2 Unidade Académica do
requerente para comunicacdo formal quanto ao resultado e possivel
interposicdo de recurso a ser apreciado pelo 6rgdo colegiado da
Subunidade Académica;
b) No caso da interposicio de recurso, o drgdo colegiado da
Subunidade Académica terd até 15 (quinze) dias tteis para andlise e
pronunciamento oficial 8 Unidade Académica, a qual comunicaréd
formalmente o docente quanto ao resultado do recurso;
c) No caso do recurso ser rejeitado pelo 6rgédo colegiado da
Subunidade Académica, o requerente poderd interpor recurso a
Unidade Académica, a qual solicitard manifestacdo da CPPD;
d) No caso da interposicao de recurso, a CPPD tera até 15 (quinze)
dias dteis para andlise e pronunciamento oficial a Unidade
Académica, a qual comunicard formalmente o docente quanto ao
resultado do recurso;
e) No caso do recurso ser rejeitado pela CPPD, o requerente podera
interpor recurso ao CONSAD e em caso de rejeicdo, ao CONSUN
como instancia recursal maxima.

§ 4° No caso de manifestacio desfavordvel da CPPD, o tramite do
processo sera o seguinte:
a) A CPPD deverd encaminhar o processo a2 Unidade Académica
do requerente para comunicacdo formal quanto ao resultado e
possivel interposi¢ao de recurso a ser apreciado pelo 6rgdo colegiado
da Subunidade Académica;
b) No caso da interposi¢do de recurso, o 6rgio colegiado da
Subunidade Académica terd até 15 (quinze) dias Gteis para andlise e
pronunciamento oficial 2 Unidade Académica, a qual comunicara
formalmente o docente quanto ao resultado do recurso;
¢) No caso do recurso ser rejeitado, o requerente poderd interpor
recurso a0 CONSAD e em caso de rejeicio, ao CONSUN como
instancia recursal maxima.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 Os processos de progressao e promogao referentes as Classes B, C e
D que forem protocolados antes da publicagdo desta Resolucdo serao
analisados com base na Resolugido N° 11-CA/1988 e Resolucdo N° 94/2006-CONSUN.,

Art. 28 Os processos de promogao para a Classe D que forem protocolados
até o dia 31 de dezembro de 2016 estdo dispensados da exigéncia de
apresentar pelo menos 36 pontos no quadro C1 do Anexo I desta Resolugio.
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A nao obtengdo do Conceito Satisfatério pelo docente na Avaliagio
de Desempenho Didatico prevista pelo Art. 11 desta Resolucio nio
terd cardter impeditivo para progressao ou promogao até o dia 31 de dezembro de 2016.

§1° A Pr6-Reitoria de Ensino e a Pré-Reitoria de Recursos Humanos
oferecerdo curso de formagdo pedagégica aos docentes que se
encontrarem na situagao prevista no caput, cuja participagio nio é obrigatéria.

§2° Aplés o prazo estabelecido no caput, a obtencio do Conceito

Satisfatério na avaliagdo de desempenho didatico é pré-condicdo
indispensével, juntamente com a avaliagdo da produgdo académica, para a aprovacio da
progressao ou promogao do docente.

Art. 30 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio revogada a
Resolucido 11-CONSAD-1988 e demais disposi¢des contrarias.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Luis, 29 de setembro de 2014.

Prof. Dr. NAATALINO SALGADO FILHO
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ANEXO I DA RESOLUCAO N° 161-CONSAD, de 29 de setembro de 2014.
TABELA DE PONTUACAO

A) EIXO DE TRABALHO — ENSINO

7 PONTOS POR: " |
| INTERSTICIO) . |

' (MAXIMO DE 80

7 All Na graduagio T

1,5 ponto por 15 horas-
aulas

ou Documento do SIGAA

A1.2 Na pés-graduagio

2 pontos por 15 horas-
aulas

Declaragio da coordenacdo do
Programa ou Documento do
SIGAA

Al.3 Coordenagdo de projetos de ensino,

eixos de  componentes  curriculares, 3 pontos por ano Declaragio da Chefia imediata
preceptores de residéncia ou similares

Al4 Coordenagio Institucional em

Programas  Académicos (Ciéncia sem Declaragédo da Pro-Reitoria a

Fronteiras, PIBID, PET, PEC-G, etc), por

rograma

3 pontos por ano

qual o programa ¢ vinculado

B) EIXO DE TRABALHO — ORIENTACAO

T PONTUACAO.

. (MAXIMO DE 3
*PONTOS POR

. INTERSTICIO) -

Bl.1 Orientagdo finalizada em Iniciacio

Decléfagﬁo do Departaménto
de Pesquisa/PPPG sobre o
cumprimento do plano de

Cientifica, por plano de trabalho do aluno 2 orientagao ou
aprovado no PIBIC ou em projeto de pesquisa Declaragdo da coordenacédo
aprovado por agéncia de fomento institucional, termo de
concessao da agéncia de
fomento
Declaracdo do DEDEG/PROEN
B1.2 Orientagio finalizada no Programa sobre o cumprimento do plano
Jovens Talentos ou PIBITI, por plano de 1 de orientagdo ou
trabalho do aluno Declaragdo da coordenagdo
institucional
Declaracdo do DEDEG/PROEN
B1.3 Orientagdo de Monitoria, por projeto sobre.o cump rimento do plano
(por semestre) 1 de orlentedlgao ou )
Declaragdo da coordenagio
institucional
Declaragdo do DEDEG/PROEN
B1.4 Orientacdo em Programa de Iniciacio 2 ’ csj?:bc:rei:nf:gglg gilnento do plano
Docéncia (PIBID), por projeto (por semestre) Declaragio da coordenagio
institucional
Declaragido do DEDEG/PROEN
BL.5 Orientagdo em grupos (PET, grupos de sobre o cumprimento do plano
2
trabalho), por semestre de trabalho
Declaragdo do coordenador do
B1.6 Orienlacio finalizada de Monografias na 2 curso de graduagdo (SIGAA)

graduagdo, por unidade
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B1.7 Orientagio da producio intelectual de 2 Declaragdo do Departamento
alunos em projetos de extensio ou PIBITI de Extensdo/PROEX sobre o
(por unidade de projeto - coletivo ou cumprimento do plano de
individual) trabalho

B1.8 Coordenagido de estégio obrigatério (por 1,5 Declaracdo do coordenador do
semestre) curso de graduacgio (SIGAA)
B1.9 Supervisio de estigio obrigatério (por 1 Declaragio do coordenador do

semestre)

curso de graduacgio (SIGAA)

Bz ORIENTACAO NA Pésg ‘
GRADUAQAO

|+~ PONTUACAO ™

" (MAXIMO DE30
PONTOS POR’

INTERSTICIO) |

B2.1 Orientagdo finalizada de Monografias de
especializacao, por unidade

2,5

Declaragdo do coordenador do
curso associado (SIGAA)

B2.2 Orientagao finalizada de Dissertagio de
Mestrado, por unidade

4 + 1/2 da pontuagio da

melhor produgio
decorrente da realizagio
do projeto, conforme

classificagdo da Capes

(No caso, em que ndo
houver produgio
associada, pontuar até 3
dissertagGes por
intersticio).

Declaragdo do coordenador do
curso de pds-graduacio, e
produgio decorrente (artigos,
livros, patentes, etc)

B2.3 Coorientagdo finalizada de Dissertacio
de Mestrado, por unidade

2 + 1/2 da pontuagio da
melhor produgio
decorrente da realizagio
do projeto, conforme
classificagio da Capes
(limitado a duas
dissertagdes por
intersticio)

Declaragédo do coordenador do
curso de pbs-graduagdo, e
produgdo decorrente (artigos,
livros, patentes, etc)

B2.4 Orientagéo finalizada de Tese de
Doutorado, por unidade

6 + 1/2 da pontuacio das
2  melhores produgdes
decorrentes da realizagio
do projeto (no méximo 2

publicagdes),  conforme
classificacdo da Capes,
excluidos producdes
Qualis C

(No caso, em que ndo
houver producdo
associada, nfo pontuar a
tese).

Declarag@o do coordenador do
curso de pés-graduagio, e
produgdo decorrente (artigos,
livros, patentes, etc)
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3 + 1/2 da pontuacéo das
2  melhores produgées
decorrentes da realizacdo

do projeto (no maximo 2 Declaragido do coordenador do

B2.5 Coorientagdo finalizada de Tese de p Ubl!FZ?gOG? ), conforme curso de pds-graduagdo, e
- ) classificagdo da Capes, < \ .
Doutorado, por unidade . - producdo decorrente (artigos,

excluidos producdes livros, patentes, etc)
Qualis C ’ ’
(limitado a duas
dissertacdes por
intersticio)
Termo de concessio do
B2.6 Supervisdo de estigio de pés-doutorado 5 projeto da agéncia de fomento
na UFMA (por ano) ou declaracdo da PPPG sobre
coordenacdo
B2.7 Supervisdo de estigio docéncia (por 1 Declaragdo do coordenador do

semestre) curso de pds-graduacéo
Observagdo Unica: Caso as produgdes decorrentes da dissertagio ou da tese nio sejam publicadas no intersticio
em que ocorreu a respectiva defesa, o orientador ganha o direito de validar a pontuago referente 3 produgio no
intersticio seguinte, sendo observada a data de publicagdo do artigo e produgio.

C) EIXO DE TRABALHO - PESQUISA

Qo ~“PONTUACAO
‘ 01 PRODU(;AO CIENTfF‘ICA POR (MAXIMO DE 120
U 41'; UN‘IDADE g "PONTOSPOR " -~
R ST INTBRSTICIO) |

C1.1 Livros publlcados na area de

conhecimento com ISBN

C1.1.1 Autoria Gnica

Classificagéo L4 30

Classificagdo L3 25 um volume do livro ou cdpia
Classificagdo L2 20 e classificacito da Capes
Classificagio L1 15 quando houver

- com equivaléncia a classifica¢io L4 25

- com equivaléncia a classificacao L3 20

- com equivaléncia a classificagio L2 15

- com equivaléncia 2 classificagio L1 10

C1.1.2 Autoria compartilhada

Classificacio L4 25

Classificagio L3 20

Classificagao L2 15 um volume do livro ou cdpia

Classificagio L1 10 e classificacdo da Capes
- com equivaléncia a classificagio L4 20 quando houver

- com equivaléncia a classificacio L3 15

- com equivaléncia a classificacio 1.2 10

- com equivaléncia 2 classificagio L1 5

C.1.1.3 Autoria dnica de livios sem

classificacio CAPES e sem equivaléncia

reconhecida um volume do livro ou cépia
- Por editoras universitérias 15

- Por editoras ndo universitdrias 10

C.1.1.4 Autoria compartilhada de livros sem

classificagdo CAPES ¢ sem equivaléncia

reconhecida

- Por editoras universitérias 10 um volume do livro ou cépia
- Por editoras ndo universitarias 5
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C1.2 Organizagdo de livros

Classificacao L4 15
Classificagao L3 12
g}:zzggzggg Ei 170 um volume do livro ou cépia
- com equivaléncia 2 classificagio L4 12
- com equivaléncia a classificacio L3 10
- com equivaléncia a classificagio L2 8
- com equivaléncia a classificagio L1 5
C1.3 Capitulo de livro
C1.3.1 Autoria Gnica
Classificacio C4 18 . -
PP um volume do livro ou copia
Classificacio C3 14 e
e T e classificacdo Capes quando
Sem classificagdo Capes ¢ com equivaléncia 14 houver
C4
Sem classificagdo Capes e com equivaléncia 10
C3
C1.3.2 Autoria compartilhada
Classificagio C4 12
Classificacio C3 10 um volume do livro ou cépia
Sem classificagdo Capes e com equivaléncia 10 e classificacdo Capes quando
C4 houver
Sem classificacdo Capes e com equivaléncia 8
C3
C1.4 Artigos cientificos publicados
C1.4.1 Em periddicos internacionais/nacionais
indexados (com JCR)
- Qualis Al 30
- Qualis A2 26 1* pagina da publicagio
- Qualis B1 21 contendo a referéncia
- Qualis B2 16 completa e DOI
- Qualis B3 12
- Qualis B4 10
- Qualis BS 8
- Qualis C 3 (limitado a_9 pontos)
Cl1.4.2 Em periédicos indexados (sem JCR e
DOI)
- Qualis Al 20
. Qual{s A2 17 Uma publicacio
- Qualis B1 14 _ .
. correspondente ao nimero do
- Qualis B2 11 i6dico
- Qualis B3 8 petiodt
- Qualis B4 6
- Qualis BS 4
- Qualis C 2 (limitado a 6 pontos)

C1.5 Trabalhos completos em anais de
eventos cientificos

(limitado a um total de 30 pontos)

- dmbito internacional (com qualis CAPES)

- ambito nacional (com qualis CAPES)

5 (limitado a 30 pontos)
4 (limitado a 16 pontos)

Uma publicacdo (CD ou
texto) correspondente aos

- Ambito nacional 3 (limitado a 30 pontos) anais

- Ambilo regional 2 (limitado a 6 pontos)

- Ambito local 1 (limitado a 3 pontos)

C1.6 Producio de material didatico e

instrucional 5 (limitado a 10 pontos) Material~ 'pu?lic?do com
- com ISBN 2,5 (limitado a 5 pontos) aprovagdo institucional

- sem ISBN ’

Observagdo 1: Caso o docente integre Programa de Pés-Graduagdo, o artigo serd enquadrado na area de

avaliacao do referido Programa na CAPES.
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Observagdo 2: Caso o docente integre 2 (dois) ou mais Programas de Pés-Graduagdo, deverd optar por uma
anica drea de avaliagdo, sendo necessariamente pertencente a um dos Programas aos quais estd vinculado.

Observagdo 3: Caso o docente ndo integre Programa de Pos-graduacio, o artigo serd enquadrado na area do
concurso para o qual ingressou na Universidade, ou 4rea de suporte de sua Subunidade Académica.

Observacio 4: Artigos, livros € capitulos de livros com participagdo de discentes, decorrente decorrentes de
trabalhos de orientago, terdo pontuagio acrescida em 25%, exceto Artigos Qualis C. Por exemplo, se Al = 30
pontos, entao a pontuagéo obtida € 37,5 pontos (30 + 7,5 pontos [25% de 30]).

Observagdo 5: Artigos cientificos publicados com 1 ou 2 autores terdio pontuag@o acrescida em 75%,
excetuando-se artigos Qualis B4, B5, C. Por exemplo, se Al = 30 pontos, entdo a pontuacdo obtida é 52,5 pontos
(30 + 22,5 pontos [75% de 30]). Néo deve ser considerado nesse calculo o autor discente associado.

Observagao 6: Artigos com 3 autores terdo pontuagio acrescida em 50%, excetuando-se artigos Qualis B4, B5, C
(ndo levando em conta o autor discente associado). Por exemplo, se Al = 30 pontos, entdo a pontuagio obtida é
45 pontos (30 + 15 pontos [50% de 30}). Ndo deve ser considerado nesse calculo o autor discente associado.

T PONTUAGAO | °
L (MAXIMO DE'30

. C2 ATIVIDADES DE PESQUISA .

1 " PONTOSNO © -

desenvolvimento, ndo aprovado por agéncia de
fomento, por ano

(limitado a 2 projetos)

(INTERSTICIO) .~ | o Bl ey
C2.1 Coordenagio de projeto de pesquisa em ;reg:::fi)a d%e co?‘;:;ses:t(; dz
desenvolvimento, aprovado por agéncia de 6 g .
fomento, por ano Prot?colg de. encammha.mento
’ a Pré-Reitoria de Pesquisa.
Relatérios de pesquisa anuais,
C2.2 Coordenagdo de projeto de pesquisa em 3 aprovados nas unidades ou

subunidades académicas e
encaminhados a Pr4-Reitoria
de Pesquisa.

C2.3 Participagdo em projeto de pesquisa em
desenvolvimento, se aprovado por agéncia de
fomento, por ano

2,5

Termo de concessio da
agéncia de fomento e
protocolo de encaminhamento
a Pr6-Reitoria de Pesquisa,
com declaragao do
coordenador do  projelo
comprovando participagio.

C2.4 Participagio em projeto de pesquisa em
desenvolvimento, se ndo aprovado por agéncia
de fomento, por ano

2
(limitado a 2 projetos)

Relat6rios de pesquisa anuais,
aprovados nas unidades ou
subunidades académicas e
encaminhados a Pré-Reitoria
de Pesquisa, com declaragio
do coordenador do projeto
comprovando participacio.

C2.5 Relatério final de projeto de pesquisa sob
coordenagdo do docente, finalizado no
intersticio, contendo resultado de pesquisa
comprovado envolvendo o coordenador como
autor (por relatdrio)

1/2  da pontuacdo da
melhor produgdo
associada/decorrente da
realiza¢do do projeto

Relatério do coordenador do
projeto apresentado a agéncia
de fomento, e produgio
(artigos, livros cientificos)
atrelados ao projeto.

Observagao Unica: Sera considerado um dnico relatério final para cada projeto aprovado.

-
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C3 ATIVIDADES DE DIVULGACAO

"PONTUACAO ..

GAO .|\ (MAXIMO DE 30."
DA PRODUGCAO CIENTIFICA " |/ . ‘PONTOSNO |
ST Ty ol YINTERSTICION o
C3.1 Apresentagdo de trabalhos em forma oral
em ev_cntos . m-ternacmnals ou 4 Certificado
coordenagao/participacioc em  mesas de
discussdo, ou minicursos
C3.2 Apresentagio de trabalhos em forma oral
em ~evcnt9§ ) nactonals ou 3 Certificado
coordenagdo/participacio  em  mesas de
discussio, ou minicursos
C3.3 Apresentagdo de trabalhos em forma oral
em . evcnt9§ i reglonais ou 15 Certificado
coordenagio/participagio em  mesas de
discussio, ou minicursos
C3.4 Palestras /conferéncias ministradas em
eventos  cientificos  inlernacionais como 8 Convite e certificado
conferencista convidado
C3.5 Palestras /conferéncias ministradas em
eventos cientificos nacionais como conferencista 6 Convite e certificado
convidado
C3.6 Palestras /conferéncias ministradas em
eventos cientificos regionais como conferencista 3 Convite ¢ certificado
convidado
8 (por evento com

(3.7 Coordenagéo da comissao organizadora de
eventos cientificos ou artisticos culturais,
internacionais, envolvendo o intercimbio de
diversos paises (por unidade)

termo de concessdo de
agéncia dec fomento)

4 (por evento sem
termo de concessdo de
agéncia de fomento)

Ato de designacdo, declaragio
da chefia imediata, ou termo
de concessdo das agéncias de
fomento

(3.8 Coordenacio da comissdo organizadora de
eventos cientificos ou artisticos culturais
nacionais, envolvendo o intercimbio de
diversos Estados, por unidade

6 (por evento com
termo de concessdo de
agéncia de fomento)

3 (por evento sem
termo de concessdo de
agéncia de fomento)

Ato de designacao, declaragio
da chefia imediata, ou termo
de concessdo das agéncias de
fomento

(3.9 Coordenacio da comissio organizadora de
eventos cientificos, de extensdo ou artisticos
culturais  regionais/locais, envolvendo o
intercAmbio de diversos Estados, por unidade

3 (por evento com
termo de concessdo de
agéncia de fomento)

1,5 (por evento sem
termo de concessdo de

agéncia de fomento)

Ato de designagio, declaragao
da chefia imediata, ou termo
de concessdo das agéncias de
fomento
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o4 PRODUCAQmcmcpgmmmm& ‘

TR

T PONTUACAO

(MAXIMO DE 30 £

PONTOS POR:+
- INTERSTICIO)

C4.1 Consultor “ad hoc” ou assessor técnico
das agéncias de fomento para andlise de
projetos/editais (por produgao/assessoria
técnica)

1,5 (limitado a 10,5 por
intersticio)

Documento comprobatdrio
emitido pela agéncia

C4.2 Atuagdo como parecerista/revisor de
revistas indexadas (por analise)

1/2 da pontuacéo
atribuida ao Qualis da
revista que solicitou o
parecer.

Documento comprobatdrio
emitido pela revista

C4.3 Atuagdo como editor revistas

indexadas (por ano)

cm

1/2 da pontuacdo
atribuida ao Qualis da
revista da qual é editor.

Documento comprobatdrio
emitido pela revista

C4.4Atacio como parecerista/revisor de
editoras universitarias (por anilise)

1/2 da pontuagio
atribuida ao Qualis do
livio para o qual

elaborou parecer

Documento comprobatdrio
emitido pela Editora

. CSPATENTESEREGISTROS i * | “poNrospor ™
; ‘ SR WA ~INTERSTICIO) [

Documento  emitido pela

C5.1 Patentes concedidas (por unidade) 35 instituicdo oficial de registro
de patentes
Documento  emitido  pela

(5.2 Patentes depositadas (por unidade) 10 instituicdo oficial de registro
de patentes

C5.3 Registros por unidade (Desenho Industrial, Documento  emitido  pela

Software, Cultivar, Marcas ¢ Indicacdes 15 instituicdo oficial de registro

Geogrificas) de patentes

" ] PONTUAGAO.
C6 PRODUCAO ARTISTICA POR R ;\(NO MAXIMO 60"
UNIDADE S L PONTOS POR A
< ~INTERSTICIO)

C. 6 1 Obras artlsllcas premladas

C6.1.1 Composi¢dio ou autoria individual

(composicdes, quadros, esculturas, roteiros de

pecas teatrais e de danga, etc.)

- Ambito internacional 20

- ambito nacional 15

- ambito regional 10 Documento oficial da

- ambito local 5 (limitado a 2 instituigio que concedeu o

produgdes) prémio

C6.1.2 Composigdo ou autoria compartilhada
(composigdes, quadros, esculturas, roteiros de
pecas teatrais e de danga etc.)
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- ambito internacional
- ambito nacional

- 4mbito regional

- ambito local

C6.1.3 Exposi¢do ou interpretacio individual
(teatral, musical, de danga, sonoplasta, etc.)

- mbito internacional

- ambito nacional

- Ambito regional

- ambito local

C6.1.4 Exposi¢do ou interpretagio coletiva
(teatral, musical, de danga, sonoplasta, etc.)

- ambito internacional

- &mbito nacional

- Ambito regional

- ambito local

C6.1.5 Diregdo individual (CD, DVD, pecas
teatrais, exposigbes, espeticulos de danga,
recitais, etc.)

- ambito internacional

- Ambito nacional

- Ambito regional

- Ambito local

€6.1.6 Diregdo compartilhada (CD, DVD, pegas
teatrais, exposigdes, espeticulos de danga,
recitais, ctc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- dmbito regional

- ambito local

C6.1.7 Produgdo ou coordenacio individual
(CD, DVD, pecas teatrais, exposigdes,
espetaculos de danga, recitais, etc.)

- ambito internacional

- Ambito nacional

- Ambito regional

- Ambito local

€6.1.8 Produgio ou coordenagio compartilhada
(CD, DVD, pecas teatrais, exposicdes,
espetaculos de danca, recitais, etc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- ambito regional

- dmbito local

C6.1.9 Servigos técnico-artisticos (figurinista,
iluminador, cendgrafo, técnico de dudio,
sonoplasta, técnico de filmagem, técnico de
mixagem, etc.)

- Ambito internacional

- dmbito nacional

- ambito regional

- ambito local

15
10
8
4 (limitado a 2
producdes)

15
12
8
5 (limitado a 2
produgdes)

12
8
5
3 (limitado a 2
produgdes)

13
10
7
4 (limitado a 2
produgdes)

10
7
4
2 (limitado a 2
produgdes)

11
8
5
3 (limitado a 2
produgées)

8
5
3
2 (limitado a 2
produgdes)

2,5
2
1,5
1 (limitado a 2
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produgdes)
C6.2 Obras artisticas apresentadas ou
publicadas nas modalidades convite, sele¢io ou
edital de cardter institucional com homologagio
do érgio colegiado da subunidade académica
C6.2.1 Composi¢do ou autoria individual
(composigdes, quadros, esculturas, roteiros de
pecas teatrais ¢ de danga, etc.)
- ambito internacional 15
- ambito nacional 10
- ambito regional 5
- ambito local 2 (limitado a 2
produgdes)
C6.2.2 Composi¢do ou autoria compartilhada
(composicées, quadros, esculturas, roteiros de
pecas teatrais e de danga, etc.)
- ambito internacional 10
- ambito nacional 8
- ambito regional 5
- Ambito local 2 (limitado a 2
produgoes)
C6.2.3 Exposicio ou interpretacdo individual
(teatral, musical, de danga, sonoplasta, etc.)
- ambito internacional 12
- Ambito nacional 8
- ambito regional 5 Documento oficial da
- ambito local 3 (limitado a 2 instituicio atestando a
produgdes) apresentagdo ou copia da
C6.2.4 Exposi¢io ou interpretacio coletiva publicagio
(teatral, musical, de danga, sonoplasta, etc.)
- ambito internacional 8
- &mbito nacional 5
- Ambito regional 3
- 4mbito local 1 (limitado a 2
produgdes)
C6.2.5 Diregdo individual (CD, DVD, pegas
teatrais, exposicdes, espetidculos de danga,
recitais, etc.)
- &mbito internacional 10
- ambito nacional 7
- Ambito regional 4
- &mbito local 2 (limitado a 2
produgdes)
C6.2.6 Diregdo compartilhada (CD, DVD, pecas
teatrais, exposigdes, espeticulos de danga,
tecitais, etc.)
- ambito internacional 7
- Ambito nacional 5
- ambito regional 3
- Ambito local 1 (limitado a 2

produgdes)
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C6.2.7 Producio ou coordenacdo individual
(CD, DVD, pecas teatrais, exposicoes,
espetaculos de danga, recitais, etc.)

- ambito internacional 8
- Ambito nacional 5
- &mbito regional 3
- Ambito local 2 (limitado a 2
produgdes)
C6.2.8 Produgio ou coordenagio compartilhada
(CD, DVD, pecas teatrais, exposigdes,
espetdculos de danga, recitais, etc.)
- ambito internacional 6
- ambito nacional 4
- ambito regional 2
- Ambito local 1 (limitado a 2
produgdes)
C6.2.9 Servigos técnico-artisticos (figurinista,
iluminador, cendgrafo, técnico de 4udio,
sonoplasta, técnico de filmagem, técnico de
mixagem, etc.)
- Ambito internacional 2,5
- ambito nacional 2
- ambito regional 1,5
- ambito local 1 (limitado a 2
produgdes)
"PONTUACAO - - [
e BANCAS EXAMINAI)ORAS P()R 2 b (MAXIMO.,DE 30
> UN]])ADE 3 -l . PONTOS POR :
INTERSTICIO) S -
Declaragao do coordenador de
C7.1 Monografia de graduagio e especializagio 1,5 curso ou Documento do
SIGAA
Declaragdo do coordenador de
C7.2 Qualificacido de mestrado 2 curso  ou Documento do
SIGAA
Declaragéo do coordenador de
C7.3 Dissertacio de mestrado 2 curso  ou Documento do
SIGAA
Declaracdo do coordenador de
C7.4 Qualificacio de doutorado 3 curso ou Documento do
SIGAA
Declaragdo do coordenador de
C7.5 Tese de doutorado 3 curso ou Documento do
SIGAA
Ato  de  designagio e
C7.6 Concurso publico para ingresso na carreira declarag,ao da Pro-R}a ttoria
do Magistério Superior 3 responsavel, ou chefia de
departamento/  direcdo  de
centro responsédvel
Ato de  designagio e
C7.7 Processo seletivo simplificado para dedamg,ao da Pm'R,.e toria
rofessor substituto do Magistério Superior 1,5 responsdvel, ou  chefia de
P . gis P ’ departamento/  direcdo de
centro responsvel
. . Declaragao do coordenador do
C7.8 Banca para processo seletivo para ingresso Programa de Pés-Graduacio
de alunos nos Programas de Pés-Graduagao 1,5 & ¢

stricto sensu

Vi
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C7.9 Banca de comissio julgadora para Declaragéo do 6rgao
distincio de mérito académico-cientifico- 1,5 responsavel pela
cultural premiagio/distingao
C7.10 Banca em Exame de Habilidade 15 Declarago do coordenador do
Especifica em Misica ou outro curso g Curso
C7.11 Banca em Exame de Proficiéncia em 15 Declaragdo da  instituigdo
Lingua Estrangeira ’ responséavel
C7.12 Avaliagdo de cursos de graduagio,
avaliagdo institucional e avalia¢do de programas Declaragdo de  designagdo
de pés-graduagdo no Aambito do Sistema 1,5 emitida pelo drgao
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior responsavel
(SINAES) ou Sistemas Estaduais de Ensino
D) EIXO DE TRABALHO — EXTENSAO
D1 ATIVIDADES DEEXTENSAG | - (MAXIMODE30 | ' DOCUMEN
. DIATIVIDADESDEEXTENSAQ . * | . “pONTOSPOR  "| = COMPROE
‘ : (ST R R | »I‘NTERSTICIO):, R T e e e
D1.1 Coordenagdo de programa, projeto ou Zee‘?r:ga d%e Co?(f;s:s& dz
curso de extensdo em desenvolvimento, 6 & o d inh
aprovado por agéncia de fomento (por ano) protocolo de encaminhamento
P a Pr6-Reitoria de Extensdo.
Relatérios  semestrais  do
- ., rojeto, aprovados nas
D.1.2 Coordenagdo de programa, projeto ou Pro .
curso de extensdo em desenvolvimento, nao 3 :2;32?:108 :u subunidades
aprovado por agéncia de fomento (por ano) encaminhados a Pré-Reitoria
de Extensio.
Termo de concessdo da
D1.3 Participagdo em programa, projeto ou agéncia  de forpento €
) = ; protocolo de encaminhamento
curso de extensdo em desenvolvimento (por s DTy
ano), s¢ aprovado por agéncia de fomento 25 do projeto a Pré-Reiloria de
? Extensdo, com declaragio do
coordenador  do  projeto
comprovando participagdo.
Relatérios anuais do projeto,
D1.4 Participacio em programa, projeto ou :5 l;?l:?ggsesnasac:gg:iizss o:
curso de extensdo em desenvolvimento (por 2

encaminhados a Pré-Reitoria
de Extensdo, com declaragio
do coordenador do projeto
comprovando participacio.

D1.5 Relatério final de programa, projeto ou
curso de extensdo sob coordenagio do docente,
finalizado no intersticio, contendo resultado
comprovado envolvendo o coordenador como
autor (por relatdrio)

1/2 da pontuagio da
melhor producio
associada/decorrente  da
realizacdo do projeto

Relatério do coordenador do
projeto apresentado a agéncia
de fomento, e produgio
(artigos, livros cientificos)
atrelados ao projeto.
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|  PONTUACAO .
Bl ADMINISTRACAO UNNERSITARIA  (MAXIMO DE70.
OU EQUIVALENTE | “PONTOS POR
. : A,INTERSTICIO) L
L . Portaria de nomeagio e
El.1 Cargos de diregdo — CD1 — reitor (por 17,5 declaragio de exercicio de
semestre)
cargo
E1.2 Cargos de diregio — CD 2, Vice-Reitor e Portaria_ de nomeagio e
P 15 declaragdo de exercicio de
Pré-Reitores (por semestre)
cargo
Portaria de nomeagio e
E1.3 Cargos de diregdo — CD 3 (por semestre) 12,5 declaracdo de exercicio de
cargo
Portaria de nomeacio e
E1.4 Cargos de direcdo — CD 4 (por semestre) 10,5 declaragdo de exercicio de
cargo
Portaria de nomeagic e
E1.5 Cargos de dire¢io — FG 1 (por semestre) 8,5 declaragdo de exercicio de
cargo
E1.6 Exercicio de fungio de diregio,
coordenagdo, assessoramento, chefia ou
assisténcia, nos Ministérios de Educacio, de Portaria de nomeagio e
Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, ou 4 declaragao de exercicio de
outro na esfera federal/internacional cargo
relacionado a area de atuagdo do docente (por
semestre)
E1.7 Exercicio de fungdo de direcio,
coordenagdo, assessoramento, chefia ou . -
o . = Portaria de nomeagio e
assisténcia, nas Secretarias de Educagio, de . At
, A . 4 declaragdo de exercicio de
Cultura e de Ciéncia e Tecnologia, ou outro na
- - . s 7 cargo
esfera estadual ou municipal relacionado 3 4rea
de atuagdo do docente (por semestre)
E1.8 Participacdo em ComissGes Provisérias 1.’5 ‘(por comissio) ~ Portar1a~ de nomeagdo ¢
limitada a 12 pontos declaragdo de participagio
E1.9 Participagdo em ComissGes Permanentes -
Comissao Propria de Avaliagio (CPA),
Comissdo de Planejamento  Académico,
Comissio Permanente de Pessoal Docente 3 (por semestre) — Portaria de  nomeacio e
(CPPD), Niicleo Docente Estruturante (NDE), limilt)a daa 12 ponto declaracio de partici agﬁ
Comissdo de Avaliagio de Desempenho pontos aragao de participagao
Académico ¢ Comité Gestor de Pesquisa,
Ensino ou Extensio, Comité dec FEtica ou
similares com essa nalureza
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(POR SEMESTRE)

" PONTUACAO . |

MAXIMO DE 12:
PONTOS POR :

2

" INTERSTICIO)-

E2.1 Representagao no CONSUN, CONSEPE T

CONSAD, Camaras Técnicas e Conselho

Comprovagéo de pelo menos

80% de frequéncia, nas

Diretor (por semestre) 2 reunides, emitidas por meio de
declaracio da  autoridade
competente

E2.2 Participar de Conselho de Unidade 1 Comprovagido de pelo menos

Académica, Assembleia Departamental e 80% de frequéncia, nas

Colegiado de curso de graduagio e pés- reunides, emitidas por meio de

graduagéo (por semestre) declaragdio da  autoridade
competente

E2.3 Representagio em Conselhos Nacionais, Ato de  designacio e

vinculados aos Ministérios de Educacio, de 1 declaragio comprovando pelo

Cultura e de Ciéncia e Tecnologia (por menos 80% de frequéncia nas

semestre) reunides.

E2.4 Representacdo em Conselhos de Educacio, Ato de  designacio e

de Ciéncia e Tecnologia e outros relacionados declaragio comprovando pelo

com o campo de atuagdo do docente, no Ambito 1 menos 80% de frequéncia nas
do nivel administrativo do Estado do Maranhio reunides.

ou municipal (por semestre)

E2.5 Representacio em diretorias de entidades 1 Ata de posse ¢ declaragdo do

sindicais (por semestre) exercicio do cargo

E2.6 Representagdo em diretoria de entidades 1 Ata de posse e declaragido do

rolissionais e cientificas (por semestre)

exercicio do cargo

F) EIXO DE TRABALHO — QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DOCENTE

(POR SEMESTRE)

* PONTUACAO
(MAXIMC) DE 60

. INTERSTICIO).

F1.1 Cursos de pés-graduagio lato sensu com
natureza de aperfeigoamento, capacitagio ou
atualizagio (no minimo 360h)

4 (limitado a 8 pontos)

Declaracdo da Coordenacgéo
de Curso e relatérios
semestrais com assinatura do
Orientador ou Certificado de
Conclusido

F1.2 Cursos de p6s-graduagio stricto sensu

Declaracdo da Coordenagao

(com afastamento parcial ou total do docente) 15 de Curso ¢ relatérios
semestrais com assinatura do
Orientador

F1.3 Pés-doutorado Declaragdo do responsivel

(com afastamento parcial ou total do docente) 10 institucional e termo de
concessdao da bolsa (quando
for o caso)

F1.4 Programa de Ambientacdo de Docentes da Declaragdo da Coordenagio

UFMA, oferecido pela Pré-Reitoria de Ensino e 5 do Programa ou Certificado de

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos (minimo de
60h)

Conclusio

F1.5 Formagdo Continuada da UFMA, oferecida
pela Pré-Reitoria de Ensino (minimo de 60h)

1 (limitado a 4 pontos)

Declaracdo da Coordenacéo
da Formacio Continuada ou
Certificado de Conclusio
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N°161- CONSAD, de 29 de setembro de 2014.
INSTRUMENTAL PARA EQUIVALENCIA DE LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS

(Os pontos sdo computados cumulativamente)

AUTORIA =

PONTUA(;AO

Unica

Participacdo de docentes da Universidade

Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituigées no estado

Participacao de docentes da Universidade e de outras instituigdes no pais

EDITORIA .

Participacao de docenlcs da Umver51dade [ de outras mstlluu;oes no extenor

Editora brasﬂelra umvchJtana

Editora brasileira comercial com distribui¢io nacional

Editora universitaria estrangeira

Editora comercial estrangeira

Conselho Editorial ou revisdo por pares

FORMATO

Publicacao em formato i 1mprcsso

Publicagdo em formato digital

Publicacdo em formato impresso dlg,ltal

FINANCIAMENTO

Sem Agéncia de Fomento

Por Agéncia de Fomento
‘IDIOMA. :

Somente em Lingua Portuguesa

Somente Lingua Estrangeira

Lingua Estrangeira e ngua Portuguesa

IMPACTO

K p

Publicac¢io resullénte de prOJeto de pesqmsa

Publicagéo resultante de projeto de pesquisa — rede nacional

Publicagdo resultante de projeto de pesquisa — rede internacional

Publicagdo premiada em dmbito nacional

Publicacio premiada em dmbito internacional

REFERENCIA PARA CONVERSAO DE PONTOS NA CLASSIFICACAO

PONTUAGAOTOTAL |, CLASSIFICACAOLIVROS [\ CLasiIT Db LIVEO
A partir de 22 pontos L4 ca
17-21 pontos L3
13-16 pontos L2 c3
7-12 pontos L1
0-6 pontos Nio classificado Nio classificado

REFERENCIA PARA APLICACAO DO INSTRUMENTAL DE AVALIACAO

LIVRO L4, CAPIiTULO C4

- Participagdo de docentes da Universidade e de outras institui¢des no exterior
- Editora universitédria estrangeira ou editora comercial estrangeira

- Formato impresso ¢ digital
- Por Agéncia de Fomento

- Lingua Estrangeira ¢ Lingua Portuguesa

- Publicacdo resultante de projeto de pesquisa — rede internacional
- Publicagio premiada em ambito internacional



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 28

Fundacio Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
Sao Luis — Maranhio

LIVRO L3, CAPITULO C4

- Participagdo de docentes da Universidade e de outras institui¢des no pais
- Editora brasileira universitiria ou comercial com distribuicio nacional

- Formato impresso e digital

- Por Agéncia de Fomento

- Somente Lingua Portuguesa ou Somente Lingua Estrangeira

- Publicagéo resultante de projeto de pesquisa — rede nacional

- Publicagao premiada em dmbito nacional

LIVRO L2, CAPITULO C3

- Participagéo de docentes da Universidade

- Editora brasileira universitaria ou Editora brasileira comercial com distribui¢io nacional
- Publicagio em formato impresso

- Por Agéncia de Fomento

- Somente em Lingua Portuguesa

- Publicagéo resultante de projeto de pesquisa

LIVRO L1, CAPITULO C3

- Unica ou Participagdo de docenles da Universidade

- Editora brasileira universitdria ou Conselho Editorial ou revisio por pares
- Publicagdao em formato impresso

- Sem Agéncia de Fomento

- Somente Lingua Portuguesa

- Publicagdo resultante de projeto de pesquisa
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ANEXO III DA RESOLUCAO 161-CONSAD, de 29 de setembro de 2014.
FORMULARIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO

Nome do (a) docente

Componente curricular ministrado
Curso

Periodo

Data

DE- DESEMPENHO EXCELENTE 5

DMB-DESEMPENHO MUITO
BOM

DB-DESEMPENHO BOM 3
DR- DESEMPENHO REGULAR 2

DI-DESEMPENHO
INSUFICIENTE

Fundacao Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966

- TTEM AVALIADO . 7 o ol

FREQUENCIA

1. Comparece regularmente e pontualmente as aulas, cumprindo a carga horaria do
componente curricular

PLANEJAMENTO
2. Planeja, apresenta e cumpre os objetivos propostos no Plano de Curso do componente
curricular

3. Planeja e incorpora o uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo para apoiar os
processos de ensino/aprendizagem e avaliagao

4. Organiza e distribui equitativamente os contetidos durante o semestre letivo

ENSINO

5. Estimula o raciocinio e o senso critico dos discentes, mostrando-se tolerante com
opinides divergentes

0. Estimula a interag@o, oportunizando a troca de conhecimentos e experiéncias

7. _Utiliza metodologias de ensino diversificadas e enriquecedoras

8. Demonstra dominio dos contetidos abordados € os expde didaticamente

AVALIACAO

9. Informa e esclarece antecipadamente os critérios de avaliagio

10. E coerente ao avaliar e devolve as avaliagdes corrigidas no prazo acordado

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

11. Demonstra interesse pelo aprendizado do discente

12. Estabelece estratégias alternativas para apoiar aos discentes de acordo com suas
dificuldades ou necessidades de formacdo, disponibilizando tempo extraclasse
presencial ou ndo-presencial

MEDIA FINAL = S/N

onde S ¢ a somatdria dos pontos de cada item e N é o niimero de itens avaliados

- MEDIA OBTIDA

ESCALA DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO
. o ~ CONCEITO -~

Até 2.9 ' T INSATISFATORIO '

3,0a5,0 SATISFATORIO
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ANEXO IV DA RESOLUCAO 161-CONSAD, de 29 de setembro de 2014
MODELO DE REQUERIMENTO

Ilustrissimo/a Senhor/a
Chefia imediata

(nome do docente), matricula SIAPE n° (nimero), requeiro a Vossa Senhoria, concessio de
(especificar se progressdo ou promogio), conforme Resolugio XX-CONSAD, de XX de
XXXX de XXXX que regulamenta os procedimentos do processo de avaliagdo de
desempenho académico da Carreira de Magistério Superior na Universidade Federal do
Maranhao (UFMA), anexando ao presente Requerimento:
I. Declaracdo do tempo de servico expedida pelo Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIGRH);
II. Declaracao de ultima progressdo funcional expedida pelo SIGRH, quando houver;
III. Relatério Individual de Trabalho Docente no intersticio, com a documentagao
comprobatoria anexada;
IV. Relatério de Avaliacdo de Desempenho Didatico gerado pelo SIGAA,;
V. Memorial, quando for o caso;
VI. Tese Académica, quando for o caso.

Termos em que,
Solicito Deferimento.

Cidade, XX de XXXX de XXXX

Assinatura do Docente
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ANEXO V DA RESOLUCAO A161-CONSAD, de 29 de setembro de 2014
MODELO DE RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE

Processo N°

Nome do docente

Subunidade Académica

Unidade Académica

Matricula SIAPE

Classe e Nivel atual

Classe e Nivel requerido

Objetivo do processo

[ ] Promocdo [ ] Progressio

A) EIXO DE TRABALHO - ENSINO

Al A’I‘I VIDADES DE ENSINO

PONTUAQAO., 1
OBTIDA P

fDOCUMEN'L‘Q

COMPROBATORI(O ANE.

A1 1 Na graduagdo

Al.2 Na p6s-graduagio

Al.3 Coordenagiio de projetos de ensino, eixos
de componentes curriculares, preceptores de
residéncia ou similares

Al.4 Coordenagdo Institucional em Programas
Académicos (Ciéncia sem Fronteiras, PIBID,
PET, PEC-G, etc), por programa

B) EIXO DE TRABALHO — ORIENTACAO

Bl ORIENTACAO NA GRADUA(:AO

PONTUA(:AO
. OBTIDA

. DOCUMENTO:

CdMPROBATéRf

Bl1.1 Orxcntagao finalizada em In1c1agao
Cientifica, por plano de trabalho do aluno
aprovado no PIBIC ou em projeto de pesquisa
aprovado por agéncia de fomento

B1.2 Orientacio finalizada no Programa Jovens
Talentos ou PIBITI, por plano de trabalho do
aluno

B1.3 Orientagdo de Monitoria, por projeto (por
semestre)

Bl.4 Orientagdo em Programa de Iniciacio 2
Docéncia (PIBID), por projeto (por semestre)

B1.5 Orientagdo em grupos (PET, grupos de
trabalho), por semestre

B1.6 Orientagdo finalizada de Monografias na
graduaciio, por unidade

B1.7 Orientagdo da produgio intelectual de
alunos em projetos de extensdo ou PIBITI (por
unidade de projeto - coletivo ou individual)

B1.8 Coordenagio de estdgio obrigatério (por
semestre)

B1.9 Supervisio de estigio obrigatério (por
semestre)
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B2 QR‘IENTA(;AO NA ‘P(SS-GRADI:‘JACKQ: :

PONTUAQ:AO ,

. OBTIDA -

COMPROBAT(.')RIO ANEXADO

- DOCUMENTO;

B2.1 Orientagéo finalizada de Monografias de
especializagio, por unidade

B2.2 Orientagdo finalizada de Dissertacio de
Mestrado, por unidade

B2.3 Coorientagao finalizada de Dissertagio de
Mestrado, por unidade

B2.4 Orientagio finalizada de Tese de
Doutorado, por unidade

B2.5 Coorientagio finalizada de Tese de
Doutorado, por unidade

B2.6 Supervisdo de estigio de pés-doutorado na
UFMA (por ano)

B2.7 Supervisdo de estigio docéncia (por
semestre)

C) EIXO DE TRABALHO - PESQUISA

Cl PRODUCAO CIENTIFICA POR
UNIDADE -

PONTUACAO
OBTIDA -

“DOCUMENTO’: :
COMPROBATéRlO ANEXADO |

C1 1 Livros publicados na 4rea de conhemmento
com ISBN

C1.1.1 Autoria Gnica

Classificagio L4

Classificacio L3

Classificagéo L2

Classificagdo L1

- com equivaléncia & classificacio 1.4
- com equivaléncia a classificagio 1.3
- com equivaléncia a classificacio 1.2
- com equivaléncia a classificagio L1

C1.1.2 Autoria compartilhada
Classificagio L4

Classificacio L3

Classificacio L2

Classificacio L1

- com equivaléncia a classificagio L4
- com equivaléncia a classificagio L3
- com equivaléncia a classificagio 1.2
- com equivaléncia a classificacio L1

!

—
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C.1.1.3 Autoria tnica de livros sem classificagdo
CAPES e sem equivaléncia reconhecida

- Por editoras universitarias

- Por editoras ndo universitarias

C.1.1.4 Autoria compartilhada de livros sem
classificagio CAPES e sem equivaléncia
reconhecida

- Por editoras universitarias

- Por editoras niio universitirias

C1.2 Organizagio de livros
Classificacio L4

Classificagio L3

Classificagao L2

Classificagao L1

- com equivaléncia a classificagio L4
- com equivaléncia a classificagao 1.3
- com equivaléncia a classificacao 1.2
- com equivaléncia a classificacio L1

C1.3 Capitulo de livro

C1.3.1 Autoria tnica

Classificagio C4

Classificacio C3

Sem classificagdo Capes e com equivaléncia C4
Sem classificagio Capes e com equivaléncia C3

C1.3.2 Autoria compartilhada

Classificagio C4

Classificacdo C3

Sem classificagio Capes e com equivaléncia C4
Sem classificagio Capes e com equivaléncia C3

C1.4 Artigos cientificos publicados
Cl1.4.1 Em periddicos internacionais/nacionais
indexados (com JCR)

- Qualis Al

- Qualis A2

- Qualis B1

- Qualis B2

- Qualis B3

- Qualis B4

- Qualis BS

- Qualis C

C1.4.2 Em periédicos indexados (sem JCR e
DOI)

- Qualis Al

- Qualis A2

- Qualis B1

- Qualis B2

- Qualis B3

- Qualis B4

- Qualis B5

- Qualis C

CL.5 Trabalhos completos em anais de eventos
cientificos

(limitado a um total de 30 pontos)

- mbito internacional (com qualis CAPES)

- ambito nacional (com qualis CAPES)

- &mbito nacional

- ambito regional

- Ambito local
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C.1.6 Produgdo de material diditico ¢
instrucional
-com ISBN
- sem JSBN

‘1 PONTUACAO | " . 7 DOCUM

CZ ATIVIDADES DE PESQUISA OBTIDA | COMPROB ATORIO.

C2.1 Coordenagao de prOJeto de pesqu1sa em
desenvolvimento, aprovado por agéncia de
fomento, por ano

C2.2 Coordenagdo de projeto de pesquisa em
desenvolvimento, ndo aprovado por agéncia de
fomento, por ano

C2.3 Participagdo em projeto de pesquisa em
desenvolvimento, se aprovado por agéncia de
fomento, por ano

C2.4 Parlicipagdo em projeto de pesquisa em
desenvolvimento, se ndo aprovado por agéncia
de fomento, por ano

C2.5 Relatério final de projeto de pesquisa sob
coordenagdo do docente, finalizado no
intersticio, contendo resultado de pesquisa
comprovado envolvendo o coordenador como
autor (por relatério)

C3 ATIVIDADES DE DIVULGACAO PONTUACAO

“DA PRODUCAO CIENTIFICA ~OBTIDA
C3.1 Apresentagao de trabalhos em forma oral
em eventos internacionais ou

coordenagdo/participacio  em  mesas  de
discussio, ou minicursos

C3.2 Apresentagdo de trabalhos em forma oral
em eventos nacionais ou
coordenagio/participacio  em  mesas de
discussdo, ou minicursos

(3.3 Apresentagdo de trabalhos em forma oral
em eventos regionais ou
coordenagao/participacdo  em  mesas de
discussdo, ou minicursos

C3.4 Palestras /conferéncias ministradas em
eventos  cientificos  internacionais = como
conferencista convidado

C3.5 Palestras /conferéncias ministradas em
eventos cientificos nacionais como conferencista
convidado

C3.6 Palestras /conferéncias ministradas em
eventos cientificos regionais como conferencista
convidado

C3.7 Coordenacgio da comissdo organizadora de
eventos cientificos ou artisticos culturais,
internacionais, envolvendo o intercimbio de
diversos paises (por unidade)

C3.8 Coordenagdo da comissdo organizadora de
eventos cientificos ou artisticos culturais
nacionais, envolvendo o intercimbio de diversos
Estados, por unidade
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C3.9 Coordenagdo da comissdo organizadora de
eventos cientificos, de extensdo ou artisticos
culturais  regionais/locais, envolvendo o
intercimbio de diversos Estados, por unidade

C4 PRODUGAO, TﬁCNICO~CIENTiFICA PONTUACAO

T OBTIDA
C4.1 Consultor “ad hoc” ou assessor tecmco das
agéncias de fomento para anélise de
projetos/editais (por produgéo/assessoria técnica)
C4.2 Atuagio como parecerista/revisor de
revistas indexadas (por anélise)
C4.3 Atuagao como editor em revistas indexadas
(por ano)
C4.4Atvagdo como  parecerista/revisor de
editoras universitarias (por analise)
72l PONTUAGAO | .. - DOCUMEN, o
C5 I’ATENTES B REGISTROS 5 U OBTIDA COMI’RO’B ATORIO NEX‘ DO
C5.1 Patentes concedidas (por umdade)
C5.2 Patentes depositadas (por unidade)
C5.3 Registros por unidade (Desenho Industrial,
Software, Cultivar, Marcas e Indicacoes
Geogrificas)
C6 PRODUCAO ARTiSTICA POR E PONTUACAO “ DOCUMENTO v
" UNIDADE =~ - .l OBTIDA COMPROBATOB;[O ANEXADO'

C 6. 1 Obras artisticas premiadas

C6.1.1 Composigdao ou autoria individual
(composig¢des, quadros, esculturas, roteiros de
pegas tealrais e de danga, etc.)

- Ambito internacional

- Ambito nacional

- Ambito regional

- Ambito local

C6.1.2 Composi¢do ou autoria compartilhada
(composigOes, quadros, esculturas, roteiros de
pegas teatrais ¢ de danga etc.)

- ambito internacional

- Ambito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.1.3 Exposigdo ou interpretagio individual
(teatral, musical, de danga, sonoplasta, etc.)

- Ambito internacional

- Ambito nacional

- ambito regional

- ambito local

(6.1.4 Exposigdo ou interpretagio coletiva
(teatral, musical, de danga, sonoplasta, etc.)

- ambito internacional

- Ambito nacional

- ambito regional

- ambito local
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C6.1.5 Diregdo individual (CD, DVD, pecas
teatrais, exposicdes, espeticulos de danga,
recitais, etc.)

- mbito internacional

- &mbito nacional

- &mbito regional

- ambito local

C6.1.6 Diregdo compartilhada (CD, DVD, pecas
teatrais, exposigoes, espeticulos de danga,
recitais, etc.)

- Ambito internacional

- ambito nacional

- Ambito regional

- Ambito local

C6.1.7 Produgéo ou coordenagdo individual (CD,
DVD, pecgas teatrais, exposiges, espetaculos de
danga, recitais, etc.)

- Ambito internacional

- ambito nacional

- Ambito regional

- ambito local

C6.1.8 Produgdo ou coordenagio compartilhada
(CD, DVD, pecas teatrais, exposigoes,
espetdculos de danca, recitais, etc.)

- Ambito internacional

- ambito nacional

- Ambito regional

- ambito local

C6.1.9 Servigos técnico-artisticos (figurinista,
iluminador, cendgrafo, técnico de 4audio,
sonoplasta, técnico de filmagem, técnico de
mixagem, etc.)

- Ambito internacional

- &mbito nacional

- Ambito regional

- ambito local

(6.2 Obras artisticas apresentadas ou publicadas
nas modalidades convite, selecio ou edital de
carater institucional com homologagdo do érgio
colegiado da subunidade académica

C6.2.1 Composi¢io ou autoria individual
(composigoes, quadros, esculturas, roteiros de
pecas teatrais € de danga, etc.)

- Ambito internacional

- ambito nacional

- Ambito regional

- ambito local

A
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C6.2.2 Composigdo ou autoria compartilhada
(composig¢des, quadros, esculturas, roteiros de
pegas teatrais ¢ de danga, etc.)

- mbito internacional

- ambito nacional

- ambito regional

- Ambito local

C6.2.3 Exposi¢do ou interpretacdo individual
(teatral, musical, de danga, sonoplasta, etc.)

- Ambito internacional

- ambito nacional

- &mbito regional

- ambito local

C6.2.4 Exposicio ou interpretagdo coletiva
(teatral, musical, de danga, sonoplasta, etc.)

- ambito internacional

- mbito nacional

- ambito regional

- Ambito local

C6.2.5 Direcio individual (CD, DVD, pegas
tealrais, exposigdes, espetdculos de danga,
recitais, etc.)

- dmbito internacional

- ambito nacional

- Ambito regional

- Ambito local

(6.2.6 Direcio compartilhada (CD, DVD, pegas
teatrais, exposigoes, espeticulos de danga,
recitais, ctc.)

- Ambito internacional

- Ambito nacional

- Ambito regional

- imbito local

C6.2.7 Produgdo ou coordenagio individual (CD,
DVD, pegas teatrais, exposigdes, espeticulos de
danga, recitais, etc.)

- Ambito internacional

- Ambito nacional

- Ambito regional

- Ambito local

C6.2.8 Produgdo ou coordenacio compartilhada
(CD, DVD, pecas teatrais, exposicoes,
espetaculos de danga, recitais, elc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- ambito regional

- dmbito local
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C6.2.9 Servigos técnico-artisticos (figurinista,
iluminador, cendgrafo, técnico de A4udio,
sonoplasta, técnico de filmagem, técnico de
mixagem, etc.)

- ambito internacional

- Ambito nacional

- ambito regional

- ambito local

-C7BANCAS EXAMlNADORAS POR
. UNIDADE . :

‘PO,NTUA‘C&,O

- OBTIDA .

COMPROBATORIOT N

C7.1 Moﬁograﬁa de graduacdo e especxahzagao

C7.2 Qualificacio de mestrado

C7.3 Dissertagio de mestrado

C7.4 Qualificagéo de doutorado

C7.5 Tese de doutorado

C7.6 Concurso piblico para ingresso na carreira
do Magistério Superior

C7.7 Processo scletivo simplificado para
professor substituto do Magistério Superior

C7.8 Banca para processo seletivo para ingresso
de alunos nos Programas de Pds-Graduagao
stricto sensu

C7.9 Banca de comiss@o julgadora para distingdo
de mérito académico-cientifico-cultural

C7.10 Banca em Exame de Habilidade
Especifica em Miisica ou outro curso

C7.11 Banca em Exame de Proficiéncia em
Lingua Estrangeira

C7.12 Avaliagio de cursos de graduagio,
avaliagio institucional e avaliagdo de programas
de poés-graduagio no Ambito do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacio Superior
(SINAES) ou Sistemas Estaduais de Ensino

D) EIXO DE TRABALHO — EXTENSAO

5

D1 ATIVIDADES DE EXTENSAO

"PONTUACAG
OBTIDA

"DOCUMENT!

D1.1 Coordenagao de programa, prOJelo ou curso
de extensdo em desenvolvimento, aprovado por
agéncia de fomento (por ano)

' COMPROBATORIO ANEXADO' |

D.1.2 Coordenagdo de programa, projeto ou
curso em desenvolvimento, ndo aprovado por
agéncia de fomento (por ano)

D1.3 Participagdo em programa, projeto ou curso
de extensdo em desenvolvimento (por ano), se
aprovado por agéncia de fomento

D1.4 Participagdo em programa, projeto ou curso
de extensdo em desenvolvimento (por ano), se
néo aprovado por agéncia de fomento

D1.5 Relatério final de programa, projeto ou
curso de extensao sob coordenagdo do docente,
finalizado no intersticio, contendo resultado
comprovado envolvendo o coordenador como
autor (por relatério)




E) EIXO DE TRABALHO —~ GESTAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacio Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
Sdo Luis — Maranhio

39

~E1 ADMINISTRACAO UNIVL‘RSITARIA
‘ - OU EQUIVALENTE .

[ PONTUACAO .|

"OBTIDA

- DOCUMENTO,
COMPROBATQRIO :

E1.1 Cargos de direcdo — CD1 — reitor (por
semestre)

E1.2 Cargos de dire¢do — CD 2, Vice-Reitor ¢
Prd-Reitores (por semestre)

E1.3 Cargos de diregio — CD 3 (por semestre)

E1.4 Cargos de diregdo — CD 4 (por semestre)

E1.5 Cargos de direcdo — FG 1 (por semestre)

E1.6 Exercicio de funcio de diregio,
coordenagdo,  assessoramento, chefia ou
assisténcia, nos Ministérios de Educagio, de
Cultura ¢ de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, ou
outro na esfera federal/internacional relacionado
a drea de atuagdo do docente (por semestre)

E1.7 Exercicio de fungio de direcio,
coordenagio,  assessoramento, chefia ou
assisténcia, nas Secretarias de Educacio, de
Cultura ¢ de Ciéncia e Tecnologia, ou outro na
esfera estadual ou municipal relacionado 2 rea
de atuagdo do docente (por semestre)

E1.8 Participagdo em Comissées Provisérias

E1.9 Participacio em Comissdes Permanentes -
Comissdo Propria de Avaliagio (CPA),
Comissdo  de  Planejamento  Académico,
Comissio Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), Nicleo Docente Estruturante (NDE),
Comissdo de Avaliagio de Desempenho
Académico e Comité Gestor de Pesquisa, Ensino
ou Extensdo, Comité de Etica ou similares com
essa natureza

B2 REPRESENTACAO INSTITUCIONAL
. OU DE CATEGORIAS UNIVDRSITARIAS
i - (POR SEMESTRE) *

‘PONTUKC;;O‘@
“OBTIDA - .

..“*?COMPROBATC)RIO‘*ANE D

E2 1 Representagido no CONSUN, CONSEPE
CONSAD, Camaras Técnicas e Conselho Diretor
(por semestre)

E22 Conselho de Unidade Académica,
Assembleia Departamental e Colegiado de curso
de graduagio e pds-graduagio (por semestre)

E2.3 Representagdo em Conselhos Nacionais,
vinculados aos Ministérios de Educagio, de
Cultura e de Ciéncia e Tecnologia (por semestre)

E2.4 Representagdo em Conselhos de Educacio,
de Ciéncia ¢ Tecnologia € outros relacionados
com o campo de atuagdo do docente, no Ambito
do nivel administrativo do Estado do Maranhio
ou municipal (por semestre)

E2.5 Representagdo em diretorias de entidades
sindicais (por semestre)

E2.6 Representagdo em diretoria de entidades
rofissionais ¢ cientificas (por semestre)
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F) EIXO DE TRABALHO — QUALIFICACAO E CAPACITACAO DOCENTE

F1 CURSOS (POR SEMDSTRE) : Pogg%?ﬁm

Fl 1 Cursos de pos-graduagao lato sensu com
natureza de aperfeicoamento, capacitagio ou
atualizagio (no minimo 360h)

F1.2 Cursos de p6s-graduagio stricto sensu
(com afastamento parcial ou total do docente)

F1.3 Pés-doutorado
(com afastamento parcial ou total do docente)

F1.4 Programa de Ambientacio de Docentes da
UFMA, oferecido pela Pré-Reitoria de Ensino e
Pr6-Reitoria de Recursos Humanos (minimo de
60h)

F1.5 Formagdo Continuada da UFMA, oferecida
ela Pré-Reitoria de Ensino (minimo de 60h)

Cidade, XX de XXXXX de XXXXX

Assinatura do Docente
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ANEXO VI DA RESOLUCAO 161-CONSAD, de 29 de setembro de 2014
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Processo N°

Nome do docente

Matricula SIAPE

Classe e Nivel atual

Classe e Nivel requerido

Objetivo do processo [ ]Progressio [ ]Promogdo

Comissdo de Avaliagido do Nome dos integrantes
Desempenho Académico/
Comissiio Especial

Portaria N°

NOTA FINAL EXIGIDA XXXX de pontos na Avaliacio da Produgio Académica
XXXX de pontos na Avaliagio de Desempenho Didético

INSTRUCAO DO PROCESSO | [ ] Requerimento do docente interessado

[ ] Declaragio do tempo de servigo expedida pelo Sistema Integrado
de Gestédo de Recursos Humanos (SIGRH)

[ ] Declaragdo de dltima progressdo funcional expedida pelo SIGRH,
quando houver

[ ] Relatério Individual de Trabalho Docente no intersticio, com a
documentagio comprobatdria

[ ] Relatério de Avaliagdio de Desempenho Didético gerado pelo
SIGAA

[ ]Memorial

[ ] Tese Académica

EM CASO DE 1_\11\0 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, LISTAR AS
ATIVIDADES NAO COMPROVADAS NO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE

AVALIACAO DA PRODUCAO ACADEMICA

Atividade Documento comprobatdrio Pontuacéo obtida

TOTAL DE PONTOS

AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO

Conforme Relatério de Avaliagao de Desempenho Didatico gerado pelo SIGAA

NOTA FINAL OBTIDA NA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

APA

ADD

A COMISSAO, CONCLUI PELA

[ ]APROVACAO
[ ]NAO APROVACAO
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JUSTIFICATIVA DA NAO APROVACAO

L e e e e e e B e B §

] NAO CUMPRIU O INTERSTICIO

] NAO ATINGIU A PONTUAGAO EXIGIDA QUANTO A PRO

] NAO ATINGIU A PONTUAGCAO EXIGIDA QUANTO A ADD

] NAO ATINGIU A PONTUAGAO EXIGIDA QUANTO A PRO E ADD
] NAO APRESENTOU DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

] NAO APRESENTOU MEMORIAL OU TESE ACADEMICA INEDITA
] MEMORIAL NAO APROVADO

] TESE ACADEMICA NAO APROVADA

] OUTROS (DESCREVER)

Cidade, XX de XXXXX de XXXXX

Assinatura dos membros da Comissio
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ANEXO Vil DA RESOLUCAO 161-CONSAD, de 29 de setembro de 2014

PARECER DE AVALIAGCAO DO MEMORIAL OU TESE ACADEMICA INEDITA

Processo N°

Nome do docente

Matricula SIAPE

Classe e Nivel atual

Classe e Nivel requerido

Objetivo do processo Promocéo para a Classe E — Professor Titular

Comissdo de Avaliacdo do Nome dos integrantes
Desempenho Académico/
Comissao Especial

Portaria N°

DIRETRIZES PARA AVALIACAO DO MEMORIAL

* Sistematizagio das ideias e resultados alcangados;

* Dominio acerca dos temas, ideias e principios que tenham sustentado os resultados e trabathos do
docente;

* Resultados apresentados no que concernem ao papel do docente na formacido de discentes, publicacido de
resultados cientificos, formagéo e consolidagio de grupos de pesquisa;

* Competéncia cientifica do docente balizada em termos dos resultados da atuacdo académica em
pesquisa;

* Agbes de lideranca académica que tenha impacto positivamente sua drea de atuacdo, instituigio,
orientandos e grupos de pesquisa;

*__ Atividade do docente em programas de ensino, pesquisa, extensio e gestao.

DIRETRIZES PARA AVALIACAO DA TESE ACADEMICA INEDITA

Relevancia do tema para a drea de conhecimento;

Dominio do tema apresentado;

Sistematizagio de ideias;

Fundamentagio teérico-metodoldgica;

Contribuicio cientifica, técnica, de inovacio ou artistica da tese para a area de conhecimento.

RELATORIO DA COMISSAO

FACE AO EXPOSTO, A COMISSAO CONCLUI PELA:

[ JAPROVACAO
[ ]NAO APROVACAO

Cidade, XX de XXXXX de XXXXX
Assinatura dos membros da Comissio



