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Prezado Senhor Pregoeiro,

A GLOBALTECH BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 05.069.154/0001-53, estabelecida na Rua das
Jugaras, SN, Cond. Executive Lake, Sala 107, Jardim Renascenga, Sao Luis — MA, vem respeitosamente a
presenga de Vossa Senhoria encaminhar, para os devidos fins, o Termo de Compromisso firmado com o Ministério
do Trabalho e Emprego, que versa sobre o cumprimento progressivo das cotas de Pessoas com Deficiéncia
(PCDs), conforme estipulado no art. 93 da Lei n.° 8.213/91.

Este Termo de Compromisso, celebrado em 12 de janeiro de 2024, estabelece, em sua Cldusula Primeira, a
concessao de prazo para que a GLOBALTECH BRASIL LTDA possa se adequar plenamente a reserva legal de
cargos para empregados com deficiéncia ou reabilitados. O cronograma estipulado no Termo de Compromisso,
detalhado na Clausula Segunda, prevé metas progressivas para o preenchimento das cotas, com prazos
especificos que se estendem até novembro de 2025 para o cumprimento integral das exigéncias legais.

Além disso, o Termo de Compromisso ressalta a importancia da observancia das particularidades operacionais da
empresa, reconhecendo que a imediata exigéncia do cumprimento total da cota poderia resultar em penalidades
desproporcionais e contrarias ao objetivo de inclusdo social que a norma visa promover. Dessa forma, o Termo, ao
conceder prazo para a empresa se adequar, torna inexigivel o cumprimento imediato da cota legal, garantindo que
as medidas sejam implementadas de forma gradual e responsavel, conforme pactuado com o Ministério do
Trabalho e Emprego.

Em vista disso, a GLOBALTECH BRASIL LTDA solicita que o Termo de Compromisso ora encaminhado seja
considerado na analise da habilitagdo da empresa no presente processo licitatério, uma vez que a empresa esta
em conformidade com as determinagées do 6rgdao competente e comprometida com a legalidade.

Certos de contar com a compreensdao de Vossa Senhoria, permanecemos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Favor confirmar o recebimento deste.
Atenciosamente,
Marilson Oliveira Raposo

Representante Legal

Globaltech Brasil Ltda
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TERMO DE COMPROMISSO

Com vistas a assegurar o exercicio pleno e equanime do direito ao trabalho e a promogéo do
respeito a dignidade da pessoa humana, conforme estabelece a Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados por meio do Decreto n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

Considerando que a empresa a seguir qualificada ndo preenche atualmente a reserva legal de
cargos de empregados com deficiéncia ou reabilitados, conforme previsto no art. 93 da Lei
8.213/91.

Considerando a possibilidade de instauracdo de procedimento especial para a acio fiscal da
inclusdo da pessoa com deficiéncia ou reabilitada, conforme previsto no Capitulo VIII da Instrugao
Normativa MTE n°® 02 de 08 de novembro de 2021, a empresa CNPJ: 05.069.154/0001-53 Razao
Social: GLOBALTECH BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.069.154/0001-53
representada por MARILSON OLIVEIRA RAPOSO, qualificado na empresa com a fungao de
DIREITOR, firma o presente termo perante o 6rgao local do Ministério do Trabalho e Emprego, na
forma e condi¢des estabelecidas nas clausulas a seguir definidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Compromisso a concessao de prazo para a empresa
se adequar a legislagao vigente, preenchendo a reserva legal de cargos de empregados com
deficiéncia ou reabilitados, conforme previsto no art. 93 da Lei 8.213/91 e o incentivo a
aprendizagem de pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DO CRONOGRAMA DE FISCALIZAGAO DO PRESENTE TERMO DE
COMPROMISSO.

A administrada devera enviar nas datas relacionadas a seguir relacionadas para os e-mails
valeria.campos@trabalho.gov.br e fiscalizacaopcd@gmail.com a documentacao relacionada na
clausula oitava do presente termo de compromisso, de forma a comprovar o atingimento dos
percentuais indicados.

o Até 10/04/2024, devera comprovar que conta com 15 PCDS APRENDIZES;

o Até 10/06/2024, devera comprovar que conta com 2% de PcD/reabilitados em seu quadro;
o Até 10/12/2024, devera comprovar que conta com 3% PcD/reabilitados em seu quadro;

o Até 10/06/2025, devera comprovar que conta com 4% PcD/reabilitados em seu quadro;

o Até 10/11/2025, devera comprovar que atingiu a cota legal.
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Obs. Qualquer alteragao significativa no numero de empregados da empresa, comprovada
através do GAGED, podera ensejar adequacao do presente cronograma.

CLAUSULA TERCEIRA — DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

A empresa compromete-se até 10/04/2024 a comprovar a inclusdo de no programa de
aprendizagem de pelo menos 15 Pessoas com Deficiéncia.

| — as atividades tedricas e praticas da aprendizagem devem ser realizadas em ambientes
adequados ao desenvolvimento dos respectivos programas, cabendo as empresas e as
entidades responsaveis pelos cursos de aprendizagem oferecer aos aprendizes condi¢des de
seguranga e saude e acessibilidade nos ambientes de aprendizagem, observadas as
disposigdes legais que regulam o tema;

Il - aprendizagem profissional adaptada, em suas atividades pedagdgicas teoricas e praticas,
com medidas de apoio individualizadas, de forma a atender as necessidades de inclusdo de
todos os aprendizes com deficiéncia;

lIl - para o aprendiz com deficiéncia devem ser consideradas, sobretudo, as habilidades e as
competéncias relacionadas com a profissionalizagao e ndo a sua escolaridade;

IV - nao ha previsao de idade maxima para contratagao da pessoa com deficiéncia como
aprendiz, apenas o limite minimo de quatorze anos, observadas as disposi¢oes legais de
protecao ao trabalho dos adolescentes;

V - o programa de aprendizagem profissional sera desenvolvido e organizado sob a orientagdo
de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica (entidade formadora);

VI- quando necessario (casos de deficiéncia intelectual, mental etc.), devera ser designado
empregado monitor para acompanhar o aprendiz com deficiéncia;

VII- a escolha do empregado monitor sera efetuada pela empresa, ouvida a entidade formadora;

VIl — a capacitagao do empregado monitor, responsavel pela coordenagao de exercicios praticos
e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, preferencialmente pela
entidade formadora, de forma que o mesmo, conhecendo as especificidades do aprendiz com
deficiéncia e os principios que norteiam a inclusao, possa apoiar seu aprendizado e permanéncia
na empresa.

CLAUSULA QUARTA - DA IMPORTANCIA DO CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DE
FISCALIZACAO

A né&o apresentagao da comprovacgao das contratagées acordadas conforme cronograma da
clausula segunda ocasionara na invalidagao do presente termo.
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CLAUSULA QUINTA - DA PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO E AGOES DE PROMOGAO DA
DIVERSIDADE

Reconhecendo o direito ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
a empresa compromete-se a observar os aspectos arrolados Capitulo VIl da Instrucdo Normativa
MTE n° 02 de 08 de novembro de 2021. A empregadora devera promover campanhas internas de
valorizacao da diversidade e de combate ao preconceito, a discriminagao e ao assédio das pessoas
com deficiéncia e reabilitadas. Estas campanhas devem abranger todos os setores e empregados
da empresa, inclusive diregao, geréncias e chefias, de forma a propiciar tratamento inclusivo, digno
e respeitoso. Relatorio a respeito das medidas tomadas devera ser produzido e encaminhado aos
e-mails valeria.campos@trabalho.gov.br e fiscalizacaopcd@gmail.com _até 10/04/2024 - ver
anexo ll.

CLAUSULA SEXTA- DA ACESSIBILIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO

A empresa devera promover, no ambito de suas instalacbes, as adequacdes necessarias no
ambiente e organizacgéo do trabalho, removendo as barreiras porventura existentes e promovendo
a acessibilidade em suas diversas formas, respeitando as diferentes deficiéncias e as necessidades
de cada pessoa. Relatdrio a respeito das medidas tomadas devera ser produzido e encaminhado
aos e-mails valeria.campos@trabalho.gov.br e fiscalizacaopcd@gmail.com até 10/04/2024 - ver
anexo lll.

CLAUSULA SETIMA — DO INCREMENTO DAS CONTRATAGOES E DA DISPENSA

A empresa acima qualificada, no prazo referido na clausula segunda, devera demonstrar o
aumento do numero de empregados com deficiéncia e reabilitados até o preenchimento da cota
legal. Para tanto, além do incremento das contratagdes, devera observar que a dispensa de
trabalhador reabilitado ou pessoa com deficiéncia ao final de contrato por prazo determinado de
mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer
apos a contratagao de substituto de condicdo semelhante.

CLAUSULA OITAVA - DO PROCEDIMENTO

A empresa compromete-se, a partir da assinatura do presente Termo de Compromisso, a
encaminhar aos e-mails valeria.campos@trabalho.gov.br e fiscalizacaopcd@gmail.com, nas datas
fixadas no cronograma estabelecido neste termo de compromisso, os seguintes documentos:

INSPECLD
DO TRABALHOD




Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhao

e Relagado atualizada com dados de todos os empregados com deficiéncia/reabilitados da
empresa- modelo a ser encaminhado conforme ANEXO I;

e lLaudos caracterizadores de deficiéncia (com respectivos exames de especialistas.
quando o caso exigir) ou certificados de reabilitagdo das PcD/reabilitados, que néo
tiverem ainda sido apresentados para a fiscalizagdo do trabalho (ndo encaminhar
ASO ou qualquer outro tipo de exame clinico que nao se refira a caracterizagao
da deficiéncia);

¢ Relagdo com dados de todas os PcD/reabilitados demitidos a partir de 12/2021 e dos
respectivos substitutos quando for o caso- ver modelo no ANEXO I,

CLAUSULA NONA -DO LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA.

O Laudo caracterizador de deficiéncia devera conter os seguintes requisitos minimos:
| — Nome completo do trabalhador;
Il — Referéncia expressa quanto ao enquadramento nos critérios estabelecidos na legislagéo
pertinente;
lIl — Identificagdo detalhada do tipo de deficiéncia;
IV — Descricdes detalhadas das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais € mentais e das
interferéncias funcionais dela decorrentes, destacando-se as limitagées para as atividades da
vida diaria;
V — Data, identificagdo, n° de inscricdo no Conselho Regional de Fiscalizagdo da Profissao
correspondente e assinatura do profissional de saude;
VI — Concordéancia do trabalhador para divulgag¢ao do laudo a Auditoria Fiscal do Trabalho e ciéncia
de seu enquadramento na reserva legal.

§ 3°. A empresa podera utilizar o modelo sugerido pela Fiscalizagdo do Trabalho (ver arquivo em
anexo), que, se necessario, podera ter aumentado os seus espacgos, de forma a melhor descrever
a deficiéncia, as interferéncias funcionais e outras informacdes necessarias.

§4°.Nas hipoteses de deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental serdo exigidos,
respectivamente, conforme cada caso: exame audiolégico (audiometria), exame oftalmoldgico —
acuidade visual com correcao, pela tabela de Snellen e campo visual, conforme o caso; avaliagcéao
intelectual e mental especializada.

Ver arquivo de apostila com orientagdes sobre enquadramento de PcDs em anexo.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSINATURA DO PRESENTE TERMO DE COMPROMISSO.

O presente termo de compromisso devera ser preenchido, assinado eletronicamente pelo
representante legal da empresa e encaminhado para os e-mails valeria.campos@trabalho.qov.br
e fiscalizacaopcd@gmail.com até o dia 18/01/2024 sob pena da sua invalidacédo e ,
consequentemente, da devida autuacao pelo art. 93 da Lei 8.213/91.
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CLAUSULA DECIMA - DO NAO CUMPRIMENTO

O nado cumprimento de qualquer das disposicoes do presente Termo de Compromisso
implicara as lavraturas dos Autos de Infragao cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DISPOSIGAO DE VAGAS

As contratacdes a serem feitas dependerao da disponibilidade de mado de obra no mercado de
trabalho

E, por estarem de pleno acordo, com as condi¢des estabelecidas, as partes firmam o presente
Termo de Compromisso em 2 (duas) vias de igual teor, para que surtam seus efeitos legais.

Séao Luis/MA, 12 de janeiro de 2024

MARILSON Assinado de forma
digital por MARILSON

OLIVEIRA OLIVEIRA

RAPOSOZ3 75989 RAPOS0:37598937320
Dados: 2024.01.12

37320 17:32:54 -03'00'

MARILSON OLIVEIRA RAPOSO

Representante da administrada

IcP Documento assinado digitalmente

Brasil VALERIAFELIX MENDES CAMPOS
£ Data: 28/02/2024 10:20:25-0300
i Verifique em https://validar.iti.gov.br

Auditora Fiscal do Trabalho
Valéria Félix Mendes Campos
CIF 020915

Documento assinado digitalmente

‘&aib REBECCA JORGE DINO COSSETTI
g Data: 28/02/2024 11:01:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Chefe da NEFIT/SRTEMA
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Rebecca Jorge Dino Cossetti
ANEXO |

PESSOAS COM DEFICIENCIA/REABILITADOS CONSTANTES DO ATUAL QUADRO DA ADMINISTRADA
A empresa deve reproduzir a tabela abaixo com informagdes em formato “xlIs™ ou equivalente “Excel’,
contendo os mesmos parametros e na mesma ordem e com a identificagao da empresa no cabegalho

NUMERO CPF

NOME

ADMISSAO

DATA DA

TIPO DE DEFICIENCIA

FUNGAO

ANEXO 1l

PESSOAS COM DEFICIENCIA/REABILITADAS DEMITIDAS A PARTIR DE 01/2018
A empresa deve reproduzir a tabela abaixo com informagdes em formato “xIs” ou equivalente “Excel’,
contendo os mesmos parametros e na mesma ordem e com a identificagao da empresa no cabegalho

NUMERO CPF NOME DATA DO MOTIVO DO A COTA NOME DO CPF DATA
DESLIGAMENTO DESLIGAMENTO PERMANECEU SUBSTITUTO SUBSTITUTO | ADMISSAO
CUMPRIDA APOS O ADMITIDO SUBSTITUT
DESLIGAMENTO? PREVIAMENTE (o}
Responder sim ou
nao
ANEXO Il

e PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO E AGOES DE PROMOGAO DA DIVERSIDADE

Comprovar a realizagdo das campanhas internas de valorizagao da diversidade e de combate ao preconceito, a
discriminacao e ao assédio das pessoas com deficiéncia e reabilitadas (descrever e documentar as ac¢des)

e ACESSIBILIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO

Comprovacéao das agbes desenvolvidas (juntar fotos, atas, etc) :

a)

- de acessibilidade arquitetdnica, adaptagbes especificas de mobiliarios, maquinas e equipamentos,
dispositivos de seguranca, da organizagao do trabalho, utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas

técnicas e apoios.

- realizagdo de cursos de LIBRAS e utilizagdo de intérprete de sinais nas integracbes e

capacitagdes.

- utilizagdo material em braile (quando necessério) e de sintetizadores de voz

- auxilios para a pessoa com deficiéncia fisica (permitindo, por exemplo, o uso de computadores
para aquelas com limitagbes motoras), _ preparagdo de colega de apoio para inclusdo de pessoas
com deficiéncia intelectual e mental.
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