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IDENTIFICACAO DO CURSO

O Curso de Psicologia na Universidade Federal do Maranhdo foi criado pela
Resolucdo 13/90-CONSUN conferindo o grau de Bacharelado e Licenciatura, de 05.11.90.

O Reconhecimento ocorreu mediante os seguintes documentos legais:

Parecer CFE n° 125/2001; Decreto/Portaria n° 380/2001

A Renovacdo do Reconhecimento foi obtida pelos: Decreto/Portaria 251/2006.

O presente Projeto Politico Pedagogico do Curso (PPP) foi recentemente
aprovado no Colegiado Superior (CONSEPE) em 24/10/2013, atendendo as Diretrizes
Curriculares (2004) para os Cursos de Psicologia. Destacam-se informagdes relevantes do
curso conforme Resolucgdo 1.175/2014 CONSEPE que regulamenta os cursos de graduacdo da
UFMA:

Cddigo do Curso eMEC: 11458

Modalidade: presencial;

Grau conferido: bacharel em psicologia (formacdo de psic6logo)

Enfases curriculares: Processos Clinicos e Salide e Processos Psicossociais

Carga horéria total: 4.085 horas

Prazos de integralizagdo: minimo de 10 semestres e maximo de 18 semestres

Quantitativo total de créditos: 197

Vagas anuais: 90

Horario de funcionamento: integral

Regime de matricula: Semestral (ENEM)

Campus de oferta: Campus Bacanga — Centro de Ciéncias Humanas (CCH) e no
Complexo Paulo Freire, ambos localizados na Av. dos Portugueses, n. 1966, Bacanga, Séo
Luis, Maranh&o.

Para atender exigéncias da Resolugdo 05/2011-MEC/INEP, instituindo a formagéo
do professor de Psicologia o curso possui um Projeto Pedagdgico Complementar a este, que
configura a licenciatura em psicologia como apostilamento no Diploma de Formacdo de
Psicélogo. Tal projeto aguarda aprovagdo nas instancias superiores dessa instituicdo para ser

implantado logo que possivel.



1 INTRODUCAO

Este Projeto Politico Pedagdgico é o resultado de um esfor¢o coletivo, decorrente
de ideias, textos organizados, documentos legais, e muitas discussdes para sintetizar em um
Projeto as diferentes opinides e expectativas por uma mudancga na estrutura e funcionamento
do Curso de Formacao em Psicologia da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).

Desde a criacdo da profissdo de psicologo (Lei Federal n® 4.119/62 de 27/08/62),
regulamentada pelo Decreto n. 53.464/64, de 21.01.1964, um longo percurso foi trilhado até
Curso de Psicologia na Universidade Federal do Maranhdo passar a existir através da
Resolugdo 13/90- Conselho Universitario (CONSUN), que conferiu os graus de Bacharelado e
Licenciatura. A referida resolucdo foi alterada pela Resolucdo 02/94-CONSUN acrescentando
ao Bacharelado a Formacéo de Psicologo.

Nos Ultimos 39 anos evidenciam-se varias tentativas de construcdo do projeto do
curso. Conforme Araujo (2005), em 1971, houve uma primeira tentativa de criacdo do curso
de Psicologia na UFMA, quando o professor Jodo Pereira Martins Neto, diretor do Centro de
Estudos Gerais, a que o Departamento de Psicologia pertencia, solicitou que fosse feito um
projeto para sua implantagdo. Em fungdo de impedimentos administrativos, a universidade
decidiu ndo criar o curso naquele momento. Apesar disso, os professores do Departamento
persistiram em seu objetivo. Em 1977, houve nova tentativa. A Pro-Reitoria de Ensino e
Pesquisa solicitou um projeto que viesse avaliar o0 mercado de trabalho e demanda para o
curso. Mais uma vez, o projeto foi interrompido pela universidade. Através de dados
levantados por Aradjo (2005), havia, na época, muito interesse por parte dos alunos do ensino
médio pela realizacdo do curso de Psicologia, mas o mercado de trabalho era ainda muito
restrito e havia desconhecimento do papel do psicélogo na sociedade.

Em 1986, numa nova tentativa, por solicitacdo do Pro-Reitor de Graduacgdo, o
Departamento enviou uma proposta simplificada para a criacdo do Curso de Psicologia, com
as habilitagcbes de Bacharelado e Licenciatura. Em 1987, foi solicitado ao Departamento de
Psicologia o projeto definitivo para a implantacdo do curso. Em funcdo desse projeto,
finalmente em 1990 foi criado o primeiro curso de Psicologia do estado do Maranhdo, com o
primeiro vestibular realizado em agosto de 1991. Neste inicio, entretanto, ndo foram previstas
as turbuléncias criadas em funcdo das expectativas dos candidatos ao vestibular por um curso
que contivesse a Formacdo de Psicélogo. Os alunos se organizaram em reivindicacdes e

protestos que visavam a criacdo dessa formagéo. O grau de Bacharel (Formagdo de Psicdlogo)



foi finalmente aprovada e efetivada em 1994. Contudo o Curso, ao longo desses anos, sofreu
atualizacdes constantes no plano curricular, em fungéo das demandas por sua expansao.

O presente Projeto Pedagodgico apresentado decorre do esforgco dos professores do
Departamento de Psicologia nos ultimos dois anos, em meio as atividades cotidianas dos seus
integrantes, na tentativa de implantar uma nova proposta de mudanca curricular, baseada nas
novas Diretrizes Curriculares para o Curso de Psicologia e que receberam parecer favoravel
do Conselho Nacional de Educacao (parecer 072/02).

Esta proposta pedagdgica esta centrada na concep¢do de que o Curso de
Psicologia da UFMA, tal como deve ser um curso universitario, € um espaco de construcédo e
comunicacdo do conhecimento, com formagdo profissional voltada para o novo, para o
exercicio da critica, da criatividade, da autonomia, da iniciativa e da cooperacdo. O curso,
nessa direcdo, volta-se a construcdo da educacdo para a cidadania, sendo essa considerada
como a concretizacdo dos direitos que levem o individuo a sua insercdo na sociedade, como
uma pratica intencional e com objetivos definidos. Desse modo, nesta proposta foi fortalecido
0 vinculo entre Psicologia e Saude Coletiva, 0 que caracteriza 0 compromisso social deste
curso e da universidade com as politicas publicas na area.

Desejamos que este Projeto Politico Pedagdgico favoreca a promogdo da
cidadania e a intervencdo politica e cientifica adequada e eticamente orientada. Por fim,
esperamos, também, que o profissional formado demonstre competéncias para produzir

conhecimentos e promover o desenvolvimento humano e o bem-estar social.
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2 UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO: histdrico, identidade institucional

O ensino superior no Maranhao, como ocorreu com todo 0 ensino superior no
Brasil, iniciou-se com escolas superiores isoladas. A Universidade Federal do Maranhdo tem
sua origem na antiga Faculdade de Filosofia de Séo Luis do Maranhéo, fundada em 1953, por
iniciativa da Academia Maranhense de Letras, da Fundacdo Paulo Ramos e da Arquidiocese
de S&o Luis. Embora inicialmente sua mantenedora fosse aquela Fundacgéo, por forca da Lei
Estadual n°. 1.976 de 31/12/59 dela se desligou e, posteriormente, passou a integrar a
Sociedade Maranhense de Cultura Superior (SOMACS), que fora criada em 29/01/56 com a
finalidade de promover o desenvolvimento da cultura do Estado, inclusive criar uma
Universidade Catolica.

A Universidade entdo criada, fundada pela SOMACS em 18/01/58 e reconhecida
como Universidade livre pela Unido em 22/06/61, através do Decreto n°. 50.832, denominou-
se Universidade do Maranhdo, sem a especificacdo de catdlica no seu nome, congregando a
Faculdade de Filosofia, a Escola de Enfermagem 'S&o Francisco de Assis' (1948), a Escola de
Servico Social (1953) e a Faculdade de Ciéncias Médicas (1958).

Posteriormente, o entdo Arcebispo de Sdo Luis e Chanceler da Universidade,
acolhendo sugestdo do Ministério da Educagdo e Cultura, propde ao Governo Federal a
criagdo de uma Fundacdo oficial que passasse a manter a Universidade do Maranhdo,
agregando ainda a Faculdade de Direito (1945), a Escola de Farmécia e Odontologia (1945) -
instituicGes isoladas federais e a Faculdade de Ciéncias Econémicas (1965) - instituicdo
isolada particular.

Assim foi instituida, pelo Governo Federal, nos termos da Lei n° 5.152, de
21/10/66 (alterada pelo Decreto Lei n°. 921, de 10/10/69 e pela Lei n°. 5.928, de 29/10/73), a
Fundacdo Universidade do Maranhdo (FUM), com a finalidade de implantar
progressivamente a Universidade do Maranh&o.

A administracdo da Fundagdo Universidade do Maranh&o ficou a cargo de um
Conselho Diretor, composto de seis membros titulares e dois suplentes, nomeados pelo
Presidente da Republica, que entre si elegeram seu primeiro Presidente e Vice-Presidente.

O primeiro Conselho Diretor, a quem coube as providéncias preliminares da
implantagcdo da Universidade, foi assim constituido: Prof. Clodoaldo Cardoso, Presidente;
Prof. Raymundo de Mattos Serrdo, Vice-Presidente; Conego José de Ribamar Carvalho, Prof.

José Maria Cabral Marques, Dr. José Antonio Martins de Oliveira Itapary e Sr. Francisco
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Guimardes e Souza (substituido, por renuncia, pelo Prof. Orlando Lopes Medeiros) e
suplentes Conego Benedito Ewerton Costa e Prof. Joaquim Serra Costa.

O Decreto n°. 59.941, de 06/01/67, aprovou o Estatuto da Fundacdo, cuja criacdo
se formalizou com a escritura publica de 27/01/67, registrada no cartorio de notas do 1° Oficio
de S&o Luis. Por fim, em lista triplice votada pelo Conselho Universitario, foram eleitos, pelo
Conselho Diretor, os primeiros dirigentes da nova Universidade, cuja posse se realizou no dia
01/05/67. Foram eles o Prof. Pedro Neiva de Santana, Reitor; o Prof. Méario Martins Meireles,
Vice-Reitor Administrativo e o0 Cénego José de Ribamar Carvalho, Vice-Reitor Pedagogico;
isso de conformidade com o projeto do Estatuto da Universidade, j& aprovado pelo Conselho
Diretor e posto em execucao, como norma provisoria, até sua homologacéao e aprovacgéo pelas
autoridades competentes, o que s6 ocorreu em 13/08/70 pelo Decreto Lei n°. 67.047 e Decreto
n°. 67.048.

Em 14 de novembro de 1972, na gestdo do Reitor Cénego José de Ribamar
Carvalho, foi inaugurada a primeira unidade do Campus do Bacanga, o prédio 'Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco'. A partir dai, a mudanca da Universidade para o seu
campus tornou-se irreversivel.

A histéria da Universidade Federal do Maranhdo, suas reliquias e seus tesouros
patrimoniais e arquitetonicos, estdo devidamente catalogados e em exposi¢cdo permanente no
Memorial Cristo Rei, térreo da Reitoria, na Praca Gongalves Dias.

O Palécio Cristo Rei, sede da Reitoria da UFMA, um marco da arquitetura
colonial de S&o Luis, foi construido em 1877. Seus primeiros proprietarios pertenciam a uma
tradicional familia maranhense que, mais tarde, o doaram para o Clero, transformando-se na
primeira sede da Diocese da capital maranhense, abrigando mais tarde a antiga Faculdade de
Filosofia. Apesar de ter parte de sua estrutura destruida por um incéndio, em 1991, o Palécio
Cristo Rei foi totalmente recuperado, sendo hoje um simbolo da antiga arquitetura
maranhense.

Com mais de trés décadas de existéncia, a UFMA tem contribuido, de forma
significativa, para o desenvolvimento do Estado do Maranhdo. Vem formando profissionais
nas diferentes &reas de conhecimento em nivel de graduacdo e pos-graduacéo, empreendendo
pesquisas voltadas aos principais problemas do Estado e da Regido, desenvolvendo atividades
de extensdo abrangendo agdes de organizacao social, de producdo e inovacdes tecnoldgicas,

de capacitacdo de recursos humanos e de valorizagéo da cultura.
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3 CURSO DE PSICOLOGIA DA UFMA: historico®

A Universidade Federal do Maranhdo se propde, em seu Plano Estratégico de
Desenvolvimento Institucional, consolidar a posicdo da universidade como instituicdo
academicamente moderna, comprometida com a exceléncia, que produza um conhecimento
que acompanhe e compreenda, com Visdo critica, 0s avangos da ciéncia, das artes e da
tecnologia; uma universidade cidadd, com compromisso que prepare cidaddos, além de
favorecer a reversdo do quadro social; uma universidade autbnoma, na qual esses principios
sejam conquistados e exercidos plenamente, em harmonia com a sua condi¢do de integrante
do servico publico.

Para concretizar essa missdo, busca pautar suas atividades académicas pelo
desenvolvimento das atividades de ensino integradas as de pesquisa e extensdo, na perspectiva
da formacédo de profissionais qualificados para 0 mercado de trabalho, de pesquisadores e,
sobretudo, de cidad&os aptos a desempenhar seu papel na sociedade.

A partir de cursos e faculdades isoladas entdo existentes, a UFMA atualmente é
composta em unidades académicas (os Centros de Ciéncias Humanas, de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude, de Ciéncias Sociais, Ciéncias Exatas e Tecnologia, Ciéncias Agréarias e
Ambientais) situadas em S&o Luis (Bacanga e Centro) e no “continente” — que se constituem
nos campi (Pinheiro; Imperatriz; Grajad; Chapadinha; S&o Bernardo), onde s&o desenvolvidos
Cursos de Graduacdo vinculados diretamente a Pro-Reitoria de Ensino. Os cursos de
graduacédo e de pds-graduacdo desenvolvidos em S&o Luis estdo diretamente vinculados aos
Centros. Neste contexto o Curso de Psicologia estd vinculado ao Centro Ciéncias Humanas,
do qual também fazem parte os cursos de Ciéncias Sociais, Filosofia, Geografia, Historia,
Letras, MUsica, Licenciatura em Teatro, Artes Visuais/Educacdo Artistica.

O Curso de Psicologia comemora 20 anos de sua criacdo, sendo, portanto,
oportuna e significativa a proposi¢do do novo curriculo, objeto do presente documento, pois a
nova estrutura curricular assenta-se ndo apenas nas atuais exigéncias legais expressas nas
diretrizes para a formacdo de psic6logos no pais, mas, sobretudo, na experiéncia adquirida
durante a trajet6ria do Curso.

A primeira tentativa para implantacdo do Curso de Psicologia deu-se em 1971,
ano em que o professor Jodo Pereira Martins Neto, Diretor do Centro de Estudos Gerais, ao

qual o Departamento de Psicologia pertencia, solicitou a elaboragdo de um projeto para a

! Texto baseado em ARAUJO, M. A. P. A Psicologia no Maranhao: percursos histéricos. Sdo Luis: EDUFMA,
2005.
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implantac&o de um curso voltado para a formagéo de psicdlogos (ARAUJO, 2005). Para tal, a
Assembleia Departamental elegeu uma comissdo composta pelas professoras Conceigdo de
Maria Ferreira da Silva Jorge, Terezinha Fernandes Franco Rabelo e Terezinha de Jesus
Vieira da Silva Godinho. Na elaboragéo do projeto, a comissdo concluiu que seria necessaria
a contratacdo de varios professores de Psicologia, o que implicava na realizacdo de varios
concursos para sua admissdo. A Universidade, cujo reitor da época era o Cénego José
Ribamar Carvalho, decidiu pela ndo implantacéo do curso naquele momento.

Os professores da epoca continuaram perseguindo seu sonho, insistindo junto aos
setores competentes para agilizar a criacdo do curso, porém, sempre esbarravam nas mesmas
dificuldades — o numero de professores e sua qualificacdo. Tal mobilizacdo sensibilizou a Pro-
Reitoria de Ensino e Pesquisa, sob a administracdo do Reitor José de Maria Ramos Martins,
que solicitou ao Departamento de Psicologia a realizacdo de uma pesquisa para identificar as
possibilidades do mercado de trabalho e a demanda para o curso. Para isso, 0 Departamento
elegeu uma comissdo que contou com a participacdo das professoras Lilia Maria Ferreira
Lago, Maria do Socorro Nogueira Polary e Terezinha de Jesus Vieira da Silva Godinho. A
pesquisa foi realizada em 5 escolas do Segundo Grau das redes publica e particular de Séo
Luis. A pesquisa foi concluida e seu relatério elaborado. Porém, ndo foi entregue, pois, nesse
meio tempo, a UFMA decidiu interromper vérias pesquisas que estavam em andamento.
Entretanto, os resultados indicavam haver grande interesse pela criacdo do Curso de
Psicologia, mas que o mercado de trabalho ainda era muito restrito e pouco se sabia sobre as
possibilidades de atuacédo do psicologo.

Em maio de 1986, sob a administracdo do Reitor José Maria Cabral Marques, 0
Departamento de Psicologia enviou, por solicitacdo da Pro-Reitoria de Graduagdo, uma
proposta simplificada para a implantacdo do Curso de Psicologia, com habilitacdes em
Bacharelado e Licenciatura. Em abril de 1987, foi solicitado o projeto definitivo, pois havia
interesse da Administragdo Superior em criar novos cursos na Universidade. Assim, foram
constituidas duas comissdes. Para a elaboracdo da proposta simplificada, Ordem de Servico
DEPSI n°. 003/86 foi constituida a comissdo com as professoras Conceicdo de Maria Ferreira
da Silva, Maria do Socorro Nogueira Polary, Terezinha Fernandes Franco Rabelo e Terezinha
de Jesus Vieira da Silva Godinho. Para a elaboracdo do projeto definitivo, Ordem de Servico
n° 005/87, a comissdo era composta pelas mesmas professoras com mais uma professora,
Heloisa Moreira Lima Leite, que se tornou a primeira coordenadora do Curso de Psicologia e

ficou no cargo até fevereiro de 1993.
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O projeto definitivo ficou pronto em janeiro de 1988 e foi entregue a Prd-Reitoria
de Graduacdo para ser aprovado. Entretanto houve uma demora de dois anos para sua
aprovacao. Assim, o primeiro curso de Psicologia no Maranhdo foi criado em 1990, sob a
administracdo do Reitor Jerénimo Pinheiro, Processo n° 000768/88-24, e atraves da
Resolugéo n°. 13/90 do CONSUN, com habilitacdes em Bacharelado e Licenciatura.

A primeira turma, composta por 30 alunos, ingressou por aprovagao em
vestibular, em que concorreram 567 inscritos, com a relacdo candidato por vaga de 18,90,
sendo o segundo curso mais procurado da Universidade.

A comissdo responsavel pelo projeto, ao decidirem sobre as habilitacdes de
Bacharelado e Licenciatura, ndo esperava as turbuléncias advindas dessa decisdo, pois a
expectativa dos candidatos era frequentarem um Curso de Formacéo de Psicélogo, o que ndo
era previsto no Projeto Pedagogico. Os alunos que ingressaram, ao tomarem conhecimento de
que o curso somente os graduava no Bacharelado e Licenciatura, passaram a organizar
protestos e reivindicaces para que a Formacao de Psicologo fosse implantada. A comisséo,
entretanto, sentia-se impotente para modificar o curso, pois a universidade, na época, nao
oferecia condicGes para isso. A Formacdo de Psic6logo — somente foi aprovada e se efetivou
no ano de 1994, através da Resolugdo n® 02/94 do CONSUN, como dito anteriormente.

De acordo com o projeto vigente o curso s6 oferece o bacharelado (Formacéo de
Psic6logo). A partir de 2009 passou a ofertar 80 (oitenta) vagas anuais através do Concurso
Vestibular, sendo 40 (quarenta) vagas semestrais, em consequéncia da adesdo ao Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI),
instituido pelo governo federal por meio do Decreto n. 6.096, de 24 de abril de 2007.
Atualmente o curso esta com oferta de 45 vagas semestrais, totalizando a entrada de 90 alunos
ao ano através do processo seletivo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

O Curso esta vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas (CCH) e funciona no
turno véspero-noturno, das 14h as 19h20min, de segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos
sébados. O tempo minimo de integralizacdo curricular € de 10 (dez) semestres letivos e o
tempo maximo é de 18 (dezoito) semestres letivos. O curriculo Pleno do Curso de Psicologia
da UFMA — Formacao de Psicologo — tem a duragdo de 4.020 h/a e 212 creditos distribuidos
pelo conjunto de disciplinas e atividades sequenciais compondo a grade curricular do curso.

O reconhecimento do Curso de Psicologia foi concedido em 05/03/2001, por meio
do Parecer n. 125/2001, do Conselho Federal de Educacéo e da Portaria n. 380, publicada no
Diério Oficial da Unido de 05 de mar¢o de 2001 nas habilitacfes Licenciatura e Formagéao de

Psicologo. Ao longo de seus 20 anos de funcionamento, o Curso de Psicologia se consolidou



15

formando centenas de profissionais, 0s quais atuam ndo apenas no Estado, mas também em
nivel nacional e no exterior, nos diversos campos de intervencgéo psicoldgica.

O Curso é desenvolvido predominantemente por docentes integrantes do
Departamento de Psicologia. Conta também com a participacdo de docentes de areas
correlatas, cujos conhecimentos sdo fundamentais para a formacdo superior em Psicologia,
como a Filosofia, a Antropologia, a Estatistica, a Sociologia e as Ciéncias da Saude.

A nova proposta pedagogica que urge por implantacdo e aqui apresentada - o
novo Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Psicologia — possui tempo integral, contendo
disciplinas com pré-requisitos, conforme quadro da matriz curricular, onde os componentes
curriculares estdo com seus contetdos divididos sequencialmente em | e 11. Obrigatoriamente
o0 aluno tera que cursar a disciplina | e ap6s sua aprovacdo cursar a Il. Além disso, conforme
as diretrizes curriculares atuais, o curso é composto de duas énfases a saber: “Processos
Clinicos e Saude” e “Processos Psicossociais”; por sua vez, encontram-se articuladas com as
Linhas de Pesquisa do Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia da UFMA, implantado em
2012,

Com as novas alteragbes curriculares nessa nova proposta pedagdgica a carga
horéaria do curso para o grau de “Bacharel em Psicologia (Formagdo de Psicélogo)” totaliza
4.085 horas e 197 créditos, distribuidas conforme quadro abaixo, mantendo o tempo de
integralizacdo minimo de 10 (dez) semestres letivos e 0 maximo de 18 (dezoito) semestres

letivos.
Disciplinas  Disciplinas  Estagios ) Atividades
. ) Monografia Total
Obrigatérias  Optativas Complementares
N° de
S 54 14 54
Disciplinas
N° de
o 9 2 11
atividades
N° de
o 197 197
Creditos
Total de
2250 840 675 120 200 4085

CH
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4 DETERMINACOES LEGAIS DO CURSO DE PSICOLOGIA

Profisséo:

A profissdo de psicologo foi criada pela Lei Federal n° 4.119/62 de 27/08/62, e
regulamentada pelo Decreto n. 53.464/64, de 21.01.1964.

Curso:

O Curso de Psicologia na Universidade Federal do Maranhdo foi criado pela
Resolucao 13/90-CONSUN conferindo os graus de Bacharelado e Licenciatura. A Resolucédo
02/94-CONSUN acrescenta ao grau de bacharel em psicologia a terminologia Formacao de
PsicAlogo a partir de uma recomendacdo do Conselho Federal de Psicologia.

Reconhecimento: Parecer CFE n° 125/2001; Decreto/Portaria n® 380/2001

Renovacao do Reconhecimento: Decreto/Portaria 251/2006

Modalidade: presencial

Graus conferidos: Bacharel em Psicologia com Formacdo de Psicologo e
Licenciatura (projeto especifico de formacdo complementar)

Regime de matricula: Semestral

Regime do curso: Créditos

NUmero de vagas anuais: 90

Turnos de funcionamento: integral

Local de funcionamento: Campus Bacanga — Centro de Ciéncias Humanas —
CCH e no Prédio Paulo Freire, ambos localizados na Av. dos Portugueses, 1966, Bacanga,

Sao Luis, Maranhdo.
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5 CURSO DE PSICOLOGIA FRENTE AS TENDENCIAS ATUAIS DA
PSICOLOGIA BRASILEIRA COMO CIENCIA E PROFISSAO

A Psicologia € uma ciéncia razoavelmente nova no Brasil e sua regulamentacédo
como profissdo no pais foi tardia. Sua histdria nos remete aos tempos da Republica que
desejava reorganizar a sociedade. O Estado disciplinador buscava a previsao e o controle do
comportamento dos individuos para, como afirmava Foucault, “docilizar os corpos”, ou seja,
pela manutencdo da ordem social e tornar o sujeito eficaz para o trabalho industrial e, dessa
forma, atender as necessidades da industria que precisava de médo de obra especializada. A
educacéo foi utilizada para tal fim. O Estado, portanto, promoveu a expanséo da escolarizagdo
realizando reformas educacionais. Nesse momento, os conhecimentos e técnicas da psicologia
tornaram-se indispensaveis para a pratica da educacdo concebida como meio de padronizacéo.
A associacdo da pedagogia com o0s conhecimentos advindos da psicologia para servir aos
interesses do Estado levaram a formacdo dos primeiros psicélogos brasileiros pelas Escolas
Normais. Tal situacdo teve como consequéncia a configuracdo de certas caracteristicas do
psicologo brasileiro que, a partir deste momento, foi se estabelecendo como profissional.

Contudo, apenas em 1962 ocorreu a profissionalizacdo da psicologia, com a
aprovacao da Lei n°® 4119, que previa a regulamentacdo da profissdo e caracterizava 0s cursos
de Psicologia quanto a duragdo e conteudos. Entretanto, somente na década de 70, € que foi de
fato consumada como profissdo com a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de
Psicologia (1971) e do Cdédigo de Etica (1975) (PEREIRA; PEREIRA NETO, 2003).

Como varios autores apontam, desde o inicio, esta foi uma profisséo, no Brasil,
intimamente ligada as questdes da educacdo e do trabalho, sendo exercida predominantemente
por mulheres e tendo como marca de seu exercicio a aplicacdo de testes e a psicoterapia. Para
Luis Claudio Figueiredo, o psicologo “aplicava testes” para selecionar um funcionario para o
“lugar certo”, para classificar o aluno a ser inserido numa turma considerada adequada, e para
treinar o operario em funcgdo do que a empresa achava util (FIGUEIREDO; SANTI, 2008).

Embora existissem trés grandes areas de atuacdo (trabalho, educacéo e clinica), a
preferéncia dos alunos e a prépria grade curricular dos cursos, desde a formacgéo, voltavam-se
macicamente para a area clinica. Assim, o perfil do psicologo foi se delineando.

Pesquisas realizadas pelo Conselho Federal de Psicologia em 1988, 1994 e 2001,
divulgaram um perfil profissional que pouco mudou em comparagéo aos resultados obtidos no
levantamento de 2004 (CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA, 2004). Os dados mais

recentes mostram a profissao de psicologo como essencialmente feminina (91% de mulheres),
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jovem (média de 39 anos) e mal-remunerada (a maioria, 39%, recebe de 3 a 10 salarios
minimos mensais), sendo frequente a atuacdo em mais de uma area psicolégica ou mesmo a
combinacdo de duas atividades (uma delas em outro ramo profissional). O consultério
particular continuava a exercer forte atragdo. Um namero significativo de entrevistados (46%)
estd formado héa apenas 10 anos (ou menos). A metade dos profissionais buscou cursos de
especializacdo apds o término da graduacdo; destes, 45% encontram-se trabalhando em
clinica. Somente 9% procuraram por mestrado/doutorado. A concentracdo de profissionais
ainda permanece preferencialmente distribuida nas areas tradicionais: atendimento clinico
(55%), area organizacional e institucional (17%) e educacional (11%). Houve certo aumento
na atuacdo em politicas publicas — salde, seguranca e educacdo — (11%). Os locais de trabalho
se concentram essencialmente em clinicas e consultérios particulares (somando 53%),
empresas (11%) e postos de saude/hospitais (7%).

Dois aspectos mostram-se muito preocupantes nesse panorama, ambos
possivelmente associados a questdes da formacao profissional. O primeiro é a constatacdo de
gue quase a metade dos inscritos nos conselhos ndo exerce a profissdo, e apenas 13% dessa
parcela pretende ainda exercé-la. Ou seja, daqueles que efetivamente se encontram de alguma
forma engajados profissionalmente (traduzindo-se na devida inscrigdo nos CRPs), metade néo
exerce efetivamente a carreira escolhida (lembrando que ndo estdo computados aqueles que
ndo possuem nem a inscri¢ao).

O segundo aspecto refere-se as referéncias tedrico-académicas dos profissionais.
Boa parte das referéncias sdo aquelas consideradas “classicas”, enquanto outros sdo autores da
literatura denominada “autoajuda”, demonstrando que faltam referéncias teéricas para sua
atuacdo profissional.

Em uma pesquisa qualitativa acerca da percepcdo da profissdo pelo proprio
psicologo, Bock (1993) deparou-se com um profissional que entende que seu trabalho
contribui decisivamente para a transformacdo — da sociedade e do individuo —, ressaltando
que ndo somente ele, mas também sua clientela reconhece essa importancia. Embora os
psicologos valorizem sua profissdo, percebem que sdo baixos o valor e o reconhecimento
social. Como possivel explicacdo para essa disparidade entre profissionais e sociedade,
aponta-se a falta de um projeto coletivo que dé corpo a profisséo.

De fato, ha uma visdo e valoracdo do trabalho do psicologo baseada em uma
identificacdo desse profissional com o exercicio da clinica psicologica. Luis Claudio
Figueiredo ressalta que quando se fala em psicélogo, o leigo logo pensa em psicologo clinico
(FIGUEIREDO; SANTI, 2008). Psicologo ¢é percebido como alguém que ‘“cuida” do
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individuo descontextualizado de seu meio, ou entdo, quando escapa a esta sorte, é aquele que
esta a servi¢o do poder atendendo aos interesses das instituicbes ou ao sistema educacional e
ndo ao interesse do trabalhador ou do aluno. Isto €, o psicologo era visto como aquele que
atende a interesses de uma elite que paga por seus servicos.

Dimenstein (2001) também tece consideracfes sobre a formacdo tradicional do
psicologo brasileiro, lembrando que tal formacdo direciona para modelos de atuacdo
limitados, levando o profissional a dificuldades no atendimento institucional, especialmente
no que se refere as necessarias adaptacdes demandadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS).
A rigidez nos modelos teodricos e praticos que fundamentam sua atuacdo contribui para
dificultar a construcédo de préaticas de producao social de salde.

Entretanto, ha uma transformacéo ocorrendo na profissdo e consequentemente no
perfil do profissional. As transformaces sociais e econémicas tanto em nivel mundial como
nacional provocam mudancas na atuacdo do psicélogo e, em maior ou menor grau,
observamos movimentos de transformagdo nos varios campos nos quais atua.

A formacao profissional parece ndo acompanhar a referida demanda, que pretende
a adocdo de uma postura que conjugue recursos técnicos e teoricos contextualizados as
caracteristicas e necessidades da clientela, com um tipo de relacionamento democratico
interprofissional. Isto porque € premente a necessidade de ampliar a rede de atendimento a
populacdo, em uma tendéncia que aponta para acdes ndo somente curativas, mas também
preventivas, em que a promocao da melhoria de saude mental e da cidadania ativa seja o foco
norteador das intervengdes. Essa nova concepcdo caracteriza uma verdadeira mudanca no
paradigma da profissdo, requerendo que o processo de formacdo do psic6logo seja repensado
e reestruturado a luz dessa tendéncia, a fim de que o egresso ndo somente seja detentor de
uma gama de conhecimentos técnicos e tedricos, mas que esteja habilitado a se posicionar e
buscar solucdes a partir de uma postura pautada pela eficiéncia e pela ética.

Hoje em dia a Psicologia esta tomando novos rumos. Ha uma demanda diferente e
as psicologias social e institucional ganharam forca. O fendémeno psicoldgico deve ser
contextualizado, ou seja, compreendido de outra maneira. Este profissional ndo deve mais
reduzir sua acdo na busca ‘solucionar ou amenizar problemas e distarbios psicolégicos’. A
questdo que se impde agora € uma intervencdo ‘centrada em contextos, em grupos — acgao
preventiva, prospectiva’. Quanto as fontes de conhecimento que fundamentam a prética, a
mudanca vai da perspectiva unidisciplinar para a multidisciplinar. Quanto a natureza das
intervencdes, as mudangas sdo mais amplas, passando da intervengdo centrada na acgdo do

psicologo isoladamente para a atuacdo em equipes multiprofissionais; da intervencdo focada
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no individuo intrapsiquico, de carater curativo, para a centrada em contextos, em grupos e de
acdo preventiva e prospectiva. Em relacdo ao nivel de intervencédo, deixa de ser restritiva ao
plano de aplicacdo das técnicas para a atuacdo no nivel mais estratégico, com maior poder de
decisdo, como assessoria, geréncia e consultoria. Ha também mudangas na parte técnica, com
a procura de uma diversidade de recursos que podem extrapolar o campo da psicologia. A
clientela, antes predominantemente de classe média e com poder aquisitivo, agora da acesso a
segmentos socialmente excluidos e a classes populares.

Assim, a atitude em relacdo ao conhecimento deve sofrer transformacdes, tendo-
se maior preocupagdo em gerar conhecimentos e tecnologias apropriadas a realidade na qual o
psicologo atua. E, por fim, a natureza do compromisso enquanto profissional, que
anteriormente era uma preocupacdo humanista, voltada para o atendimento de necessidades
individuais, passa hoje ao fortalecimento da preocupacdo com o0 engajamento pela
transformacéo social.

O perfil do psicélogo vem se modificando porque o perfil da profissdo esta se
transformando, acompanhando as mudancas sofridas pela sociedade. Por este motivo
justifica-se a reformulacdo do projeto pedagogico do curso com modificacbes na grade
curricular que atenda tanto as exigéncias das diretrizes curriculares como as demandas sociais

para o exercicio da profissao.
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6 TRANSICAO PARA AS NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES

Em fevereiro de 2002, as Diretrizes Curriculares para o curso de Psicologia
receberam parecer favoravel do Conselho Nacional de Educacéo (Parecer 72/2002).

Apo6s terem sido superadas as principais divergéncias entre a comissdo de
especialistas em Ensino de Psicologia (indicada pelo MEC) e representantes das entidades
nacionais da Psicologia, as novas Diretrizes Curriculares foram homologadas em abril de
2004.

Desde entdo, as novas Diretrizes Curriculares norteiam 0s principios,
fundamentos, condigdes de oferecimento e procedimentos para a concepgéo, implementacéo e
avaliacdo dos cursos de psicologia no Brasil.

Os principais pontos das Diretrizes Curriculares Nacionais da area podem ser
assim sintetizados:

a) Definem principios, compromissos e um conjunto de competéncias e

habilidades gerais a serem desenvolvidas.

b) Preveem os graus de bacharelado e licenciatura, sendo que esta Ultima sera
desenvolvida como formacdo complementar e apostilada ao diploma de
bacharel. Para a Licenciatura em Psicologia, 0 curso ja apresentou um Projeto
Complementar que estd tramitando em instancias superiores da UFMA, de
acordo com a Resolucdo n. 05/2011 do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), contemplando as Diretrizes Curriculares (2011), no qual as
competéncias/habilidades do nicleo comum sdo somadas aquelas previstas
para o professor de Educacdo Basica em nivel superior.

c) Estabelecem seis eixos estruturantes em torno dos quais devem ser articulados
os conhecimentos, habilidades e competéncias: a) fundamentos historicos e
epistemoldgicos; b) fundamentos tedrico-metodolégicos; c¢) procedimentos
para investigacdo cientifica e préatica profissional (instrumentos, estratégias de
avaliacdo e intervencdo); d) fenbmenos e processos psicoldgicos; e) interface
com campos afins; f) praticas profissionais.

d) Concebem os cursos como possuindo um nucleo comum, que desenvolvam
habilidades e competéncias béasicas, e um nucleo especifico. Os estagios
supervisionados basicos e especificos devem ser distribuidos ao longo de todo

0 Ccurso.
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e) Indicam que cada curso ofereca pelo menos duas énfases curriculares (conjunto
articulado de competéncias e habilidades que configuram oportunidades de
concentracdo de cursos e estagios em algum dominio da psicologia) entre as
quais o aluno deve escolher. Oferecem sugestdes de énfases, mas salientam que
cada curso tem liberdade para cria-las e defini-las.

f) Alertam para a necessidade de articulacdo entre ndcleo comum e énfases, bem
como para a distribuicdo ao longo do curso das atividades praticas e estagios,
nos niveis basico e especifico.

g) Orientam para o envolvimento do aluno em atividades académicas variadas,
individuais e de equipe.

h) Requerem a construcdo de mecanismos de avalia¢do (do curso, das disciplinas)
e de autoavaliacdo continua do préprio Projeto Pedagodgico visando a seu
aperfeicoamento.

i) Exigem a instalacdo de um Servico de Psicologia tanto para responder as
necessidades da formacdo como para atender as demandas da comunidade na
qual esta inserido.

j) Assinalam que no minimo 15% da carga horaria total do curso deve ser
reservada para os estagios basicos (relativos ao nucleo comum) e especificos
(relativos a cada énfase).

Note-se que a carga horaria minima dos cursos de graduacdo é estabelecida pelo

Parecer CNE/CES 329/2004, homologado pelo Ministério da Educacdo em 2007, pelo
Parecer 8/2007. Nele é prevista a carga horaria minima de 4000 horas para 0s cursos de
graduacdo em Psicologia.
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7 CURSO DE PSICOLOGIA DA UFMA: A REGIAO NA QUAL SE INSERE
7.1 Dados demograficos, econdmicos, culturais e educacionais do Maranhéo

Figura 1 - Caracterizag8o fisica do Maranh&o
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O Maranhdo, segundo o Plano Estratégico de Desenvolvimento Industrial do
Maranhdo (PDI)?, pode ser caracterizado em termos geogréaficos como o segundo maior
estado do Nordeste, depois da Bahia, localizado na parte norte da regido, numa area de
transicdo com a Amazobnia, que se manifesta huma grande diversidade de ecossistemas,
constituindo um dos estados mais dindmicos, mas também de maiores caréncias sociais do
Brasil.

O estado é considerado um dos membros da federacdo brasileira de maior

potencial econémico, pela abundéncia e diversidade dos seus recursos naturais, pela

2 PDI 2020 da FIEMA PDI da FIEMA (2009) — trabalho para se tracar o Plano de Desenvolvimento Industrial
2010-2020, no qual se refere ao passado e presente do Maranh&o, inclusive os pontos fracos relacionados ao
baixo desenvolvimento social, e estabelecendo metas para o periodo.
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localizacdo estratégica e pela ampla cobertura de sua infraestrutura econdémica, especialmente
em relacdo ao setor de transportes, rodoviario e ferroviério, além de um importante porto
maritimo e um bem dimensionado sistema de producdo e transmissdo de energia. Destaca-se
ainda como parte central da mesorregido que se estende desde o nordeste de Mato Grosso até
0 Piaui, passando pelo Tocantins, com grande mobilizacdo de investimentos privados nas
areas de transporte e energia e recursos do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC).

A economia do Maranhdo estd estruturada em dois grandes eixos de
desenvolvimento e integracdo, que englobam macro-cadeias produtivas de elevado
dinamismo e modernizacdo: o agronegdcio de alimentos e energia, com destaque para a
moderna producdo da regido sul, onde se expande a soja, 0 milho, a cana-de-aclcar e a
pecudria; e 0 complexo minero-metalUrgico, concentrado na parte oeste e norte (Sdo Luis) do
estado. Esses dois eixos expressam e consolidam uma relativa diversidade econémico-social
interna, concentrando o dinamismo nas microrregides sul e sudoeste, e no eixo da ferrovia,
além da capital, ponto de convergéncia e de suporte logistico da economia maranhense.

Entretanto, embora tenha registrado, nas ultimas décadas, um dinamismo
diferenciado, superior aos da economia brasileira e nordestina, 0 Maranhdo continua sendo
um dos mais pobres estados do Brasil, com uma das mais baixas rendas per capita e precarios
indicadores sociais.

Entre 2000 e 2006 a economia maranhense apresenta uma trajetoria persistente de
crescimento, alternando anos de desempenho muito bons com anos apenas moderados, mas
sempre acima das médias do Nordeste e do Brasil. Entre 2000 e 2006, o Produto Interno
Bruto (PIB) estadual passa de R$ 15,5 bilhGes para R$ 28,6 bilhdes (a precos correntes),
acumulando uma elevacdo real de 28,1% (contra 14,7% do Brasil e 18,9% do NE), e
ampliando a participacdo em relacdo aos PIBs do Nordeste e Brasil.

O periodo 2002 e 2005 foi 0 que registrou o maior diferencial entre as taxas de
crescimento dos PIBs do Maranhdo e do Brasil. Influenciado, de um lado, pelo forte
crescimento da economia mundial, sobretudo dos paises emergentes da Asia e Europa,
grandes importadores de commodities (minério, aluminio, grdos etc); e, de outro lado, pelo
amadurecimento e consolidacdo das politicas macroecondmicas e fiscais internas, criando 0s
fundamentos necessarios a sustentacdo do ciclo de retomada do crescimento econémico.

Os grandes projetos se constituiram na verdade em elos isolados dentro da cadeia,
com pouca ou nenhuma geracao de efeitos multiplicadores, para frente e para tras, uma vez
que se voltaram a exportacdo da producdo, quase “in natura”, para atendimento do mercado

externo. O setor servi¢os, com a maior participacdo relativa na economia maranhense (65%),
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apresenta amplas possibilidades de continuar crescendo com sua modernizagéo, expandindo a
oferta de servigos urbanos modernos nas areas do turismo, tecnologia da informag&o, salde,
educacdo, financas, logistica, etc. O comércio externo, por sua vez, tem sido o carro-chefe da
economia maranhense.

Pode-se afirmar que o Maranhdo vem apresentando um dinamismo tipico de pais
asiatico, com as exportacdes crescendo 187% e as importacdes 385%, entre 2000 e 2007.
Nesse periodo, as exportagdes saltaram de US$ 758 milhdes para US$ 2,17 bilhdes, enquanto
que as importacOes passaram de US$ 485 milhdes para US$ 2,35 bilhGes. O fluxo de
comeércio em relacdo ao PIB avancou de 13,9%, em 2000, para 33,2%, em 2007, apontando
perspectivas promissoras para 0 Maranhdo. No Maranh&o, continua a Federagdo das
Industrias do Maranhdo (FIEMA), o fluxo de comércio em relacdo ao PIB avancou de 13,9%,
em 2000, para 33,2%, em 2007, apontando perspectivas promissoras, uma vez que uma de
suas vantagens competitivas reside na oferta da infraestrutura portuéria diferenciada do porto
de Itaqui, cujo movimento vem crescendo forte, ano apds ano, com a modalidade de
embarque superando largamente o desembarque (FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DO MARANHAO, 2009).

O processo combinado de crescimento e modernizagdo econdmica foi
acompanhado de uma forte reorganizacdo do territério do estado, com a dinamizacdo das
regides sul e sudoeste maranhense. A ampliacdo da infraestrutura e a expansao das novas
atividades agropecuarias e metalurgicas se concentraram, sobretudo, no eixo
Balsas/Estreito/Imperatriz/Acailandia, e sua area de influéncia. Em termos municipais, apenas
cinco municipios: Sao Luis, Imperatriz, Balsas, Acailandia e Caxias respondem por 53,8% do
PIB maranhense — os 212 restantes representam 46,2% do PIB (com menos de 1% cada).
Registra-se também que a concentracdo econdémica acompanha e realimenta a demografica.
Com efeito, em 2006, Sdo Luis concentrava 36,9% do PIB e 15,6% da populacdo maranhense
(FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO MARANHAO, 2009).

A convergéncia da logistica e infraestrutura para o porto de Itaqui, aliada ao fato
de ser a capital e contar com maior densidade de recursos humanos, centros de ensino e méo
de obra qualificada, tornam Séo Luis o nucleo mais importante da economia maranhense.l

A despeito do dinamismo da economia maranhense nas Ultimas décadas, com
crescimento e modernizacdo, alerta a FIEMA que existe um atraso social que compromete a
prépria capacidade da economia estadual, devido a baixa escolaridade e alta caréncia de
servicos: o avanco da fronteira agricola e a modernizacdo da economia maranhense

provocaram forte expansdo, tanto da economia como da populacdo, alimentada por forte
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movimento imigratério dos demais estados do Brasil, mas, sobretudo, do Nordeste. Em 2006,
a populacdo do estado alcangou a marca de 6,2 milhdes de habitantes, tendo apresentado,
desde 1970, taxas de crescimento superiores a média nacional, sobretudo da parcela urbana,
que cresceu 4,85% ao ano no periodo. Em 2009, a populacdo com idade entre 15 e 29 anos
que no ano de 2000 era de 1.660.227, passou para 1.957.391 (IBGE). Mesmo assim, 0
Maranhdo ainda apresenta o menor indice de urbanizacdo dentre os estados brasileiros e bem
abaixo da média nacional (69% contra 84,5%, em 2007) (FEDERACAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DO MARANHAO, 2009).

A despeito da forte expansdo da economia, o PIB per capita maranhense
experimentou um crescimento apenas modesto no periodo, mantendo-se na pendltima
colocacdo entre os estados brasileiros, superando apenas o Piaui, em 2006. O fato é que o
efeito da forte expansdo da economia foi parcialmente anulado pela expansdo demogréfica,
igualmente forte. De um modo geral, os indicadores sociais continuam muito baixos e, na
maior parte, inferiores a média do Nordeste, configurando um quadro de pobreza cronica e
generalizada, a despeito de alguns avancos sociais localizados.

A taxa de analfabetismo, no indicador do IBGE, o Maranhdo obteve o 4° pior
resultado do pais, com 19,1% de pessoas acima de 15 anos que nao sabem ler nem escrever. A
taxa caiu pouca coisa em um ano - era de 19,5% em 2008 (FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO MARANHAO, 2009).

Como reflexo das condi¢bes sanitarias muito ruins, o Maranhdo ainda registra
uma das mais altas taxas de mortalidade infantil do Brasil — estimada em 39,2 6bitos em mil
criangas nascidas vivas, em 2007, bem acima das médias nacional e do Nordeste, de 24,3 e
35,6, respectivamente. Em 2007, a mortalidade infantil no Maranhdo s6 néo era pior que a de
Alagoas (50 criancas em mil nascidas vivas), enquanto que o Piaui, com indice de 28,2 por
mil nascidas vivas, colocava-se como o melhor do Nordeste (FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO MARANHAO, 2009).

Os baixos indicadores sociais do Maranhdo terminam por refletir a propria
estrutura da economia, a forma de distribuicdo da renda e, particularmente, o padrdo de
ocupacdo da forca de trabalho. Neste aspecto, observa-se forte componente de subemprego e
informalidade, responsaveis pela baixa produtividade e ma qualidade dos bens e servicos
produzidos.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2000, a
populagéo ocupada do Maranhdo apresentava uma grande concentracao na categoria informal

(64%). Além disso, 0 estado apresenta uma propor¢do excessiva da populagdo ocupada com
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remuneracdo abaixo de um salario minimo, estimada em 40% (contra 24% no &mbito
nacional). De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), em 2006,
a renda media de empregos formais dos trabalhadores de 16 a 24 anos é de R$ 515,17 (contra
R$ 884,01 no &mbito nacional). Esta distribui¢do do perfil da ocupagdo comprime o nivel de
renda, alimentando e amplificando as baixas condigdes de vida da populagdo (FEDERACAO
DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO MARANHAO, 2009).

Outro indicador que demonstra, de forma clara, a forte concentracdo da renda no
Maranhd&o ¢ a relacdo entre os rendimentos médios dos 10% mais ricos e 0s 10% mais pobres,
cujo valor, em 2007, era de dezoito vezes. Este quadro de forte desigualdade repercute em
diferentes aspectos da vida social, inibindo o consumo e impedindo 0 acesso aos servicos e a
posse de bens duraveis, essenciais ao conforto e bem estar da populacao.

Em resumo, o Maranhdo é um dos estados mais pobres do Brasil e mesmo do
Nordeste, com elevadas caréncias e baixos indicadores sociais, que refletem as limitagdes de
renda e a estrutura da economia e dos rendimentos, agravados pela deficiente oferta de
servigcos publicos. A despeito do bom desempenho da economia maranhense, nas Gltimas
décadas, com crescimento e modernizagdo, as melhorias no terreno social sdo muito limitadas,
comprometendo a propria capacidade da economia estadual, devido a baixa escolaridade e
alta caréncia de servigos.

Como o trabalho da FIEMA ressalta, o atraso social compromete a propria
capacidade da economia estadual, devido a baixa escolaridade da populacdo maranhense. Ou
seja, 0 atraso social acaba restringindo o préprio desenvolvimento do Estado.

Perante o quadro de grandes desafios e perspectivas para o Estado do Maranh&o,
existe o0 anseio de se investir na educagéo face ao intenso processo de desenvolvimento que se
delineia cada vez mais definido. Portanto, considerando que o curso de Psicologia da
Universidade Federal do Maranh&o € o Unico curso pertencente a Universidade Pablica no
Estado e que atende ndo sé a capital S&o Luis, mas todo o estado do Maranh&o é necessario a
melhora de sua estrutura para que possa atender com qualidade a sua demanda.

E nessa direcio que o presente projeto visa contribuir com a qualificacio
profissional do maranhense, em especial da populagéo jovem que, conforme exposto acima

tém aumentado significativamente.
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7.2 Dados demograficos, econdmicos, culturais e educacionais de S&o Luis

O municipio de S8o Luis ocupa uma area de 831 km? e esta localizado no
Nordeste do Brasil a 2° ao Sul do Equador, a 24 metros acima do nivel do mar. Segundo
dados do censo do IBGE de 2010, o municipio possui 1.011.943 habitantes, sendo 473.762
homens, 538.181 mulheres, 955.600 na area urbana e 56.343 na area rural. Segundo o0 Férum
Permanente de Desenvolvimento Sustentavel de Sdo Luis 2007, a populacdo € jovem sendo
67% com idade inferior a 34 anos, destacando-se que 36% sdo menores de 19 anos. O
municipio ocupa mais da metade da ilha (57%), e conforme registros da Fundacdo Nacional
de Saude (1996), a populacdo estd distribuida em centro urbano com 122 bairros (que
constituem a regido semiurbana) e 122 povoados (que formam a zona rural) (INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2011).

Das pessoas residentes com mais de 10 anos de idade, 93,10% séo alfabetizadas e
o municipio apresenta indice de Desenvolvimento Humano (IDH) superior ao restante do
Estado (IMIRANTE, 2005).

A cidade de S&o Luis, capital do Maranhdo, formou-se na peninsula que avanca
sobre o estuario dos rios Anil e Bacanga, estando a 2° 31’ 47’ de latitude, 44° 18’10’
longitude, e a uma altitude de 24,391 m. Limita-se com o Oceano Atlantico, ao Norte; com o
Estreito dos Mosquitos, ao Sul; com a Baia de Sd0 Marcos, a Oeste (MARANHAO, 2012).

Foi fundada em 8 de setembro de 1612, pelos franceses Daniel de La Touche e
Fracois de Rasilly, com o objetivo, dentro do contexto da economia mercantilista, de
estabelecer a Franca Equinocial. A capital maranhense tem seu nome, Sdo Luis, como
homenagem ao entdo Rei da Franca, Luis XIII.

Foi dominada pelos portugueses apenas trés anos apds sua fundacdo pelos
franceses, em 1615. Ainda no Século XVII, foi submetida ao dominio holandés por trés anos.
Como ocorreu com os franceses, também os holandeses foram expulsos pelos portugueses,
em 1645. E quando se inicia de fato a colonizacio portuguesa da antiga Upaon Acu ou llha
Grande, segundo a denominacdo tupinamba para a llha de Séo Luis.

Nascida no mar, com porto fluvial e maritimo, a semelhanca de outras cidades
brasileiras da época colonial, a capital do Maranhdo desempenhou importante papel na
producdo econémica do Brasil-Col6nia durante os séculos XVII e XIX, tendo sido
considerada o quarto centro exportador de algodéo e arroz, depois de Salvador, Recife e Rio

de Janeiro.
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Data dessa época o conjunto urbanistico que comp@e o Centro Historico da capital
maranhense e se constitui num dos mais representativos e ricos exemplos de arquitetura
produzida pela colonizacao portuguesa. Uma arquitetura caracterizada por solidas construcgdes
em alvenaria de pedra e argamassa com Oleo de peixe, serralheria e cantarias de lioz de
origem europeia e madeira de lei. Os mais representativos exemplares da arquitetura de S&o
Luis datam, sobretudo, da segunda metade do século XIX. Sdo sobrados de fachadas
revestidas em azulejos portugueses, uns dos aspectos mais peculiares da expressao civil
maranhense.

Quanto aos aspectos educacionais, pelos dados do MEC, hd em S&o Luis 35
instituicdes universitarias credenciadas que oferecem cursos de graduacdo, cursos de
tecnologia, extensdo e pds-graduacdo, em sua maioria cursos a distancia. No estado do
Maranhdo, ha somente trés instituicdes que oferecem cursos de Psicologia, todas em Séo
Luis: A Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, o Centro Universitario do Maranhdo —
UNICEUMA e a Faculdade Pitagoras de Sao Luis.
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8 PRINCIPIOS DIRECIONADORES DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO
CURSO DE PSICOLOGIA DA UFMA

8.1 Indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao

Como proposto em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a UFMA se
apoia em trés pilares: no ensino, em seus diferentes niveis, na pesquisa e na extensdo,
considerados como indissociaveis e interdependentes. O ensino esta presente na formacao do
pesquisador e nas atividades de extensdo, da mesma forma que a pesquisa encontra, na
extensdo e no proprio ensino, campos férteis de investigagdo. Por outro lado, as atividades de
extensdo possibilitam novas dimensdes da formacéo, aproximando os estudantes da realidade
local e regional da area de abrangéncia da Universidade que, por sua vez, alimentam o0s

projetos de pesquisa e a construcao de novos conhecimentos.

8.1.1 Ensino

Psicologia é uma ciéncia nova que estd dividida entre diferentes linhas de
pensamento. Suas diferentes concepcdes coexistem com trabalhos e propostas diversas.

A oferta de cursos de Psicologia tem aumentado no Brasil, assim como a atuacéo
e o reconhecimento de seus profissionais. Além disso, hd uma maior diversidade de locais e
situacOes de trabalho. Os psicélogos tém procurado atuar de forma interdisciplinar em varios
contextos. E na experiéncia bem sucedida do trabalho em equipe que se pretende inserir o
aluno para que ele possa realmente vivenciar o trabalho interdisciplinar.

Nesse sentido, a proposta curricular quer favorecer o aluno a ter o maior nimero
de experiéncias teoricas e praticas, numa perspectiva pluralista, para que possa conhecer e

escolher aquelas areas com as quais tenha maior afinidade.

8.1.2 Pesquisa

No Curso de Psicologia da UFMA, héa vérios grupos de pesquisas em Psicologia
em desenvolvimento. Estes grupos, por sua vez, estdo organizados em varias linhas de
pesquisa. As pesquisas relacionadas a esses grupos tém sido realizadas pelos professores, com
alunos colaboradores do Curso de Psicologia, as quais tém gerado trabalhos de iniciacéo

cientifica ou monografias de conclusdo de graduacéo.
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Nas disciplinas do curso, os professores também promovem estudos tedrico-
empiricos de forma a estimular a produgdo de conhecimento por parte dos discentes.

O projeto do Curso prevé que a pesquisa esteja estreitamente vinculada com o
ensino e a extensdo, voltada, assim, para vivéncias na comunidade e a investigacdo de novas
formas de intervir na realidade social. Assim, 0 ensino tedrico se viabiliza e se sedimenta com
acOes de extensdo, coleta e tratamento dos dados obtidos.

Os alunos poderdo integrar-se nos Grupos de Pesquisa e contribuir para a criacdo
de novas linhas, com atividades de Iniciacdo Cientifica e de Monografias de Concluséo de

Curso.

8.1.3 Extenséo

As relagdes das universidades com a sociedade aumentaram expressivamente e
hoje se vive uma fase que extrapola a missdo da Universidade para além da formacdo de
profissionais.

A extensdo se baseia no principio de que, para se formar um profissional cidadao,
é imprescindivel que haja uma efetiva interacdo sua com a sociedade, para se situar
historicamente e referencie sua formacdo com os problemas que um dia terd que enfrentar.
Assim, a extensdo oferece novos horizontes na busca pela formagédo de um bom profissional.

O trabalho em extensdo tem contribuido para a superacao de desigualdades sociais
através de solucdes voltadas para demandas que se apresentam no dia-a-dia, utilizando
criatividade e inovagdes resultantes do trabalho académico.

Nesse sentido, o Curso de Psicologia da UFMA vem desenvolvendo o seguinte
projeto de extensdo: Projeto Escuta.

O Projeto Escuta é um campo para os alunos do Curso de Psicologia da UFMA
exercerem uma pratica clinica no referencial psicanalitico. Deste modo, os alunos nele
inseridos tém a oportunidade de exercitar uma pratica clinica supervisionada a partir do
referencial tedrico da psicanalise, tal como determina Sigmund Freud: a partir da escuta dos
significantes que compdem os discursos daqueles que procuram tratamento terapéutico com
as queixas que cada um traz acompanhadas por sofrimento e dor. Por outro lado, o Projeto
proporciona um espaco de fala para cada um que o procura, acolhendo e indicando outras
possibilidades de redefinicao e retificagdo de sua posicdo subjetiva frente a queixa trazida.

O ingresso do aluno no Projeto Escuta é feito por selecdo realizada pela

coordenadora. Os encontros de trabalho sdo sempre pautados pelas leituras indicadas do
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estudo teorico do referencial psicanalitico. A prética clinica tem seu inicio com a realizacéo
das inscri¢cdes da clientela-alvo, que s&o feitas no Nucleo de Psicologia Aplicada no periodo
de plantdo psicologico que € definido a cada semestre, de acordo com a disponibilidade para o
atendimento. Ao participar do Projeto, os alunos confrontam o trabalho terapéutico com os
fundamentos do referencial psicanalitico, nas entrevistas preliminares que sdo seguidas do
atendimento psicologico da clientela-alvo a partir da premissa freudiana que diz que a
transferéncia ¢ o lugar do “deslocamento das representagdes no campo do desejo
inconsciente”. Para dar suporte ao trabalho clinico os alunos participam semanalmente das
reunides de supervisdo nas quais sdo discutidas as histdrias de casos clinicos, articulando-os
ao referencial tedrico. Os autores referéncia sdo Sigmund Freud, Jacques Lacan e
psicanalistas contemporaneos que estejam discutindo a temaética que da sustentacdo a essa
pratica clinica. No decorrer do ano de trabalho, os alunos apresentam relatorios parciais com a
descricdo dos atendimentos realizados. Ao final da participagdo no Projeto, os alunos
apresentam um relatorio final do trabalho realizado, conforme instru¢bes da coordenadora do

Projeto.

8.2 Prética profissional como eixo norteador do projeto pedagogico

Considerar a pratica como eixo norteador significa construir um referencial
diferenciado para as decisbes pedagogicas, organizado por um projeto orientado pelas
necessidades dos alunos, as condi¢es institucionais e sociais. Nesse sentido, no processo de
construcdo do conhecimento, a prética ¢ base para se identificar, questionar, teorizar e
investigar os problemas emergentes no cotidiano da formacdo. Assim, a partir da realidade é
que sao retirados os elementos que conferirdo significado e direcdo a aprendizagem.

A estrutura curricular, os conteldos e as estratégias de ensino alicercadas na
préatica, em como esta se da no contexto real das profissdes, possibilitam que o processo de
construcdo do conhecimento seja contextualizado ao futuro exercicio profissional, reduzindo
as dicotomias teoria/pratica. Contrapondo-se a modelos tradicionais, a préatica profissional
sera exercitada pelo aluno desde o inicio do curso e atuard como um elemento

problematizador para a busca do conhecimento voltado para o exercicio dessa pratica.
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8.3 Interdisciplinaridade

O desenvolvimento das varias ciéncias e tecnologias em diversos campos
disciplinares, o significativo avanco e complexidade com que novas informacbes sdo
produzidas pedem a integragdo das varias disciplinas. E possivel identificar pontos comuns na
diversidade que marca as concepcdes e praticas interdisciplinares - o sentido de relagdo, a
busca por caminhos novos na superacdo de problemas cotidianos, a énfase no trabalho
coletivo e na parceria e o respeito pelas diferencas. A Psicologia em seu percurso histérico se
caracteriza pela aproximacdo de conhecimentos e praticas afins na tentativa de atender as
demandas sociais.

Assim sendo, os contetdos referentes & Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, 0
tratamento de questbes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes (Resolucédo
Conselho Nacional de Educagdo/Conselho Pleno (CNE/CP) 1/2004), assim como o tema da
educacdo ambiental (Lei n°® 9.795, 27/04/1999) e direitos humanos estardo contemplados nas
disciplinas de Antropologia, Sociologia e Psicologia Social e Psicologia Social Comunitaria,
Psicologia Ambiental e Psicologia e Politicas Publicas. Assim, pode-se considerar a
interdisciplinaridade como um caminho favoravel ao dialogo entre os saberes cientificos
auxiliando na producéo de novas possibilidades.

A énfase interdisciplinar favorece a relacdo entre diferentes conteudos,
contribuindo para a superacdo da fragmentacdo dos conhecimentos e a integracdo do trabalho
em equipes multiprofissionais, com trocas de experiéncias e saberes numa postura de respeito
a diversidade. Tal concepcdo vem favorecer a cooperagdo e praticas de parcerias, na
construcdo de projetos e no exercicio permanente do dialogo.

De acordo com o Decreto 5.626/2005, a disciplina Linguagem Brasileira de Sinais
(LIBRAS), esta incluida no quadro das disciplinas optativas, conforme ementario e estard
presente no rol de disciplinas obrigatorias no Projeto complementar de Licenciatura em
Psicologia, ainda em fase de implementagéo.

8.4 Aluno como agente ativo na construcédo do conhecimento

As transformacdes sociais e as decorrentes novas relagdes de trabalho, numa
sociedade neoliberal como a nossa, exigem novas concepcdes em relagdo a educagdo. Assim,
este projeto assume ser preciso que as universidades formem pessoas capazes de lidar com

problemas novos, a respeito dos quais ainda ndo temos ideia, a lidar com o inesperado e com a
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incerteza (MORIN, 2000). Nesse contexto de mudancas, sdo necessarias competéncias para a
sobrevivéncia em um novo tempo. Dentre elas, destacam-se as de planejar, decidir e trabalhar
em grupo, a partir tanto das informacdes acumuladas quanto da busca de novas informacdes.

Para isso, ndo basta que o aluno tenha simplesmente acesso a informacoes. Ele
deve saber analiséa-las, decodifica-las, estabelecer relacdes com os fatos da realidade concreta.
E nesse contexto que o professor torna-se indispensavel como um mediador e facilitador do
processo em que o aluno é agente na construcao de seu proprio conhecimento.

Assim, baseado-se em Gadamer (1993), o conhecimento aqui é considerado como
uma construgdo da experiéncia, estruturada hermeneuticamente pelo aluno e mediada pelo

professor.

8.5 Docente como mediador no processo de ensino/aprendizagem

Nessa direcdo, o professor assume um lugar de mediador no processo de formacao
do profissional, um provocador estrategicamente situado, no sentido de criar um contexto
favoravel para que o aluno descubra caminhos para criar seu proprio conhecimento e se torne
agente transformador de sua realidade. Ser mediador nédo significa abandonar a transmissao de
informagdes, mas construir uma nova relagdo com os contetdos abordados, em que as
informacgdes sejam contextualizadas com o cotidiano, voltadas para a aplicacdo pratica,
articuladas com os conhecimentos que o aluno ja traz e em que sdo valorizadas as conexdes
entre as diversas disciplinas.

Para isso, o professor deve desenvolver estratégias de ensino que favorecam a
interacdo entre os alunos, através de discussdes e orientacbes que os favorecam na busca,
escolha e analise de informacGes, além de propiciar situacfes de aprendizagem que 0S
mobilizem a producdo coletiva de conhecimentos. Além disso, deve envolver-se na
elaboracdo do planejamento de suas disciplinas, tendo clareza dos objetivos a serem buscados,
sempre enfatizando a funcéo social e a importancia cientifica dos contelidos abordados.

8.6 Integracdo com a comunidade

E enfatizada aproximacio entre a universidade com as comunidades regionais,
tornando-se um meio de aproximar a formacdo do aluno as necessidades concretas das
pessoas, tanto no nivel regional quando nacional. A compreensdo de que 0S processos de

salde ou doenca sdo decorrentes de multiplos fatores, tanto individuais quanto sociais,
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demanda novos cenarios para o ensino-aprendizagem. Neste sentido, a integracdo do ensino
com as questdes sociais concretas favorece a formacao de profissionais comprometidos com a
melhoria das condi¢cGes humanas concretas. Nesta perspectiva, supera-se a simples utilizacéo
da rede de servicos e das varias comunidades como meros campos de ensino e de
experimentacGes. Passa-se a considera-las como lugares que necessitam de transformacdes, a
serem concretizadas através de projetos e acOes efetivas, por parte dos alunos e dos

professores.

8.7 Integracao entre os diferentes niveis de ensino e pesquisa

O curso confere papel central a competéncia em pesquisa, aqui entendida em duas
dimens@es: a) em sentido estrito, como geracdo/producdo de conhecimento novo para 0
campo da Psicologia. Embora, na graduacédo seja enfatizado o ensino, é legitimo esperar que
em trabalhos monogréficos de maior félego (como a Monografia de final de curso, Iniciacéo
Cientifica e pesquisas-acdo no nivel de extensdo) se possa, de fato, produzir conhecimento
novo e/ou gerar dados que subsidiem tal producdo. Além disso, prepara o aluno para a Pds-
Graduacdo que esta em construgdo pelo Departamento de Psicologia da universidade; b) em
sentido amplo, uma boa formacdo em pesquisa € crucial para que o psicologo possa dar
prosseguimento a seu processo de formacéo, inclusive por lhe permitir enfrentar e assumir
novos desafios profissionais. Em tltima instancia, a busca por “aprender a aprender” esta
intrinsecamente ligado a capacitacdo em pesquisa e aos multiplos procedimentos nela
envolvidos.

Se compreendida nessas duas dimensfes, vemos que as referéncias a importancia
da pesquisa se multiplicam no texto das Diretrizes. Comparecem entre 0s principios e
compromissos que regem a formacdo do psicélogo (artigo 3° alinea a: “construcio e
desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia” e alinea ¢: “aprimoramento e
capacitagio continuos”). Também constam das competéncias e habilidades gerais (artigo 4°,
alinea f: “Educa¢do permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua prética, e de ter responsabilidade e
compromisso com a sua educagdo e o treinamento das futuras geragdes de profissionais...”).
Assim como das competéncias comuns (sobretudo nas alineas d, m, n, o do artigo 8°,
respectivamente: “Identificar, definir e formular questdes de investigagao cientifica no campo
da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e anélise de

dados em projetos de pesquisa”; “elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e
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99, ¢

outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulga¢do™; “apresentar trabalhos e
discutir ideias em publico”; e, sobretudo, “saber buscar e usar o conhecimento cientifico
necessario a atuacdo profissional, assim como gerar conhecimento a partir de sua pratica
profissional””) (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2011, nio paginado).

8.8 Dinamicidade do plano pedagdgico: construcao e reconstrucdo permanentes

Assume-se, ainda, a necessidade de o Projeto Politico Pedagdgico ser construido e
avaliado sistematicamente pelos docentes e pela Instituicdo, produzindo-se um conhecimento
sobre sua importancia no desenvolvimento do Projeto Pedagdgico Institucional, construindo
alternativas para se lidar com as dificuldades que emergem em todo o processo transformador.
Para isto, € necessario se ampliar o conceito de curriculo, aqui considerado como uma
construgéo social que se elabora e se transforma no cotidiano das relagdes institucionais. Pode
ser considerado como tendo uma fungéo social que se reflete nas relagdes entre universidade e
sociedade, como um projeto e plano educativo, como um campo que permite analisar a

realidade dos processos de educacdo dotando-os de conteudo e propostas de praticas diversas.

8.9 Avaliacao constante como promotora de transformacoes

A avaliacdo constante, dos alunos, dos docentes, dos gestores, dos técnicos, bem
como do proprio projeto, deve subsidiar todo o processo de gestdo e ensino, fundamentando
novas decisbes, direcionando os destinos do planejamento e reorientando-o quando
necessario. O ato de avaliar ndo assume aqui o sentido de julgamento definitivo sobre uma
Ccoisa, uma pessoa ou uma situacao, pois que ndo é um ato seletivo. A avaliacéo é considerada
como um diagnostico e um mecanismo constante de retroalimentacdo que venha favorecer
transformacdes voltadas a melhoria do prdprio ensino, planejamento e gestdo, para que se
atinjam efetivamente os objetivos que o Projeto Politico Pedagdgico se propde.

8.10 Desenvolvimento docente
Observam-se comumente, na universidade brasileira, diferentes estilos de

docentes: o pesquisador com total dedicacdo a universidade e uma solida formagéo cientifica,

porém desvinculada das condic¢des sociais concretas; o professor reprodutor do conhecimento;
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e o professor envolvido com as vérias atividades académicas e situa¢fes sociais, porém com
uma formac&o tedrica inconsistente para a producao e socializagdo do conhecimento.

Assim, deve-se pensar em novos papéis para o docente. Para isso, € necessario
projetar espacos de formacao dos professores que sejam norteados pela valorizacdo da préatica
cotidiana, privilegiando os saberes que os professores ja construiram sobre o seu trabalho,
através de espacos de reflexdo que possibilitem ao docente refletir sobre sua prépria prética,
identificando avancos e zonas de dificuldades na relacdo ensino-aprendizagem. Isso permite
que, em parceria com outros colegas, sejam construidos caminhos de transformacdo da
docéncia universitaria.

Dessa forma, a institucionalizacdo de préaticas de formacdo docente torna-se
fundamental. Tomar a prépria pratica um ponto de partida para empreender transformacdes no
cotidiano do ensinar e aprender na Universidade aqui é considerado um eixo estruturante para
0 processo de formacgdo e desenvolvimento docente. Nesse sentido, a Universidade e o
Departamento de Psicologia tém apoiado e criado condicGes, inclusive financeiras, para o
aperfeicoamento de seus docentes, através do Mestrado Interinstitucional (MINTER),
Doutorado Interinstitucional (DINTER), com a Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), na area de Psicologia Social. Muitos professores tém realizado seu doutorado em
varias universidades do pais. Além disso, a Universidade apoia a participacdo de seus

professores em congressos e simpdsios.
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9 OBJETIVOS DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UFMA

9.1 Objetivos gerais

Analisar criticamente os fenbmenos sociais, econémicos, culturais e politicos
fundamentais ao exercicio da profissao.

Oferecer formac&o teorica, pratica e de pesquisa necessaria a graduacdo de profissionais
na area de Psicologia capazes de atender as demandas da realidade psicossocial do Pais e
especialmente do Estado do Maranhéo.

Formar psicdlogos aptos a contribuirem na prevencao e solucdo dos conflitos inerentes ao
homem, tanto em nivel individual e grupal, quanto na organizacdo politico-social em que estdo
inseridos.

9.2 Objetivos especificos

Na vertente académico-profissional, espera-se formar um profissional capaz de:

a) compreender as necessidades de salde da populacdo, de modo a ampliar suas
propostas de atuacdo nos ambitos de promocdo e protecdo da qualidade de
vida;

b) desenvolver conteldos e metodologias adequadas a atuacdo em diversas
situacBes, como em contextos clinicos, institucionais e comunitarios;

c) conceber e atuar segundo uma abordagem transdisciplinar de saude;

d) integrar equipes multiprofissionais, ciente e capaz de lidar com os problemas
epistemoldgicos, técnicos, politicos e éticos que tal desafio impde, o que
também requer habilidades e competéncias de tipo relacional;

e) transitar pelas questdes de qualidade de vida nos diversos ambitos em que se
coloca, em especial nos privilegiados pelas énfases do curso — intervencoes
psicoldgicas e intervengdes psicossociais.

Na vertente ética, espera-se que a formacao propicie ao aluno uma postura de:

a) engajar-se em um processo de autotransformacdo e autocriacao;

b) abrir-se as multiplas dimensdes da alteridade e poder lidar com ela, inclusive
em termos da possibilidade de transitar entre a heterogeneidade caracteristica

do campo da Psicologia;
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c) expor-se e entrar em contato com diferentes modalidades de experiéncia, de
modo a ir constituindo, gradativamente, um saber da experiéncia;
d) comprometer-se com uma escolha existencial compativel com uma ética que

tenha na responsabilidade para consigo e para com 0 outro uma categoria
central.
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10 PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Psicologia da UFMA busca formar um profissional com uma
concepcao de ser humano que considere as dimensfes biologica, psicoldgica, social e
historica, com habilidades e competéncias que permitam agfes voltadas para a promocéao de
qualidade de vida, individual e grupal, atuando de forma ética e cientificamente embasada.
Visa, assim, formar um profissional com habilidades para atuar em diferentes comunidades,
contextos organizacionais e institucionais, de um modo inter e transdisciplinar, privilegiando
a cooperacdo e a interlocucdo entre varios profissionais.

Esse profissional deve ter um perfil generalista, potencialmente capaz de atuar em
qualquer campo da Psicologia ou com condi¢des para desenvolver recursos pessoais que o
tornem capaz de atingir tal necessidade a partir das competéncias e habilidades adquiridas no
curso. Ser generalista, aqui, ndo significa saber acerca de todas as atividades do psicélogo,
nem se aprofundar na maioria das concepg¢des psicoldgicas. Significa saber profundamente o
que é bésico para a atuacdo profissional, que venha permitir que o profissional transite por
diferentes locais de trabalho, em funcéo das oportunidades que o mercado oferece.

Ele precisa, portanto, ter um perfil pluralista, com conhecimentos adequados das
varias concepcoes tedrico-metodoldgicas que partilham o campo psicoldgico, que o possibilite
a reconhecer e a lidar com a irredutivel diversidade de concepg¢des. Para isso, ela precisa ser
capaz de, a partir de uma visdo critica sobre essa diversidade, poder conduzir com
discernimento a continuidade e aprofundamento de seus estudos em alguma(s) dessas
concepcoes.

Ele precisa também ser um produtor de conhecimento em Psicologia, com
competéncia em pesquisa, aqui entendida em duas dimensfes: a) em sentido estrito, como
elaboracdo de conhecimento novo para o campo da Psicologia. Apesar de ndo ser uma tarefa
que decorre fundamentalmente de pesquisas em nivel de graduacdo, é legitimo esperar que
trabalhos monogréficos de maior félego (como as Monografias de Concluséo de Curso e os de
Iniciacdo Cientifica) possam efetivamente gerar conhecimento novo ou gerar dados que
subsidiem tal producédo; b) em sentido amplo, pois uma boa formagéo em pesquisa favorece
que o profissional dé prosseguimento a sua formacédo teodrica e pratica, num processo de
educacdo permanente.

O profissional que o curso visa formar deve ser dotado, ainda, de capacidade
analitica e critica, com capacidade para avaliar os problemas que atingem a populacdo, em

parceria com a sociedade, procurando solugdes e aceitando as responsabilidades sociais dai
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decorrentes. Isso requer, também, um profissional capaz de se firmar profissionalmente no
mercado de trabalho, transitando com desenvoltura por entre as demandas sempre mutantes
desse mercado. Esse € um profissional comprometido com as demandas da realidade social
brasileira, que participa como psicologo e cidaddo das transformacbes dessa realidade,

contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e democrética.
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11 ENFASES DO CURSO DE PSICOLOGIA

11.1 Enfase 1: “Processos Clinicos e Satde”

A énfase “Processos Clinicos e Salde” visa a forma¢do de um profissional em
Psicologia que desenvolva competéncias e habilidades que o capacitem a realizar agdes
voltadas para a promoc¢édo da qualidade de vida, individual e em grupo, através da utilizacédo
de diferentes recursos técnico-cientificos fundamentados numa abordagem teorico-
metodoldgica, em diversos contextos de atuagdo, como clinicos, institucionais e comunitarios.
Propbe também que o profissional atue de uma forma ética e cientificamente embasada,
considerando as dimensdes culturais e histéricas, com o emprego de aconselhamento,
psicoterapia e outras estratégias de intervencao, visando os diferentes niveis de intervencgdes
psicoldgicas, frente a questdes de ordem psicoldgica, além de produzir conhecimento através

da realizacdo de pesquisas.

11.2 Enfase 2: “Processos Psicossociais”

A énfase “Processos Psicossociais” visa o desenvolvimento de competéncias e
habilidades para a atuagdo de um profissional, de modo a que ele seja capaz de trabalhar de
modo inter e transdisciplinar, privilegiando a cooperacdo e a interlocucdo entre as areas
envolvidas, integrando o planejamento e a execu¢do na gestdo do trabalho. Deverd também
ser capaz de analisar e intervir criticamente nos fendmenos psicossociais fundamentais a
promocdo de politicas publicas, voltadas ao desenvolvimento da cultura dos Direitos
Humanos, buscando favorecer a qualidade de vida, fortalecer a cidadania, do individuo e dos
grupos com 0s quais trabalha. Além disso, deve ser capaz de atuar respaldado politica,
cientifica e eticamente, produzindo conhecimento apoiado na pesquisa, de maneira critica,

criativa e diversificada.
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Os docentes se organizardo em Grupos de Pesquisa que decorrem dos Grupos de

Pesquisa cadastrados no Diretdrio de Grupos de Pesquisa no Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), com suas respectivas Linhas de Pesquisa.

Os Grupos tém a funcdo de constelar as pesquisas dos professores e as pesquisas dos alunos,

em Iniciacdo Cientifica e Monografias de Conclusdo de Curso. Além disso, estardo

articulados com os Grupos de Pesquisa do futuro Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia

que esta em fase de projeto.

No Curso de Psicologia da UFMA hé os seguintes grupos de pesquisa cadastrados

no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPg, com suas respectivas linhas e os professores

que delas participam:

Grupo de pesquisa

Linhas de pesquisa

Professores

1. Ndcleo de Estudos e Pesquisas
em Psicologia (NEPP)

2. Transmissdo da clinica
psicanalitica

3. Grupo de Pesquisa em Analise
do Comportamento (GPAC)

4. Grupo de Estudos e Pesquisas
em Fenomenologia e Psicologia
Fenomenoldgica

5. Processos Clinicos, Prevencédo e
Intervencao Psicolégica

6. Psicologia, Desenvolvimento,
Salde e Vida Urbana

la. Sociedade Contemporéanea,
Mundo do Trabalho e Processos
de Subjetividade

1b.Diversidade Cultural: Dilemas e
Estratégias de Enfrentamento

2a. Laco social

3a. Analise do comportamento e
Psicologia organizacional e do
trabalho

3b. Anélise do comportamento
verbal normal e de afésicos

3c. Analise do comportamento:
investigacdes tedricas e clinicas

3.d. Habilidades sociais

3.4 Andlise do comportamento;
Dificuldades de Aprendizagem e
Procedimentos de Ensino

4a. Consumo de literatura de
autoajuda

4b. Fenomenologia Husserliana e
Psicologia Fenomenoldgica

4c¢. Consumo, finangas e
subjetividade

5a. Prevencdo, intervencéo e
avaliacdo psicoldgica

6a. Emergéncias e desastres

6b. Psicologia urbana

6c¢. Satde mental, familia e
comunidade

Denise Bessa Leda
Carla Vaz dos Santos
Ribeiro

Ricardo Franklin
Ferreira

Valéria Maia Lameira
Maria da Conceicgéo
Furtado Ferreira

Alex Andrade Mesquita
Catarina Malcher
Teixeira

Maria de Nazaré
Pereira da Costa
Rosana Mendes Eleres
de Figueiredo

Tony Nelson

Amilton Carlos
Camargo

Francisca Pereira da
Cruz

Jean Marlos Pinheiro
Borba

Jena Hanay de Araljo
Ferreira

Isalena Santos Carvalho
Claudia Aline Soares
Monteiro

Cristianne Almeida
Carvalho
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Além das linhas citadas, novos grupos de pesquisa deverdo surgir articulados a
novos temas, em fungdo das demandas do curso, articuladas com necessidades nacionais e

locais.
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13 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Curso de Psicologia tem um Nucleo Docente Estruturante responsavel pela
elaboracdo, coordenacéo, implantacédo e gestdo do novo Projeto Pedagogico do Curso.

O Ndcleo é composto pelos professores abaixo, todos com titulacdo académica em
programas de pds-graduacdo stricto sensu na area da Psicologia, com tempo integral na
Universidade e com dedicacao exclusiva:

- Profa. Dra. Claudia Aline Soares Monteiro

- Profa. Dra. Denise Bessa Leda

- Profa. Dra. Isalena Santos Carvalho

- Profa. Dra. Jena Hanay Araujo de Oliveira

- Profa. Dra. Maria de Nazaré Pereira Costa

- Prof. Dr. Ricardo Franklin Ferreira

- Profa. Ms. Rosana Mendes Eleres de Figueiredo

- Profa. Dra. Valéria Maia Lameira
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14 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

14.1 Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelo Curso

a) Atuar de forma ética e critica, considerando os desafios histdricos e

contemporaneos da Psicologia e seu compromisso social:

Atuar conforme normas e legislacbes relacionadas a Psicologia e aos
contextos de atuacao;

Identificar demandas e encaminhar para as devidas instituices ou
profissionais competentes, acompanhando-as, se necessario;

Zelar pelo destino dos documentos decorrentes de avaliacdo psicolégica;

Contribuir para a formulacéo e a execucao de politicas publicas.

b) Elaborar e conduzir processos de avaliacdo e intervencdo nos niveis de

prevencao e tratamento, tendo como foco o individuo e grupos, considerando

suas diferencas socioculturais:

Planejar e conduzir metodologias de avaliacdo e intervencdo psicoldgica
apropriadas a diferentes contextos socioculturais e situaces especificas,
considerando a relacdo entre teoria e prética;

Descrever, analisar e interpretar processos psicologicos verbais e néo
verbais em diferentes contextos, como fonte de acesso a subjetividade;

Construir instrumentos de avaliacao e intervencao psicoldgica.

c) Elaborar documentos técnicos decorrentes de avaliagdo psicolégica:

Redigir declaracOes, atestados, laudos e pareceres com fundamentagdes
técnico-cientificas, conforme orientacbes do Conselho Federal de

Psicologia.

d) Planejar e executar pesquisas utilizando os meios de producdo e divulgacéao

técnico-cientificos:

Buscar informacGes em fontes especializadas através de meios
convencionais e eletronicos;

Analisar criticamente trabalhos técnico-cientificos;

Construir objeto de estudo e selecionar metodologia(s) mais indicada(s) para
a investigacao;

Elaborar projetos de pesquisa de acordo com as normas técnicas e

cientificas vigentes;
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Divulgar informagbes decorrentes de estudos, utilizando 0s meios
disponiveis;

Atuar de forma ética em todas as etapas da pesquisa.

e) Atuar multiprofissionalmente, contribuindo pra a efetivacdo de praticas inter e

transdisciplinares, de acordo com o contexto de atuag&o:

Contribuir, a partir da interlocucdo e da producdo de conhecimentos da
psicologia com outras areas, para construcdo de praticas inter e
transdisciplinares;

Participar de equipes multiprofissionais de forma a facilitar o
relacionamento entre os profissionais envolvidos;

Identificar os limites e as possibilidades de atuacdo profissional, respeitando

as diferencas de formacéo entre os membros da equipe.

Especificamente em relacdo as énfases, as competéncias e habilidades a serem

desenvolvidas:

a) "Processos Clinicos e Saude™

b)

Realizar triagem e psicodiagnostico, individual e em grupo;

Efetuar aconselhamento, orientacdo, psicoterapia e psicoterapia breve, em
ambito individual e em grupo, a partir de abordagens teoricas definidas;
Atuar em niveis de promocao e de prevengdo da salde junto as diferentes
populacdes atendidas;

Estender as praticas clinicas para além do ambito da Universidade,
oferecendo-as em diferentes instituicdes e comunidades em seu entorno;
Fomentar o trabalho multi e interprofissional, uma vez que uma concepg¢éo
ampliada de salde requer uma atuacdo aberta ao didlogo com diferentes

saberes e praticas profissionais.

"Processos Psicossociais"

Diagnosticar demandas e necessidades grupais e institucionais;

Realizar acBes de carater preventivo junto a individuos, grupos, instituicdes
e comunidades, visando promocao e protecdo de saude;

Elaborar projetos de intervengdo em contextos grupais e institucionais;
Atuar inter, multi e transdisciplinarmente, uma vez que os focos desta

énfase sdo objeto de diferentes saberes e praticas profissionais.
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14.2 Distribuicdo dos conteudos curriculares e estagios supervisionados pelos Eixos

Estruturantes

Conforme as Diretrizes Curriculares, os contetdos curriculares e estagios
supervisionados sdo organizados em torno de seis Eixos Estruturantes, a saber: Fundamentos
historicos e epistemoldgicos (FHE), Fundamentos tedrico-metodolégicos (FTM),
Procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica profissional (PICPP), Fendmenos e
processos psicologicos (FPP), Interfaces com campos afins do conhecimento (ICAC) e

Préticas profissionais (PP).

14.3 Algumas convencdes terminologicas em relagdo as disciplinas e estagios

a) Disciplina teorica (T)

Disciplina fundamentalmente tedrica, principalmente as disciplinas ligadas aos
Eixos Estruturantes: “Fundamentos historico e epistemologicos” e “Fundamentos tedrico-
metodologicos”.

b) Disciplina tetrica-pratica (T/P)

Disciplina com aula prética. Definicdo de aula pratica: atividade que corresponde
a parte do conteudo de uma disciplina; ocorre em horario de aula (ou em substituicdo ao
horério regular), no ambito da IES (ex: laborato6rios) ou fora dele (ex: hospital).

c¢) Disciplina com Pratica Associada (T+ PA)

Disciplina que tem a ela associada um determinado numero de horas
correspondente a atividades praticas. Definicdo de Prética: atividade que ocorre fora do
horério de aula, no ambito da IES (ex: biblioteca) ou fora dele (ex: visitas, observacfes) e
cujo acompanhamento/orientacdo se da em sala de aula (dentro do horario).

d) Estégio supervisionado (ES)

Definicdo: atividade de carater pratico-profissionalizante que ocorre fora do
horéario de aula, no &mbito da IES (ex: atendimentos clinicos, aplicacdo de testes) ou fora dele
(ex: institui¢Oes) e cuja supervisdo ocorre em horario especifico (isto ¢, diferente do horario
de atendimentos e disciplinas), na maior parte das vezes dentro do horario letivo.

e) Disciplina Eletiva (DE)

Disciplina que corresponde a um espacgo na grade pelo qual se alternam diferentes
disciplinas. Os alunos optam dentre a oferta de disciplinas a eles apresentada no semestre

anterior, as quais devem ser cursadas e integralizadas ao historico do aluno.



15 GRADE CURRICULAR (Disciplinas obrigatdrias, disciplinas optativas, atividades de estagios e monografia e carga horaria)
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1° 2 3 & 5° 6° 7 8° 9° 10°
. . Instrumentos e
Psicologia do o . ) .
Neuranatomia Neurofisiologia Desenvolviment glyqdancentos_ da Psicopatologial | Psicopatologia ll Tzcnlfzasnde E EIetl);_a Monolgrafla Mono"grafla
(60h) (60 ) oll inica Lacaniana (60h) (60 h) valiagao specifica
(60 h) (60 h) Psicoldgica (60 h) (60 h) (60 h)
(60 h/a)
..o | Psicologiado Analise do pelcelogld Picologia | TERR 100 P8E | o cologia da Eletiva Eletiva Eletiva
Introdug(a6c(>) ?])F'IOSOf'a Desenvolvimento | Compo“amento n alirgzn#:gla?;l ol S&%a¥:§ﬂ§'|?12a|l| Analitico- Saude Especifica Especifica Especifica
(60 h) Comportamental (60 h) (60 h) (60 h) (60 h)
(75h) (60 h) (60 h) (60 h)
e . . . . . . . : Teor. e Téc. Psic. . :
Historia da Psicologia - Psicologia Psicologia Psicologia do Psicologia e . . .
Analise do P - - Abordagem i Eletiva Eletiva Eletiva
(60 hia) Comportamento | Fe"é) metmlqgl“l:l EdchaculmaI € Esporte (30h/a) Fenémenoldgico- Egll;:!cas Especifica Especifica Especifica
e 60 h) ae Existencla scolar PP Existencial udlicas (60 h) (60 h) (60h)
Sociologia ( (60 h) (60h) Psicologia (60 h)
(30h) Juridica (30h/a) (60h)
Psicologia Fundamentos . Teor. e Téc. Psic. .
Psic ofgoiizsssgsi _— Fenomenoldgica e da Clinica Psicometria F.’fjﬁf,‘.'zaiﬁ"f - Abordagem E sElzthE;?ca
g Existencial | Freudiana (60 h) (60 ht_:)l Psicanalitica (%O h) Eletiva Eletiva
(60 h) (60 h) (60 h) Especifica Especifica
Psicologia da Psicologia Psicologia Social e Dinamica de Pesquisa em Eletiva (60 h) (60 h)
Antropologia (30h) Aprendizagem Social Comunitaria Grupo Psicologia Il Especifica
(60 h) (60 h) (60 h) (75 h) (60 h) (60 h)
Psicologia: Ciéncia e
Profissédo Estatistica z. . . .
. N Etica do Psicologia da . . e Eletiva
(60 h) égil::?;ggi: Psicélogo Personalidade Elet("ég r?)eral Eletiva Especifica Especifica
Iniciagéo a Produgéo (60 h) (60h) (30h) (60h)
Textual Cientifica
(30h)
Estagio Basico C o s o s . L
- : Estagio Basico Estégio Basico Estégio Basico Estagio Bésico Estégio Basico - - Estagio
(Psicologia do (Psicologia (Psicologia (Psicologia do (Psicologia (Psicologia da Estaglo Estaglo Especifico
Desen- . O . Especifico | Especifico Il
volvimento) Social) Escolar) Trabalho) Clinica) Saude) (135 h) (135 h) i
(45h) (45h) (45h) (45h) (45h) (45h) (135h)
CH390 h CH405h CH 420h CH375h CH 420 h CH405h CH 405h CH375h CH375h CH315h
Total da Carga horaria: 3.885 + 200h (ativ. Complementar) = 4.085
. s Fundamentos Procedimentos para Fendmenos e Interfaces com . s L .
Fundamentos Historicos Tebrico- Investigacio Cientifica e a Processos Campos Afins do Praticas Profissionais | Disciplinas Optativas

e Epistemolégicos [FHE]

Metodolégicos [FTM] | Pratica Profissional [PICPP]

Psicolégicos [FPP] Conhecimento [ICAC]

[PP]

(DO)
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1° - 05 disciplinas (60h) + 3 disciplina (30h) = 390h

(8 obrigatdrias)

2° - 06 disciplinas (60h) + estagio basico 45h = 405h

(06 obrigatorias)

3° - 05 disciplinas (60h) + 1 disciplina de (75h) + estagio basico 45h = 405h
(06 obrigatorias)

4° - 05 disciplinas (60h) + 01 disciplina (30h) + estagio basico 45h = 375h

(06 disciplinas obrigatorias)

50 - 04 disciplinas (60h) + 02 disciplinas (30h) + 1 disciplina (75h) + estagio
bésico 45h = 420h

(06 disciplinas obrigatorias e 1 eletiva geral)

6° - 06 disciplinas (60h) + estagio basico 45h = 405h

(05 obrigatorias + 01 eletiva especifica)

7° - 06 disciplinas (60h) + estagio basico 45h = 405h

(03 obrigatdrias + 03 optativas especificas)

8° - 04 disciplinas optativas especificas (60h) + estagio especifico | (135h) = 375h
9° - 03 disciplinas optativas especificas (60h) + Monografia | (60h) + estagio
especifico Il (135h) = 385h

10° - 02 disciplinas optativas especificas (60h) + Monografia 1l (60h) + estagio
especifico 111 (135h) = 325h

197 créditos em 54 disciplinas; 06 estagios basicos (270h) + 3 estagios
especificos (405h) + Monografia (120h) + Atividades Complementares (200h)
Carga horaéria total: disciplinas + estagios + monografia + atividades

complementares = 4085 h
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QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES E CARGA HORARIA
1° PERIODO
Créditos
Disciplinas Eixos Total
Estruturantes® Créditos CH Semestral
Tedrico | Pratica | Estagio
Histdria da Psicologia FHE 4 4 60 o
2
Introducéo a Filosofia ICAC 4 4 60 §
Prpc_:essos Psicologicos FpP 4 4 60 E
Basicos =1
Antropologia ICAC 2 2 30 §
Sociologia ICAC 2 2 30 8
(&)
Neuroanatomia ICAC 4 4 60 Z
gsmploNgla: Ciénciae PICPP 2 1 3 60
rofissdo
Iniciagdo a Produgéo de
Textos Cientificos ICAC 2 2 30
TOTAL 24 1 25 390
2° PERIODO
; Créditos
Disciplinas £t EEXOS . gO'(Ij',:\L CH Semestral
struturantes | Tegrico | Pratica | Estagio redrtos
Psicologia do FPp 4 ) 4 60
Desenvolvimento |
Psicologia da Q
Aprendizagem FPP 4 4 60 2
@
Neurofisiologia ICAC 4 4 60 @
Andlise do S
Comportamento | FHE 4 ) 4 60 g
Psicologia 3
Fenomenoldgica e FHE 4 4 60 2
Existencial | 75
— - : pd
Es_tatlstlc_a Aplicada a ICAC 2 1 3 60
Psicologia
Estagio Basico -
Psicologia do PP 45
Desenvolvimento
TOTAL 22 1 23 405

* Fundamentos Histéricos e Epistemoldgicos [FHE]; Fundamentos Teérico-Metodolégicos [FTM]; Procedimentos
para Investigacdo Cientifica e a Pratica Profissional [PICPP]; Fendmenos e Processos Psicoldgicos [FPP];
Interfaces com Campos Afins do Conhecimento [ICAC]; Préticas Profissionais [PP]; Disciplinas Eletivas [DE]
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3° PERIODO
Créditos TOTAL
L Eixos
Disciplina Estruturantes Tesrico Prética | Estégio Créditos CH Semestral
Psmologla'do FpP 4 ) 4 60
Desenvolvimento Il o
Fundamentos da 2
Clinica Freudiana FHE 4 4 60 =
Analise do FTM 3 1 4 75 £
Comportamento 11 S
Psicologia g
Fenomenoldgica e FTM 4 4 60 o
Existencial Il %
S
Psicologia Social FPP 4 4 60 z
Etica do Psicdlogo PICPP 4 4 60
Es_taglo I_3a5|co_- pp 45
Psicologia Social
TOTAL 23 1 24 420
4° PERIODO
Créditos TOTAL
Disciplina Eixos CH Semestral
Estruturantes | regrico | Prética | Estégio | Créditos
Psicologia
Organizacional e do FTM 4 - 4 60
Trabalho | °
. . . o
Psicologia Educacional ETM 4 4 60 k%
e Escolar m
Fupdamentos fja FTM 4 4 60 g
Clinica Lacaniana £
(@]
Psicometria FTM 2 1 3 60 g
(<3
- - i S
Psmologlla _Somal FTM 2 1 3 60 S
Comunitaria z
Psicologia da
Personalidade FPP 2 2 30
Estagio Basico -
Psicologia Escolar PP 45
TOTAL 18 2 20 375
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5° PERIODO
Créditos
T Eixos TOTAL
Disciplina o CH Semestral
p Estruturantes Tebrico | Pratica | Estagio Créditos
Psicologia
Organizacional e do PICPP 2 1 3 60
Trabalho 11 8
Psicopatologia | ICAC 4 4 60 b
Psicologia do Esporte FTM 2 2 30 g
Psicologia Juridica FTM 2 2 30 g
Pesquisa em Psicologia FTM 2 1 3 60 Lo)
l 3
S
Dinamica de Grupo PICPP 1 2 3 75 Z
Eletiva Geral PICPP 4 4 60
Estagio Basico -
Psicologia do Trabalho PP 45
TOTAL 17 4 21 420
6° PERIODO
Créditos
L Eixos TOTAL
Disciplina Estruturantes | Tegrico | Pratica | Estagio | Creditos CH Semestral "
(1]
o
Pesquisa em Psicologia ‘E
I PICPP 2 1 3 60 é_,_
Psicopatologia Il ICAC 4 4 60 w
Teorias e Técnicas .g
Psicoterapicas 8
Abordagem Analitico- PICPP 2 ! 3 60 S
Comportamental 2
Teorias e Técnicas £
Psicoterapicas — =
Abordagem PICPP 2 1 3 60 -‘Dﬁ
Fenomenoldgico- .
Existencial g
Teorias e Técnicas %
Psicoterapicas — ‘c
Abordagem PICPP 2 1 3 60 %
Psicanalitica -g
uTQ
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 1
Estéagio Basico - PP 45 o
Psicologia Clinica
TOTAL 16 4 20 405
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7° PERIODO
Créditos TOTAL
Lo Eixos Al
Disciplina Créditos CH Semestral
P Estruturantes | Tegrico | Pratica | Estagio g
g
Psicologia da Satde PICPP 2 1 3 60 5
- - — @
P§|cqlog|a e Politicas ICAC 4 4 60 =
Publicas =
Instrumentos e 2e
Técnicas de Avaliagéo PICPP 2 1 3 60 Q =
Psicoldgica = g’.
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 |
=
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 %
©
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 %
o A 2
Estagio Basico - =
Psicologia da Satde PP 45 A
TOTAL 20 2 22 405
8° PERIODO
Créditos g .
Lo Eixos TOTAL c 8
Disciplina - CH Semestral =0
Estruturantes Tebrico Pratica | Estagio Créditos % E
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 su
a3
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 3>
S8
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 (0 w
(5]
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 E .g
Estagio Especifico | PP 135 :é §_
TOTAL 16 16 375 a
9° PERIODO
CH 2
T Eixos TOTAL =
Disciplina L CH Semestral =0
Estruturantes Tebrico Pratica | Estagio Créditos g E
52
Monografia | FTM 2 1 3 60 su
o [%2]
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 35
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 &0
@ (5]
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 ° §
W S
Estégio Especifico Il PP 135 §§‘
TOTAL 14 1 15 375 a




55

10° PERIODO
. CH TOTAL
Disciplina Elxos Créditos CH Semestral § @
Estruturantes Tebrico | Pratica| Estagio = 8
238
Monografia Il FTM 2 1 1 60 ag
= L
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 g8 g
o2
Eletiva Especifica PICPP 4 4 60 8 3
c (%]
g u
Estagio Especifico I11 PP 135 E ®
[
TOTAL 10 1 315 R =
o w®
SEa
To_taTI geral 197 E’ )
Atividades 200
Complementares
Carga horéria total do 4085
curso

RESUMO CARGA HORARIA

Periodos cH Total
semestral  Créditos
1° 390 25
20 405 23
3° 420 24
40 375 20
50 420 21
6° 405 20
7° 405 22
8° 375 16
90 375 15
100 315 11
Ativ. Comp. 200 -
Ch total 4085 197

Considerando que o curso de Psicologia ja possui uma estrutura curricular vigente, a
implementacdo do presente Projeto Pedagogico propde um plano de equivaléncia curricular para
alunos que ingressarem a partir de 2015 ou para os alunos que migrarem do curriculo vigente

para essa novo Projeto Pedagogico, conforme pode ser apreciado no Anexo Q.



16 DISCIPLINAS OPTATIVAS GERAIS (para as duas énfases)
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Carga Horaria

Disciplinas Créditos (CR)
(CH)

Psicologia e Neurociéncia 60 04
Psicologia da Gravidez 60 04
Psicologia e Grupos Especificos 60 04
Tdpicos Especiais de Pesquisa Qualitativa em 50 04
Psicologia

Tépicos Especiais de Pesquisa Quantitativa em 50 04
Psicologia

Tdpicos Especiais em Avaliacdo Psicoldgica 60 04
Tdépicos Especiais em Historia da Psicologia 60 04
Psicomotricidade 60 04
Aconselhamento Psicoldgico 60 04
Psicolinguistica 60 04
Cultura, Saude e Subjetividade 60 04
Subjetividade e Comportamento 60 04
Orientacdo Profissional 60 04
Psicologia do Envelhecimento 60 04
Legislacdo em Psicologia 60 04
LIBRAS 60 04




57

17 DISCIPLINAS OPTATIVAS ESPECIFICAS PARA A ENFASE “PROCESSOS
CLINICOS E SAUDE”

S Carga Horaria o
Disciplinas Creditos (CR)
(CH)
Clinica com Crianca e Adolescente 60 04
Tdpicos Especiais em Psicanalise 60 04
Tdpicos Especiais em Psicologia
- : : ) ) 60 04
Fenomenoldgica e Filosofias da Existéncia
Tépicos Especiais em Andlise do
60 04
Comportamento
Psicologia Cognitiva 60 04
Psicofarmacologia 60 04
Tdpicos Especiais em Psicologia da Saude 60 04
Tanatologia 60 04
Tépicos Especiais em Psicologia Humanistica 60 04
Historia do Movimento Psicanalitico 60 04
Sujeito, Inconsciente e Cultura 60 04
Psicologia Hospitalar 60 04
Psicologia das Rela¢des Familiares 60 04
Logoterapia e Analise Existencial 60 04
Tépicos Especiais em Psicologia Clinica 60 04
Psicoterapia Breve 60 04
Intervencgdes Psicoterapicas em Situacgdes de
. 60 04
Crise
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18 DISCIPLINAS OPTATIVAS ESPECIFICAS PARA A ENFASE “PROCESSOS
PSICOSSOCIAIS”

Disciplinas Carga Horaria Créditos (CR)
(CH)

Psicologia e Novas Tecnologias da Comunicacao 50 04
e Informacéo

Tdpicos Especiais em Psicologia Organizacional 50 04
e do Trabalho

Tépicos Especiais em Psicologia Educacional e 50 04
Escolar

Consumo, Financas e Subjetividade 60 04
Psicologia, Propaganda e Publicidade 60 04
Consumo, Midia e Subjetividade 60 04
Avaliacdo Psicopedagdgica 60 04
Tépicos Especiais em Psicologia Social 60 04
Tépicos Especiais em Satude no Trabalho 60 04
Tdpicos Especiais em Psicologia do Esporte 60 04
Tdpicos Especiais em Psicologia Juridica 60 04
Psicologia e Necessidades Especiais 60 04
Psicologia Ambiental 60 04
Psicologia do Transito 60 04




19 DISCIPLINAS E EMENTAS

19.1 Disciplinas obrigatérias - Ementas®
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1° Periodo Horas| Tipo Ementa
Historia da Psicologia 60 Teérica Bases _fil(_)s_éficas e (_:ientif?cas da Psico_logia Mpderna}. Escolas,e_ teoria_s psicolégicgs ea constru~géo
da subjetividade. Psicologia como profissdo. Psicologia na América Latina, no Brasil, no Maranh&o.
As atitudes originantes do filosofar: admiracdo, ddvida e insatisfacdo moral. Caracteristicas da
Introducdo a Filosofia 60 Teorica | investigacdo filosofica. Epistemologia e Ciéncias Humanas. Consequéncias Etico-Politicas das
Ciéncias Humanas.
Perspectiva historica dos experimentos em psicologia. Processos psicoldgicos basicos: sensacéo,
Processos Psicoldgicos 60 Teérica percepcdo, memoria, consciéncia, linguagem, representacdo mental, inteligéncia, motivacéo e
Basicos emocéo. Relagdes entre as bases fisiologicas, psicoldgicas e culturais. Fundamentos da
personalidade.
Antropologia 30 Tebrica Antropologia como ciéncia. A formulacéo histérico-cultural. Raga, cultura e religido.
Multiculturalidade e etnicidade. Minorias nacionais e grupos étnicos no Brasil.
. . - A sociologia como ciéncia moderna. Conceitos fundamentais e métodos bésicos da sociologia.
Sociologia 30 Tedrica . ) . ) . T o
Religiéo e sociedade. Modernidade e p6s-modernidade. Globalizag8o, identidade e subjetividades.
Iniciacdo da Producéo . Producdo de conhecimento. Métodos e sistematizacdo de técnicas de estudo. Processo de elaboragéo
Textos Cientificos 30 Teorica | ¢ e normalizagdo de trabalhos académicos. Pesquisa cientifica.
Neuroanatomia . Sistema nervoso — conceito geral. Estudo dos sistemas nervosos central e periférico. Meninges.
60 Teorica || fquido Cerebrospinal. Vascularizagio. Orgdos dos sentidos: visio e audicio.
Psicologia: Ciéncia e Teérica,, _ Definicdo de I?s_icologia. Objefo§ e métod_os da_ psicologie}. Campgs, de atuacdo da psicologia.
e 60 |com Préatica | Abordagens tedricas e metodoldgicas da psicologia. Formagdo do psicélogo. Campo e mercado de
Profissao associada | trabalho do psicélogo. A psicologia no Brasil atual e areas emergentes.
Total de horas 390

* N&o sera contabilizada nesse somatério de carga horaria equivalente as atividades de estagio e monografia. A partir do oitavo periodo ndo existem disciplinas
obrigatdrias previstas, apenas as eletivas, 0s estagios especificos e monografia, por isso ndo havera tabela desses periodos.
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2° Periodo Horas Tipo Ementa
Historia da Psicologia do Desenvolvimento. Perspectiva atual da Psicologia do Desenvolvimento e
sua relacdo com a Ciéncia do Desenvolvimento Humano. Conceitos e questdes polémicas relativas
Psicologia do 60 Teérica ao processo de desenvolvimento. Teorias psicol6gicas sobre o desenvolvimento na infancia e
Desenvolvimento | tendéncias atuais. Aspectos gerais do desenvolvimento: durante a gesta¢do, dos 0 a 2 anos, dos 3 a 6
anos, dos 7 aos 10 anos. LegislacBes brasileiras sobre a infancia. TOpicos especiais em
desenvolvimento infantil.
Conceito de Aprendizagem. Histéria da Psicologia da Aprendizagem. A relacdo entre
Psicologia da Aprendizagem 60 Tebrica desenv_olvimento e ap_re_:n?izagem. Teorias psi_colégicas sobr(,e gprenqiz_agem. A r_el_agéo entre ensino e
aprendizagem na aquisi¢do da leitura, da escrita e da matematica. Topicos especiais em
aprendizagem.
O Neurdnio. Potenciais da membrana nervosa. Condugdo do estimulo nervoso. Neurotransmisséo
eletrdnica e quimica. Neurotransmissores. Acetilcolina. Catecolaminas. Endorfinas e encefalinas.
Neurofisiologia 50 Tesrica Serotonina/Sistema nervoso auténomo. Eferéncia simpatica. Eferéncia parassimpatica. Sistemas
sensoriais: somestesia. Sistema motor piramidal e extrapiramidal/Sistema limbico. Hipotalamo.
Hipdfise. Sono/Vigilia. Sistema ativador reticular. Epilepsia. Ondas eletroencefalograficas. Memodria,
aprendizagem.
Percurso histérico e questdes epistemoldgicas de uma ciéncia do comportamento. Behaviorismos:
Anélise do Comportamento | 60 Teorica | caracterizagdo e distingbes. O sistema tedrico-metodoldgico de B. F. Skinner. Pesquisa com humanos
e ndo humanos.
Fenomenologia de Edmund Husserl e sua critica ao positivismo, psicologismo e naturalizacdo da
. . L consciéncia. A fenomenologia enquanto atitude e método. Fenomenologia e Filosofias da Existéncia.
Psicologia Fenomenoldgica e . . - : . . N . .
. . 60 Teodrica | O movimento fenomenolG6gico-existencial na contemporaneidade e suas relagdes com a Psicologia e
Existencial | outras areas de conhecimento. O movimento fenomenolégico-existencial no Mundo, no Brasil € no
Maranhéo.

. . \ Teodrica . s . - . - . A
Estatistica Aplicada a 60 com pratica Introducéo a Estatistica. Analise descritiva e exploratéria dos dados. Medidas de tendéncia central,
Psicologia associada variabilidade e correlagdo. Probabilidade. Amostragem. Representagdo gréfica dos dados.

Total de horas 360
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3° Periodo Horas| Tipo Ementa
. . Introducdo as Teorias Psicoldgicas sobre o desenvolvimento humano na adolescéncia. Aspectos
Psicologia do . : _ . _ o o o
) 60 Teorica | gerais do desenvolvimento na adolescéncia. A sociedade e adolescéncia. LegislagBes brasileiras sobre
Desenvolvimento 11 e . . S
a adolescéncia. Tdpicos especiais em desenvolvimento juvenil.
Fundamentos da Clinica 50 Tebri Freud e a psicanalise. Visdo historica e epistemoldgica. Elementos de uma teoria da pratica, teoria
edrica . . Lo . -~
Freudiana dos sonhos e teoria da sexualidade. Principais conceitos, e as duas tdpicas.
Analise do Tedrica, | Comportamento humano complexo: comportamento verbal, controle por regra, equivaléncia de
c I 75 | com Prética | estimulos e subjetividade. Metacontingéncia e a analise de fendmenos sociais. Aplicagdo da Anélise
omportamento associada | do Comportamento.
. . - Diferencas entre 0 Humanismo, o Existencialismo e a Fenomenologia. As abordagens psicolégicas
Psicologia Fenomenoldgica . ¢ . _ o o g i g_ _ P g_
Exi " 60 Tebrica |contemporaneas de fundamentos existenciais e fenomenoldégicos e seus principais conceitos:
€ Existencia Gestalterapia, Abordagem Centrada na Pessoa — ACP, Logoterapia e outras. Temas contemporaneos.
Historia da Psicologia Social. Paradigmas da Psicologia Social. A fungdo politica da Psicologia na
Psicologia Social 60 Tedrica |atualidade. TransformacGes socioculturais e a experiéncia da subjetividade e coletividade
contemporaneas. Desnaturalizagdo da dicotomia individuo x sociedade. Temas em Psicologia Social.
Etica na Psicologia. Responsabilidade social, civil e criminal dos psicologos na sociedade.
. L, Tedrico- | Regulamentacdo da profissdo e credenciamento profissional. Relagbes do psicélogo com o cliente,
Etica do Psicologo 60 i o L . o o
pratica | instituicBes e outros profissionais. Sigilo e confidencialidade profissional. Aspectos éticos na

pesquisa psicoldgica e no exercicio profissional

Total de horas

375
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4° Periodo Horas| Tipo Ementa
O trabalho como um fenémeno psicoldgico e social. O significado do trabalho na sociedade
Psicologia Organizacional e B co.ntempo.rénea. I?sicologia do trabalho: objetc.), objetivos ? ter?déncias histéricars. Dinamica
60 Tedrica | psicossocial e saude do trabalhador. Complexidade organizacional: cultura e clima.
do Trabalho | Comportamento organizacional. Tendéncias atuais de pesquisa e intervencdo em Psicologia do
Trabalho.
Relacdes entre Psicologia e Educacdo no Brasil: percursos histéricos e tendéncias atuais. A escola
Psicologia Educacional e 60 Teorica | COMO uma instituicdo social e suas peculiaridades. Objeto e campo da Psicologia Escolar. A
Escolar Psicologia Escolar e a politica educacional brasileira. Fungdes tradicionais e emergentes do
psicélogo escolar e suas inter-relacdes com outros profissionais.
Fundamentos da Clinica 60 Tedrica Os fundamentos da teorizacdo lacaniana. A leitura da Psicanélise de Lacan sobre o inconsciente, a
Lacaniana transferéncia, a pulsdo e a repeticio. O objeto em Lacan e a Etica da Psicanalise.
Tedrica Historia e fundamento§ da Psicometria. Taxonomia dos instrumentos psicolégicos. Teoria da
. . ... | Medida. Psicometria e Etica. Construgéo, adaptagdo, validagdo, padronizagdo e comercializagdo de
Psicometria 60 | com pratica | . L L LT . . .
associada instrumentos psicoldgicos. Aplicacdes e implicacdes contemporaneas dos instrumentos de medida
em Psicologia.
Tedri Comunidade: conceito e abrangéncia em Psicologia. Psicologia Comunitéria: histéria, definicdo,
Psicologia Social 60 con?(IJDrrI;;,ca abrangéncia e fundamentos. Psicologia Social Comunitéria: definicdo, fundamentos e préxis.
Comunitaria associada Métodos de pesquisa e'intervengﬁo em Psicologia Comunitaria. Identidades, etnicidades e grupos
minoritarios no Brasil. Etica e atuagdes da Psicologia Comunitaria no Brasil.
Personalidade — Conceituacdo e evolugdo histérica. Formacdo e Desenvolvimento da
Psicologia da 30 Te6rica Personalidade: aspectos biologicos, ambientais e sociais. Principais abordagens tedricas:
Personalidade psicanalise, humanista, comportamental e existencial. Estudo da Personalidade na perspectiva
atual.
Total de horas 330
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5° Periodo Horas| Tipo Ementa
Te6ri Introducdo a gestdo de pessoas. Gestdo de pessoas por competéncias. Planejamento estratégico e
Psicologia Organizacional e 60 con?oprrlgglca politicas de RH. O diagn6stico organizacional e suas implicacdes. Processos de selecdo, treinamento
do Trabalho 11 associada e desenvolvimento. Avaliacdo do potencial e desempenho humano. Etica e andlise critica na
utilizacdo de instrumentos nos processos organizacionais.
Definicdo e funcdo da Psicopatologia. Situacéo dentro do campo do conhecimento. Objeto método e
. . L. relacdo com outras ciéncias. Principais correntes doutrinarias dentro da psicopatologia. Estudo das
Psicopatologia I 60 Teodrica " . o : : S
perturbagdes das funcbes psiquicas. O exame e o diagndstico em Psicopatologia. Conceitua¢do dos
sinais, sintomas e sindromes psicopatolégicas. Conceito de normal, anormal e patoldgico.
Psicologia do Esporte 30 Teérica Histé_ric,o e descri¢do da Psicologia d_o esPo_rte. Ps:it?ologia «_e as ciéncias do esporte. Campos atuacao
do psicologo do esporte. Processos psicoldgicos basicos aplicados ao esporte.
Psicologia Juridica 30 Tedrica Aspectos histéricos da Psicologia Juridica. Psicologia Juridica no Brasil. Temas especificos da
Psicologia no campo do Direito. Atribuicfes e atuagdo do psicologo nas Varas e Tribunais de Justica.
Tedrica, |Pressupostos epistemoldgicos da pesquisa em Psicologia. Principais modelos de pesquisa
Pesquisa em Psicologia | 60 | com Prética | experimental, ndo experimental e quasi-experimental. A relagdo pesquisador x objeto de estudo.
associada | Alcance e limitagGes dos resultados produzidos. Questdes éticas: normas e praxis.
Historia e conceito da Dindmica de Grupo. Importancia e conceituacdo de grupo. Abordagens
Dinamica de Grupo 75 Teélrico— tedricas e tipos .d? I?inémica de Grupos. Fenémt.enf)s .grupais. O papel do psicologo Somo
pratica | coordenador de Dindmica de Grupo. O emprego da Dindmica de Grupo em contextos de atuacdo do
psicologo. Treinamento em Dindmica de Grupo.
Total de horas 315
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6° Periodo Horas| Tipo Ementa
Curso e classificacdo das doencas mentais. Etiologia geral das doencas mentais. Estudo teérico e
Psicopatologia Il 60 Teorica | pratico dos grandes quadros das doengas mentais, sua descrigdo, compreensao e indicaces
terapéuticas segundo as principais correntes doutrinarias.
Teorias e Técnicas Processo terapéutico: caracteristicas, fases, relacdo terapéutica e ética. Técnicas comportamentais.
Psi - Abord 60 Teorico- | Analise funcional: teoria e treino. Terapia cognitivo-comportamental: caracterizagéo, semelhancas e
Slco,t?raplcas ordagem Pratica | distingGes com o modelo analitico-comportamental. Sonhos. Acompanhante terapéutico. Terapia de
Analitico-Comportamental grupo.
Teorias e Técnicas o _ _ i i _
Psicoterépicas — Tebrico- O processo psmotera_plco: fun_dame_nt_os, conce_ltos, formas_ de mter_vengao e re_lagao terapeuta-cliente.
60 . Temas fenomenoldgicos e existenciais na clinica psicolégica. Aplicagdo em diversos campos da
Abordagem Pratica psicologia. Postura ética. Estudo de casos.
Fenomenoldgico-Existencial
Teorias e Técnicas L Fundamentos clinico-conceituais da pratica psicanalitica: associagdo livre, atencdo flutuante,
. .. Tedrico- N A . N " S -
Psicoterapicas — 60 Pratica transferéncia. A posi¢do do analista na conducdo do tratamento. A ética da psicanalise. O manejo da
Abordagem Psicanalitica transferéncia a partir dos casos clinicos.
Tedrica, |Metodologia de Pesquisa Qualitativa. Pressupostos epistemologicos. A Unidade Teoria-Método-
Pesquisa em Psicologia Il 60 | com Prética | Técnica. A relacdo entre pesquisador e seu objeto de estudo. Principais correntes, modelos de
associada | pesquisa qualitativa. Alcance e limitagdes das diferentes técnicas da pesquisa qualitativa.
Total de horas 300
7° Periodo Horas| Tipo Ementa
Saude e doenca: analise conceitual. Psicologia da Salde: antecedentes histdricos, conceituacdes,
Tedrica, |tendéncias e perspectivas atuais. Enfoques tedricos e metodoldgicos: fundamentos e abordagens
Psicologia da Saude 60 | com Prética | psicol6gicas de promocéo, prevencdo e reabilitacdo. Atuacdo do psicélogo na instituicdo de saude:
associada | perspectivas dos servicos publica no SUS ; a perspectiva dos servigos privados. Andlise de estudos e
pesquisas contemporaneas.
Psicologia e Politicas A construcdo historica das politicas pablicas no Brasil. Questdes conceituais. O ideério individualista
Sy 60 Teorica | do psicélogo em face das politicas publicas. A Psicologia na defesa dos direitos humanos. O papel do
Publicas psic6logo no planejamento, na gestdo e na execucao de politicas publicas.
Instrumentos e Técnicas de Tebrica, Fundamentos epistemolégicos, historicos e questdes atuais da Avaliagdo Psicoldgica. Avaliagdo da
Avaliacdo Psicoldgica 60 | com Pratica gueixa e o contato com o sujeito avaliado. Tipos de avaliagdo de acordo com o contexto e a queixa.
associada | Avaliacdo da personalidade, da inteligéncia. Questdes éticas no campo da avaliagdo psicoldgica.
Total de horas 180
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19.2 Disciplinas optativas gerais (para as duas énfases) — Ementas

Horas | Tipo Ementa
. . A . Revisdo de conceitos basicos. Temas contemporaneos na interface entre a Neurociéncia e a
Psicologia e Neurociéncia 60 Teorica psicologia
Teérica A gravidez como um processo normal de desenvolvimento de um casal. A formacéo do vinculo pais-
Psicolodia da Gravidez 60 com réti,ca filho. A reestruturacdo da rede de intercomunicagdo da familia. Aspectos psicolégicos do ciclo
9 assopcia da gravido-puerperal . Pesquisas sobre a percepcdo e as capacidades sensoriais do feto e do recém-
nascido. Questdes éticas e estudos atuais sobre a Psicologia da Gravidez.
Psicologia e Grupos 50 Tebrica Histfﬁria e fundamentqs do trabalho do psicélogo com grupos especificos. Referenciais teorico-
Especificos técnicos. O papel do psic6logo com grupos e contextos especificos.
Topicos Especiais de Tebrica, ) . _ o N ) )
Pesquisa Qualitativa em 60 com prética Pressupostos epistemoldgicos. A unidade Teoria-Método. A relagdo entre pesquisador e seu objeto
Pei q logi associada de estudo na pesquisa qualitativa. Topicos especiais em pesquisa qualitativa.
sicologia
Tc')picos Especiais de Tedrica, Varlavel_s e medidas em PS|coIog]a._ Dellnea_mentos da pNesqmsa quantltatl\_/a: experlmgnta_l,
Pesquisa Quantitativa em 60 com prética correlacional, survey e outros. Estatistica Descritiva: populacdo e amostra, medidas de tendéncia
) q ) associada central, erro e, distribuicdo normal e ndo normal. Estatistica Inferencial: correlagcdo, regresséo e
Psicologia analise de fatores. Uso de softwares estatisticos. Descri¢ao grafica de dados.
Tépicos Especiais em Tedrica, | Os exames psicoldgicos e suas diversidades de objetivos praxicos nos contextos educacionais,
liacs icol6ai 60 com pratica | organizacionais, judiciais, clinicos, hospitalares e sociais. Relatos de experiéncias e estudos de casos
Avaliagao Psicologica associada | com énfase na utilizacdo dos exames psicolégicos. Temas atuais em testagem psicolégica.
Topicos Especiais em 60 Tesrica | CONStrugdo da nogéo de Piblico e privado. O surgimento da subjetividade - individuo. Estado,
Histéria da Psicologia instituicdo e controle social no Brasil Império e Republica.
Tedrica, | Conceito e evolucdo histérica da Psicomotricidade. Fundamentos tedricos e conceitos basicos.
Psicomotricidade 60 com pratica | Desenvolvimento Psicomotor. Distirbios Psicomotores. Avaliagdo Psicomotora. Educacéo,
associada | Reeducacdo e Terapia Psicomotora.
Aconselhamento Teodrica, | Conceituacdo. Areas de atuacio. Modalidades de Aconselhamento psicolégico. Fundamentos.
icol6ai 60 com pratica | Métodos e Abordagens de Aconselhamento. Fases do Processo de Aconselhamento. Formagéo
Psicologico associada | Profissional do Conselheiro. Pesquisa em Aconselhamento. Aconselhamento Psicolégico Infantil.
Psicolinguistica 60 Tebrica Desenvolvimento histdrico e conceitual. Campo de estudo e suas fronteiras. Principais orientagGes
tedricas e suas aplicaces.
Cultura, Saude e - Origens do comportamento complexo. Aspectos culturais e da salde na construcao da subjetividade
60 Teorica g P P P ¢ )

Subjetividade

humana. Estudos tedricos e empiricos.
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Subjetividade e 60 Tebrica Historia da construcdo da subjetividade. Dicotomias na Psicologia. Subjetividade, Cultura e
Comportamento Linguagem. Estudos tedricos e empiricos.
- Historia da Orientagdo Profissional no Brasil. Diferentes abordagens em OP. Fundamentos tedrico-

Tedrico-

Orientacéo Profissional 60 prética metodoldgico para a OP. Avaliacéo psicolégica na intervencéo profissional: principios, técnicas e

instrumentos. Educacgdo para a carreira. Elaboracéo de programas para OP.
Psicologia do . Relacdo entre Psicologia e Gerontologia. Definicdo do conceito de envelhecimento. Teorias
Envelhecimento 60 Teorica | psicoldgicas sobre o envelhecimento. Tépicos Especiais sobre Psicologia do Envelhecimento.
. o . . L Normatizacdo da construcdo da profissdo da Psicologia. Legislacdo e Resolucdes que norteiam a

Tedrica - . L . x .

Legislacdo em Psicologia 60 ! prética profissional. Outras legislacfes relevantes a atuacao profissional.

LIBRAS 60 Tedrico- | A segunda lingua. Niveis linguisticos: fonolégico, morfol6gico; sintatico e semantico. Legislacdo de
pratica | LIBRAS. Intervencdo psicoldgica junto a comunidade que utiliza a segunda lingua.

19.3 Disciplinas optativas para a énfase “processos clinicos e saude” — Ementas

Horas Tipo |Ementa
et : Teorica, | Aspectos tedricos e filosoficos do modelo. Fases do Processo Terapéutico Infantil. Intervengdo.
Clinica com Crianca e . o . . - - i i
dol ¢ 60 com pratica | Toépicos Especiais: Stress Infantil, Habilidades Sociais, TDAH, Dificuldades de Aprendizagem e
Adolescente associada | Depresséo.
Topicos Especiais em 60 Tebrica Os impasses atuais do psicanalisar. O sujeito e 0 mal-estar contemporaneo. A clinica psicanalitica em
Psicanalise instituicoes.
Topicos Especiais em Estudos sobre a consciéncia e a analitica intencional presente na psicologia husserliana. Estudos
Psicologia Fenomenolégica 60 Teorica |sobre a Dasein andlise de Heidegger. Adoecimento existencial e modos de ser contemporaneos.
e Filosofias da Existéncia Fenomenologia -existencial e Psicologia Clinica. Psicologia Social de base fenomenoldgica.
Topicos Especiais em Questdes contemporaneas na Analise do Comportamento. Neurociéncia e Andlise do
Analise do 60 Teodrica | Comportamento. Comportamento e Sociedade. Atuacdo do Analista do Comportamento em
Comportamento Diferentes Areas da Psicologia.
Psicologia Cognitiva: historia, definigdo, fundamentos, aplicacGes e implicagdes. Neurociéncia
Psicologia Cognitiva 60 Teorica | Cognitiva. Sensagdo, percepgdo e atengdo. Memoria. Pensamento e linguagem. Inteligéncia e
criatividade. Motivagdo e emocdo. Cognicdo social.
. . - Historico e conceitos basicos. Psicofarmacoterapia nos diversos quadros clinicos. Abuso de drogas e
Psicofarmacologia 60 Teorica

farmacodependéncia. Uso de psicofarmacos na infancia e na adolescéncia.
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Horas | Tipo |Ementa
O papel da Psicologia na compreensdo, avaliacdo e intervencdo nos processos de prevencdo e promocao
o o Tebrica da sadde. A medicina psicosgométi_ca. A formacéo do p_sicélogo para atuar na ér_ea (_1a sal]de._ Princ?pais
Topicos Especiais em 60 com préti,ca abordagens. A atuacdo em Psicologia da Salde: areas de intervencdo e interdisciplinaridade. Psicologia da
Psicologia da Saude associada Salde: uma interface clinica e social. O psicdlogo no SUS: ambulatérios, postos de salde e outras
unidades de sadde. Salde Mental: atencdo psicossocial; clinica ampliada. Métodos de avaliacdo
psicoldgica nas instituigdes de saude. As investigacOes clinicas e a pesquisa em psicologia da salde.

. - Tanatologia: conceito e perspectivas atuais. Contexto sociocultural da morte. Contexto
Tanatologia 60 Teorica organizacional da morte. O profissional e a morte. Etica e bioética.

) o Historia da Psicologia Humanista, Principais concepcfes de Autores Humanisticos. Trajetéria e
Topicos Especiais em 60 Fundamentos da Orientacdo ndo-diretiva, da Terapia Centrada no Cliente, da Terapia Centrada na
Psicologia Humanistica Pessoa e da Terapia Transpessoal. A Pratica da Psicologia Humanista em Instituicbes Educativas,

Hospitalares, Penitenciérias e Organizacionais, e nos Espagos Clinicos.
Historia do Movimento 60 Tedri A teoria do recalque como fundamento da teoria psicanalitica. A expansdo a Europa e América do
Psicanalitico eorica | Norte. As principais dissidéncias na histéria do movimento psicanalitico. A Psicandlise no Brasil.
Sujeito, Inconsciente e 60 Tedri Principais contribuigdes da Psicandlise a Teoria Social. Atualidade do pensamento em Freud e Lacan.
Cultura eorea | Teorias do sujeito, da sexualidade, do inconsciente, da identificacdo e da cultura.
O contexto hospitalar: a instituicdo e seu funcionamento. Aspectos psicossociais do processo de
Psicologia Hospitalar B ad_oecimlen_to e morte; Psicologia, hospitalar; histérico; conceit_uagées e qb_jetivos; _teorias e 'Eécnicas
Tedrica | psicoterapicas. Atuacdo do psicdlogo hospitalar: face ao paciente, familia e equipe de saude; As
60 intervencdes do psicdlogo nos diferentes contextos e especialidades médicas. Questdes éticas e
bioéticas. Estudos e tendéncias atuais na pesquisa.
Psicologia das Relagdes Casamento e Familia: histéria e conceitos. A familia e o casamento no Brasil. Bases epistemoldgicas
Familiares 60 Tedrica | e histdria da terapia conjugal e familiar. Apresentacdo de abordagens classicas e contemporaneas da
terapia de familia e de casal. Tdpicos Especiais em Psicologia Conjugal e da Familia.

: 21i As principais influéncias filoséficas da Logoterapia e Analise Existencial. Fundamentos basicos da
Logotera_tpla e Analise 60 Teorica | Logoteoria e Logoterapia: Liberdade da vontade; Vontade de Sentido e Sentido da Vida. Métodos e
Existencial Técnicas. AplicagBes da Logoterapia.

Topicos Especiais em 60 Tebrica Temas contemporaneos da clinica psicologica. Andlise e discussdo de pesquisas da area de
Psicologia Clinica concentragdo em Avaliacdo e Processo Clinicos em Psicologia.
) ) Tebrico Fu_ndamen_tos historicos d_as Psicoterapias Breves._Principgis conceitos e té_cpi_cas de interv_engéo em
Psicoterapia Breve 60 Joratica psicoterapia breve. Planejamento do processo psicoterdpico e suas especificidades. Avaliacdo dos
P resultados e processos de mudanga.
Intervencdes ConceitL_Ja(;éo de crise: fundgmer,lto_s histéricos e cgra{cterl’stica da§ crise_s. Funcionamento de_fensivo
Psicoterapicas em 60 Teérica | © conceito de adaptacéo psicoldgica. Papel do psicélogo frente as queixas e demandas em situacbes

Situacdes de Crise

de crise: multidisciplinaridade e implicagdes éticas. Processo e estratégias de intervencdo e
prevencdo em situacBes de crise: acolhimento, planejamento, a¢cdo e encaminhamento.
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19.4 Disciplinas optativas para a énfase “processos psicossociais” — Ementas

Horas Tipo |Ementa
As tecnologias no cotidiano humano e a construcdo de subjetividades: as relagcdes virtuais, a
Psicologia e Novas educacdo mediada por computador, trabalho e tecnologias. Os jogos eletrénicos, as comunidades de
. . relacionamento e os ambientes de aprendizagem virtuais. O meio virtual e modos de adoecimento.
Tecnologias da 60 Tedrica . . o . -~ .
A Consumo e financas em ambientes virtuais. As tecnologias de comunicacdo frente & saude de
Comunicacao usuarios e trabalhadores de rede e sistemas. O papel do psicélogo na sociedade em rede e as terapias
e comunidade de ajuda virtuais.
Topicos Especiais em o ) 3 _ ) o
. . . . L. Disciplina de conteudo variavel. Desenvolvimento e aprofundamento de questfes relativas as
Psicologia Organizacional 60 Tedrica o : . . . o
teméticas mais recentes relacionadas & Psicologia Organizacional e do Trabalho.
e do Trabalho
Topicos Especiais em B o N _ _ o i o
. . . Tedrico | Disturbios especificos de aprendizagem. Queixas escolares. Possibilidades de atuagéo do psicologo
Psicologia Educacional e 60 - . o . A .
/Prética | escolar junto aos disturbios de aprendizagem e as queixas escolares.
Escolar
O homem, sua relacdo com o dinheiro, o crédito, o consumo e as influéncias deste nos modos de ser
Consumo, Finangas e N e e_star no mundo. ’O_ consumo, o_ consumismo e estratégias de captura da sub.jetlwdade.. o]
Subietividad 60 Teorica | capitalismo, as estratégias de gerenciamento do eu. O ter como modo de ser e as “psicopatologias”
ubjetividade contemporanea. O psicologo e os problemas éticos oriundos das relagdes monetarias, financeiras e
crediticias.
Psicologia, Propaganda e B Aspe_ctos do _com.portfamento_ humAanc.> ligados ao consumo de be_n§ e servigos. Desejos e necessidades.
Publicidad 60 Tedrica | Teorias motivacionais. A influéncia da propaganda e publicidade no comportamento humano.
ublicidade Implicacdes éticas da propaganda e da publicidade na constituigdo subjetiva.
Consumo, Midia e N Anélises sobre §OC|eda~de de c_orlsumo,. _Contemporaneldade e as relagoes_ dg Produgao e_ c_on_sumo
60 Teorica | permeando as interagBes sociais. Midia, cultura do consumo e constituicdo da subjetividade.

Subjetividade

Implicac@es éticas da cultura do consumo e da midia na constituicdo subjetiva.
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Horas | Tipo |Ementa
Teorico | Estudo dos fundamentos da Avaliacdo Psicopedagogica. Avaliagdo psicopedagdgica em diferentes
Avaliacao Psicopedagogica 60 [Prética | contextos. Avaliacdo psicopedagdgica dos distdrbios especificos de aprendizagem. Instrumentos e
asssociada | técnicas de avaliagdo psicopedagogica. Elaboragdo de documentos.
Topicos Especiais em . O Individuo e as instituicdes. Identidade, cultura e religido. ldeologia, consciéncia e representacfes
Psicologia Social 60 Teorica | 5ociais. Temas de Psicologia Social na atualidade.
Tépicos Especiais em » A f)rganiza(.;éo do trabalho e seu impacto sobre a sa}Ude do trabalhador. Investig_agéo dos agravos a
; 60 Tedrica | saude relacionados ao trabalho. Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho.
Salde no Trabalho Prevenc¢do e promocao de saide no trabalho.
Topicos Especiais em Tedrica/ |Psicologia do Esporte no Brasil. Interface entre a Psicologia e as ciéncias do esporte. Aspectos
Psicologia do Esporte 60 pratica | psicossociais do esporte. Campos de atuagdo do Psicélogo do esporte. Formas de intervencao.
associada | Postura ética do profissional de psicologia do esporte.
Topicos Especiais em Tedrica | Psicologia Juridica e areas especificas de aplicagdo: adogo, familia, infancia, juventude, terceira
Psicologia Juridica 60 pratica | idade e violéncia. Resolugdes ndo adversarial de conflitos: arbitragem, conciliagdo, mediacéo e
associada | negociacdo.
Necessidades educacionais especiais: histdria, definigdo e teorias. Transtorno do desenvolvimento.
Psicologia e Necessidades N Necess_idades educa_lti_vas e§peciais. A\(aliagéo e assessorarPento. O_s c,jireitos d_as pes~soas c_om
. . 60 Tedrica | necessidades especiais: saude, educacéo e trabalho. Atuagdo do psicologo na incluséo social e escolar
Especiais de pessoas com necessidades especiais. Legislacfes brasileiras sobre educacéo especial e educagdo
inclusiva.
Psicologia Ambiental: historia, defini¢do, fundamentos e interfaces. Comportamento socioespacial
humano. Ambientes especificos e cenarios comportamentais. Problemas ambientais do século XX e e
Psicologia Ambiental 60 Teorica |educacdo ambiental. Avaliagdo e planejamento ambiental. Conduta ecoldgica responsavel e
desenvolvimento sustentavel. Riscos e situacfes de emergéncias e desastres. Psicologia Ambiental e
ética.
Tedrica Psicologia do Transito: historia, definicdo, abrangéncia e fundamentos. Dimensdes do ambiente de
. . A . |transito e interfaces da Psicologia do Transito. Cognicdo, emocdo e comportamento humano
Psicologia do Transito 60 | com prética . . o . . ) A
associada no trénsito. Politicas Publicas em transito e transporte no Brasil: Educacdo para o Trénsito,

avaliacdo psicoldgica e outras atuacdes da Psicologia. Etica e Psicologia do Transito.
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20 ESTAGIOS BASICOS (PARA AS DUAS ENFASES) - EMENTAS

Estagio

Periodo

Horas

Créditos

Ementa

Estagio Basico (Psicologia do
Desenvolvimento)

20

45

Principios teoricos, técnico-cientificos e éticos da Psicologia do Desenvolvimento.
Demandas da sociedade contemporanea em relagdo a Psicologia do
Desenvolvimento. Estratégias de observacdo e outras atividades praticas em
contextos referentes aos processos de desenvolvimento ao longo do curso de vida.
Elaboracdo de projetos de diagndstico e de desenvolvimento de agfes junto aos
diversos processos de desenvolvimento ao longo do curso de vida.

Estagio Basico (Psicologia
Social)

30

45

Principios teoricos, técnico-cientificos e éticos da Psicologia Social Sécio-Histdrica.
Demandas da sociedade contemporanea em relacdo a Psicologia Social. Estratégias
de observagdo e outras atividades praticas em diferentes contextos de atuagdo do
Psic6logo Social. Elaboracdo de projetos de diagnostico e de desenvolvimento de
acdes junto aos diferentes contextos de atuacao da Psicologia Social.

Estagio Basico (Psicologia
Escolar)

40

45

Principios tedricos, técnico-cientificos e éticos da Psicologia Escolar. Demandas da
sociedade contempordnea em relagdo a Psicologia Escolar. Estratégias de
observacdo e outras atividades praticas em diferentes contextos de atuagdo do
Psicologo Escolar. Elaboracéo de projetos de diagndstico e de desenvolvimento de
atividades junto aos diferentes contextos de atuacdo da Psicologia Escolar.

Estagio Basico (Psicologia do
Trabalho)

60

45

Principios tedricos, técnico-cientificos e éticos da Psicologia do Trabalho.
Demandas da sociedade contemporanea em relacdo a Psicologia do Trabalho.
Estratégias de observacdo e outras atividades praticas em diferentes contextos de
atuacdo do Psicologo do Trabalho. Elaboracdo de projetos de diagnéstico e de
desenvolvimento de agBes junto aos diferentes contextos de atuagdo da Psicologia
do Trabalho.

Estagio Basico (Psicologia da
Saude)

70

45

Principios teoricos, técnico-cientificos e éticos da Psicologia Saude. Demandas da
sociedade contemporanea em relacdo a Psicologia Salde. Estratégias de observacéo
e outras atividades praticas em diferentes contextos de atuagdo do Psicologo da
Saude. Elaboracdo de projetos de diagndstico e de desenvolvimento de atividades
junto aos diferentes contextos de atuagdo da Psicologia da Saude.
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21 ESTAGIOS - ENFASE “PROCESSOS CLINICOS E SAUDE” - EMENTAS

Estagio Periodo | Horas | Créditos Ementa

Estagio Especifico | 80 135 Discus§§o da pratica cI|'n~ica, em.um referencial especifico, com exercicios
supervisionados na funcéo de psicoterapeuta.
Discussdo da pratica em clinica, em um referencial especifico, com

Estagio Especifico 11 Qo 135 Total |intervencdes supervisionadas na fungio de psicoterapeuta. Atendimento

9 individual e/ou em grupo, a criancas e/ou adultos.

Préatica na clinica, em um referencial especifico, com intervengdes

Estagio Especifico 111 10° 135 supervisionadas na fungéo de psicoterapeuta. Atendimento individual e/ou em

grupo, a criangas e/ou adultos.




22 ESTAGIOS - “PROCESSOS PSICOSSOCIAIS” - EMENTAS
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Estagio

Periodo

Horas

Créditos

Ementa

Estagio Especifico |

80

135

Estagio Especifico 11

90

135

Estagio Especifico 111

10°

135

Total

Discussao e reflexdo das praticas integrativas que definem a énfase obrigatéria
em PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, nos contextos: organizacional,
comunitario e educacional; em instituicGes publicas e privadas.

Desenvolvimento de préaticas integrativas das competéncias, habilidades e
conhecimentos na énfase obrigatéria em PROCESSOS PSICOSSOCIAIS,
propiciando acGes em politicas publicas no éambito organizacional,
institucional, comunitério e educacional, em institui¢des pablicas e privadas.

Desenvolvimento de préticas integrativas das competéncias, habilidades e
conhecimentos que definem a énfase obrigatéria em PROCESSOS
PSICOSSOCIAIS, propiciando a¢bes no ambito do tratamento, prevengéo e
promocdo de salde no contexto organizacional, institucional e comunitério,
assim como, no ambito do diagndstico e intervencdo nos processos de ensino-
aprendizagem, bem como a implementagdo de programas psico-educacionais,
em instituicBes publicas e privadas.
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23 ARTICULACOES INTERNAS DA GRADE

23.1 Relacao com “Objetivos gerais” e “Perfil do egresso”

A grade de disciplinas reflete os objetivos priorizados pelo curso, assim como o
perfil de egresso que pretende formar. Os objetivos podem ser identificados em algumas
opgoes:

a) Generalista: opcdo por um extenso ndcleo comum, com a correlata op¢éo pela
énfase ja no terceiro ano de curso, a partir das escolhas de disciplinas
especificas de cada énfase; formacdo abrangente, com a preocupagdo em
conectar o aluno ndo apenas com questbes e referéncias de areas afins
("Introducdo a Filosofia", “Antropologia”, “Sociologia”, "Neuroanatomia”,
Neurofisiologia", "Psicopatologia I e II", dentre outras); como também com as
crescentes e complexas relagfes da Psicologia com 0 mundo atual (“Cultura,
Saude e Subjetividade”, “Consumo, Midia e Subjetividade", "Psicologia,
Propaganda e Subjetividade™); inclusive em termos de novas areas de atuacdo
("Psicologia Juridica", "Psicologia do Esporte”, "Psicologia Ambiental”,
"Psicologia do Transito", através das disciplinas optativas); disciplinas que
tentam garantir formacdo basica em diferentes areas independentemente da
escolha das énfases, como “Psicologia da Saude”, “Psicologia e Politicas
Publicas", “Psicologia Organizacional e do Trabalho | e II", "Psicologia
Educacional e Escolar", "Psicologia Social", "Psicologia Social Comunitaria".

b) Pluralista: carga significativa de disciplinas no eixo “Fundamentos teoricos e
metodologicos”, o que visa assegurar uma apresentagdo consistente as diversas
perspectivas tedricas em Psicologia. A multiplicidade de enfoques se da
também em disciplinas comuns obrigatérias com praticas associadas
("Instrumentos e Técnicas de Avaliacdo Psicologica”; "Dinamica de Grupo”,
dentre outras).

¢) Apto a produzir conhecimentos em Psicologia: em sentido estrito e amplo
(cf. “Perfil do Egresso”) a competéncia em pesquisa ¢ uma das tonicas do
curso. Tal competéncia é construida ao longo de uma sequéncia de disciplinas
que perpassa 0 curso: "Psicometria”, "Estatistica aplicada a Psicologia",

"Pesquisa em Psicologia | e 11", além das disciplinas optativas "ToOpicos
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Especiais de Pesquisa Quantitativa em Psicologia”, "topicos Especiais de
Pesquisa Qualitativa em Psicologia™.

Entende-se também que o conceito de praticas associadas encontra-se
estreitamente vinculado a atividade de pesquisa, uma vez que envolve busca, coleta,
sistematizacdo, analise e comunicagdo de informagGes colhidas nos diferentes contextos aos
quais remetem as disciplinas que possuem praticas associadas.

Em virtude da relevancia conferida a atividade de pesquisa, prevé-se a realizacdo
da Monografia (que resultard no trabalho de conclusdo de curso). Cada professor-orientador
tem sob sua responsabilidade um nimero maximo de trés alunos que garante que a orientacdo
se dé de forma sistematica, estavel e continua ao longo de um ano. O numero limitado de
alunos favorece a qualidade da orientacdo. A realizacdo de bancas publicas de defesa também
¢ situacdo privilegiada em termos de experiéncia pessoal, pois exercita a capacidade de
didlogo, a possibilidade de receber criticas e de contra-argumenta-las, agugando o senso de
autoria e de responsabilidade. (cf. detalhamento adiante, no item 18. "Estrutura e
funcionamento da elaboracdo da Monografia™).

d) Dotado de capacidade analitica e critica: tal objetivo é garantido pela
consisténcia do eixo “Fundamentos Historicos e Epistemologicos”, pela
presenca de disciplinas como “Psicologia e Novas Tecnologias da
Comunicacdo e Informacdo"”, "Psicologia e Politicas Publicas", pela
importancia assinalada a pesquisa (cf. acima) e, sobretudo, pela maneira como
cada uma das disciplinas/estagios do curso sera ministrada e avaliada. Espera-
se também que as demais atividades extra-classe, as Atividades
Complementares que irdo compor a vida académica do aluno - desde a
participacdo em eventos conjuntos promovidos pelo curso (ex: Semana da
Psicologia e Semana de Integracdo), por outros Departamentos da
Universidade (ex: Encontro Humanistico; Jornada Internacional de Politicas
Puablicas, entre outros) até as possibilidades de atuagdo nas ou junto as diversas
instdncias de representacdo discente (representacdo de classe, no
Departamento, Centro Académico, etc.) possam contribuir para o
desenvolvimento da capacidade analitico-critica.

e) Comprometido com as demandas da realidade social brasileira: o destaque
que o curso confere as demandas especificas da realidade social brasileira
traduz-se na existéncia de disciplinas como “Psicologia e Politicas Publicas”,

"Topicos Especiais em Psicologia Social”, "Topicos Especiais em Psicologia
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da Saude", "Psicologia Social Comunitéria” e na importancia concedida as
teorias e préticas de grupo. Mais amplamente, tal comprometimento
transparece na propria escolha das énfases (“Processos Psicossociais”, por
exemplo) e no modo como foram concebidas (acentuando-se aspectos coletivos
e de natureza preventiva), consoante as diretrizes mais amplas que norteiam as
atuais politicas de saide do pais. Por fim, espera-se que 0 compromisso com a
realidade social brasileira seja também construido diariamente, na pratica, ao
longo de todo o curso, por meio das experiéncias vividas nos estagios/praticas
associadas e elaboradas, conforme os rumos tracados na vertente ética que
desejamos imprimir a formacao.

f) Capaz de se firmar profissionalmente: acredita-se que um psicélogo com boa
capacitacdo em pesquisa, critico, compromissado com a realidade brasileira,
formado no quadro de uma concep¢do ampliada de saude e amadurecido
conforme uma ética da autocriacdo (que envolve abertura a alteridade e a
constituicdo de um saber da experiéncia) possui todos 0s requisitos para
ingressar e se manter bem posicionado no mercado de trabalho. Alguém se que
engajou no processo de aperfeicoamento de seu modo de ser, encontra-se
plenamente apto a trabalhar criativamente e a enfrentar as continuas
transformagdes do mundo ocupacional. Disciplinas como “Psicologia: Ciéncia
e Profissdo”, “Psicologia e Novas Tecnologias da Comunicacdo e Informacdo”,
“Consumo, Midia e Subjetividade”, “Tdpicos Especiais em Psicologia Social”,
“Topicos Especiais em Satde no Trabalho”, somadas a uma boa base em
psicodiagnoéstico, em préticas de grupo, em politicas publicas, devem propiciar

ao formando uma ampla e sélida base para se inserir no mercado de trabalho.

23.2 Construcéo das Enfases ao longo do curso

Conforme o paragrafo 2° do artigo 12 das Diretrizes Curriculares, a descrigdo das
énfases deve vir acompanhada do “conjunto de disciplinas que dardo o suporte do
conhecimento acumulado necessario para o0 seu desenvolvimento pelo formando”. O artigo 14
ressalta que nicleo comum e énfases ndo devem ser concebidos como “momentos estanques
do processo de formacdo”. E assim que apresentaremos agora o caminho pelo qual cada
énfase é construida ao longo do curso (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2011,

néo paginado).
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Pela Grade Curricular do Curso do Nucleo Comum (14.1), pelas Disciplinas
Optativas Gerais para ambas as Enfases (14.2), pelas Grades Especificas das duas Enfases
(14.3 e 14.4), pode-se observar como, a partir de um Nucleo Comum, as disciplinas optativas
vao se desenvolvendo a partir do 5. semestre e, a partir do 6° semestre, vao se desenvolvendo
as énfases, sendo os ultimos trés semestres com grades curriculares com somente disciplinas

optativas especificas.
23.2.1 Tonicas do Curso e a articulagdo com a Pos-Graduacao em Psicologia
O curso possui algumas tonicas, isto €, algumas linhas de forca que o atravessam

e gue acabam por garantir uma estreita articulacdo com a P6s-Graduacdo em Psicologia que

estd em fase de projeto e planejamento. Sdo elas: pesquisa, campo do desenvolvimento

humano, intervencdes psicossociais, com destaque para as dimensfes de educacdo, saude,

trabalho, comunidade e praticas clinicas. Estas linhas de forca se articulam com os grupos de

pesquisa dos professores e com os futuros grupos de pesquisa da P6s-Graduacao.

A importancia da pesquisa para a formacdo de nosso aluno ja foi devidamente
sublinhada em diversos pontos deste Projeto (cf., p.ex., se¢do 8.1.2), mas ndo custa reiterar
que consideramos imprescindivel a competéncia em pesquisa, até porque a concebemos de
modo amplo — quase como um sinénimo do “aprender a aprender”, um dos pilares da
educacdo superior. Destacamos, ainda, que diante da complexidade do objeto de acdo da
Psicologia, é imprescindivel que o psicélogo desenvolva uma postura de pesquisador.

Também sobressai 0 numero significativo de disciplinas, praticas e estagios
vinculados ao campo do Desenvolvimento Humano: “Psicologia do Desenvolvimento I,
Psicologia do Desenvolvimento 11”; “Psicologia das Relagdes Familiares”; “Psicologia do
Envelhecimento”. A nocdo de desenvolvimento que orienta o curso privilegia 0s processos
coletivos, contextuais e ndo-lineares em detrimento de um enfoque meramente evolucionista e
centrado exclusivamente na dimenséo psicologica do individuo.

As Intervengdes Psicossociais tém na Psicologia Social Critica (sobretudo nos
autores de extracdo historico-cultural) sua principal inspiracdo. Ora, tal referencial também
ocupa posicdo expressiva na grade do curso: “Psicologia Social”, “Psicologia Social
Comunitaria”; “Topicos Especiais em Psicologia Social”, “Psicologia da Saude”, “Psicologia
Juridica”, “Psicologia Organizacional e do Trabalho I e 11, “Tépicos Especiais em Psicologia

da Saude”, dentre outras disciplinas de grupo.
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A énfase "Processos Psicossociais” e as disciplinas relacionadas ressaltam que a
Psicologia Social pode ser uma tbnica do curso que o enlaca harmonicamente ao futuro
Mestrado, em que uma das Linhas de Pesquisa tem a mesma denominacao da énfase do curso
de graduacdo. Além disso, como visto anteriormente (Parte V: “Perfil do egresso”), toda a
concepcdo da vertente académico-profissional do curso encontra-se alinhada com uma
concepcdo ampla de salde, na esteira das atuais diretrizes das politicas publicas, que
privilegiam enfoques multidisciplinares de promocdo e prevencdo em detrimento de
abordagens isoladas, engessadas e meramente curativas.

Quanto as préticas clinicas, elas estdo asseguradas pela énfase Processos Clinicos
e Saude. Diversas disciplinas se articulam com pesquisas dos professores e com uma futura
linha de pesquisa no Mestrado voltado para praticas clinicas: "Teorias do Comportamento™;
“Teorias da Consciéncia”; “Fundamentos da Clinica Freudiana”; “Fundamentos da Clinica
Lacaniana”; “Teorias e Técnicas Psicoterapicas”, nas abordagens Comportamental,

Fenomenoldgico-existencial e Psicanalitica, dentre outras.

23.2.2 Pontos de apoio para 0 ENADE

Como se sabe, o Enade tem por objetivo geral

Avaliar o desempenho dos estudantes em relagdo aos conteldos programéticos
previstos nas diretrizes curriculares, as habilidades e competéncias para a
atualizacdo permanente e aos conhecimentos sobre a realidade brasileira, mundial e
sobre outras areas do conhecimento (INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA, 2009, ndo paginado).

Considera-se que 0 curso deve tentar responder as expectativas do Enade na
medida em que elas refletem preocupacfes e tendéncias do ensino superior brasileiro e
mundial. Na avaliacdo de formacdo geral, por exemplo, constam tematicas como
multiculturalismo e inclusdo, exclusdo e minorias, biodiversidade, globalizacdo, politicas
publicas, redes sociais e responsabilidade, cidadania, ética e direitos humanos (parag. 4, artigo
39. O tipo de prova aplicada também condiz com objetivos do curso: visa a afericdo de
habilidades como analisar, sintetizar, criticar, deduzir, construir hipdteses, estabelecer
relagOes, fazer comparacOes, detectar contradigOes, decidir, organizar, trabalhar em equipe e
administrar conflitos (parag. 1, artigo 3°). Entende-se que o tipo de avaliagdo proposta no
Enade é a mesma que o aluno encontrard futuramente em processos seletivos e concursos
publicos; dai a incorporacédo desse tipo de prova/questdo nas diversas disciplinas do curso (cf.

parte IX: “Mecanismos de avaliacdo”).
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Embora a prova pretenda avaliar a formagdo como um todo, sendo, portanto, o
conjunto de disciplinas/estagios que estd em pauta, algumas disciplinas sdo estratégicas —
inclusive em termos de localizacdo na grade — para um bom desempenho no exame. O
componente “Formagdao Geral” tem importantes apoios em disciplinas como ‘“Psicologia:
Ciéncia e Profissdo", "Antropologia”, “Sociologia”, "Psicologia e Novas Tecnologias de
Comunicagdo ¢ Informagdo" e “Psicologia e Politicas Publicas”; “Consumo, Midia e
Subjetividade”, "Psicologia, Propaganda e Publicidade". “Anéalise do Comportamento | e 11",
"Psicologia Fenomenoldgica e Existencial, 1 e 11" e "Fundamentos da Clinica Freudiana”,
"Fundamentos da Clinica Lacaniana" ressaltam, sob um viés critico e epistemolégico, 0s
principais sistemas teoricos em Psicologia. Um substantivo eixo “Fundamentos tedrico-
metodoldgicos”, as disciplinas voltadas para o psicodiagnostico, a existéncia de disciplinas
introdutdrias aos diversos campos de atuagdo (“Psicologia Organizacional e do Trabalho I e
1", "Psicologia Educacional e Escolar”, "Psicologia da Saude", Psicologia Juridica",
"Psicologia do Esporte", "Psicologia Social Comunitéria™), a experiéncia de elaborar projetos
de intervencdo na area social (conteddo comumente solicitado nesse tipo de prova) — tudo isso

deve propiciar um bom desempenho no “Componente especifico”.
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24 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS ESTAGIOS UPERVISIONADOS

24.1 Estagios obrigatorios: basicos e especificos

A efetivagdo de Estagios Obrigatdrios constitui-se um modo especifico e legitimo
do Curso de Psicologia da Universidade Federal do Maranhdo qualificar o(a) aluno(a) para a
acao profissional. Assim, o Curso de Psicologia desta Instituicdo Federal de Ensino Superior
(IFES) oferecera seis Estagios Basicos considerando o perfil generalista e trés Estagios
Especificos, voltados para cada uma das duas énfases.

Todas as modalidades de Estagio Obrigatorio — individual e em grupo — seréo
autorizadas pelo Colegiado do Curso de Psicologia.

Os Estagios Obrigatorios de Psicologia, Basicos e Especificos, deverdo ser
planejados, acompanhados e avaliados pelo(a) supervisor(a) docente com formagdo em
Psicologia e registro, de no minimo dois anos, junto ao Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

Os Estagios Obrigatdrios do Curso de Psicologia ndo serdo remunerados e o(a)
estagiario(@) ndo podera ter vinculo empregaticio com qualquer campo de estagio. Além
disso, considerando a especificidade da atuacdo em Psicologia, fica(m) vetado(s) o(s)
estagio(s) em campo(s) em que o(a) discente mantenha qualquer vinculo profissional ou
pessoal.

O Estagio Obrigatorio em Psicologia da UFMA compreende duas etapas:
24.1.1 Estégios obrigatérios basicos

Os Estagios Obrigatérios Basicos se constituem em atividades praticas
fundamentais vinculadas a formacdo geral do aluno, contemplada no Projeto Politico
Pedagogico (PPP) do Curso, e serdo oferecidos do 2° ao 7° periodos do Curso com carga
horéria de 45 horas cada um.

24.1.2 Estagios obrigatorios especificos

Os Estagios Obrigatorios Especificos se constituem em atividades de intervengéo

vinculadas as énfases especificas do Curso, contempladas no PPP do Curso, e serdo
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oferecidos do 8° ao 10° periodos do Curso, divididos em trés momentos com carga horéria de
135horas cada um.

24.2 Objetivos dos estagios obrigatdrios

24.2.1 Dos estagios obrigatdrios basicos

a) Proporcionar a insercdo do(a) estagiario em campo(s) de acdo profissional que
oportunize(m) treinamento pratico basilar das habilidades e competéncias
pertinentes ao desenvolvimento profissional do(a) discente de Psicologia;

b) Habilitar o(a) estagiario(a) para o exercicio ético e técnico da profissao.

c) Possibilitar a identificacdo de fenbmenos psicoldgicos e o planejamento de
intervencdes em situacOes especificas e em diferentes contextos compativeis

com a ciéncia psicologica;

24.2.2 Dos estagios obrigatorios especificos

a) Proporcionar aprendizagem no ambito individual, de grupo, institucional e
social, e a participacdo dos(as) estagiarios(as) em situacdes reais de trabalho,
atraveés das quais devera aprimorar as habilidades e competéncias necessarias
para a atuacao profissional;

b) Incentivar a realizacdo de pesquisas relacionadas a &area e abordagem
psicolégica de estdgio, as linhas e aos grupos de pesquisa do curso de
Psicologia desta IFES;

c) Possibilitar a atuacdo em equipes multi ou interdisciplinar, propondo ou
consolidando agdes e estratégias de intervencao;

d) Desenvolver habilidades para elaboracdo de documentos técnicos e cientificos
referentes a comunicacao profissional, fundamentais a representacdo da ciéncia

psicoldgica.
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24.3 Funcionamento dos estagios obrigatorios, basicos e especificos

24.3.1. Competéncias e atribuicdes

24.3.1.1 Da Coordenadoria de Curso

Reconhecer atividades de Estagios Obrigatorios Especificos realizadas pelo(a)
discente em outras instituicdes publicas de ensino superior, nacionais ou internacionais,
conveniadas @ UFMA, desde que estejam adequadas ao desenvolvimento das habilidades e
competéncias previstas no PPP deste Curso, devendo ser analisadas pelo Colegiado do Curso

de Psicologia.

24.3.1.2 Da Coordenadoria de Estagios Obrigatorios

a) Durante o semestre letivo em curso planejar e propor politicas de trabalho para
0 semestre sequente; submeté-la ao Colegiado de Curso e envia-la a
Coordenadoria Geral de Estagios (COGEST);

b) Zelar pelo interesse da comunidade académica do curso de Psicologia desta
IFES, assim como pela exceléncia dos estagios;

c) Orientar, selecionar, distribuir e encaminhar conjuntamente com o supervisor
docente de cada area e abordagem o(a) estagiario(a) ao(s) campo(s) de
estagio(s);

d) Manter contatos com as concedentes de estagios, em parceria com a COGEST,
visando a celebracdo de convénios;

e) Fazer cumprir o programa de atividades basicas de cada area de estagio;

f) Coordenar a execucdo dos programas basicos de estagios por area, cuidando
para que as condi¢cOes oferecidas possibilitem excelente desempenho técnico e
ético aos estagiarios e usuarios dos servicos de Psicologia;

g) Emitir conjuntamente com 2 (dois) supervisores de area um parecer semestral
sobre a pertinéncia e a adequacdo do planejamento de atividades, uso de
documentos referentes a triagem e ao(s) atendimento(s) do(s) usuario(s) dos
servicos de Psicologia prestados em cada area e abordagem de estégio;

h) Promover reunides periddicas com 0s supervisores docentes para analise e

avaliag&o das atividades desenvolvidas durante o estagio;
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1) Promover semestralmente, juntamente com a Coordenacdo do Curso, eventos
que visem a atualizacdo das préaticas de supervisores docentes, técnicos e
estagiarios;

J) Participar de eventos promovidos pela COGEST e pela Comissdo Setorial de
Estégios do Centro de Ciéncias Humanas (CCH);

k) Submeter ao Colegiado de Curso um relatério semestral dos estagios, e envia-
lo a COGEST, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico;

I) Verificar no historico escolar de cada estagiario, ap6s o prazo final de inscricao
nos estéagios, se as disciplinas requisitos de cada modalidade, abordagem e area
de estagio foram cursadas e aprovadas;

m)Informar a(o) estagiario(a) sobre a(s) Instituicdo(des) Concedente(s)

conveniada(s) e selecionada(s), e orienta-lo adequadamente.

24.3.1.3 Do Supervisor Docente

a) Orientar o(a) estagiario(a) sobre a necessidade de se apropriar da legislacdo e
documentacdo técnica referente as atividades de estadgio que subsidiem uma
atuacdo profissional voltada para a cidadania;

b) Orientar, acompanhar sistematicamente e avaliar de forma processual as
competéncias e habilidades do estagiario no desempenho de atividades de
estagio;

c) Supervisionar in loco, no minimo 2 (duas) vezes por més, as atividades de
estagio realizadas pelo estagiario;

d) Formalizar critérios especificos de verificacdo do uso adequado de métodos e
técnicas psicologicas;

e) Elaborar e apresentar ao(s) estagiario(s) no inicio do semestre letivo um
cronograma que estabeleca as datas de entrega dos documentos;

f) Suspender o estdgio, a qualquer tempo, sempre que constatar inadequacao ou
impericia por parte do estagiario, em prejuizo da pessoa atendida, do campo de
estagio, da categoria profissional e/ou da universidade;

g) Planejar no inicio de cada semestre as atividades especificas a serem
desenvolvidas nos estagios;

h) Apresentar e discutir com o(s) estagiario(s) o planejamento de atividades,

definindo conjuntamente o planejamento de intervencdes;
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i) Promover, no minimo, 3 (trés) reunides semestrais com o supervisor técnico;

J) Apresentar no final de cada semestre letivo um relatdrio geral das atividades a
Coordenadoria de Estagio do Curso;

k) Orientar técnica e pedagogicamente a elaboracdo de Relatorios parciais e final
de estagio;

I) Divulgar, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Profissional do Psicologo

em vigor.

24.3.1.4 Do Supervisor Técnico

a) Orientar o(a) estagiario(a) na elaboracdo do planejamento de atividades, de
modo a compatibiliza-lo com as necessidades do campo e as do programa da
area de estagio;

b) Fornecer subsidios praticos, técnicos e éticos necessarios ao desenvolvimento
das atividades planejadas para o estagio;

¢) Acompanhar o(a) estagiario(a) no desempenho de suas atividades de estagio;

d) Controlar a assiduidade e pontualidade do(a) estagiario(a) no campo de estagio;

e) Encaminhar ao supervisor docente relatorio(s) parcial(is) e final do estagio;

f) Solicitar reunides com o supervisor docente e/ou a Coordenadoria de Estégio,
quando necessario;

g) Participar juntamente com o supervisor docente do processo de avaliacdo (sob
a forma quantitativa de zero a dez) do estagiario;

h) Participar de eventos promovidos pela UFMA que visem a atualizagdo das
praticas de supervisores docentes, técnicos e estagiarios;

i) Receber apds cada semestre de supervisdo de estagio, uma declaracdo da Pro-
reitoria de ensino, quando houver empenho quanto ao acompanhamento

sistematico do estégio.
24.4 O Estagiario
Sera considerado aluno de Estagios Obrigatorios Especificos de Psicologia, o

discente que estiver apto e regularmente matriculado em uma das etapas de estagios

oferecidas em sua estrutura curricular.
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Sdo direitos do(a) estagiario(a), além dos assegurados pela legislagcdo em vigor do

MTE (Lei n° 11.788, de 25/09/2008) e pela UFMA (Resolucdo n°684-CONSEPE, de
07/05/2009):

UFMA:

a) Utilizar elementos necessarios a efetivacdo das atividades de estagio dentro das
possibilidades cientificas, técnicas e econdmicas desta IFES;

b) Dispor da orientacdo de estdgio feita por um docente credenciado pelo
Colegiado do Curso de Psicologia;

c) Escolher um representante estudantil dentre os estagiarios, independente de
area ou abordagem psicoldgica, para compor a Comissao Setorial da Unidade
Académica(CCH);

d) Identificar-se como estagidrio(a) no campo de estagio, incluindo as
dependéncias desta UFMA.

Sdo deveres do estagiario, além dos previstos na legislacdo em vigor do MTE e da

a) Cumprir o Regulamento de Estagios do Curso de Psicologia;

b) Cumprir o planejamento das atividades de estagios, obedecendo a horéarios e
prazos estabelecidos;

c) Manter integros e atualizados os instrumentos de registros do estagio;

d) Apresentar ao supervisor docente, para avaliacdo, relatorios parciais e final das
atividades planejadas e desenvolvidas durante o estagio;

e) Respeitar as normas vigentes do(s) campo(s) de estagio(s);

f) Apresentar autoavaliacOes periddicas das atividades desenvolvidas;

g) Submeter-se aos processos de avaliacao;

h) Cumprir o Cédigo de Etica Profissional.

24.5 Legislacdo que disciplina os Estagios Obrigatorios

Os estagios obrigatérios do Curso de Psicologia da UFMA terdo como

fundamento a Resolucdo n. 684/CONSEP de 07/05/2009. Para tanto, a partir da referida
resolucdo e da Lei n. 11788, de 25/09/2008, do TEM, o Colegiado do Curso de Psicologia
aprovou Norma Complementar (NC) no dia de 29/08/2011, para a regulamentacdo do

funcionamento do estagio curricular. No entanto, para o presente documento, fez-se

necessario adaptar a referida NC a fim de atender a sistematica proposta aos estagios no

presente PPP. A NC adaptada encontra-se em anexo (ANEXO F).
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24.6 Relac&o dos Orgéos e Instituicbes conveniadas com a UFMA para fins de Estagios

No Anexo G, segue a relacdo atual dos 6rgaos e instituicdes conveniadas com a
UFMA. No entanto, destaca-se que a abertura de novos campos de estagio obrigatério é

dindmica, haja vista a frequente celebracdo de novos convénios.
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25 MONOGRAFIA DE CONCLUSAO DE CURSO

As “Diretrizes Curriculares” apontam em varios de seus artigos a importancia da
pesquisa como possibilidade de construcdo do conhecimento cientifico da Psicologia (cf.
“Objetivos Gerais” e “Perfil do Egresso”). Dentre as competéncias e habilidades previstas,
algumas se referem mais diretamente a esse aspecto, como:

a) identificacdo, definicdo e formulacdo de questdes de investigacao;

b) levantamento de informaces bibliograficas em diferentes fontes;

c) leitura e interpretacdo de comunicagdo cientifica e relatorios;

d) selec¢do, avaliacdo e adequacdo de procedimentos de investigacao cientifica;

e) analise, descricdo e interpretacao de material verbal e/ou escrito;

f) elaboracgdo de relatos cientificos e pareceres;

g) apresentacdo e discussdo de trabalhos em publico.

Buscando implementar as propostas contidas nas Diretrizes, foram incluidas na
grade curricular as disciplinas Pesquisa em Psicologia | e 11, no quinto e no sexto periodos,
respectivamente, além das disciplinas optativas Topicos Especiais de Pesquisa Quantitativa
em Psicologia e Tépicos Especiais de Pesquisa Qualitativa em Psicologia, a serem realizadas
a partir do sétimo periodo, cujo produto final serd a Monografia de Conclusdo de Curso
(MCC). Tais disciplinas ttm como objetivo fundamental levar o aluno a:

a) atingir uma organizacdo pessoal que permita a elaboracao do trabalho;

b) apropriar-se de seu processo de constru¢do do conhecimento;

c) conseguir elaborar uma articulacdo tedrica ou teérico/pratica sobre um

determinado tema;

d) apresentar o trabalho, por escrito e oralmente, com coeréncia e seqliéncia

I6gica.

O trabalho é realizado individualmente, com orientacdo semanal de um professor
orientador, durante 0 9° e 10° periodos.

Ao final do oitavo semestre, o aluno devera procurar um professor cuja area de
trabalho no campo da Psicologia se articule com o problema de pesquisa que ele quer
investigar. Uma vez aceito pelo professor, o aluno sera orientado na realizacdo da pesquisa e
na elaboracdo do relatdrio final, que é avaliado por uma banca composta por dois professores

da universidade, além do orientador.
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As normas para elaboracdo da Monografia, a composi¢édo e regulamentacdo das
bancas de defesa encontram-se detalhadas no Manual de elaboragdo da Monografia (ANEXO
D).
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26 DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES

26.1 Atividades complementares

As Atividades Complementares sdo atividades académicas, obrigatérias, de
acordo com o parecer CNE-CES n° 329/2004 ¢ mencionadas no texto das “Diretrizes
Curriculares”, artigo 19°, alineas a e i. Na presente proposta curricular do curso de Psicologia
as atividades Complementares deverdo ser realizadas por todos os alunos matriculados,
independentemente do semestre cursado. S&o apresentadas em modalidades, com os seguintes
objetivos:

a) Ampliar a vivéncia académica dos alunos, oferecendo-lhes alternativas de

interacdo com a comunidade e com novos conhecimentos.

b) Incentivar a pratica de estudos académico-cientificos e acbes culturais e
comunitérias, favorecendo o desenvolvimento da autonomia e iniciativa dos
alunos.

c) Propiciar a integracdo da teoria com a pratica, valorizando o conhecimento,
habilidades e competéncias adquiridos fora do ambiente escolar.

d) Complementar o curriculo pedagogico.

As Atividades Complementares fazem parte obrigatéria do curriculo, sem
possibilidade de dispensa, sendo condi¢cdo indispensavel para o aluno obter o diploma de
formacdo. Devem ser adequadas a formacdo do aluno e precisam ser rigorosamente
comprovadas, a fim de garantir sua autenticidade.

Para ser considerada complementar, a atividade devera ser feita fora do periodo
de aula (grade curricular) e ndo pode ser estagio supervisionado obrigatério. Estdo previstas
200 horas de Atividades Complementares (convertidas em 200 pontos), no decorrer dos cinco
anos do curso. Correspondem a cerca de 5% do total da carga horaria do curso (4085 horas).
Sugere-se que o aluno realize preferencialmente vinte pontos por semestre, sendo que o total
dessa carga horéria ou dos pontos a serem alcangados deve contemplar no minimo cinco
diferentes tipos de atividades de acordo com a descrigéo a seguir:

a) Atividades Académicas: extensdo (organizada pela IES ou outra instituicdo),
visitas técnicas, monitoria, organizacdo de eventos académicos, estagio nao
obrigatorio, grupo de estudo, representacdo discente, inclusdo social
académica, disciplinas cursadas em outras areas de conhecimento (UFMA e
outras IES) ;
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b) Atividades Cientificas: pesquisa, comunicacao, apresentacdo de painel, bancas
de qualificacdo e defesa;
¢) Producéo Bibliografica na Area da Psicologia: resenha critica, resumo, artigo
em revista (indexada ou ndo), capitulo de livro, autoria de livro;
d) Projetos Sociais: participacdo em projetos sociais.
As informacOes detalhadas sobre os critérios de conversdo de pontos, controle e
divulgacdo dos resultados encontram-se no Manual de Atividades Complementares (ANEXO
C).

26.2 Monitorias

A atividade de Monitoria nas Instituicdes de Ensino Superior (IES),
classicamente, é uma atividade académica que vem ao encontro dos anseios de professores e
alunos no encaminhamento de atividades, principalmente, de ensino. O “discente-monitor”
refere-se a um estudante mais experiente na area de conhecimento que € objeto da monitoria e
sua atuacdo tem duas funcdes basicas: 1 — servir de “ponte” entre os professores ¢ os alunos,
na facilitacdo e mediacdo do processo-ensino aprendizagem, no auxilio e acompanhamento
das atividades praticas e ainda, na orientacdo e coordenacgdo da formacao de pequenos grupos
de estudo; 2 — receber treinamento e formacdo adequados para uma futura atuagdo no
magistério, e ainda, no prosseguimento de carreira académica.

Os cursos de Psicologia nas IES, talvez em funcéo de seu carater experimental em
muitos momentos do Curso, tém sido pioneiros no uso de monitores para o auxilio nas
atividades de ensino. Os professores das disciplinas de Psicologia Experimental, em geral,
tém experiéncias bem sucedidas como monitores em disciplinas do Curso em sua formacéo
académica. Desta forma, o Programa de Monitoria é percebido como de extrema importancia
e adequacéo aos discentes e docentes desta Instituicéo.

As disciplinas indicadas para as atividades de monitoria possuem como
caracteristica em comum o0s seguintes aspectos: a) Disciplinas que possuem um carater
pratico, cujos conteldos programaticos exigem orientacdo e acompanhamento mais
individualizado e/ou em pequenos grupos, tornando a presenca dos monitores indispensavel;
b) Disciplinas cujos contetudos visam a formacdo de profissionais para intervir junto a
populacdo brasileira, de um modo geral, e @ maranhense, em particular. As disciplinas
propostas para compor o Programa de Monitoria devem fornecem sustentacdo tedrica e

pratica aos discentes do Curso, tanto no que concerne as questdes teoricas discursivas, quanto
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as questdes metodologicas cientifico-interventivas. Outrossim, o Programa de Monitoria do
Curso de Psicologia deve favorecer a formagdo académica dos discentes e prepara-los para
uma futura carreira docente.

O Sistema de Monitoria vinha sendo utilizado no Curso de Psicologia, ao longo
dos ultimos 08 anos de maneira nao-sistematica. Verificou-se ser um procedimento adequado
de selecdo de monitores, que se inicia com a elaboracdo de um Edital; publicagdo deste e a
submissdo dos inscritos em duas provas eliminatorias (escrita e pratica), porém 0 processo
ficava muito restrito as disciplinas, e ndo ao Curso como um todo. Em funcédo disso, esta
sendo implantado um Programa Institucional semelhante ao que foi desencadeado pelo Edital
055/09/Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), desta IFES.

Outrossim, a necessidade de um Programa de Monitoria a ser instituido no Curso
de Psicologia esta relacionado com os provaveis resultados no que concerne a: 1) diminuicao
do indice de retengdo do corpo discente; 2) acompanhamento sisteméatico de atividades
préticas, consequentemente, melhor aproveitamento nas disciplinas; 3) aumento da producédo
cientifica do corpo discente e docente (tanto na apresentacdo de trabalhos em Congressos,
como na publicacdo de artigos em Revistas Cientificas); 4) aumento na qualidade do ensino;
5) investimento na formacdo académica dos discentes-monitores que pode impulsiona-los ao
prosseguimento da carreira docente.

Diante do exposto conclui-se que um Sistema de Monitoria que vem sendo
utilizado no Curso de Psicologia, da UFMA podera promover resultados positivos para todos
os discentes do Curso de um modo geral, que, certamente, levara a uma avaliacdo positiva
desta IFES frente a comunidade académica, sociedade maranhense de um modo geral e as
instancias superiores avaliadoras das Instituigdes de Ensino Superior.

Procedimentos a serem seguidos

Os procedimentos seguidos nas monitorias sdo 0s seguintes:

12, Etapa: As atividades de monitoria se iniciam com uma reunido conjunta entre
monitores, professores-orientadores e coordenacao de curso, a fim de se fornecer orientagdes
gerais no que tange: a) elaboracdo do plano individual de trabalho; b) orientages acerca da
freqiiéncia as atividades de monitoria (direitos e deveres); ¢) orientacfes acerca das atividades
especificas de monitoria; d) orientacdo quanto a elaboracdo de Relatdrios Parciais (mensais) e
do Relatério Final (semestral);

28, Etapa: As atividades sdo desenvolvidas sob supervisdo dos professores-
orientadores e avaliadas periodicamente em reunides semanais com o0s professores e

quinzenais com a Coordenagéo de Curso;



91

3% Etapa: Os monitores sdo incentivados e orientados a organizar os alunos em
pequenos grupos para os estudos tedricos e de orientacdo a fim de identificar as duvidas dos
alunos e repassa-las semanalmente aos professores;

48, Etapa: Com o0 objetivo de garantir a articulacdo das acbes entre monitores e
professores-orientadores, aqueles terdo como uma de suas fun¢des acompanhar as atividades
docentes em sala de aula a fim de também poder acompanhar as atividades docentes e
construir, de acordo com o modelo apresentado, um futuro exercicio profissional.

52 Etapa: No Plano Individual de Trabalho, devera constar a elaboracdo de um
artigo cientifico e sua conseqliente publicacdo; este podera surgir a partir de uma apresentacao
em um evento cientifico (local; regional e/ou nacional) e, posteriormente, ser organizado para
publicacéo.

6°. Etapa: Reunibes periddicas de avaliacdo do processo de monitoria ocorrem
visando a construcdo de construir material didatico-pedagdgico.

72, Etapa: Os monitores deverdo organizar Seminarios Académicos em conjunto
com a Coordenacdo do Curso a fim de atingir um maior nimero possivel de alunos do Curso
de Psicologia, aproveitando, inclusive, os eventos ja estabelecidos no Calendario da UFMA,
entre eles a Semana de Psicologia, Semana de Integracéo e o Encontro Humanistico.

Atividades da Monitoria

As atividades previstas para todas as monitorias séo:

a) Levantamento de Literatura especifica da area com o objetivo de fazer um

aprofundamento na area de conhecimento escolhida;

b) Apresentacdo de Seminarios aos discentes do Curso de um modo geral (ndo

somente aos alunos vinculados as disciplinas objeto da monitoria);

c) Assisténcia aos discentes matriculados nas disciplinas, bem como, as

atividades praticas desenvolvidas pelos mesmos;

d) Organizacdo de material didatico-pedagdgico com o auxilio do professor

responsavel pela disciplina;

e) Acompanhamento as atividades docentes no que concerne a ministrar aulas

na graduagéo;

f)  Acompanhamento as atividades docentes no que concerne a organizacao de

aulas para a graduacao;

g) Ministrar aulas, exclusivamente na presenca do professor, como forma de

treinamento a um futuro exercicio no magistério;
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92

Organizacdo e sistematizacdo de informacdes para elaboracdo de Resumos
Cientificos;

Elaboracdo de artigos cientificos sob supervisdo do professor orientador
responsavel direto pelo discente-monitor;

Elaboracédo de Relatérios Mensais;

Elaboracdo de Relatorio Final das Atividades da Monitoria;

ReuniBes de Awvaliagdo em conjunto com os professores envolvidos no

Programa de Monitoria; Coordenacdo de Curso e demais monitores do Curso;

m) OrientacGes Semanais fornecidas pelos professores-orientadores.

Resultados a serem alcangados

O Programa de Monitoria no Curso de Psicologia visa alcancar os seguintes

a) maior envolvimento do corpo discente com o Curso;

b) melhor aproveitamento académico, tanto qualitativo quanto quantitativo, nas

disciplinas que requerem praticas supervisionadas;

c) melhor desempenho do corpo discente nas atividades de pesquisa;

d) incorporacéo de competéncias e habilidades:

em relagcdo aos monitores: desenvolvimento de fluéncia verbal;
apresentacdo de comportamentos verbais técnicos adequados a formacao
de psicologos; desenvolvimento de habilidades e competéncias no que
concerne a organizacdo académica desta IFES;

em relagdo aos discentes que estardo sob monitoria espera-se que eles
tenham um melhor desenvolvimento nas disciplinas e que iSso possa ser
generalizado as demais disciplinas do Curso; que eles consigam
discriminar comportamentos relevantes e educacionalmente adequados
para serem incorporados, ampliando seus repertérios académicos; que 0s
discentes do Curso de Psicologia tenham oportunidade em aprender novos
comportamentos com a experiéncia de seus colegas de Curso que estdo em

estagio mais adiantado.

E possivel aumentar a producéo (e publicacdes) do Curso a partir do momento que

0s monitores sejam incentivados a sistematizar informagdes no contexto da monitoria;

organizar resumo para submissdo em Eventos Cientificos e, posteriormente, organizar e

elaborar artigos cientificos para publicacéo.



93

Critérios de Selegcdo de Alunos-Bolsistas

A Coordenacdo do Curso, em conjunto com o Departamento, devera organizar
uma Ordem de Servico (OS), de Selecdo de Monitoria, na qual devera constar os critérios
adotados: a) os discentes candidatos a uma vaga do concurso deverdo ja ter realizado a
disciplina e ter sido aprovado na mesma; b) devem demonstrar conhecimento especifico
através de uma prova escrita; c) demonstrar também habilidades especificas através de uma
prova pratica; d) Obter em cada prova nota igual ou maior a 7,0 (sete). A média nas duas
provas deve ter 0 mesmo critério na pontuacdo. Uma entrevista pode ser realizada a fim de
identificar o interesse nas atividades de monitoria. Ao final, o resultado deve ser divulgado e

encaminhado para as instancias superiores para 0s encaminhamentos académicos necessarios.

26.3 Iniciacao cientifica

A Iniciacdo Cientifica € um programa destinado ao estudante e visa,
principalmente, incentivar seu desenvolvimento como pesquisador, mediante sua participacéo
em projetos de pesquisa coordenados por professores do curso de graduacdo em Psicologia da
UFMA. O principio que deve reger as atividades de Iniciacdo Cientifica e dirigido
prioritariamente ao beneficio dos alunos, que tém no Programa a oportunidade de aprimorar
sua formacdo académica, com a ampliacdo de conhecimentos tedrico-metodoldgicos e de
postura critica para a realizacdo de sua futura vida profissional. A iniciacdo cientifica é um
dever da instituicdo e ndo uma atividade eventual ou esporadica. Assim, consiste num
requisito fundamental da formacdo. Todo aluno deve participar do Programa de Iniciacdo
Cientifica, mesmo quando ndo haja o fornecimento de uma bolsa, haja vista ser o programa
uma proposta bem mais ampla que uma tarefa a ser realizada mediante pagamento.

Obijetiva-se que, através da Iniciacdo Cientifica, o académico de Psicologia possa:

a) Refletir sobre o objeto investigado a partir de determinada opcéo
epistemologica;

b) Aprender técnicas e métodos cientificos;

c) Ser preparado para a pos-graduacéo;

d) Incrementar a articulacéo entre a graduacao e p6s-graduacao;

e) Contribuir para o crescimento da producéo cientifica.

Para que o aluno participe da Iniciagdo Cientifica, ele devera se inscrever em
processo seletivo aberto por professor-coordenador de projeto de pesquisa do curso de

Psicologia da UFMA, de acordo com o tema de seu interesse. Ao longo da graduacéo, 0
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estudante poderd participar de mais de um projeto. No entanto, ndo podera integrar mais de
um ao mesmo tempo. Durante sua participagdo no projeto de pesquisa, o estudante devera
desenvolver plano de trabalho vinculado ao tema desse.

Ao integrar um projeto de pesquisa, 0 aluno podera receber bolsa de iniciacao
cientifica. Para tanto, o professor-coordenador do projeto deverd submeté-lo, bem como o
plano de trabalho do estudante, aos editais abertos pela UFMA ou por outras instituicdes

propiciadoras de fomento a pesquisa.

26.4 Programa de Educacéo Tutorial

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) é desenvolvido por grupos de estudantes,
com tutoria de um docente, organizados a partir de cursos de graduacdo das InstituicGes de
Ensino Superior do Pais, sendo um grupo por curso, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo e da educacdo tutorial. Tem os
seguintes objetivos:

a) Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia,

mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e
interdisciplinar;

b) Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacgéo académica dos alunos de

graduacéo;

c) Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo

técnica, cientifica, tecnoldgica e académica;

d) Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela

ética, pela cidadania e pela fun¢do social da Educacdo Superior.

Atualmente, a UFMA conta com 6 (seis) grupos PET, o que demonstra a
necessidade premente que outros Cursos promovam a implatagdo de novos grupos em nossa
Instituicdo. Nao apenas pela exigéncia sempre presente de melhoria da qualidade da
graduacédo, assim como pela necessidade da garantia da indissociabilidade entre Pesquisa,

Ensino e Extensao.

26.5 Programa de Cooperacao Internacional (PROCIN)

O PROCIN ¢é responsdvel pelos Programas de Cooperacdo e IntercAmbio

Internacional da UFMA e tem principais atividades:
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a) Atendimento a comunidade académica da UFMA, como também a sociedade
ludovicense em geral, interessada em oportunidades de estudo no exterior;

b) Pesquisa diaria, na Internet, de material para divulga¢do nos informativos “on
line”; Selecdo, versao de noticias, digitacdo, formatacdo e expedicao dos
informativos “online”

c) Elaboracdo de minutas de convénios internacionais; TradugOes e versdes de
textos de convencdes e convénio internacionais propostos a UFMA,;

d) Acompanhamento e assessoria a visitas estrangeiras.
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27 MECANISMOS DE AVALIACAO (DAS DISCIPLINAS, DO CURSO, DO
PROJETO)

Compreende-se avaliacdo como uma estratégia a fim de se verificar se o0s
objetivos propostos foram atingidos, ou ndo; esta pode ocorrer em diferentes niveis, quer seja
no ensino, nas institui¢bes, junto a individuos ou em grupos, ou mesmo em propostas ou
programas, possibilitando ainda a correcdo de procedimentos nas acfes junto a esses
segmentos ou setores (DESLANDES, 2006).

O item sobre avaliacdo, em termos de um Projeto Politico Pedagogico, leva-nos a
olhar em vérias direcdes; no contexto desta proposta, este topico engloba pelo menos trés
grandes dimensdes, a saber: a) a das disciplinas que compdem o curso; b) a do préprio curso
e; ¢) a deste Projeto Pedagogico.

a) Avaliando as disciplinas que compdem 0 curso

As Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduagdo estabelecem ‘eixos
estruturantes’ a partir dos quais disciplinas sdo propostas de forma a responder os objetivos
descritos em cada um desses eixos.

Neste sentido, torna-se necessario que a avaliagdo das disciplinas ocorra de forma
continua, a fim de se verificar se elas conseguem alcancar os objetivos propostos na formacao
dos profissionais de psicologia.

Desta forma, defende-se que o principal tipo de avaliacdo a ser realizada seja do
tipo formativa, tanto no nivel horizontal, ou seja, dentro do periodo letivo em que ocorre,
quanto no vertical, entre um periodo e outro.

Os procedimentos de avaliagdo — para e nas disciplinas - devem priorizar aqueles
que possibilitem avaliar o desenvolvimento de habilidades e competéncias previstas para cada
etapa, a fim de que seus resultados também possibilitem a correcdo daqueles procedimentos
que ndo estejam apresentando os resultados esperados.

b) Avaliando o proprio curso de psicologia

Os Cursos de Psicologia preconizados pelas Diretrizes Curriculares devem estar
comprometidos com uma formacéo profissional voltada para uma atuacao ética, de qualidade,
contribuindo e implementando novas politicas publicas (e de incluséo) que respondam aos
anseios de individuos e de grupos da nossa sociedade.

Neste contexto, uma avaliacdo do Curso deve privilegiar os seguintes aspectos: a)
organizacdo didatico-pedagdgica; b) corpo docente e; c¢) estrutura fisica e instalagcbes. Em

relagdo ao item “a” a presente proposta visa responder a questdes dessa dimensao se propondo
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a fomentar habilidades e competéncias em duas énfases principais, e estas em consonancia
com o Projeto de Mestrado que também estd em tramitagdo, a saber: "Processos
Psicossociais™ e “Processos Clinicos e Saude”.

O item “b” encontra-se em pleno desenvolvimento. Hoje, no Quadro Docente,
todos os professores tém mestrado concluido, 8 dos 27 professores com doutorado ja
concluido, desses professores com mestrado concluido, 10 professores encontram-se em
doutoramento e 9 estdo relacionados no Plano de Capacitacdo Técnico-Docente com previsdo
de saida para doutoramento, em distribuicdo paulatina, até 2016 (ANEXO A), com formacéo
que venham responder aos anseios dos objetivos propostos no PPP.

Em relacdo as instalacdes fisicas, apesar de terem melhorado nos ultimos anos,
ainda identifica-se demanda de espacos, em particular para os professores com gabinetes
(melhores estruturados e equipados); sala de reunido e uma sala de convivéncia para 0s
docentes. Os alunos estdo acomodados em um pavilhdo de salas de aula (ainda ndo
concluido), com perspectivas de atendimento adequado as necessidades de ensino. Apesar de
a nota atual do Curso de Psicologia desta IFES, no ENADE ser “4”, mas o quadro atual
relacionado a questdo de estrutura fisica oferecida para o Curso tem mobilizado todos os
envolvidos nesse processo em busca de condi¢Ges adequadas de trabalho, quer seja no ensino,
na pesquisa e na extensao.

¢) Avaliando este projeto politico pedagdgico

A concepcdo de um projeto pedagdgico esta relacionada ao modo com se percebe
politica, ideoldgica e didaticamente um Curso. Neste contexto, a proposta contida neste PPP
esta voltada para a formacgdo de um profissional de Psicologia, generalista, no entanto, deve
apresentar dominio tedrico-metodolégico em uma das duas énfases: "Processos
Psicossociais™ e “Processos Clinicos e Saude”.

A fim de acompanhar e avaliar a implantacdo e a consecucdo de metas foi
instituida pela Portaria 008/11-CCH, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), do Curso de
Psicologia, que tem como func¢éo precipua o acompanhamento do PPP.

27.1 Avaliacao dos alunos nas disciplinas

A fim de se verificar se as competéncias foram alcangadas e se as habilidades
foram desenvolvidas pelos discentes, estes sdo submetidos a processos avaliativos que
privilegiam ndo s6 aspectos cognitivos, do desenvolvimento e apreensdo tedrica e

metodologica, mas também se propdem avaliar o nivel de compromisso ético e profissional
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apresentados, bem como as categorias de comportamento que destaquem aspectos afetivos e
emocionais.

A UFMA dispde, na Resolucdo 90/99 — CONSEPE, ainda em vigor, uma
sistematica de avaliacdo discente disposta em seus artigos 23, 25 e 28, que sera descrita no

topico a sequir:

27.1.1 A sistematica da IES

Conforme apontado acima, a avaliacdo discente na UFMA ¢é concebida em duas
dimensdes: avaliacdo de contetdo e avaliacdo pela frequéncia as aulas. Conforme descrito no

Art. 23 e no seu Paragrafo Unico:

Art. 23 A avaliacdo da aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a
freqliéncia e o aproveitamento, ambos eliminatdrios.

Paragrafo Unico — A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares s&o
obrigatorias, vedado por Lei o abono de faltas, salvo nos casos previstos em
legislacdo especifica (UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, 1999, ndo
paginado).

Os artigos 24 e 25, da Resolucéo 90/99, indicam regras gerais de procedimentos e
objetivos das avaliacGes e estabelecem os critérios quantitativos para afericdo de notas,
prevendo a realizacdo de provas préaticas, quando necessario.

O artigo 28 dispGe acerca da sistematica que devera ser adotada na verificacdo de
aprendizagens que deve contemplar 03 avaliaces regulares €, se necessario, 01 avaliacdo de
reposicdo e 01 final, conforme descrito abaixo:

Art. 28 Para efeito de verificacdo do aproveitamento final, o aluno deverd ser
submetido a trés avaliacOes regulares, na disciplina ou atividade, no decorrer do
periodo letivo.

1°. Seré considerado aprovado o aluno que alcangar, com base nas trés avaliagdes
referidas no caput deste artigo, média aritmética ou superior a setenta.

2°, Seré considerado reprovado o aluno que, apds submeter-se as trés avaliacGes
regulares, obtiver média aritmética inferior a quarenta.

3° O aluno que, ap0s as trés avaliagdes regulares, alcancar média aritmética inferior
a setenta e superior ou igual a quarenta, submeter-se-4 a avaliacao final, que versara
sobre todo o contetido programatico da disciplina.

4° Sera considerado aprovado o aluno cuja média aritmética, obtida entre a
avaliacdo final e a média das trés avaliagbes regulares, for igual ou superior a
sessenta. Caso contrario, sera considerado reprovado (UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO, 1999, ndo paginado).

Um das questbes que mais frequentemente se aponta na discussdo acerca da
sistematica e/ou processos avaliativos é que, aqueles atores responsaveis pela conducdo das
avaliacbes ndo devem perder de vista seu principal objetivo que é o de correcdo de

procedimento de ensino.
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27.2 Avaliacéo docente

A qualificacdo docente, como descrita acima, vem sendo concretizada na saida
para doutoramento dos docentes mestres, ao longo dos Ultimos anos e em distribuicéo
paulatina até 2016, assim como na conclusdo do Doutorado Interinstitucional (DINTER) em
Psicologia Social (UFMA/UERJ) em margo de 2012.

O corpo docente devera ser avaliado pelos discentes através de instrumento
elaborado por uma Comissdo de Avaliacdo instituida pelo Departamento de Psicologia
(DEPSI) (ANEXO E).

O DEPSI tem 80,7% de seus professores em regime de dedicacgdo exclusiva, o que
propicia maior envolvimento em projetos e atividades desenvolvidas no Curso, podendo gerar

também maior participacdo dos discentes.

27.3 Avaliagédo do Curso de Psicologia

O Curso de Psicologia a fim de atingir os objetivos definidos em seu PPP devera
implantar uma sistematica de avaliacdo da implementacdo desse Projeto; esta ocorrera de forma
gradual e serd realizada pelo corpo discente, docente e técnico-administrativo.

Nesse processo de avaliagdo do Curso propdem-se a avaliacdo de aspectos que
estejam além da sala de aula, tanto de discentes como de docentes, onde normalmente tais
aspectos ndo comparecem. Desta forma itens como: postura e conduta ética; relagdo com o
saber e o fazer; relacdo com a alteridade e; relacdo docente x discente devem ser investigados
em instrumental proprio conforme apontado no Anexo E deste documento.

As avaliacbes de desempenho, em especial as dos estagios, devem ser
regularmente, sistematizadas a fim de se verificar se 0s objetivos estabelecidos estdo sendo
alcancados. Em relacdo aos estagios, os Seminarios de Estagios que vem ocorrendo podem ser
uma das vias de avaliacdo dessa atividade.

Outra forma de acompanhar o desenvolvimento do Curso e verificar a consecugéo
de seus objetivos € em eventos como 0s que ocorrem na “Semana de Integragdo Académica”,
evento que ocorre no inicio de cada semestre, direcionado aos ingressantes de cada periodo,
momento no qual sdo apresentadas as “linhas mestras” que norteiam o Curso.

A UFMA vem instituindo a avaliagdo institucional, este processo deve ser
estendido aos professores e a coordenadoria do Curso, através de instrumentos especificos

para esse fim.
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27.4 Avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico

As atividades didatico-pedagogicas vem sendo acompanhadas atraves da
Coordenacéo/Colegiado do curso, que se reune quinzenalmente e indicou a composi¢do de um
Nucleo Docente Estruturante (NDE), composicdo esta que foi corroborada pela Portaria n°
008/11-CCH que, como j& citado anteriormente tem como fungdo precipua o
acompanhamento regular e constante do PPP.

A implantacdo do PPP se dard de forma gradual e sua avaliagdo ocorrera nas
instancias tanto Departamental como em Colegiado de Curso, sendo coordenadas pelo NDE
que, apos sistematizacdo de sugestdes e propostas de revisdo, encaminhard, formalmente,
solicitagdes de “adendos” ao PPP as instancias superiores.

Importante ressaltar que a representacdo estudantil esta garantida nas reunides das
subunidades académicas citadas (Assembleia Departamental e Colegiado de Curso); no
entanto ha outras duas instancias que a representagdo estudantil pode contribuir na avaliagdo e
consolidagdo do PPP, a saber: as “Assembléias Discentes do Curso” e as “Semanas de

Integra¢do Académica”
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28 INSTANCIAS PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS

28.1 Departamento de Psicologia

Os Departamentos Académicos, subunidades académicas, constituem a menor
fracdo da estrutura universitaria para todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-
cientifica e de distribuicdo de pessoal, sendo organizados por area de conhecimento e
vinculados as Unidades Académicas (Centros), tendo como atribuicdo principal a execugédo
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no &mbito de sua competéncia.

Compete ao Departamento Académico:

a) Elaborar e aprovar as hormas de seu funcionamento.

b) Aprovar o plano de aplicacao de recursos.

c) Elaborar e aprovar os programas das disciplinas e ele pertinentes, de acordo

com as ementas estabelecidas pelos Colegiados de Cursos.

d) Aprovar a lista de oferta das disciplinas a ele pertinentes.

e) Ministrar as disciplinas pertinentes.

f) Promover o desenvolvimento da pesquisa, em articulacdo com o ensino e a
extenséo.

g) Promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade, observada a
orientacdo geral do Conselho Universitario.

h) Coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao, nos
diversos niveis de estudos universitarios, de acordo com as normas
estabelecidas.

i) Apreciar e aprovar, em primeira instancia, as questfes suscitadas pelos corpos
Docente, Discente e Técnico-Administrativo, encaminhando ao Diretor da
Unidade Académica (Centro), informados e com parecer, 0s assuntos cuja
solucéo transcenda suas atribuigdes.

j) Exercer outras atribui¢des inerentes a sua competéncia geral.

As decisbes do Departamento Académico serdo tomadas sempre em Assembleia
Departamental, pela maioria absoluta de seus membros presentes, de acordo com o Estatuto,
com o Regimento da UFMA e com o Regimento das Unidades Académicas.

O Departamento de Psicologia conta em sua estrutura com Nucleos de Estudos, de
Pesquisa e de Estagio, para efeito do desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
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28.1.1 Chefe de Departamento

O Chefe de Departamento é eleito, através de eleicdo direta e secreta, por
professores e funcionarios nele lotados, além do universo de alunos, definidos na forma do
Estatuto da Universidade e de seu Regimento.

As funcdes de Chefe de Departamento Académicos sao exercidas por professor
ocupante de cargo ou emprego da Carreira de Magistério Superior da Universidade, em
regime de dedicacdo exclusiva ou de quarenta horas semanais.

O Chefe de Departamento Académico tem mandato de dois anos, permitida uma
Unica reconducéo.

Nos impedimentos e auséncias eventuais do Chefe de Departamento Académico
sera chamado ao exercicio da funcdo de Chefe o professor mais antigo no magistério superior
da Universidade pertencente ao Departamento.

Vagando a funcdo de Chefe de Departamento, o Reitor indicara um Chefe pro
tempore, dentre os professores da carreira do Magistério Superior da Universidade
pertencentes ao Departamento promovendo, no prazo de trinta dias, a escolha de novo Chefe,
para concluir o mandato restante, observado o disposto neste artigo quanto a eleicéo.

Ao Chefe de Departamento Académico compete:

a) Administrar e representar o Departamento;

b) Convocar e presidir as reunides de Assembleia Departamental, com direito ao

voto de qualidade;

c) Submeter ao Conselho da Unidade Académica as normas de funcionamento

do Departamento;

d) Fiscalizar a observancia das normas académicas, o cumprimento dos planos

de ensino e a execucdo dos demais planos de trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto da Universidade, deste

regimento, do Regimento das Unidades Académicas, as deliberacGes dos
Colegiados Superiores e dos Orgdos da Administracdo Superior, as do
Conselho da Unidade Académica, bem como da Assembleia Departamental;

f) Providenciar a verificacdo da assiduidade e pontualidade dos docentes e do

pessoal técnico-administrativo lotado no Departamento, comunicando-as, em

tempo habil, ao Diretor da Unidade Académica;
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g) Zelar pela ordem no a&mbito do Departamento Académico, adotando as
medidas necessérias e representando ao Diretor da Unidade Académica,
guando se imponha a aplicacdo de sancGes disciplinares;

h) Superintender as elei¢fes que ocorrerem no Departamento;

i) Apresentar, ao final de cada ano, ao Diretor da Unidade Académica, apos
aprovacdo pela Assembleia Departamental, o relatério de atividades,
sugerindo as providéncias cabiveis para a maior eficiéncia do ensino, da
pesquisa e da extensdo;

j)  Apresentar ao Diretor da Unidade Académica, ap0s aprovacdo pela
Assembleia Departamental, o Plano Bienal de Gestéo;

k) Encaminhar ao Diretor da Unidade Académica, em tempo habil, a
discriminacdo da receita e da despesa previstas para o Departamento, como
subsidio a elaboracgdo da proposta orcamentaria;

I) Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia da Assembleia Departamental, submetendo o seu ato a
ratificacdo desta na primeira reunido subseqliente;

m) Exercer outras atribui¢des de sua competéncia geral.

28.1.2 Setor Administrativo do Departamento

O Departamento Académico tem em sua estrutura basica uma Secretaria.

Compete a ela o atendimento aos servicos de apoio administrativo e de secretaria
do Departamento.

O titular da Secretaria é indicado pelo Chefe do Departamento e designado pelo

Reitor, dentre os integrantes da carreira do quadro técnico-administrativo.
28.2 Coordenacéo do Curso de Psicologia
28.2.1 Coordenador do Curso
De acordo com o que esta previsto no Regimento Interno da Universidade Federal
do Maranhdo, as func¢des de Coordenador de Curso sdo exercidas por professor da Carreira de

Magistério Superior da Universidade, em regime de dedicacdo exclusiva ou de quarenta horas

semanais. O Coordenador de Curso tem mandato de dois anos, permitida uma unica
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reconducdo. Vagando a fungdo de Coordenador de Curso, o Reitor indica um Coordenador
pro tempore dentre os professores da Carreira do Magistério Superior e pertencente a um dos
departamentos Académicos que participam do Curso, e promovera, em trinta dias, a escolha
do novo titular para completar o mandato, observado o disposto neste artigo quanto a escolha
e ao periodo de elei¢cdo. Nos impedimentos eventuais do Coordenador de Curso assumira a
Coordenadoria de Curso o membro do Colegiado de Curso mais antigo na Carreira do
Magistério Superior da Universidade.

Compete ao Coordenador de Curso de Graduacéo:

a) Convocar e presidir as reunides do Colegiado, com direito ao voto de
qualidade;

b) Representar o Colegiado junto aos érgdos da Universidade;

c) Cumprir e fazer cumprir as determinac6es do Colegiado de Curso, exercendo
as atribuicdes dai decorrentes;

d) Submeter, na época prépria, ao Colegiado de Curso, o plano das atividades a
serem desenvolvidas em cada periodo letivo, incluindo a lista e o plano de
ensino das disciplinas;

e) Presidir os Nucleos de Avaliacdo do Curso, a fim de promover a sua supervisao
e avaliacéo;

f) Acompanhar, no &mbito do Curso, o cumprimento das normas académicas,
apresentando relatério a respeito, quando necessario, aos Chefe de
Departamentos Académicos ou ao Diretor da Unidade Académica (Centro);

g) Coordenar a orientagdo académica, solicitando aos departamentos Académicos,
quando julgar necessério, a designacdo de professores para a orientacdo
académica de alunos do Curso;

h) Aprovar a indicacdo de alunos dos cursos de poés-graduacdo stricto sensu da
Universidade para co-orientarem monografias de curso de graduacao;

i) Estabelecer articulacdo entre o Diretor da Unidade Académica e os Chefes de
Departamento Académico, no sentido de garantir a melhor qualidade no ensino
do Curso sob sua responsabilidade;

J) Apresentar ao Diretor da Unidade Académica e aos 0rgéos interessados, ao
final de cada periodo letivo e apds aprovacdo do Colegiado de Curso, o
relatério das atividades desenvolvidas;

k) Designar relator ou comissdo para o estudo de matéria a ser decidida pelo

Colegiado de Curso;
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[) Adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Colegiado de Curso, submetendo o seu ato a ratificacdo deste,
na primeira reuniao subsequente;

m)Manter atualizados os dados cadastrais dos alunos vinculados ao Curso,
encaminhando essas informacges a Pro-Reitoria de Ensino;

n) Exercer outras atribuicdes de sua competéncia geral.

28.2.2 Setor Administrativo da Coordenacao de Curso

A Coordenacdo do Curso de Psicologia tem em sua estrutura basica uma
Secretaria.

Compete a Secretaria 0 atendimento aos servigos de apoio administrativo e de
secretaria a Coordenacdo do Curso de Psicologia.

O titular da Secretaria é indicado pelo Chefe do Departamento e designado pelo

Reitor, dentre os integrantes da carreira do quadro técnico-administrativo.

28.3 Colegiado de Curso

Dentro da estrutura universitaria, os Departamentos e Coordenagdes de Curso sao
as menores unidades nessa estrutura, denominados, inclusive, de subunidades. No ambito das
Coordenacdes de Curso, o0 regimento prevé a instituicdo de um Colegiado e este,
fundamentalmente possui uma funcao de coordenacéo didatica do Curso.

Gongalves (1984) afirma que a Lei 5,540/68 prevé que este 6rgao de coordenacgdo
didatica devera ficar a cargo de um colegiado, constituido de representantes das unidades que
participem do respectivo ensino. Os Colegiados de Cursos tém como competéncia béasica
decidir sobre as atividades didatico-pedagdgicas dos cursos, além de planejar, organizar,
coordenar, superintender e fiscalizar o seu desenvolvimento, atuando em agdo integrada com
0s Departamentos.

A constituicdo do Colegiado do Curso de Psicologia da UFMA obedece ao
Regimento Interno da universidade que dispdem que esse sera composto por representacao
docente das Unidades e Subunidades Académicas que fazem a sustentacdo didatico-
pedagdgica do Curso e também por um representante do corpo discente.

O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador do Curso que é o responsavel

pela convocacdo periddica de reunides ordinarias e, quando necessario, de reunides
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extraordinérias; para fins didatico-pedagdgicos, o Colegiado articula-se com 0s

Departamentos a que pertencem as matérias que compdem o curso.

28.4 Coordenadoria de Monografia

Entende-se como Coordenacdo de Monografia a fungdo destinada a um docente
cujo objetivo principal é auxiliar a Coordenacao de Curso, discentes e docentes nas atividades
de organizacdo e conclusdo da monografia de fim de curso de psicologia e buscar o
aperfeicoamento continuo do processo.

A funcdo foi criada em junho de 2009 por decisdo do colegiado do curso de
psicologia, tendo como Coordenador de Curso a Professora Mestre Rosana Eleres de
Figueiredo e como Chefe de Departamento o Professor Mestre Francisco de Sousa.

O Coordenador de Monografia reporta-se ao Chefe de Departamento. Mantém
relacfes com a Coordenacdo do Curso, professores e funcionarios.

28.4.1 Coordenador de Monografia

As funcdes do Coordenador de Monografia sdo as de coordenar as atividades de
monografia de fim de curso do Curso de Psicologia desde a inscricdo do aluno até a defesa da
monografia. O coordenador é responsavel pela divulgacdo das datas de inscricdo, coleta de
projeto, repasse a professores para avaliacdo, devolucdo do projeto, marcacdo de salas para
defesa e avaliacdo de todo o processo. O coordenador também deve informar o nimero de
alunos matriculados e o professor orientador a chefia de departamento. E responsavel pela
coleta e guarda de documentos de inscri¢do e projetos de pesquisa e por decisdes e datas sobre
monografia. Pela comunicacdo entre alunos e departamento quanto a monografia de fim de
curso. Manutencéo das datas de inscri¢cdo, depo6sito e defesa. Por todo o processo envolvido na
monografia de fim de curso. Pela avaliacdo do processo.

As atividades do Coordenador de Monografia sdo detalhadas abaixo:

a) Fazer o levantamento junto aos alunos dos dois periodos finais do curso do

numero previsto de alunos que realizardo o trabalho monografico;

b) Divulgar datas de inscricdo e defesa de monografia por meio de visitas a salas

de aula, mural e site na internet;

¢) Fazer o levantamento junto aos professores de quantas vagas serdo oferecidas e

0s respectivos temas de orientacao;
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d) Conferir a documentacdo necessaria para a inscricdo utilizando ficha de
inscricdo e carta de aceitacdo do professor.

e) Realizar a matricula dos alunos e repassa-las ao Coordenador de Curso;

f) Oficializar junto ao Chefe de Departamento a carga horaria de cada professor
em orientagdo de monografias;

g) Realizar a marcacéo de salas para apresentacdo de defesas;

h) Marcar datas de inscricdo, depdsito e defesa de monografia por meio de visitas
a sala de aula, mural e site na internet;

i) Informar aos alunos e professores as datas de matricula, entrega de projeto e
defesa de monografia;

J) Receber projetos de monografia e repassar a professores pareceristas;

K) Receber projetos dos pareceristas e repassar aos alunos;

I) Esclarecer davidas de alunos e professores quanto aos itens supracitados por
email, telefone ou pessoalmente;

m) Avaliar todo o processo e planejar melhorias.

Os critérios de selecdo do Coordenador de Monografia sao:

a) Ser professor do Departamento de Psicologia da UFMA;

b) Receber indicacao pelo Colegiado de Curso;

c) Ter sua gestdo aprovada em Assembleia Departamental.

d) Seu mandato tem duracdo de dois anos, podendo seu renovado quando
necessario passando pelo mesmo processo supracitado.

e) A carga horéria destinada ao Coordenador de Monografia ser4 de 10 horas
semanais.

f) A cada professor orientador sdo destinadas 02 (duas) horas semanais por

orientando para esta tarefa.

28.5 Nucleo de Psicologia Aplicada (NPA)

O Nucleo de Psicologia Aplicada (NPA), intitulado “Prof* Terezinha de Jesus
Vieira da Silva Godinho” da UFMA, ¢ um o6rgdo de apoio didatico-cientifico diretamente
ligado ao Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, quanto aos aspectos administrativos, e ao
Departamento de Psicologia, no que concerne ao contetdo e dinamica do seu funcionamento,

com atividades disciplinadas em Regimento (ANEXO J).
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28.5.1 Coordenagdo do NPA

A Coordenacdo do NPA ¢é realizada por um professor, do quadro efetivo do
Departamento de Psicologia, eleito em Assembleia Departamental, por um periodo de dois
anos, podendo haver mais uma recondugéo.

Ao Coordenador Geral do NPA, compete:

a) Representar o NPA guando isto se fizer necessario;

b) Promover acordos, contratuais ou convénios, junto aos 6rgaos competentes da

UFMA, entre o Nucleo e Instituicbes Publicas e Privadas, submetendo-os a
aprovacédo do Conselho Deliberativo e a Assembleia Departamental;

¢) Encaminhar ao Conselho Deliberativo os planos de trabalhos, as normas e

rotinas de funcionamento do Nucleo;

d) Apresentar ao Conselho Deliberativo propostas de compras, obras e servicos;

e) Elaborar o orcamento-programado e pedidos de créditos suplementares e serem

encaminhados ao Conselho Deliberativo;

f) Elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo o relatorio das atividades

desenvolvidas no NPA;

g) Responsabilizar-se pela disciplina no trabalho, bem como pela manutengéo dos

preceitos éticos profissionais;

h) Solicitar ao Diretor do Centro de Ciéncias Humanas, com aprovacdo do

Conselho Deliberativo, a instauracdo de inquérito e sindicancia quando
necessario;

i) Exercer quaisquer outras atividades inerentes ao exercicio de suas funcdes.

28.5.2 Setor Administrativo do NPA

O NPA possui uma estrutura administrativa com a seguinte composic¢do: 1 -

Conselho Deliberativo: composto pela Coordenagdo do NPA, pelos professores que

desenvolvem atividades no NPA, pela Coordenacgédo do Estagio Supervisionado e pelos alunos

representantes de cada area do estagio; 2 - Coordenadoria Geral: que sera exercida por

professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Psicologia; 3 -

Coordenador de Estagio do Curso de Psicologia; 4 - Professores Supervisores que

desenvolvam atividades de ensino, pesquisa e extensdo no NPA; 5 - Funcionéario lotado no

NPA; 6 — Estagiarios.
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As descri¢des dessas instancias estdo previstas no Regimento do NPA apresentado

no Anexo J.

28.6 Apoio ao docente

A UFMA disponibiliza em sua Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo um
setor denominado Divisdo de Capacitacdo de Docentes, setor este que realiza o
acompanhamento da situacdo dos docentes afastados para Pds-Graduagdo, bem como 0s
orienta quanto a requisi¢cdo dos beneficios resultantes, tais como: incentivo por titulagéo,
progressdo docente vertical, bolsas instalagéo e retorno. A DCD tem as seguintes funcgdes:

a) Prestar orientacdo a Docentes e Técnicos Administrativos com relacdo ao
afastamento para POs-Graduacdo, bem como a requisicdo dos beneficios
resultantes, tais como: incentivo por titulacdo, progressdao docente vertical,
bolsas instalagéo e retorno.

b) Acompanhar a execucdo a nivel institucional dos programas da CAPES de
fomento a Pés- Graduacao.

c) Atender as solicitacdes sobre Pds- Graduacgdo do Diretor do Departamento de
Pds- Graduacdo e do Pré- Reitor;

d) Manter inter-relacdo com agéncias de fomento a pés-graduacao;

e) Manter inter-relacdo com o DP/PRH e respectivos setores/ departamentos
quanto aos afastamentos dos servidores, procurando conciliar informacGes e
atualizacOes do sistema SAHU;

f) Colaborar na elaboracéo e/ou reformulacdo de normas.

g) Acompanhar a situacdo dos docentes e técnico-administrativos afastados para
poOs-graduaco;

h) Prestar informacBes estatisticas relativas a pos-graduacdo de docentes e
técnico-administrativos afastados;

i) Elaborar, anualmente, Relatério de Atividades do setor;

j) Elaborar, mensalmente, folha de pagamento dos bolsistas de p6s-graduacdo dos
Programas da CAPES;

k) Emitir parecer com base na legislacdo vigente nos processos relativos ao
afastamento para a pos-graduacgéo e beneficios advindos

No que concerne ao apoio a pesquisa docente, essa Pro-Reitoria conta com um
setor responsavel pelo desenvolvimento de politicas para a expansdo e consolidagdo da
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pesquisa cientifica e tecnoldgica, e pelo gerenciamento da pesquisa no ambito da UFMA - o
DPq (Departamento de Pesquisa). Neste setor, séo gerenciados e cadastrados os projetos, 0s
grupos e nucleos de pesquisa, através da DIADP (Divisdo de Acompanhamento e Divulgacéo

de Projetos). Também neste setor, a iniciacdo cientifica é gerida através da coordenagdo do

PIBIC (programa de bolsas de iniciacdo cientifica) que implementa anualmente as cotas de
bolsas do CNPQ, FAPEMA e UFMA, além de organizar o SEMIC (Seminéario de Iniciacéo
Cientifica). Finalmente, esse setor também é responsavel pela Revista Cadernos de Pesquisa,

periodico destinado a divulgacao de pesquisas cientificas.
28.7 Apoio ao discente: suporte pessoal

A UFMA desenvolve os seguintes programas, juntos aos seus discentes:

a) Programa Institucional Especial de Bolsas de Monitoria (PIM)

b) Visa fomentar as préaticas institucionais de orientacdo e apoio aos discentes,
preparando a formacdo dos estudantes em nivel superior, em cursos de
bacharelado, para trabalharem em fungdo do alto rendimento académico do
curso, reduzir suas taxas de evasdo e repeténcia, e ampliar suas taxas de
concluséo.

c) Programa de Mobilidade Académica/ANDIFES:

A Mobilidade Académica permite ao aluno trocar experiéncias académicas,
visando o seu enriquecimento cultural e cientifico, além de contribuir para a integracdo das
Instituicdes Federais de Ensino Brasileiras. Os interessados devem requerer sua participacdo
no Programa de Mobilidade Académica junto ao Departamento de Desenvolvimento e
Organizacdo Académica - DEOAC.

d) Programa Estudante-Convénio de Graduacdo (PEC-G):

Constitui uma atividade de cooperacdo, prioritariamente, com paises em
desenvolvimento, especialmente da Africa e da América Latina, que objetiva a formagdo de
recursos humanos, possibilitando a cidaddos de paises com os quais o Brasil mantém acordos
educacionais ou culturais realizarem estudos universitarios no pais, em nivel de graduacéo,
nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) brasileiras participantes do PEC-G.

As vagas sdo oferecidas por intermédio do Ministério das Relagcdes Exteriores e
do Ministério da Educacdo. Poderdo concorrer estudantes que ja concluiram o ensino médio
ou equivalente, tendo prioridade os candidatos com idade entre 18 e 25 anos. Para candidatos
ndo-lus6fonos exige-se a apresentacdo do Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiro (CELPE-Bras).


http://www.pppg.ufma.br/index.php?content=page&group=0&selected=12
http://www.pppg.ufma.br/index.php?content=page&group=0&selected=12
http://www.pppg.ufma.br/index.php?content=page&group=48&selected=11
http://www.pppg.ufma.br/index.php?content=page&group=48&selected=11
http://www.pppg.ufma.br/index.php?content=page&group=48&selected=33
http://www.pppg.ufma.br/cadernosdepesquisa
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29 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

29.1 Estrutura fisica

Em relagdo ao aspecto “estrutura fisica e instalagdes” as aulas de Graduacdo do
Curso de Psicologia estdo ocorrendo em um pavilhdo de salas de aulas, construidos pela
administracdo superior para atender a demanda de varios cursos, de diferentes Unidades
Académicas desta IFES. O Curso ocupa, atualmente, 07 salas do 3° andar desse prédio. As
salas sdo novas, amplas e confortaveis, com iluminacgdo e ventilacdo natural, em alguns casos
necessitando de ventilagéo artificial.

O Curso possui um Ndacleo de Psicologia Aplicada (NPA) onde séo
desenvolvidas, predominantemente, as atividades do Estagio de Psicologia Clinica; uma sala
denominada de “dindmica de grupo” onde estdo previstas o desenvolvimento das atividades
praticas das disciplinas; um laboratorio para as atividades praticas experimentais (com um
biotério acoplado a este); possui ainda 05 gabinetes onde os professores utilizam para
diferentes atividades, tais como, sala de pesquisa; orientacdo académica e coleta de dados,
tanto da pesquisa, como de aplicacdo de testes. H4 um gabinete que a chefia do departamento
de Psicologia vem utilizando como “arquivo morto”.

A administracdo do Curso possui trés salas com ventilacdo e iluminacdo artificial,
sendo que 01 sala conjugada para a Coordenacdo do Curso (chefia e secretaria) e duas salas
para o departamento (uma para a Chefia e outra para a Secretaria).

O Curso conta ainda com uma sala para a Empresa Junior de Psicologia; uma sala
para a Secretaria da P0s-Graduacdo e uma sala para o Centro Académico de Psicologia, todas

com iluminacao e ventilacao artificial.
29.2 Equipamentos

O Curso de Psicologia conta com o0s seguintes equipamentos para seu
funcionamento didatico e administrativo:

a) 10 Camaras de Condicionamento Operante;

b) 30 gaiolas viveiros

c) 08 computadores

d) 03 impressoras

e) 05 data-show

f) 01 cdmara filmadora
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Docente Titulacéo S|tur?1(;ao
Funcional
Alex Andrade Mesquita Mestre DE
Carla Vaz dos Santos Ribeiro Doutor DE
Carlos Santos Leal Mestre 40h
Catarina Malcher Teixeira Mestre DE
Claudia Aline Soares Monteiro Doutor DE
Cristianne Almeida de Carvalho Doutor DE
Denise Bessa Leda Doutor DE
Francisca Morais da Silveira Doutor 20h
Francisca Pereira Cruz Mestre DE
Francisco de Jesus Silva de Sousa Doutor DE
Geraldo Mel6dnio do Nascimento Mestre DE
Isalena Santos Carvalho Doutor DE
Jadir Machado Lessa Doutor DE
Januaria Silva Aires Mestre 20h
Jean Marlos Pinheiro Borba Doutor DE
Jena Hanay Araujo Oliveira Doutor DE
Marcia Antonia Piedade Araljo Doutor DE
Maria Aurea Pereira Silva Mestre DE
Maria da Conceicdo Furtado Ferreira Doutor DE
Maria de Nazaré Pereira Costa Doutor DE
Ricardo Franklin Ferreira Doutor DE
Rosana Mendes Eleres de Figueiredo Mestre DE
Tony Nelson Doutor DE
Valéria Maia Lameira Doutor DE
Wania Suely Santos Silva Mestre DE
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ANEXO B - Disciplinas, Ementas, Bibliografia Basica e Complementar

HISTORIA DA PSICOLOGIA

Cddigo: OHPSI-01

EMENTA

Bases filosoficas e cientificas da Psicologia Moderna. Escolas e teorias psicologicas e a
construcdo da subjetividade. Psicologia como profissdo. Psicologia na América Latina, no
Brasil, no Maranhéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, M. A. (Org.). Historia da Psicologia no Brasil: primeiros encontros. Rio de
Janeiro: EDUERJ; Conselho Federal de Psicologia, 2004.

FIGUEIREDO, L. C.; SANTI, P. Psicologia: uma (nova) introducdo. Sao Paulo: EDUC;
Petrépolis: Vozes, 2001.

JACO-VILELA, A. M.; FERREIRA, A. A. L.; PORTUGAL, F. T. (Orgs.). Historia da
Psicologia: rumos e percursos. Rio de Janeiro: Nau, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, M. A. P. A Psicologia no Maranh&o: percursos historicos. Sa0 Luis: EDUFMA,
2005.

BROZEK, J.; MASSINI, M. (Orgs.). Historiografia da Psicologia moderna: a versao
brasileira. Sdo Paulo: Loyola, 1998.

PENNA, Anténio Gomes. Histdria das ideias psicoldgicas. 2. ed. Rio de Janeiro: Imago,
2001.

INTRODUCAO A FILOSOFIA

Cadigo: OIFIL-01

EMENTA:

As atitudes originantes do filosofar: admiracédo, davida e insatisfacdo moral. Caracteristicas da

investigacdo filosofica. Epistemologia e Ciéncias Humanas. Conseqiiéncias Etico-Politicas
das Ciéncias Humanas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

COTRIM,G. Fundamentos da filosofia: ser, saber e fazer, 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1995.
OMNES, R. Filosofia da ciéncia contemporanea. S&o Paulo: UNESP, 1996.

ZILLES, U. Teoria do conhecimento. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHATELET, F. Historia da filosofia: ideias e doutrinas: o séc. XX. Rio de Janeiro: Zahar,
1998. v. 8.

JAPIASSU, H. Introducéo a epistemologia da psicologia. Rio de Janeiro: Imago, 1997.
KIORE, A. Introducio a leitura de Platéo. Lishoa: Presenca, 1979.
MORENTE, M. G. Fundamentos de filosofia. 8. ed. S&o Paulo: Agir, 1980.

REALE, G.; ANTISERI, D. Histéria da filosofia: antiguidade e idade média. S&o Paulo:
Paulus, 1990.

PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS

Codigo: OPRPB-01

EMENTA:

Perspectiva histérica dos experimentos em psicologia. Processos psicoldgicos basicos:
sensacdo, percepcdo, memoria, consciéncia, linguagem, representacdo mental, inteligéncia,
motivacdo e emocdo. Relacdes entre as bases fisiologicas, psicoldgicas e culturais.
Fundamentos da personalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ATINKSON, R. L. et al. Introducéo a psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2003.
GUIMARAES, C. Percepcao e consciéncia. Jodo Pessoa: Persona, 1996.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da personalidade. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. Descobrindo a psicologia. Sdo Paulo: Manole,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANACO, R. A. Sobre comportamento e cognicdo: aspectos tedricos, metodoldgicos e de
formagéo em analise do comportamento e terapia cognitiva. Santo André: Arbytes, 1999.

EYSENCK, M.; KEAVE, M. Manual de psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Harbra, 2000.
GAZZANIGA, M. S. Ciéncia psicoldgica: mente, cérebro e comportamento. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

HOCHBER, G. J. E. Percepcdo. Rio de Janeiro: Zahar, 1973.

KOLLER, W. Psicologia da Gestalt. Sdo Paulo: Itatiaia, 1976.

MORA, T. Continnum: como funciona o cérebro. Porto Alegre: Artmed, 2004.

ANTROPOLOGIA
Cddigo: OANTR-01
EMENTA:

Antropologia como ciéncia. A formulagdo histérico-cultural. Raca, cultura e religido.
Multiculturalidade e etnicidade. Minorias nacionais e grupos étnicos no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARTH, F. Os grupos étnicos e seus limites. In: POUTIGNAT, P.; ET STREIFF-FENART,
J. Teorias da etnicidade. Sao Paulo: UNESP, 1997.

BOAS, Franz Antropologia cultural. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

GOMES, M. P. Antropologia. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

STORK, R. Y.; ECHEVARRIA, J. A. Fundamentos de antropologia: um ideal de
exceléncia humana. Sdo Paulo: Instituto Brasileiro de Filosofia e Ciéncias Raimundo Lulio,
2005.

LEVI-STRAUSS, C. Antropologia estrutural. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CLIFFORD, James. A experiéncia etnogréafica: antropologia e literatura no Séc XX. Rio de
Janeiro: EQUFRJ, 1998.

CUCHE, Denys. A nocéo de cultura nas ciéncias sociais. Lisboa: Fim de Seculo, 1999.
MARCONI, M A Antropologia: uma introducgéo. 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2005.
REZENDE, C. B. Antropologia das emogdes. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

SCHWARCZ, Lilia M. O espetaculo das racas: cientistas, instituicdes e questao racial no
Brasil 1870-1930. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993.
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SOCIOLOGIA
Cadigo:
EMENTA:

A sociologia como ciéncia moderna. Conceitos fundamentais e métodos basicos da
sociologia. Religido e Sociedade. Globalizacgéo, identidade e subjetividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ADORNO, T. W.; HORKHEIMER, M. A dialética do esclarecimento. 2. ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1985.

CERTEAU, M. A cultura no plural. Campinas: Papirus, 2012.

DURKHEIM, Emile. As formas elementares da vida religiosa. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1996

ORTIZ, Renato. A moderna tradicéo brasileira. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994,

YUDICE, G. A conveniéncia da cultura: usos da cultura na era global. Belo Horizonte:
Editora da UFMG, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BASTIDE, Roger. As religides africanas no Brasil: contribui¢do a uma sociologia das
interpretagdes de civilizagdes. Sdo Paulo: Biblioteca Pioneira de Ciéncias Sociais, 1971

BERGER, Peter L. Modernidade, pluralismo e crise de sentido. Petrépolis: Vozes, 2004.

BOURDIEU, P. As regras da arte: génese e estrutura do campo literario. Sdo Paulo: Cia. das
Letras, 1996.

BOURDIEU, P. Sobre a televisdo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Martin Claret,
2001.

INICIACAO A PRODUCAO TEXTOS CIENTIFICOS
Cadigo:
EMENTA:

Producéo de conhecimento. Métodos e sistematizacédo de técnicas de estudo. Processo de
elaboracdo e de normalizacdo de trabalhos académicos. Pesquisa cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: informagcéo e
documentacao-artigo em publicagdo periddica cientifica impressa-apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2003.

. NBR 6023: informacédo e documentacao-referéncia-elaboragdo. Rio de Janeiro, 2002.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informagao e
documentacao: citacdo: elaboracédo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 14724: informacdo e documentacéo: trabalhos académicos: apresentacdo. Rio
de Janeiro, 2011.

. NBR 15287: informacdo e documentacdo: projeto de pesquisa: apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informagao e
documentacao: citacdo: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 10719: informac&o e documentagdo: relatorio técnico e/ou cientifico:
apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Coord.). Construindo o saber: metodologia cientifica,
fundamentos e técnicas. 3. ed. Campinas: Papirus, 1991.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. 3. .ed. rev. ampl. Séo Paulo:
Atlas, 1995.

FEITOSA, Vera Cristina. Redacéo de textos cientificos. Campinas: Papirus, 1991.

5 NEUROANATOMIA

Cddigo: ONEUA-01

EMENTA:

BIBLIOGRAFIA BASICA;

BROESIKE, G. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Editora Cientifica, 1958.

GARDNER W. D.; OSBURN, W. A. Anatomia do corpo humano. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 1983.

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONTU, P.; OSORIO, P. Anatomia funcional do sistema nervoso. Porto Alegre: Edigdes
URGS, 1972.

D’ANGELO, J. G.; FATTINI, C. A.. Anatomia humana basica. 2. ed. Sdo Paulo: Livraria
Atheneu, 2002.

GARDNER, E.; GRAY, D. J.; ORAHILLY, R. Anatomia, estudo regional do corpo
humano. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1982.
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HAMILTON, W. J. Tratado de anatomia humana. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Inter-
americana, 1982.

LLORCA, F. O. Anatomia humana. Madrid: Editoral Cientifico Médico, 1984.
PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO

Cddigo: OPCPR-01

EMENTA:

Definicdo de Psicologia. Objetos e métodos da psicologia. Campos de atuacdo da psicologia.

Abordagens tedricas e metodoldgicas da psicologia. Formacdo do psicélogo. Campo e
mercado de trabalho do psic6logo. A psicologia no Brasil atual e areas emergentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B. Reflex8es acerca da situagdo do psicélogo: panorama da Psicologia frente as
demandas sociais. Interaces, v. 3, n. 5, p. 43-49, jan./jun. 1998.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA (42 REGIAO). Psicologia: possiveis olhares,
outros fazeres. Belo Horizonte: Rona Editora. 1992.

DURAN, A. P. Alguns dilemas na formacao do psic6logo: buscando sugestfes para supera-
los. In: ACHCAR, R. (Coord.). Psicélogo brasileiro: praticas emergentes e desafios para a
formagdo. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cddigo de ética profissional do psicologo.
2005. Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica.pdf.>.
Acesso em: 10 jun. 2014.

MARCOVITCH, J. A universidade (im)possivel. Sdo Paulo: Futura, 1998.

MASSIMI, M.; GUEDES, M.C. (Org.). Historia da Psicologia no Brasil: novos estudos. S&o
Paulo: Cortez e Educ, 2004.

PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAOQ. Brasilia, DF: Conselho Federal de Psicologia,
1982. (varios numeros).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO. Centro de Ciéncias Humanas. Politico
Pedagogico do Curso de Graduacao em Psicologia da Universidade Federal do
Maranhdo. Séo Luis. (No prelo).

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO |

Cadigo: OPSD1-02
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EMENTA:

Histéria da Psicologia do Desenvolvimento. Perspectiva atual da Psicologia do
Desenvolvimento e sua relagdo com a Ciéncia do Desenvolvimento Humano. Conceitos e
questdes polémicas relativas ao processo de desenvolvimento. Teorias psicologicas sobre o
desenvolvimento na infancia e tendéncias atuais. Aspectos gerais do desenvolvimento:
durante a gestacédo, dos 0 a 2 anos, dos 3 a 6 anos, dos 7 aos 10 anos. Legislacbes brasileiras
sobre a infancia. Topicos especiais em desenvolvimento infantil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLINVAUX D.; LEITE L.; DELLAGLIO, D. (Orgs.). Psicologia do desenvolvimento:
reflexGes e praticas atuais. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

COOL, J. et. al. Desenvolvimento psicolégico e educacao: psicologia evolutiva. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2004. v. 1.

DESSEN, M. A.; COSTA JR., A. (Orgs.) A ciéncia do desenvolvimento: tendéncias atuais e
perspectivas futuras. Porto Alegre: Artmed, 2005.

PAPALIA, D.; OLDS, S.; FELDMAN, R. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALYSSON, C. O mundo social da crianc¢a: natureza e cultura em acdo. Séo Paulo: Casa do
Psicdlogo: 2003.

ARIES, P. Historia social da crianca e da familia. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1981.

COLE, M.; COLE, S. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2004.

LORDELDO, E.; CARVALHO, A. M.; KOLLER, S. (Orgs.). Infancia brasileira e contextos
de desenvolvimento. Sdo Paulo: Casa do Psicologo; Salvador: Editora da Universidade
Federal da Bahia, 2002.

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM

Codigo: OPSAP-02

EMENTA:

Conceito de Aprendizagem. Historia da Psicologia da Aprendizagem. A relagdo entre
desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicologicas sobre aprendizagem. A relacdo entre
ensino e aprendizagem na aquisicdo da leitura, da escrita e da matematica. TOpicos especiais
em aprendizagem.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, M.; FRANCO, M. L. P. B. Aprendizagem humana. S&o Paulo: Casa do
Psicélogo, 2006.

PFROMM NETTO, S. Psicologia da aprendizagem e do ensino. S&o Paulo: Editora
Pedagogica Universitaria, 1987.

TANAMACHI, E.; PROENCA, M.; ROCHA, M.(Orgs.). Psicologia e educacéo. Sdo Paulo:
Casa do Psicélogo, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LA TAILLE, Y.; OLIVEIRA, M.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. 17.ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

PIAGET, J. O nascimento da inteligéncia na crianca. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987.
VIGOTSKY, L. A formacao social da mente. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

WITTER, G. P.; LOMONACO, J. F. Psicologia da aprendizagem. Sao Paulo: Editora
Pedagdgica Universitaria, 1984.

NEUROFISIOLOGIA

Cddigo: ONEUF-02

EMENTA:

O Neurbnio. Potenciais da membrana nervosa. Condugdo do estimulo nervoso.
Neurotransmissao eletronica e quimica. Neurotransmissores. Acetilcolina. Catecolaminas.
Endorfinas e encefalinas. Serotonina/Sistema nervoso autdénomo. Eferéncia simpaética.
Eferéncia parassimpatica. Sistemas sensoriais: somestesia. Sistema motor piramidal e extra-
piramidal/Sistema limbico. Hipotdlamo. Hipofise. Sono/Vigilia. Sistema ativador reticular.
Epilepsia. Ondas eletroencefalograficas. Memoria, aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORGAN, C. T. Psicologia fisioldgica. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1973.

OLIVEIRA, M. A. D. Neurofisiologia do comportamento. Canoas: Ulbra, 1997.
SCHMIDT, R. F. (Org.). Neurofisiologia. 4 ed. Sao Paulo, EDUSP, 1979.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARLSON, N. R. Fisiologia do comportamento. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2001.
GANONG, W. F. Fisiologia humana. 21. ed. S&o Paulo, Atheneu, 1972.

HOUSSAY, B.A. Fisiologia humana. 4. ed. Buenos Aires: El Ateneo, 1969.
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SCHMIDT, A. (Org.). Neurofisiologia. Sdo Paulo: EPU, 2003.

SCHMIDT, R. F. (Org.). Fisiologia sensorial. 3. ed. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1980.
ANALISE DO COMPORTAMENTO |

Cadigo: OANC1-02

EMENTA:

Percurso histérico e questdes epistemoldgicas de uma ciéncia do comportamento.
Behaviorismos: caracterizacao e distingdes. O sistema tedrico-metodoldgico de B. F. Skinner.
Pesquisa com humanos e ndo-humanaos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SKINNER, B. F. Sobre o behaviorismo. S&o Paulo: Cultrix, 2003.

. Ciéncia e comportamento humano. S&o Paulo: Martins Fontes, 1994.

. Questdes recentes da anélise do comportamento. Campinas: Papirus, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRARA, K. Behaviorismo radical: Critica e metacritica. Marilia; UNESP Marilia
Publicacdes, 1998.

CATANIA, C. A. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicdo. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

COSTA, N. (Org.). Até onde o0 que vocé sabe sobre o behaviorismo é verdadeiro?
Respondendo as principais criticas direcionadas ao behaviorismo de Skinner. Santo André:
ESETec Editores Associados, 2004.

MATOS, M. A.; TOMANARI, G. Y. A. Anélise do comportamento no laboratério
didatico. Sdo Paulo: Manole, 2002.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, A. A. Principios basicos de analise do comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA E EXISTENCIAL |
Caddigo: OPFE1-02
EMENTA:

Fenomenologia de Edmund Husserl e sua critica ao positivismo, psicologismo e naturalizacéo
da consciéncia. A fenomenologia enquanto atitude e método. Fenomenologia e Filosofias da
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Existéncia. O movimento fenomenol6gico-existencial na contemporaneidade e suas relacfes
com a Psicologia e outras areas de conhecimento. O movimento fenomenolégico-existencial
no Mundo, no Brasil e no Maranhao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HUSSERL, E.. A filosofia como ciéncia de rigor. Coimbra: Atlantida, 1965.

GOTO, T. A.. Introducéo a psicologia fenomenoldgica: a nova psicologia de Edmund
Husserl. S&o Paulo: Paulus, 2008.

HEIDEGGER, M. Seminarios de Zollikon: protocolos, didlogos e cartas. Petropolis: Vozes;
Braganca Paulista: Editora Universitaria Sdo Francisco, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BELO, A. A. Introducéo a fenomenologia. Bauru: EDUSC, 2006.

CAPALBO, C. Fenomenologia e ciéncias humanas. Aparecida: Idéias & Letras, 2008.

HEIDEGGER, M. Os conceitos fundamentais da Metafisica: mundo-finitude-soliddo. Rio
de Janeiro: Forense Universitaria, 2011.

HUSSERL, E. Idéias para uma fenomenologia pura e para uma filosofia fenomenoldgica.
Aparecida: Idéias & Letras, 2006.

HUSSERL, E. MeditacGes cartesianas: introducdo a fenomenologia. Sdo Paulo: Masdras,
2001.

ESTATISTICA APLICADA A PSICOLOGIA

Cddigo: OEAPS-02

EMENTA:

Introducdo a Estatistica. Analise descritiva e exploratoria dos dados. Medidas de tendéncia
gggtorsl, variabilidade e correlacdo. Probabilidade. Amostragem. Representacdo grafica dos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, A. G.; CAMPOS, P. H. Estatistica basica. Sdo Paulo: Livros Técnicos e
Cientificos, 1981.

GATTI, B. A; FERES, N. L. Estatistica basica para ciéncias humanas. Sao Paulo: Alfa
Omega, 1975.

VIEIRA, S.; HOFFMAN. Elementos de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1986.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
COSTA, S. F. Estatistica aplicada a pesquisa em Educacao. Brasilia, DF: Plano, 2004.

DANCEY, C.; REIDY, J. Estatistica sem matematica para Psicologia — SPSS. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

FENO, A. L. M. C. Pesquisa e estatistica na psicologia e na educacéo. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 1996.

FOX, J. A.; LEVIN, J. Estatistica para ciéncias humanas. 9. ed. Séo Paulo: Prentice-Hall
Brasil, 2004.

MINGOT]I, S. A. Analise de dados através de métodos de Estatistica. Belo Horizonte:
UFMG, 2005.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO II

Codigo: OPSD2-03

EMENTA:

Introducdo as Teorias Psicoldgicas sobre o desenvolvimento humano na adolescéncia.
Aspectos gerais do desenvolvimento na adolescéncia. A sociedade e adolescéncia.
Legislaces brasileiras sobre a adolescéncia. Topicos especiais em desenvolvimento juvenil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOLLER, S. H. (Org.). Adolescéncia e psicologia: concepcdes, préaticas e reflexdes criticas.
Rio de Janeiro: Conselho Federal de Psicologia, 2002.

OUTEIRA, J. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

PAPALIA, D.; OLDS, S.; FELDMAN, R. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABERASTURY, A.; KNOBEL, M. Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1981.

BEE, H. L.; MITCHELL, S. K. A pessoa em desenvolvimento. S&o Paulo: Harper & Row do
Brasil, 1984.

SALLES, L. Adolescéncia, escola e cotidiano. Piracicaba;: UNIMEP, 1998.
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FUNDAMENTOS DA CLINICA FREUDIANA
Codigo: OFCLF-03
EMENTA:

Freud e a psicanalise. Visdo histdrica e epistemoldgica. Elementos de uma teoria da prética,
teoria dos sonhos e teoria da sexualidade. Principais conceitos, e as duas topicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, S. Extratos dos Documentos Dirigidos a Fliess: rascunho B: sobre a etiologia das
neuroses. In: FREUD, S. Obras Completas: | (1950[1892-1899]). Rio de Janeiro: Imago,
1976. p. 253-262.

FREUD, S. Estudos Sobre a Histeria. In: FREUD, S. Obras completas: Il (1893-1895). Rio
de Janeiro: Imago, 1976.

FREUD, S. Primeiras publicacdes psicanaliticas. In: FREUD, S. Obras completas: 111
(1896). Rio de Janeiro: Imago, 1976.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREUD, S. A Interpretagéo dos Sonhos. In: FREUD, S. Obras completas: 1V (1900). Rio de
Janeiro: Imago, 1976. cap. 2, p. 103-130.

FREUD, S. A Interpretagdo dos sonhos. In: FREUD, S. Obras completas: V (1900). Rio de
Janeiro: Imago, 1976. p. 543-751.

FREUD, S. Artigos sobre a metapsicologia. In: FREUD, S. Obras completas: XIV (1915).
Rio de Janeiro: Imago, 1976. p. 123-296.

FREUD, S. O Ego e o id. In: FREUD, S. Obras completas: XVIII (1923). Rio de Janeiro:
Imago, 1976. p.13-76.

GAY, P. Freud uma vida para nosso tempo. Rio de Janeiro: companhia das Letras, 1989.

LAPLANCHE, Jean; PONTALLIS, Jean B. Vocabuléario da psicanalise. 10. ed. Rio de
Janeiro: Martins Fontes, 1988.

ANALISE DO COMPORTAMENTO II

Codigo: OANC2-03

EMENTA:

Comportamento humano complexo: comportamento verbal, controle por regra, equivaléncia

de estimulos e subjetividade. Metacontingéncia e a anélise de fendbmenos sociais. Aplicagdo
da Analise do Comportamento.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUM, W. M. Compreender o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto
Alegre: Artemed, 1999.

COSTA, C. E.; LUZIA, J. C.; SANT’ANNA, H. H. N. (Orgs.). Primeiros passos em analise
do comportamento e cognicdo. Sdo André: ESETec, 2004.

TOURINHO, E. Z. Subjetividade e relagdes comportamentais. Sdo Paulo: Paradigma
Nucleo de Anélise do Comportamento, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. (Orgs.). Andlise do comportamento: pesquisa,
teoria e aplicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BANACO, R. A. (Org.). Sobre comportamento e cognicao: aspectos teoricos,
metodoldgicos e de formacdo em analise do comportamento e terapia cognitivista. Santo
André: ABPMC, 1997. v. 1.

SIDMAN, M. Coercao e suas implicacGes. Campinas: Livro Pleno, 2001.

TOURINHO, E. Z.; LUNA, S. V. (Orgs.). Analise do comportamento: investigacdes
historicas, conceituais e aplicadas. Sdo Paulo: Roca, 2010.

TODOROQV, J. C.; MARTONE, R. C.; MOREIRA, M. B. (Orgs.) Metacontigéncias:
comportamento, cultura e sociedade. Santo André: ESETec Editores Associados, 2004.

PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA E EXISTENCIAL 11

Cddigo: OPFE2-03

EMENTA:

Diferencas entre o Humanismo, o Existencialismo e a Fenomenologia. As abordagens
psicolégicas contemporaneas de fundamentos existenciais e fenomenoldgicos e seus

principais conceitos: Gestalterapia, Abordagem Centrada na Pessoa (ACP), Logoterapia e
outras. Temas contemporaneos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUNS, M. A. T.; HOLANDA, A. F. Psicologia e fenomenologia: reflexdes e perspectivas.
Campinas: Alinea, 2003.

FEINOO, A. M. L. C. A existéncia para além do sujeito: a crise da subjetividade moderna e
suas repercussoes para a possibilidade de uma clinica psicolégica com fundamentos
fenomenoldgico-existenciais. Rio de Janeiro: Edigdes IFEN/Via Verita, 2011.

ROGERS, C. Tornar-se pessoa. S&o Paulo: Martins, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, D. S. (Org.) Fenomenologia e analise do existir. Sdo Paulo: Universidade
Metodista de Sao Paulo/Sobrape, 2000.

EVANGELISTA, Paulo Eduardo R. A. (Org.). Psicologia fenomenoldgico-existencial:
possibilidades de atitude fenomenoldgica. Rio de Janeiro: Via Verita, 2013.

FORGHIERE, Y. C. Psicologia fenomenolégica: fundamentos, método e pesquisa. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Gearding, 2002.

FRANK, V. E. A questéo do sentido em Psicoterapia. Sdo Paulo: Papirus, 1990.

RIBEIRO, J. P. Vade-mécum de gestalt-terapia: conceitos basicos. Sdo Paulo: Summus,
2006.

PSICOLOGIA SOCIAL

Cadigo: OPSOS-03

EMENTA:

Historia da Psicologia Social. Paradigmas da Psicologia Social. A funcdo politica da
Psicologia na atualidade. Transformacdes sdcio-culturais e a experiéncia da subjetividade e
coletividade contemporaneas. Desnaturalizagdo da dicotomia individuo x sociedade. Temas
em Psicologia Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JACO-VILELA, A. M.; MANCEBO, D. Psicologia social: abordagens sécio-historicas e
desafios contemporaneos. Rio de Janeiro: EQUERJ, 1999.

LANE, S. T. M. Novas veredas da psicologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

LANE, S. T. M. Psicologia social: 0 homem em movimento. 13. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construcdo social da realidade. Petropolis: Vozes,
1999.

BOCK, A. M. B. et al. Psicologia socio-historica. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. Petropolis: Vozes, 1999.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica como pratica de libertagdo. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2004.

JODELET, D. (Org.). As representac0es sociais. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2001.



130

ETICA DO PSICOLOGO

Codigo: OETPS-02

EMENTA:

Etica na Psicologia. Responsabilidade social, civil e criminal dos psicélogos na sociedade.
Regulamentacdo da profissdo e credenciamento profissional. RelagGes do psicélogo com o
cliente, instituicdes e outros profissionais. Sigilo e confidencialidade profissional. Aspectos
éticos na pesquisa psicoldgica e no exercicio profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMARGO, M. Fundamentos de ética geral e profissional. 4. ed. Petropolis, R.J: Vozes,
1999.

SANTOS, E. A ética no uso dos testes psicologicos, na informacao e na pesquisa. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

SINGER, P. Etica pratica. 3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Codigo de ética profissional do psicélogo.
2005. Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica.pdf.>.
Acesso em: 10 jun. 2014.

FRANCA, M. I. et al. Etica, psicanalise e sua transmissao. Petropolis: Vozes, 1996.
FRANKENA, W. K. Etica. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

GONTHNO, E. D. et al. Problemas de ética. Revista Sintese Nova Fase, v. 21, n. 66, 1994,
MELLO, S. L. Psicologia e profissdo em S&o Paulo. S3o Paulo: Atica, 1983.

PACINI, D. Etica. Rio de Janeiro: Livraria Kosmos, 1988.

SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO. Psicélogo: informagdes
sobre o exercicio da Profissdo. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

SZASZ, T. S. A ética da psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1980.

VASQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 1993.
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO |

Cadigo: OPOT1-04

EMENTA:

O trabalho como um fendmeno psicoldgico e social. O significado do trabalho na sociedade
contemporanea. Psicologia do trabalho: objeto, objetivos e tendéncias histdricas. Dindmica
psicossocial e saude do trabalhador. Complexidade organizacional: cultura e clima.
Comportamento organizacional. Tendéncias atuais de pesquisa e intervencdo em Psicologia
do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Comportamento organizacional: a dinamica do sucesso nas
organizagdes. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning: 2004.

JACQUES, M. G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petropolis: 2002.

ZANNELL, J. C. (Org.) Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 1999.

BERGAMINI, C.; CODA, R. Psicodinamica da vida organizacional. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

CATTANI, A. (Org.). Trabalho e tecnologia: dicionario critico. Petropolis: Vozes, 1997.

FRANCA, A.; RODRIGUES, A. Stress e trabalho: uma abordagem psicossomatica. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

GOULART, 1. (Org.). Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e temas
correlatos. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

GOULART, I.; SAMPAIOQ, J. (Orgs.). Psicologia do trabalho e gestéo de recursos
humanos. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 1998.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL E ESCOLAR

Caddigo: OPSEE-04

EMENTA:

Relacbes entre Psicologia e Educacdo no Brasil: percursos historicos e tendéncias atuais. A
escola como uma instituicdo social e suas peculiaridades. Objeto e campo da Psicologia

Escolar. A Psicologia Escolar e a politica educacional brasileira. Fungdes tradicionais e
emergentes do psicologo escolar e suas inter-relagdes com outros profissionais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARINHO-ARAUJO, C. M.; ALMEIDA, S. F. C. Psicologia escolar: construcao e
consolidacdo da identidade profissional. Campinas, SP: Alinea, 2005.

MARTINEZ, A. M. (Org.). Psicologia escolar e compromisso social. Campinas: Alinea,
2005.

PATTO, M. H. S. Exercicios de indignacéo: escritos de Educacéo e Psicologia. Sdo Paulo:
Casa do Psicélogo, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, S. F. C. (Org.). Psicologia escolar: ética e competéncias na formacéo e atuacéo
profissional. Campinas: Alinea, 2003.

GUZZO, R. S. L. (Org.). Psicologia escolar: LDB e educacgdo hoje. Campinas: Alinea, 2003.

LIMA, E. C. A. S. O conhecimento psicoldgico e suas relagdes com a Educacdo. Em aberto,
v. 9, n. 48, p. 2-25, 1990.

MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. (Orgs.). Psicologia escolar: em busca de novos
rumos. 4. ed. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2004.

VIEGAS, L. S.; ANGELUCCI, C. B. (Orgs.). Politicas ptblicas em educacdo: uma analise
critica a partir da Psicologia Escolar. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

YAMAMOTO, O. H.; CABRAL NETO, A. (Orgs.). O psicélogo e a escola: uma introdu¢do
ao estudo da psicologia escolar. 2. ed. Natal: EDUFRN, 2004.

FUNDAMENTOS DA CLINICA LACANIANA

Cddigo: OFCLL-04

EMENTA:

Os fundamentos da teorizagdo lacaniana. A leitura da Psicanalise de Lacan sobre o
inconsciente, a transferéncia, a pulsdo e a repeticdo. O objeto em Lacan e a Etica da
Psicanalise.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CESAROTTO, O.; LEITE, M. P. Jacques Lacan: uma biografia intelectual. Sdo Paulo:
lluminuras, 1993.

CHEMAMA, R. (Org.). Dicionario de psicandlise Larrousse. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.
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LACAN, J. O momento da resisténcia: introducao aos comentarios sobre 0s escritos técnicos
de Freud. In: LACAN, J. O Seminério: livro 1: os escritos técnicos de Freud (1953 - 1954).
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981. p. 15-28 .

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LACAN, J. O momento da resisténcia: introducao e resposta a uma exposi¢do de Jean
Hippolite sobre a Verneinung de Freud. In: LACAN, J. O seminario: livro 1: os escritos
técnicos de Freud (1953 — 1954). Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981. p. 66-76 .

LACAN, J. Producdo dos quatro discursos. In: LACAN, J. O seminario: livro 17: o avesso da
psicandlise (1969-1970). Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1992. p. 9-24.

LACAN, J. A estrutura dos mitos na observagéo da fobia do pequeno Hans: XII sobre o
complexo de Edipo: XII1 sobre complexo de castragdo. In: LACAN, J. O seminario: livro 4:
a relacdo de objeto (1956-1957). Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1995. p. 203-236.
LAMEIRA,V. O erético feminino no tambor de crioula. In: LAMEIRA, V. Tambor de
crioula: um estudo do erdtico feminino na cultura maranhense. 2002. 123 f. Dissertacao
(Mestrado) — Instituto de Psicologia, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de
janeiro, 2002.

PONTALIS, J. B. Intervencéo de J. B. Pontalis sobre o Entwurf de Freud. Letra Freudiana,
Rio de Janeiro, v. 9, n. 7/8.

PSICOMETRIA

Cddigo: OPSMT-04

EMENTA:

Historia e fundamentos da Psicometria. Taxonomia dos instrumentos psicoldgicos. Teoria da
Medida. Psicometria e Etica. Construcdo, adaptacdo, validacdo, padronizacdo e
comercializacdo de instrumentos psicoldgicos. Aplicacdes e implicagdes contemporaneas dos
instrumentos de medida em Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdes. Disponivel: <www.pol.org.br>.
PASQUALL, L. Psicometria na psicologia e na educacéo. 2. ed. Petropdlis: Vozes, 2004.

PASQUALL, L. (Org). Instrumentacéo psicologica: fundamentos e praticas. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALCHIERI, J. C.; NORONHA, A. P. P.; PRIMI, R. Guia de referéncia: testes psicoldgicos
comercializados no Brasil. S&o Paulo: Casa do Psicologo/FAPESP, 2003.
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ANASTASI, A. Testes psicoldgicos. 22. ed. revista. Sdo Paulo: EPU, 2003.

PASQUALL, L. Psicometria: teoria e aplicacdes. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia,
1997.

PASQUALLI, L. (Org). Instrumentos psicologicos: manual pratico de elaboracédo. Brasilia:
LabPAM/IBAPP, 1999.

SANTOS, E.; SILVA NETO, N. A. A ética no uso dos testes psicologicos, na
informatizacao e na pesquisa. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA

Cadigo: OPSOC-04

EMENTA:

Comunidade: conceito e abrangéncia em Psicologia. Psicologia Comunitaria: histdria,
definicdo, abrangéncia e fundamentos. Psicologia Social Comunitaria: defini¢do, fundamentos
e praxis. Métodos de pesquisa e intervencdo em Psicologia Comunitaria. Identidades,
etnicidades e grupos minoritarios no Brasil. Etica e atuacdes da Psicologia Comunitaria no
Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, R. H. F. (Org.). Psicologia social comunitaria: da solidariedade & autonomia.
Petrépolis: Vozes, 1996.

PINHEIRO, A.; LUSTOSA, P.; XIMENES, V. (Orgs.). Praxis em psicologia. Fortaleza:
UFC, 2002.

SILVA, R. C. Metodologias participativas para trabalhos de promocéo de saude e
cidadania. S&o Paulo: Vetor, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR;

ANDRADE, A. N. A crianga na sociedade contemporanea: do ‘ainda ndo’ ao cidadao em
exercicio. Psicologia: Reflexdo e Critica, Porto Alegre, v. 11, n. 1, p. 161-174, 1998.

AZEVEDO, A. V. S. A Psicologia Social, Comunitaria e Social Comunitéria: definicdes dos
objetos de estudo. Psicologia em Foco, Aracaju, v. 3, n. 2, p. 64-72, 20009.

FREITAS, M. F. Q. de. Inser¢do na comunidade e analise de necessidades: reflexdes sobre a
pratica do psicologo. Psicologia: Reflexdo e Critica, v. 11, n. 1, p. 175-189, 1998.

GONGALVES, M. G. M.. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez,
2010.

LANE, S. T. M.; SAWAIA, B. B. (Orgs.). Novas veredas da Psicologia Social. S&o Paulo:
Brasiliense: EDUC, 1995.
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PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE

Cadigo: OPERS-04

EMENTA:

Personalidade — Conceituacdo e evolucdo historica. Formacdo e Desenvolvimento da
Personalidade: aspectos bioldgicos, ambientais e sociais. Principais abordagens tedricas:

psicanalise, humanista, comportamental e existencial. Estudo da Personalidade na perspectiva
atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HALL, C. S.; LINDZEY, G. Teorias da personalidade. Sado Paulo: EPU, 1978.
FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teorias da personalidade. S&o Paulo: Harbra, 1986.
ALLPORT, G. W. Desenvolvimento da personalidade. S&o Paulo: EPU. 1975
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR;

ROGERS, C. R. Tornar-se pessoa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.
DAVIDOFF, L. L. Introducéo a psicologia. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

FREUD, S. Edic¢ao standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund
Freud. Rio de Janeiro: Imago, 2011.

LUNDIN, R. Personalidade: uma andlise experimental do comportamento. Sdo Paulo: EPU,
1978.

MARX, M. H.; HILLIX, W. Sistemas e teorias em Psicologia. So Paulo: Cultrix, 1973.
PERLS, F. S. Gestalterapia explicada. Sdo Paulo: Summus, 1977.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO II

Cddigo: OPOT2-05

EMENTA:

Introducdo a gestdo de pessoas. Gestdo de pessoas por competéncias. Planejamento
estratégico e politicas de RH. O diagnostico organizacional e suas implicagdes. Processos de
selecdo, treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo do potencial e desempenho humano. Etica
e analise critica na utilizagdo de instrumentos nos processos organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORGES-ANDRADE, J.; ABBAD,G.; MOURAO, L. Treinamento, desenvolvimento e
educacdo e educacdo em organizagdes e trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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BOOG, M. G. Manual de gestdo de pessoas. Séo Paulo: Editora Gente, 2002. v. 1 e 2,

RABAGLIO, M. O. Gestdo por competéncias: ferramentas para atracdo e captacdo de
talentos humanos. Sao Paulo: QualityMark: 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARANTES, M. Estresse. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2002.

BAUMAN, Z. Globalizagéo: as consequéncias humanas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1999.
FLEURY, M.; FISCHER, R. Cultura e poder nas organizac¢des. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 1996.

MASI, D. O futuro do trabalho. Rio de Janeiro: José Olympio; Brasilia, DF: UNB, 2000.
PSICOPATOLOGIAI

Cddigo: OPSP1-05

EMENTA:

Definicdo e funcdo da Psicopatologia. Situagdo dentro do campo do conhecimento. Objeto
método e relacdo com outras ciéncias. Principais correntes doutrindrias dentro da
psicopatologia. Estudo das perturbac@es das funcGes psiquicas. O exame e o diagnostico em
Psicopatologia. Conceituacao dos sinais, sintomas e sindromes psicopatoldgicas. Conceito de
normal, anormal e patolégico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMERICAN PSICHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

BASTOS, C. L. Manual do exame psiquico: uma introducdo pratica a psicopatologia. Rio de
Janeiro: Revinter, 2000.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificacdo de transtornos mentais e de
comportamento da CID-10. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEAUCHESNE, H. Histdria da psicopatologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.
BERLINCK, M. T. Psicopatologia fundamental. Sdo Paulo: Escuta, 2000.
JASPERS, K. Psicopatologia geral. Rio de Janeiro: Atheneu, 1983.

PAIM, I. Curso de psicopatologia. Sado Paulo: GRIJALBO, 1975.
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PAIM, I. Histdria da psicopatologia. Sdo Paulo: EPU, 1993.
PSICOLOGIA DO ESPORTE

Cddigo: OP-PSES

EMENTA:

Histdrico e descricdo da Psicologia do esporte. Psicologia e as ciéncias do esporte. Campos de
atuacdo do psicologo do esporte. Processos psicologicos basicos aplicados ao esporte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRANDAO, M. R.; MACHADO, A. A. Colec&o psicologia do esporte e do exercicio: teoria
e aplicacdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. v. 1.

GAETNER, G. (Org.). Psicologia e ciéncias do esporte. Curitiba: Jurua, 2009.

RUBIO, K. (Org.). Psicologia do esporte: teoria e pratica. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BURITI, M. A. (Org.). Psicologia do esporte. Campinas: Alinea, 2001.

FENJOO, O. Psicologia do esporte: corpo e movimento. Rio de Janeiro: Shape, 1998.
RUBIO, K. (Org.). Psicologia do esporte aplicada. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.
SAMULSKI, D. Psicologia do esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.

WEINBERG, R. S.; GOULD, D. Fundamentos da psicologia do esporte e do exercicio.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

PSICOLOGIA JURIDICA

Cddigo: OP-PSJU

EMENTA:

Aspectos histéricos da Psicologia Juridica. Psicologia Juridica no Brasil. Temas especificos
32 ?j;fizggia no campo do Direito. Atribuicdes e atuacdo do psicologo nas Varas e Tribunais

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRITO, L. M. T. de (Org.). Temas de Psicologia Juridica. Rio de Janeiro: Relume Dumar4,
2005.

GONCALVES, H. S.; BRANDAO, E. P. (Orgs.). Psicologia juridica no Brasil. Rio de
Janeiro: Nau Editora, 2004.
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TRINDADE, J. Manual de psicologia juridica para operadores do direito. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.
FOUCAULT, M. A verdade e as formas juridicas. Rio de Janeiro: Nau, 1996.

FREUD, S. Mal-estar na civilizag¢do. Rio de Janeiro: Imago, 1974. v. 21. (Edi¢do Standard
Brasileira das Obras Psicologicas Completas de Sigmund Freud).

MIRANDA JUNIOR., H. C. Los ninos en la legislacion brasilefia: La Cuestion de la
Educacion. Trabalho apresentado no 11 Congresso da Associacao Iberoamericana de
Psicologia Juridica. Havana, Cuba. 1997

ROBERTO, C. S. Sob a barra da lei. Boletim Pulsional de Novidades, v. 9, n. 90, p. 9-24,
1998.

PESQUISA EM PSICOLOGIA |

Cddigo: OPES1-05

EMENTA:

Pressupostos epistemolégicos da pesquisa em Psicologia. Principais modelos de pesquisa
xperimental, ndo-experimental e quasi-experimental. A relacdo pesquisador x objeto de
estudo. Alcance e limitagfes dos resultados produzidos. Questdes éticas: normas e praxis.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMO, P. Introducéo a metodologia da ciéncia. Sdo Paulo: Atlas. 1983.

LUNA, S.V. Planejamento de pesquisa: uma introdu¢do. Sdo Paulo: Educ, 1997.

TRIVINOS, A. N. Introduc&o & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacdo. S&o Paulo: Atlas, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GIL, A. C. Como elaborar um projeto de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1987.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em satde. Séo Paulo:
HUCITEC-ABRASCO, 1993.

MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método, criatividade. Petropolis: Vozes, 1998.

REY, F. G. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. Sdo Paulo: EDUC,
2005.
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SALOMON, D. V. Como elaborar monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
DINAMICA DE GRUPO

Cadigo: ODIGR-05

EMENTA:

Histdria e conceito da Dindmica de Grupo. Importancia e conceituacdo de grupo. Abordagens
tedricas e tipos de Dinamica de Grupos. Fendmenos grupais. O papel do psicologo como
coordenador de Dinamica de Grupo. O emprego da Dindmica de Grupo em contextos de
atuacdo do psicélogo. Treinamento em Dindmica de Grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARTWRIGHT, D.; ZANDER, A. F. Dindmica de grupo: pesquisa e teoria. S&o Paulo:
APU, 1975.

LEWIN, K. Problemas de dinamica de grupo. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.
MINICUCCI, A. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. Sdo Paulo: Atlas, 1982.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLEGER, J. Grupos e entrevistas. Belo Horizonte: Interlivros, 1979.

LUFT, J. Introducédo a dindmica de grupo. Lisboa: Moraes, 1969.
PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. 3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1988.
MORENO, J. L. Psicoterapia de grupo e psicodrama. Paris: PUF, 1965.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. Rio de Janeiro:
LTC, 1985.

ROGERS, C. R. Grupos de encontro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1987.
PSICOPATOLOGIAII

Cddigo: OPSP2-06

EMENTA:

Curso e classificagdo das doengas mentais. Etiologia geral das doencas mentais. Estudo

tedrico e pratico dos grandes quadros das doencas mentais, sua descricdo, compreensao e
indicagdes terapéuticas segundo as principais correntes doutrinrias.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, O. P.; DRACTU, L.; LARANJEIRA, R. Manual de psiquiatria. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1995.

AMERICAN PSICHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

BERLINCK, M. T. Psicopatologia fundamental. Sdo Paulo: Escuta, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERTOLOTE, J. M. Glosséario de termos de psiquiatria e saude mental da CID-10 e seus
derivados. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1997.

BUENO, J. R.; NARDI, A. E. Diagnostico e tratamento em psiquiatria. Rio de Janeiro:
Medsi, 2000.

EBERT, M. H.; LOOSEN, P. T.; NURCOMBE, B. Psiquiatria: diagndstico e tratamento.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

HOLMES, D. S. Psicologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J. Compéndio de psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul, 1999.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS ABORDAGEM ANALITICO-
COMPORTAMENTAL

Codigo: OTTPC-06

EMENTA:

Processo terapéutico: caracteristicas, fases, relacdo terapéutica e ética. Técnicas
comportamentais. Analise funcional: teoria e treino. Terapia cognitivo-comportamental:
caracterizacdo, semelhancas e distingdes com o modelo analitico-comportamental. Sonhos.
Acompanhante terapéutico. Terapia de grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, N. Terapia analitico-comportamental: dos fundamentos filosoficos a relagdo com
0 modelo cognitivista. Santo André: ESETec Editores Associados, 2002.

FARIAS, A. K. C. R. et al. Anélise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de
caso. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ZAMIGNANI, D. R.; KOVAC, R.; VERMES, J. S. (Orgs.). A clinica de portas abertas:
experiéncias e fundamentacdo do acompanhamento terapéutico e da pratica clinica em
ambiente extraconsultorio. Sdo Paulo: Paradigma, 2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. (Orgs.). Terapia comportamental e terapia cognitivo-
comportamental: praticas clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2004.

DELITTI, M.; DERDYK, P. (Orgs.). Terapia analitico-comportamental em grupo. Santo
André: ESETec, 2008.

RANGE, B. (Org.). Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um dialogo com a
psiquiatria. Campinas: Psy, 2001.

SILVARES, E. F. M.; GONGORA, M. A. N. Psicologia clinica comportamental: a insercao
da entrevista com adultos e criancas. Sdo Paulo: Edicon, 1998.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS — ABORDAGEM
FENOMENOLOGICO-EXISTENCIAL

Cddigo: OTTPF-06

EMENTA:

O processo psicoterdpico: conceitos, fundamentos, formas de intervencéo e relacéo terapeuta-
cliente. Temas fenomenoldgicos e existenciais clinica psicologica. Aplicacdo em diversos
campos da psicologia. Postura ética. Estudo de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FEINOO, A. M. L.C. A escuta e a fala em psicoterapia: uma proposta fenomenologico-
existencial. Rio de Janeiro: IFEN, 2010.

BOSS, Medard: Angustia, culpa e libertacdo. Sdo Paulo: Livraria Duas Cidades, 1988.
HEIDEGGER, Martin. Ser e tempo (Parte | e I1). Petropolis: Vozes, 1995.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMATUZZI, M. M. Por uma psicologia humana. Campinas: Alinea, 1999.

FOGHIERI, Y. C. Aconselhamento terapéutico: origens, fundamentos e praticas. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.

MOREIRA, D. A. O método fenomenolégico na pesquisa. Sdo Paulo: Pioneira Thomsom
Learning, 2004.

MOREIRA, Virginia; De Carl Rogers a Merlau-Ponty: a pessoa mundana em psicoterapia.
Sé&o Paulo: Annablume, 2007.

ROMARO, R. A. Etica na psicologia. Petropolis: VVozes, 2006.

Links: www.itgt.com.br e www.revispsi.uerj.br (dossié fenomenologia e existencialismo)


http://www.itgt.com.br/
http://www.revispsi.uerj.br/

142

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS — ABORDAGEM PSICANALITICA
Codigo: OTTPP-06

EMENTA:

Fundamentos clinico-conceituais da pratica psicanalitica: associacdo livre, atencéo flutuante,
transferéncia. A posicdo do analista na conducdo do tratamento. A ética da psicanalise. O
manejo da transferéncia a partir dos casos clinicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERREIRA, L. Por que Lacan recorre ao “Banquete” para falar de transferéncia? Revista da
Escola de Psicanalise do Maranh&o, S&o Luis, v. 4, 2001.

FREUD, S. Além do principio do prazer. In: FREUD, S. Obras completas: XVI1I11 (1920).
Rio de Janeiro: Imago, 1976.

LAMEIRA, V. Sobre o amor de transferéncia e o desejo de analista. Revista da Escola de
Psicandlise do Maranh@o, Séo Luis, v. 2, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CESAROTTO, O.; LEITE, M. P. Jacques Lacan: uma biografia intelectual. S&o Paulo:
[luminuras, 1993.

CHEMAMA, R. (Org.). Dicionério de psicanalise Larrousse. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.

FREUD, S. Sobre o narcisismo: uma Introducéo. In: FREUD, S. Obras completas: XIV
(1914). Rio de Janeiro: Imago, 1976.

LAMEIRA, V. O amado o0 amante e a posic¢ao do psicanalista. Revista da Escola de
Psicanélise do Maranhéo, S&o Luis, v. 4, 2001.

PESQUISA EM PSICOLOGIA I

Caddigo: OPES2-06

EMENTA:

Metodologia de Pesquisa Qualitativa. Pressupostos epistemolégicos. A Unidade Teoria-
Método-Tecnica. A relacdo entre pesquisador e seu objeto de estudo. Principais correntes,
modelos de pesquisa qualitativa. Alcance e limitacGes das diferentes técnicas da pesquisa
qualitativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saide. Séo Paulo:
HUCITEC-ABRASCO, 1993.
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REY, F. G. Sujeito e subjetividade. Sdo Paulo: Thompson, 2003.

TRIVINOS, A. N. Introducéo & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacdo. Sdo Paulo: Atlas. 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEMO, P. Introducéo a metodologia da ciéncia. Sdo Paulo: Atlas. 1983.

LUNA, S.V. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. Sdo Paulo: Educ, 1997.
MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método, criatividade. Petropolis: Vozes, 1998.

REY, F. G. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. Sdo Paulo: EDUC,
2005

SALOMON, D. V. Como elaborar monografia. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2004.
PSICOLOGIA DA SAUDE

Cddigo: OPSSD-07

EMENTA:

Saude e doenca: andlise conceitual. Psicologia da Salde: antecedentes histéricos,
conceituacdes, tendéncias e perspectivas atuais. Enfoques tedricos e metodoldgicos:
fundamentos e abordagens psicoldgicas de promocao, prevencédo e reabilitacdo. Atuacdo do
psicélogo na instituicdo de salde: perspectivas dos servigos publica no SUS ; a perspectiva
dos servicos privados. Analise de estudos e pesquisas contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIMENSTEIN, M. Micripolitica dos afetos: reinventando a participacédo e o controle social
em saude. In: ROSA, E. et al. (Org). Psicologia e satde: desafios as politicas publicas no
Brasil. Vitoria: EDUFES, 2007.

MEDEIRQS, P. F.; BERNARDES, A. G.; GUARESCHI, N. M. F. O conceito de salde e
suas implicagdes nas praticas psicoldgicas. Psicologia: Teoria e Pesquisa, v. 21, n. 3, p. 263-
269, 2005.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e saude: praticas, saberes e sentidos. Petropolis: VVozes,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOCK, A. M. B. Psicologia e satde: desafios as Politicas Publica no Brasil. In: ROSA, E. et

al (Org.). Psicologia e saude: desafios as Politicas Publicas no Brasil. Vitéria: EDUFES,
2007.
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Relatério do Il Seminario Psicologia e
Politicas Publicas: politicas publicas, psicologia e protagonismo social. Brasilia, DF:
Conselho Federal de Psicologia, 2003.

VASCONCELOS, C. M.; PASCHE, D. F. O Sistema Unico de Satde. In: CAMPOS, G. W.
S. etal. (Orgs.). Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Fiocruz,
2006. p. 531-562.

YAMAMOTO, O. Politicas sociais, "terceiro setor" e "compromisso social": perspectivas e
limites do trabalho do psicologo. Psicologia & Sociedade, v. 19, n. 1, p. 30-37, 2007.

PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS
Cadigo: OPSPP-07
EMENTA:

A construcdo historica das politicas publicas no Brasil. Questdes conceituais. O ideario
individualista do psicdlogo em face das politicas publicas. A Psicologia na defesa dos direitos
humanos. O papel do psiclogo no planejamento, na gestdo e na execucdo de politicas
publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOCK, A. M. B. Psicologia e sua ideologia: 40 anos de compromisso com a elite. In: BOCK,
A. M. B. (Org.). Psicologia e o compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2003. p. 15-28.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Relatério do Il Seminario Psicologia e
Politicas Publicas: Politicas Publicas, Psicologia e Protagonismo Social. Brasilia, DF:
Conselho Federal de Psicologia, 2003.

DIMENSTEIN, M. A cultura profissional do psicélogo e o ideério individualista: implicaces
para a pratica no campo da assisténcia publica a saude. Estudos de Psicologia, v. 5, n. 1, p.
95-121, 2000.

]

PEREIRA, P. A. P. Discuss@es conceituais sobre politica social como politica publica e
direito de cidadania. In: BOSCHETTI, E. R.; BEHRING, S.; MIOTO, R. (Orgs.). Politica
social no capitalismo: tendéncias contemporaneas. S&o Paulo: Cortez, 2008. p. 87-108.

YAMAMOTO, O. Politicas sociais, "terceiro setor" e "compromisso social™: perspectivas e
limites do trabalho do psicologo. Psicologia & Sociedade, v. 19, n. 1, 30-37, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COELHO, S. C. O que é o Terceiro Setor. In: . Terceiro setor: um estudo comparado
entre Brasil e Estados Unidos. Sdo Paulo: SENAC, 2002. p. 57-79.
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GOMES, W. B. Pesquisa e pratica em Psicologia no Brasil. In: YAMAMOTO, O. H.;
GOUVEIA, V. V. (Orgs.). Construindo a psicologia brasileira: desafios para a ciéncia e
pratica psicologica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003. p. 23-59.

MONTANO, C. E. O projeto neoliberal de resposta a “questdo social” e a funcionalidade do
“terceiro setor”. Lutas Sociais, v. 8, p. 53-64, 2001.

PEREIRA F. M.; PEREIRA NETO A. O psicologo no Brasil: notas sobre seu processo de
profissionalizacdo. Psicologia em Estudo, v. 8, n. 2, p. 19-27, 2003.

VASCONCELOS, C. M.; PASCHE, D. F. O Sistema Unico de Satde. In: CAMPOS, G. W.
S. etal. (Orgs.). Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Fiocruz,
2006. p. 531-562.

INSTRUMENTOS E TECNICAS DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Cadigo: OITAP-07

EMENTA:

Fundamentos epistemoldgicos, historicos e questbes atuais da Avaliacdo Psicoldgica.
Avaliagéo da queixa e o contato com o sujeito avaliado. Tipos de avaliagcdo de acordo com o
contexto e a queixa. Avaliacdo da personalidade, da inteligéncia. Questdes éticas no campo da
avaliacdo psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALCHIERI, J. C.; CRUZ, R. M. Avaliacédo em psicologia: conceitos, métodos e
instrumentos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

CRUZ, R.; ALCHIERI, J. C; SARDA JUNIOR, J. J. Avaliacio e medidas psicoldgicas:
producdo do conhecimento e da intervencéo profissional. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

CUNHA, J. Psicodiagnostico-V. 5. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HOGAN, T. P. Introducdo a pratica de testes psicoldgicos. Sdo Paulo: LCT, 2006.
CRONBACH, L. J. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996.

PSICOLOGIA E NEUROCIENCIA

Cddigo: EG-PSNE

EMENTA:

Revisdo de conceitos basicos. Temas contemporaneos na interface entre a Neurociéncia e a
Psicologia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

DAMASIO, A. O erro de Descartes: emocao, razao e o cérebro humano. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2004.

KOLB, B.; WHISHAW, I. Q. Neurociéncia do comportamento. Barueri: Manole, 2002.

LANDEIRA-FERNANDEZ, J.; SILVA, M. T. A. (Orgs.). Intersecgdes entre psicologia e
neurociéncias. Rio de Janeiro: MedBook, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, M. L. As bases bioldgicas do comportamento: introducdo a neurociéncia. S&0
Paulo: EPU, 1990. Disponivel em:
<http://cnpg.br/documents/10157/5a46b20d-9a56-4f6f-a2c4-0a7873863ee9>. Acesso em: 13
set. 2010.

CARLSON, N. R. Fisiologia do comportamento. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2006.
FUENTES, D. et al. Neuropsicologia: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

KAPCZINSKI, F. et al. Bases bioldgicas dos transtornos psiquiatricos. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

PLISZKA, S. R. Neurociéncia para o clinico de saide mental. Porto Alegre: Artmed, 2004.
PSICOLOGIA DA GRAVIDEZ

Cddigo: EG-PGRA

EMENTA:

A gravidez como um processo normal de desenvolvimento de um casal. A formagdo do
vinculo pais-filho. A reestruturacdo da rede de intercomunicacdo da familia. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravido-puerperal. Pesquisas sobre a percepcdo e as capacidades
sensoriais do feto e do recém-nascido. Questdes éticas e estudos atuais sobre a Psicologia da
Gravidez.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARON, N. A. (Org.). A relagéo pais-bebé: da observagéo a clinica. S&o Paulo: Casa do
Psicélogo, 2000.

LEAL, I. Psicologia da gravidez e da parentalidade. Lisboa: Fim de Século Edigdes, 2005.

MALDONADO, M. T. Psicologia da gravidez. 16. ed. Saraiva: Sao Paulo, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIMENSTEIN, M. Micropolitica dos afetos: reinventando a participacdo e o controle social
em salde. In: ROSA, E. M. et al. (Orgs.). Psicologia e saude: desafios as Politicas Publicas
no Brasil. Vitdria: EDUFES, 2007.

MAUAD FILHO, F. et al. Psiquismo fetal, contribuicdo da ultra-sonografia: algumas
reflexdes. Femina, Rio de Janeiro, v. 27, n. 2, p. 185-188, 1999.

PELLANDA, L. E. C. (Orgs.). Psicanalise hoje: uma revolucdo do olhar. Petrépolis: Vozes,
1996. p. 641-646.

ZIMERMAN, D. E. Bion: da teoria a pratica: uma leitura didatica. Porto Alegre: Artes
Medicas, 1995.

PSICOLOGIA E GRUPOS ESPECIFICOS
Cddigo: EG-PGES
EMENTA:

Historia e fundamentos do trabalho do psicélogo com grupos especificos. Referenciais
teodrico-técnicos. O papel do psicdlogo com grupos e contextos especificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GOFFMAN, E. Manicomios, prisdes e conventos. Sdo Paulo: Perspectiva, 1974.

PATTO, M. H. S. Mutac0es do cativeiro: escritos de psicologia e politica. Sdo Paulo: Hacker
Editores/EDUSP, 2000.

PY, L. A. (Org.). Grupo sobre grupo, Rio de Janeiro: Rocco, 1987.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CARDOSO, M. R. (Org.). Limites. Sdo Paulo: Pulsional, 2004.

CURY, M. et al. Estatuto da Crianca e do Adolescente comentado. Sdo Paulo: Malheiros,
1992.

DORNO, T. W. Educacéo e emancipacao. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.
VOLPI, M. (Org.). O adolescente e o0 ato infracional. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

WINNICOTT, D. W. A familia e o desenvolvimento individual. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1997.

TOPICOS ESPECIAIS DE PESQUISA QUALITATIVA EM PSICOLOGIA

Cddigo: EG-QUAL
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EMENTA:

Pressupostos epistemoldgicos. A unidade Teoria-Método. A relacdo entre pesquisador e seu
objeto de estudo na pesquisa qualitativa. Topicos especiais em pesquisa qualitativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUARESCHI, P. Pressupostos metafisicos e epistemoldgicos na pesquisa. Psicologia:
Reflexdo e Critica, v. 16, n. 2, p. 245-255, 2003.

REY, F. G. Sujeito e subjetividade. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

REY, F. G. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. S&o Paulo: EDUC,
2005.

ZANELLA, A. et al. Diversidade e dialogo: reflexdes sobre alguns métodos de pesquisa em
psicologia. Interagdes, v. 12, n. 22, p. 11-38, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUNTHER, H. Pesquisa qualitativa versus pesquisa quantitativa: esta é a questio?
Psicologia: Teoria e Pesquisa, v. 22, n. 2, p. 201-210, 2006.

LEVY, A. Ciéncias clinicas e organizac@es sociais: sentido e crise do sentido. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001.

SATO, L.; SOUZA, M. Contribuindo para desvelar a complexidade do cotidiano através da
pesquisa etnografica em Psicologia. Psicologia - USP, v. 12, n. 2, p. 29-47, 2002.

TOPICOS ESPECIAIS DE PESQUISA QUANTITATIVA EM PSICOLOGIA

Cddigo: EG-QUAN

EMENTA:

Variaveis e medidas em Psicologia. Delineamentos da pesquisa quantitativa: experimental,
correlacional, survey e outros. Estatistica Descritiva: populacdo e amostra, medidas de
tendéncia central, erro e, distribuicdo normal e ndo normal. Estatistica Inferencial: correlacéo,
regressdo e andlise de fatores. Uso de softwares estatisticos. Descri¢do grafica de dados.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BABBIE, E. Métodos de pesquisas de survey. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.

DANCEY, C. P.; REIDY, J. Estatistica sem matematica para a psicologia: usando SPSS
para Windows. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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PASQUALL, L. (Org.). Instrumentacédo psicologica: fundamentos e praticas. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, L. F. L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. 3. ed. Campinas: Alinea,
2004.

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

PASQUALLI, L. (Org.). Instrumentos psicoldgicos: manual pratico de elaboracéo. Brasilia,
DF: LabPAM/ IBAPP, 1999.

TOPICOS ESPECIAIS EM AVALIACAO PSICOLOGICA
Cddigo: EG-TEAP
EMENTA:

Os exames psicologicos e suas diversidades de objetivos praxicos nos contextos educacionais,
organizacionais, judiciais, clinicos, hospitalares e sociais. Relatos de experiéncias e estudos de
casos com énfase na utilizacdo dos exames psicologicos.Temas atuais em testagem
psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARAL, A. H.; GUERREIRO, M. M. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade:
proposta de avaliacdo neuropsicoldgica para diagnéstico. Arquivos de Neuropsiquiatria, V.
59, n. 4, p. 884-888, 2001.

GRAEFF, R. L.; VAZ, C. V. O Rorschach em criancas com TDAH: resultados preliminares.
In: VAZ, C. E.; GRAEFF, R. L. (Orgs.). Técnicas projetivas: produtividade em pesquisa.
Porto Alegre: SBRO, 2004.

JACQUEMIM, A. O teste de Rorschach em criancas brasileiras. Sdo Paulo: Vetor, 1975.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM - 1V — TR: manual diagndstico e
estatistico de transtornos mentais. 4. ed. rev. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.

BARBOSA, E. S. Subdiagnostico do transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade em
adultos. 2001. Dissertacdo (Mestrado) - Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do
Sul, Porto Alegre, 2001.

BARBOSA, G. A.; DIAS, M. R.; GAIAO, A. A. Validacion factorial de los indices de
hiperactividad del cuestionario de Conners en escolares de Jodo Pessoa — Brasil. Revista de
Neuropsiquiatria da Infancia e Adolescéncia, v. 5, n. 3, p. 118-25, 1997.
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CALEGARO, M. Avaliacao psicoldgica do transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade
(TDAH). In: CRUZ, R. M.; ALCHIERI, J. C.; SARDA JUNIOR, J. J. Avaliactes e medidas
psicologicas: producdo do conhecimento e da intervencdo profissional. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2002.

SILVA, A. B. B. Mentes inquietas: entendendo melhor o mundo das pessoas distraidas,
impulsivas e hiperativas. Sdo Paulo: Gente. 2003.

TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DA PSICOLOGIA
Cddigo: EG-TEHP
EMENTA:

Construcdo da nocdo de Publico e privado. O surgimento da subjetividade - individuo. Estado,
instituicdo e controle social no Brasil Império e Republica. Pioneiros da Psicologia no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, M. A. M. Historia da psicologia no Brasil: primeiros ensaios. Rio de Janeiro:
EJUERJ, 2004.

FARR, R. Raizes da psicologia social moderna. Rio de Janeiro: VVozes, 2008.

JACO-VILELA, A. M.; FERREIRA, A. A. L.; PORTUGAL, F. T. (Orgs.). Historia da
psicologia: rumos e percursos. Rio de Janeiro: Nau, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BROSEK, J.; MASSIMI, M. Historiografia da psicologia moderna. Aparecida: Loyola,
1998.

FARR, R. Raizes da psicologia social moderna. Rio de Janeiro: VVozes, 2008.

FERREIRA, M. R.(Org.). Colecédo pioneiros da psicologia brasileira. Sdo Paulo:
CFP/Imago, 2001.

TOURINHO, C.; SAMPAIO, R. (Orgs.). Estudos em psicologia: uma introducéo. Rio de
Janeiro: Proclama Edictora, 20009.

ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO

Cddigo: OACOP-05

EMENTA:

Conceituacdo. Areas de atuacio. Modalidades de Aconselhamento psicoldgico. Fundamentos.
Métodos e Abordagens de Aconselhamento. Fases do Processo de Aconselhamento.

Formacdo Profissional do Conselheiro. Pesquisa em Aconselhamento. Aconselhamento
Psicologico Infantil.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

PATTERSON, L.; EISENBERG, S. O Processo de aconselhamento. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2003.

SCHEEFFER, R. Teorias de aconselhamento. S&o Paulo: Atlas, 1986.
______.Aconselhamento psicoldgico: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENJAMIN. A. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

CARDOSQO, E. R. A formagcéo profissional do psicoterapeuta. Sdo Paulo: Summus, 1999.

ROSENBERG, R. L. (Org.). Aconselhamento psicologico centrado na pessoa: temas
basicos em psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987. v. 21.

RUDIO, F. V. Orientacdo ndo-diretiva. Petropolis: Vozes, 1999.

PSICOMOTRICIDADE

Cddigo: EG-PSMT

EMENTA:

Conceito e evolugdo histérica da Psicomotricidade. Fundamentos tedricos e conceitos basicos.

Desenvolvimento Psicomotor. Distlrbios Psicomotores. Avaliagdo Psicomotora. Educacao,
Reeducacdo e Terapia Psicomotora.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AUCOUTURIER, B.; DARRAULT, I; EMPINET, J. L. A prética psicomotora: reeducacédo
e terapia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.

BUENO, J. M. Psicomotricidade teoria & pratica: estimulacéo, educacao e reeducacao
psicomotora com atividades aquaticas. Sdo Paulo: Lovise, 1998.

CHAZAUD, J. Introducéo a Psicomotricidade. Sdo Paulo: Manole, 1987.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, M. L. A. Disturbios psicomotores. Sdo Paulo: EPU, 1984.

DE MEUR, A.; STAES, L. Psicomotricidade: educacéo e reeducacao. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1986.

FONSECA, V. Psicomotricidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993.

SABOYA, B. Bases psicomotoras: aspectos neuropsicomotores e relacionais no 1° ano de
vida. Rio de Janeiro: Traines, 1995.
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SOARES, C. (Org.). Corpo e histéria. Campinas: Autores Associados, 2001.
PSICOLINGUISTICA

Cddigo: EG-PSLN

EMENTA:

Desenvolvimento histérico e conceitual. Campo de estudo e suas fronteiras. Principais
orientacgdes teoricas e suas aplicacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALIEIRO JUNIOR, A. Psicolinguistica. In: MUSSALIN, F.; BENTES. A. (Orgs.).
Introducao a linguistica: dominios e fronteiras. Sdo Paulo, Cortez, 2001. p. 171-201.

CABRAL-SCLIAR, L. Introducéo a psicolingiistica. Sdo Paulo: Atica, 1991.

SOUZA, S. Infancia e linguagem: Bakhtin, Vygostky e Benjamim. Campinas: Papirus,
1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HUBNER, M. O que é comportamento verbal. In: BANACO, R. (Org.). Sobre
comportamento e cognicdo: aspectos tedricos e metodoldgicos e de formagdo em analise do
comportamento e terapia cognitivista. Sdo Paulo: Arbytes Editora, 1997.

QUINET, A. A psicandlise e suas conexdes. Rio de Janeiro: Imago, 1993.

RAMANZINI, H. Introdugc&o a lingiiistica moderna, Sao Paulo: icone, 1990.

SAUSSURE, F. Curso de linglistica geral. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.

SKINNER, B. O comportamento verbal. In: SKINNER, B. Sobre o Behaviorismo. S&o
Paulo: Cultrix, 1993.

VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.
CULTURA, SAUDE E SUBJETIVIDADE

Cddigo: EG-CSSB

EMENTA:

Origens do comportamento complexo. Aspectos culturais e da saude na constru¢do da
subjetividade humana. Estudos tedricos e empiricos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARIES, P. Historia social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

GUATTARI, F.; ROLNICK, S. Micropolitica: cartografias do desejo. Petrépolis: Vozes,
1986.

MANCEBO, D. Globalizacao e efeitos de subjetivacdo. Logos, v. 7, p. 58-62, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARENDT, H. Entre o passado e o futuro. S&o Paulo: Perspectiva, 2003.

BURKE, P. Variedades da histdria cultural. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2001.
CHARTIER, R. A historia cultural entre praticas e representaces. Lisboa: Difel, 1990.
CERTEAU, M. A cultura no plural. Campinas: Papirus, 2003.

FOUCAULT, M. A ordem do discurso. Séo Paulo: Loyola, 2004.

SUBJETIVIDADE E COMPORTAMENTO

Cddigo: EG-SBCP

EMENTA:

Histdria da construcdo da subjetividade. Dicotomias na Psicologia. Subjetividade, Cultura e
Linguagem. Estudos tedricos e empiricos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DAMASIO, A. R. O erro de Descartes: emogao, razéo e o cérebro humano. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2004.

FIGUEIREDO, L. C. M. A invencéo do psicologico: quatro séculos de subjetivacdo. Séo
Paulo: Escuta/Educ, 1992.

TOURINHO, E. Z. Subjetividade e relagdes comportamentais. S&o Paulo: Paradigma
Nucleo de Analise do Comportamento, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BANACO, R. A. (Org.). Sobre comportamento e cognigao: aspectos teoricos,
metodoldgicos e de formacdo em analise do comportamento e terapia cognitivista. Santo
André: ABPMC, 1997. v. 1.

ORIENTACAO PROFISSIONAL

Caddigo: EG-ORPR
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EMENTA:
Histdria da Orientacdo Profissional no Brasil. Diferentes abordagens em OP. Fundamentos
tedrico-metodoldgico para a OP. Avaliacdo psicologica na intervencdo profissional:

principios, técnicas e instrumentos. Educacdo para a carreira. Elaboracdo de programas para
OP.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEVENFUS, R. S.; SOARES, D. H. P. (Orgs.). Orientacgdo vocacional profissional. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

BOCK, S. D. Orientacao profissional: a abordagem socio-historica. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

TAVEIRA, M. C.; SILVA, J. T. (Orgs.). Psicologia vocacional: perspectivas para a
intervencdo. Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOHOSLAVSKY, R. Orientacéo vocacional: a estratégia clinica. 8. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1977/1991.

FERRETTI, C. J. Uma nova proposta de orientacio profissional. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

PSICOLOGIA DO ENVELHECIMENTO
Cadigo: EG-PENV
EMENTA:

Relagdo entre Psicologia e Gerontologia. Defini¢do do conceito de envelhecimento. Teorias
psicoldgicas sobre o envelhecimento. Tdpicos Especiais sobre Psicologia do Envelhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALTES, P. Desenvolvimento cognitivo: potencialidades e limites. Gerontologia, v. 2, n. 1,
p. 23-44, 1994,

BEAUVOIR, S. A velhice. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.

CHAMIMOWICZ, F. Os idosos brasileiros no seculo XXI. Belo Horizonte: Postgraduate,
1998.

BARROS, M. M. (Org.). Velhice ou Terceira Idade? Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 1998.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BIRREN, J. E.; SCHAIE, K. W. (Eds.). Handbook of the Psychology of Aging. 4™ ed. San
Diego: Academic Press, 1996.

HADDAD, E. G. A ideologia da velhice. Sdo Paulo: Cortez, 1986.

NERI, A. N. (Org.). Psicologia do envelhecimento. Campinas: Papirus, 1995.

NERI, A. N.; DEBERT, G. G. (Orgs.). Velhice e sociedade. Campinas: Papirus, 1999.
NERI, A. N.; FREIRE, S. A. (Orgs.) E por falar em boa velhice. Campinas: Papirus, 2000.

LEGISLACAO EM PSICOLOGIA
Cddigo: EG-LGPS
EMENTA:

Normatizacdo da construcdo da profissdo da Psicologia. Legislacdo e ResolucGes que
norteiam a pratica profissional. Outras legislacfes relevantes a atuacdo profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Codigo de ética profissional do psicélogo.
2005. Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica.pdf.>.
Acesso em: 10 jun. 2014.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Manual de orientacao e fiscalizacdo. 2000.
Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2000/12/resolucao2000_19.pdf>.
Acesso em: 10 set. 2014.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara de Educacio Superior. Parecer n° 62,
de 19 de fevereiro de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduagao em
Psicologia. Disponivel em:
<http://www.crpll.org.br/legislacao/normatizacao/diretrizes_curriculares.pdf>. Acesso em:
15 set. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm>. Acesso em: 10 set. 2013.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
promogé&o, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm>. Acesso em: 10 mar. 2013.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Brasilia, DF: CONANDA, 2006.

LIBRAS

Cddigo: EG-LIBR

EMENTA:

A segunda lingua. Niveis linguisticos: fonolégico, morfoldgico; sintatico e semantico. Legislacdo de
LIBRAS. Intervencdo psicoldgica junto a comunidade que utiliza a segunda lingua.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, E. C. E.; DUARTE, P. M. Sinais da Libras. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o
mundo do surdo em libras. Educacdo. Sao Paulo: EDUSP, 2004. v. 1.

; . Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo do surdo em libras.
Educacédo. Séo Paulo: EDUSP, 2004. v. 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm>. Acesso em:
10 set. 2014.

BRASIL. Lei n°10.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissao de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Disponivel em:
<http://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/1025011/lei-12319-10>. Acesso em: 10 set.
2013.

BRASIL. Lei n°10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm>. Acesso em: 10 mar. 2013.
LIMA, J. C. Direito educacional. S&o Paulo: Avercamp, 2005.

CLINICA COM CRIANCAS E ADOLESCENTES

Cddigo: EC-CLCA

EMENTA:
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Aspectos teoricos e filosoficos do modelo. Fases do Processo Terapéutico Infantil.
Intervencdo. Topicos Especiais: Stress Infantil, Habilidades Sociais, TDAH, Dificuldades de
Aprendizagem e Depressao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA, G. A.; DIAS, M. R.; GAIAO, A. A. Validacion factorial de los indices de
hiperactividad del cuestionario de Conners en escolares de Jodo Pessoa — Brasil. Revista
Neuropsiquiatria da Infancia e Adolescéncia, v. 5, n. 3, p.118-25, 1997.

CALEGARO, M. Avaliacao psicoldgica do transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade
(TDAH). In: CRUZ, R. M.; ALCHIERI, J. C.; SARDA JUNIOR, J. J. Avaliactes e medidas
psicologicas: producdo do conhecimento e da intervencéo profissional. Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo, 2002.

SILVA, A. B. B. Mentes inquietas: entendendo melhor o mundo das pessoas distraidas,
impulsivas e hiperativas. Sdo Paulo: Gente. 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALYSSON, C. O mundo social da crianca: natureza e cultura em acdo. Séo Paulo: Casa do
Psic6logo, 2003.

ARIES, P. Historia social da crianca e da familia. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1981.

COLINVAUX D.; LEITE L.; Delléglio D. (Orgs.). Psicologia do desenvolvimento: reflexdes
e praticas atuais. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

COOL, J. et. al. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo: psicologia evolutiva. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2004. v. 1.

LORDELDO, E.; CARVALHO, A. M.; KOLLER, S. (Orgs.). Infancia brasileira e contextos

de desenvolvimento. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo; Salvador: Editora da Universidade
Federal da Bahia, 2002.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICANALISE

Cddigo: EC-TEPS

EMENTA:

Os impasses atuais do psicanalisar. O sujeito e o mal-estar contemporaneo. A clinica
psicanalitica em instituigdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, S. Extratos dos Documentos Dirigidos a Fliess — Rascunho B: Sobre a etiologia das

neuroses. In: FREUD, S. Obras completas: | (1950[1892-1899]). Rio de Janeiro: Imago,
1976. p. 253-262.
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FREUD, S. Estudos Sobre a Histeria. In: FREUD, S. Obras completas: Il (1893-1895). Rio
de Janeiro: Imago, 1976.

FREUD, S. Primeiras Publica¢des Psicanaliticas. In: FREUD, S. Obras completas: IlI
(1896). Rio de Janeiro: Imago, 1976.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREUD, S. A Interpretacdo dos Sonhos. In: FREUD, S. Obras completas: V (1900). Rio de
Janeiro: Imago, 1976. p. 543-751.

FREUD, S. Artigos sobre a Metapsicologia. In: FREUD, S. Obras completas: XIV (1915).
Rio de Janeiro: Imago, 1976. p. 123-296.

FREUD, S. O Ego e o Id. In: FREUD, S. Obras completas: XVIII (1923). Rio de Janeiro:
Imago, 1976. p.13-76.

GAY, P. Freud uma vida para nosso tempo. Rio de Janeiro: companhia das Letras, 1989.

LAPLANCHE, Jean; PONTALIS, Jean B. Vocabuléario da psicanélise. 10. ed. Rio de
Janeiro: Martins Fontes, 1988.

TC)PICQS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA E FILOSOFIAS DA
EXISTENCIA

Cddigo: EC-TEPF

EMENTA:

Estudos sobre a consciéncia e a analitica intencional presente na psicologia husserliana.
Estudos sobre a Dasein analise de Heidegger. Adoecimento existencial e modos de ser
contemporaneos. Fenomenologia -existencial e Psicologia Clinica. Psicologia Social de base

fenomenoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
HUSSERL, E. A filosofia como ciéncia de rigor. Coimbra: Atlantida, 1965.

GOTO, T. A. Introducéo a Psicologia Fenomenoldgica: a nova psicologia de Edmund
Husserl. S&o Paulo: Paulus, 2008.

HEIDEGGER, M. Ser e tempo. Petrépolis: Vozes, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BELO, A. A. Introducéo a fenomenologia. Bauru: EDUSC, 2006.

CAPALBO, C. Fenomenologia e ciéncias humanas. Aparecida: ldéias & Letras, 2008.
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HEIDEGGER, M. Seminarios de Zollikon: protocolos, didlogos e cartas. Petropolis: Vozes;
Braganca Paulista: Editora Universitaria Sdo Francisco, 20009.

HUSSERL, E. Idéias para uma fenomenologia pura e para uma filosofia fenomenolédgica.
Aparecida: Idéias & Letras, 2006.

HUSSERL, E. Investigacdes logicas: prolegdmenos a ldgica pura. Lisboa: Centro de
Filosofia da Universidade de Lisboa, 2005. v. 1.

TOPICOS ESPECIAIS EM ANALISE DO COMPORTAMENTO

Cddigo: EC-TEAC

EMENTA:

Questdes contemporaneas na Analise do Comportamento. Neurociéncia e Analise do

Comportamento. Comportamento e Sociedade. Atuagdo do Analista do Comportamento em
Diferentes Areas da Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUM, W. M. Compreender o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

BRANDAO, M. Z. S. et al. (Orgs.). Sobre comportamento e cognicdo. Santo André:
ESETec Editores Associados, 2004. v. 14.

DAMASIO, A. R. O erro de Descartes: emocao, razio e o cérebro humano. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEACON, T. W. The symbolyc species: the co-evolution of language and the brain. New
York: Norton & Company, 1997.

SKINNER, B. F. Reflections on behaviorism and society. New Jersey: Prentice Hall, 1978.
DONAHOE, J. W.; PALMER, D. C. Learning and complex behavior. Boston: Allyn and
Bacon, 1994.

PSICOLOGIA COGNITIVA

Cddigo: EC-PCOG

EMENTA:

Psicologia Cognitiva: histéria, definicdo, fundamentos, aplicacbes e implicagdes.

Neurociéncia Cognitiva. Sensacéo, percepcao e atencdo. Memoria. Pensamento e linguagem.
Inteligéncia e criatividade. Motivacdo e emocao. Cognigéo social.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BANDURA, A.; AZZI, R. G.; POLYDORO, S. (Orgs.). Teoria social cognitiva: conceitos
béasicos. Porto Alegre: ArtMed, 2008.

GAZZANIGA, M. S.; HEATHERTON, T. F. Ciéncia psicologica: mente, cérebro e
comportamento. Tradugdo Maria Adriana Verissimo Veronese. Porto Alegre: Artmed, 2005.

STERNBERG, R. J. Psicologia cognitiva. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

EYSENCK, M.W.; KEANE, M. T.. Manual de psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artmed,
2007.

GRIGGS, R. A. Psicologia: uma abordagem concisa. Tradugdo Maria Adriana Verissimo
Veronese e consultoria. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

HARRE, G. A mente discursiva: os avancos da ciéncia cognitiva. Porto Alegre: Artmed,
1999.

LANDEIRA-FERNANDEZ, J.; SILVA, M. T. A. (Orgs.). Intersecc¢des entre psicologia e
neurociéncias. Rio de Janeiro, MedBook, 2007.

IZQUIERDO, I. Memoria. Porto Alegre: Artmed, 2002.
PSICOFARMACOLOGIA

Cddigo: EC-PSFM

EMENTA:

Histdrico e conceitos basicos. Psicofarmacoterapia nos diversos quadros clinicos. Abuso de
drogas e farmacodependéncia. Uso de psicofarmacos na infancia e na adolescéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
GRAEF, F. G. Drogas psicotropicas e seu modo de acéo. 2. ed. S&o Paulo: EPU, 1989.
GREEN, W. H. Psicofarmacologia clinica da infancia e da adolescéncia. 2. ed. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUENO, J. R.; NARDI, A. E. Diagnostico e tratamento em psiquiatria. Rio de Janeiro:
Medsi, 2000.

CORDAS, T. A.; MORENO, R. A. Condutas em psiquiatria. Sdo Paulo: Lemos, 1993.
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FONSECA, A. L. Interagdes medicamentosas em neuropsiquiatria. Rio de Janeiro:
Publicacgdes Cientificas, 2003.

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J. Manual de farmacologia psiquiatrica. Porto Alegre: Artes
Medicas Sul, 1995.

MAGALHAES, M. C. R. Psicofarmacologia e psicanélise. SdoPaulo: Escuta, 2001.

MARCOLIN, M. A. Interac¢des farmacoldgicas com drogas psiquiatricas. Rio de Janeiro:
Medsi, 1998.

OLIVEIRA, I. R. Manual de psicofarmacologia clinica. Rio de Janeiro: Medsi, 1994,
TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA DA SAUDE

Cddigo: EC-TEPS

EMENTA:

O papel da Psicologia na compreensao, avaliacao e intervencdo nos processos de prevencao e
promocdo da saude. A medicina psicossomatica. A atuacdo em Psicologia da Saude: areas de
intervencdo e interdisciplinaridade. Psicologia da Saude: uma interface clinica e social. O
psicélogo no SUS: ambulatorios, postos de salde e outras unidades de satde. Saude Mental:
atencdo psicossocial; clinica ampliada. Métodos de avaliacdo psicoldgica nas instituicdes de
salde. As investigac@es clinicas e a pesquisa em psicologia da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NEME, C. M. B.; RODRIGUES, O. M .P. R. (Orgs.). Psicologia da saude: perspectivas
interdisciplinares. S&o Carlos: Rima, 2003.

OLIVEIRA, V.B.; YAMAMOTO, K. (Orgs.). Psicologia da saude: temas de reflexdo e
pratica. Sdo Bernardo do Campo: UNESP, 2003.

TURATO, E. R. (Org.). Psicologia da saude: estudos clinico-qualitativos. Taubaté: Cabral
Editora e Livraria Universitaria, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BELMONTE, P. O campo da aten¢éo psicossocial: formar e cuidar no curso de qualificacdo
na atencdo diaria em saude mental (CBAD). Trabalho, Educagéo e Saude, v. 4, n.1, p. 187-
198, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude/DAPE. Saude Mental no SUS:
acesso ao tratamento e mudancga do modelo de atencdo. Relatorio de Gestdo 2003-2006.
Brasilia, DF: 2007.
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DIMENSTEIN, M. D. B. O Psic6logo no contexto do Sistema Unico de Satde (SUS): perfil
profissional e perspectivas de atuacéo nas Unidades Bésicas de Satde (UBS). 1998. Tese
(Doutorado) — Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro: 1998.

FRANCO, E. M. Desvendando o campo da psicologia da saude: revisao de artigos
selecionados. 2000. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Médicas) — Universidade de
Campinas, Campinas, 2000.

RIBEIRO, C. (Org). Interdisciplinaridade no contexto hospitalar. Cientifico, Salvador, v. 1,
jan./jun. 2004.

TANATOLOGIA
Cddigo: EC-TANA
EMENTA:

Tanatologia: conceito e perspectivas atuais. Contexto socio-cultural da morte. Contexto
organizacional da morte. O profissional e a morte. Etica e bioética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BECKER, E. A negacdo da morte: uma abordagem psicoldgica sobre a finitude humana. 3.
ed. Rio de Janeiro: Record, 2007.

D’ASSUMPCAO, E. A. Convivendo com perdas e ganhos. Belo Horizonte: Fumarc, 2004.

ESCUDEIRO, A. (Org.). Tanatologia: conceitos, relatos e reflexdes. Fortaleza: LC Grafica e
Editora, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREUD, S. Luto e melancolia: edi¢do Standard das Obras Completas de Sigmund Freud. Rio
de Janeiro: Imago, 1974. v. 14.

KUBLER-ROSS, E. Sobre a morte e o morrer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1981.
. Morte: estagio final da evolucdo. Rio de Janeiro: Record, 1996.
MENEZES, R. A. Em busca da boa morte: antropologia dos cuidados paliativos. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz: Editora Garamond, 2004.
TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA HUMANISTA
Cddigo: EC-TEPH
EMENTA:

Movimento Humanista e Psicologia. Principais concepgdes psicologicas de base
Humanisticas. Trajetoria e Fundamentos da Orientacdo ndo-diretiva, da Terapia Centrada no
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Cliente, da Terapia Centrada na Pessoa e da Terapia Transpessoal. A Pratica da Psicologia
Humanista em InstituicGes e Espacos Clinicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMATUZZI, M. M. (). O significado da Psicologia Humanista, posicionamentos filosoficos
implicitos. Arquivos Brasileiros de Psicologia, v. 41, n. 4, p. 88-95, 1989.

FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do pensamento psicolégico. Petropolis: Vozes, 1991.
GIORGI, A. A Psicologia como ciéncia humana. Belo Horizonte: Interlivros, 1978.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALLPORT, G. Desenvolvimento da personalidade. Sdo Paulo: Editora Pedagdgica
Universitaria, 1975.

CASTANON, G. O Cognitivismo é um humanismo. Revista Psicologia Argumento, v. 25,
n. 48, p. 51-64, 2007.

FRANKL, V. Em busca de sentido: um psicélogo no campo de concentracdo. Petropolis:
Vozes, 1991.

FRICK, W. Psicologia humanistica. Buenos Aires: Editorial Guadalupe, 1973.

ROGERS, C. R.; KINGET, G. M. Psychothérapie et relations humanines: théorie et
pratique de la thérapie non-directive. Louvam: Publications Universitaries. 1971.

HISTORIA DO MOVIMENTO PSICANALITICO

Cddigo: EC-HMPS

EMENTA;

A teoria do recalque como fundamento da teoria psicanalitica. A expansdo a Europa e
América do Norte. As principais dissidéncias na histéria do movimento psicanalitico. A
Psicanalise no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDREAS-SALOME, L. Correspondance avec Sigmund Freud, seguida do Journal d
une année (1912-1913). Paris: Gallimard, 1970.

FREUD, S. E.; JONES, E. Correspondance compléte. Paris: PUF, 1908-1939/1993-1998.
GAY, P. Freud, une vie. Paris: Hachette, 1998.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREUD, S. ; BINSWANGER, L. Correspondance 1908-1938. Paris: Calmann-Leévy, 1995.
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FREUD, S.; ABRAHAM, K. Correspondance 1907-1926. Paris: Gallimard, 1969.
FREUD, S.; FERENCZI, S. Correspondance 1908-1914. Paris: Calmann-Lévy, 1992.
FREUD, S.; JUNG, C. Correspondance 1906-1909. Paris: Gallimard, 1975.

McGUIRE, W. Introduction a la correspondance Freud/Jung. In: FREUD, S.; JUNG, C.
Correspondance 1906-1909. Paris: Gallimard, 1975.

SUJEITO, INCONSCIENTE, CULTURA
Cddigo: EC-SJIC
EMENTA:

Principais contribui¢es da Psicanalise a Teoria Social. Atualidade do pensamento em Freud e
Lacan. Teorias do sujeito, da sexualidade, do inconsciente, da identificacdo e da cultura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, S. Artigos sobre a metapsicologia. In: FREUD, S. Obras Completas: XIV (1915).
Rio de Janeiro: Imago, 1976. p. 123-296.

FREUD, S. O Ego e o Id. In: FREUD, S. Obras Completas: XVIII (1923). Rio de Janeiro:
Imago, 1976. p.13-76.

GAY, P. Freud uma vida para nosso tempo. Rio de Janeiro: Companhia das Letras, 1989.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAPLANCHE, Jean; PONTALLIS, Jean B. Vocabuléario da psicanalise. 10. ed. Rio de
Janeiro: Martins Fontes, 1988.

LACAN, J. Produgdo dos quatro discursos. In: LACAN, J. O seminario — livro 17: 0 avesso
da psicanalise: (1969-1970). Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1992. p. 9-24.

LACAN, J. A estrutura dos mitos na observacgéo da fobia do pequeno Hans: XII Sobre o
Complexo de Edipo: XI11 Sobre Complexo de castracdo. In: LACAN, J. O Seminério — livro
4: a relagéo de objeto: (1956-1957). Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1995. p. 203-236.

LAMEIRA,V. O erdtico feminino no Tambor de Crioula. In: LAMEIRA, V. Tambor de
Crioula: um estudo do erotico feminino na cultura maranhense. 2002. 123f. Dissertagdo
(Mestrado) — Programa de Pos-graduagdo em Psicologia Social, Universidade do Estado do
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2002.

PSICOLOGIA HOSPITALAR

Cddigo: EC-PSHS

EMENTA:



165

O contexto hospitalar: a instituicdo e seu funcionamento. Aspectos psicossociais do processo
de adoecimento e morte; Psicologia hospitalar: historico; conceituagdes e objetivos; teorias e
técnicas psicoterapicas. Atuacdo do psicologo hospitalar: face ao paciente, familia e equipe de
salde; As intervencbes do psicologo nos diferentes contextos e especialidades médicas.
Questdes éticas e bioéticas. Estudos e tendéncias atuais na pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R. Psicologia hospitalar: teoria, aplicagdes, casos clinicos. Rio
de Janeiro; Guanabara Koogan, 2003.

CAMON V. A. (Org.). Psicologia hospitalar: teoria e prética. 2. ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2010.

ROMANO, B. W. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Séo Paulo:
Casa do Psicdlogo, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DECAT, M. M. A prética do psicanalista em instituicdo hospitalar no Brasil. Revista de
Psicologia Plural, v. 10, n. 17, p. 53-60, 2002.

MORIN, E. O. O homem e a morte. Rio de Janeiro: Imago, 1970.

PSICOLOGIA DAS RELACOES FAMILIARES

Cddigo: EC-PSRF

EMENTA:

Casamento e Familia: histéria e conceitos. A familia e o casamento no Brasil. Bases
epistemoldgicas e historia da terapia conjugal e familiar. Apresentacdo de abordagens
classicas e contemporaneas da terapia de familia e de casal. Topicos Especiais em Psicologia
Conjugal e da Familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERES-CARNEIRO, T. Casal e familia, conjugalidade, parentalidade. Sdo Paulo: Cassa
do Psicélogo, 2011.

SEIXAS, M. R. D. Origem e trajetoria da terapia familiar no Brasil. Sdo Paulo: Roca,
2010.

WAGNER, A. Desafios psicossociais da familia contemporanea: pesquisas e reflexdes.
Porto Alegre: Artmed, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERTHOUD, C. M. E.; CERVENY, C. M. O. Visitando a familia ao longo do ciclo vital.
Sédo Paulo: Casa do Psic6logo, 2007.


http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=BERTHOUD,+CRISTIANA+MERCADANTE+ESPER&modo_busca=A
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/busca/busca.asp?palavra=CERVENY,+CENEIDE+MARIA+DE+OLIVEIRA&modo_busca=A
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FERES-CARNEIRO, T. Familia e casal. Sdo Paulo: Loyola, 2003.
ELKAIM, M. Terapia familiar em transformacéo. Sdo Paulo: Summus, 2000.
MACEDO, R. M. Terapia familiar no Brasil na ultima década. So Paulo: Roca, 2008.

WINNICOTT, D. W. A familia e o desenvolvimento individual. 4. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2011.

LOGOTERAPIA E ANALISE EXISTENCIAL

Cddigo: EC-LOAE

EMENTA:

As principais influéncias filosoficas da Logoterapia e Analise Existencial. Fundamentos
basicos da Logoteoria e Logoterapia: Liberdade da vontade; Vontade de Sentido e Sentido da
Vida. Métodos e Técnicas. AplicacGes da Logoterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANKL, V. E. Psicoterapia e sentido da vida: fundamentos da Logoterapia e Analise
Existencial. 2. ed. S&o Paulo: Quadrante, 1986.

FRANKL, V. E. Um sentido para a vida: psicoterapia e humanismo. 9. ed. Aparecida:
Santuario, 2001.

AQUINO, T. A. A. Logoterapia e analise existencial: uma introducdo ao pensamento de
Viktor Frankl. Jodo Pessoa: Editora Universitaria da UFPB, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRANKL, V. E. Em busca de sentido: um psicélogo no campo de concentracdo. 28. ed. Sdo
Leopoldo: Sinodal, 20009.

FRANKL, V. E. A questdo do sentido em psicoterapia. Campinas: Papirus, 1990.

LUKAS, E. Logoterapia: a forca desafiadora do espirito: métodos de Logoterapia. Santos:
Leopoldianun, 1989.

VATTIMO, G. Introducédo a Heidegger. 5. ed. Lisboa: Edic¢des 70, 1987.
TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA CLINICA

Cddigo: EC-TEPC

EMENTA:

Temas contemporaneos da clinica psicologica. Analise e discussdo de pesquisas da area de
concentragcdo em Avaliagdo e Processo Clinicos em Psicologia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
FIORINI, J. H. Teoria e técnica psicoterapicas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995.
HEGENBERG, M. Psicoterapia breve. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2004.

YOSHIDA, E. M. P. Psicoterapia breve infantil: concepgéo e aplicabilidade. Estudos de
Psicologia, v. 9, n. 3, p. 97-105, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
D' ASSUMPCAO, E. A. Convivendo com perdas e ganhos. Belo Horizonte: Fumarc, 2004.

DE-FARIAS, A. K. C. R. et al. Andlise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos
de caso. Porto Alegre: Artmed, 2010.

EYSENCK, M.W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artmed,
2007.

ZAMIGNANI, D. R.; KOVAC, R.; VERMES, J. S. (Orgs.). A clinica de portas abertas:
experiéncias e fundamentacdo do acompanhamento terapéutico e da pratica clinica em
ambiente extraconsultorio. Sdo Paulo: Paradigma, 2007.

PSICOTERAPIA BREVE

Cddigo: EC-PSBR

EMENTA:

Fundamentos histéricos das Psicoterapias Breves. Principais conceitos e técnicas de
intervencdo em psicoterapia breve. Planejamento do processo psicoterdpico e suas
especificidades. Avaliacdo dos resultados e processos de mudanca.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIORINI, J. H. Teoria e técnica psicoterapicas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995.

HEGENBERG, M. Psicoterapia breve. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2004.

SIMON, R. Psicoterapia breve operacionalizada: teoria e técnica. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
YOSHIDA, E. M. P. Evolugdo das psicoterapias breves psicodindmicas. In: YOSHIDA, E. M.

P.; ENEAS, M. L. E. (Orgs.). Psicoterapias psicodinamicas breves: propostas atuais.
Campinas: Alinea, 2004. p. 13-36.
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YOSHIDA, E. M. P. Pesquisa em psicoterapia breve. In: SEGRE, C. D. (Org.). Psicoterapia
Breve. S&o Paulo: Lemos Editorial, 1997. p. 263-283.

YOSHIDA, E. M. P. Psicoterapias psicodindmicas breves e critérios psicodiagnasticos.
Séo Paulo: EPU, 1990.

YOSHIDA, E.M.P. Psicoterapia breve infantil: concepcdo e aplicabilidade. Estudos de
Psicologia, v. 9, n. 3, p. 97-105, 1992.

INTERVENQOES PSICOTERAPICAS EM SITUAQ@ES DE CRISE

Cddigo: EC-IPSC

EMENTA:

Conceituacdo de crise: fundamentos histéricos e caracteristica das crises. Funcionamento
defensivo e conceito de adaptacdo psicologica. Papel do psicélogo frente as queixas e
demandas em situacBes de crise: multidisciplinaridade e implicacdes éticas. Processo e
estratégias de intervencéo e prevencdo em situacdes de crise: acolhimento, planejamento, acdo
e encaminhamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORDIOLLI, A. V. et al. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008.
FIORINI, H. Teorias e técnicas de psicoterapia. Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1998.
KNOBEL, M. Psicoterapia breve. Sdo Paulo: EPU, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUIMARAES, L. A. M. et al. A técnica de debriefing psicolégico em acidentes e desastres.
Mudancas: Psicologia da Saude, v. 15, n. 1, p.1-12, 2007.

HARBERT, K. R. Elaboracéo do estresse de incidente critico In: DATTILIO, F. M.;
FREEMAN, A. Estratégias cognitivo-comportamentais de intervencéo em situacfes de
crise. 2. ed. Porto Alegre; Artes Médicas, 2004. p. 317-334.

MATTEDI, M. A. A abordagem psicol6gica da problematica dos desastres: um desafio
cognitivo e profissional para a Psicologia. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, n. 28, n. 1, p.162-
173, 2008.

SIMON, R. Psicoterapia breve operacionalizada. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

YOSHIDA, E. M. P.; ENEAS, M. L. E. (Orgs.). Psicoterapias psicodinamicas breves:
propostas atuais. Campinas: Alinea, 2004.

PSICOLOGIA E NOVAS TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO

Cddigo: ES-PNTC
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EMENTA:

As tecnologias no cotidiano humano e a construcdo de subjetividades: as relacGes virtuais, a
educacdo mediada por computador, trabalho e tecnologias. Os jogos eletrGnicos, as
comunidades de relacionamento e os ambientes de aprendizagem virtuais. O meio virtual e
modos de adoecimento. Consumo e finangas em ambientes virtuais. As tecnologias de
comunicacdo frente a salde de usuarios e trabalhadores de rede e sistemas. O papel do
psicélogo na sociedade em rede e as terapias e comunidade de ajuda virtuais.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugéo n° 12, de 18 de agosto de 2005.
Regulamenta o atendimento psicoterapéutico e outros servicos psicologicos mediados por
computador e revoga a Resolugdo CFP N° 03/2000. Disponivel em:
<http://cadastrosite.cfp.org.br/docs/resolucao2005_12.pdf.>. Acesso em: 10 set. 2014.

FARAH, R. M. (Org.). Psicologia e informatica: o ser humano diante das novas tecnologias.
Séo Paulo: Oficina do Livro, 2004.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Rio de Janeiro: Editora 34, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTELLS, M. A Sociedade em rede. S&o Paulo: Paz e Terra, 2000.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO. Psicologia & informatica:
producdes do 111 Seminéario Brasileiro de Psicologia e Informatica — Psicoinfo. Sdo Paulo:
CRPSP, 2006.

GUIMARAES JUNIOR, M. J. L. A cibercultura e o surgimento de novas formas de
sociabilidade. Disponivel em: <http://www.cfh.ufsc.br/~guima/ciber.html>. Acesso em: 5
set. 2014,

NEGROPONTE, N. A vida digital. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
Cddigo: ES-TPOT

EMENTA:

Disciplina de conteudo variavel. Desenvolvimento e aprofundamento de questfes relativas as
tematicas mais recentes relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOOG, G.; BOOG, M. (Orgs.). Manual de gestao de pessoas e equipes. Sdo Paulo: Gente,
2002.v.1le?2.
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FLEURY, M. T. L.; FISCHER, M. R. Cultura e poder nas organizacoes. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOOG, G. (Org.). Manual de treinamento e desenvolvimento: um guia de operacdes. Sdo
Paulo: Makron Books, 2001.

GIL, A. C. Gestédo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

GRAMIGNA, M. R.. Modelo de competéncias e estdo de talentos. Sdo Paulo: Makron
Books, 2002.

LUCENA, M. D. S. Avaliagédo de desempenho. Séo Paulo: Atlas, 1995.
VROOM, V. H. Gestao de pessoas, hdo de pessoal. Sdo Paulo: Campus, 1997.
TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA EDUCACIONAL E ESCOLAR
Cadigo: ES-TPEE

EMENTA: Disturbios especificos de aprendizagem. Queixas escolares. Possibilidades de
atuacdo do psicologo escolar junto aos disturbios de aprendizagem e as queixas escolares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CIASCA, M. S. (Org.). Distarbio de Aprendizagem: proposta de avaliacdo interdisciplinar.
Sédo Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.

SMITH, C.; STRICK, L. Dificuldade de aprendizagem de A a Z: um guia completo para
pais e educadores. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SOUZA, B. P. (Org.). Orientacdo a queixa escolar. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NICASIO, J.; SANCHES, G. Dificuldades de aprendizagem e intervencao
psicopedagogica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

FERNANDEZ, A. Inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedgogica clinica da crianca e
sua familia. Porto Alegre: Artes Meédicas, 1991.

MACHADO, A. M.; SOUSA, M. P. R. (Orgs.). Psicologia escolar em busca de novos
rumos. Sao Paulo: Casa do Psico6logo, 2004.

CONSUMO, FINANCAS E SUBJETIVIDADE

Cddigo: ES-CFIS
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EMENTA:

O homem, sua relacdo com o dinheiro, o crédito, o consumo e as influéncias deste nos modos
de ser e estar no mundo. O consumo, 0 consumismo e estratégias de captura da subjetividade.
O capitalismo, as estratégias de gerenciamento do eu. O ter como modo de ser e as
“psicopatologias” contemporanea. O psicologo e os problemas éticos oriundos das relacdes
monetarias, financeiras e crediticias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUMAN, Z. Vida para consumo: a transformacao das pessoas em mercadoria. Rio de
Janeiro: Zahar, 2008.

BAUMAN, Z. Vida a crédito. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

LIPOVETSKY G. A felicidade Paradoxal: ensaio sobre a sociedade do hiperconsumo.
Lisboa: EdicGes 70, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ADORNO, T.; W, HORKHEIMER, M. Dialética do esclarecimento. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 1985.

FERREIRA, V. R. M. Psicologia econémica: origens, modelos, propostas. 2007. Tese
(Doutorado) - Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia Social, Pontificia Universidade
Catolica, Séo Paulo, 2007.

SLATER, D. Cultura, consumo e modernidade. S&o Paulo: Nobel, 2002.

SOUZA, J.; OELZE, B. (Orgs.). Os tempos hipermodernos. S&o Paulo: Barcarrola, 2004.
BORBA, J. M. P. Sistema de cartdes de crédito no Brasil: anélise da concessdo do crédito
através de politicas de gestdo de crédito, cobrancga e risco. Sdo Luis: EDUFMA, 2008.
PSICOLOGIA, PROPAGANDA E PUBLICIDADE

Cddigo: ES-PSPP

EMENTA:

Aspectos do comportamento humano ligados ao consumo de bens e servigos. Desejos e
necessidades. Teorias motivacionais. A influéncia da propaganda e publicidade no
comportamento humano. Implicagcfes éticas da propaganda e da publicidade na constituicdo
subjetiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUMAN, Z. Globalizagdo: as consequéncias humanas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1999.

CAMPBELL, C. Etica romantica e o espirito romantico do consumismo moderno. Rio de
janeiro: Rocco, 2001.



172

SEVERIANO, M. F. V. Narcisismo e publicidade: uma anélise psicossocial dos ideais do
consumo na contemporaneidade. Sdo Paulo: Annablume, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BAUDRILLARD, J. A sociedade de consumo. Rio de Janeiro: Elfos, 1995.

BARBER, B. Consumido: como o mercado corrompe criancas, infantiliza adultos e engole
cidad&os. Rio de Janeiro: Record, 2009.

GIUSEPPE, M. Psicologia cultural da midia. S&o Paulo: A Girafa/SESC SP, 2008.

PROJETO CRIANCA E CONSUMO. Por que a publicidade faz mal para as criangas. 3.
ed. Sdo Paulo: Projeto Crianca e Consumo/Insituto Alana, 2009.

SARLO, B. Cenas da vida p6s-moderna: intelectuais, arte e video-cultura na Argentina. Rio
de Janeiro: UFRJ, 1997.

CONSUMO, MIDIA E SUBJETIVIDADE

Cddigo: ES-COMS

EMENTA:

Anélises sobre sociedade de consumo. Contemporaneidade e as relacfes de producdo e
consumo permeando as interagcBes sociais. Midia, cultura do consumo e constituicdo da
subjetividade. Implicac@es éticas da cultura do consumo e da midia na constituicdo subjetiva.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUDRILLARD, J. A sociedade de consumo. Rio de Janeiro: Elfos, 1995.

BAUMAN, Z. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

FEATHERSTONE, M. Cultura de consumo e p6s-modernismo. Sdo Paulo: Studio Nobel,
1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPBELL, C. Etica romantica e o espirito romantico do consumismo moderno. Rio de
janeiro: Rocco, 2001.

SARLO, B. Cenas da vida p6s-moderna: intelectuais, arte e video-cultura na Argentina. Rio
de Janeiro: EDUFRJ, 1997.

SLATER, D. Cultura, consumo e modernidade. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

SEVERIANO, M. F. V. Narcisismo e publicidade: uma analise dos ideais do consumo na
contemporaneidade. Sdo Paulo: Annablume, 2001.
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WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo.13. ed. S&o Paulo: Pioneira,
1999.

AVALIAGAO PSICOPEDAGOGICA

Caddigo: ES-AVPS

EMENTA:

Estudo dos fundamentos da Avaliacdo Psicopedagdgica. Avaliacdo psicopedagdgica em
diferentes contextos. Avaliacéo psicopedagogica dos disturbios especificos de aprendizagem.
Instrumentos e técnicas de avaliagcdo psicopedagogica. Elaboracdo de documentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SANCHEZ-CANO, M.; BONALS, J. (Orgs). Avaliacdo psicopedagdgica. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

OLIVEIRA, V. B.; BOSSA, N. A. Avaliacdo psicopedagdgica do adolescente. Petropolis:
Vozes, 1998.

WEISS, M. L. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagndstica dos problemas de
aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, V. B.; BOSSA, N. A. Avaliacao psicopedagdgica da crianca de 0 a 6 anos.
Petrépolis: Vozes, 1994.

MOOJEN, S. M. P. A escrita ortografica na escola e na clinica: teoria, avaliacdo e
tratamento. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2009.

CAPOVILLA, A. G. S.; CAPOVILLA, F. C. Problemas de leitura e escrita: como
identificar, prevenir e remediar numa abordagem fénica. Sdo Paulo: Memnon, 2007.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA SOCIAL
Cddigo: ES-TEPS
EMENTA:

O Individuo e as institui¢bes. Identidade. Ideologia, consciéncia e representacdes sociais.
Temas de Psicologia Social atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
STREY, M. N. et al. Psicologia social contemporanea. 2. ed. Petropolis: VVozes, 1998.

JODELET, D. Representagdes sociais. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2001.
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MOSCOVICI, S. Representacdes sociais: investigacdes em Psicologia Social. Petrdpolis:
Vozes, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRANTES, A. A.; SILVA, N. R.; MARTINS, S. T. F. (Orgs.). Método histdrico-social na
Psicologia Social. Petropolis: Vozes, 2005.

GUARESCHI, P.; JOVCHELOVITCH, S. (Orgs.). Textos em representacdes sociais. 5. ed.
Petrépolis: Vozes, 1999.

JODELET, D. Loucuras e representaces sociais. Petropolis: Vozes, 2005.

JOVCHELOVITCH, S. Representaces sociais e esfera publica. A construcéo simbolica
dos espacos publicos no Brasil. Petropolis: Vozes, 2000.

SPINK, M. J. Psicologia Social e satde. Préaticas, saberes e sentidos. Petrépolis; Vozes,
2003.

TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE NO TRABALHO

Cddigo: ES-TEST

EMENTA:

A organizacdo do trabalho e seu impacto sobre a salde do trabalhador. Investigacdo dos
agravos a saude relacionados ao trabalho. Transtornos mentais e do comportamento
relacionados ao trabalho. Prevencdo e promocao de salde no trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JACQUES, M. G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petropolis: Vozes,
2002.

GUIMARAES, L.; GRUBITS, S. (Orgs.). Satide mental e trabalho. S&o Paulo: Casa do
Psic6logo, 2004.

MENDES, A. M. Trabalho e saude: o sujeito entre emancipacao e serviddo. Curitiba: Jurud,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELMONTE, P. O campo da atengéo psicossocial: formar e cuidar no curso de qualificacdo
na atencdo diaria em saude mental (CBAD). Trabalho, Educagéo e Saude, v. 4, n.1, p. 187-
198, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saiude/DAPE. Saude Mental no SUS:
acesso ao tratamento e mudanca do modelo de atencéo: relatério de Gestdo 2003-2006.
Brasilia, DF, 2007.
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DIMENSTEIN, M. D. B. O Psic6logo no contexto do Sistema Unico de Satde (SUS): perfil
profissional e perspectivas de atuacéo nas Unidades Bésicas de Satde (UBS). 1998. Tese
(Doutorado) — Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 1998.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA DO ESPORTE

Cddigo: ES-TEPE

EMENTA:

Psicologia do Esporte no Brasil. Interface entre a Psicologia e as ciéncias do esporte.

Aspectos psicossociais do esporte. Campos de atuacdo do psicélogo do esporte. Formas de
intervencgdo. Postura ética do profissional de psicologia do esporte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEL PRIORI, M.; MELO, V. A. Historia do esporte no Brasil: do império aos dias atuais.
Séo Paulo: Editora da UNESP, 20009.

RUBIO, K. (Org.). Psicologia do esporte: interfaces, pesquisa e intervencdo. S&o Paulo: Casa
do Psicélogo, 2000.

RUBIO, K. (Org.) Psicologia do esporte aplicada. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGELDO, L. F.; RUBIO, K. Instrumentos de avaliacdo em psicologia do esporte. Séo
Paulo: Casa do Psicdlogo, 2007.

BRANDAO, M. R.; MACHADO, A. A. Colec&o psicologia do esporte e do exercicio: teoria
e aplicacdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. v. 2.

MARTIN, G.L. Consultoria em psicologia do esporte: orientaces praticas em analise do
comportamento. Campinas: Instituto de Analise do Comportamento, 2001.

SAMULSKI, D. M. Psicologia do esporte: manual para a educacdo fisica, psicologia e
fisioterapia. Barueri: Manole, 2002.

WEINBERG, R.S.; GOULD, D. Fundamentos da psicologia do esporte e do exercicio. 2.
ed. Porto Alegre: Artemed, 2001.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA JURIDICA

Cddigo: ES-TEPJ

EMENTA:

Psicologia Juridica e &reas especificas de aplicacdo: adogdo, familia, inféncia, juventude,
terceira idade e violéncia. Resolu¢des ndo adversarial de conflitos: arbitragem, conciliacéo,

mediag&o e negociacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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LIMA, H. G. D. (Coord.). Construindo caminhos para a intervengao psicossocial no
contexto da justica. Brasilia, DF: Grafica do TIDFT, 2003.

SHINE, S. A espada de Salom&o: a psicologia e a disputa de guarda de filhos. Sdo Paulo:
Casa do Psicélogo, 2003.

SILVA, D. M. P. Psicologia juridica no processo civil brasileiro: a interface da psicologia
com direitos nas questdes de familia e infancia. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRITO, L. M. T. (Org.). Temas de Psicologia Juridica. Rio de Janeiro: Relume Editora,
1999.

DELGADO, R. C. C. As razdes da tutela: psiquiatria, justica e cidadania do louco no Brasil.
Rio de Janeiro: Te Cor4, 1992.

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento das prisdes. Petropolis: Vozes, 1977.
MYRA y LOPEZ, E. Manual de psicologia juridica. Buenos Aires: El Ateneo, 1945.

TEIXEIRA, M. de L. T. Liberdade assistida: uma polémica em aberto. Sdo Paulo: Instituto
de Estudos Especiais da PUC/SP, 1994.

PSICOLOGIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

Cddigo: ES-PSNE

EMENTA:

Necessidades educacionais especiais: historia, definicdo e teorias. Transtorno do
desenvolvimento. Necessidades educativas especiais. Avaliacdo e assessoramento. Os direitos
das pessoas com necessidades especiais: salde, educacdo e trabalho. Atuacdo do psicélogo na
inclusédo social e escolar de pessoas com necessidades especiais. Legislacfes brasileiras sobre
educacdo especial e educacdo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. (Orgs.). Desenvolvimento psicoldgico e
educacéo: transtorno de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

MITTLER, P. Educagéo inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artemed, 2003.

SMITH, D. D. Introdugéo a educacéo especial. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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FERNANDEZ, A. Inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e
sua familia. Porto Alegre: Artmed, 1991.

GARDNER, H. Arte, mente e cérebro: uma abordagem cognitiva da criatividade. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

KNAPP, P. et al. Terapia cognitivo comportamental no transtorno de deficit de atencao/
hiperatividade: manual do paciente e manual do terapeuta. Porto Alegre: Artmed, 2002. 2 v.

SASSAKI, R. S. Atualizagbes semanticas na inclusdo de pessoas: deficiéncia mental ou
intelectual? Doenca ou transtorno mental? Revista Nacional de Reabilitacéo, v. IX, n. 43, p.
9-10, mar./abr. 2005.

VALDES, M. T. M. (Org.). Incluséo de pessoas com deficiéncia no ensino superior no
Brasil: caminhos e desafios. Fortaleza: EDUECE, 2006.

PSICOLOGIA AMBIENTAL
Cddigo: ES-PSAM
EMENTA:

Psicologia Ambiental: histdria, definicdo, fundamentos e interfaces. Comportamento
socioespacial humano. Ambientes especificos e cenarios comportamentais. Problemas
ambientais do século XX e e educacdo ambiental. Avaliacdo e planejamento ambiental.
Conduta ecolodgica responsavel e desenvolvimento sustentavel. Riscos e situacbes de
emergéncias e desastres. Psicologia Ambiental e ética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUNTHER, H.; PINHEIRO, J. Q.; GUZZO, R. S. L. (Orgs.). Psicologia ambiental:
entendendo as relacdes do homem com seu ambiente. Campinas: Alinea, 2006.

KUHNEN, A.; CRUZ, R. M.; TAKASE, E. (Orgs.). Interacdes pessoa-ambiente e salde.
Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 20009.

TASSARA, E. T. O.; RABINOVICH, E. P., GUEDES, M. C. (Eds.). Psicologia e ambiente.
Sao Paulo: EDUC, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORRAL-VERDUGO, V.; PINHEIRO, J. Q. Condi¢0es para o estudo do comportamento
pré-ambiental. Estudos de Psicologia, v. 4, n. 1, p. 7-22, 1999.

GUNTHER, H.; ROZESTRATEN, R. J. A. Psicologia Ambiental: algumas consideragoes
sobre sua area de pesquisa e ensino. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, DF, v. 9, n. 1, p.
107-122, 1993.


http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=71321
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KOBARG, A. P. R.; KUHNEN, A.; VIEIRA, M. L.. Importancia de caracterizar contextos de
pesquisa: didlogos com a Psicologia Ambiental. Revista Brasileira de Crescimento e
Desenvolvimento Humano, v. 18, n. 1, p. 87-92, 2008.

MOSER, G. A Psicologia Ambiental: competéncias e contornos de uma disciplina —
Comentérios a partir das contribui¢des. Psicologia, v. 16, n. 1/2, p. 279-294, 2005.

PATO, C. Comportamento ecoldgico: chave para compreensdo e resolucdo da degradacéo
ambiental? Democracia Viva, v. 27, p. 102-107, 2005.

PSICOLOGIA DO TRANSITO
Cddigo: ES-PSTR
EMENTA:

Psicologia do Transito: historia, definicdo, abrangéncia e fundamentos. Dimensdes do
ambiente de transito e interfaces da Psicologia do Transito. Cognicdo, emocédo e
comportamento humano no transito. Politicas Publicas em transito e transporte no
Brasil: Educacdo para o Transito, avaliagdo psicologica e outras atuacdes da
Psicologia. Etica e Psicologia do Transito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOFFMANN, M. H.; CRUZ, R. M.; ALCHIERI, J. C. Comportamento humano no
transito. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

RISSER, R. (Org.). Estudos sobre a avaliagdo psicolégica de motorista. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2003.

ROZESTRATEN, R. J. A. Psicologia do transito: conceitos e processos basicos. Séo Paulo:
EPU, 1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALCHIERI, J. C.; SILVA. F. H. V. C.; GOMES, J. M. N. C.. Estagio Curricular como
desenvolvimento e atualizacdo da Psicologia de Transito no Brasil. Psicologia: Pesquisa &

Transito, v. 2, n. 1, p. 53-59, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdes. Disponiveis em:
<www.pol.org.br>.

ROZESTRATEN, R. J. A. Novos caminhos para a psicologia do transito. Psicologia: Ciéncia
e Profisséo, v. 20, n. 4, p. 80-85, 2000.

SILVA. F. H. V. C.; GUNTHER, H. Psicologia do Transito no Brasil: de onde veio e para
onde caminha? Temas em Psicologia, v. 17, n. 1, 2009.

WILDE, J. S. G.. O limite aceitavel do risco: uma nova psicologia de seguranga e de salde.
Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2005.
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MANUAL DE INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Curso de Psicologia

As Atividades Complementares, previstas na LDB 9394/96, constituem componentes
curriculares que possibilitam o reconhecimento de saberes, habilidades e atitudes a serem
adquiridas dentro e fora do ambiente académico. Em conformidade com os principios
estabelecidos, as atividades complementares atendem a necessidade de flexibilizacdo dos
cursos e carreiras de ensino superior, em consonancia com a heterogeneidade da formacéo
prévia dos alunos e de seus interesses e expectativas.

As Atividades Complementares (AC) sdo atividades académicas, obrigatorias,
previstas pelo Conselho Nacional de Educagdo, Parecer CNE/CES n° 329/2004 e
mencionadas no texto das “Diretrizes Curriculares para os cursos de Graduacdo em
Psicologia” (maio/2004), artigo 19°, alineas a e i. No curso de Psicologia tais atividades serdo
apresentadas em modalidades diversas, com 0s seguintes objetivos:

a) Ampliar a vivéncia académica dos alunos, oferecendo-lhes alternativas de interacao

com a comunidade e com novos conhecimentos.

b) Incentivar a pratica de estudos académico-cientificos e acBes culturais e

comunitérias, favorecendo o desenvolvimento da autonomia e iniciativa dos alunos.

c) Propiciar a integracdo da teoria com a pratica, valorizando o conhecimento,

habilidades e competéncias adquiridos fora do ambiente escolar.

Sdo atividades que se somam na formacdo do aluno, que as desenvolve de forma
autbnoma, independente e auto-gerenciada, com o objetivo de enriquecer a propria formacgéo
profissional.

O cumprimento das atividades complementares é condicdo indispensavel para que o
aluno possa obter o diploma de Psicologo. Alunos transferidos de outra instituicdo de ensino
também deverdo cumpri-las regularmente, assim como serdo consideradas as atividades
realizadas em outra IES.

Para ser considerada ‘atividade complementar’, ela devera ser extra-curricular e

realizada fora ou dentro da Universidade, ndo existindo dispensa de sua execugdo. As préaticas
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associadas as disciplinas, os estagios supervisionados sdo atividades obrigatorias curriculares
e ndo poderdo ser considerados como atividades complementares.

Devem ser adequadas a formacdo do aluno e precisam ser rigorosamente
comprovadas, a fim de garantir sua autenticidade.

As "ACs” devem resultar em algum produto tangivel que expresse o trabalho
desenvolvido pelos alunos. A relacdo abaixo apresenta alguns exemplos de atividades e
produtos caracteristicos desta modalidade curricular:

a) Disciplinas cursadas fora do curso, em outras areas de conhecimento, conferéncias

e palestras;

b) Projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

c) Praticas didaticas na formacdo de monitorias, demonstracfes e exercicios, como
parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

d) Projetos de extensdo universitaria e eventos de divulgacdo do conhecimento,
passiveis de avaliacdo e aprovados pela instituicao;

e) Praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situacbes de complexidade variada, representativas do efetivo
exercicio profissional, sob a forma de estagio extra-curricular supervisionado;

f) Cursos de extenséo e especializacdo na Instituicdo ou fora dela;

g) Visitas técnicas documentadas;

h) Monitoria académica;

1) Participagdo na organizagdo de eventos;

j) Participagdo em grupos de estudos formais;

k) Representacdo discente;

I) Participagdo em pesquisa e sua comunicacdo em eventos cientificos;

m)Participagdo como ouvinte de bancas de Monografia, Mestrado, Doutorado
(documentado);

n) Producdo bibliogréfica (resenha, artigo, capitulo de livro);

0) Participacdo em projetos sociais e em campanhas de responsabilidade social.

Todo aluno matriculado devera pessoalmente, no periodo divulgado a cada

semestre, apresentar na Coordenacdo do Curso de Psicologia 0s comprovantes
comprobatérios originais e entregar uma copia, acrescida do visto do aluno no livro de

protocolo de entrega, no qual registra-se 0 nimero de documentos e a data da entrega.
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Ap0s a conferéncia dos comprovantes entregues, estes serdo avaliados pelo colegiado
do curso ou uma comissao responsavel pela verificagdo da pertinéncia e autenticidade da
documentacao, sendo divulgada posteriormente a pontuacao do aluno.

Lembramos que relatorios devem ser redigidos em linguagem clara e explicitando o
conhecimento adquirido no evento ou atividade. Ndo serdo validados textos obtidos da

internet ou qualquer outra fonte de consulta.

Carga Horaria

Estdo previstas 200 horas de Atividades Complementares (convertidas em 200
pontos), no decorrer dos cinco anos do curso.

Sugere-se que o aluno realize preferencialmente 20 pontos por semestre. A
composicdo da carga horaria deve contemplar diferentes modalidades (Académicas,
Cientificas, Producdo Bibliogréafica, Culturais e Artisticas e Projetos Sociais). A comprovacao
documental deve ser apresentada a coordenacdo do curso obrigatoriamente até o dltimo
periodo do curso, antes da defesa de sua monografia.

As 200 horas de Atividades Complementares ndo correspondem as horas reais das
atividades cumpridas, pois serdo transformadas em pontos equivalentes, de acordo com cada
modalidade (ver tabela de pontuacao).

Modalidades (Académicas, Cientificas, Producdo Bibliografica, Culturais e Artisticas e
Projetos Sociais).

H& limite de pontuacdo em cada atividade no semestre, aceitando-se pequenas

variagfes no computo geral. No entanto, o limite em cada atividade no curso deve ser

respeitado (vide tabela abaixo).
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A : Documento Limite/ | Limite/ YGIECE
I — Docéncia e Pesquisa .. | Pontos horas /
comprobatério semestre Ccurso .
atividades
1. Monitoria (aprovada pela Pré-reitoria da UFMA, voluntéria Certificados ou 15 15 60 60h
ou com bolsa) L
2. Participacdo em grupos de estudo, projetos e programas de relgtquos de
o T ’ atividades 15 15 60 60h
iniciagdo cientifica
. s _— - Total de
Il - Participacdo em Eventos Culturais, Técnicos, Limite/ | Limite/
e e Pontos horas /
Profissionais e Cientificos semestre curso -
atividades
3. Participacdo em palestras académicas organizados pela 5 5 60 60h
UFMA
4. Participacdo em eventos académicos organizados pela
UFMA ou fora da UFMA (grupo de estudos, seminarios,
. . ! 6 6 60 60h
jornadas, semanas de Psicologia, etc)
5. Apresentacéo de trabalhos em eventos académicos
. o 5 5 50 50h
organizados pela UFMA ou outra Instituicdo Certificad
6.Participacdo em cursos de extensdo na UFMA q er ; Icado 8 8 80 80h
7.Participacdo em cursos de extensdo em outra Instituicdo na € participacao
. ~ 5 5 50 50h
area de formacao
8. Participacdo em organizacao de eventos na UFMA 6 6 60 60h
9. Partmmag_aq em organizacdo de eventos académicos em 3 3 30 30h
outra Instituicédo
10. Participacdo em eventos cientificos fora da UFMA 3 3 30 30h
11. Apresentacdo de trabalho cientifico em outras instituicdes 6 6 60 60h
12. Exposicdo de Painel eventos cientificos 4 4 40 40h
13. Participacdo em sessOes de defesa de monografia 2 4 40 40h
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o Limite/ | Limite/ | 10w@lde
111 — PublicacGes Técnico-cientifico Pontos horas /
semestre |  curso

atividades
Copia da
14. Publicacéo Cientifica — artigo, resenha, traducéo, etc publicacdo com
: L 50 - 100 100h
(orientado por professor do curso) referéncia
bibliogréfica
Total de

IV — Vivéncia Profissional Complementar Pontos Sy |- Hlulig horas /
semestre |  curso

atividades
15. Participacdo em Projetos Sociais Atestados de 10 10 100 100h
16. Representacdo Discente realizacdo ou 15 15 60 60h
. . relatorio de

17. Atividades em Empresa Janior, na UFMA atividades 15 15 60 60h
V - Disciplinas, oficinas e cursos livres de enriquecimento
curricular
18. Disciplinas cursadas em outras areas de conhecimento® - 15 15 60 60h
19 Particivaca fici — <h Certificado ou

. Participagdo em oficinas, mini-cursos, cursos e workshops declaracio de 6 5 60 60h
para enriquecimento curricular participacio
20. Cursos para aperfeicoamento de lingua e linguagem 6 6 30 30h

® 0 (a) aluno(a) devera apresentar o documento comprobatério original e entregar uma cépia na coordenacéo do curso para validago e registro. Caso tenha
cursado uma disciplina fora do curso a documentagdo deve comprovar aprovagao na mesma.
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Comisséo de Avaliacio das Atividades Complementares
Serdo indicados pelo colegiado do curso no minimo dois professores responsaveis pela
avaliacdo das atividades cumprindo as seguintes funces:
a) Contabilizar pontuacédo das Atividades Complementares;
b) Conferir a compatibilidade e autenticidade dos documentos entregues,
¢) validando-os;
d) Realizar leitura dos relatérios;
e) Checar oralmente ou por escrito a veracidade das informacdes e os dados do
relatdrio, quando necessario;
f) Observar os procedimentos éticos proprios da prética do psicélogo mediante o
cumprimento das atividades pelos alunos.
Organizacao dos Registros
A Coordenacdo do Curso de Psicologia deve dispor de um Banco de Dados para
registro das Atividades Complementares de cada aluno, além do registro das mesmas no
SIGAA.
O aluno devera apresentar documentos comprobatorios originais e entregar uma copia
dos mesmos na Coordenagdo do Curso para validacéo e registro a cada semestre. O limite
maximo para entrega de todas as atividades complementares realizadas ao longo do

curso sera até o final do ultimo periodo do curso.
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MANUAL DE ELABORACAO DA MONOGRAFIA

Curso de Psicologia

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagdo em Psicologia
(Resolugdo n. 8/2004, aprovada em 07/05/2004) apontam em varios de seus artigos a
importancia da pesquisa como possibilidade de construcdo do conhecimento cientifico da
psicologia. Dentre as competéncias e habilidades previstas, algumas se referem mais
diretamente a tal aspecto, dentre eles:

a) ldentificacdo, definicdo e formulacdo de questbes de investigacao;

b) Levantamento de informacdes bibliograficas em diferentes fontes;

c) Leitura e interpretacdo de comunicacao cientifica e relatérios;

d) Selecdo, avaliacdo e adequacdo de procedimentos de investigacéo cientifica;

e) Anélise, descricdo e interpretacdo de material verbal e/ou escrito;

f) Elaboracdo de relatos cientificos e pareceres;

g) Apresentacdo e discussdo de trabalhos em publico.

Buscando realizar as propostas contidas nas diretrizes, foram incluidas na grade
curricular do curso de Psicologia da Universidade Federal do Maranhdo as disciplinas
"Pesquisa em Psicologia 1", "Pesquisa em Psicologia 11", "Tdpicos Especiais de Pesquisa
Quantitativa em Psicologia”, "Tépicos Especiais de Pesquisa Qualitativa em Psicologia'.
Essas disciplinas estdo direcionadas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias

para a execucao da Monografia.

CARACTERISTICAS DA MONOGRAFIA

a) A Monografia faz parte da grade curricular obrigatoria, e como tal obedece a seu
regime disciplinar;

b) A Monografia é realizada individualmente e o tema de interesse deve ser decidido
pelo aluno, de comum acordo com o professor orientador;

¢) O orientador deve ser contatado pelo aluno, a partir de seu tema de interesse e 0s
temas que o professor vem desenvolvendo em sua linha de pesquisa;

d) O possivel orientador pode aceitar ou ndo acompanhar o trabalho proposto pelo
aluno em funcdo de sua area de interesse;

e) Cada professor orientador pode orientar até 05 Monografias, e despendera 02 horas

semanais para a orientacdo, durante dois semestres letivos (9° e 10° periodos);
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f) O orientador, a principio, acompanha os trabalhos de seus orientandos durante os
dois semestres. Eventuais mudancas de orientador deverdo ser decididas pelos
envolvidos e referendadas pela Coordenadoria de Monografia

g) A formatacdo do projeto ou do relatério final deve ser feita de acordo com as
normas da ABNT.

A COORDENADORIA DE MONOGRAFIA

a) A Coordenadoria de Monografia € definida anualmente, sendo constituida por todos
os professores que orientam a elaboracdo da Monografia, além de um representante
da coordenacdo do curso de Psicologia, homologada pelo Colegiado do Curso;

b) A Coordenadoria de Monografia terd reunides ordinarias mensalmente para
coordenar as atividades dos alunos e orientadores. Eventualmente, poderédo ocorrer
reunibes extraordinarias, quando houver necessidade, para discutir casos nao
contemplados por este manual;

c) As decisdes da Coordenadoria de Monografia deverdo ser seguidas por todos 0s
professores orientadores e alunos;

d) Considera-se também que este Manual estd em continua construcgéo.

DA RELACAO DA ELABORACAO DA MONOGRAFIA COM A INICIACAO
CIENTIFICA

a) Apesar de ambas serem atividades de pesquisa, séo distintas quanto a sua condugéo,
organizacao e exigéncias;

b) O aluno que desenvolve um projeto de Iniciacdo Cientifica ndo pode apresenta-lo
como projeto de Monografia, e do mesmo modo, o projeto de Monografia nao
substitui o de Iniciacdo Cientifica;

c) Na Monografia, o aluno poderd construir uma pesquisa com 0 mesmo tema que
desenvolveu na Iniciagdo Cientifica, porém, deve fazer um novo recorte de

pesquisa.
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O PROJETO DE PESQUISA DO QUAL DECORRE A MONOGRAFIA

a) No final do 4° més do nono periodo, o aluno deverd apresentar um Projeto de
Pesquisa nos moldes previstos no Anexo A - “Modelo para Normatizagdo do
Projeto de Pesquisa do Trabalho de Conclusao de Curso”;

b) O projeto, no caso de pesquisa com seres humanos, deverd ser encaminhado ao
Conselho de Etica da Universidade, para ser avaliado e aprovado. No caso de
pesquisas tedricas, 0 projeto serd encaminhado para 2 pareceristas, que
posteriormente poder&o constituir a banca de defesa, para uma primeira avaliagdo e
sugestdes de leituras. A escolha de pareceristas deverd considerar a competéncia
dos mesmos sobre o tema e ser de comum acordo entre aluno e orientador. Sera
enviada uma carta solicitando o parecer (Anexo B);

¢) Em todos os casos em que houver trabalho de campo, e que o Comité de Etica
solicitar alteraces, elas deverdo ser realizadas e o projeto alterado serd novamente
enviado para o Comité de Etica para sua aprovagao;

d) No caso de o parecer ético ser contrario a realizacdo da pesquisa, o aluno devera
adequar o projeto aos requisitos exigidos ou elaborar novo projeto. A pesquisa sO
poderéa ser iniciada apds as alteracdes terem sido realizadas e aceitas pelo Comité
de Etica;

e) Quando a parte pratica da pesquisa for desenvolvida em alguma instituicdo, o aluno
deve solicitar uma carta de apresentacdo, a ser emitida pela Coordenadoria de
Monografia (Anexo B);

f) Os modelos de termos de consentimento para os participantes, pais e responsaveis,

no caso de participante menor de idade, encontram-se nos Anexos C e D;

AVALIACAO

a) No final do 3° més do décimo periodo, em data previamente estabelecida, o aluno
devera entregar ao orientador a ultima verséo de seu trabalho. Ele serd avaliado
pelo mesmo e devera atingir, no minimo, a nota 7,0 (sete);

b) No caso do orientador considerar que o trabalho escrito ndo atinge a nota 7 (sete), o
trabalho devera ser refeito. No caso de discordancia do aluno quanto a decisdo do

orientador, a Monografia devera ser submetida a apreciacdo da Coordenadoria de
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Monografia, e se a nota for mantida, ndo podera ser submetida a defesa publica.
Neste caso, o aluno deverd refazer o trabalho;

c) Se o trabalho for aceito pelo orientador, a Monografia deve ser defendida perante
uma Banca de Defesa constituida por trés examinadores: o professor orientador,
como presidente da banca, e dois professores convidados. Os dois professores
poderdo ser do Departamento de Psicologia. H& a possibilidade de um dos
professores convidados ser de outro departamento da universidade, ou de outro
Instituto de Ensino Superior de S&o Luis, e cujo trabalho se relacione com o tema
da pesquisa a ser avaliada;

d) No caso de o professor/orientador ndo presidir a banca, ele devera ser substituido,
de acordo com a decisdo prévia da Coordenadoria de Monografia, em reunido
ordinaria ou extraordinaria;

e) O aluno devera entregar, no minimo 20 dias antes da realizacdo da banca, trés
exemplares do relatério final de sua pesquisa, com encadernacdo simples/espiral,
para o orientador e para os dois professores convidados. Os exemplares enviados
para os professores convidados deverdo ser acompanhados de uma carta explicativa
sobre o trabalho e critérios de avaliagdo (Anexos E e F);

f) A avaliacdo do trabalho sera feita conforme segue:

apreciagdo pelos membros da banca do trabalho escrito — nota entre 0,0 (zero) e

8,0 (oito);

- apreciacdo da defesa oral a banca examinadora — nota entre 0,0 (zero) e 2,0
(dois);

- avaliacdo, por parte do orientador, do processo de elaboragéo do trabalho — nota
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Essa avaliacdo considerara também o empenho do
aluno, sua participacdo nas orientacdes, seu desenvolvimento pessoal;

- anota final minima para aprovacao do aluno é 7,0 (sete);

- em caso de reprovacdo, o aluno deverd refazer o trabalho e participar novamente
de todo o procedimento descrito acima;

- todos 0s casos ndo previstos no presente regulamento — inclusive os que se

referem a reprovagfes, normas disciplinares e penalidades — seréo discutidos

pela Coordenadoria de Monografia, juntamente com a Coordenacdo do Curso.

As decisbes formalizadas nesse ambito ndo sdo passiveis de recurso.
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PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS NA DEFESA PUBLICA DA
MONOGRAFIA

a) O aluno tera quinze minutos para apresentar um resumo do trabalho elaborado;

b) cada examinador convidado terd quinze minutos para fazer sua arguicdo, devendo
questionar o autor que, por sua vez, terd quinze minutos para responder;

c) o orientador terd dez minutos para fazer sua apreciacdo. Em seguida, a banca se
reunira para deliberar e atribuir a média final para o aluno, a qual sera inscrita em
ata;

d) é obrigatoria a presenga do aluno a banca para a defesa do trabalho. O aluno que
ndo comparecer sera reprovado;

e) em caso de impedimento grave (ex: afastamento médico), que impeca o aluno de
comparecer, a banca deve ser comunicada com a maxima urgéncia, a fim de se
marcar nova data para a defesa;

f) quando o impedimento for decorrente de afastamento médico (segundo os critérios
legais), a banca deverad ser realizada no maximo na primeira semana letiva do
semestre seguinte. Caso esse prazo nao seja obedecido, os alunos arcardo com as
san¢Oes previstas no Regimento;

g) se for constatada fraude (compra de trabalho, dados forjados, cdpia e trabalhos da
internet), o aluno sera reprovado e estara sujeito a sancdes de acordo com o

Regimento;

RECOMENDACAO DE ENCAMINHAMENTO DO TRABALHO PARA A
BIBLIOTECA

A banca examinadora podera recomendar o encaminhamento da Monografia para a
Biblioteca nos seguintes casos:
a) o trabalho, com a defesa, obtiver nota final 9,0 (nove) ou 10,0 (dez);
b) a Monografia devera ser encaminhada em CD, devidamente identificado, na versao
“PDF”;
c) devera conter: resumo (até 150 palavras) e palavras-chave em portugués;
d) podera ser recomendada, pela banca, uma revisdo do trabalho antes do envio para a

Biblioteca;
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e) o orientador deverd preencher um formulario de autorizacdo, que devera ser

retirado na coordenacéo (Anexo G).

NORMAS PARA AUTORIA E CO-AUTORIA DA PRODUCAO CIENTIFICA

O trabalho de Monografia configura-se como uma atividade académica que faz parte
do curso de Psicologia. Por se constituir em trabalho cientifico mais aprofundado dentro do
curso, € recomendado que os trabalhos bem avaliados sejam socializados em apresentacdes
publicas (encontros, simpdsios, congressos) e eventualmente publicados. Nesses casos, a

participacdo conjunta com o orientador esta prevista nas normas contidas no Anexo I.
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ANEXO E - Instrumento de Avaliacdo Docente

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE PELOS
DISCENTES
AUTO-AVALIACAO DOS DOCENTES
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Avaliacao do Desempenho Docente pelos Discentes

Auto-Avaliacdo dos Docentes

APENDICE A — Instrumento aplicado aos discentes
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Instrumento de avaliac@o do curso de psicologia - DISCENTE

Este instrumento tem por objetivo levantar informacdes que possibilitem uma avaliagdo do curso para posterior

andlise em nivel institucional. Neste sentido, solicitamos sua colaboracao.

NA: N&o atende o esperado. AP: Atende parcialmente o esperado. A: Atende o esperado.
S: Supera o esperado. NS: Néo sei informar.
. CONCEITOS
CRITERIOS

NA | AP | A | S NS

Instituicdo (Geral)

Quanto & infraestrutura, recursos e materiais facilitadores do processo ensino-

aprendizagem

Quanto as instalagdes fisicas

Quanto aos servigos de transporte, alimentagdo e outros

Quanto as condi¢des de higiene e limpeza

Quanto ao nimero de exemplares do acervo da biblioteca

Quanto a qualidade do acervo da biblioteca

Departamento e Coordenadoria de Psicologia:

Quanto a atuacdo do Departamento de Psicologia

Quanto & atuacdo da Coordenadoria do Curso de Psicologia

Quanto a comunicacdo Departamento e corpo discente

Quanto & comunicacdo Coordenadoria e corpo discente

Curso de Psicologia

Quanto a distribuicdo da carga horéria, por areas de atuacdo e abordagens

psicoldgicas

Quanto a qualidade das aulas ministradas
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Quanto aos critérios e formas de avaliagdo

Quanto a assiduidade dos professores

Quanto a disponibilizacdo de professores para orientagdo de monografia nas
diversas teméticas

Quanto a oferta de disciplinas dentro do tempo regular

Quanto a distribuicdo de carga horaria por disciplina

Quanto a contextualizacdo dos contelidos teéricos com a realidade brasileira

Quanto a atualizacdo de programas de disciplinas pelos docentes

Quanto a disponibilizacdo de campos de estagio

Quanto a qualidade da supervisao de estagio

Quanto a producdo cientifica através de pesquisa e extensao

Quanto a contribuicdo dos contetidos programdticos para a sua formagdo e
atuacao profissional

Quanto ao relacionamento entre discentes e docentes

Com relagdo ao curso, o seu indice de satisfacdo geral é:
() Muito bom

() Bom

() Regular

() Ruim

Quando do concurso do vestibular, a sua escolha pelo curso de Psicologia foi:
() 12 Opgéo
() 22 Opgéo
() 3* Opgéo

Auto-avaliacdo:

Como vocé avalia a sua participagdo em eventos da area (congressos, semindrios etc.) ?

Em relacéo ao seu envolvimento e participacdo no curso, que nota (de zero a dez) vocé se atribui? Justifique:

Comentérios e/ou sugestdes: (Use 0 verso)

“ Instrumento elaborado pelos professores Jo&o Cabral, Solange Silva e Tony Nelson.



A. Metodologia e Técnicas de Ensino

*Seu professor, durante o semestre, ... (Avaliagcdo dos Alunos)
*Vocé, durante o semestre, ... (Auto-Avaliacdo do Professor)

1. Informou o programa da disciplina.
2. Deixou claro o(s) objetivo(s) da disciplina.

3. Demonstrou clareza e objetividade na explicacdo do contetdo
da disciplina.

4. Integrou os contetdos trabalhados com o(s) objetivo(s) da
disciplina
5. Costumava apontar relevancia e ou aplicacdo do contetdo

estudado.

6. Tornou evidentes os fundamentos tedricos, cientificos e/ou

técnicos do contelido ensinado

7. Estruturou as aulas préticas, tornando-as relevantes para a

aprendizagem do contetido estudado (se for o caso)
8. Indicou fontes de consulta adequadas a proposta da disciplina.
9. Cumpriu o Programa da disciplina

10. Utilizou procedimentos didaticos adequados ao(s)

objetivo(s) da disciplina.

Nunca

-C-
As

Vezes

-B-
Quase

sempre
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-A-

Sempre



B. Postura Etico-Profissional
-C- -B-

X o As Quase
Vocé, durante o semestre, ... (Auto-Avaliacdo do Professor) Nunca
vezes  sempre

Seu professor, durante o semestre, ... (Avaliagdo dos Alunos) -D-

11. Estabeleceu uma relagdo cortés e em nivel adequado com os

alunos.
12. Manteve postura ética-profissional na sala de aula

13. Incentivou os alunos ao questionamento dos fundamentos,

teorias, conceitos, etc.

14. Estimulou os alunos a estabelecer conclusdes e formular

inferéncias.

15. Estimulou os alunos a integrar conhecimento com outras

disciplinas correlacionadas

16. Destacou o0s aspectos éticos envolvidos na utilizagdo de

determinados contetdos cientificos e técnicos.
17. Foi pontual.

18. Foi frequente.

19. Exigiu pontualidade

20. Exigiu frequéncia.

C. Processo de Ensino-Aprendizagem

*Seu professor, durante o semestre, ... (Avaliagdo dos -C- -B-

Alunos) As Quase
. . Nunca

*Vocé, durante o semestre, ... (Auto-Avaliacdo do Professor) vezes sempre

21. Utilizou instrumentos de avaliacdo adequados ao(s)

objetivo(s) da disciplina.

22. Exigiu nas avaliagcbes de aprendizagem os contetdos

desenvolvidos.
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Sempre

Sempre



ANEXO F - Norma Complementar de Estagio

Norma Complementar

Norma Complementar a Lei n°
11.788, de 25/09/2008, do MTE e da
Resolugdo n° 684-CONSEPE, de
07/05/2009, disciplina 0
funcionamento do Estagio Curricular

para o Curso de Psicologia.

198

A Coordenadora do Curso de Psicologia na qualidade de Presidente do Colegiado do

Curso de Psicologia, no uso de suas atribuicdes estatutarias e

CONSIDERANDO:

1 As alteracOes relativas a matéria introduzidas pela Lei N°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, publicado no DOU de 28/09/2008;

2 O que consta na Resolugéo 684-CONSEPE, de 07/05/2009;

3 A decisdo da Reunido Extraordinaria do Colegiado do Curso de Psicologia

RESOLVE:

Art. 1° - Disciplinar os Estagios, Obrigatério e N&o-Obrigatério, no Curso de Psicologia,

fazendo a adequacdo a legislacdo vigente.

Art. 2° Entende-se por Estagio Obrigatério no Curso de Psicologia atividade curricular

obrigatoria, que o discente realiza na comunidade, nas instituicdes publicas e privadas, sob a

coordenacdo e supervisao conjunta, quando necessario, de docentes da UFMA e de técnicos

credenciados pelas instituicGes, durante o qual serdo aplicados os conhecimentos tedricos e

praticos adquiridos no Curso de Graduacao.

Art. 3° - O Estagio Obrigatério do Curso de Psicologia — Bacharel com Formagédo de

Psicélogo, tera carga horaria de 675 horas, distribuidas, ao longo do curso sendo seis estagios

de observagdo com carga horéria de 45 horas e trés especificos preferencialmente, nos trés

ultimos semestres, com 135 horas, cada.
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8§ 1° - O Estégio Obrigatorio de que trata o caput deste artigo, seré realizado nas areas Clinica,
Escolar e Educacional, Organizacional e do Trabalho, Social, Social Comunitaria, Salde,
Esporte e Hospitalar, ou em outra que for aprovada pelo Colegiado do Curso de Psicologia,
em Reunido Ordinaria.

8 2° - O discente podera realizar o Estdgio Obrigatério em uma Unica area ou em areas
diferentes das relacionadas no paréagrafo anterior.

8§ 3° - O discente podera inscrever-se em Estagio Obrigatorio, cursando paralelamente até duas
disciplinas no mesmo semestre; para inscrever-se em Estagio Obrigatorio e Monografia no
mesmo semestre, 0 aluno poderd cursar paralelamente apenas uma disciplina; nas duas
situacBes as mesmas nao deverdo ser pré-requisitos para a area de estagio; no segundo caso,

nem para o objeto de estudo da Monografia.

Art. 4° - As atividades de extensdo, incluindo interiorizacdo, e pesquisa desenvolvidas pelo
estagiario, no decorrer do Curso, poderdo integralizar a carga horaria do Estagio, desde que
aprovada pelo Colegiado do Curso em Reunides Ordinarias ou Extraordinarias.

8 1° - As Atividades de Extensdo e Pesquisa, a serem computadas enquanto carga horéria de
estagio obrigatdrio devem estar relacionadas ao campo da Psicologia, sendo que no Projeto
deverd estar inserido um psicélogo.

§ 2° - SO terdo validade as atividades acima mencionadas, quando forem requeridas pelo
discente, tendo em anexo o Relatério de Atividades; a Avaliacdo assinada pelo Coordenador
do Projeto, que devera ter afinidade com o estagio pleiteado e; a aprovacdao do Colegiado de

Curso em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria.

8 3° - A aprovacdo de que trata o pardgrafo anterior, estard condicionada aos seguintes
requisitos.

| — As atividades de pesquisa e extensdo, incluindo interiorizagdo, deverdo estar inseridas nos
projetos aprovados pelos respectivos Departamentos;

Il — Devem estar em consonancia com a programacao das areas especificas da formacao.

8 4° - O discente que participar de atividades de extensdo, incluindo interiorizacdo, ou
pesquisa, deverd submeter a aprovacdo do Colegiado do Curso, relatério descritivo das
atividades realizadas e os resultados alcangados com a carga horaria cumprida, devidamente

assinado pelo orientador do Projeto, em até 30 dias apds ter iniciado o estagio.
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Paragrafo Unico: A carga horéria referida no caput deste artigo ndo podera ultrapassar 10%.
Para fins de complementacgdo do que tratam os incisos 3° e 4° da presente norma, os relatorios

deverdo ser aprovados em Reunido Ordinaria do Colegiado.

Art. 5° - O Estagio Obrigatorio realizar-se-a no Nucleo de Psicologia Aplicada, em
InstituicGes Publicas e Privadas e na Comunidade.
8 1° - Para realizacdo dos Estagios tratados no caput deste artigo e no paragrafo anterior,

deverdo ser celebrados convénios com as instituicoes.

8 2° - Para ingresso no Estdgio especifico Obrigatorio o discente devera ter cursado as
disciplinas obrigatdrias previstas para cada campo e especificadas por cada supervisor-

docente de estagio;

Art. 6° - Os critérios para a aceitagdo das Instituicdes como Campo de Estagio, estdo definidos
nos termos de Convénio da Resolucdo n°684-CONSEPE, de 07/05/2009 e no Projeto
Pedagogico do Curso de Psicologia.

§ 1° - No caso do numero de vagas, oferecidas pelas Institui¢cBes, ser inferior ao nimero de
estagiarios, os candidatos serdo selecionados pelo supervisor correspondente a area de
interesse do aluno, tanto pelo supervisor técnico, quando for o caso, como pelo supervisor
docente; em caso de empate, prevalecera a avaliacdo do supervisor docente.

8 2° - Quando o estagidrio receber bolsa de trabalho por parte do Campo de Estagio, o Seguro
de Acidentes Pessoais, serd providenciado por essa Instituicdo, e devidamente notificado a
Coordenacdo Geral de Estagio COGEST/PROEN.

Art. 7° - O Estagio Obrigatério poderad ser realizado no Estado do Maranhdo, em outros
Estados da Federacéo e fora do Brasil conforme a Resolucdo que disciplina a matéria.

Paragrafo Unico: Para que o Estagio possa acontecer fora da sede é imprescindivel que o
discente seja acompanhado por um supervisor docente de uma instituicdo de ensino superior

que tenha o profissional da area de Psicologia.

Art. 8° - O Curso de Psicologia tera um Coordenador de Estagio Obrigatorio, podendo
instituir outro Coordenador para o Estdgio N&o-Obrigatorio, mas ambos com vinculacdo
direta a Coordenadoria do Curso. Além dos Coordenadores de Estagio, a “Coordenadoria de

Estagio do Curso de Graduacao de Psicologia”, sera composta por docentes que desenvolvem
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a fungdo de Supervisor-Docente, devidamente credenciado pelo Colegiado do Curso e por
uma representacao estudantil eleita a partir do Corpo de Estagiario vigente.
8 1° - Estdo habilitados a exercer as Coordenacfes de Estagios Obrigatorios e N&o-

Obrigatorios, docentes, do quadro efetivo, lotados no Departamento de Psicologia.

8 2° - O Coordenador de Estagio Obrigatério serd eleito pelo Colegiado do Curso de
Psicologia, para um mandato de dois anos consecutivos, podendo ser reconduzido por igual

periodo, mediante aprovacao do referido Colegiado.

8§ 3° - A carga horéria destinada ao Coordenador de Estagio Obrigatorio € de 20 (vinte) horas

semanais de trabalho.

§ 4° - A carga horéria destinada ao Coordenador de Estagio Nao-Obrigatorio é de 10 (dez)

horas semanais de trabalho.

8 5° - O Coordenador do Curso solicitara ao Departamento Académico liberacdo dos docentes

eleitos para as Coordenacdes de Estagio.

Art. 9° - A “Coordenadoria de Estiagio do Curso de Graduacdo de Psicologia” recebera
assessoramento e acompanhamento sistematico da Coordenacdo Geral de Estagio
COGEST/PROEN.

Art. 10 - As atribui¢cdes do Coordenador de Estagio Curricular do Curso de Psicologia estdo
definidas na legislacdo que disciplina a matérias e previstas no Projeto Pedagdgico do Curso
de Psicologia.

§ 1°- Ao Coordenador de Estagio compete:

a) Durante o semestre letivo em curso, planejar e propor politicas de trabalho para o
semestre sequiente; submeté-la ao Colegiado de Curso e enviar a Coordenadoria Geral
de Estagios (COGEST);

b) Zelar pelo interesse da comunidade académica do Curso de Psicologia desta IFES,
assim como pela exceléncia dos estagios;

¢) Orientar, selecionar, distribuir e encaminhar conjuntamente com o supervisor docente

de cada area e abordagem o(a) estagiario(a) ao(s) campo(s) de estagio(s);
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d) Manter contatos com as concedentes de estdgios, em parceria com a COGEST,
visando a celebracéo de convénios;

e) Acompanhar o cumprimento do programa de atividades basicas de cada area de
estagio, através de visitas ao local de estagio, reunides com estagiarios ou quaisquer
outras estratégias que o/a Coordenador/a possa considerar pertinentes;

f) Coordenar a execugdo dos programas béasicos de estagios por area, identificando
adequacao das condicGes em que o estagio ocorre e encaminhando para as instancias
competentes as demandas necessarias para 0 melhor desempenho técnico e ético do
estagio;

g) Emitir parecer semestral sobre a pertinéncia e a adequacdo do Plano de Atividades de
Estagio, em relacdo ao Projeto Pedagdgico do Curso;

h) Avaliar, periodicamente, em conjunto com 2 (dois) supervisores de area, documentos
referentes a triagem e ao(s) atendimento(s) do(s) usuario(s) dos servigos de Psicologia
prestados em cada area e abordagem de estagio;

i) Promover reunides periddicas com o0s supervisores docentes para analise e avaliacdo
das atividades desenvolvidas durante o estagio;

J) Promover semestralmente, juntamente com a Coordenacdo do Curso, eventos que
visem a apresentacdo e a atualizacdo das praticas de supervisores docentes, técnicos e
estagiarios;

k) Participar de eventos promovidos pela COGEST e pela Comissao Setorial de Estagios
do Centro de Ciéncias Humanas (CCH);

I) Submeter ao Colegiado de Curso um relatério semestral dos estagios, e envia-lo a
COGEST, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico;

m) Verificar no histérico escolar de cada estagiario, ap6s o prazo final de inscricdo nos
estagios, se as disciplinas requisitos de cada modalidade, abordagem e area de estagio
foram cursadas e aprovadas;

n) Informar a(o) estagiario(a) e/ou supervisor-docente sobre a(s) Instituicdo(0es)
Concedente(s) conveniada(s) e selecionada(s), e orienta-lo adequadamente.

Art. 11 — O Supervisor Docente de Estagio Obrigatério do Curso de Psicologia devera ser do
quadro docente do Curso de Psicologia e atender aos seguintes critérios:

a) Ser psicologo, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, da
circunscricdo, ha, pelo menos, dois anos;

b) Apresentar, ao Colegiado do Curso, Proposta de Estagio definindo: objetivos do

estagio; justificativa; descricdo metodoldgica; avaliacdo; cronograma de aplicacao;
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d)
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N&o estar respondendo a processo ético, ou disciplinar, no Conselho de Psicologia;
Apresentar experiéncia comprovada na area pleiteada;

Paragrafo Unico: Todos os supervisores docentes estardo sujeitos a avaliagdo de

desempenho, pelo menos uma vez ao ano pelo Colegiado do Curso, que deliberard sobre a

pertinéncia, ou ndo, da continuidade do estagio proposto.

Art. 12 - As atribuicdes do Supervisor Docente de Estagio Obrigatorio do Curso de Psicologia

estdo definidas na legislacdo que disciplina a matéria, contida na Resolucdo n°684-
CONSEPE, de 07/05/2009, e previstas no Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia.

8 1° - A carga horéaria destinada ao Supervisor Docente sera de duas (2) horas/estagiario nao

podendo ultrapassar o limite de 20 (vinte) horas/supervisor, em cada periodo letivo.

8 2° - Ao Supervisor Docente compete:

a)

b)

f)

9)

h)

Orientar o(a) estagiario(a) sobre a necessidade de se apropriar da legislacdo e
documentacdo técnica referente as atividades de estagio que subsidiem uma atuacao
profissional voltada para a cidadania;

Orientar, acompanhar sistematicamente e avaliar de forma processual as competéncias
e habilidades do estagiario no desempenho de atividades de estagio;

Supervisionar in loco, no minimo 2 (duas) vezes por més, as atividades de estagio
realizadas pelo estagiéario;

Formalizar critérios especificos de verificacdo do uso adequado de métodos e técnicas
psicolégicas;

Elaborar e apresentar ao(s) estagiario(s) no inicio do semestre letivo um cronograma
que estabeleca as datas de entrega dos documentos;

Suspender o estagio, a qualquer tempo, sempre que constatar inadequacdo ou
impericia por parte do estagiario, em prejuizo da pessoa atendida, do campo de
estagio, da categoria profissional e/ou da universidade;

Planejar no inicio de cada semestre as atividades especificas a serem desenvolvidas
nos estagios;

Apresentar e discutir com o(s) estagiario(s) o planejamento de atividades, definindo
conjuntamente o planejamento de intervencoes;

Promover, no minimo, 3 (trés) reunides semestrais com o supervisor tecnico;
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J) Apresentar no final de cada semestre letivo um relatorio geral das atividades a
Coordenadoria de Estagio do Curso;
k) Orientar técnica e pedagogicamente a elaboracdo de Relatdrios parciais e final de
estagio;
I) Divulgar, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo em
vigor.
Art. 13 - O Supervisor Técnico sera credenciado pela Instituicdo, dentre profissionais com
formacéo em Psicologia e devera estar credenciado no Conselho de Psicologia.

8§ 1° Ao Supervisor Técnico, compete:

a) Orientar o(a) estagiario(a) na elaboracdo do planejamento de atividades, de modo a
compatibiliza-lo com as necessidades do campo e as do programa da area de estagio,
em consonancia com o Plano de Atividades do Supervisor Docente;
b) Fornecer subsidios préaticos, técnicos e éticos necessarios ao desenvolvimento das
atividades planejadas para o estagio;
c) Acompanhar o(a) estagiario(a) no desempenho de suas atividades de estagio;
d) Controlar a assiduidade e pontualidade do(a) estagiario(a) no campo de estagio;
e) Encaminhar ao supervisor docente relatério(s) parcial(is) e final do estagio;
f) Solicitar reunides com o supervisor docente e/ou a Coordenadoria de Estagio, quando
necessario;
g) Participar juntamente com o supervisor docente do processo de avaliacdo do
estagiario, sob a forma qualitativa, expresso em categorias: Excelente; Muito Bom;
Bom; Insuficiente; Inaceitavel;
h) Participar de eventos promovidos pela UFMA que visem a atualizacdo das praticas de
supervisores docentes, técnicos e estagiarios;
i) Receber apds cada semestre de supervisao de estagio, uma declaracdo da Pré-Reitoria
de ensino.
Art. 14 - Para fins de avaliacdo os Supervisores Docentes e Técnicos observarao os alunos nos
seguintes aspectos:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Responsabilidade e Postura Profissional,

c) Produtividade e eficiéncia no trabalho;

d) Conhecimento técnico-cientifico;

e) Iniciativa e lideranga;
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f) Colaboracdo e bom relacionamento com as pessoas atendidas, colegas e
funcionarios das Institui¢cbes de Ensino e Campos de Estégio;

g) Validade e veracidade das técnicas desenvolvidas pelo estagiario com a clientela
atendida;

h) Habilidade nas técnicas;

i) Respeito as normas estabelecidas pela UFMA e pelo Campo de Estagio;

j) Observancia da Etica.

8§ 1° - Para efeito do que trata o caput deste artigo e o paragrafo anterior, serdo utilizados o0s
seguintes instrumentos de avaliagio:

- Encontros formais;

- Exposicéo oral e escrita;

- Auto-avaliacéo;

- Estudos de casos;

- Leitura de textos especificos;

- Seminarios.

Art. 15 - Seré considerado aprovado o estagiario que obtiver avalia¢do final “Bom”; “Muito
Bom” e “Excelente”.

8 1° - A critério da Coordenacdo de Estagio e do Supervisor Docente, o0 estagiario que obtiver
avaliacdo final “Insuficiente” poderd, ainda dentro do periodo permitido no Plano de

Atividades, realizar novas atividades e ser reavaliado;

§ 2° - O candidato que obtiver a avaliacdo final “Inaceitavel” devera ter carga horaria de

estagio zerada, relativamente ao periodo avaliado.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto no caput deste artigo, ndo ha justificativas para as
faltas dos estagiarios quando de sua efetiva atuacdo no Campo de Estagio; estas, se

ocorrerem, deverao ser repostas.

8 3° - Néo serd permitida a recuperacdo do estagiario que ndo for aprovado conforme o

estabelecido no caput deste estagio.
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8 4° - N&o sera permitido o exercicio domiciliar de Estadgio Obrigatério ao estagiario
beneficiado pelo Decreto Lei n° 1044/69, aos casos de doencas infecto-contagiosas, e a
estagiaria gestante, beneficiada pela Lei n® 6201/75, conforme o Art. 60, paragrafo 2° da
Resolucao n°® 90/99 CONSEPE.

Art. 16 - A Avaliagdo do Campo de Estégio sera revista, periodicamente, em reunides onde
participam o Coordenador de Estagio, o Coordenador do Curso, os Docentes Supervisores, 0S

Técnicos das Instituicdes e o Representante Estudantil dos Estagiarios.

Art. 17 - O Estagiario além de outros direitos que lhe asseguram o0s instrumentos legais
vigentes tem a sua disposicdo os seguintes direitos e deveres abaixo relacionados:

8 1° - Direito de: a) Identificagdo como estagiario na Instituicdo; b) Ser acompanhado e
receber orientacdo dos Supervisores de Estagio; c) Lutar pelo avango cientifico e cultural da
profissdo; d) Manter integros e atualizados os instrumentos de registros.

8 2° - Dever de: a) Firmar Termo de Compromisso com o Campo de Estagio; b) Cumprir a
Programacao estabelecida para o estagiario, obedecendo a horarios e prazos estabelecidos no
Plano de Atividades durante sua permanéncia no Campo de Estéagio; c) Obedecer as Normas
adotadas pela Empresa ou Instituicio do Campo de Estagio; d) Apresentar AvaliacGes
Periddicas ou Parciais das atividades desenvolvidas; €) Apresentar Relatério de suas
atividades ao final de cada semestre, registrando seu desempenho, assim como as dificuldades
e problemas vivenciados durante o Estagio, visando a melhoria do mesmo; f) Submeter-se aos
Processos de Anélise e Avaliagdo Final; g) Respeitar e guardar o sigilo profissional; h) Nao
cometer atos que atentem a moral e; i) Cumprir o Codigo de Etica do Psicdlogo.

Art. 18 - Os alunos interessados em estagiar em outro Estado ou Pais, serdo liberados com
critérios e aprovacdo do Colegiado do Curso e em acordo com a Resolucdo 90/99 —
CONSEPE e a Resolugdo 684/09-CONSEPE.

Art. 19 — Os Estagios Ndo-Obrigatorios seguirdo os mesmos critérios de avaliagdo do Estagio
Obrigatorio; no entanto aqueles serdo “acreditados” no Historico Escolar dos Discentes e ndo
substituirdo Carga Horaria do Estagio Obrigatorio.

Paragrafo Unico: Somente serdo “acreditados” no Historico Escolar os estagios que

receberem avaliagdo final “Bom”; “Muito Bom” ¢ “Excelente”
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Art. 20 - Os casos omissos nesta Norma Complementar serdo resolvidos pelo Colegiado de

Curso em Reunido Ordinéria.

Art. 21 - A presente Norma Complementar entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Colegiado de Curso de Psicologia, da Universidade Federal do Maranh&o, ficando revogadas

as demais disposicdes em contrario.

Presidente do Colegiado
APROVADA EM REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DE CURSO EM
29/08/2011.



ANEXO G - Institui¢cdes Conveniadas — Estagios

INSTITUICOES CONVENIADAS — ESTAGIOS

Concedente Data de inicio

UNISYS Informética Ltda. 28/5/98
Fundacdo Municipal de Cultura. 21/10/98
D&A - Desenvolvimento Ltda 27/10/98
Conselho Reg.de Medicina do Estado do Maranhdo- CRT/MA. 4/11/98
Consultoria em Recursos Humanos - CONSULT. 3/12/98
Colégio Ariane Maria 3/12/98
Maranhdo Diesel Ltda. - MARDISA. 16/12/98
IPEMAR - Inst.de Pesos e Medidas do Maranh&o 5/1/99

ALUMAR 25/1/99
GARCIA & CIA LTDA. 1/2/99

Moinhos Cruzeiro do Sul S/A 1/3/99

NUTRINE Assessoria e planejamento em Nutricéo. 5/4/99

SERVEPECAS. 15/7/99
Rédio Séo Luise TV 3/8/99

IPHAN - Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional. 19/8/99
Grupo de Apoio as Com. Carentes do Maranh&o - GACC. 20/8/99
Claudino S/A - Armazém Paraiba. 1/9/99

Central de Estagios Agente de Instalacdo Ltda. 17/9/99
SMDH - Sociedade Maranhense dos Direitos 18/10/99
PLAMED 8/11/99
Atlantica Limpeza e Servicos Gerais 18/11/99
Atlantica Seguranca Técnico Ltda. 18/11/99
Calhau Praia Hotel. 15/12/99
GLAXO WELLCOME S/A . 21/1/00
SHEQUINA Servigos Ltda. 19/4/00
JUCEMA - Junta Comercial do Estado do Maranh&o. 7/7/00

OAK Representagcdes Comerciais - TAM Linhas Aéreas. 18/8/00
KDR Engenharia e Manutencdo Industrial Ltda. 28/8/00
CEAMA - Centro de Ensino Atenas Maranhense. 28/11/00
JORNAL PEQUENO 4/12/00
L. J. L. Publicidade S/C Ltda. - Interacdo Telemarketing. 22/12/00
Fund. Municipal de Turismo/Secretaria Municipal de Turismo 2/1/01

Accenture do Brasil. 24/1/01
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Concedente Data de inicio
Colégio Dom Bosco. 1/2/01
Sistema Maranhense de Radiodifus&o. 8/2/01
Autoviaria Menino Jesus de Praga. 6/3/01
GEVISA 6/3/01
Primeira linha Comércio e Representagdes Ltda. 6/3/01
SENAT 6/3/01
Virtual Turismo. 9/3/01
SEBRAE-MA. 21/3/01
DUVEL 16/4/01
ANCORA Comércio Construco e Servigos Ltda. 16/4/01
Costa Norte Maritima Itda. 8/5/01
INTECHINE - Tecnologia da Informagéo. 16/5/01
Clara Comunicagdo Empresarial 1/6/01
Evolution Empreendimentos Ltda. 22/6/01
SEBRAE e GEPLAN 8/7/01
SEST — SENAT 17/7/01
TV MIRANTE. 30/7/01
Radio MIRANTE. 30/7/01
Gréfica Escolar. 30/7/01
Rédio Litoral Maranhense Ltda. 30/7/01
Escolinha de Futebol do Flamengo. 16/10/01
Nova Epoca Engenharia e Servico Ltda. 6/11/01
CEM - Construcgdes e Estruturas Metélicas Ltda. 6/11/01
FONMART Engenharia e Tecnologia Ltda. 6/11/01
TERMAC - Terraplanagem MEC.Agricola e Comércio Ltda. 7/11/01
Montisol montagem e Isolamento Ltda. 7/11/01
CSA - Consultoria de Sistemas Abertos Itda. 7/11/01
DUT Transformadores Ltda. 12/11/01
LAVAMATIC - Servigos Automaticos Ltda. 15/11/01
W.O Anticorrosdo e Construgéo Ltda. 26/11/01
New File - Coutinho e Coutinho Ltda. 9/12/01
Colégio N. S. da Gloria 8/1/02
uDI 16/1/02
Instituto Educacional Magnélia. 28/1/02
Universidade Infantil Rivanda Berenice. 4/2/02
ABC Artefatos de Borracha. 5/3/02
Trapiche Viagens & Turismo. 6/3/02
Chalés Vila do Mar 6/3/02
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Concedente Data de inicio
Escola Crescimento. 20/3/02
ICBEU 22/3/02
Supermercados Lusitana. 26/3/02
Associacio dos Amigos da UNITI. 8/4/02
Mercadinho Carone Ltda. 8/4/02
Executiva Recursos Humanos. 17/4/02
Conselho Regional de Farmacia do Maranhdo — CRF/MA. 26/4/02
Gés Butano. 16/5/02
INDAIA 16/5/02
Euromar Automdveis e Pecas Ltda. 10/6/02
Governo do Estado do Maranh&o - GDH. 26/6/02
IDEIA Propaganda e Marketing Ltda. 25/7/02
AGIP - Agéncia de Integracdo Profissional. 1/8/02
Sind.das Emp.de Transporte de Passageiros de Sdo Luis-MA. 6/8/02
ELETRONORTE 26/8/02
Centro Educacional Colméia. 1/9/02
Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Luis. 1/10/02
Gréfica e Editora S&o Pantaledo. 3/10/02
Ref Representacfes e Servicos Ltda. 14/11/02
Construtora Norberto ODEBRECHT S/A 2/12/02
Escolinha Girassol Ltda. 14/3/03
Caixa de Ass.dos Prof. de Eng., Arquit. e Agronomia do MA 31/3/03
CANAL 20 1/4/03
Petr6leo SABBA S/A 2/4/03
CONSAT - Consultores Estatistico Ltda. 9/4/03
FRANERE - Comércio, Construtora e Imobiliaria Ltda. 7/5/03
Conselho Regional de Economia 15° Regido - MA. 20/5/03
SEBRAE - MA. 28/5/03
Centro de Cultura Negra do Maranh&o. 17/6/03
Amazonia Celular. 24/7/03
Instituto Oswaldo Cruz - MA. 30/7/03
Condominio M. Blanc Service Flat. 1/8/03
Centro de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente. 11/8/03
Sempre Verde Jardim. 23/10/03
TRS 3/11/03
J.W. Engenharia e Industrial. 3/11/03
Taguatur. 6/11/03
Colégio Adventista. 10/12/03
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Concedente Data de inicio
ALUMAR 13/12/03
ENESA Engenharia. 5/1/04
Francisco José Carvalho Cruz. 5/1/04
NALCO Brasil Ltda. 9/1/04
Rédio e TV Difusora do MA. 14/1/04
Moinhos Cruzeiro do Sul. 28/1/04
Sé&o Luis Administradora de Shopping Center. 12/2/04
Empresa Cominique Assessoria e Comunicagao. 1/3/04
Lojas Gabriella. 24/3/04
Cristais Engenharia Ltda. 22/4/04
Cabral Marques, Ferraz & Silva Advogados. 21/5/04
F. R. de Lima & CIA Ltda - Centro Educacional Monte Morié. 21/5/04
SEVEPECAS S/A 2/6/04
PROMEX. 2/6/04
CEFAPE. 3/6/04
Inst.de Pesos e Medidas do Estado do Maranhdo - IPEMAR 15/7/04
Empreendimentos Pague Menos S/A 28/7/04
EME Servicos Gerais Ltda. 1/8/04
LABORFITNESS Ltda. 16/8/04
DIBISCO - Distribuidora de Produtos Alimenticios Ltda. 17/8/04
Rhelmson Rocha & Advogados Associados. 31/8/04
MAF Comércio Servigos Ltda. 1/9/04
Fondation Tere Des Hommes. 1/10/04
Escola Companhia da Crianca. 22/10/04
Escola D. Pedro II. 1/11/04
Hansa Farma S/A 25/11/04
Petropar Embalagens. 26/11/04
Conselho Regional de Economia. 2/12/04
BM Distribuidora de Bebidas Ltda. 17/1/05
Inst.Adv.de Educ.e Assisténcia Social Norte Brasileira. 26/1/05
AMG Producdo & Promocéo Ltda. 1/3/05
Imagem Comunicacgdo e Marketing. 30/3/05
Pague Menos Cobrangas Ltda. 1/4/05
Lojas Americanas S/A 6/6/05
SEBRAE - MA. 14/6/05
S.L.F. SILVA (Distribuidora Araujo). 21/6/05
CIPO Digital Consultoria Empresarial. 20/7/05
Mentor - Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda. 20/7/05
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Concedente Data de inicio
Decidindo.com Ltda. 20/7/05
Empresa Junior de Turismo - LABOTUR. 27/7/05
Junior Elétrica. 27/7/05
Empresa Junior de Computagédo - Connection. 15/8/05
FUNAC - Fundacdo da Crianca e do Adolescente. 5/9/05
Barbosa Construtora Ltda. 8/9/05
CONASSES Contabilidade, Assessoria Tributéria Ltda. 26/9/05
Companhia Maranhense de Refrigerantes. 13/10/05
Instituto Educacional Ibero-Americano Ltda. 25/10/05
APS Associados S/C Ltda. 1/11/05
FUMCAS - Fund.Mun. da Crianga e do Assisténcia Social. 7/11/05
AZIMUTH Servicos Tecnoldgicos e Informacéo Ltda. 7/12/05
AMG Producdo & Promocéo Ltda. 19/12/05
Empresa Junior de Psicologia da UFMA. 20/12/05
Companhia Maranhense de Refrigerantes. 23/12/05
Lider Montagens e Manuten¢&o Industrial Ltda. 10/1/06
PROCON 6/2/06
Central de Custddia de Presos de Justi¢ca de Pedrinhas. 7/2/06
Prefeitura de S&o Luis - Secretaria Municipal de Governo. 1/3/06
Comercial Rofe Ltda. 27/3/06
CEUMA 5/4/06
Mirian S. Adissi Consultoria em RH S/C Ltda. 13/4/06
INTECHINE Tecnologia da Informag&o Ltda. 30/4/06
Logos Contact Center Consultoria Ltda. 11/5/06
Associacao de Carlo Ubbiali. 20/6/06
Louvre Magazine. 20/6/06
Centro de Educacéo Internacional. 20/6/06
SENAC 20/6/06
Secretaria de Estado de Desenvolvimento das Cidades. 28/6/06
Banco Sudameris S/A 10/7/06
Brito & Soares Ltda. 18/8/06
HONEYWELL do Brasil Ltda. 31/8/06
Inst.Adventista de Educ. e Ass.Social Norte Brasileira. 6/9/06
ACTO- Ass., Cons., Trein. e Representacdo Ltda. 16/10/06
Empresa de dnibus Nossa Senhora da Penha S/A. 23/10/06
Maciel Treinamento Profissional Ltda. 30/10/06
DIAGONAL URBANA CONSULTORIA LTDA. 7/11/06
Banco da Amazdnia 29/12/06
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Concedente Data de inicio
TECNE Construgdes LTDA. 16/3/07
Sec.de Est.do Trabalho e da Economia Solidéaria - SETRES. 2/4/07
DATAPREV 2/14/07
Aguas Minerais Lengois Maranhenses. 2/5/07
Bunge Fertilizantes S.A. 28/5/07
Ass.Prog.um Milhdo de Cisternas para o Semi-Arido - AP1IMC. 30/5/07
Sec.de Est.das Cidades, Des. Reg. Sust. e Infra-Estrutura. 1/6/07
Réadio e TV Difusora do MA Ltda. 28/6/07
Séo Luis Invest Hotelaria e Turismo Ltda. 24/7/07
CDI Power Sistemas de Automacdo Ltda. 24/7/07
Sociedade Comercial Irmés Claudino. 1/8/07
Sec.de Est.da Ciéncia, Tec. Ens. Sup. e Des.Tecnologico. 26/9/07
IDEIA Propaganda e Marketing Ltda. 2/10/07
AAUNI - Associacdo dos Amigos da Terceira Idade. 15/10/07
Fundagdo Municipal de Patrimdnio Historico. 6/12/07
Nidgara Empreendimentos Ltda. 21/12/07
Lojas Americanas S/A 12/2/08
Comunique Assessoria de Comunicacao 27/2/08
Companhia Maranhense de Refrigerantes 3/4/08
INFORBYTE 2714108
Instituto de Capacitacdo e Ensino Profissionalizante - ICEP. 30/5/08
NUCLEO EST. DO MINISTERIO DA SAUDE NO MARANHAO 21/7/08
MAF - COM.E SERV.LTDA - ELETROACIONAMENTOS 26/7/08
SADIA S/IA 7/8/08
SERGIO MUNIZ ADVOGADOS ASSOCIADOS - OAB/MA 8/8/08
ACADEMIA DA LAGOA Ltda 8/8/08
DIBISCO-DIST.DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA 12/8/08
Instituto de Enfermagem Nigtingale LTDA 18/8/08
Inst.Mar. de Est. Socioeconémico e Cartografico- IMESC 22/8/08
UDI Hospital 26/8/08
Empreendimentos Médicos Hopitalares - UDI Hospital 29/8/08
Pousada AS Ltda ou Pousada Portas da Amazonia 9/9/08
CEDEP - Centro de Deesnvolvimento Prossifional 10/9/08
NUBE - Nucleo Brasileiro de Estagio Ltda. 10/9/08
Alumar 2/1/09
Comunique Assessoria de Comunicagdo Ltda. 2/2/09
Jardim Escola Crescimento Ltda 5/2/09
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ANEXO H - Modelo para Normatizacédo do Projeto de Pesquisa do Trabalho de
Monografia

MODELO PARA NORMATIZACAO DO PROJETO DE PESQUISA DO TRABALHO
DE MONOGRAFIA

1 QUANTO A ESTRUTURA
1.1 Apresentacdo do projeto (titulo/ tematica)

O titulo do projeto deve ser o mais informativo possivel sobre o trabalho como um
todo e aconselha-se formaté-lo ap6s a identificacdo do problema. Devera ter, no méaximo, 10
palavras. A tematica é o assunto que sera pesquisado, ou seja, é a delimitacdo regional de
interesse.

1.2 Introducéo

A introducdo é a apresentacdo da tematica do projeto, explicitando conceitos e ideias

que se referem ao objeto de estudo. E um resumo analitico da teoria que seré explorada.

1.2.1 Justificativa do tema escolhido

A justificativa do tema esclarece a relevancia da pesquisa, ou seja, expde-se nesta
parte a importancia da pesquisa e o que ela trara de beneficios. Essa relevancia deve ter um

aspecto social e/ou um tedrico.

1.2.2. Definicdo do problema de pesquisa e dos objetivos da pesquisa

A pesquisa deve comecar pela formulacdo de um problema de pesquisa, ou Seja,
formular aquilo que se quer descobrir, aprofundar ou mesmo analisar.
Nessa parte, 0 pesquisador explicitara as perguntas relativas ao tema escolhido, isto é,

toda proposicéo referente a tematica.
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1.3 Referencial tedrico (embasamento tedrico)

O referencial tedrico € o fundamento epistemologico, ou seja, sdo as teorias, as ideias
e 0s conceitos que formardo a estrutura logica do trabalho. E a diretriz para a reflexdo e

analise do trabalho, por isso ele também definird o método da pesquisa.

1.4 Método

Deve-se, antes de tudo, caracterizar o tipo de pesquisa a ser realizada, isto €, se sera
tedrica ou empirica (campo ou laboratorio), para que em seguida se estabeleca 0s
instrumentos/procedimentos adequados para a elaboracéo do trabalho.

Também serdo estabelecidos os procedimentos éticos a serem observados pelos

pesquisadores.
1.5 Referéncias
E caracterizada por textos fundamentais que abordam a temética e a probleméatica da

pesquisa, devendo ser constituida de textos consultados, utilizados na constru¢do do
referencial tedrico e da introducéo.

2 QUANTO A FORMA

Em relacdo a forma, o projeto deve ter entre quinze a vinte laudas, incluindo as
referéncias bibliograficas. Deve ser utilizado o Modelo de Normatizacdo de Trabalhos
Académicos, conforme Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

3 QUESTOES ETICAS

Ja& estdo previstas no item “O Projeto de Pesquisa” do Manual de Monografia.
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ANEXO I - Modelo de Carta a Ser Enviada para Pareceristas

Modelo de Carta a ser Enviada para Pareceristas

Curso de Psicologia

Caro Professor (colega)

Venho solicitar sua colaboracdo no projeto de Monografia do aluno
, cujo titulo é

(13 2

Gostaria de lhe pedir para ler o projeto e tecer os comentarios que julgar pertinentes,
para que a pesquisa seja concluida da melhor maneira possivel ao longo do préximo semestre.
Como ainda é um projeto, € possivel fazer alteracGes de todas as ordens; por isso, sinta-se a
vontade para propor mudancas, sugerir referéncias bibliograficas ou sugerir as correcdes que
julgar necessarias.

Sera de grande ajuda se vocé puder enviar seus comentarios na primeira semana do

préximo semestre, para o e-mail:

Desde ja agradeco por sua disponibilidade e colaboracéo.

Atenciosamente,

Professor Orientador
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ANEXO J - Modelo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Participante
Adulto)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Decreto n. 93.933, de 14/01/87; Resolucdo CNS-196/96, do Conselho Nacional de Salde —
Brasilia/DF; Resolucdo CFP-016/2000)

Nome do participante

Enderego:

Telefone:

Esclarecimentos:

1. O objetivo da pesquisa é:

2. Os procedimentos a serem adotados séo (especifica-los):

w

. A duracéo do trabalho é de

o

. O participante ndo sofrera qualquer risco durante a pesquisa.

o1

. Todas as informagdes requeridas, bem como davidas surgidas, serdo imediatamente prestadas ao

participante pelo pesquisador.

[op)

. Ao participante é facultada a possibilidade de interrupgdo da sua participacdo a qualquer momento,
sem nenhum prejuizo para ele.

7. O pesquisador compromete-se a divulgar ao participante todos os resultados obtidos ao final do
trabalho.

8. Nome, endereco e telefone do participante serdo mantidos em absoluto sigilo, bem como qualquer
outro dado que possibilite sua identificagéo.

9. Todas as despesas de ressarcimento decorrentes da participacdo do participante da pesquisa sdo de

total responsabilidade dos alunos-pesquisadores.

10. Este estudo sera desenvolvido nas dependéncias da (nome da

instituicdo), com sua autorizacdo (anexar Autorizacao da Instituicdo, Anexo 8).

11. Esses dados poderdo ser utilizados na elaboragdo de textos para publicacdo, gravacdo e exibicdo
em fita para fins académicos.

Depois de lidos 0S onze itens de esclarecimento acima, eu,

, portador do RG , declaro-me

ciente e de pleno acordo em participar voluntariamente do estudo, sabendo que os resultados obtidos

fardo parte do trabalho de Concluséo de Curso de Psicologia da Universidade Federal do Maranh&o,
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sob a supervisdo do professor orientador , tendo assinado o

presente termo em duas vias de igual teor, das quais recebi uma copia.
Séo Luis, de 200

Participante

Aluno Pesquisador:

RG

Professor Orientador:

RG
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ANEXO K - Modelo do Termo de Consentimento (Participante Menor ou Sem

Capacidade Legal)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Decreto n. 93.933, de 14/01/87; Resolugdo CNS-196/96, do Conselho Nacional de Salde —
Brasilia/DF; Resolu¢cdo CFP-016/2000)

Eu, , RG n°

: responsavel pelo(a) menor

, hascido(a) em / / :

consinto em sua  participacdo  voluntaria como  sujeito da  pesquisa

, desenvolvida por

, sob orientacdo do(a) professor(a)

, pelo curso de Psicologia da Universidade Federal do

Maranh&o, desde que seja garantido o sigilo que assegure a privacidade quanto aos dados
confidenciais.

Autorizo ainda que esses dados possam ser utilizados na elaboracdo de textos para publicacgéo.
Sédo Luis, de de 200

Assinatura do Responsavel Legal

De acordo:

Nome do menor:
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ANEXO L - Modelo de Carta de Encaminhamento da Monografia para ps Membros da
Banca

Sdo Luis,
Prezado(a) Professor(a),
Tenho a satisfacdo de convida-lo (a) para participar da Banca de defesa da Monografia,

intitulada 7 de
autoria do aluno do Curso de Psicologia,
sob minha orientagdo, a ser realizada no dia / /200, as hs. O outro

participante da banca sera

Anexamos um roteiro de orientacdo para sua participacdo, e desde ja agradecemos sua

colaboracéo.

Cordialmente,

Professor orientador

Local de realizacdo da banca: Centro de Ciéncias Humanas da Universidade Federal do
Maranhdo, Campus Bacanga, Bacanga, Séo Luis, Sala ; tel. coordenacéo: 21098335 ; e-

mail:
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ANEXO M - Normas para Participa¢éo nas Bancas de Defesa

Curso de Psicologia

Prezado componente da banca examinadora de Monografia,

Como gentilmente vocé esta colaborando conosco participando de uma banca que avaliara
o trabalho de Monografia de nosso aluno, encaminhamos abaixo normas que regerdo esse
trabalho.

A Monografia tem como objetivo levar o aluno concluinte do curso de Psicologia a
planejar e realizar uma pesquisa.

Para tanto, ele sera estimulado a:

a) buscar uma organizacao pessoal que permita a elaboracao do trabalho;

b) apropriar-se do proprio conhecimento;

c) elaborar uma articulacéo teorica ou tedrico/pratica sobre um determinado tema;

d) apresentar o trabalho, por escrito e oralmente, com coeréncia e sequéncia logica.

A banca examinadora sera constituida por 3 examinadores:
a) o orientador do trabalho;
b) dois professores convidados. Os dois professores poderdo ser do Departamento de
Psicologia. Poderéa ser convidado um professor de outro departamento da universidade
ou de outra universidade de S&o Luis, cujo trabalho se relacione com o tema da

pesquisa a ser avaliada.

A avaliacdo do trabalho sera feita conforme segue:
a) apreciacdo pelos membros da banca do trabalho escrito — nota entre 0,0 (zero) e 8,0
(oito);
b) apreciacdo da defesa oral a banca examinadora — nota entre 0,0 (zero) e 2,0 (dois);
c) avaliacdo, por parte do orientador, do processo de elaboracdo do trabalho — nota de 0,0
(zero) a 10,0 (dez). Essa avaliagdo considerara também o empenho do aluno, sua

participacdo nas orientacgdes, seu desenvolvimento pessoal.

Obs.: no caso do examinador considerar que o trabalho escrito ndo atinge a nota 7,0

(sete), devera comunicar ao orientador para que ele suspenda a apresentacdo da banca. Nesse
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caso, o0 aluno deverd refazer o trabalho. Nos outros casos, a nota final serd atribuida pela

banca na hora da defesa.

Procedimentos a serem seguidos na defesa da Monografia:

a) o aluno ter& quinze minutos para apresentar um resumo do trabalho;

b) cada examinador tera quinze minutos para fazer sua arglicdo, devendo questionar o
autor que, por sua vez, tera quinze minutos para responder;

€) o orientador terd dez minutos para fazer sua apreciacdo. Em seguida, a banca se

reunird para deliberar e atribuir a média final para o aluno, e que serd inscrita em ata.

Os trabalhos que atingirem as notas 9,0 (nove) e 10,0 (dez) poderdo ser encaminhados a

biblioteca da Universidade.
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ROTEIRO COM SUGESTOES PARA A AVALIACAO DA MONOGRAFIA

Trabalho escrito (valor: 8 pontos)

1 FORMA

a) presenca dos itens, em sequencia correta;
b) normatizacéo:
- estética (margens, paragrafacdo, numeracao);
- conceitual (especialmente citacGes: quantidades, conveniéncia, corre¢ao);

c) redacdo: correcdo, clareza, coeréncia textual.

2 CONTEUDO

a) Sumario

b) Introducdo (com tema/problema; justificativa; objetivos/hipOtese; revisdo
bibliogréfica/referencial tedrico);

c) Método (antes ou ap6s o desenvolvimento do trabalho, incluindo preferencialmente
descricOes de procedimentos);

d) Desenvolvimento/corpo do trabalho (clareza, consisténcia na apresentacao, discussao
e analise dos dados);

e) Consideracdes finais;

f) Referenciais bibliogréficas;

g) Anexos, apéndices, etc.

3 AVALIACAO DO CONJUNTO DO CONTEUDO

a) fio condutor/articulacéo (inter e intra partes);

b) “sentido” (do trabalho em si; “significado” para os autores).
Defesa (valor: 2 pontos)

a) apresentacéo (0,5);

b) resposta para as arguiicdes (1,5).
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ANEXO N - Modelo de Autorizacdo Fornecida pelo Orientador para que o Aluno
Entregue a Monografia a Biblioteca

AUTORIZACAO - MONOGRAFIA

Eu, Prof. , autorizo o aluno

, a encaminhar coOpia de sua
Monografia intitulada ”

para a Biblioteca.

Assinatura do Professor

Normas:

a) gravar em CD em formato “pdf”

b) entregar na Coordenadoria de Monografia
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ANEXO O - Modelo de Carta de Apresentacao dos Alunos a Instituicées

Sao Luis,
Prezado(a) Senhor(a)
O aluno , do curso de

Psicologia desta Universidade, desenvolve um projeto de pesquisa ao longo do nono e décimo
semestres.

Essa atividade frequentemente exige um trabalho de campo. Solicito sua colabora¢do no
sentido de recebé-lo e permitir que realize a coleta de dados nessa instituicdo.

Julgo importante esclarecer ainda que o aluno é supervisionado semanalmente por mim, e
segue a Resolucdo do CNS-196/96 quanto aos procedimentos éticos em pesquisas que

envolvem seres humanos.

Agradeco antecipadamente a sua colaboracéo.

Professor Orientador
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ANEXO P - Normas para Autoria e Co-Autoria da Producéo Cientifica

NORMAS PARA AUTORIA E CO-AUTORIA DA PRODUGCAO CIENTIFICA®

(publicacoes e trabalhos apresentados em eventos cientificos)

A publicacdo de artigos em periodicos e em livros, além de sua veiculacdo em
congressos e simposios, é o principal meio de divulgacédo do trabalho cientifico.

Durante sua elaboragcdo, uma das dificuldades comuns € a escolha das pessoas que
devem compor sua autoria, além da ordenacdo dos autores, de acordo com o mérito de cada
um na producao intelectual.

O Curso de Psicologia assume que todos aqueles que deram contribuicdo significativa
para o trabalho devem ser arrolados como autores e a ordem de autoria deve refletir a
relevancia da contribuicdo dada.

Abaixo, estdo descritas as normas, a serem seguidas pelos alunos e professores da
elaboracdo da Monografia, para a definicdo da autoria e co-autoria de trabalhos cientificos,
em funcdo das diferentes contribui¢cfes de cada membro da equipe de pesquisadores. Estas
normas serdo utilizadas para artigos em periédicos, livros, capitulo de livros e apresentacdes

em eventos cientificos.

Principios Gerais:

a) Os autores das producdes cientificas assumem a responsabilidade e recebem
créditos somente pelo trabalho efetivamente realizado ou para o qual contribuiram
de forma substancial.

b) A definicdo dos autores e a ordem de autoria deve ser definida, preferencialmente,

antes do inicio do trabalho e renegociada, se necessario for, durante sua elaboracéo.

6 Estas normas, elaboradas por Ricardo Franklin Ferreira, estdo baseadas na Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia n°
016/2000; nas normas propostas no texto: American Psychological Association — Reflections on determining authorship
credit and authorship order on faculty-student collaborations. American Psychologist, vol 48, n° 11, 1141-1147, 1993; no
artigo: Petroianu, Andy. Autoria de um trabalho cientifico. Acta Fisiatrica, vol. 9, n° 3, 141-148, dez. 2002; e na proposta
elaborada por Claudio S Hutz (UFRGS) e Mary Jane Spink (PUCSP) para o Férum de Entidades de Psicologia —
Orientacdes éticas para psicélogos envolvidos em pesquisas com seres humanos -
http://iww.psicologia.ufrgs.br/laboratorio/etica_2.htm (acesso em 29/07/04).
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¢) O auxilio na coleta de dados, trabalho de digitacdo e outras atividades similares,
ndo sdo consideradas, por si sd, contribuicdes significativas que justifiguem autoria
Ou co-autoria.

d) O cargo administrativo ocupado (por exemplo, Chefe de Departamento,
Coordenador), por si 56, ndo estabelece direito a autoria.

e) A Monografia serd sempre de autoria do aluno do curso de Psicologia que a
realizou, independente da magnitude do auxilio recebido de seus professores, outros
colegas e orientadores. Porém, os artigos preparados para publicacdo ou
apresentacdo em eventos cientificos, decorrentes da dissertacdo, devem refletir as
contribuigdes recebidas.

f) No caso acima citado, em principio, o estudante que defendeu a Monografia deve
ser 0 primeiro autor, e seu orientador, o segundo autor.

g) Em casos excepcionais, 0 aluno podera ndo ser listado como primeiro autor em
artigos ou apresentagdes decorrentes de sua dissertagdo. Exemplificando, abaixo
seguem alguns casos dentro desta categoria:

- A monografia foi elaborada a partir de um projeto ou parte de um projeto do
orientador, pois 0 estudante ndo € o autor ou da ideia ou do delineamento béasico
do estudo.

- Quando o trabalho a ser publicado requer transformagdes substanciais que o
estudante ndo tem condicGes de realizar.

- Quando o estudante ndo demonstra interesse em produzir um artigo com
qualidade de publicacdo.

h) A inclusdo de um autor em trabalho apresentado em evento cientifico ndo implica
em sua inclusdo como autor em artigos publicados posteriormente. Esta situacao
deveré ficar clara para todos os participantes.

i) ContribuicBes consideradas significativa':

- Autoria da ideia ou problema da pesquisa, elaboracdo de hipdGteses, ou
conceitualizacdo do projeto.

- Refinamento da ideia, problema ou hipétese e suporte teorico.

- Desenvolvimento ou refinamento do método do trabalho.

! Lista baseada em HUTZ, Claudio. A ética na producdo do conhecimento em Psicologia. 1999 Disponivel em:
<http://www.pospsi.ufba.br/hutz.doc>. Acesso em: 28 jul. 2004.
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Pesquisa bibliografica ampla, envolvendo leitura e avalia¢do critica do contetdo
levantado.

ContribuicGes metodoldgicas relevantes.

Contribuicéo relevante na interpretacao dos resultados.

Redacdo de parte substancial do artigo.
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ANEXO Q - Plano de Equivaléncia Curricular do Curso de Psicologia para o Periodo

2015/2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
COORDENACAO DE PSICOLOGIA

PLANO DE EQUIVALENCIA CURRICULAR DO CURSO DE PSICOLOGIA PARA
O PERIODO 2015/2019

A estrutura curricular do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da Universidade Federal

do Maranhdo entrard em funcionamento no primeiro semestre letivo do ano de 2015 e,

simultaneamente, a desativacdo do 1° periodo do Curriculo 10 no periodo de 2015 a 2019,

com base nas seguintes regras:

a)

b)

d)

f)

Todos os alunos que se inscreverem no 1° periodo do 1° semestre de 2015 estdo incluidos
na nova estrutura curricular do Curso de Psicologia;

O aluno que cursou o 1° periodo do curriculo 10 no 2° semestre de 2014 e ndo obteve
aprovacdo em uma ou mais disciplinas, matricular-se-4 no 1° semestre de 2015 na nova
estrutura curricular em disciplinas equivalentes;

O aluno que concluiu o 1° periodo no 2° semestre de 2014 e solicita trancamento do curso
no 1° semestre 2015, ao retornar, de acordo com as normas de reintegralizacdo, devera,
obrigatoriamente, migrar para o curriculo novo. Considerando que o curriculo 10
encontra-se em processo de desativacdo, o aluno que trancar o curso no 1° semestre de
2015 estando matriculado no 2° periodo do curriculo 10, ao retornar ap6s um semestre,
este periodo do curriculo 10 encontrar-se-a desativado, portanto, estara obrigado a migrar
para o novo curriculo;

O aluno que trancar o curso no 1° semestre de 2015 estando matriculado no 3° periodo do
curriculo 10, ao retornar apds dois semestres, este periodo do curriculo 10 encontrar-se-a
desativado, portanto, estara obrigado a migrar para o novo curriculo;

O aluno em abandono de curso com tempo de integralizacdo curricular ao retornar no 1°
semestre de 2015 deverd matricular-se em disciplinas equivalentes aos periodos do
curriculo 10;

O aluno em abandono de curso com tempo de integralizagdo curricular devera optar pela

estrutura do curriculo novo cumprindo o tempo de integralizagdo da nova estrutura;
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g) O aluno ingressante por qualquer modalidade de ingresso no 1° semestre 2015 devera

optar pela matriz do curriculo novo, respeitando o prazo de integralizag&o curricular;

h) Ao aluno que migrar da estrutura do curriculo 10 para 0 novo curriculo e ao ingressante

por qualquer modalidade de ingresso, conforme regras supracitadas, devera realizar o

aproveitamento de estudo, obedecendo as seguintes equivaléncias apresentadas no quadro

a sequir:

QUADRO DE EQUIVALENCIA CURRICULAR DO CURSO DE PSICOLOGIA (2015/2019)

Matriz Curricular do
Curriculo 10 da

S Disciplinas do Curriculo 3 N
UFMA e outras NS CH CH | & Observacoes
. > Novo S
matrizes de outras o o
IES
1° PERIODO
Neuroanatomia 1° | 60 Neuroanatomia 60 1°
Filosofia das Ciéncias 60 Introducdo a Filosofia
. 1° 60 1°
Sociais
HFSP 1 1° | 60 Historia da Psicologia 60 1°
60 SUPRIMIDA.  Contelidos . .
o Equivaléncia com Pesquisa
o incluidos em PPP e . .
Metodologia Cientifica | 1° ] ) . em Psicologia | (5°
Psicologia: Ciéncia e i
e periodo)
Profissdo
60 Iniciagdo a Producdo de o
MTEPB 1° L 30 1° | Equivaléncia MTPB
Textos Cientificos
) ) 60 Mantida com reducdo de
Sociologia 1° . 30 1°
carga horaria
Processos Psicolégicos .
L. 60 1° | INCLUIDA
Basicos
. 60 Mantida com reducdo de
Antropologia 1° . 30 1°
carga horéria
Psicologia:  Ciéncia e 0 | 10 INCLUIDA. Equivaléncia
Profissdo com HFSP I11

TOTAL CARGA HORARIA: 390




231

Matriz Curricular do
Curriculo 10 da o L . °
S Disciplinas do Curriculo C|o .
UFMA e outras N=] CH N=) Observagdes
) o Novo H S
matrizes de outras o o
IES
2° PERIODO
Neurofisiologia 2° 60 | Neurofisiologia 60 | 2°
P3|colog|a_do 2 | 60 P5|colog|a_ do 60 | 20
Desenvolvimento | Desenvolvimento |
SUPRIMIDA. Incluida na Equivaléncia para
HFSP 11 2° 60 | disciplina  Histéria  da 1° | Historia e Fundamentos
Psicologia do saber psicolégico Il
Teoria do 2 | 60 Analise do Comportamento 60 | 20
Comportamento | |
Teoria da Consciéncia 20 60 Psmt_nlogla_ Fenomenoldgica 60 | 20
| e Existencial |
Psicologia da Psicologia da Aprendizagem Equivaléncia também em
: 20 60 60 | 2°
Aprendizagem outro(s) curso(S)
o . . INCLUIDA. Equivaléncia
20 E:itggféliz Aplicada a 60 | 2° | para Estatistica | e
g Estatistica Il
Estagio Baspo — Psicologia 45 | 20 | INCLUIDO
do Desenvolvimento
TOTAL CARGA HORARIA: 405
3° PERIODO
Equivaléncia com a
Psicofisiologia 3° 60 | SUPRIMIDA. 5° | Eletiva Geral — Psicologia
e Neurociéncia
PS|coIog|a_do 2 | 60 Psmologla_do 60 | 30
Desenvolvimento |1 Desenvolvimento |1
SUPRIMIDA. Incluida na 5?;:;??2;';52;?0 .
HFSP I 3° | 60 | disciplina Historia da 1° : icologa
. . e/ou Psicologia: ciéncia e
Psicologia s
profissao
Teoria do 2 | 0 Analise do Comportamento 75 | 30
Comportamento 11 |
Teor|a.51a _ 2 | 60 Psmc_nlogla.Fenomenologlca 60 | 30
Consciéncia Il e Existencial 1l
Antropologia Cultural 30 60 | SUPRIMIDA. 30 Equwalenu_a para
e Estrutural Antropologia
Teoria df’ 2 | 60 Funda_mentos da Clinica 60 | 30
Inconsciente | Freudiana
Psicologia Social 60 | 3° Eq_uwale_nma para
Psicologia Social |
Equivaléncia para Pratica
Etica do Psicologo 60 | 3° | Profissional e Etica do
Psicologo I e 1l
Esta.glo Basico — Psicologia 45 | 30 | INCLUIDO
Social

TOTAL CARGA HORARIA: 420




232

Matriz Curricular do

Curriculo 10 da

3 Disciplinas do Curriculo 3 )
UFMA e outras N=] CH CH |.& Observagdes
. ] Novo 5
matrizes de outras o o
IES
4° PERIODO
Incluida em Estatistica
Estatistica | 4° | 60 | SUPRIMIDA. Aplicada a Psicologia (2°
periodo)
Incluida em Psicologia do
. . Desenvolvimento Il (3°
Psicologia do ) o
. 40 60 | SUPRIMIDA periodo). Equivaléncia com
Desenvolvimento 111 . . .
Eletiva Geral - Psicologia
do Envelhecimento
Légica 40 60 | SUPRIMIDA
Equivaléncia para Teorias e
Teoria do Técnicas Psicoterapicas —
4° | 60 | SUPRIMIDA
Comportamento 111 Ab. Comportamental (6°
periodo)
Equivaléncia para Teorias e
Teoria da Técnicas Psicoterapicas —
A . 40 60 | SUPRIMIDA o
Consciéncia Il1 Ab. Fenomenoldgica
Existencial (6° periodo)
Metodologia da s .
. . Equivaléncia para Pesquisa
Pesquisa Néo 40 60 | SUPRIMIDA . .
. em Psicologia Il
experimental
Teoria do Fundamentos da Clinica
. 4° | 60 . 60 | 4°
Inconsciente 11 Lacaniana
Psicologia Organizacional e 60 | 0 Equivaléncia para
do Trabalho | Psicologia Organizacional.
Psicologia Educacional e 60 | 0 Equivaléncia para
Escolar Psicologia Escolar
. . Transportada para o 4°
50 Psicometria 60 | 4° ;
periodo
Psicologia Social 60 | 0 Equivaléncia com
Comunitéria Psicologia Social Il
Psicologia da Personalidade | 30 | 4° | INCLUIDA
Estagio Basico — Psicologia ,
45 | 4° | INCLUIDO

Escolar

TOTAL CARGA HORARIA: 375
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Matriz Curricular do
Curriculo 10 da

3 Disciplinas do Curriculo 3 )
UFMA e outras N=] CH CH |& Observagdes
. ] Novo 5
matrizes de outras o o
IES
5° PERIODO
Equivaléncia para
Estatistica Il 50 60 | SUPRIMIDA. Estatistica Aplicada a
Psicologia (2° periodo)
Psicopatologia | 50 60 | Psicopatologia I 60 | 5°
L Equivaléncia com a Eletiva
Psicolinguistica 50 60 | SUPRIMIDA o
Geral - Psicolinguistica
. . Equivaléncia para
Psicologia . . o
L 50 60 | SUPRIMIDA Psicologia Organizacional e
Organizacional .
do Trabalho I — 4° periodo
. . i Transportada para o 4°
Psicometria 50 60 | 4° periodo }
periodo
Equivaléncia para
Psicologia Social | 50 60 | 3°periodo Psicologia Social (3°
periodo)
Equivaléncia com Teorias e
Teoria do Técnicas Psicoterapicas —
) 50 | 60 | SUPRIMIDA ) N
Inconsciente 111 Ab. Psicanalitica (6°
periodo).
Psicologia Organizacional e .
60 | 5° | Equivaléncia com SOP
do Trabalho Il
Psicologia do Esporte 30 | 5° | INCLUIDA
Psicologia Juridica 30 | 5° | INCLUIDA
Equivaléncia com
Pesquisa em Psicologia | 60 | 5° | Metodologia Cientifica (1°
periodo)
L. Equivaléncia com DGRH -
Din&mica de Grupo 75 | 5° ;
8° periodo
Eletiva Geral 60 | 5° | INCLUIDA
Estagio Basico — Psicologia .
45 | 5° | INCLUIDO

do Trabalho

TOTAL CARGA HORARIA: 420
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Matriz Curricular do

Curriculo 10 da

3 Disciplinas do Curriculo 3 )
UFMA e outras N=] CH CH |.& Observagdes
. ] Novo 5
matrizes de outras o o
IES
6° PERIODO
Educacéo Fisica 6° | 30 | SUPRIMIDA
. . . . 6
Psicopatologia Il 6° 90 | Psicopatologia Il 6° 0
Equivaléncia com
. . Psicologia e Necessidades
Psicologia do L .
; 6° 60 | SUPRIMIDA Especiais / Optativas
Excepcional | e -
Especificas — Enfase
Processos Psicossociais
& Equivaléncia com
Técnica de Exame | 60 | SUPRIMIDA Instrumentos e Técnicas de
Avaliacdo Psicoldgica
Equivaléncia para
Psicologia Escolar 6° 60 | 4° PERIODO Psicologia Escolar e
Educacional, do 4° periodo
Equivaléncia com
Psicologia Social Il 6° 60 | 4° PERIODO Psicologia Social
Comunitéaria
Prética Profissional
e ToTe 6° | 60 | SUPRIMIDA
Etica do Psicologo |
. L INCLUIDA e Equivaléncia
Teorias e Técnicas .
. - 6 | com Teorias do
Psicoterapicas — Ab. 6°
Analitico-Comportamental 0 | Comportamento II/TTP I'e
P TTP I
Teorias e Técnicas P
. L. INCLUIDA e Equivaléncia
Psicoterapicas — Ab. 6 . -
Fenomenoléaica- 6° 0 com Teorias da Consciéncia
. . 9 HUTTP e TTPII
Existencial
. . INCLUIDA e Equivaléncia
Teorias e Técnicas .
Psicoterapicas —Ab 6° 6| com Teorias do
Psicanalitica ' 0 | Inconsciente III/TTP l e
TTP I
6 Equivaléncia com
Pesquisa em Psicologia Il 6° 0 Metodologia da Pesquisa
Nao-Experimental
. e 6 ,
Eletiva Especifica 6° 0 INCLUIDA
Es:[a:qlo Basico — Psicologia & 4 INCLUIDA
Clinica 5

TOTAL CARGA HORARIA: 405
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Matriz Curricular do

Curriculo 10 da 3 Disciplinas do Curriculo 3
UFMA e outras 2 | CH P CH |2 Observagodes
. > Novo >
matrizes de outras o o
IES
7 °PERIODO
. - Equivaléncia com Eletiva
Psicomotricidade 7° 90 | SUPRIMIDA a . ..
Geral - Psicomotricidade
Aconselhamento Transformada em disciplina
OmSET 70 | 60 | SUPRIMIDA . P
Psicoldgico | eletiva
Equivaléncia com
. . Psicologia e Necessidades
Psicologia do L .
; 7° 60 | SUPRIMIDA Especiais Optativas
Excepcional 11 e -
Especificas — Enfase
processos psicossociais
Instrumen Técni Equivaléncia também com
Técnica de Exame I 70 60 stl_J t:- tos_e (?c_ cas de 70 6 gu _ae cia também co
Avaliacéo Psicologica 0 | Técnica de Exame I
Equivaléncia com Teorias e
Técnicas Psicoterapicas —
. . Dividida por abordagem Ab. Analitico-
Teorias e Técnicas .
. . 7° 60 | com acréscimo de Carga 6° Comportamental;
Psicoterapicas | L. -
Horéria Fenomenoldgica-
Existencial e Psicanalitica,
do 6° periodo.
Equivaléncia com a
disciplina
Psicofarmacologia 7° 30 | SUPRIMIDA PSICOFARMACOLOGIA,
Eletiva Especifica — Enfase
Processos Clinicos
Prética Profissional e . Equivaléncia com Etica do
- . 7° 60 | 3°PERIODO q_ 3
Etica do Psicélogo Il Psicologo
Equivaléncia com
. . , 6 | Psicologia Hospitalar —
Psicologia da Saude 7° . g . p
0 | Eletiva Especifica
Processos Clinicos
Psicologia e Politi p
§|cg ogia e Politicas 20 6 INCLUIDA
Pablicas 0
. - 6 .
Eletiva Especifica 7° 0 INCLUIDA
. - 6 .
Eletiva Especifica 7° 0 INCLUIDA
. - 6
Eletiva Especifica 7° 0 INCLUIDA
Estagio Basico Psicologi 4 ;
S ag|,o asico Psicologia 20 INCLUIDO
da Salde 5

TOTAL CARGA HORARIA: 405
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Matriz Curricular do

Curriculo 10 da 3 Disciplinas do Curriculo 3
UFMA e outras 2 | CH P CH| & Observagoes
. > Novo >
matrizes de outras a o
IES
8° PERIODO
Dindmica de Grupo e i Equivaléncia para
. 8° 90 | 5°periodo L
Rela¢des Humanas Dinamica de Grupo
Aconselhamento
. 8° 60 | SUPRIMIDA
Psicoldgico Il
Equivaléncia com
] ) Avaliacdo
Psicopedagogia . . .
L 8° 60 | SUPRIMIDA Psicopedagogica Eletiva
Terapéutica .
Especifica — Processos
Psicossociais
x . x Equivaléncia com
Selecgdo e Orientacdo ; ) . o
. 8° 90 | 5°periodo Psicologia Organizacional
Profissional
e do Trabalho 11
Equivaléncia com Teorias
e Técnicas Psicoterapicas
. oo Dividida por abordagem — Ab. Analitico-
Teorias e Técnicas o
. . 8° 60 | com acréscimo de carga Comportamental,
Psicoterapicas Il - .
horéria. Fenomenoldgica-
Existencial e Psicanalitica,
do 6° periodo.
. . . , Equivaléncia com
Psicologia Hospitalar 8° 60 | 7° periodo . . )
Psicologia da Salde
Eletiva Especifica 8° 60 | INCLUIDA
Eletiva Especifica 8° 60 | INCLUIDA
Eletiva Especifica 8° 60 | INCLUIDA
Eletiva Especifica 8° | 60 | INCLUIDA
Estagio Especifico | 8° | 135 | INCLUIDO

TOTAL CARGA HORARIA: 375
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Matriz Curricular do
Curriculo 10 da 3 Disciplinas do Curriculo 3
UFMA e outras <2 | CH P CH | & Observagcdes
. > Novo >
matrizes de outras o o
IES
9° PERIODO
Didatica 9° | 120 .
Projeto Complementar de
Estrutura e .
. Formag8o de Professor em
Funcionamento do 9o ] ]
] Psicologia em fase de
Ensino do 1° e 2° Grau . 3
i _ _ implementacéo
Filosofia da Educacdo 9
Estagio Curricular —
9° | 360 | SUPRIMIDO
Bacharelado
Estégio Curricular | — SUBDIVIDIDO e
Formacéo do 90 | 360 | DISTRIBUIDO em estagio
Psicologo especifico l e Il
Monografia | 9 60 | INCLUIDA
Eletiva Especifica 9 60 | INCLUIDA
Eletiva Especifica 9 60 | INCLUIDA
Eletiva Especifica 9 | 60 | INCLUIDA
Estagio Especifico Il 90 | 135 | INCLUIDO
TOTAL CARGA HORARIA: 375
10 PERIODO
Projeto Complementar de
Prética de Ensino — Formagdo de Professor em
e 10° | 360 : :
Estagio Licenciatura Psicologia em fase de
implementacédo
Estagio Curricular 11 — SUBDIVIDIDO e
Formagcéo do 10° | 360 | DISTRIBUIDO em estagio
Psicélogo especifico Il e I11
Monografia |1 10 | 60 | INCLUIDA
Eletiva Especifica 10 | 60 | INCLUIDA
Eletiva Especifica 10 | 60 | INCLUIDA
Estagio Especifico 11 10 | 135 | INCLUIDO
TOTAL CARGA HORARIA: 315

MONOGRAFIA

99 e 10° PERIODO

Atribuidos créditos; carga
horaria e
condicionalidade entre
Monografia | e
Monografia Il

Total de horas: 3875+ 200h de Atividades Complementares = 4085 h




