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INTRODUCAO

1. Visando organizar os procedimentos para elaboragdo dos relatorios dos
Grupos de Trabalho, integrantes do Férum de Graduacdo da Universidade
Federal do Maranhao, atividade do Programa CIDAdE da Pro-Reitoria de
Ensino, emite-se a presente Nota Técnica com o fito de: a) orientar a
elaboracéo dos relatérios e b) propor o design® dos relatérios na perspectiva do

planejamento educacional®.
EIXOS TEMATICOS

2. O Forum de Graduacdo estad organizado por eixos tematicos, cada qual
correspondendo a um grupo de trabalho, os eixos teméaticos/grupos de trabalho
sao:

e GT 1- NORMAS REGULAMENTADORAS DO ENSINO DE GRADUA(;AO

e GT 2.1- PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DAS LICENCIATURAS

o Estéagio obrigatorio e n&o obrigatério
o Metodologias de Ensino e Praticas Pedagodgicas

1 Termo utilizado no sentido de planejamento e projeto. Cf. NEVES, Marcus et all. Design educacional construtivista: o
papel do design como planejamento na educacdo a distancia. In: Simposio Internacional de Educacédo a Distancia,
Encontro de Pesquisadores em Educacdo a Distancia, 2012, Universidade Federal de S&do Carlos. Anais do
SIED:EnPED. Sé&o Carlos: UFSCar, 2012. 1-12.

2 Cf. TRIGUEIRO MENDES, Durmeval Bartolomeu. O planejamento educacional no Brasil. Rio de Janeiro: EQUERJ,
2000.
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O

Integracéo com a Educacao Basica

e GT 2.2- PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DAS LICENCIATURAS

o
o
o

Avaliagéo e qualidade do Ensino-aprendizagem
Trabalho de Concluséo de Curso
Ensino e Interdisciplinaridade

e GT 3.1 - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DOS BACHARELADOS

o
o
o

Estagio obrigat6rio e ndo obrigatério
Metodologias de Ensino e Praticas Pedagogicas
Integragédo com o Mundo do Trabalho

e GT 3.2-PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DOS BACHARELADOS
o Avaliacdo e qualidade do Ensino-aprendizagem
o Trabalho de Concluséo de Curso
o Ensino e Interdisciplinaridade
o Cenario de praticas no Hospital Universitario e outras instituicdes de
saude
e GT 4 -PROGRAMAS ESTUDANTIS
o Programas oferecidos pela UFMA
o Programas Nacionais
o Internacionalizacédo da Graduacao
e GT5-ACESSO E PERMANENCIA
o ENEM e SISU
o Ensino com diversidade e inclusao (Politicas afirmativas e
acessibilidade)
o Expectativas sociais frente a graduagédo da UFMA
e GT 6 - EXPANSAO E INTERIORIZACAO
o Programas Especiais de Formagéo de Professores na UFMA
o Expanséo e novos Campus
e GT7-ENSINO COM PESQUISA E EXTENSAO
e GT 8- GRADUACAO E SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE
ATIVIDADES ACADEMICAS
o Estrutura Curricular
o Organizacdo Académica
o Desenvolvimento de Funcionalidades

GRUPOS DE TRABALHO

3. Os Grupos de Trabalho (GT’s) sao constituidos por no maximo 30 (trinta)
participantes e contardo com 1 (um) Coordenador/a e 1 (um) Relator/a. Os
participantes estédo distribuidos da seguinte forma: 15 (quinze) docentes, 10
(dez) estudantes e 5 (cinco) técnicos-administrativos em educacdo. As
inscricbes nos GT’s serdao feitas on-line em site proprio do Forum de

Graduacao.

4. O/A Coordenador/a do Grupo de Trabalho fard a mediacéo das discussoes,
garantindo a equidade na participacdo e o alcance dos objetivos da Oficina
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dentro do tempo disponivel. Cada um receberd um kit com as orientaces

basicas para o desenvolvimento dos trabalhos.

5. O/A Relator/a sintetizara, por escrito, as discussdes do Grupo de Trabalho,
produzindo um Relatorio Final (conforme modelo em Anexo) a ser apresentado
na Plenaria de socializacdo, conforme programacdo do Foérum de Graduacao.
O/A Relator/a poderd ser auxiliado por sub-relatores/as voluntarios, caso

necessario, escolhidos entre os participantes de cada GT.

METODOLOGIA DOS GRUPOS DE TRABALHO

6. Os Grupos de Trabalho deverdo analisar seu eixo tematico de forma a
caracteriza i. situacao atual (avancos e desafios) e ii. propostas de acdao,

conforme explicitacdo metodolégica® exposta a seguir.

7. A metodologia de conducéo do Grupo de Trabalho se baseia nas rodas de
conversa, na qual o/a Coordenador/a coloca em discussdo os dois pontos a
serem desenvolvidos (situacdo atual e propostas de acao), considerando a
disponibilidade de tempo (6 horas por GT), a garantindo a participacdo da
maioria sem monopodlio da fala. Recomenda-se utilizar 2 (duas) horas na
discussdo sobre a situacdo atual, 2 (duas) horas na discussdo sobre o0s

desafios e 2 (duas) horas na sistematizacéo do relatorio.

8. Os/As Relatores/as poderédo projetar com data-show arquivo contendo o
modelo do relatério do GT e inserir as informacbes diretamente,

acompanhando o andamento das discussoes.

9. A sistematizacdo do relatorio deve primar pela objetividade e organizacdo
das discussdes na forma de tépicos, a exemplo do Caderno de Proposi¢des do
Ciclo de Debates P6s-SBPC, disponivel no site da UFMA. Recomenda-se na
analise da situagdo atual utilizar substantivos quando forem relatados os

avancos e desafios (criacdo, reformulacdo, elaboracdo, etc) e verbos no

® A metodologia é uma adaptacdo do Método de Planejamento Estratégico Situacional (PES) de autoria de Carlos
Matus, para uma explicacdo geral do método Cf. HUERTAS, F. Entrevista com Matus, o Método PES. Sé&o Paulo:
Edi¢Ges Fundap, 1997.
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infinitivo quando forem relatadas as propostas de acéo (criar, reformular,

elaborar, etc).

10. A andlise da situacao atual € o momento explicativo, se refere ao estado da
arte daquele eixo, primando-se pela identificacdo dos avancos e desafios na
Universidade, isto é, apontar os aspectos destacaveis (avangos) e 0s aspectos
gue necessitam melhorar (desafios).

11. A definicdo das propostas de acdo € o momento operativo, onde sao
desenhadas acbes concretas a serem implementadas a partir do
enfrentamento dos desafios selecionados como prioritarios pelo Grupo de
Trabalho, ou seja, selecionam-se aqueles que serdo enfrentados (quais)

dispondo-os no tempo (0 quando) e transformando-os em acées (objetivos)*.

12. Para cada GT teremos a seguinte estruturacao, conforme exemplo a seguir:

e GT 1- NORMAS REGULAMENTADORAS DO ENSINO DE GRADUACAO
o Situacgao atual
= Avancos
= Desafios
o Propostas de agéo

13. Os relatérios dos GT's serao sistematizados e comporao o relatério final do
Forum de Graduacao, se constituindo em documento basilar para repensar o
ensino de graduacao no ambito da UFMA e base memorial para a continuidade

do Férum de Graduacdo enquanto politica institucional®.

¢ siruhtos Educacionais
—~__Matricula SIAPE N° 1988722
\ ‘.

o ——

* Eis o desafio de agir e pensar em uma perspectiva pré-transformacéo social no ambito da instituicio em que
trabalhamos. Cf. FREIRE, Paulo. Que fazer: teoria e pratica em educacao popular. Petropolis: Editora Vozes, 1999, p.
55-58.

® Politica institucional esta sendo entendida como decisdes e medidas que transcendem os tempos do Governo da
Universidade (mandatos académicos). Essas decisdes e medidas se caracterizam pela permanéncia e perenidade,
garantidas por ser sua implementacdo dever de oficio daqueles que assumem ou exercem cargos no Governo da
Universidade. A politica institucional, portanto, se caracteriza como uma Politica de Estado, ndo como uma Politica de
Governo. Cf. GOMES, Alfredo Macedo, AZEVEDO, Janete Maria Lins de. Notas tedricas sobre regulagéo e educacao
superior. In DOURADO, Luiz Fernandes (org.). Politicas e gesté@o da educagao no Brasil: novos marcos regulatérios.
S&o Paulo: Xama, 2009.
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Aprovo o conteudo da Nota Técnica N° 10/2013 — DEDEG/PROEN/UFMA.
Encaminhe-se cdpia desta aos interessados para conhecimento e providéncias.

Sao Luis, 6 de setembro de 2013.
Pr ,Ifa Dr2 |sabel Ibarra Cabrera
Pré-Reitora de Ensino, em exercicio

Diretora do Departamento de Desenvolvimento do Ensino de Graduacgéo
Matricula SIAPE N° 1178205
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ANEXO
MODELO DE RELATORIO

RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO

EIXO TEMATICO GRADUAGAO E SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE
ATIVIDADES ACADEMICAS

a) Situacao atual

i. Avancos

- Criacao do SIGAA;

- Disponibilizagao de documentos académicos diretamente pelo sistema,
desburocratizando essas solicitacoes;

ii. Desafios

- Capacitar dos Coordenadores de Curso e Chefes de Departamento para
utilizacao do SIGAA;

- Disponibilizar suporte técnico para utilizacdo do SIGAA;

b) Propostas de agéo
- Capacitar os Coordenadores de Curso e Chefes de Departamento para
utilizacado do SIGAA semestralmente e sempre que forem realizadas alteragdes
ou atualizacdes do sistema;

S&o Luis, ___ de novembro de 2013
Coordenador/a

Relator/a

Participantes
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