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AUDITORIA INTERNA

1. INTRODUCAO % &
%‘n%/»@g i

Segundo a Instrugéo Normativa SFC/CGU 01/2001 ‘A audltoria interna const1tu1 se em um conjunto de procedimentos,
tecnicamente normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagdo de resultados e proposi¢do de

acdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade a qual est4 vinculada.’

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, referente ao exercicio de 2016, da unidade de Auditoria Interna da
Universidade Federal do Maranh&o, constante do processo n° 231 15.013427/2015-71, foi elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa n°
07 de 29 de dezembro de 2006, que estabelece normas de elaboragdo e acompanhamento da execucdo do planejamento anual das unidades
de auditoria interna pertencentes as entidades da administracio indireta do Poder Executivo Federal, bem como ao disposto na Instrugdo

Normativa n® 01 de 03 de janeiro de 2007.

A estrutura desta proposta de Planejamento Anual das Atividades de Auditoria Interna, aborda os itens estabelecidos no art. 2°

da Instru¢do Normativa n° 01/2007-CGU/SFC, como segue:

O planejamenﬁa das at1v1dades de auditoria interna das

WE” sy
I gent1dades da adgnm :tfag:ao indireta do Poder Executivo Federal serd
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AUDITORIA INTERNA

consggnadc) no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -

T

( ta%g serdo con51gnadas as segumtes informagdes:
|

ditado, e sua relevanma em relacéo awentldade

b o
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AUDITORIA INTERNA

I objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados,

de{?eﬁ?qﬁse especific %ér de que forma as vulnerabilidades do objeto a
ser auf tafo poderdo, ser mitigadas;

V - escopo do trabalho explicitando, tanto quanto possivel, sua

frepfesentauv;dade em termos relativos, e demonstrando a amphtude

e’%de kf&mens—hora de {mduores a serem alocados em

g

: de audltorlafe 0s conhemmentos especificos que serdo

&5' M’
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AUDITORIA INTERNA

an A
§ 3° Na descricdo das agdes de fortalecimento da unidade de

auditoria interna deverfio constar informagdes relativas & revisdo de

normativos internos, redesenho organizacional, desenvolvimento ou

‘aquisigdo de metodologias e softwares ou outros.

ETBL S

Ressalta-se, que o modelo atual do Plano Anual de Atividades de Audltorla Interna estd sofrendo mudangas, a partir de um
amplo debate que insere avangos e impactos advindos da nova Instrugio Normativa que substituira a IN n® 07, de 29 de dezembro de

2006 e IN n° 01, de 3 de janeiro de 2007, buscando assim solugdes informatizadas a serem implantadas na atividade de Auditoria.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao.

AUDITORIA INTERNA

Em obediéncia a regulamentag8o acima descrlwma umdade;gie AljdltOI‘la Interna da Universidade Federal do Maranhéo esta

§{’.d’cfiReglmentg% Geral e pela Resolugdo n° 1184-CD, de 20 de

,&hwermdade Federal do Maranh#o, sendo assim
% 3

um 6rgiio de assessoria, planejador, organizador e”%%xecutor dos servigos de audltorla, que visa essencialmente “defectar precocemente

riscos ainda ndo adequadamente tratados e fornecer a socig certeza-de que-os-controles internos sdo efetivos”, conforme

unidade de auditoria interna.

T
2.1 RECURSOS HUMAN®§W .
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AUDITORIA INTERNA

localizados nos seguintes municipios: Bacabal, Balsas, Chapadinha, Godo, g}rajaﬁ, Imperatriz, Pinheiro e Sdo Bernardo, bem como o
. i

;f%

campus do Bacanga

aprovado pelo 6rgdo central do Sistema de ControTe Intemo Controladoria Geral da iﬁmao no Estado do Maranh#o - CGUMA, e pelo

0, Conselho d Admmlstragao CONSAD:; sendo que na execugdo

recomendag:oes decorridas dos_respectivos relat
4=

ainda a dedugédo do usufruto, dejerlas de cada serv1¥
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AUDITORIA INTERNA

i

Horas anuais previstas e periodo de usufruto das!férias para 2016. o

NUBIA VANIA ENES BARBOSA

o

§

B
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AUDITORIA INTERNA

3. PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANU%ﬁ

Apresentamos o Projeto de Lei Org¢amentaria da Un1
Volume \% do Orc;amento Anual de 2016

do

i Ministério  do Planejamento
‘al de-2016

referente  ao 6rgao 26272 -

2

¢ ‘sﬁbmdlou a elal v

e S

Moy g-num o de pessoal lotado na Audi Qw

ideragdo a materialidade, a relé;anma e a criticidade, com base no

11
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AUDITORIA INTERNA

4.1 MATERIALIDADE

reentual

¥ ¢W~w%

1

Veopmi

P |

m:;:'ﬁ 3
Fator.de Risco

;’S:iimperior
i ;@;;*25%
et 25%
T 10%
] 1%

| Média materialidade
| Baixa materialidade
materighdade =
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AUDITORIA INTERNA

4.2 RELEVANCIA

ento- ﬁo Planejamento Iy g@ .

13
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AUDITORIA INTERNA

4.3 CRITICIDADE

i

Quadro 3 - Intervalo
= W;, =

6 ilZmeses
De 12 a 18 meses {fz% ,
De 18 a 24 mesesy, |
Do 25 a 30 mekes?

Acima de i@«fge@es 5

e, =
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Quadro 4- Falha/Irre ﬁﬁ@ﬁaade coﬁgcid&i‘ nos controles internos

Indicios de 1rregu1ar1dades %i

Quanto mais falhas/irregularidades conhecidas

¢ . Falhas/i’rregularidades conhecidas e jé auditadas
maior a pontuagdo. i 0

Wl & W N -

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

g

A elaboragdo da matriz de risco consideroy a po uagao dos aspectos

e o resultado foi obtido pe}a””j;multlphcagao des valore s-‘aﬁu ados de matenaftdae ‘relevanma e femtmdade Desta maneira, foram
priorizadas as agdes com resultado superior a 4 ’ e M

f&
ux:“'%

.
> Agdo 0089.0181 — Pagai‘n A8,
> Agao 2080.20RK — Funcio @mentq&de Inst1tu1g:oes ée Ensino Supen@r ey %

15

“



Quadro 5 - %ﬁpeam joxdas ag

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagdo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao.

AUDITORIA INTERNA

E

g.«.
DAS AGOES DE GOVERNO PLO

~d

3

i

[¢]
Kl
[oN

¥

o

S

overno PLOA 2016

“MAPEAMENTO
PROGRAMA 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido:4"

= |
K'z"bﬁ%
|

Acdo Governamental

Descricao

15071499700

Valor R$

Percentual (%

B
L
g

Materialidade

Relevancia

Criticidade

Resultado da
Matri isco

PROGRAMA 901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Setencas Judiciais .
Agdo Governamental e P s Resultado da
Descri¢do Valor R$ “| “Peréentual [%) gﬂaﬁﬁj&% Relevancia Criticidade Matriz de Risco

0901 .000.5-Sentenga Judicial Transitada em Julgado 402.836,00 0,08 Mum? §a|xa 1 Relevante | 4 | Média dos ritérios 8
(Precatérios) materialidade
0901.00G5 -Contribuicao da Unigo, de suas Autarquias e Muito baixa
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos

10.706,00 0,00 1 Relevante 4 | Média dos critérios 8
Senvidores Pulblicos Federais decorrentes do Pagamento
de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor materialidade _
Total 503.542,00 0,08 | iy ;;Eiw‘ 3 ﬁw.w;
PROGRAMA 0910- Operacdes Especiais: Gestio da Participagdo em Organismo e Entidades Nacionais e Internacionais

Acao Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Res_ultado.da
Matriz de Risco

0910. 00OL - Contribuigdes e Anuidades a Organismos e Muito baixa
Entidades Nacionais e Intemacionais sem Exigéncia de 60.000,00 0,01 1 Relevante 4 | Média dos critérios 8
Programacio Especifica - No Estado do Maranh&o materialidade
Total 60.000,00 0,01 5 0 i
PROGRAMA 2080 - Educagio de qualidade paratodo§ " e g
2080.20GK- Fomento & Agdes de Graduaglio, Pos- 5.833.825,00 0,94 Baixa materialidade| 2 | Relevante | 5 [ Média dos critérios 30
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extenséo A
2080. 20R! - Funcionamento das Instituicées Federais de Muito baixa

333.700,00 1 Relevante 5 | Média dos critérios 10
Educacio Basica

16

materialidade
: 71
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= .
2080 . 20RL- Funcionamento de Instituicbes Federais de

; : g 865.440,00 Baixa materialigatie 2, 2 | Relevante Média dos critérios
Educagao Profissional e Tecnoldgica i
2080. 2994- Assisténcia ao Estudante da Educagao 208.091,00 0,03 Muito baixa 1 | Relevante | 5 |Médiados critérios | 2 10
Profissional e Tecnoldgica materialidade
2080 4002- Assisténcia a0 Estudante de Ensino Superior) 45 459 710,00 2,57 Média materiaiidade] =3~ | Relevante | 5 |Médiados critérios | 2 30

2080 . §282— Regstruturaggo e Expansao de Instituigdes 21.846.532,00 3,52
Federais de Ensino Superior

Total 122.278.807,00 __19 69
PROGRAMA 2109 - Programa de Gestéo e Manutengéo do Ministério da Educagao
2109. 2004 -Assisténcia Médica e Odontolégica aos

Relevante 5 | Média dos critérics | 2,5 375

Senvidores Civis, Empregados, Militares e seus 4.320.000,00 0,70 Relevante 4 | Média dos critérios | 3 24
Dependentes Pl o
2109 . 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes Muito baixa
300.000,00 0,05 1 Relevante 4 | Média dos critérios | 3 12

dos Senvidores Civis, Empregados e Militares materialidade

. - io- i ivi h 16
2109.2011- Auxlio-Transporte a0s Servidores Giis, 1.080.000,00 0,17 2 | Relevante | 4 | Médiados critérios | 2
Empregados e Militares
2109. 2012 - Auxiio-Alimentagdo aos Senidores Civis, 12.000.000,00 1,93 Relevante Média dos critérios 24

Empregados e Militares

2109 .4572 - Capacitagdo de Senidores Pdblicos Muito baixa

80.000,00 Relevante 4 | Média dos critérios | 2 8
Federais em Processo de Qualificaco e Requalificacdo materialidade
2109 . 00M1 - Beneficios Assisténciais decomentes do Muito baixa - e
Awxio-Funeral e Natalidade 282.840,00 0,05 materialidade 1 Relevante 4 | Média dos critérios | 2 8
2109 . 09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias
e fundagbes para o Custeio do Regime de Previdéncia 50.776.232,00 8,18 Média materialidade| 3 | Relevante 4 | Média dos critérios | 2 24
dos Servidores Pdblicos Federais
Total 338424526 go 5450 T+ .
Total 6 100,00 . - B

ro 2016 Volume V-DETALHAMENTO DAS AGOES

‘.‘_.._..«_
Fonte: Brasil. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.Secretaria dez@ § amento Fex
: nualsf2&1élvolume v.pdf>.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ. Disponivel em: < http://www.planejamento.gov. brfsecretarg@sfdblaadlArgmvos/ f/orcamsetit

17
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do objeto auditado e sud relevi
| relaciod entidade,

AUDITORIA INTERNA

RAINT

Risco: Descumprimento dos procedimentos
legais vigentes, que disciplinam a
elaboragdo do RAINT , conforme o artigo 3
da Instrugdo Normativa n° 01/2007.
Relevancia: Cumprimento das exigéncias
legais da Instrugdo Normativa n° 01, de
janeiro de 2007,alterada pela IN n° 9, de
14/11/07. A

Relevincia: Cumprimento das exigéné’i

legais da Instrugdo Normativa n®

}x

janeiro de 2007, altcrada pela IN, n*
14/11/07. s

Relatério de Gestdo
2015 ¢ 2016

Risco: Inébservancm dos procedime
legais ¢ formaﬁe acordo comas N
da Prestagdo dg Contas do Exercicio
2015, confows formativos do T al:
de Contas da Uiﬁao eda Controladonaﬁ
Geral da Umao ;
L '%g&z

o T
g h

Relevincia: Cumpnn%rﬁo «das cxlgénmas
contidas nos ‘finp( sdo  TCU,
referentes ao Relatdrio d%(? s¢30 2015/2016

do orgdo
5 Situagdo
do OCI
pendentes

Consolidar  100%  dos

s{trabathos e  atividades 4/1/2016
desenvolvidos no ano de| UL |a20/01/2016| 16
2015.

Preencher 100%  dos
i0;|quadros  exigidos  nos
4/01/201
normativos do TCU| AUDINT 016 464
L. a31/03/2016
delconcernente ao Relatorio de
das|Gestdo de 2015 e 2016
que
de

E 2 ::9 . into no exercicio e Atuacao
B! ;?‘ - da umdade de Audltona Intem ,g’
T ol

18
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Risco: Nio atendimento &s recomendagdes
pendentes de implementagdo no emri%io

Acompanhar 100% das

de 2015, do Plano de Providé 1§ IRr P A q ‘ 4/01/2016
Atuagio da  |Permanente da CGU, referent | |Acompanhar ife | consolidar# o) resl:) ostas - dos Ze ores a31/03/2016
Controladoria Geral [exercicios  anteriores, — pelos atendimento das reéﬁmnggé%&dg sobre as recomen. af;oe.s
- — s % |do Plano de Providéncia
da Unido no responsaveis. Plano de Providéncia Permamente, e
Y o | |Permanente da CGU, ¢ das|  AUDINT 548
Estado do das Solicitagdes de Auditoria L ]
- . . . Solicitagdes de Auditoria
Maranhdo -  |Relevincia: Cumprimento das CGUMA {Sjunto aos _ setores wando das Auditorias de
CGUMA recomendacdes do Plano de Providéncia ex%zﬁbgi‘dg L e chompanhemento e de 04/07/2016 a
?ermanente . da CGI{,' pend.entes de : Gestio da CGU 29/07/2016
implementagfo no exercicio anterior.
Risco: Nio atendimento das determinagdes}’
sco: Ndo atendimento das de ermmagoiw 01/02/2016 a
exaradas pelo TCU por parte dos setores;
. 31/03/2016
podendo ocasionar multas.
Atuagfio do Acompanhar 100% dos
Tribunal de Contas _— acorddos ¢ diligéncias do] AUDINT [04/07/2016 a 740
da Unitio-TCU |Relevincia: Cumprimento o TCU. 31/08/2016
determinagdes—"do TCU pelos sgto '
relacionados.
= 03/10/2016 a
i 30/12/2016

19
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Risco: Descumprimento das normas legais gt Analisar 10% dos
Avaliagiio da  |relacionadas a dispensa¢ inexigibilidade de %’% Avaliar Jas cdﬁformdade ¢|processos de dispensas ¢
regularidade dos  |licitagdo. - %g §§W regulandaé;e ld%s* ffprocessos d% de  inexigibilidade de 01/03/2016 2
processos de Relevancia: Cumprimento da; ormas) AUD ik d1spensa§ exigibilida e§ licitagdo realizados no ano| AUDINT 20/04/2016 544
dispensas ¢ . ) . k5 * |realizados na UFMA’ comﬂgg“a%&,gﬁ de 2015, selecionados
inexigibilidades vigentes relacxor.la.das~ a dnspeﬁsg normas vigentes. "'|conforme  materialidade,
inexigibilidade de licitagéo. % A .
i |relevancia e criticidade.
Risco: Existéncia de irregularidades no
procedimento  licitatério, falhas de
fiscalizagiio do contrato, e descumprimento Analisar 10% dos
Avaliagdo da das obrigagdes contratuais. . A ; processos licitatorios
regularidade dos |Relevéncia: Cumprimento  eficaz  da 27 do rios jexecutados em 2015 na 04/04/2016 a
Processos legislagio sobre licitagdo e contratos %A INT o|UFMA, selecionados AUDINT 28/06/2016 388
Licitatorios Administrativos. & conforme materialidade,
Relevincia: Cumprimento  eficaz# da relevéncia e criticidade.
legislagdo sobre licitagdo e qg)htra&t\os.“5
Administrativos. ’ :
Risco: Descumprlmento das normas ¢l
pertinente§” ‘Concessdo do Ince&éy@ Verificar 20% dos
Qualificaglig_por, titulagio dos serv1dore% S [processos de concessdo
Retribuigdo por |técnicos-administrativos da UFMA. e / “ldos percentuais referentes
titulagdo do Relevincia:  Cumprimento  dos pré-g a0 Incentivo de 04/04/2016 a
servidor técnico- |requisitos para a percepg¢do do Incentivo al” “{Qualificagdo, de acordo AUDINT 31/05/2016 492
administrativo  |Qualificagdo aos servidores que possuirem%/ ®lcom a area de

certificado, diploma ou titulagio que exceda ?‘5‘

a exigéncia de escolaridade minima para
ingresso no cargo do qual € titular.

“lconhecimento e a relagdo

direta e indireta

20
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AUDITORIA INTERNA

Risco: Descumprimento de demandas
oriundas do orgdo de controle intemo do
Poder Executivo Federal, provenienetes de

Acompanhar ¢

analisar

asrespostas  dos

100% das
setores

Acompanhar

providéncias adotadas referentes as|responsiveis pela adogdo

itori (nci 2/05/2016
8 ’Ed‘e;’i’:ss denuncias. CGUIDF |demandas oriundas de dentncias do|de  providéncias,  e| AUDINT 029(/)34 /201 o | 3
P Relevincia: Cumprimento da demanda, de érgdo de controle interno do Poder|encaminhar a0 6rgdo
forma a acompanhar as providéncias Executivo Federal competente, no  prazo
adotadas por parte dos setores envolvidos. requerido
Risco: Descumprimento dos procedimentos
legals‘ relativos  a elab(?rf.xcao do Elaborar o Plano das agdes
Planejamento Anual das Atividades de a serem desenvolvidas e as
Audftoria  Intema, conforme Instrugdo Clagoes de capacitagio e 03/10/2016 2
9 PAINT Nommativa CGU n° 01, de 03/01/2007, idas oo pacitaga AUDINT 210
modificada pela Instrugdo Normativa 1° 09| |fortalecimento da unidade 31/10/2016
de 14/11/2007 My de Auditoria Intera para o
Relevincia: Planejamento de todas ano de 2016.
atividades a serem realizadas em 20&1
Risco: Desgmnmento do prazo
. dos relatérlos conforme art. 8 daIN 67/ . 04/07/2016 2
Consolidar os cGU 100% dos Relatorios de 31/08/2016
10 Relatérios de ) w;; Auditorias realizadas{| AUDINT 194
Auditoria Interna Relevanclaa&&ammhar dentro do pgazp 0 “ldurante o exercicio de 2016 R
A 1 t
envio CGUJQS Relatorios de Awgi&%a( : 30/11/2016

interna da UFMA r
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AUDITORIA INTERNA

Risco: Nio atendimento as recomendagdes
da unidade de Auditoria Intefha,
constantes dos Relatorios de Audltona r;é

Plano de prazo estabelecido, pelos setores"% ditados] L
Providéncias das Relevincia:  Monitoramento  paga 05 .
mit
1 Recomendagdes cumprimento das recomendagdes ¢ s AUDINT
da Unidade de  |P?™ evitar constatagdo na auditoria de
Auditoria Interna gestao.
Relevincia: Monitoramento para ©
cumprimento das recomendagdes emitidas
para evitar constatacio na auditoria de
gestdo.
Risco: Nio atendimento aos normativos|.
M ld exigidos no Manual de Auditoria Intefna
B Aa:il.ua . € que visam a padronizacgo dos traballos.
Pro u(;tona- Relevincia: Padronizago na execugit:
cedmentos | pathos realizados  pela e%;uipe
Auditoria#Tiitema ¢ _fortalecimetd . da
. Risco: Auséngia de parimetros parafis
Atuacdo dos e
docentes nas distribuir, aﬂearga horéria dos docente ;Edcz
atividades de  |°"™° de Scméb Spcial, entre agra(fﬁ 630 €|,
. ) a pos-gradudta
13 | ensino, pesquisa¢ PO38 w@%

extensdo do curso
de Servigo Social
da UFMA

Relevincia: Contrglcs na carga hoféa
docentes do é{urﬁﬁ

P

campus do Bacangaz{'%”’é
bk

de Servigo Socuﬂfédo ))

B / 4
Acompan ar %6 atcnduncnteﬁg a§ Avaliar e acompanhar 100% 03/10/2016 a
recomendagdes emitidas” ﬁe}a das respostas sobre as 31/10/2016
Unidade de Auditoria Interéa recomendagdes dos AUDINT 28
UFMA, através do Plano &e relatorios  emitidos  pela
Prov@sncms Permanente-PPPujunto Unidade de  Auditoria
" liintema, exercicio 2014-2015.
01/12/2016 a
30/12/2016
Elaborar o Manual de 07/11/2016 a
Auditoria Intema da UPMA|  2UPINT | 30/11/2016 | 2%
e
Coletar percepgdes em
‘relacﬁo a4 qualidade dos|Departamento/
servigos dos docentes na| Coordenago
$latividade de ensino, e| do Cursode }[01/09/2016 a 302
analisar a distribuicdo da| Servigo Social | 31/10/2016
carga horaria docente nas|PROEN/PPPG/
atividades de  ensino,{ PROEXT/NTI
pesquisae extens d0.

22
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagdo Instituida nos termos da Lel n° 5.152, de 21/10/1966 - S3o Luis - Maranho.

AUDITORIA INTERNA

Risco: auséncia de controle no periodos de

Cessdo ou requisigio expirada. e
e

o

AUDM Avaliar 0s co?troles de vigéncia das

_|Cessdo d(:iéﬂ Eervupl;}rés requisitados
{elou cedi } B;rgaos federais,

'5 estaduaisic mn§¥1c1 fs e seu deglé@

ressarcimento quando for o,géas%

Avaliar 30% das Cessdes
e/ou  requisigdes  dos
servidores no Aambito da
UFMA a partir do periodo
de 2014

AUDINT/DP-
PRH

03/10/2016 a
30/11/2016

204

14 Cessdo/Requisigdo 1
de Servidores  |Relevincia: Controles sistematizados ﬂ%
area de pessoal. L I
Risco. Descumprimento &s disposigde
dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.307/2008,
na utilizagdo do Cartdo de Pagamento do
Govemo Federal.
Cartéio de
15 Pagamento do .. .
Governo Federal Relevincia: promover controles internos,
administrativos a fim de garantir o us
regular dos cartdes de pagamentos a@& #
Govemo Federal ¢
gfgmm
Risco: ausenc:a de cumprimento di
para Justlﬁcgga/conecao pelo sg el
pessoal no snstema de trilhas de pes%g 1dof
sistema da C@ﬁ ocasionando conc % :
Trithas de de rubricas %gzdcvxdas na foll
16 Auditoria de pagamento de p;§§oal %§ %
Pessoal /CGU ]

Relevincia: Venﬁcarga ‘confomudad%gﬂdas
informagdes Justlﬁcadas elou comigidas
para evitar constatag"a"(o'jg”ﬁ“” gb@udxtorla de

Gestdo da Entidade. wgf ;»%

Avaliar a gestdo do uso dos Cartdes
de Pagamento do Govemo Federal
n{& campus do . Bacanga-e

vangados da UEMA, ‘el

. {Cartdes de Pagamento do

7 campus do Bacanga e nos

Aﬁé‘(;)mpanhar o uso dos

AUDINT

Govermo Federal (CPGF) no PROGF

campi avangados da UFMA

07/11/2016 a
30/12/2016

240

W
A%aliar
justificativas AUDINT/DP-
corregdes no isisfema de PRH

trilhas de pessoal da CGU

5 £
%

S

01/06/2016 a
31/08/2016
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundago Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranho.

AUDITORIA INTERNA

Risco: Auséncia  de controle ¢

72

Avaliar os pagamentos de

acompanhamento da utilizago dos velcugos |Avaliar o cg@trole &% utilizagdo dos fornecimento de 01/06/2016 a
oficiais. Hl ~|veiculos £ ficiz 1sés~e 0 controle do | combustiveis da frota dos| GARAGEM/ 31/08/2016
17 Veiculos Oficiais gjﬂ L‘ fornecimento cﬁﬁ cenmustlvesngng veiculos oficiais referente| PRECAM 630
Relevancia: ~Averiguar a  cficgeia ¢ ambito _do mum a0 periodo de janeiro/2016 a 07/11/2016 2
oportunidade de melhorias nos co Bacanga/UFMA ?i maio/2016 30/12/2016
dos veiculos oficiais da UFMA. i )
5;;:5;63;22::3?:2:3@;05 normativos Orientar 0s gestoreg{segg;dq\gg; Analisar 100% da demanda
Orientagdo/ e - - ‘Idos diversos setores da 01/02/2016 a
18 Assessoramento Relevancxa: Cumprimento  das nom.las AUDINT UEJMA, através da emissdo UFMA 31/10/2016 434
vigentes por parte do gestor para garantir a de despachos orientativos.
eficicia dos controles existentes.
Risco: Desconhecimento das boas praticas s Desenvolver com a equipe
Reserva Téenica |9€.2uditoria {da  unidade  Auditoria
para Intema agdes mais eficazes
19 aperfeicoamente para os trabalhos auditoria, AUDINT 01/12/2016 a 88
das praticas de ._|bem como obter elementos 30/12/2016
auditoria ¢ suporte  spara
requalificagdo e atuahgagio
na equipe da Audint,Feag
3 ' ;Lw%%
ex1g1dos nos. Qfocedlmentos dos Pr g” r%asf i 3 i
Progamade |de Auditoria™ para padronizagi kdos, = | Elaborar %gxamas
20 auditoria — trabalhos. ,,;f? | cé’nespondentes g’?ﬁ“maqoes AUDINT 07/11/2016 a 278
Procedimentos  |Relevéneia: Pécigonmcao na execucaoidos de auditoria pre\(jlsizas 301272016

trabalhos real dos pela equlpeé:gda
Auditoria Intema/E‘fTFMA §
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagdo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - S0 Luis - Maranhio.

AUDITORIA INTERNA

o
i

6. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCiQNAL Ef‘?écy CITACAO PARA O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTER%A D&ENTIDADE i :

e
competenc1as necessarias ao desempenho de suas responsab111dades 1nd1v1duals A ﬁm de auxilia-los nesse intento, a institui¢@o

aoaw

s ww“

0 quadro 6.1, demonstra a prev1sao de 50 (cm uent‘) horas de capacntac;ao para cada servidor da unidade de Auditoria
. 1

= &
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 24/101 966 - Sdo Luis - Maranhéo.

AUDITORIA INTERNA

, Atua’!iza(;ao dé conhecimentosa 4
de s"audltorla interna, troca
Participagio do 44° Forum Nacional deexperiéncias com as demais unidades A definic ) 60h
Auditoria Interna do MEC de auditoria expenencn, bem como a ©
part1c1pagao em @gn«c o’"@
Ambiente Virtual de
Controles na Administragdo Pablica Educagdo Corporativa do 2 60h
L TCU (AVEC TCU)
Capacitacio e
Semindrios sobre sobre as mudanca
advindas da nova_Instrugéio Normatlv ) 40h
que substmfé"”“a“m 07/2006 ¢ N
01/2007 (Paﬂwl{amt)
2 40h
Desenvolvimento essoal botado|lotados na  Unid: d@ Auditorial Na ca | N "
Institucional P Interna € a necess aﬁe de methor a0 se apica | INdo se apica.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 211101 966 — Sdo Luis - Maranhdo.

AUDITORIA INTERNA

;M/ZOOI dlspoe em seu Cap1tulo 1% item 13, ‘j°, que as Audins deverdo ‘elaborar o

, bem como o elatorlo Anual de Atividade da Auditoria Interna,
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do Maranhao
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Orgdio:

26000 - Ministério da Educacio

RS 1,00

Unidade: 26272 - Fundag@o Universidade Federal do Maranhdo
t‘.}zzmﬁ‘:“e Binfesa
Lbdins | Esméﬁ?;&ﬁ&n l - ‘ L@i&g;%dit@s‘ -

4910

2030
2031
2032

208p
2108

e

i i & i g i i 2 L
Previdéncia de inativos & Pensionisias da Unido 147,844,000

Operagbes Espovials: Cumptiments de Sertengus 5474034
Judiciais

Operagbas Espoviais: Gestio da Parficipagfo em

Qrganismos o Enlidades Naclvasis & Internacionais

Edusagio Basica TH.433
Educagio Profissional ¢ Tecnalbgica 1288407
Eduragio Superior - Graduagio, Pds-Graduaglio, 150.840.533
Erairo, Pestuisa s Extensiio

Educacho de qualidadde para todos

Programa de Geatde ¢ Manutengéo do MinisiSrio da SUR.240.548

Educagdo

Resurson da Yodss as Fonles

18T

146,904 250 143.210.687

43 340.687 1RT 14887
S867.5% 8102047 saa2.en7 SOL.842
sa.008
SE4FI0 §.580.268 5.800.208
821887 1144458 1184.459
HEMEIR 130,862,220 HE2.850.522
i2a.zvaney
258 432571 S08,497.042 306.4T7.042 235424528

"

5 Pravidénda Secial 147,844,010 40,154,850 43219.687  iA219.087 66714057

12 Educagho 470586818 24616984 444443718 485,742,024 480703532

28 Encargos Especiais 5476884 5857534 SA62.047 BABLLEY 583842
Subfungss - - ey . Ty i
122 Adwministracdo Geral 45.574.040 44.600.048 2898432 42.538.4%2 50.770.222
128 Formagho de Recurses Humanos f0.008 71448 180,008 180,008 8000
272 Previdénd do Regime Eslabiade 147,544,010 48184950 443210557 143.290.607 150,714,567
301 Alengao Rasica 4,020,800 3840727 475045 4790433 4236000
a31  Protegdo o Benelizios ao Trabialhader REAF S n g 12011818 12443047 12443047 12082840
363 Ensine Profissionst 12884007 spteny 1.164,45% 1484450 1073531
364 Ensino Superict £00.550.208 357845918 377047950 308484668 904570308
368 Educagha Basion 1,409,488 5247.208 5.500.208 5580,308 383,700
846 Outos Encargos Espociois SAT4938 $.667.534 2462.047 S4B2.017 £83.542
Srpode Daspess | S \ T o ‘ e
1 Postodl e Encargos Secinia 430473557 435302983 440,750,261 440.750.264 430228425

8 Qutras Despesas Corantes 430.280.508 408.800.388 109008787 118382088 4433705198

4 invsstimentos 84484787 3RABE2IE 45,828.43 65.061.436 27385432
Fue . : S.RES C 7 toml
00 50.825.974 £.749.44 85000 67.760.415

112 260.585.454 85.203.148 £5.300.182 IB0088.734

156 32.566.798 32566706

169 50,786,938 $0.796.938
250 10281586 2,000,000 12360504
250 1438142 1436042
903 76.351.261 76381201

. T

SISELSEER S R T e

- amdnsn
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QOrgsio: 26000 - Ministério da Educagio
Unidade: 26272 - Fundagiio Universidade Faderal do Maranhiao

851,00

Qunnden doy Celdditns oy o Todns s Fortes
Frogaimalics. lﬁwmma&c&wucaﬁzaﬁe L Mod
L BT P TR 5 s A =
0069 ) ft‘mﬁd&mia da Inativas o Penslonistes ds Uniga
[ RN ! Opém;;éses Espeinid dHuTia 807
e 018y forins @ Panades - Saivid Chdls 159.744.997
e @18t oo Apasyntadoring & Pansiies - Servidores Civis - No Estado de Maranhio 159.714.897
(S $158
1~PES i 84 [ 5 32.5656.798
1~ PES 3 8 G {169 5Q.785.938
1 FES 1 80 O | 80 TBIGIREY
L B ¢han Sspacialy: © g do Bant S84
LR iy (}mz'awaa Epelag. 3
2301 0005 Smmnsaa Judicias Tronsitadas em Jilgada (Precatdries) 28 848 432836
030 0BUS 0021 | Semtengas Judiciais Transitadas sm Julgade (Precatérios) - Mo Estado do 492436
Maranhdn (Seq: 5156)
Fol1-PES H {0 & ] 1o 138038
F3~-00C | 1 30 g 11 353800
Contribulgio da Unifo, de suss. Autmquias © Fssrzdag&es para o Custeln 10.708
4351 0068 o Rogime do Providénchs dos Servig decorrente 128 848
o P, de P $ aR;aqL"' dn Pag Wador
Har poh o021 Coﬁnibuiqéo da Unido, do sune Adtarguias o Fundaghes para o Custdlo do 10.708
Ragime de Providdnela des Servidores Piblices Fedarals decorrsnte do
Pagamento de Precaldrios ¢ Requisicies do Pogueno Yalar - No Estads
o Mararhiio (Seq: 5187}
F {1.FES o &1 [ ) 10708
0310 l.‘spnragam Espuainin: Qestho da B Particly gl o Cegant ] S0.5G0
Ny . , Ope;a«gﬁes Bepndiai ; S saiRaT . chads
< ¥ & Entidadss | Nsclaum # a0.080
e acoL t tonsle sem Exignel de" 0 cio Expocifion 28 B4n
810 600L 0021 | Conbribuiches o Anuidades a Organismos & Entidedes Nacionals & £0.000
Internationals sam Exiglacis de Pu 580 Especiiica - No Estado do
Maranhdo (Sey: S159)
Fo3-on0) e &0 [N T 80000
2088 Edueagio de pars todon ) 122270807
- . = xe e ’ L qpeavEany
{Fomaento as AgBes de Graduaglo, PésGraduaglo, Ensino, Pesguisa o 2 584 5833628
ExtonsBe
2080 200 oomt Formenio 3 Agdes ds Bradusgdo, Pos-Gr >, Bnslne, Pesquisae 5.833.825
Extensiio - No Estade do Maranhiio (Seq: 5158)
Erodit: Inicialtve apoisds (anidsde): 280 Foaa-one g o2 80 [0 I § 4 2000228
Fo3-0Rei 2 80 0 250 2,180.000
F3-00C 2 81 L 1 10000
F 13-0RC . 2 81 0 §250 &0.000
PNy 2 /G g 12 1.123.600
P~y 2 80 G | 280 §00.000
2050 2088 Funclonamento das tustitulgBes Fedenls de Educsgio Bisles 42 368 333.700
08¢ RWR 6021 | Funclonmnento das Instituigdes Federals de Bducacie Basica - Bo Estadn 383700
do Masanhdo (Seq: 5165}
Frodutor Estudants mebiodsds tunidade)l 810 Fois-Qmt 2 an [ R 283700
FIS-Q0G ¢ ¢ a1 o112 20000
Fojd- Ny 2 ] [ I B 34 80000
2606 208K Funclonamente de nstitulpBas Fadarals de Enaine Superier 12 384 77.261.508
RO WRK 002 | Fund > de Instituipdes Faderals de Ensine Superior - Ne Batudn de 77.261.508
Maranhdo (Seq; 5161}
Froduter Estudante malriouado funidade). 27.334 PoR-oory o2 i o | e 61147928
Fo3-oboy 2 &0 [ oy 7067 573
Foj3-onei 2 a4 0 | 380 1138442
Fol2-onCy 2 a1 [ & 04 3.385.855
F l3-opcyi g B [L I 2y 18514041
F eIV g 80 o] 112 000,000
F - 2 oy O | 280 1500000
Funclonamento de insiliul Fedurals do Educaylio Frofisslonal 868440
A0 20WL M 12 383
2058 2081 002y Funcionar y de InstitideSes Faderals de Educagio Profissional e 8E65.440
Teonolbgioa « Mo Estaddo do Maranhio {(Seq: 5162)
Froduto: Estudanie matricwiads {unidade): 328 Foi3-apei 2 80 [ I I 34 §56.400
FB3-0RC T 2 81 [ I & 4 8040
[ 2/ U Y 2 80 a 12 350000
B0 2994 Arsigtineis a0 Extudants da Educaglio Profissions] e Tecnoldglen 12 363 08001
2804 2884 oot isténois ao Estudants da Educagiio Pisfissionsl e Teonolégica - No 208,091
Extado do Maranhiie {Seq: 5183}
Frodifty Benefio concedfido funidadsl: 150 B o3-0nCt 2 ] ¢ | 100 208001
BT 4002 Asslatingia so Estudants de Ensino Suparior 12 384 15.830.710
/LG 4802 (021 | Assintinga av Estudants de Enging Supsrics - Mo Estadp do Marenhiis 15.998.710
{Soy: 5164)
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Graso:

26000 - Ministério da Educaglo

Unidadoe: 26272 » Fundagio Universidade Fadoral do Maranhio

Quathy dos Créufos Qreamentdio

Produter Baneficio conoedico {uridade): 87,000

Ragursns o Fodsy a3 Fontes
- . .

RS 1,00

slor

FoE-0one B0 ¢ | 100 15.844.710
F 4Ny 80 g | 0 85000
050 828t Reestruturagin # Expanslic de inatitulgSes Fadursls de Enatno Suparieriia 384 21.648.502
2880 83RZ OO Hgestruluragio & Expansds de institvigdes Fedorais do Ensino Superior - 21.848.532
o Bstade do Maranhlio Sog: §188)
ot Projelo vishilizado {unidedsh: § Fo4-inv au o112 21.846.832
2109 da Gostlio o Nanutenglie do Mintatdris da Edaesed N } 3:?&424.@8
o S B asedsy T sl amoa | aprsandng
tn Midive & Odontatiiglon nos Ser Chis, B d 43000
b3 2004 preg
e Millteros o sens Dependentes 1z
2303 2084 0021 | Assioldnds Médicn o Gdontologica aos Servideres Uivis, Empregados, 4.920.000
Milltares ¢ seus Depondentes - Mo Estads do Maranhio {Saq 5168
S {3-0DC 8¢ [U O 374 4,320,000
Assisténcls Pré-Eacolar sos Dependentes tdos Servidores Clvis, 3600580
#0s 2010 Emprogades « Militares W
2968 2016 o021 Assisidrcia Fré-Escolor ans Depandentss dos Servislores Clvds, 300000
Emprogados e Militares - No Estado do Mayanhio ({Beg $167)
Fo3-0n0 jey] O fine ;0000
2108 2014 Auxifio-Transports avs Servidorss Chiis, Empregados o $illitares 12 I 1.080.000
333 208 o0 | AndicTienspartio avs Sevidores Givis, Empregados e Mifltares - No 1.080.000
Eetado do Mararhiio {Seq: 5188)
Foaaonbe 80 a {12 1.080.000
2Hep HH2 Auriiio-Allmentacdo sos Servidores Civie, Empragndos o Siliteres 12 3 42.000.000
2908 252 oom Auxilis-Aimerntecdo sus Servidores Uiviy, Ermprogados » Miltares - Mo 12,800,000
Estado do Maranho {(Seg 5188}
F 13-0D0 48 0§12 12.008.000
3103 0TP Peasonl Ative ds Unido 42 384 269509454
00 28TP 0021 | Possoal Alive da Unido ~ No Estado do Maranbie (Seyy 8170 209585454
F ot PES a8 g e 208,588 454
A5T2 Capacttagio de Servidores Priblicos Federals em Processo da 80000
2350 Qualificagio » Roqualificaglice 17 o
2988 4372 002y | Copacilagdo de Swvidores Piblicos Faderais em Processo du 80.000
Qualificagls o Regualificegdo - Mo Estads do Maranhdo {Seq 5171
Frodise Servidor capacitado {unidede), 385 B3 0ok 80 g2 64,0080
FOR-000 81 g ne 18,000
TTTEETE . , - g pt
2408 oMt Reneficlos Axstatencials do do Auxilio-Funsral o Natsiidads 112 339 202848
03 BOM 0021 | Bevoficies Assistenciuis decorrentes dp Auxilia-Funeral » Natalidade - No 282840
Eotady do Maranhdo {Seg: 5172}
Foig-Qoe 0 Qoo 282.840
2108 OHB Contribulgfo da Unido, s suas Autwrulas @ FundagSes pars o Custale L, 40y 50,776,232
do Regime de Providineta dos Sorvidorss Pdblicos Faderals
FI69 BONE 0021 | Conbibuiglo da UniSio, de suas Auterquiss e Fundagbes para o Cusisie de 50.718.23¢8
Fegime de Providéneda dos Senvidorss Piblices Fadarals - Mo Estada do
Maranhdo (Seg 5173)
91 0§ W £50.776.232
‘BanssteT2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacio Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
Séo Luis — Maranhao

SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES

COMUNICADO CONSAD N° 03/2016

A Secretaria dos Colegiados Superiores da Universidade Federal do Maranhdo, no uso de
suas atribui¢bes regimentais, e tendo em vista a determinagdo da Presidenta dos Colegiados
Superiores para fazer a comunicacio, vem assim proceder, na forma deste, comunicando que
0 Conselho de Administra¢do/CONSAD, reunido em Sessdo Extraordindria em 31 de margo
de 2016, APROVA, por unanimidade, o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna/PAAAINT, da Universidade Federal do Maranhéo, referente ao exercicio de 2016,
conforme o Processo n® 13427/2015-71, consoante parecer do relator.

Encaminhe-se a Resolu¢do n° 183-CONSAD-2016.

Secretaria dos Colegiados Superiores, em 31 de mar¢o de 2016.

Altiva 00122}‘ ié@eﬁﬂé@}ﬁr

Secretdria dos Colegiados Superiores

VISTO: ngj ﬂ/@ S

Profa. Dra. NAIR PORTELA SILVA COUTINHO

R SN “w i
’i\‘ R\&(@rla L—L/\Hc. G’MQ ()’/-0 RN



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQO
Fundacéo Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
Sao Luis — Maranhio

RESOLUCAO N° 183-CONSAD, de 31 de marco de 2016.

Aprova o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna/PAAAINT, da
Universidade Federal do Maranhdo,
referente ao exercicio de 2016.

A Reitora da Universidade Federal do Maranhio, na qualidade de
PRESIDENTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, usando de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais; :

Considerando o que consta no Processo n® 13427/2015-71 ¢ o que
decidiu referido Conselho em sessio desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna/PAAAINT, da Universidade Federal do Maranhao,
referente ao exercicio de 2016, consoante processo acima referenciado.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sdo Luis, 31 de margo de 2016.

Profa. Dra. NAIR PORTELA SILVA COUTINHO



