PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE CAPACITACAO
E DESENVOLVIMENTO

CURSOS DE
CAPACITACAO
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¥ 7 eromemonoeces
DIVISAO DE CAPACITAGAO
E DESENVOLVIMENTO

CURSO: ELABORACAO E EXECUGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS (PDP) DA UFMA

OBJETIVO DO CURSO: Apresentar aos servidores a nova Politica Nacional de Desenvolvimento

de Pessoas (PNDP) e orientar a elaborac¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UFMA.

@ Modalidade: EaD

a Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e gestores da UFMA

@ Carga horaria: 30h

Periodo: 14/06/2021 a 02/07/2021

& Instrutor/a: GRAZIELA AUGUSTA BELTRAO

Conteudo: Principais conceitos e principios do Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
Metodologia para elaboracdo do PDP. Itens do formulario de preenchimento do PDP.

Elaboracao e orientac8es sobre afastamento de servidor para participacdao em acdes de
desenvolvimento.
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CURSO: INTRODUGAO AO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI!

OBJETIVO DO CURSO: Capacitar os servidores técnico-administrativos, docentes e
colaboradores da UFMA para utilizar o SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO (SEI).
Proporcionar a identificacdao dos elementos de tela inicial do sistema, assim como a consulta
de processos recebidos, gerados e de outros procedimentos no Sistema (criar, alterar,
relacionar e excluir processos). Apresentar as ferramentas de blocos de reunidao, de assinatura
e internos no Orgdo/Unidade. Possibilitar a compreensdo da utilizacdo e da finalidade do
Sistema.

@ Modalidade: EaD

a Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos, docentes e gestores da UFMA

@ Carga horaria: 40h

Periodo: 22/06/2021 a 13/07/2021

Instrutor/a: Jordan Almeida Silva

Conteudo: Acesso ao sistema; Barra de ferramentas; Menu principal; Tela “Controle de

Processos”; Tela do processo; Base de conhecimento Tela do documento; Restricdo de

adCesso.



