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Resultados da pesquisa: ‘‘Percepcdo
dos gestores em relacdo ao programa
de avaliacdo de desempenho

Impacto da avaliacdo de desempenho
na cultura de gestdo de pessoas e no
processo educacional de gestores

JUSTIFICATIVA

O semindrio visa divulgar o Programa de

- Oficina: O processo de avaliacdo de
Avaliacdo de Desempenho Profissional
junto aos servidores fécnicos-administrativos

desempenho na prdatica
e gestores, fomentando a importancia DATA

desde para o desenvolvimento e o

aperfeicoamento profissional. 26 de abril de 2016
OBJETIVOS CARGA HORARIA
Destacar a importdncia da Avaliacdo de 8 horas-avla

Desempenho Profissional no dmbito da

UFMA; LOCAL

Expor e discutir os resultados do processo

Rt - Auditério Setorial do Centro de Ciéncias
de avaliacdo de desempenho profissional;

Sociais

Sensibilizar os servidores da UFMA quanto a

importdncia do evento e receber

feedback para melhoria das proximas

edicoes VILMONES RODRIGUES LIMA
e

PUBLICCIEE S Universidade Federal do Maranhdo - UFMA;

Servidores (técnicos-administravos) e atualmente exerce o cargo de Assistente

gestores (docentes e técnicos) da UFMA em Administracdo na Divisdo de Avaliacdo

de Desempenho - DIAD/PRH/UFMA;
Conhecimento na drea de gestdo publica
com foco de pessoas.

ANDERSON LOURENCO MIRANDA

P&s-graduado no MBA Internacioanl em
Gestdo Empresarial pela Fundacdo Getulio
Vargas (FGV, Berkeley University e Ohio

University);

Mestre em Gestdo Empresarial pela Escola
Brasileiro de Administracdo Publica e de

Empresas - EBAPE/FGV (profissionalizante);

Doutorando em Gestdo pelo instituto
Universitario de Lisboa (BRU/ISCTE) em

Portugal

Atualmente atual como professor assistente
do Curso de Graduacdo em Turismo da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).

Atua também como consultor empresarial
SEBRAE, instrutor FIEMA (no PDA - Programa
de Desenvolvimento Associativo) e possui
experiéncias gerenciais como sécio da

OceannusLTDA.

Possui foco de atuacdo na drea da gestdo
estratégica, especificamente em gestdo da
inovacdo elencando relacdes com a

gestdo de pessoas e processos.



