Juridico Unico;

Art. 1°

Art. 2°

fatores:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundagio Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
Sao Luis — Maranhio

RESOLUCAO N° 186-CONSAD, de 30 de agosto de 2016.

Disciplina os  procedimentos de
Avaliacio de Desempenho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagio,
em Estigio Probatério, nomeados para
provimento de cargo efetivo - na
Universidade Federal do Maranhdo.

A Reitora da Universidade Federal do Maranhio, na qualidade de
PRESIDENTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes
cstatutdrias e regimentais;
Considerando que, pela Lei n® 8.112, de 12 de dezembro de 1990, os
servidores (Técnico-Administrativos em Educagio) desta Universidade intcgram o Regime

Considerando a Emenda Constitucional n® 19/1998 quc da nova
redacdo ao art. 41 da CF de 1988, ¢ estabelece o periodo de 36 meses para aquisicdo de
estabilidade no Servigo Pablico Federal:
Considerando os pareceres AGU/MC n® 01/04, de 22 de abril de 2004,
¢ a MP/CONJUR/RA n° 1073, de 2 de junho de 2004, que trata sobre o tempo de duracio do
Estdgio probatério;

Considerando, ainda, o que consta do Processo n® 19145/2014-04 ¢ o
que decidiu referido Conselho em sessdo desta data;

RESOLVE:

Disciplinar os procedimentos de avaliagio de desempenho do servidor
Técnico-Administrativo em Educagio, em Estigio Probatério, no
ambito da Universidade Federal do Maranhio, nos termos desta Resolucao.

CAPITULOT
DO ESTAGIO PROBATORIO

O Estagio Probatério visa aferir a aptidio ¢ capacidade do servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo, observados os seguintes

L.
I1.
TIT.

V.

V.

Produtividade;
Responsabilidade;
Iniciativa;
Assiduidade;
Disciplina.

A
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Pardgrafo Unico: O periodo que compreende o Estagio Probatério ¢ de 36 (trinta e seis)
meses, contados a partir da data do efetivo exercicio no cargo.

Art. 3° A Avaliagio de Desempenho em Estagio Probatorio serd realizada em
t1€s etapas:
L. Primeira etapa: compreende o periodo entre o primeiro e o
décimo més de efetivo exercicio;
Il Segunda etapa: compreende do décimo primeiro ao vigésimo
més de efetivo exercicio;
HI.  Terceira etapa: compreende do vigésimo primeiro ao trigésimo
més de efetivo exercicio. ‘

CAPITULO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 4° O desempenho do servidor serd analisado por uma Comissio de

Avaliagdo de Estdgio Probatério, doravante denomi nada CAEP,
composta por ti€s servidores estdveis, indicados entre os que tenham exercicio no 6rgio, setor
ou unidade do servidor avaliado e pela manifestagao de 03 (trés) usudrios, conforme definidos
no § 2° deste artigo.

§1° A designagdo dos membros da Comissio seri formalizada por Ordem
de Servico expedida pela chefia da unidade onde o servidor
Técnico-Administrativo em Educacio esti vinculado.

§2° Definem-se como Usudrios os discentes, docentes e os
técnico-administrativos em educagdo que acompanham diretamente
as attvidades desenvolvidas pelo avaliado. ‘

§ 3° A andlise do desempenho de que trata o caput serd feita por meio de:

L. Formuldrio, que corresponde 2 Andlise da Comissido de
Avaliagio de Esldgio Probatério (Anexo I);
[l Plano Individual de Trabalho do servidor, que deverd ser
anexado ao processo (Anexo IT);
M. Formulario, que corresponde  a manifestacio dos usudrios
(Anexo I1D).

§ 4° A Comissio dc Avaliagdo compete realizar a andlise do desempenho

do avaliado, tomando por base os instrumentos citados no § 39,
coordenar a aplicagio dos formulirios de manifestagio dos usudrios e anexar a respectiva
documentagio ao processo.

§5° A chefia imediata compete constituir a Comissdo, acompanhar o
processo e gerenciar o cumprimento das etapas previstas no Art. 3°,
por meio da Ficha de Acompanhamento constante no processo.
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Art. 5° A apuragio do resultado da Andlise de Desempenho em Estdgio
Probatério serd calculada considerando o total de pontos dos fatores
de avaliacdo referente ao formulario de manifestagdo da Comissdo, somado i pontuagio
alcangada pela  Avaliacio dos Usudrios, de conformidade com a seguinte férmula;
R= (TPC + TPU)*100
PMF
TPU =3 PU, sendo:
N
R = Resultado da Andlise;
TPC = Total de Pontos da Comissao;
TPU = Total de Pontos dos Usuarios;
2. PD = Somatério de Pontos dos Usuarios;
N = Niamero de Usudrios
PMF: Pontuagido maxima dos fatores

§1° O resultado final do Estigio Probatério decorrers da média aritmética

das 3 (trés) avaliagoes realizadas naquele periodo, conforme férmula
a seguir:

RF = (A1 + A2+ A3), sendo:

3
RFA= RF*100
PMF
RF = Resultado Final;
RFA= Resultado Final da Avaliagao

§2° A andlise da Comissio ¢ a manifestagio dos usudrios lerd, cada uma,
peso correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total da
avaliagdo.

Art. 6° Serd considerado aprovado no Estagio Probatério o servidor que
obtiver média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
da avaliacio.

CAPITULO 111 ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° Sempre que a apuragio dos pontos obtidos em uma etapa de avaliagéo

apresentar resultado inferior a 50% (cinquenta por centlo), a chefia
imediata deverd realizar entrevista entre avaliadores e avaliado com vistas a identificar e
solucionar os problemas apontados como causa de interferéncia no desempenho do servidor
avaliado.

Pardgrafo Unico: O Departamento de Gestio de Pessoas da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos poderd ser acionado, se necessario, para mediar o didlogo.

Art. 8° O resultado final das andlises de desempenho do scrvidor serd

apreciado pelo Departamento de Gestio de Pessoas c homologado
pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no trigésimo segundo més, nos termos do Art. 52
da Lei n® 11.784/2008.
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Art. 9° O servidor que nio alcangar a média necesséria podera interpor
recurso com eleito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, a
contar da ciéncia da decisio denegatéria de sua aprovacio, a
Pro-Reilora de Recursos Humanos e ao Conselho de Administracio em primeira, segunda ¢
dltima instancia, respectivamente.

Pardgrafo Unico: [nterposto o recurso de que trata o capul, serd julgado no prazo
maximo de 15 (quinze) dias ateis, prorrogavel por igual perfodo, na
hipétese da ocorréncia de diligéncia.

Art. 10 O servidor nio aprovado no Estagio Probatério serd exonerado, ou, se
estavel, reconduzido ao Cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no Pardgrafo Unico, do Art. 2%, da Lei n® 8.112/1990.

Art. 11 Durante o periodo do Estdgio Probatério, o servidor s6 poderd se
afastar do exercicio do C4rgo, nos casos ¢ sob forma previstos em lei,
sendo observados os regulamentos internos c normas académicas.

Art. 12 O servidor afastado de suas fungbes em virtude dos casos previstos

nos incisos 111, V, VI, VIL, VIII alineas “c” e “I”elX, do art. 102, da
Lei n®8.112/1990 terd scu desempenho analisado com base nas informagoes fornecidas pelo
Orgio ou Instituicdo onde estiver prestando servigos e, nos casos relativos ao inciso IV do
mesmo  artigo, terd sua avaliacio aferida com base nas informagdes prestadas pela
Coordenagio do respectivo Curso, a cada etapa da avaliacio.

§1° As informagdes de que trata o caputl deverdo ser solicitadas aos

respectivos 6rgaos ou instituicdes pela unidade de lotacio do servidor
C constar nos instrumentos de andlise de desempenho do avaliado sem prejuizo do prazo
estabelecido no art. 3° desta Resolugio.

§2° O Estigio Probatério ficard suspenso duranle as licencas ¢ os
afastamentos previstos nos artigos 83 e 84, §1° ¢ 86 da Lei n°
8.112/1990 ¢ sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 13 Os casos omissos ¢ as situacGes supervenientes scrio resolvidos pela
Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

Art. 14 Esta Resolugao entra cm vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigOes contririas e serd aplicada no que nio conflitar com o
Regimento Geral da UFMA ¢ demais normas internas existentes.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Luis, 30 de agostq de 2016.

Profa. Dra. NAIRPORTELA SILVA COUTINHO
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186-CONSAD, de¢ 30 de agosto de 2016.

FORMULMUO1®CNuu>ADwnNmTRATnK)mwEDUCAcAOANAUSEDACOMHBAo

1 - IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME:

SIAPE: _ | CARGO:

LOTACAQ: | LOCAL DE EXERCICIO-

[ DI DR DB— DE -
ESCALA DE DESEMPENHO DESEMPENHO DESEMPENHO DESEMPENHO
AVALIACAO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE

1 2 3 4
PONTUACAO
1 (2 ]34
E pontual ¢ permancee no local de (rabalho durantc o
xpediente. O 0O 0OO0
Fator I: ASSIDUIDADE ~ |-XPedicate. . ——
As  cventuais chegadas com  atraso  ou saidas
Relere-se a0 cumprimento do antecipadas realizam-se dentro dos limites de lolcrancia OO0 00
hordrio de trabalho ¢ A constincia ;,::Zl.);jtuclgg S:CIO].]::'I%Z:/'].S[OQ que impegam o sou
1o comparceimento. comparecimento ou cumprimento do hordrio. 0 00O
S6 falta ao trabalho por motivo justilicado. OO OO0

PONTUACAO

L2 5 | 4

Fator 2: DISCIPLINA

Relere-se a0 comportamento
discreto ¢ a prcocupacao  que
demonslra cm conhecer,
compreender ¢ cumprir as normas
legais ¢ regularcs.

Evila comentérios comprometedores ao concel to do
orgio/imagem dos servidores ou prejudiciais ao
ambicnte de trabalho.

OOO0OO0

Participa ¢ coopera em trabalhos om cquipe.

OO0 00

Conhece ¢ observa as normas institucionais o a
hicrarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens
recebidas.,

OO0OO0OO0

Cumpre a legislagio vigenle ¢ assume obrigacdces de
slslag g g

trabalho.

O OOO0

PONTUACAO

1 [2 ]34

Fator 3: INICIATIVA

Refere-se 2 capacidade
lomar decisbes em  lace  de
problemas  surgidos em  scu
trabalho, bem como a
preocupacio  em  adaplar-se ¢
contribuir com  scu interesse,
esforgo ¢ preocupacgio para o
sucesso do grupo.

para

E capaz de tomar decisdes om situagdes habituais.
Procura  contornar Siluagdes  diliceis surgidas  no
trabalho, quando tem oportunidade.

OO OO0

Sabe o que deve [azer no trabalho, mesmo sem receher
oricntagio. Adapla-se facilmentc a j novagoes  no
trabalho.

ONONONE

E criativo. Faz sugestocs ¢ criticas construtivas
retroalimentagio.

para

O OO0

Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-sc,
conhecer a legislagio, instrugdes ¢ normas/manuais.

O OO0O0
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PONTUACAO

I [ 234

Fator 4: PRODUTIVIDADE

Refere-se ao grau de alencio
dispensado a0 trabalho ¢ ao
nivel da exalidio com quec
rcaliza, bem cOmo a
produtividade apresentada.

tarclas.
lorma

Racionaliza o
Aproveila
producente.

lempo  na
eventual

exccugio das
disponibilidade  dc

CHONONG

Utiliza os scus instrumentos de trabalho dentro de sua
mclhor capacidade produtiva, scgundo as orienlagdes
técnicas.

O OO0O0

Assimila com flacilidade ¢ rapidez as tarefas que lhe
sA0 transmitidas, mcsmo aquclas que fogem a sua
rolina.

O OO0O0o

Organiza as tarclas ¢ csmera-sc na
observando-sc as prioridades.

cxecugao,

OOO0OO0o

PONTUACAO

112134

Fator 5:
RESPONSABILIDADE

Relere-se a scricdade com quc
cncara scu lrabalho bem como ao
zelo pelo material (mdquinas,
cquipamentos ¢ documentos)
manuscado,

Exccuta  todas as  tarclas que  cstao  sob
responsabilidade, aperlcigoando-as, sc necessério.

Sua

CHONONG

Cumpre 0s compromissos de trabalho dentro dos prazos
estabelecidos.

OO OO0

Resguarda fatos de interesse da administracio, agindo
com discrigio.

O O OO0

Zela pelo patriménio da institui¢do. Evita desperdicios
de material ¢ gastlos desnecessirios.

OO0OO0O0

MANIFESTACAO DO AVALIADO

Vocé concorda com a avaliagio da Comissio? Justifique sua resposta.

[] Sim
D Nio

DATA: / /

ASSINATURA:

DATA: / /

ASSINA TURA DA CHEFIA IMEDIATA:
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 186-CONSAD, de 30 de agosto de 2016.
PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO

O Relatério compreende as ctapas de avaliacio de desempenho em estigio probatério e
deverd ser entreguc a chefia imediata até 20 (vinte) dias antes do inicio de cada ctapa de
avaliagdo.

() Relatério 1 Do 1°a0 10 més De _ / /  a A
() Relatério 11 Do 11 a0 20 més De / /  a _
() Relatério 111 Do 21 ao 30 més De __/ /  a A
Nome do Servidor: Matricula SIAPE:

Cargo/Classe - Nivel — Padrio: Data de Ingresso:

Lotacio:

INSTRUCOES:

* Esle relatério € preenchido pelo avaliado e tem como objetivo subsidiar as atividades
da Comissao de avaliacio;

* Asatividades devem ser descrita de forma objetiva;

* Este relatério deve fazer parte do processo de Avaliagio de Desempenho de Estigio
Probaltério;

* A chefia imediata devera fazer o acompanhamento de todas as atividades descritas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Descreva de [orma objetiva)
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' CAPACITACAO/QUALIFICACAO ]
OUTROS:
DATA __ / /
CHEFIA IMEDIATA
DATA _ / /
ASSINATURA DO AVALIADO
ESPAGO RESERVADO A COMISSAO DE AVALIACAO
COMENTARIOS:
DATA | /
NOME:
ASS:
DATA _ / /
NOME:
ASS:
DATA  _ / /
NOME:

LASS: (\}}z
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ANEX() 1 DA’ RESOLUCAO N° 186-CONSAD, de 30 de agosto de 2016.
FORMULARIO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - USUARIO
[ 1 —IDENTIFICACAO DO AVALIADO
NOME:
SIAPE: | CARGO:
LOTACAO: | LOCAL DE EXERCICIO:
DI - DR - DB - DE -
ESCALA DE DESEMPENHO DESEMPENHO | DESEMPENHO | DESEMPENHO
AVALIACAO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
1 2 3 4
[ PONTUACAO
I [2 73 T4

-

Fator 1: ASSIDUIDADE

Refere-se ao cumprimento do
hordrio de trabalho ¢ & constincia
no comparccimento.

E pontual ¢ permancee no local de trabalho durante o
cxpedicnte

O OO0

As eventuais  chegadas  com  atraso ou safdas
antecipadas realizam-se dentro dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo 6rgio.

(O ONORNG)

Informa  sobre  imprevistos que  impegam
comparecimento ou cumprimento do horério.

O scu

O OO0O0

S0 [alta a0 trabalho por motivo justificado.

O

PONTUACAO

123 | 4

Fator 2: DISCIPLINA
Relere-se a0 comporlamento
discreto ¢ 3 preocupagio  que
demonstra cm conhcecer,
compreender € cumprir as normas
legais ¢ regulares.

Evita comentarios comprometedores ao conceito do
Orgao/imagem dos servidores ou prejudiciais ao
ambicnte de trabalho.

CHONONG!

Participa ¢ coopera em trabalhos cm cquipe.

O O O U]

Conhece ¢ obscrva as normas institucionais ¢ a
hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens
recebidas.

OO0 OO0

Cumpre a legislagio vigente e
trabatho.

assume obrigagdes de

O OO0O0

PONTUACAO

L [2 ]34

Fator 3: INICIATIVA

Refere-se  a  capacidade
tomar dccisdes em  face  de
problemas  surgidos em  scu
trabalho, bem como a
preocupagio  em  adaptar-se ¢
contribuir  com  scu interesse,
esforgo ¢ preocupagio para o
sucesso do grupo.

para

E capaz de tomar decisdes om sttuagdes  habituais,
Procura  contornar situagoes  diliceis surgidas  no
trabalho, quando tem oportunidade.

OO0 0O

Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber
orientagio.  Adapla-se facilmente  a inovagdes  no
trabalho.

CHONONG

E criativo. Faz sugestées ¢ criticas construtivas para
retroalimentacio.

CONONG!

Investe no autodescnvolvimento, Procura atualizar-sc,
conhecer a legislacio, instrugdes ¢ normas/manuais.

O 00O
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PONTUACAO
1 [ 2]3]4

Fator 4: PRODUTIVIDADE

Refere-se a0 grau de alengao

dispensado a0 (rabalho ¢ ao
nivel da exaliddo  com que
realiza, bem como a

produtividade aprescentada,

Racionaliza o tempo na execugdo  das  tarclas.
Aproveita  eventual  disponibilidade  de lorma
producente.

O O0O0

Utiliza os scus instrumentos de trabalho dentro de sua
melhor capacidade produtiva, scgundo as orientagdes
técnicas.

CNONONG)

Assimila com [acilidade e rapidez as tarefas que Ihe
sdo transmilidas, mesmo aquelas que fogem a sua
rotina.

OO 0.0

larcfas

Refere-se & scricdade com quc
cncara scu trabalho bem como ao
zelo pelo material  (méquinas,
cquipamentos ¢ documentos)
manuscado.

Organiza as ¢ csmera-s¢  na - execugio,
obscrvando-sc as prioridadcs. ©0O0O0
PONTUACAO
112134
Fator 5: RESPONSABILIDADE Exccuta todas as tarelas quc  cstao sob  sua OO0 0O

responsabilidade, aperfeicoando-as, se necessario.

Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos prazos
cslabelecidos.

0000

Resguarda fatos de intercsse da administragio, agindo
com discrigio.

O OO0O0

Zela pelo patriménio da institui¢io. Bvita desperdicios
de malerial ¢ gastos desnceessarios.

CHONONG

IDENTIFICACAO DO USUARIO

SEGMENTO:

NOME:

[ ] bocENTE

[ ] DISCENTE

DATA: / /

ASSINATURA:

[_] TECNICO-ADMINISTRATIVO

Publicado em fev/2017



