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Aprova a atualizacdo do Programa de
Capacitacdo e Qualificacdo dos
servidores Técnico-Administrativos em
Educacéo da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA).

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais;

Considerando o art. 96-A, § 1°, da Lei n°® 8.112/1990, que dispde sobre
0 regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais; a Lei n°® 11.091/2005, que estruturou o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo; o Decreto n° 5.824/2006, que estabelece os procedimentos para a
concessdo do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de
capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo; o Decreto no 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n°® 11.091/2005; o Decreto n°
9.991/2019, alterado pelo Decreto n° 10.506/2020, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,
e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112/1990, quanto a licencas e afastamentos para acoes
de desenvolvimento; a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021, que
estabelece orientagcBes aos orgaos do SIPEC, quanto aos prazos, condigdes, critérios e
procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP) de que trata o Decreto n® 9.991/2019; a Resolugdo n°® 70-CONSAD-2006, que
estabelece o Programa de Capacitacdo dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo da UFMA; a Instrucdo Normativa PROGEP n° 01/2021,
gue regulamenta os procedimentos para a oferta e realizacdo de acbes de capacitacdo dos
servidores técnico-administrativos em educacdo e docentes no ambito da UFMA,; o Plano de
Desenvolvimento Institucional — 2022 a 2026 e a necessidade de assegurar a ampliacdo da
qualificacdo dos servidores técnico-administrativos da UFMA; o interesse da UFMA em
promover e incentivar a participacdo dos servidores nas a¢6es de capacitacdo e qualificacdo;

Considerando finalmente, o contido no Processo n° 13622/2023-19;

R E SO LV E ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Aprovar a atualizacdo do Programa de Capacitacdo e Qualificagcdo dos

servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), conforme consta no Anexo Unico, parte integrante e
indissociavel desta Resolug&o.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

S&o Luis, 25 de setembro de 2023.

Assinado de forma digital por

NATALINOSALGADOFILHO03295494304  NATALINOSALGADOFILHO03295494304

l0s: 2023.09.25 15:33:27 -03'00'

Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO

a universidade que a gente quer
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAOQO N° 302-CONSAD, 25 de setembro de 2023.
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFMA

Art. 1°

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E CONCEITOS

Para fins de aplicacdo desta Resolucdo, consideram-se:

l. Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar 0s
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de
aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
institucionais;

Il.  Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem
com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais, alinhado as necessidades estratégicas da instituicéo;

I1l.  Educacdo formal: educacéo oferecida pelos sistemas formais de
ensino, por meio de instituicdes publicas ou privadas, em diferentes
niveis da educacdo brasileira, compreendendo a Educacao Baésica e a
Educacéo Superior;

IV. Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acles de
educacéo formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e
habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

V. Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre 0 ocupante da carreira e a Instituicdo
Federal de Ensino Superior (IFES), com vistas ao alcance de objetivos
institucionais e ao desenvolvimento continuo do servidor possibilitando
0 seu crescimento e aprimoramento profissional;

VI. AcOes de capacitacdo: compreendem cursos presenciais e a
distancia, moédulos, aprendizagem em servigo, seminarios, congressos,
oficina de trabalho, palestras, conferéncias, encontros e outras acoes
similares que contribuam para o desenvolvimento de competéncias;
VII. Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao desempenho das funcBes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos institucionais;

VIII. Necessidade de desenvolvimento: € um problema de desempenho
de origem instrucional (por falta de conhecimento, habilidade ou
atitude) ou fatores externos que afetam o resultado organizacional; e
IX. Instrutor: servidor que atua como formador, tutor, palestrante ou
conferencista em a¢des de desenvolvimento nas modalidades presencial
ou a distancia.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa de Capacitacdo e Qualificacdo (PCQ) tem por finalidade:
I.  Promover a melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos
servicos publicos a fim de atender de forma efetiva as demandas da
sociedade;

Il.  Proporcionar a formacdo continuada do servidor como requisito de
sua valorizagéo;

I1l. Estimular a reflexdo critica, o pensamento estratégico e a
capacidade de solucionar problemas impulsionando a produtividade e a
exceléncia das atividades desempenhadas;

IV. Desenvolver competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento das competéncias individuais;

V. Capacitar os servidores técnico-administrativos para assumirem
funcbes de direcdo, chefia e assessoramento nos diversos niveis
hierdrquicos; e

VI. Elevar o nivel de motivacao, satisfacdo e bem-estar dos servidores
na Instituicao.

Art. 3° O Programa de Capacitacdo e Qualificacdo (PCQ) sera implementado,

coordenado e acompanhado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), por meio da Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento (DCD), vinculada a
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal (DIPLAD).

Paragrafo Unico. A DCD atuard em colaboracdo com a Agéncia de Inovacéo,

Empreendedorismo,  Pesquisa, = Pos-graduacdo e  Inovagdo
(AGEUFMA), Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI), Diretoria de Tecnologias
na Educacdo (DETED) e demais Unidades Administrativas e Académicas, permitindo a oferta
de atividades de forma articulada e o melhor aproveitamento dos recursos institucionais em prol
do alcance dos objetivos aqui estabelecidos, alinhados as necessidades estratégicas da
Instituicdo.

TITULO Il
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CAPITULO |
DA ELABORACAO DO PLANO

Art. 4° O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) € o instrumento central
para o planejamento e implementacdo das a¢bes de desenvolvimento
dos servidores técnico-administrativos em educagdo da UFMA.

Art. 5° O PDP sera elaborado anualmente e efetivado no ano subsequente,
considerando as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e demais normas pertinentes.
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§1° O PDP sera registrado no Portal SIPEC (Sistema de Pessoal Civil da

Administracdo Publica Federal).

§2° A elaboragéo do PDP contara com a participacao dos servidores, chefias
e profissionais de gestdo de pessoas, visando & construcdo coletiva e
alinhamento as diretrizes institucionais.

Art. 6° As demandas para as acOes de desenvolvimento serdo geradas

coletivamente nas Unidades da UFMA e, ap06s o registro no Portal
SIPEC, por um servidor designado, as demandas serdo validadas pelas chefias e encaminhadas
ao 6rgdo de gestdo de pessoas para analise e prioriza¢do das demandas essenciais a Instituicdo.

Paragrafo Unico: O PDP aprovado pela UFMA sera submetido ao Orgdo Central do
SIPEC.

CAPITULO II
DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 7° O Programa de Capacitacdo e Qualificacdo seguird as seguintes linhas
de desenvolvimento:
I. Iniciacdo ao servico publico: agBes que visam promover a
integracdo do servidor na IFES, proporcionando conhecimentos sobre
0 papel do Estado, especificidades do servico publico, missdo da
instituicdo, direitos e deveres do servidor e demais competéncias
necessarias ao inicio do efetivo exercicio;
Il. Geral: capacitacdo dos servidores visando a conscientizacdo sobre
seu papel social e sobre a importancia dos aspectos profissionais
relacionados a formulacdo, ao planejamento, a execucdo e ao controle
das metas institucionais;
I1l. Educacdo formal: visa ao desenvolvimento dos servidores em
diferentes niveis de formagdo académica na educacao superior;
IV. Gestdo: agdes voltadas para a preparacdo dos servidores para
atividades de gestéo, sendo pré-requisito para o exercicio de funcdes de
chefia, coordenacdo, assessoramento e direcao;
V. Interrelagdo entre ambientes: compreende acOes de capacitacdo
voltadas para o desenvolvimento de atividades comuns relacionadas a
mais de um ambiente organizacional; e
VI. Especifica: a¢cdes de capacitacdo para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que

ocupa.
Secéo |
Das Linhas de Acéo
Art. 8° O Programa de Capacitacdo e Qualificacdo (PCQ) tera duas linhas de
acao:
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I.  Treinamento e Aperfeicoamento: acdes de capacitacdo de curta e
média duracdo, constituida por cursos, oficinas, seminarios e outros
tipos de eventos, nas diferentes modalidades (presencial,
semipresencial e a distancia), com o objetivo de melhorar a atuacéo
profissional dos servidores nas diversas areas de atuacdo da UFMA,
abrangendo:

a) iniciacdo ao servico publico e socializagdo organizacional;

b) treinamento e aperfeicoamento geral;

c) treinamento e aperfeicoamento especifico para cargos e/ou
ambientes organizacionais; e

d) aperfeicoamento da gestao universitaria.

1. Qualificacdo: acOes de capacitacdo de longa duracdo, constituida
por cursos de educacdo formal, com o objetivo de elevar o grau de
qualificacdo dos servidores da UFMA, centradas em:

a) pos-graduacdo lato e stricto sensu.

Secéo Il
Das Acbes de Capacitacao

O PCQ seréa desenvolvido por meio das seguintes acdes:
I.  Ag0es internas de capacitagéo;

Il. Acdes externas de capacitacdo; e

[11. Cursos sob demanda.

Secéao 111
Das Acoes Internas de Capacitacao

S&o consideradas acdes internas de capacitacdo aquelas organizadas e
ofertadas pela Diviséo de Capacitacdo e Desenvolvimento (DCD).

As acles internas podem ser realizadas em parceria com outras
unidades da UFMA ou institui¢fes parceiras.

Para subsidiar as acGes de capacitacdo sera realizada a analise dos

resultados das avaliacBes de reacdo referente as acbes realizadas

Salvo as parcerias devidamente realizadas, as agOes internas de
capacitacdo sdo destinadas, prioritariamente, aos servidores efetivos do

quadro permanente da UFMA.

Art. 12

trabalho.

O tempo destinado a participacdo do servidor nas acgdes internas de
capacitacdo ndo poderé ser utilizado como compensacao de jornada de
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Paragrafo Unico. Caso a acdo de capacitacdo seja realizada presencialmente no horério
do trabalho do servidor, o periodo de realizacao sera considerado como
efetivo exercicio de trabalho.

Art. 13 As vagas disponibilizadas serdo preenchidas por ordem de inscri¢cdo no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH),
respeitando o nimero de vagas ofertadas.

Subsecéo |
Das Inscricdes

Art. 14 As inscricdes nas acdes internas de capacitacdo serdo realizadas no
SIGRH e seguirdo as seguintes etapas:
I.  Solicitacdo: o servidor interessado devera realizar a solicitacdo de
inscricdo no SIGRH, indicando a acéo de capacitagdo desejada;
1. Autorizacdo pela chefia imediata: a chefia imediata do servidor
devera autorizar a participacdo na acdo de capacitacdo, considerando a
pertinéncia e o alinhamento com as necessidades da unidade de
trabalho; e
I1l. Homologacgdo: a Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento
(DCD) realizard& a homologacdo das inscri¢cbes, considerando a
disponibilidade de vagas e demais critérios estabelecidos.

§1¢ Serd reservado um cadastro de vagas adicionais de no minimo 30%
(trinta por cento) do total no SIGRH, a depender do curso.

8§22 O nimero minimo de inscritos para que uma acdo de capacitacao seja
oferecida é de 15 (quinze) servidores, salvo em casos especificos e
justificaveis.

Art. 15 O servidor inscrito em agdo de capacitagdo interna e que se achar
impossibilitado de participar, devera excluir a sua solicitacdo no
SIGRH, antes do periodo destinado ao inicio do curso.

Paragrafo Unico. Caso a desisténcia ocorra apds o inicio da acdo de capacitacdo, 0
servidor devera comunicar a desisténcia por e-mail a DCD.

Art. 16 O servidor sera impedido de participar nas agdes de capacitacdo, em
caso de afastamento do trabalho para licenca medica, por motivo de
saude, se o curso for oferecido na modalidade presencial.

Subsecao |1
Dos Servidores Participantes

Art. 17 Compete ao servidor participante das acGes de capacitagéo:
I.  Participar de forma assidua;
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Il.  Engajar-se no processo de ensino-aprendizagem, cumprindo com
empenho e responsabilidade as atribui¢fes destinadas aos cursistas;

I1l. Aplicar e disseminar as competéncias desenvolvidas no seu
ambiente de trabalho; e

IV. Responder a avaliacdo de reagdo no periodo estipulado.

Subsecéo I11
Dos Instrutores

Art. 18 As acdes internas de capacitacao serdo conduzidas, preferencialmente,
por servidores da UFMA denominados “instrutores internos”.

Art. 19 A selecdo dos instrutores internos sera realizada por meio de processo

seletivo especifico, sob a responsabilidade de uma Comissao de Sele¢édo
designada pela PROGEP para esse fim, seguindo as normas estabelecidas em Edital
amplamente divulgado nos canais institucionais.

Art. 20 Na impossibilidade de selecionar instrutores internos em virtude de ndo

atender aos requisitos do edital de selecdo e/ou por necessidade
institucional devidamente justificada, a acdo interna de capacitacdo podera ser conduzida por
instrutor(es) externo(s) a UFMA.

Art. 21 Compete ao instrutor:
I. Participar das atividades de formacdo e reunibes planejadas e
convocadas pela DCD;
Il. Colaborar na elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, em
conformidade com as orientacdes;
I11. Elaborar o Plano de Ensino conforme estabelecido;
IV. Produzir, em formato digital, o material didatico a ser utilizado na
acdo de capacitacdo seguindo documento orientativo;
V. Mediar o0 processo de ensino-aprendizagem junto aos
participantes; e
VI. Cumprir as normas estabelecidas.

Art. 22 O instrutor que ministrar uma agéo de capacitacdo e cumprir com todas
as obrigacdes exigidas tera direito a receber a Gratificacdo por Encargo
de Curso e Concurso (GECC), em conformidade com a legislagdo vigente.

Subsecéo IV
Da Avaliacéo

Art. 23 As acgdes internas de capacitacdo serdo avaliadas por meio dos seguintes
instrumentos:
I.  Avaliacdo de aprendizagem; e
Il.  Avaliacéo de reacéo.
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A avaliagdo da aprendizagem serd realizada de forma continua e
cumulativa priorizando os aspectos qualitativos em relacdo aos

Os instrutores poderdo adotar diferentes instrumentos e técnicas de
avaliacdo para verificar o desempenho dos participantes.

A avaliacdo de reacdo devera ser realizada pelos cursistas no SIGRH,
ao final de cada curso de capacitacdo, com 0 objetivo de avaliar os

aspectos relacionados a infraestrutura, ao atendimento, ao desempenho do instrutor, ao
contetido programaético e ao material didatico, entre outros.

Paragrafo Unico.

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

A participacdo nessa avaliacdo constitui requisito exigido para a
emissao do certificado de conclusédo do curso de capacitacao.

O servidor que ndo responder as avaliacdes previstas ficara impedido
de receber o certificado para as a¢Oes de capacitacéo realizadas.

Subsecéo V
Da Certificacéo

Os certificados de conclusao dos cursos de capacitacdo serdo emitidos
por meio do SIGRH para os instrutores e para os servidores cursistas.

A certificacdo estara condicionada, cumulativamente, a dois fatores:

I.  Assiduidade: o cursista devera obter o percentual minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia, nas atividades avaliativas em
cada modulo/curso; e

II. Aproveitamento: o cursista devera obter nota final minima de 7,00
(sete) nas atividades avaliativas realizadas durante o curso.

Secéo IV
Das AcoOes Externas de Capacitacao

S&o consideradas acOes externas de capacitacdo aquelas que néo se
enquadrarem no art. 10 desta Resolucéo.

Para a participacdo de servidores em acgdes externas a serem realizadas
no pais e fora do pais, podera ser disponibilizado apoio financeiro para

0 pagamento de um ou mais itens listados a seguir:

I. Taxade inscricdo;
Il. Diarias; e
I1l. Passagens.
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Art. 31 A disponibilizacéo do apoio financeiro descrito no artigo anterior sera

realizado mediante editais especificos, a serem publicados pela
PROGEP e destinado exclusivamente aos servidores técnico-administrativos em educacéo
efetivos da UFMA.

Art. 32 A PROGEP poderéa publicar editais para acdes externas de capacitacao
realizadas no pais, enquanto a AGEUFMA podera fazé-lo para a¢des
realizadas no exterior.

Paragrafo Unico. Os editais regulamentardo a oferta de apoio financeiro e demais

procedimentos relacionados a participacdo de servidores em missoes,
visitas técnicas, intercambios ou outras atividades consideradas relevantes para o
desenvolvimento institucional da UFMA.

Art. 33 Os editais mencionados no artigo anterior deverdo estabelecer critérios,
requisitos e prazos para inscri¢do, bem como os critérios de selecdo e
0S compromissos a serem assumidos pelos servidores participantes.

Art. 34 Os servidores interessados em participar das agdes externas de
capacitacdo deverdo seguir as orientacdes estabelecidas nos editais e
apresentar a documentacao requerida dentro do prazo estipulado.

Secéo V
Dos Cursos sob Demanda

Art. 35 Os cursos sob demanda deverdo ser solicitados pela chefia e poderao
ser realizados pelos servidores da(s) unidade(s) que necessite(m) de
formacédo especifica no seu local e horéario de trabalho.

Art. 36 A unidade solicitante da acdo de capacitacdo deverd elaborar um
Pré-Projeto de Curso, conforme orientacdes da DCD/PROGEP.

Art. 37 O Pré-Projeto de Curso devera ser submetido, via abertura de processo
no SEI, a aprovacdo da DCD/PROGEP, que ird analisar a sua
pertinéncia e viabilidade or¢camentaria.

TITULO 1l
DOS PROGRAMAS ESPECIFICOS

Art. 38 Compreendem os Programas Especificos:
I. Programa de Ambientagdo aos servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo;
Il. Programa de Formacdo de Gestores; e
I1l. Programa de Qualificacdo Institucional.
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Art. 39 As acOes de capacitacdo realizadas em cada Programa supracitado

obedecerdo, no que couber, aos conceitos e as regras gerais definidas
para as demais agdes do PCQ.

Art. 40 E facultado criar, extinguir ou alterar Programas Especificos mediante
analise e aprovacdo pela PROGEP.

CAPITULO |
DOS PROGRAMAS DE AMBIENTACAO AOS SERVIDORES TAES

Art. 41 Os Programas de Ambientacdo aos servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo tém como objetivos possibilitar:
I.  Acesso as principais informag0es institucionais, tais como: Misséo,
Visdo e Valores da UFMA,; Estrutura organizacional e funcionamento
da instituicdo; Politicas, normas e regulamentos internos e Direitos e
deveres dos servidores.
[l. Conhecimento sobre os sistemas de gestdo académica e
administrativa utilizados na UFMA;
I11. Desenvolvimento na carreira, oferecendo orientacdes sobre plano
de carreira e progressdo funcional, oportunidades de capacitacdo e
qualificacdo profissional e a¢fes de desenvolvimento e aprimoramento
de competéncias; e
IV. Conhecimento sobre a legislagdo de pessoal, abrangendo, entre
outros: o Estatuto dos Servidores Publicos Federais; Lei de Processo
Administrativo; Normas internas relacionadas a vida funcional e
Codigo de Etica dos Servidores Publicos Federais.

Paragrafo Unico. Os servidores redistribuidos também deverdo participar do Programa de
Ambientacdo no primeiro ano de seu exercicio na UFMA.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES ACADEMICOS

Art. 42 O Programa de Formacédo de Gestores Académicos tem como objetivos:
I.  Possibilitar a reflexdo e o desenvolvimento das competéncias e
habilidades de lideranca, inovacdo e gestdo, essenciais para o perfil
desejado do gestor académico da UFMA;

1. Promover o conhecimento dos elementos que compdem a politica
da Universidade, os procedimentos e atividades exercidas pelos
gestores na Instituicdo;

I1l. Proporcionar a compreensdo das principais funcdes e atribuicdes
do gestor académico, visando ao aperfeicoamento do trabalho dos
gestores;

IV. Capacitar os servidores para o exercicio de suas funcdes de
gestores de unidades e subunidades académicas, abrangendo
conhecimentos ligados as questBes administrativas, pedagogicas e
técnicas, possibilitando fluidez e continuidade no desenvolvimento do
trabalho; e
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V. Promover efetividade na prestacdo de servicos relacionados a
gestdo académica, contribuindo para o desenvolvimento institucional e
para a exceléncia dos servicos prestados.

Art. 43 O Programa de Formagéo e Desenvolvimento dos Gestores devera levar
em consideracdo o perfil profissional e as competéncias necessarias
para o exercicio da gestdo da UFMA.

Art. 44 O publico-alvo deste Programa sdo o0s servidores técnico-
administrativos em educacéo e docentes da UFMA.

Secéo VI
Da Participagdo no Programa

Art. 45 As vagas das atividades do Programa de Formacdo e Desenvolvimento
dos Gestores serdo disponibilizadas para os seguintes publicos:
I.  Servidores que exercem alguma fungéo ou cargo de gestéo;
I.  Servidores indicados pelos gestores;
[11. Membros dos conselhos superiores da UFMA; e
IV. Servidores que, por iniciativa prépria, buscam se preparar para
assumir funcdes de gestao.

CAPITULO lI_
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 46 Serdo concedidas vagas destinadas aos servidores Técnico-

Administrativos em Educacdo efetivos da Universidade Federal do
Maranhdo nos programas de poOs-graduacdo lato sensu e stricto sensu, académicos e
profissionais, nos niveis de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sem prejuizo das vagas
ofertadas a ampla concorréncia.

8§10 Devera ser disponibilizado um acréscimo de 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas em cada Edital de processo seletivo dos programas de
poOs-graduacao.

8§20 Caso ndo corresponda a um namero inteiro, 0 numero de vagas devera
ser arredondado para o préximo nimero inteiro e adicionado ao nimero
de vagas oferecidas pelo programa de pds-graduacéo.

8§30 A politica de incentivo a qualificacdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo nédo dispensa o servidor de participar e
ser aprovado no processo seletivo do programa de pds-graduacao.

8 40 Os programas de pds-graduacdo stricto sensu ndo estdo sujeitos a esta
Resolugdo para preencherem as vagas disponibilizadas, caso o0s
candidatos ndo sejam considerados aptos para a aprovagéao.
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§5° As vagas reservadas ndo prejudicardo as vagas disponibilizadas para
ampla concorréncia, sendo acrescidas ao numero total de vagas
ofertadas.
Art. 47 Deverdo ser observados 0s seguintes criterios para efetivacdo da reserva
da vaga, além da aprovacéo no seletivo:
I.  Ter estabilidade comprovada mediante aprovacdo em estagio
probatdrio;
I. O servidor ndo estar afastado; e
I1l. N&o possuir o mesmo nivel de formacdo pretendido e receber
incentivo a qualificacao.
Art. 48 Fica instituida a possibilidade de abertura de turma especifica para

servidores Técnico-Administrativos em Educacdo ativos, em nivel de
mestrado ou de doutorado, por convénios ou parcerias entre IFES e demais institui¢des, desde
que seguidas as recomendacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e haja previsao orgcamentéria.

Art. 49 Os programas de pos-graduacdo stricto sensu da UFMA deverdo
assegurar a aplicacdo desta norma e critérios em Seus processos

seletivos.

Art. 50 O servidor Técnico-Administrativo em Educacdo beneficiado com

turmas especiais, financiadas em programas de Especializacdo,
Mestrado ou Doutorado tera a obrigacdo de concluir o curso e, em situacdes excepcionais e
devidamente comprovadas, nas quais o servidor ndo possa concluir o curso por motivos
fortuitos ou de forca maior, ficara isento do ressarcimento ao erario.

8§10 Entende-se por motivos fortuitos ou de forca maior eventos

imprevisiveis e inevitaveis que impecam a conclusdo do curso, tais
como doencas graves comprovadas por laudos médicos, acidentes pessoais com grave impacto
na capacidade de estudo, entre outras situacGes excepcionais que serdo avaliadas pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).

8§20 Caso o servidor ndo conclua o curso por raz6es ndo enquadradas como
motivos fortuitos ou de forca maior, devera proceder ao ressarcimento
integral ao erario.

8§3° O valor a ser ressarcido correspondera ao montante total dos
investimentos efetuados pela UFMA no custeio do programa de pos-
graduacdo, incluindo taxas de inscri¢do, mensalidades, diarias e passagens, quando aplicavel.

8§40 Em caso de afastamento, o servidor devera ressarcir o valor que foi
recebido durante o periodo de afastamento.

8§50 A PROGEP sera responsavel por regular e executar o processo de
ressarcimento, de que trata o § 2°, em conformidade com os arts 46 ou
47 da Lei 8.112/90 e com a Instrugdo Normativa n° 05/2013 — SGP/MPOG.
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Com a qualificagdo em nivel de Doutorado, o servidor Técnico-
Administrativo em Educacdo poderd atuar como coordenador de

projeto de pesquisa, de extensdo e docente nos programas de pds-graduacao, desde que atenda
aos requisitos necessarios.

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

O Programa de Capacitacdo e Qualificagdo (PCQ) é fomentado por
meio do destaque orcamentario da acao de custeio da UFMA.

As acbes do PCQ deverdo ter acompanhamento e avaliacdo de forma
continua e sistematica.

Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo analisados pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).

Esta Resolucéo entra em vigor na data se sua publicacdo, revogada a
Resolucdo n° 124-CONSAD, de 18 de junho de 2012.
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