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SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES
Conselho de Administragdo

RESOLUCAO N° 261-CONSAD, 14 de dezembro de 2021.

Dispde sobre as normas e procedimentos
para a concessao de afastamento integral
a servidores técnico-administrativos
em educacdo para a realizagdo de
po6s-graduacao stricto sensu.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMNISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando a Lei n°® 8.112/1990, que, em sua secdo 1V, dispde da
concessdo de afastamento para participagdo em programas de pos-graduacgdo stricto sensu no
pais; o Decreto n°9.991/2019, alterado pelo Decreto n° 10.506/2020, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112/1990, quanto a licencas e afastamentos
para acOes de desenvolvimento; a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21/2021,
que estabelece orientagBes aos 6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica
(SIPEC) quanto aos prazos, condicdes, critérios e procedimentos para a implementacédo da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n° 9.991/2019, pelos
orgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC);

Considerando a necessidade de atualizar os procedimentos relativos a
concessdo de afastamento para poOs-graduacdo stricto sensu de servidores técnico-
administrativos da UFMA;

Considerando ainda, o contido no Processo n® 20427/2021-75 e que
decidiu referido Conselho em sessdo desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para concessao de afastamento a
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs) da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), para a realizacao de pds-graduacao stricto sensu,
no pais e fora do pais, consoante Anexo Unico parte integrante e indissociavel desta Resolucao.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Luis, 14 de dezembro de 2021.

NATALINO SALGADO Assinado de forma digital por NATALINO
SALGADO FILHO:03295494304

FILHO:03295494304 Dados: 2022.03.08 16:42:28 -03'00'
Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO
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SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO Ne 261-CONSAD, 14 de dezembro de 2021.
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO A
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFMA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O afastamento para a realizagdo de pos-graduacgdo stricto sensu deve

respeitar o interesse institucional da Universidade Federal do Maranh&o
(UFMA) e atender as necessidades de desenvolvimento contidas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP) desta Universidade, conforme dispde o art. 3°, § 1° do Decreto n°. 9.991, de
28 de agosto de 2019.

Art. 2° Os afastamentos para participar de acbGes de desenvolvimento
observardo 0s seguintes prazos maximos:
I - mestrado stricto sensu e doutorado stricto sensu, no pais ou no
exterior: até 24 (vinte e quatro) meses e 48 (quarenta e oito) meses,
respectivamente;
Il - pds-doutorado, no pais ou no exterior: até 12 (doze) meses; e
Il - estudo no exterior: até 04 (quatro) anos.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento serd exigido ao pds-graduando
dedicacdo integral e exclusiva ao curso para o qual foi liberado, ndo lhe
sendo permitido exercer qualquer atividade desvinculada do programa de pds-graduacao.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 4° Para a concessdo de afastamento de pos-graduacgdo stricto sensu, o
servidor devera ser submetido e aprovado em processo seletivo interno,
de acordo com os critérios instituidos por esta Universidade.

Art. 5° A concessdo para o afastamento sera para cumprimento de atividades
em institui¢do cujo curso esteja formalmente reconhecido e revalidado
no Pais e tenha o correspondente certificado de concluséo, a indispensavel fé publica.

Art. 6° O afastamento solicitado pelo servidor, nos casos previstos nesta
Resolucdo, podera ser concedido quando a acdo de desenvolvimento
atender simultaneamente 0s seguintes critérios:
I - estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);
Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas:
a)  ao seu Orgdo de exercicio ou de lotagéo;
b)  asua carreira ou cargo efetivo; ou
C)  ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianga.

a universidade que a gente quer



Art. 7°

UFMA 3
#— | UNIVERSIDADE
A % . ; FEDERAL DO
+.Y" . MARANHAO

© fecier

SN

SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES

Conselho de Administragdo
Il - o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o
cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho
do servidor.

CAPITULO Il
DA FORMALIZACAO DO PEDIDO

O servidor aprovado em processo seletivo interno devera abrir processo
administrativo eletrénico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

do inicio previsto para o afastamento, a contar da data de abertura do processo.

Art. 8°

O processo de afastamento devera conter 0s seguintes documentos:
I - requerimento préprio de afastamento, com as seguintes
informag0es preenchidas:

a) local em que sera realizado o curso;

b) a carga horéaria prevista;

C) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito,
se houver;

d) instituicdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade
relacionadas com a acao de desenvolvimento se houver; e

f) despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se
houver.

I1-  curriculo Lattes atualizado do servidor;

I11 - resultado final do processo seletivo realizado pela instituicdo
comprovando aprovagdo no mesmo;

IV - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica
naquela agéo, visando o desenvolvimento do servidor;

V -  copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
da Instituicdo onde esté indicada a necessidade de desenvolvimento;
VI- manifestacdo favoravel do chefe imediato e do dirigente

méaximo da unidade onde esteja lotado o servidor;

VIl - justificativa com anuéncia do setor ao qual o servidor esta
vinculado quanto a incompatibilidade de horério e local para realizar a
poOs-graduacdo simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horério;

VIII - documento oficial da Instituicdo receptora referente ao aceite,
aprovacdo ou matricula no programa de pos-graduacao stricto sensu;
IX- formulédrio préprio de termo de compromisso relativo ao
afastamento;

X - pedido de exoneracdo do cargo em comissdao ou dispensa da
funcdo de confianga, nos casos do § 1° do art. 18 do Decreto n°
9.991/2019; e

X1l - manifestacdo da unidade de gestdo de pessoas da Instituicéo,
indicando sua concordancia e aprovacdo justificada quanto a
solicitacdo.
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Art. 9° E vedado o afastamento para a realizagio de pos-graduacdo stricto

sensu para servidores que ndo sejam titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos 04 (quatro) anos para doutorado e pds-doutorado,
ou 03 (trés) anos para mestrado, incluindo o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham
se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitagéo,
conforme Lei 8.112/90, art. 96-A, 88 2° e 3°:

Art. 10 Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
0 servidor:
I - requerera, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo
em comissao ou funcéo de confianca eventualmente ocupado, a contar
da data de inicio do afastamento; e
Il - terd suspenso, sem implicar na dispensa da concessao, o pagamento
das parcelas referentes as gratificacGes e aos adicionais vinculados a
atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam parte da estrutura
remuneratoria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do
afastamento.

_CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES NO PERIODO DO AFASTAMENTO

Art. 11 O servidor beneficiado com afastamento devera, semestralmente, juntar

aos autos do processo, o relatorio de atividades realizadas na poés-
graduacdo e, encaminhar ao setor de lotacéo, sob a condicao de obter resultado, satisfatorio ou
ndo, na sua avaliacdo de desempenho, referente ao periodo do afastamento.

§1° O servidor devera reabrir o processo do seu respectivo afastamento,
fazendo juntada da documentacdo listada abaixo, com posterior envio a
chefia imediata:
| - atestado de matricula atualizado; e
Il - relatorio circunstanciado das atividades no periodo, assinado pelo
servidor e seu orientador.

§2° Cabera a chefia imediata analisar a documentacdo inserida no processo

e emitir parecer acerca das atividades realizadas no periodo de
afastamento pelo servidor, bem como utiliza-la para subsidiar a avaliagdo de desempenho
profissional.

CAPITULO V
DO RETORNO AO EXERCICIO

Art. 12 Expirado o prazo do afastamento, o servidor deverad reassumir suas

atividades em seu setor de lotacdo e comprovar, no prazo de até 30
(trinta) dias, da data de retorno as atividades a participacdo efetiva na acdo que gerou seu
afastamento, devendo anexar ao processo referente ao afastamento e encaminha-lo a Divisdo
de Capacitacdo e Desenvolvimento da Prdo-Reitoria de Gestdo de Pessoas (DCD/PROGEP) a
seguinte documentacao:
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I - diploma do curso ou documento equivalente que comprove a
participacao;

Il - relatério de atividades, assinado pelo orientador ou coordenador
da acdo de desenvolvimento;

Il - copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacéo ou tese,
com assinatura do orientador, quando for o caso; e

IV - declaracdo da chefia imediata atestando a data de retorno as
atividades do servidor.

§1° E obrigatdria a apresentagio do diploma de conclusdo do curso para
comprovacéo final do afastamento.

§2° Caso o servidor ndo obtenha o diploma no prazo supracitado no caput,

fica o servidor obrigado a apresenta-lo junto a Divisdo de Capacitacdo
e Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (DCD/PROGEP), no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir desta data do seu retorno.

§3° A Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento ira analisar os
documentos acima e emitir parecer no respectivo processo de

afastamento.

§ 4° A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo sujeitard

ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgéo
ou & entidade, na forma da legislac&o vigente.

Art. 13 Os servidores beneficiados pelos afastamentos para pds-graduagdo
stricto sensu terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§1° Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria

antes de cumprido o prazo de permanéncia previsto, ou caso o servidor
ndo obtenha o titulo ou grau que justificou o seu afastamento no periodo previsto (salvo na
hipdtese comprovada de forca maior ou de caso fortuito a critério do dirigente maximo do
6rgdo), devera ressarcir o 6rgao conforme a Lei n° 8.112/90, art. 96-A, 88 4°, 5° e 6°.

8§20 Somente apds decorrido o periodo de efetivo exercicio previsto no art.

96-A, § 4°, da lei 8.112/90, contando da data de retorno as atividades,
poderd ser concedida nova autoriza¢do para curso de nivel superior ao da Gltima titulacdo
obtida.

§3° Os servidores que utilizarem a Licenca Capacitacdo para prorrogacéo

dos prazos de afastamento, nos termos do § 4° do art. 25 do Decreto n°
9.991/2019, deverdo permanecer no exercicio de suas fungdes, apos 0 seu retorno, por prazo
igual ao do afastamento somado ao prazo usufruido para a Licenca Capacitacao.
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CAPITULO VI
DAS INTERRUPCOES

Art. 14 Os afastamentos poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse da administragdo, condicionado a edicdo de
ato do dirigente maximo da unidade de gestdo de pessoas que concedeu o afastamento.

§1° A interrupcdo do afastamento a pedido do servidor, motivada por caso
fortuito ou forca maior, ndo implicara ressarcimento ao erario, desde

que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no

periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupc¢éo.

§2° As justificativas e a comprovagao da participagao ou do aproveitamento
dos dias de licenca na hipdtese do § 1° serdo avaliadas pelo dirigente
méaximo do orgéo ou da entidade a que o servidor estiver vinculado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.
Art. 16 Esta Resolucdo entra vigor na data de sua publicacdo, revogada

Resolucdo n° 140-CONSAD, de 18.06.2013.
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