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1 — Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT,
realizados, ndo concluidos e ndo realizados.

2 — Demonstrativo o quantitativo de recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio, bem
como as finalizadas pela assuncéo de riscos pela gestdo, as vincendas, e as ndo implementadas
com prazo expirado na data de elaboracdo do RAINT

3 — Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no
PAINT

4 — Descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na
organizacdo da unidade de auditoria interna e na realizacao das auditorias

5 — Quadro demonstrativo das a¢bes de capacitacao realizadas, com indicacdo do quantitativo de
auditores capacitados, carga horéria e temas

6 — Andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos processos de governanca, de
gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgdo ou da entidade, com base nos trabalhos
realizados.

7 — Quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacéo da
unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio.

8 — Analise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade —
PGMQ



INTRODUCAO

Apresentamos o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT2020, desta
unidade de Auditoria — AUDINT/UFMA, Agéo n° 01/2020, conforme a Instru¢gdo Normativa n°
9, de 09 de outubro de 2018, que aborda o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e sobre o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT, e da outras providéncias; também
ao que estabelece o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal, aprovado pela Instru¢cdo Normativa SFC n° 03, de 09 de junho de 2017,
que trata dos principios, diretrizes e dos requisitos fundamentais para a pratica profissional da

atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal.

1.  Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT,

realizados, ndo concluidos e ndo realizados

Temos a seguir, os resultados dos trabalhos considerados no Relatério Anual de Auditoria
Interna (RAINT), que foi elaborada em funcéo das acdes planejadas no Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT) do exercicio de 2020.

ACAO OBJETIVO SOLICITACAO SITUACAO
Acdo O01/RAINT2020 - | Elaborar o relatdrio Obrigagéo
Elaboracdo do Relatério | Anual de Auditoria Normativa concluida
Anual de Auditoria Interna | Interna
Acdo  02/Relatério  de demandAa_ de Obrigagéo .
Gestio competéncia da Normativa concluida
AUDINT
Acompanhar a equipe
de Auditoria da CGU-
MA, quando  da
Auditoria da CGU-
Acdo  03/Atuacdo  da | MA, bem  como Obrigacio Em
Controladoria  Geral da | acompanhar e gag
" . Normativa acompanhamento
Unido consolidar 0
atendimento das
recomendactes do
plano de providéncia
permanente.
Acdo 04/ Atuagdo do | Acompanhar 0 Obrigacio Solicitagdes 100%
Tribunal de Contas da | atendimento dos Norma’?iva respondidas via
Uniéo Acordaos e Diligéncias Conecta/TCU




pelos setores

Acompanhar 0
atendimento das
Acéo 05/Plano de rec_omendagoes .
A emitidas pela Unidade N
Providéncias das o Obrigacéo Em
~ . de Auditoria Interna '
Recomendacdes da unidade . Normativa acompanhamento
o em trabalhos anteriores
de Auditoria Interna . <
e ainda néo
implementadas  pela
unidade auditada.
Elaborar o Plano das
acoes a serem
Acdo 6/PAINT 2020 - |desenvolvidas e as
Elaboracdo do Plano Anual | acbes de capacitacdo e Obrigagéo Concluida
de Auditoria Interna - | fortalecimento da Normativa
PAINT 2021 unidade de Auditoria
Interna para o ano de
2021.
Identificar
Acdo  07/Auditoria  de | inconsisténcias nos
Rotina Contébil (Ordens | registros contabeis | Auditoria Interna Na&o iniciado
bancarias) relativo as  ordens
bancarias.
Acdo 08/ Contratagdo de Avaliar a reqularldade
) S da  execucdo  dos o o e
servicos de organizacdo de . Auditoria Interna Na&o iniciado
Servigos de
eventos e correlatos A
organizagdo de eventos
Acio 09/ acompanhar Avallara_lregularldadee
o conformidade de o o
contratos  iniciados em Auditoria Interna N&o iniciado
2019 contratos iniciados em
2019 junto a UFMA.
Avaliar objetivamente
< . 0s controles internos
Acédo 10/Avallggao dos da PROGEP quanto a
controles  relativos  aos . o .
. ocorréncia de | Auditoria Interna Na&o iniciado
afastamentos vencidos dos .
X afastamentos vencidos
servidores .
dos servidores da
UFMA
Avaliar objetivamente
0S processos de
concessao de
Retribuigéo por
Acdo 11/PAINT 2020 - | Titulagdo Docente
Retribuicdo por Titulagdo | (RT) e os processos de Atividade em
DocenteAssunto:Concessdo | Reconhecimento  de | Auditoria Interna | andamento(etapa de
de Retribuigéo por | Saberes e analise)
Titulacdo Docente. Competéncias
(RSC)da UFMA,
analisando a
observancia da

legislacdo vigente e




dos procedimentos de
controle.

Avaliar os controles
internos relativos aos

Em andamento;

Acio n° 12/Paint 2020 - processos de aceitagao, Referencia:
liacio  d les | &Mazenagem e o
)iar;\t/:rr:?)gsago A?;ox%??fggoe? registros de | Auditoria Interna processo:
Campus/So Luis movimentagdo dos 23115.002211/2020-
bens moveis e material
de  consumo  no 15
Campus/Sao Luis.
Avaliacéo dos
resultados
Acéo 13/ Controles qualn_tlta}tlvos | ©
. do  Curso de | 9@ itativos em relagdo o o
Administragdo Campus/Séo -
L uis nas _at|V|dades~ de
pesquisa e extensdo no
curso de
administragao.
Acdo 14/ Avaliacdo das | Avaliar objetivamente
atividades de ensino, |as  atividades  de o o
pesquisa e extensio do | ensino, pesquisa e | Auditoria Interna N&o iniciado
Ccurso de Psicologia | extensdo, do curso de
campus/Sao Luis Psicologia da UFMA
Acio 15/ Avaliacio das Avallar_o_bjetlvamente
5 . as  atividades  de
atividades de  ensino, . . o o
€nsino,  pesquisa - € | Ayditoria Interna Néo iniciado

pesquisa e extensdo do
curso de
Campus/Séao Luis

Pedagogia

extensdo, do curso de
PedagogiaCampus/S&o
Luis

Acompanhar a
Acdo 16/ Awvaliacdo do LTplemgnta(I;a? i 30 o Transferido para
Plano de integridade | - 2no d€ Integridade | Ayditoria Interna
UEMA Publlc_a exigido pela 2021
Portaria CGU  N°
57/2019
Analisar e acompanhar Fz%'/;,rx:w_?_azgggaf
as providencias Incluséo Digital
adotadas referentes as Assunto para '
demandas ndo revistas acompanhamento
« no PAINT, solicitadas o
Acéo 17/ Demandas - x Obrigagéo dos processos que
L pela alta administracéo i . g x
Extraordinarias e ou oriundas de Normativa visam a incluséo
dendncias do 6rgao de d'g't?l de g!:{goz em
controle interno do s\égigle 31 UFI?/I;
Poder Executivo « )
Federal Esta acdo encontra-
se em andamento.
Acdo: 18/ Orientacdo e | Orientar 0S Obrigagéo Concluido
Assessoramento gestores/servidores Normativa




sobre controles
internos  relativo  as
rotinas administrativas
e fragilidades , visando
a eficiéncia e eficacia
dos controles.

Acdo 19/PAINT 2020 -
Programa de Auditoria e —
Procedimentos

Elaborar e adotar

sistematica de
contabilizacéo de
beneficios das

atividades de auditoria
interna

Obrigacéo
Normativa

em andamento




Quadro demonstrativo do quantitativo de recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as finalizadas pela assun¢do de

riscos pela gestdo, as vincendas, e as ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboragéo do RAINT

Acio de Auditoria Macroprocesso/ Unidade Descricao/ Emissao de I%léimé?%ie g:s Cronograma
¢ Temade Auditoria Auditada Objetivosda Auditoria Relatério Emiti das? daAcéo
C x Conformidade com a legislagéo
oncessao e : . :
o vigente. Ainda, avaliar se 0srecursos
pagamento de diarias orgamentarios referentes as despesas -
(o]
Acdo 08/PAINT2019 ©  Passagens  a0s|nyjyisao de com diarias e passagens estdo sendo RELATORION
N L servidores e - - . | 13581/2019-76,
Concesséo de Diérias e Servigos executados conforme a legislagéo; 10 Implementadas
colaboradores . . e . de 16 de agosto
Passagens . . Gerais assimcomo verificar a conformidade
eventuais no pais da . de 2019.
A legal do célculo, pagamentodas
Universidade Federal diarias, pagamento das passagens e
do Maranhdo-UFMA » Pag passag
prestacdo de contas.
O trabalho de auditoria teve por
objetivo  avaliar 0s controles
Administracio de internos da Diretoria de Gestdo de
5 ¢ Diretoriade | Pessoas/PROGEP, quanto a
Acdo 10/PAINT2019 |Pessoal ~ . . .
- « Gestaode conformidade dos  registros  das| RELATORIO N° Em
AuxilioCreche, Funeral | (Remuneracéo, ) . o 07 .
o s .. Pessoas seguintes rubricas: antecipacdo de| 036905/2019 Monitoramento
e Antecipacaode Férias | Beneficios e o . ituicio de féri
Vantagens) (DIGEP) férias (00073),,_ restituicdo de feI‘IIE_lS
(00098); auxilio creche e auxilio
funeral, referentes ao primeiro
semestre de 2019.
Acio 15 ¢ 16/PAINT Aya_llar a atuacao (_105 docente_s nas
Departamento |atividades de ensino, pesquisa e 4
2019 . . ~ . RELATORIO N° Em
. Operacional de Turismoe |extensdo dos cursos de Turismo e Em andamento .
Cursos de Turismo e . . x ; 029642/2019 Monitoramento
Hotelaria Hotelaria Campus/Sdo Luis da

Hotelaria

UFMA.




Avaliar os controles internos do
Departamento de Pessoal, da Pro-
Reitoria de Recursos Humanos,

Acédo 13/PAINT2018 ﬁ](t)grtrqgls‘a/Zuxilio Departamento |quanto aos registros de concessdo e | RELATORIO N° 5 Implementadas
Auxilio Alimentacéao . x dePessoal/DP |pagamento de Auxilio-alimentacdo| 35398/2018 P
Alimentagao . L
aos servidores da Universidade
Federaldo Maranhdo, bem como seu
respeito a legislacao vigente.
Analisar a concessaoe pagamento de
bolsas aos discentes da Universidade
Acdo 17/PAINT 2018 |Controles Pro-Reitoria | Federal do Maranhéo, )
Concesséo e internos/Concessao e |de Extensdo e |especificamente asbolsas concedidas| RELATORIO N° 9 Em
pagamento de bolsas de | pagamento de bolsas |Cultura - pelo Departamento de Extensdo e| 43699/2018 Monitoramento
extenséo de extenséo PROEC pelo Nlcleo de Linguas Estrangeiras
da Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura / PROEC.
Avaliar os controles internos da Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federaldo Maranhdo —
PROAES, quanto a aplicacdo do
recurso destinado a assisténcia
Departamento estudantil, parapagamento de bolsas
Acdo 18/PAINT 2018 partamento | discentes; acompanhar
x Controles Internos/  [de Assisténcia | . s ~ ’ o
Concesséo e x implementacGes as recomendacfes | RELATORIO N Em
concesséo e ao Estudante - 5 6 :
pagamento debolsas acamento de bolsas |- DAE- constantes do Relatério de Auditoria| 20219/2018 Monitoramento
DAE-PROAES bad n° 201505837 — PNAES da
PROAES . .N
Controladoria Geral da Unido no
Estado do Maranh&o, bem como as
deliberacGes do Acdrddo 1387/2018
— Segunda Camara do Tribunal de
Contasda Uniéo, constantesdo item
1.9.2.3 e 0s respectivos subitens.
Acdo 20/PAINT 2017 - e : N
Avaliacioda concessio _ContrplesNInternos/ PI‘O-ReI'EOI’Ia Avallgr se as  concessOes de RELATORIO N Em
i . indenizacéo de de Gestdo de |indenizacdo de transporte estdo de 18 .
deindenizacédo de . P . 6488/2017 Monitoramento
transporte Pessoas acordo com as disposicoes legais.

transporte




Acdo 13/PAINT 2017
Atuacdo doRestaurante
Universitério

Controle
Interno/Restaurante
Universitario

Restaurante
Universitario
-RU

Avaliar os controles internos do
Restaurante Universitario da
Universidade Federaldo Maranh&o —
Campus do Bacanga, quanto aos
itens seguranca, instalacdes,
condi¢cbes de uso, e administracao
financeira.

RELATORIO N°
4789/2017

14

Implementadas

Obs: As recomendagdes soO serdo consideradas implementadas no momento em que esta Audint obtiver as comprovagdes necessarias.




3.

Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem
previsdo no PAINT

Acdo 22/PAINT 2020 —Inclusdo DigitalAssunto:Acompanhamento dos processos que
visam a incluséo digitalde alunos em vulnerabilidade social da UFMA.

Objetivo: Avaliar objetivamente os controles relativos aos processos de inclusdo digital para
os alunos em vulnerabilida de social da UFMA, por intermédio da aquisi¢do de tablets e
chips. Analisar-se-ao o processo licitatério, os editais e instrumentos de controle.
Situacdo:Atividade em andamento(analise documental).

Situac&o: Em andamento

Demanda Extraordinaria - Acdes 14 e 15/Paint 2019 - Avaliacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo dos cursos de Turismo e Hotelaria — Campus/S&o Luis
Objetivo: Avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos de Turismo e
Hotelaria — Campus/Sao Luis, bem como acompanhar in loco o status de atendimento da
recomendacdo da Controladoria Geral da Unido quanto a infraestrutura do local de
funcionamento do curso — Complexo Santa Amélia.

Situacao: Monitoramento das Recomendagdes emitidas por meio do relatério n® 029642/2019
constante no processo: 23115.02964/22019-17. Esta acéo foi iniciada em setembro de 2019 e
o relatério final deste trabalho foi concluido em 4 de julho de 2020 sendo emitidas 5
recomendacdes que atualmente se encontram em monitoramento junto ao Departamento de

Hotelaria e Turismo.

4.  Descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organizacdo da unidade de auditoria interna e na realizacdo das

auditorias

Os trabalhos de auditoria foram sensivelmente afetados pela situacdo de pandemia na
qual o pais esta inserido. Desde entdo, a unidade de auditoria, bem como toda a instituicéo,
vem desenvolvendo suas atividades em home office e muitas acdes dependem diretamente de
retorno das unidades auditadas.

Dentre os fatores positivos, apesar da situacdo de pandemia, a unidade ndo sofreu

restricdes impeditivas as acdes que ndo fossem de ordem a salvaguardar a integridade fisica



de seus funcionarios. A capacitacdo dos auditores foi realizada nas formas disponiveis, em
ambiente digital e diante das possibilidades, de maneira satisfatoria.

5. Demonstrativo das agdes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do quantitativo
de auditores capacitados, carga horaria e temas;

Servidor: Anna Paula Carvalho Diniz

Curso: 6° Seminario Internacional sobre Andlise de Dadosna Administracéo Publica
Certificadora: Instituto Serzedello Corréa Escola Superior do TCU: 16 h

Curso: Béasico em Orgamento Publico

Certificadora: Escola Nacional de Administracdo Pablica (ENAP): 30h

Curso: Contabilizacdo de Beneficios

Certificadora: Escola Nacional de Administracdo Pablica (ENAP): 10 h

Curso: Controles de Administracdo Publica

Certificadora: nstituto Serzedello Corréa Escola Superior do TCU: 30h

Curso: urso sobre Comunicagdes de Auditoria e Monitoramento deRecomendagdes no e-Aud
Certificadora: Controladoria Geral da Unido (CGU): 2,5h

Curso: Elaboragdo de Relatérios deAuditoria

Certificadora: Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP): 30h

Curso: undamentos e Metodologia daEducacéo Corporativa

Certificadora: Escola Nacional de Administracdo Pablica (ENAP): 40h

Curso: Gestdo da Estratégia com BSC —Fundamentos

Certificadora: Escola Nacional de Administracdo Pablica (ENAP): 20h

Curso: Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso)

Certificadora: Escola Nacional de Administracdo Pablica (ENAP): 20h

Curso: Gestdo por Competéncias:

Certificadora: Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) 40h

Curso: Governanca de Dados

Certificadora: Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) 30h

Curso: Governanga Multinivel da Politica Publica de Educacdo: Indicadores e Risco, TCU
Cerificadora: Instituto Serzedello Corréa Escola Superior do TCU, 30h

Curso: IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna

Certificadora: Controladoria Geral da Unido (CGU) 16h

Curso: introducéo ao Estudo da Economia do Setor Piblico

Certificadora: ENAP 30H

Curso: Normas Internacionais de Auditoria Financeira

Certificadora: Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP) 40h

Curso: Palestra -Prestacdo de Contas -Nova Regulamentagdo da IN-TCU 84/2020"
Certificadora: nstituto Serzedello Corréa Escola Superior do TCU- 2h

Curso: Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas

Certificadora: Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP)- 40h

Curso: Técnicas de Auditoria InternaGovernamenta

Certificadora: ENAP- 40H

Curso: Webinario -Autilizacdo do e-mail institucional pordocentes, discentes, técnicos-administrativo e setores
daUFMA: vantagens do uso, seguranca da informac&o eseguranca legal
Certificadora: Universidade Federal do Maranhdo- 2h

Curso: Webinario -Orientacfes Sobre Instauracdo deTomada de Contas Especial
Certificadora: Instituto Serzedello Corréa Escola Superior do TCU- 1,5

Curso: Webinario: Perspectivas para a Sustentabilidade Fiscal e o Financiamento de Politicas Pdblicas -GT -
Sustentabilidadee Qualidade do Gasto Publico -CECAP/TCU

Certificadora: Instituto Serzedello Corréa Escola Superior do TCU- 2h

Servidor: Gabriel Frazdo dos Santos
Curso: IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna



Certificadora: CGU Carga horéria: 16h

Curso: Elaboracdo de relatérios de Auditoria

Certificadora: ENAP Carga horaria: 30h

Curso: Controles da Administracdo Publica

Certificadora: Instituto Serzedello Corréa Escola Superior do TCU Carga horéria: 30h
Curso: Técnicas de Auditoria Interna Governamental

Certificadora: ENAP Carga horaria: 40h

Curso: Contabilizagdo de Beneficios

Certificadora: ENAP Carga horaria: 10h

Servidor: Gildmar Gracindo de Sousa Filho

Curso: Curso on-line sobre IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
Certificadora: CGU- 16h

Curso: Registro e Monitoramento de Recomendagdes das UAIGs no e-Aud

Certificadora: CgU — 2,5h

Curso: Tomada de Contas Especial de Transferéncias de Recursos Federais: Instauracdo( em
andamento).

Certificadora: TCU

Servidor: Nubia Vania Enes Barbosa
Curso: Curso on-line sobre IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
Certificadora: CGU- 16h.

Servidor: Thaissa Gomes Ribeiro

Curso: Regras e Fundamentos do Sistema de Concessdo de Ciarias e Passagens (SCDP)
Certificadora: Escola Nacional de Administracdo Publica — 30h

Curso: Curso on-line sobre IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
Certificadora: CGU- 16h.

A unidade de Auditoria interna utilizou- se de instrumentos de capacitagdo a distancia

e ainda ndo tem um programa institucional de capacitacao.

6. Analise consolidada acerca do nivel de maturacéo dos processos de governanca, de
gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgéo ou da entidade, com base

nos trabalhos realizados

Os processos de governanca e gerenciamento de riscos encontram-se em estagio inicial
de implantacdo e serdo avaliados em acdo especifica no presente exercicio. Os controles
internos sdo verificados concomitantes as acdes de auditoria, e devida a situacdo de pandemia
e interrupcdes nos trabalhos, a avaliagdo sobre os controles foi sensivelmente prejudicada.
Para o exercicio de 2021, a unidade de auditoria planeja pretende adotar estratégias capazes

de mitigar as dificuldades encontradas durante os trabalhos.



7. Quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes
daatuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de

beneficio

Contabilizagdo de beneficios (Atividade continua) - Contabilizar os beneficios das
atividades de Autoria Interna.

Objetivo: Adotar Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios
da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federalconforme
disposto na IN n° 4, de 11 de junho de 2018/CGU e atualizada pela IN n° 10, de 28 de
abril de 2020/CGU.

Situacdo: Em andamento

Essa atividade teve inicio em junho de 2020 e atualmente encontra-se em andamento
com a contabilizagdo dos beneficios relacionados ao atendimento das recomendacdes
presentes nos seguintes trabalhos:

7.1 Beneficios Contabilizados

a) Relatorio/Nota de Auditoria N°: Relatorio n° 6388/2017
Acéo n° 20 -Paint/2020: Levantamento dos servidores com a rubrica 00076 (Indenizacéo de
Transporte), nos exercicios de 2016 e 2017, este Gltimo, compreendido no periodo de janeiro
a junho de 2017.
Valor Auditado: R$ 51.884,00.
Unidade Auditada: PROGEP
Unidades Envolvidas: DP/PROGEP
Recomendacéo/Orientacdo: Recomenda-se a PROGEP, a edicdo da norma interna de
concessdo de indenizacdo de transporte no &mbito desta universidade, submetendo-a as
instancias competentes para a devida aprovacdo, em conformidade ao artigo 60 da Lei
8112/1990; Decreto 3184/1999; Decreto 7132/2010; e Guia do Servidor da Universidade
Federal do Maranhdo —22 Edicdo —2013, paginas 75-76
Implementacgdo/Providéncia adotada: Edigéo da Portaria GR N° 417-MR, de 07/08/2019,
que aprovou o regulamento para Concessao de Indenizacdo de Transporte, constante do
processo 5150/2018.
Ano de Implementacgéo: 2019



Tipo de Beneficio: Nao Financeiro
Repercussao: Tatico/Operacional

Dimensao: Pessoas, Infraestrutura e ou Processos internos

b) Relatério/Nota de Auditoria N°: Nota de Auditoria n® 6488-01/2017
Acéo n° 20 -Paint/2017: Levantamento dos servidores com a rubrica 00076 (Indenizagéo de
Transporte) nos exercicios de 2016 e 2017, este ultimo, compreendido no periodo de janeiro a
junho de 2017
Valor Auditado: R$ 51.884,00
Unidade Auditada: DP
Unidades Envolvidas: DP/PROGEP
Recomendacéo/Orientacdo: Recomenda-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, proceder
adevida revisdo dos valores indevidamente pagos a titulo de Indenizacdo de Transporte,
apurados por esta Unidade de Auditoria Interna, constantes no Anexo | -campo “Valor Total”,
a fim de reposicdo imediata ao erario, sob pena de apuracdo de responsabilidades.
Implementacdo/Providéncia adotada: Reposicdo ao erario via ficha financeira e Guia de
Recolhimento da Unido —GRU.
Ano de Implementacéo: 2018
Tipo de Beneficio: Financeiro
Valor R$: 831,00

c) Relatério de auditoria n°:36905/2019
Constatacdo: n° 4.4.Auséncia de restituicdo de antecipacdo de férias
Recomendacio: n° 05.A DIGEP/PROGEP, comprovar junto a esta unidade de Auditoria
Interna os acertos financeiros referentes a restituicdo de férias do servidor matricula Siape n°
2044484, que deverdo ocorrerna folha de pagamento de margo de 2020
Implementacdo/Providéncia adotada: Com base nas informagGes contidas no processo
040046/2019-98 considera-se atendida a recomendagéo n° 5 do relatorio n® 036905/2019, uma
vez que esta unidade de Auditoria Interna comprovou a restituicdo de férias no contracheque
de marco de 2020, no valor de R$ 6.988,00 (seis mil, novecentos e oitenta e oito reais),
referente as antecipacfes de férias pagas em marco/2019 (R$ 6.269,99) e em dezembro/2019
(R$ 718,01) do servidor Siape n° 2044484,
Unidade Auditada: DIGEP
Unidades Envolvidas:DIGEP/PROGEP



Ano de implementacéo: 2020
Tipo de beneficios: Beneficio financeiro
Valor recuperado: Valor:R$ 6.988,00

d) Relatério de auditoria n°:36905/2019
Constatacdo: n° 5.1 Auséncia de implantacao da assisténcia pré-escolar
Recomendacdo: n° 06 A DIGEP/PROGEP, comprovar o pagamento retroativo no valor total
de R$ 866,70 na folha de pagamento de JAN/2020.
Implementagéo/Providéncia adotada: Por meio de exame da ficha financeira de janeiro de
2020 do servidor Siape 1738299, esta unidade de Auditoria Interna comprovou o atendimento
da referida recomendacéo tendo em vista 0 pagamento retroativo no valor total de R$ 866,70.
Unidade Auditada:DIGEP Unidades Envolvidas:DIGEP/PROGEP
Ano de implementagdo:2020
Tipo de beneficio:N&o financeiro
Repercussdo: Tatico operacional

Dimensao:Pessoas, infraestrutura ou processos internos

8 Anélise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ.

A Unidade de Auditoria Interna esta atualizando o seu estatuto, bem como seu PGMQ,

que deve ser apresentado a intancia competente para aprovagao.



CONSIDERACOES FINAIS

Face aos exames realizados no exercicio de 2020, e em observancia a Instrucdo Normativa
CGU n° 9, de 09 de outubro de 2018, no seu art., 18, comunicamos este relatério ao 6rgao de
controle interno, Controladoria Geral da Unido- jurisdicdo Maranhdo, e ao Conselho de
Administracdo- CONSAD, da Universidade Federal do Maranhao.

Sdo Luis, 20 de marco de 2021

Gildmar Gracindo de Sousa Filho
Chefe da Auditoria Interna



