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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966
S3o Luis - Maranhao

RESOLUCAO N° 203-CONSAD, 03 de outubro de 2017.

Disciplina o Processo de Avaliagao de
Desempenho do Servidor Docente em Estagio
Probatério, nas Carreiras de Magistério
Superior e Magistério do Ensino Badsico,
Técnico e Tecnolégico na Universidade Federal
do Maranhdo.

A Reitora da Universidade Federal do Maranhao, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, usando de suas atribuigoes
estatutarias e regimentais; |

Considerando que, pela Lei n° 8.112, de 12 de dezembro de 1990, os
servidores (docentes e técnico-Administrativos em educacdo) desta Universidade integram o
Regime Juridico Unico por ela instituido;

Considerando a Emenda Constitucional n® 19/1998 que di nova
redacdo ao art. 41 da CF de 1988, ¢ estabelece o periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses para
aquisigdo de estabilidade no Servigo Pablico Federal;

Considerando os pareceres AGU/MC n° 01/04, de 22 de abril de 2004,
e a MP/CONJUR/RA n° 1073, de 2 de junho de 2004, que tratam sobre o tempo de duracao
do Estagio probatorio;

Considerando a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispoe
sobre a estruturagio do Plano de Carreira do Magistério Superior e do Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

Considerando, ainda, o disposto na Resolugao n® 161-CONSAD, de
79 de setembro de 2014, que regulamenta 0s procedimentos do processo de avaliacdo de
desempenho académico da carreira de Magistério Superior na Universidade Federal do
Maranhio (UFMA), alterada pela Resolugao © 175-CONSAD, dé 09 de novembro de 2015;

Considerando a conclusio dos trabalhos da Comissio de Atualizagao
das Normas de Estagio probatério Docente, conforme Portaria' GR n° 632-MR, de 22 de
outubro de 2014,

Considerando, ainda, o que consta no Processo de n® 19284/2013-49 ¢
o que decidiu referido Consetho em sessdo desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar os Procedimentos de Avaliacio de Desempenho do
Docente em Estagio Probatério no ambito da Universidade Federal do

Maranhao, nos termos desta Resolugdo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966
S3o0 Luis - Maranhao

CAPITULO 1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 2° O Estagio Probatério de acordo com o dispositivo legal visa aferir a

aptidio e capacidade do servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, observados os seguintes fatores:

I- produtividade;

Il - responsabilidade;

[II - iniciativa;

[V - assiduidade; e

V - disciplina.

§1° Além dos fatores previstos no caput serd considerado na Anilise de
Desempenho do Docente em Estagio Probatério na carreira de
Magistério Federal, o disposto no art. 24 da Lei n° 12.772/2012:
[- adaptagio do professor ao trabalho, verificada por meio de
avaliagdo da capacidade ¢ qualidade no desempenho das atribuicoes
do cargo;
II- o cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico,
com estrita observancia da ética profissional;
11 - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-
académicas e administrativas programadas no plano de trabalho da
unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de
avaliagao;
IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didético-pedagogico,
a capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;
V - participagdo no Programa de Recepgio de Docentes instituido
pela IFE (Programa de Ambientagéo de Docentes); €
V1 - avaliacdo pelos discentes, conforme normas estabelecidas nesta
UFMA, para as Carreiras de Magistério Superior e do Ensino Bésico,
Técnico ¢ Tecnoldgico.

§2° O periodo que compreende o Estagio Probatério é de 36 (trinta e seis)
meses, contados a partir da data do efetivo exercicio no cargo.

Art. 3° A Avaliacio de Desempenho em Estagio Probatdrio serd realizada em
trés etapas: ‘
I- 1% Etapa - compreende o periodo entre o 1° (primeiro) e o 10°

(décimo) més de efetivo exercicio;

[I- 2° Etapa - compreende do 11° (décimo primeiro) ao 20°
(vigésimo) més de efetivo exercicio; e

II- 3° Etapa — compreende do 21° (vigésimo primeiro) ao 30°
(trigésimo) més de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Além do disposto no capul, serd considerado na Anilise de
Desempenho do Docente em Estgio Probatério nas carreiras de
Magistério Supetrior e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, o disposto no art. 25 da Lei

Consoliden® 12.772/2012:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966
Sao Luis - Maranhao

I- o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de
avaliagdo e dos resultados de todos os relatérios emitidos pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, resguardando-se o direito ao
contraditorio; e

Il - arealizacdo de reunides de avaliagio com a presenca de maioria
simples dos membros da Comissao de Avaliagao de Desempenho.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO DOCENTE EM FSTAG[O PROBATORIO NA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 4° O desempenho do docente, na Carreira de Magistério Superior, em

Estiagio Probatério serd analisado pela Comissdo de Avaliacdo de
¢ Estagio Probatério, doravante CAEP, composta por 3 (trés) docentes estaveis, sendo, dois
membros representantes da unidade ou subunidade académica de exercicio do docente
avaliado e um membro do Colegiado do Curso onde o docente ministra 0 maior nimero de
aulas.

§1° A designagao dos membros da CAEP sera formalizada por Ordem de
Servigo, expedida pela chefia da unidade ou subunidade académica,
onde o docente esta vinculado.

§2° A anilise do desempenho de que trata o caput serd feita por meio de:
1- Formuldrio, que corresponde a Andlise da Comissio de
Avaliagao de Estdgio Probatério (Anexo I);-
Il - Plano Individual de Trabalho docente, homologado pelo 6rgao
colegiado da subunidade académica e com respectiva documentagao
comprobatéria das atividades realizadas (Anexo II);
Il - Formulario correspondente a avallagao da chefia imediata
(Anexo Ill); e
IV - Relatério de Avaliagio de Desempenho Diditico-Pedagdgico,
conforme disposto no art. 11 da Resolugao n°® 161-CONSAD-2014.

§3° A CAEP compete realizar a andlise do desempenho do docente
avaliado, tomando por base os instrumentos citados no § 2°, art. 4°
desta Resolucgio e anexar a respectiva documentagiao ao processo.

§ 4 A chefia da unidade ou subunidade académica compete constituir a

CAEP, acompanhar o processo e gerenciar o cumprimento das etapas
previstas no art. 3° desta Resolucdo, por meio da Ficha de Acompanhamento constante no
processo.

§5° Na inexisténcia de docentes estdveis para formagdo da CAEP, o
processo deverd ser encaminhado para a unidade ou subunidade
: académica mais préxima, de area de conhecimento igual ou afim do docente avaliado.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966
Sao Luis - Maranhao

Art. §° A apuragio do resultado da Andlise de Desempenho em Estagio
Probatério serd calculada considerando a média dos fatores de
; avaliacdo referente ao formuldrio de Manifestagio da Comissao, somada a pontuagio
alcancada pela Avaliagio de Desempenho Didético, conforme férmula a seguir:
R= (RACx6 + RADx4)
10
RAC =} PC, sendo: N
Y PC = Somatoério dos Pontos da Comisséo;
N = Nimero de itens avaliados ‘
RAC = Resultado da Avaliagio da Comissao;
RAD = Resultado da Avaliagio do Desempenho Didatico
R = Resultado da Anilise;

i §1° O resultado final de avaliagio do estigio probatério decorrerd da
média aritmética das 3 (trés) avaliagbes realizadas no periodo,
conforme férmula a seguir:
RF = (Al + A2+ A3), sendo: 3
RF = Resultado Final

§2° A andlise da CAEP ter4 peso equivalente a 6 (scis) e a Avaliagdo de
Desempenho Didatico terd peso equivalente a 4 (quatro) do resultado
da avaliacao.

Art. 6° Serd considerado aprovado no estagio probatério o docente que
Y obtiver média final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao f{inal.

CAPITULO IIl ) )
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO NA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 7° O desempenho do docente em Estigio Probatério, na carreira de

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico serd analisado
por uma Comissdo de Avaliagio de Estagio Probatério, doravante CAEP, composta por 3
(trés) servidores estaveis, indicados entre 0s que tenham exercicio no 6rgéo de lotagdo do
servidor avaliado e pela manifestacdo de 03 (trés) usudrios.

§1° A designacio dos membros da CAEP sera formalizada por Ordem de
Servico expedida pela chefia da unidade onde o docente esta

vinculado.

§2° Definem-se como Usuédrios os discentes, docentes e 0s

técnico-administrativos que acompanham diretamente as atividades
desenvolvidas pelo avaliado. ‘

| §3° A anlise do desempenho de que trata o caput serd feita por meio de:
i [- formuldrio, que corresponde 2 Andlise da Comissdo de
Consolidcn Avaliagdo de Estdgio Probatério (Anexo V);
CVaNG oS (;)(l
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Il- plano individual de trabalho docente, homologado pelo orgao
colegiado da subunidade académica e com respectiva documentagao
comprobatéria das atividades realizadas (Anexo 11);

Il - formuldrio correspondente a avaliagdo da chefia imediata
(Anexo 1I); e |

IV - formulério correspondente & manifestagao do usuario  (Anexo
1V);

§ 4° A CAEP compete realizar a andlise do desempenho docente, tomando
por base o Plano Individual de Trabalho e coordenar a aplicacdo dos
formularios de Manifestacao dos Usuarios.

§5° A chefia imediata compete constituir a CAEP, acompanhar o processo
e gerenciar o cumprimento das etapas previstas no art. 3° desta
Resolugio, por meio da Ficha de Acompanhamento constante no processo.

Art. 8° A apuragio do resultado da Andlise de Desempenho em Estagio
Probatério serd calculada considerando ototal de pontos dos fatores
de avaliagio referente ao formuldrio de Manifestacio da CAEP, somado a pontuagao
alcancada pela Avaliacio dos Usuérios, de conformidade com a seguinte formula:
R = (TPC + TPU)x100 ‘
PMF
TPU =Y, PU, sendo: N
R = Resultado da Andlise;
TPC = Total de Pontos da Comissio;
TPU = Total de Pontos dos Usuarios;
Y PU = Somatdrio de Pontos dos Usuarios;
N = Nimero de Usuérios
PMF: Pontuacdo maxima dos fatores

§1° O resultado final do Estigio Probatério decorrerd da média aritmética
das 3 (trés) avaliagdes realizadas naquele periodo, conforme férmula a
seguir:
RF = (Al + A2+ A3), sendo: 3
RFA= RFx100
PMF
RF = Resultado Final; :
RFA= Resultado Final da Avaliagdo
§2° A analise da CAEP ¢ a Manifestagio dos Usuérios terd, cada uma,
peso correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total da
avaliacio. ‘
Art. 9° Serad considerado aprovado no Estdgio Probatério o docente que
obtiver média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
correspondentes da pontuagio final. ‘ ij
b

€ VenCey

doscifios



Consolidc

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacdo Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966
Sao Luis - Maranhado |

~CApiTULo v
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 Sempre que a apuragio dos pontos obtidos em uma etapa de avaliagao

apresentar resultado inferior a 50% (cinquenta por cento), a chefia
imediata deverd realizar entrevista entre avaliadores e avaliado com vistas a identificar e
solucionar os problemas apontados como causa de interferéncia no desempenho do servidor
avaliado.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gestio de Pessc?as da Pré-Reitoria de
Recursos Humanos podera ser acionado, se necessario, para mediar o

didlogo.

Art. 11 O resultado final das analises de desempenho do servidor docente serd

submetido ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DEGEP) ¢
homologado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRH), no trigésimo segundo més, nos
termos do art.172, da Lei n® 11.784. ‘

Art.12 O docente que ndo alcangar a média necessaria poderd interpor

recurso com efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias fteis, a
contar da ciéncia da decisio denegatéria de sua aprovagdo, a Pré-Reitora de Recursos
Humanos (PRH), Conselho de Administragao (CONSAD) e ao Conselho Universitario
(CONSUN) em primeira, segunda, terceira e ultima instancia, respectivamente.

Pardgrafo Unico. O recurso de que trata o capul sera julgado no prazo maximo de 15
(quinze) dias dteis, prorrogével por igual periodo na hipétese da
ocorréncia de diligéncia. ‘

Art. 13 O docente ndo aprovado no Estagio Probatério sera exonerado, ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o

disposto no Parégrafo Unico do art. 2° da Lei 8.112/1990. |

Art. 14 Durante o periodo do estdgio probatério, o docente s6 podera se
afastar do exercicio do cargo nos casos e sob a forma previstos em lei,

sendo observados os regulamentos internos e normas académicas.

Art. 15 O docente afastado de suas fungdes em virtude dos casos previstos nos

incisos 111, V, VI, VII, VIII, alineas “c” e “_inciso 1X do art. 102 da
Lei n°8.112/1990 terd seu desempenho analisado com base nas informagdes fornecidas
pelo 6rgdo ou instituigdo onde estiver prestando servicos e, nos casos relativos ao inciso IV do
mesmo artigo, terd sua avaliagio aferida com base nas informagdes prestadas pela
Coordenagcio do respectivo curso, a cada etapa da avaliagao. ‘

§1° As informagbes de que trata o capul deverao ser solicitadas aos
respectivos 6rgios ou instituigoes pela unidade de lotagao do docente

e constar nos instrumentos de anélise de desempenho do avaliado sem prejuizo dos prazos

estabelecidos no art. 3° desta Resolugao. ‘ C}(
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Fundacdo Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966
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§2° O estdgio probatério ficara suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos nos arts 83, 84, § 1°¢ 86 da Lei 8.112/1990 ¢
serd retomado a partir do término do impedimento. 3

Art. 16 Os casos omissos ¢ as situagdes supervenientes serdo resolvidos pela
Pr6-Reitoria de Recursos Humanos.

Art. 17 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sﬁa publicacao, revogadas as
disposigoes contrdrias e serd aplicada no que ndo conflitar com o
Regimento Geral da UFMA e demais normas internas existentes.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
‘ Sao Luis, 03 de outubro de 2017.

j:}’bp: o |
Profa. Dra. NAIK PORTELA SILVA COUTINHO
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ANALISE DA COMISSAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966

ANEXO I DA RESOLUCAO N° 203-CONSAD, 03 de outubro de 2017.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM E$TAGIO PROBATORIO
CARREIRA MAGISTERIO ENSINO SUPERIOR

trabalhos em equipe, revelando consciéncia
de grupo.

0

1 - IDENTIFICACAO DO AVALIADO
NOME:
SIAPE: | REGIME DE TRABALHO: J
|
CLASSE / NIVEL: !
UNIDADE ACADEMICA: | SUBUNIDADE: |
DATA DO INICIO DO EXERCICIO: ___ / _ /
ESCALA DE | INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM | EXCELENTE
AVALIACAO 1 2 3 4 5
1 2 3 4] 5
E capaz de tomar decisoes em situagdes nao i
habituais. O @) O O O
Adapta-se, facilmentc, a inovagdes no
Fator 1: ENICIATIVA trabalho, sugetindo novas possibilidades de ‘
Capacidade de agir, de | aprendizagem. O O O O O
modo adequado, dentro | E criativo. Faz sugestoes ¢ criticas ‘
dos limites de sua | construtivas para retroalimentacio. O O @) O O
competéncia de forma a [ Investe no autodesenvolvimento. Procura f
contribuir para o | atualizar — se, conhccer a legislacio,
aperfeicoamento do | inslrugbes ¢ normas/manuais € promove | (D O O '®) O
trabalho. retorno  técnico  efou  pedagogico  a ‘
instituigio.
Contribui para o desenvolvimento da 1
Instituigio com sua experiéncia. O o O O O
I 2 3] 4] 5
Conhece e cumpre as normas de ‘
funcionamento do sctor e da Insliluigéo. Q O O O O
Fator 2: DISCIPLINA 7o /) Jita os principios 6licos profissionais. @) o O O O
Comportamento discrelo e - —
= Conhece ¢ observa a hierarquia funcional, ‘
preocupagao que | ° . o P o
demonstra em  conhecer, cump.rmdo com presteza as orientagocs Q @) O O O
. recebidas.
compreender € cumptir as — —
. " ) Coopera e participa cfetivamente  dos
normas legais ¢ regulares. O O O '®)

Consolidar
QvaNGos
C VONCor
desafios




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
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Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966

S6 falta ao trabalho por motivo justificado.

I 2 3 4 | 5
Organiza as alividades, observando os | .
objetivos  definidos no  planejamento | O O o O O
académico. ‘
Fator 3: Utiliza os recursos didaticos e tecnoldgicos, | |
PRODUTIVIDADE . | dentro de sua capacidade produtiva. O o o O O
Grau de aten¢ao — - : ‘
. . Desenvolve as atividades de forma regular,
dispensado ao trabalho ¢ | 770 ‘. !
ao nivel da exatidao com conforme carga horaria de trabalho e regime | |
. 1 | de trabalho com o objetivo de garantir sua O o & o o
que o realiza, bem como & . ’ i
. qualidade. ;
produtividade apresentada. - - p
Desenvolve projetos, pesquisas ou extensao | !
na sua dérea de atuagdo, visando o | O o '®) O
aprimoramento do seu trabalho. |
1 2 3 4 | 35
Fator 4: Empcnha-se no cumprimento do scu plano | |
RESPONSABILIDADE | de trabatho. O @) o O o
Scriedade com que encara | Revé e aperfeigoa o trabalho que executa. O o O O @)
seu trabalho bem como ao | Cumpre os compromissos de trabatho dentro O ) ) O O
zclo pelo material | dos prazos estabelecidos. ‘
(miquinas, cquipamentos | Zela pelo patrimonio da Institui¢do, evita
¢ documentos) | desperdicios de  material e  gastos | 1\ O o O O ©)
manuscado. desordenados.
\
1 2 3 4 | s
E pontual ¢ empenha-se no cumprimento de |
Fator S: ASSIDUIDADE | sua carga hordria. O O O O @)
Cumprimento do hordrio | Preocupa-se em comunicar as eventuais |
de trabalho ¢ constancia | chegadas com atraso ou saidas antecipadas |
no comparecimento. do local dc trabalho. 9 O O O &
O O ) O O

MANIFESTACAO DO AVALIADO

Vocé concorda com a avaliagdo da Comissio? Justifique.

H
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10

DATA: _ / / ASSINATURA:
DATA: / /
ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA:
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| ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 203-CONSAD, 03 de outubro de 2017.

\
PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE

1 IDENTIFICACAO

Nome do Docente
Matricula SIAPE
Subunidade académica
Regime de Trabalho
Situacgio funcional
Periodo Letivo

2 DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA SEMANAL

EIXO DE TRABALHO - ENSINO E ORIENTACAO ACADEMICA
ATIVIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Ministracdo de disciplinas na graduacio :
Ministragio de disciplinas na pds-graduacio
Planejamento de atividades/avaliacio na graduacio
Planejamento de atividades/avaliagdo na
pos-graduagao
Coordenacio de Estagio
Supervisao de Estagio
Coordenacio de projetos de ensino
Coordenagao de atividades complementares
Orienta¢do na graduacao
Orientagdo na pOs-graduagao
Carga Horaria Total do Eixo

T
|

EIXO DE TRABALHO - PESQUISA E PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA
ATIVIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenacio de projetos de pesquisa :
Coordenacio de nicleos ou grupos de pesquisa
Supervisio de estagio pds-doutoral
Producio técnico-cientifica ou artistico-cultural
Carga Hordria Total do Eixo

Ay
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966

EIXO DE TRABALHO — EXTENSAQO

ATIVIDADE

Coordenacio de projetos de extensao
nao-remunerados

CARGA HORARIA SEMANAL

Coordenagao de grupos ou ligas de extensio
ndo-remuneradas

Ministracio de cursos de extensio

Servigos técnicos

Atendimento de pacientes em Hospitais ou
Ambulatdrios Universitérios

Carga Horaria Total do Eixo

EIXO DE TRABALHO - OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS

ATIVIDADE

Reunides em 6rgaos colegiados académicos

CARGA HORARIA SEMANAL

Membro de comissdes nao-permanentes

Coordenacio geral de eventos

Membro de comissdo organizadora de eventos

Membro em visita ou missido internacional

Representagido académica em 6rgidos de formulagio
e execugao de politicas publicas de ensino, ciéncia
e tecnologia

Carga Hordria Total do Eixo

EIXO DE TRABALHO - ADMINISTRACAO

ATIVIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL

Cargo de Direcao (Diretor de Departamento,
Diretor de Centro, Diretor de Niicleo Operacional,
Assessor (CD-3 e CD-4)

Funcao Gratificada (Coordenador de Curso, Chefe
de Departamento, Coordenador de Programa de
Pés-graduacio Stricto Sensu)

Membro de comissdo permanente, designado por
portaria

Carga Hordria Total do Lixo

SINTESE DOS EIXOS DE TRABALHO

TOTAL DA CARGA HORARIA

¥
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3 DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MAR}\NHAO
Fundacdo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966

ATIVIDADES DE ENSINO

Nome do componente curricular Curso (Graduagio ou

Pés-graduacgio) |

Carga Hordria

Semanal | Semestral

ATIVIDADES DE PESQUISA

Nome do projeto

Coordenador

Data de inicio

Data prevista para término

Carga Horéria Semanal

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Nome do projeto

Coordenador

Data de inicio

Data prevista para término

Carga Horéria Semanal

OUTRAS ATIVIDADES ACADEM[CAS

Nome da Atividade

Local

Data de inicio

Data prevista para término

Carga Horéaria Semanal

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

Nome da Atividade

Local

Data de inicio

Data prevista para término

Carga Hordria Semanal

Consolidan

QAVEMGOS
O VONCOr
dosctios
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4 PREVISAO DE LICENCAS/AFASTAMENTOS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n° 5.1532, de 21/10/1966

Tipo de Afastamento ou Licenga Previsao de inicio Previsdo de término

Nome do Campus, XX de XXXX de XXXX

ASSINATURA DOCENTE

APROVACAO PELO COLEGIADO DA SUBUNIDADE ACADEMICA

Aprovado em

XX

de XXXX de XXXX

Assinatura do Dirigente da Subunidade Académica

Consolidar
AVONGOS
O VONCOT
desalios

K
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966
Sao Luis - Maranhdo

ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 203-CONSAD, 03 de outubro de 2017.
|
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO
CARREIRA MAGISTERIO ENSINO SUPERIOR
AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome do Avaliado:

Periodo Avaliado: () 1* Avaliacio () 2* Avaliacao ( )33*‘ Avaliagio

1 - Considerando o periodo avaliado marque a opg¢ao que melhor corresponda a sua
percepc¢io sobre o desempenho do docente em Estagio Probat6rio:

172}
;g) S ] o
3] > | S N| &
Fatores 5 0 S > g
= o g
Z 1) 2] D]
=3 < S w
: o Z =
| A

1.1 Compareceu as reunides do 6rgio colegiado da
subunidade académica i
1.2 Contribuiu nas discussées do 0rgdo colegiado da
subunidade académica ‘
1.3 Compareceu regularmente e pontualmente as aulas sob sua
responsabilidade

1.4 Tratou com respeito os demais servidores docentes o
técnicos desta instituicio

1.5 Tratou com respeito os discentes desta instituicao

2 - O professor submeteu o plano de trabalho apreciacgio daj assembleia departamental no
prazo previsto pelo departamento?

( )Sim (  )Nao

Comentdrios:

|
3 - Considerando as leis e normas que regem o servico publico, manifeste a sua percepgio

quanto ao desempenho do professor no que se refere 2 legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. ‘

desatiog
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacgao Instituida nos termos da Lei n° 5.132, de 21/10/1966
Sao Luis - Maranhdo

4 - Espago reservado para comentdrios, observagdes, criticas ou sugestdes quanto ao
desempenho do avaliado: T

DATA: / /
NOME DO CHEFE IMEDIATO:

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO:
SIAPE:

H

1y

Consoliclar
VaNGos
QO VONCOT
descdios




17

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundagdo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966
Sao Luis - Maranhao ‘

ANEXO IV DA RESOLUCAO N° 203-CONSAD, 03 de outubro de 2017.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO
CARREIRA MAGISTERIO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
MANIFESTACAO DO USUARIO

1 ~ IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME:

SIAPE: [ REGIME DE TRABALHO: |
; CLASSE / NIVEL: |

UNIDADE ACADEMICA. [ SUBUNIDADE:

DATA DO INICIO DO EXERCICIO: / /

ESCALA DE | INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM | EXCELENTE
AVALIACAO 1 2 3 4 5
i
J I 2 T3] 4TS5
: E capaz de tomar decisdes em situagdes nio |
: habituais. Te) O O 0O e
Adapta-se, facilmente, a inovagdes no |
Fator I: INICIATIVA | trabatho, sugerindo novas possibilidades de
Capacidade dc agir, de | aprendizagem. o O O O O
modo adequado, dentro | E  criativo. Faz sugestdes e crilicas
dos limites de sua | construtivas para retroalimentacio. O @) O O (@)
competéncia de forma a | Investe no autodesenvolvimento. Procura
contribuir para o | atualizar — se, conhecer a legislagao, ‘
aperfeigoamento do | instrugbes € normas/manuais e promove | i e O O @)
trabatho. retorno  técnico  ¢/ou  pedagbgico A | !
institui¢io.
Contribui  para o desenvolvimento da | |
Instituigiio com sua experiéncia. O o O O ©)
1 [ 2 [ 3] 47 s
Conhece e cumpre as normas dc |
funcionamento do setor e da Instituigio. O O O O O
. cespeita os principios éticos profissionais.
Comportamento discreto e - I — ;
- Conhece e observa a hierarquia funcional,
preocupagdo 4 cum rindo com presteza as orientagoes
demonstra em  conhecer, P! pres SO O O ) O
; reccbidas, ‘
. compreender e cumprir as — - ‘
; normas legais ¢ regulares Coopera e participa eletivamente dos | |
avlegaisereg " [ trabalhos em equipe, revelando consciéncia | © o o O O
de grupo.

Consolicicy
QVONCOS
O VONCOY
deosction
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S0 falta ao trabalho por motivo justificado.

1 2 3 4 5
Organiza as atividades, observando os
objetivos  definidos no  planejamento || O O o O O
académico.
Fator 3: Utiliza os recursos didaticos e tecnolégicos, | -
PRODUTIVIDADE + . | dentro de sua capacidade produtiva. O O O O
Grau de atencdo — - :
. Desenvolve as atividades de forma regular, |,
dispensado ao lrabalho e . . |
a0 nivel da exatidio com conforme carga horéria de trabalho ¢ regime | |
N . | de trabaltho com o objetivo de garantir sua | O O O O ©)
que o realiza, bem como a . ; !
. ualidade. |
produtividadc apresentada. - - =
Desenvolve projetos, pesquisas ou extensio :
na sua darea de aluagio, visando o fe) o O ®) o
aprimoramento do seu trabalho. 1
I 2 3 4 5
Fator 4: Empenha-se no cumprimento do seu plano |
RESPONSABILIDADE | de trabalho. 'O ©) @) (@) O
Seriedade com que encara | Revé e aperfeicoa o trabalho que executa. O O o O @)
scu trabalho bem como a0 | Cumpre os compromissos de trabalho dentro ') O o o o
zelo pelo malerial | dos prazos estabelecidos. |
(méquinas, cquipamentos [ Zela pelo patrimdnio da Instituigio, cvita i
e documentos) | desperdicios de  material e gastos | | O @) O O O
manuscado. desordenados.
11 2 3 4 5
E pontual € empenha-se no cumprimento de | |
Fator 5: ASSIDUIDADE | sua carga horiria. O o O 0 O
Cumprimento do horario | Preocupa-se em comunicar as eventuais ;
de trabalho ¢ constancia | chegadas com atraso ou saidas antecipadas | |
|
‘ no comparecimento. do local de trabalho. O O © O O
§ O OO O O

SEGMENTO:
NOME:

IDENTIFICACAO DO USUARIO
( ) DOCENTE

( ) DISCENTE

() TECNICO-ADMINISTRATIVO

DATA: / /

Consolicicy
CVONGOS
O VONCoT
doesctios
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ANEXO V DA RESOLUCAQO N° 203-CONSAD, 03 de outubro de 2017.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO
CARREIRA MAGISTERIO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

1 - IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME:
SIAPE: | REGIME DE TRABALHO:

CLASSE /NIVEL: |
UNIDADE ACADEMICA: [ SUBUNIDADE: |

DATA DO INICIO DO EXERCICIO: / /

trabalhos em equipe, revelando consciéncia
de grupo.

g ESCALADE | INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM | EXCELENTE
i AVALIACAO 2 3 4 5
1 2 3 | 4] s
E capaz de tomar decisdes em situagdes nio | -
habituais. O O O @) O
Adapta-se, facilmente, a inovagdes no
Fator 1: INICIATIVA trabalho, sugerindo novas possibilidades de ;
Capacidade de agir, de | aprendizagem. O @] o O O
modo adequado, dentro | E  criativo. Faz sugestdes ¢ criticas | |
dos limites de sua | construtivas para retroalimentagao. O O O O O
competéneia de forma a | Investe no autodesenvolvimento. Procura
contribuir para 0 | atvalizar - se, conhecer a legislagio, |
aperfeigoamento do | instrugdes e normas/manuais e promove | ' @) O @) ®)
trabalho. retorno  técnico  e/ou  pedagigico a |
instituigdo. |
Contribui  para o desenvolvimento da ‘
Instituicio com sua experiéncia. O O o O O
] 2 31 47 s
: Conhece ¢ cumpre as normas dc
| . funcionamento do sctor ¢ da Instituicio. O O O O O
Fator 2: DISCIPLINA Resheila 08 brineimios &1icos T : @) @) @) @) '®)
. espetta os principios élicos prolissionais.
| Comportamento discrelo ¢ : s ‘
- Conhece ¢ observa a hierarquia funcional,
preocupagao 1 cum rindo com presieza as orientagdes |
demonstra em  conhecer, P! pres “ 06 1 O o O O O
; rceebidas., |
compreender e cumprir as — —
oo Tt ] Coopera e participa  efetivamente  dos
normas legais e regulares. ) O O O ®)

Consoliday
avancCos
O VONCeT
desalios
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IDI"NTIFI(‘A(,‘A'() DOS COMPONENTES DA

ohidsio | 3 ] 4 [ s

S6 falta ao trabalho por motivo justificado.

Organiza as atividades, observando os
objctivos ~delinidos — no _ planejamenio | O OO (&) O
académico. 1
Fator 3: Utiliza os recursos didéticos ¢ tecnolégicos, |
PRODUTIVIDADE = | dentro de sua capacidade produtiva. | O © o O ©
Grau de alengio — - :
. i Desenvolve as atividades de forma regular, ||
dispensado ao trabatho e | ~ . . ‘
a0 nivel da exatidio com conforme carga hordria de trabalho e regime |
Co 5 | de trabalho com o objetivo de garantir sua || O O O o O
quc o realiza, bem como a . ’ |
.. qualidade.
produtividade apresentada. : ; p
Desenvolve projetos, pesquisas ou extensdo |
na sua drea de alvagio, visando o | O o O @) O
aprimoramento do seu trabalho. ‘
1 2 | 3 4 5
Fator 4: Empcnha-se no cumprimento do seu plano
RESPONSABILIDADE | de trabalho. O O O O ®)
Scricdade com que encara | Revé e aperfeigoa o trabalho que executa. L O O o O @)
scu trabalho bem como ao | Cumpre os compromissos de trabalho dentro ¥e) ) e o )
zelo pelo malcrial | dos prazos cstabelecidos. i
(méiquinas, equipamentos | Zela pelo patrimdnio da Instituiciio, evita a
e documentos) | desperdicios  de  material ¢ gastos | O o O O O
manuscado. desordenados.
Il 2 | 3 4 5
E pontual € empenha-se no cumprimento de
Fator 5: ASSIDUIDADE | sua carga horiria. O O O O O
Cumprimento do hordrio | Preocupa-se cm comunicar as eventuais j
de trabalho e constincia | chegadas com atraso ou saidas antecipadas | |
no comparccimento. do local de trabalho. O O O O O
O O U |®)

l—_—l Sim
D Nio

MANIFESTACAO DO AVALIADO

Vocé concorda com a avaliagio da Comissio? Juslifique.

DATA: / /

ASSINATURA:

Consolick
AVOINCOS
O VONCer
dosalios
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/ /

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA




