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1 INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2022, da unidade de Auditoria
Interna da Universidade Federal do Maranhdo (AUDINT/UFMA), foi elaborado em
atendimento a Instrucdo Normativa N° 5, de 27 de agosto de 2021, que
propde o PAINT e o Relatdério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal; e ao
que estabelece o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instrugdo Normativa
SFC N° 03, de 09 de junho de 2017, que trata dos principios, diretrizes e dos
requisitos fundamentais para a pratica profissional da atividade de auditoria interna
governamental do Poder Executivo Federal.

Para além dos trabalhos selecionados com base nos riscos iminentes,
também constam os de obrigacdo normativa, do Programa de Melhoria da Qualidade
(PGMQ), de gestédo interna, de levantamento de informacdes para oOrgdos de
controle interno ou externo, assim como as relacionadas ao monitoramento de
recomendacdes pendentes de atendimento emitidas pela AUDINT/UFMA e de

capacitacdo de auditores internos.



2 DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT) 2022

O planejamento dos trabalhos da AUDINT/UFMA para o exercicio de
2022 iniciou da identificacdo dos trabalhos a serem realizados considerando as
estratégias, os objetivos da instituicdo e o rodizio sobre os objetos auditaveis,
bem como as acdes que foram interrompidas ou ficaram pendentes no
exerciciode 2021 e, ainda, a avaliacdo de riscos e 0s controles internos das

unidades auditaveis.

2.1 Da Estrutura do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2022

A organizagcdo do PAINT 2022, obedeceu ao contido no artigo 5° da
Instrucdo Normativa N° 5, de 27 de agosto de 2021, assim, também preconiza o
sistema E-AUD da Controladoria Geral da Uni&do (CGU).

A seguir, apresenta-se o Quadro 1, que relaciona as atividades as horas
homens a serem desenvolvidas no exercicio de 2022 versus horas homem

previstas.

Quadro 1 - Alocacédo da Forca de Trabalho

ATIVIDADE HH! PREVISTO

Servigos de Auditoria 4.243
Capacitacdo dos Auditores 1.060
Monitoramento de Recomendacdes 1.065
Gestao e Melhoria da Qualidade 1.060
Gestdo Interna da UAIG 1.060
Levantamento de InformagBes para oOrgaos de 1.060
controle Interno ou Externo

Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 1.060
Outros 0
TOTAL 10.608

Fonte: AUDINT/UFMA (2022)

1 A designacdo HH (Horas Homem), é tdo somente um planejamento de horas que a Auditoria
Internapretende realizar no exercicio de 2022. As Horas Homem desenvolvidas no decorrer de
2022 serdo abordadas em relatdrios individualizados por acBes e reportadas no RAINT
(Relatorio Anual de Auditoria Interna).



2.1.1 Ac0Oes de Auditoria Interna previstas para o exercicio de 2022

As acdes de auditoria previstas para o exercicio de 2022, por macro
processo, sdo demonstradas no Quadro 2, que insere a origem da demanda, o
objetivo da auditoria, 0 escopo do trabalho, o periodo de execucéo e o total de horas
para execucdo de cada acao.

O total de horas Uteis para a consecuc¢do de todas as acfes constantes deste
PAINT € de 10.608 (dez mil seissentos e oito) horas. Para esse célculo foram
deduzidas as auséncias pertinentes ao calendério oficial, bem como o periodo de
férias dos 6 (seis) servidores lotados na AUDINT/UFMA.



Quadro 2 - Servigcos (Ac¢Oes) de Auditoria

TIPO DE ORIGEM DA ) . OBSERVA(;OES/
ID SERVICO OBJETO AUDITADO OBJETIVO DA AUDITORIA DEMANDA INICIO CONCLUSAO HH JUSTIFICATIVAS
Avaliar a regularidade da
_ Dispensa g execucdo dos servicos dos Avaliacdo de _
1 Avaliagéo inexigibilidade processos de dispensa e Riscos mai/22 set/22 543
inexigibilidade.
Programa de | Avaliar controles relacionados a Avaliacio de
) Avaliagdo capacitacio de | Sistematica de capacitagdo da RisCoS jun/22 ago/22 543
servidores da UFMA UFMA.
o Avaliar os controles internos da
Avallagao' dos | yniversidade relacionados ao
controles internos da | processo  de  fiscalizacdo e Avaliacio de
. universidade  quanto ; to d d ) )
3 Avaliacgo : cumprimento —das normas - de Ri mai/22 jun/22 543
ao cumprimento das | seguranca do trabalho pelas 1SC0S
normas de seguranca | empresas  prestadoras  de
do trabalho. Servico.
Avaliacao dos resultados
Controles internos do | quantitativos e qualitativos em
Curso de | relagdo a atuagdo dos docentes Avaliacéo de
4 Avaliagao Administracéo nas atividades de pesquisa e Riscos mai/22 juli22 509
Campus/Séao Luis extensao no curso de
Administracao.
Avaliacao das
atividades de ensino, | Avaliar objetivamente as
5 Avaliacdo pesquisa e extensdo | atividades de ensino, pesquisa Avaliacdo de jun/22 nov/22 509
e extensdo, do curso de Riscos

do curso de Psicologia
campus/Séao Luis

Psicologia da UFMA.




6 I
A\_/a_llagao d a5 | Avaliar objetivamente as
atividades de ensino, . . . -
. ~ | atividades de ensino, pesquisa | Avaliacdo de
Avaliacado pesquisa € extensao | .. ionsso, do curso  de Riscos ago/22 set/22 509
do curso de Pedagogia Pedagogia Cémpus/Séo Luis
Campus/Sao Luis '
7 Avaliar o gerenciamento de
Acompanhar e avaliar o | risco dos processos de trabalho o
. . ~ Avaliacdo de
Avaliagdo planejamento realacionados a elaboracdo do RisCOS mar-22 jun-21 543
estratégico da UFMA planejamento estratégico da
universidade.
8 Avaliar o gerenciamento de
Planejamento das | risco relativo ao planejamento -
S L ~ Avaliacdo de
Avaliagdo aquisi¢des e | de aquisicdes e contratacdes, RiscoSs set/2022 dez/22 544
contratacdes bem como os controles
ultilizados.
9 Instituir e manter um Programa
de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ) que
Estruturar o Programa | contemple toda a atividade de
Implantagao de Gestdo de Melhoria | Auditoria Interna | Obrigacéo Legal jul/2022 dez/2022 1060
da Qualidade (PGMQ) | Governamental, desde o seu
gerenciamento até 0
monitoramento das
recomendagdes emitidas.
10 Demandas
extraordinarias

Fonte: AUDINT/UFMA (2022)




Em seguida, o Quadro 3 elenca as atividades relacionadas ao Programa

deGestéo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) para o exercicio 2022.

Quadro 3 - Relacao de Atividades Relacionadas ao PGMQ para o Exercicio de

OBJETIVO

PERIODO

Instituir e  manter um
Programa de Gestdo e
Melhoria  da Qualidade
(PGMQ).

1° semestre

Revisdo de relatérios por
pares.

Apbs encerramento
dos relatérios

Acompanhamento da
execucgédo do PAINT vigente.

Ato continuo

Feedbacks das partes
interessadas e coleta das
expectativas em relacdo a
atividade relacionada.

Execucao do
levantamento de
informacdes

Realizacdo de capacitacfes
e treinamentos relacionados
as atividades de auditoria no
decorrer do exercicio.

Durante o PAINT

2022

ITEM ATIVIDADE
1 Implantacdo do PGMQ
2 Revisdo dos relatorios
3 Supervisdo
4 Feedbacks de gestores
5 Capacitactes
6 Avaliacéo Interna

Avaliacao da  Auditoria
Interna (Perspectiva Interna).

No exercicio do
segundo semestre

Fonte: AUDINT/UFMA (2022)
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2.1.2 Tratamento de Demandas extraordinarias

A Auditoria Interna realizard intervencdes, sob demanda, existindo a
necessidade de uma atuacdo da Auditoria Interna extraordinaria, a medida sera
realizada por dois membros da Unidade de Auditoria Interna, que estejam
desenvolvendo ag¢fes distintas, para que ndo comprometa o andamento das demais

auditagens.
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3 DESCRICAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA A SELECAO DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA COM BASE EM FATORES DE RISCOS

3.1 Classificagcbes da Matriz de Riscos quanto a Materialidade, Relevancia e
Criticidade

3.1.1 Quanto a Materialidade

A materialidade é apurada com base no orcamento, isto é, o percentual é
aplicado sobre o orcamento. O Quadro 4, apresenta a hierarquizacdo pela
materialidade.

Quadro 4 - Materialidade das acdes

FAI;I-IggODE DESCRICAO INFERIOR % ORCAMENTO SUPERIOR
5 Muito alta materialidade X> 25%
4 Alta materialidade 10% <X> 25%
3 Média materialidade 1% <X< 10%
2 Baixa materialidade 0,10% <X< 1%
1 Muito baixa materialidade 0,10% >X

Fonte: AUDINT/UFMA (2022)

3.1.2 Quanto a Relevancia

A hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise dos programas, acdes e

atividades quanto aos aspectos constantes no Quadro 5.

Quadro 5 - Relevancia das acdes

P OR DF DESCRICAO CRITERIOS CONSIDERADOS
5 Essencial Plus | Atividade ligada ao cumprimento da missao institucional.
4 Essencial Atividade ligada ao cumprimento do Planejamento Institucional.
3 Relevante Plus | Atividade que compromete o servigo prestado ao cidadéo.
2 Relevante Atividade que compromete a imagem institucional.
1 Coadjuvante Programas prioritarios.

Fonte: AUDINT/UFMA (2022)



3.1.3 Quanto a Criticidade
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Para a hierarquizacéo pela criticidade, foram considerados os critérios 1 (um)

e 2 (dois), constantes dos Quadros 6 e 7.

Quadro 6 - Criticidade das Acdes: Critério 1

Intervalo de tempo entre a Ultima
auditoria realizada na area e a
elaboracdo do PAINT 2022.

DESCRIQAO FATOR DE RISCO
6 a 12 meses 1
De 12 a 18 meses 2
De 18 a 24 meses 3

Fonte: AUDINT/UFMA (2022)

Quadro 7 - Criticidade das Ac¢des: Critério 2

Falhas e/ou irregularidadesconhecidas
através dos relatérios de auditoria dos
orgdos de controle e da auditoria
interna.

DESCRICAO FATOR DE RISCO

Sem falhasl/irregularidades de 1
controles internos.
Falhas/irregularidades
conhecidas e ja auditadas pela 2
AUDINT.
Falhas/irregularidades
conhecidas e j4 auditadas pelo 3
TCU e CGU.
Falhas/irregularidades ainda nao

; 4
auditadas.
Indicios de irregularidades. 5

Fonte: AUDINT/UFMA (2022)
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3.2 Capacitacdo dos Auditores

Contempla capacita¢des cujo conteido programatico tem por objetivo prover o0s
servidores de conhecimento necessério ao desenvolvimento de suas atividades,

assim como atender ao inciso Ill do art. 16 da IN n® 05/21 da CGU.

Quadro 8 - Plano de capacitacdo AUDINT/UFMA para 2022

CAPACITACAO CH SERVIDORES TOTAL

1 Tesouro Gerencial 60 6 360

> S'IAIA:I 'ba5|co (ENAP) a 35 6 210
distancia

3 Protega}o de ’da'dos 15 6 90
pessoais ho setor publico
Contabilidade com foco

4 na gestdo do orcamento 20 6 120
publico

5 SIAFI - ordens bancarias 35 6 210
Contabilidade como

6 gestdo da informacdo 30 6 180
contabil

TOTAL 1.170

Fonte: AUDINT/UFMA (2022)
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3.3 Monitoramento de recomendagbes de auditoria ainda nao
iImplemantadas

O processo de monitoramento das recomendacdes nao implementadas de

auditoria observa a seguinte logica:

Emisséo de solicitacdo de auditoria (SA), com prazo determinado
Inclusdo da resposta no e- AUD/CGU- inicio de monitoramento
Auditor responsavel analisa a resposta enviada pelo gestor
Inclusdo da andlise no e- AUD/CGU

AT

Elaboracdo de Nota Técnica

Analisando os riscos de execucdo do PAINT/2022, podemos identificar os
seguintes eventos: deficiéncias de conhecimento (expertise) da equipe técnica, e 0s
efeitos da pandemia Covid-19.

Em relacdo a deficiéncia de conhecimento, faremos capacitacfes oferecidas
por meio das plataformas de orgaos de controle, TCU e CGU, bem como na
plataforma da ENAP: Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho; Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEI); Governanca de Dados; Planejamento Individual de
Auditoria Baseada em Riscos e Etica no Servigo Publico.

Durante a execucdo dos trabalhos, as atividades in loco deverdo ser
precedidas de todas as medidas necessarias a preservacao dos envolvidos e
respeitadas as normas da instituicdo. O que podera afetar o desenvolvimento dos

trabalhos e o atendimento de algumas acoes.



UNIVERSIDADE
s FEDERAL DO
MARANHAO

SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES
Conselho de Administragdo

RESOLUCAO N° 277-CONSAD, 06 de julho de 2022

nhao

Aprova o Plano Anual de Auditoria
Interna/PAINT, referente ao exercicio
2022 da Universidade Federal do
Maranhao.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, usando de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais;

Considerando o contido no Processo n® 6132/2022-77 e o que decidiu
referido Conselho em sesséo desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna/PAINT, referente ao
exercicio 2022, da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Séo Luis, 06 de julho de 2022.

NATALl NO SALGADO Assinado de forma digital por NATALINO

SALGADO FILHO:03295494304

FILHO:03295494304 Dados: 2022.07.08 08:57:53 -03'00"
Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO

a universidade que a gente quer
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