
 

 
S E R V I Ç O  P Ú B L I C O  F E D E R A L  

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
U N I V E R S I D A D E  F E D E R A L  D O  M A R A N H Ã O  
Fundação Instituída nos termos da Lei nº 5.152, de 21/10/1966 – São Luís – Maranhão  

 

 

HORARIO ESPECIAL SEM COMPENSAÇÃO 
 

NOME: 

 

 

MATRÍCULA 

SIAPE: 

 

 

CARGO: 

 

LOTAÇÃO: 

 

 

E-MAIL: 
 

CPF: RAMAL:           

TERMO DE AJUSTE DE HORÁRIO: 

 

Declaro que desenvolverei as minhas atividades laborais na UFMA, em Horário Especial de            

      20 (vinte) horas semanais       30 (trinta) horas semanais, sem compensação, conforme o    

Laudo Pericial nº                                        , emitido nos termos da Lei 13.370, de 12/12/2016. 

 

 

 

 

 

 

 

             Exerço Cargo de Direção/Função Gratificada.   

       

             Não exerço Cargo de Direção/Função Gratificada. 

 

Solicito dispensa/exoneração do Cargo de Direção/Função Gratificada, por força do que está 

expresso no Art. 1º, inciso II do Decreto nº 1590, de 10/08/1995(2).  

   
_____________________________, _______de ________________ de  ________. 

                                          Local e data                                              
 

_________________________________ 
Assinatura do servidor requerente 

DIA DA SEMANA HORÁRIO DE ENTRADA HORÁRIO DE SAÍDA 

SEGUNDA-FEIRA   

TERÇA-FEIRA   

QUARTA-FEIRA   

QUINTA-FEIRA   

SEXTA-FEIRA   

SÁBADO   

    
     CIÊNCIA DA CHEFIA IMEDIATA: 

          

 

Em, ____/____/_____ 

 

__________________________________ 
Assinatura da chefia 

 

      FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 

 

1. Lei nº 13.370, de 12/12/2016, que  altera o § 3o do art. 98 da Lei nº 8.112, de 11/12/1990; 

2. Art. 1º, inciso II do Decreto nº 1590 de 10/08/1995 (servidores ocupantes de cargos em co- 

missão ou função de direção, laboram em regime de dedicação integral); 

3. Nota Técnica nº 0231/MP/CONJUR/SMM, de 03/04/2009. 


