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Regulamenta a Politica Institucional de
Iniciacdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnoldgico e de Inovacéo da Universidade
Federal do Maranhéo.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais;

Considerando o amplo cenério de possibilidades voltadas para a
promogcéo do empreendedorismo e da inovacgéo a partir da Lei n® 10.973/2004, que dispbe sobre
incentivos a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo e da outras
providéncias; a Lei n° 13.243/2016, o Marco Legal de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo, que
dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e
tecnoldgica e a inovacdo; o Decreto 9.283/2018, que regulamenta medidas de incentivo a
inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a capacitacéo
tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnologica e ao desenvolvimento do sistema produtivo
nacional e regional; a Resolugdo Normativa CNPq n° 17/2006, que estabelece as normas gerais
e especificas para as bolsas nas modalidades de Iniciacdo Cientifica Junior (ICJ), Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacio em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (PIBITI); a Resolucdo n°
226-CONSAD-2020, que atualiza a estrutura administrativa da Universidade Federal do
Maranh&o; a Resolugdo n® 325-CONSUN- 2020, que aprova o Regimento Interno da Reitoria;
a necessidade de estabelecer diretrizes que norteiem os programas institucionais introdutorios
a pesquisa cientifica e de inovacdo tecnoldgica, vinculados as vertentes da pesquisa, inovacao,
poOs-graduacdo e empreendedorismo, bem como estabelecer normas que estejam alinhadas aos
principios e valores estabelecidos no regimento interno e no Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade Federal do Maranhéo;

Considerando finalmente, o que consta no Processo n° 4100/2021-56;

R E SO L V E ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Regulamentar a Politica Institucional de Iniciacdo Cientifica,
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Inovagao da Universidade Federal
do Maranhdo, na forma do Anexo Unico, parte integrante e indissociavel desta Resolucéo.

Art. 2° A presente Resolucdo entra em vigor 30 (trinta) dias apos a data de
sua publicacéo.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
S&o Luis, 07 de maio de 2021.

NATALINO SALGADQ  Assinado de forma digital por NATALINO

SALGADO FILHO:03295494304

FILHO:03295494304  Dados: 2021.05.13 14:14:32 -03'00'
Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 342-CONSUN, 07 de maio de 2021,
REGULAMENTO DA POLITICA INSTITUCIONAL DE INICIAGAO CIENTIFICA,
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E DE INOVACAO
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Sao objetivos fundamentais da Politica de Iniciacdo Cientifica, de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo:
| - despertar nos discentes o interesse pelas pesquisas cientificas e de
desenvolvimento tecnolégico;
Il - agucar a capacidade dos jovens para a investigacdo dos
fendmenos cotidianos de forma mais ampla e cientifica;
Il - aproximar os discentes dos ambientes favoraveis a descoberta dos
seus talentos e habilidades para a investigacdo cientifica e o
desenvolvimento tecnoldgico e de inovagéo;
IV - estimular a concluséo do discente na graduagdo em menor tempo,
favorecendo integracdo com a p0os-graduacéo;
V - contribuir para a formacdo de pessoal qualificado nas mais
diferentes areas do conhecimento cientifico e tecnologico;
VI - capacitar os jovens para a atuacdo no mercado de trabalho,
desenvolvendo habilidades que ampliem seus horizontes e propiciem
solucdo de problemas de forma cientifica e inovadora; e
VII - estimular o envolvimento cientifico e tecnologico dos
pesquisadores produtivos da instituicdo com os discentes, propiciando
oportunidades para o desenvolvimento de atividades cientificas,
tecnoldgicas, sociais e artistico-culturais.

CAPITULO I )
DOS PROGRAMAS DE INICIACAO

Art. 2° A Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) ofertard 02 (dois)

programas de iniciacdo: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacédo (PIBITI).

Paréagrafo Unico. Ambos os programas poderdo implementar acGes voltadas para varias

categorias de discentes, incluindo educacdo a distancia, ensino médio
do Colégio Universitario e outras instituicdes de ensino e pesquisa podendo, ainda, conveniar
com outros 6rgdos publicos ou privados estratégias e programas que busquem a consolidacéo
da pesquisa e da inovacao na Instituicdo.

Art. 3° Os programas de iniciacdo cientifica e de desenvolvimento tecnolégico

e inovagao deverdo estimular a participacdo dos discentes por meio da
concessao de bolsas, financiadas por 6rgdos publicos de fomento, tais como o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e a Fundagdo de Amparo a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Maranhdo (FAPEMA), dentre
outros, além de financiamentos de empresas privadas e da propria Instituicéo.
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Paragrafo Unico. Os programas PIBIC e PIBITI ndo poderdo ser realizados
concomitantemente pelo mesmo aluno, seja este bolsista ou voluntério.
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Art. 4° Outros tipos de concess@es ou beneficios poderdo ser concedidos, como
forma de estimular a participacdo discente nos referidos programas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 5° Os programas de iniciacdo estardo vinculados a Coordenagdo

Institucional dos Programas de Iniciagdo Cientifica e de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBIC/PIBITI), da Agéncia de Inovacdo,
Empreendedorismo, Pesquisa, Pds-Graduagdo e Internacionalizacdo (AGEUFMA), com a
seguinte estrutura organizacional:

I - um Coordenador Institucional do PIBIC/PIBITI;

I1- uma Comissdo Institucional Interna de Iniciacdo Cientifica

(Comisséo do PIBIC);

I11- uma Comissdo Institucional Interna de Desenvolvimento

Tecnologico e Inovacdo (Comissao PIBITI);

IV - uma Comissdo Externa do PIBIC;

V - uma Comissdo Externa do PIBITI; e

VI - uma Secretaria.

Art. 6° A Coordenacdo Institucional de Iniciagdo Cientifica e de

Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo (CICP/AGEUFMA) sera
exercida por pesquisador de destaque, preferencialmente bolsista de Produtividade em Pesquisa
ou Desenvolvimento Tecnoldgico de 6rgédos de fomentos, sendo designado pelo Pré-Reitor da
Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pesquisa, Pds-Graduacdo e Internacionalizacédo
(AGEUFMA).

Art. 7° Sé&o atribuicdes do Coordenador Institucional PIBIC/PIBITI:
| - coordenar, organizar e acompanhar as atividades do PIBIC e
PIBITI, dentro e fora da UFMA,;
Il - submeter a apreciacdo da Diretoria de Pesquisa e Inovacgédo
Tecnologica (DPIT/AGEUFMA), as seguintes matérias:

a) planejamento anual das atividades do PIBIC e PIBITI;
b) projetos institucionais para 6rgaos de concesséo de bolsas;
c) minutas dos editais para as bolsas das cotas do ciclo ulterior;

d) planejamento e programacdo anual do Seminario de Iniciacédo
Cientifica (SEMIC) e do Seminéario de Iniciacdo Tecnoldgica e de
Inovacédo (SEMITI);

e) relatorios de prestacdo de contas dos projetos aprovados para
concessao de bolsas junto aos 6rgaos de fomento;
f) proposta orgcamentéria anual; e

9) prestacdo de contas anual.
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I11-  convocar com antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e 0ito)
horas, as Assembleias Ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas, as
Assembleias Extraordinarias das Comissdes Internas do PIBIC e
PIBITI;
IV - presidir as Comissdes Internas do PIBIC e PIBITI;
V - coordenar 0s processos de selecdo e de avaliagdo dos bolsistas;
VI - representar o PIBIC e PIBITI em reunido externas a UFMA;
VII - solicitar, junto as instancias competentes, 0s recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios ao funcionamento do PIBIC e
PIBITI;
VIII - promover cursos, seminarios, palestras e treinamentos para
melhor formag&o dos bolsistas; e
IX - exercer outras atribui¢des inerentes a sua fungéo.

Paragrafo Unico. O Coordenador PIBIC/PIBITI teré direito a voz e a voto em todas as
acOes dos Programas de Iniciacdo Cientifica e de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao.

Art. 8° As Comissoes Institucionais do PIBIC e PIBITI serdo presididas
pelo(a) Coordenador(a) Institucional do PIBIC/PIBITI e serdo

compostas por representantes de todas as grandes areas do conhecimento, definidas pela

CAPES ou CNPq, sendo os membros designados por portaria do Pré-Reitor da AGEUFMA.

§1° Os membros das Comissdes Institucionais serdo escolhidos por

chamada interna da AGEUFMA, encaminhada aos Programas de Pos-
Graduacao e aos Centros Académicos, devendo ser considerados como critérios: pesquisadores
com titulacdo de doutor, preferencialmente com bolsa de Produtividade em Pesquisa ou
Desenvolvimento Tecnoldgico do CNPg ou outros 6érgaos de fomento e pesquisadores
vinculados aos programas de pos-graduacdo e com producdo cientifica compativel, quando
comparados aos seus pares, nos ultimos 05 (cinco) anos.

§2° O namero de membros das grandes areas que compdem a Comissdo
Institucional sera definido em reunido ordinaria das mesmas, sendo
informado na chamada interna da AGEUFMA.

8§ 3° Os mandatos dos membros das Comissdes Institucionais do PIBIC e
PIBITI serdo de 02 (dois) anos, renovaveis uma unica vez, por igual

periodo.

§ 40 No caso de membros com bolsa de Produtividade em Pesquisa ou

Desenvolvimento Tecnoldgico do CNPq ou outros 6rgdos de fomento,
podera ocorrer mais de uma renovacao.

8 5° Para os demais membros, apds uma renovacgdo, devera ser cumprido
intersticio de 02 (dois) anos para futura reconducdo nas Comissdes
Institucionais PIBIC e PIBITI.
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As Comissodes Internas do PIBIC e PIBITI deverdo possuir membros
suplentes com mandatos similares aos membros titulares, designados

pela mesma portaria dos membros efetivos, sendo o nimero de suplentes definido pelas

comissoes.

§7°

Os membros das Comissdes Internas do PIBIC e PIBITI exercem

funcdo ndo remunerada, sendo destinada a carga horaria de até 03 (trés) horas semanais para o
exercicio da funcdo (Resolucdo n° 1.819-CONSEPE-2019, art. 25, inciso VIII).

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

S&o atribuicbes dos membros das Comissdes Internas do PIBIC e
PIBITI:

| - comparecer as assembleias ordinarias e extraordinarias,
convocadas pelo Coordenador PIBIC/PIBITI;

Il - participar das reunides de trabalho de cada area da sua
respectiva comissao;

I11- elaborar editais de selecdo de bolsas ou outras concessoes;

IV - proceder a prévia analise (1° julgamento) dos processos para
selecdo de bolsistas, bem como eliminar as solicitacbes que néo
atendam aos requisitos e condicdes especificadas nos respectivos
editais;

V - analisar os planos de trabalho que concorrer&o a bolsas ou outras
concessdes, observando se possibilitam ao discente acesso aos métodos
e processos cientificos e tecnoldgicos;

VI - analisar e elaborar parecer sobre relatorios dos planos de
trabalho, avaliando se as justificativas apresentadas para o0 nao
cumprimento dos planos sdo plenamente justificadas;

VIl - solicitar, sempre que necessario, parecer dos Consultores ad hoc
do respectivo Programa, tanto no processo de selecdo quanto na
avaliacao dos bolsistas;

VIl - sempre que possivel, participar das sessdes de abertura e
encerramento do SEMIC e SEMITI,

IX - participar das sessoes de apresentacao oral e de painéis;

X - participar das reunibes com 0s componentes da Comissao
Externa;

XI - deliberar originariamente, ou em grau de recurso sobre qualquer
matéria de sua competéncia; e

XIl - desempenhar fungbes que possam contribuir para o bom
desempenho dos programas de iniciacao.

O Diretor da DPIT/AGEUFMA integra as Comissdes Internas do
PIBIC e PIBITI e tem direito a voz e voto.

As auséncias dos membros das Comissdes Internas em assembleias e
reunides serdo aceitas, desde que devidamente justificadas e

encaminhadas a secretaria da Coordenacao PIBIC/PIBITI, em prazo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas apds as convocacdes.
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§1° Serdo aceitas até 02 (duas) auséncias consecutivas ou até seis auséncias
durante o mandato dos membros das Comissdes Internas, sendo o0s
casos excepcionais avaliados pelas respectivas comissoes.

§2° O ndo cumprimento da providéncia citada no caput do artigo resultara
na substituicdo do membro por um dos suplentes da Comisséo,
conforme definicdo pelos pares.

Art. 12 As assembleias e reunides acontecerdo com regularidade definida pelas
respectivas Comissdes, sendo exigido quérum minimo da maioria
simples de seus membros para as decisdes colegiadas.

Paragrafo Unico. O calendario das assembleias ordinarias serd decidido de comum
acordo entre os membros das Comissdes do PIBIC e PIBITI e devera
ser amplamente divulgado nos meios oficiais de divulgacdo da AGEUFMA.

Art. 13 As Comissdes Externas do PIBIC e PIBITI serdo constituidas por

Consultores ad hoc, preferencialmente pesquisadores com bolsa
produtividade do CNPq ou outros 6rgdos de fomento, de outras Instituicdes de Ensino Superior
(IES), sendo selecionados pelos membros das respectivas Comissdes Internas e designados por
ato do Pro-Reitor da AGEUFMA.

Paréagrafo Unico. Os consultores ad hoc serdo pesquisadores das diversas areas do

conhecimento, com titulacdo de doutor, responsaveis por emitir, sempre
que solicitados, os pareceres técnico-cientificos sobre as selecbes e outras atividades de
iniciacdo que sejam desenvolvidas pelos Programas Institucionais.

Art. 14 Os nomes dos consultores ad hoc deverdo ser enviados ao CNPq,
sendo o nimero de pesquisadores selecionado conforme:
I - ademanda por area do conhecimento, havendo pelo menos um
consultor para cada grande area;
Il- o naomero de discentes de iniciacdo cientifica e de
desenvolvimento tecnoldgico;
I11 - a capacidade de analise do consultor externo no tempo dedicado
ao julgamento; e
IV - adisponibilidade orcamentéaria da Instituicéo.

Art. 15 Séo atribuicbes dos membros das Comissdes Externas do PIBIC e
PIBITI:
| - comparecer as reunides de trabalho da sua area de atuacéo,
conforme convocacao, feita pelo Coordenador PIBIC/PIBITI;
Il - julgar e dar parecer sobre os resultados da analise prévia, feita
pela respectiva Comissdo Interna;
I11- analisar por amostragem, se for o caso, 0s relatérios
apresentados dentro do processo de avaliacao;
IV - enviar no prazo ao CNPq o Formulario referente ao resultado do
processo seletivo, em um maximo de 15 (quinze) dias, ap6s o inicio do
processo;
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V-  atender aos pedidos de parecer, quando solicitados pela
Comisséo Interna do respectivo programa;

VI - participar ativamente do SEMIC e SEMITI, procedendo as
avaliacdes de trabalhos apresentados em sessGes orais e em paineéis;
VIl - deliberar originariamente, ou em grau de recurso sobre qualquer
matéria de sua competéncia; e

VIII - desempenhar outras fungfes que garantam o bom desempenho
dos programas.

A Coordenacédo Institucional do PIBIC/PIBITI devera disponibilizar
para consulta das Comissdes Externas:

I - copia da Resolugdo Normativa do CNPg, RN-017/2006 com
respectivos anexos dos Programas Institucionais de Bolsas, ou outras
normas que venham a substitui-la ou complementa-la;

Il - copia do edital do respectivo Programa na Instituicéo;

I11-  copia dos procedimentos para atuacdo das Comissdes Externas
nos processos de selecéo e de avaliacdo do PIBIC ou PIBITI;

IV - formulario de avaliacdo do processo de selecdo da Comissao
Externa;

V - critérios de selecdo utilizados pelas Comiss@es Internas, usados
no processo previo de analise;
VI - processos individuais das solicitagbes com toda a documentagéo

exigida no Edital do Programa na Instituicdo. Cada processo deve vir
acompanhado de um parecer da Comisséo Interna com identificacéo
do(s) membro(s) responsavel(is) pelo parecer;

VIl - relatorios finais dos bolsistas de iniciacdo cientifica e de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo; e
VIII - pareceres das Comissdes Internas sobre os relatérios finais.

Ao iniciar qualquer trabalho que envolva os Programas de Iniciacdo, a
Coordenacdo do PIBIC/PIBITI devera reunir com as respectivas

ComissOes Internas e Externas e tracar as diretrizes que definirdo o processo seletivo ou o
planejamento estratégico para a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico e de

inovacdo institucional.

Art. 18

Apos analise dos projetos sob julgamento, a Comissdo Externa devera
elaborar uma listagem dos que forem aprovados, por area de

conhecimento e em ordem prioritaria de mérito.

Paragrafo Unico.

Art. 19

Todos os projetos ndo aprovados deverdo ter parecer que justifique o(s)
motivo(s) da ndo aprovacao.

Os resultados finais dos processos de selecdo e analise deverdo ser
divulgados ap0s reunido das Comissdes Externa e Internas, com a

presenca da Coordenagdo PIBIC/PIBITI, sendo publicados e veiculados nos sitios oficiais da

AGEUFMA.
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Art. 20

auxiliado por estagiarios.

Caso o0s resultados ndo ocorram com consenso entre as Comissoes,
Art. 21

prevalecera na aprovacdo final a decisdo da Comisséo Externa.

As atividades da secretaria serdo executadas por técnico, com nivel
de escolaridade igual ou superior ao ensino médio, podendo ser

Sé&o atribuigdes da Secretaria:
| -

assistir a Coordenacdo do PIBIC/PIBITI no que concerne a
redacéo e distribuicdo das correspondéncias;

Il - atender as necessidades

PIBIC/PIBITI;

Il - organizar a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias das
competentes; e

relativas ao funcionamento do
Comissdes, inclusive expedindo convocagdes e elaborando as atas

IV - encaminhar, a pedido do Coordenador PIBIC/PIBITI, quaisquer
outros procedimentos que se fizerem necessarios ao bom andamento
das atividades dos programas.

CAPITULO IV
Art. 22

DAS BOLSAS E OUTROS TIPOS DE APOIO DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
anualmente.

Os Programas de Iniciagdo concederdo bolsas dos 6rgdos de fomento e
de apoio institucional, atendendo aos editais especificos, publicados
Paréagrafo Unico.

As bolsas serdo concedidas aos pesquisadores da Instituicdo ou a
professores visitantes, seniores, recém-doutores ou substitutos que
possuam producdo cientifica ou tecnologica e que possuam vinculos com a Instituicdo, desde
gue seus contratos tenham vigéncia superior ao periodo da bolsa solicitada.
Art. 23

A distribuicdo das cotas de bolsas sera feita conforme classificacédo
distintas &reas do conhecimento.

estabelecida pelas Comissbes Internas e Externas dos Programas
Institucionais, respeitando-se a proporcionalidade relativa ao nimero de pesquisadores nas
Paréagrafo Unico. Serdo considerados critérios importantes na distribuicdo das cotas de
bolsas a quantidade de pesquisadores bolsistas produtividade e o
envolvimento dos pesquisadores em programas de pds-graduacao da Instituicdo.
§1°

No conjunto de critérios para concessdao de bolsas devera ser
§2°

considerada a experiéncia do pesquisador como orientador nos
programas de pds-graduacdo e o conceito desse(s) programa(s) junto a CAPES.

O pesquisador devera possuir experiéncia compativel com a fungéo de
cadastrado no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

orientador e formador de recursos humanos qualificados, devendo estar
a universidade que a gente quer
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Art. 24 As caracteristicas das concessdes das bolsas serdo estabelecidas nas
chamadas dos distintos drgdos de fomento incluindo-se, dentre outras
condi¢des, duracgdo, valor do beneficio, periodo, previsibilidade de prorrogacgéo, substituicdes,
etc.

Art. 25 A quantidade de bolsas dos distintos 6rgaos de fomento, concedida a
cada pesquisador, serd definida pelas Comissdes Externas e Internas
dos Programas Institucionais.

Art. 26 A implementacdo das cotas de bolsas concedidas pelos érgdos de
fomento seguird condicbes e critérios previstos nas respectivas
chamadas, sendo chancelada pelo Coordenador do PIBIC/PIBITI.

Art. 27 Outros tipos de apoio ou concessdes poderao ocorrer, sendo igualmente
coordenadas e acompanhadas pelas Comissdes Internas e Externas dos
Programas Institucionais.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DOS PESQUISADORES ORIENTADORES

Art. 28 Os pesquisadores doutores com competéncia cientifica, tecnoldgica,

profissional e artistico-cultural, devidamente selecionados pelas
Comissbes do PIBIC/PIBITI, serdo contemplados com concessbes de bolsas ou outros
beneficios destinados aos discentes de graduacdo ou de ensino medio, sendo orientadores na
execucdo dos projetos de iniciacao.

§1° Serdo aceitos como pesquisadores orientadores os docentes do quadro

efetivo da Instituicdo, com regime de trabalho 40 (quarenta) horas ou
Dedicacdo Exclusiva ou, ainda, que possuam contrato nas condi¢c@es estabelecidas no art. 28,
Paragrafo Unico.

§2° Excepcionalmente, poderdo ser considerados docentes mestres ou com
regime de trabalho de 20 (vinte) horas sendo, nesses casos,
estabelecidas as condic¢des de participacdo nos editais do programa.

Art. 29 S&o compromissos do orientador:

| - ser coordenador em projetos de pesquisa ou inovacao,
classificados como projetos de desenvolvimento institucional, ou em
rede ou individual, conforme definido em resolucdo especifica
pertinente e preferencialmente financiados por 6rgdos de fomento
publicos ou empresas privadas;

Il -  ser vice-coordenador em projetos de pesquisa ou inovacdo,
classificados como projetos de desenvolvimento institucional, ou em
rede; conforme definido em resolucdo especifica pertinente e
preferencialmente financiados por 6rgdos de fomento publicos ou
empresas privadas;
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I11- proceder ao registro e devida tramitacdo dos projetos de
pesquisa ou de inovagdo no Sistema Integrado de Gestdo (SIG), com
vistas a obtencdo de Resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE);
IV - ser cadastrado em grupo de pesquisa do Diretorio de Grupos do
CNPq, certificado pela instituicao;
V - selecionar bolsistas que ficardo sob sua orientacédo, baseando-se
em critérios de desempenho académico e observando principios éticos,
sem conflito de interesse;
VI - acompanhar os bolsistas sob sua orientagdo, ensinando as
técnicas e métodos necessarios para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;
VIl - manter comunicacdo regular com os bolsistas, acompanhando
suas frequéncias nas atividades previstas em seu trabalho de iniciagéo;
VIII - responder por situacGes e problemas que surjam no decurso dos
trabalhos;
IX- comunicar a Coordenacdo do PIBIC/PIBITI quaisquer
ocorréncias que resultem no desligamento do bolsista;
X - substituir os bolsistas que ndo cumpram com 0S COMPromissos
estabelecidos nos trabalhos aprovados pelos editais de bolsas e
incentivos;
Xl - entregar em tempo habil os relatérios dos trabalhos aprovados
nos editais;
XII - participar ativamente em seminarios e outros eventos oficiais de
divulgacéo dos trabalhos de iniciacéo;
XIII - proceder as avaliag6es solicitadas pelas Comissdes Internas dos
Programas de Iniciacéo;
XIV - estimular os bolsistas a apresentarem seus trabalhos em eventos
e publicacgdes cientificas e tecnologicas;
XV - incluir o nome dos bolsistas nas publicacdes e trabalhos
apresentados em congressos, seminarios e publicacdes cientificas que
tiveram suas efetivas participacoes;
XVI - atuar em programas de p6s-graduacdo da instituicdo; e
XVII - manter atualizado seu Curriculo Lattes.

Caso sejam prestadas informagfes inveridicas nos itens citados no
caput deste artigo, o orientador ficara impedido de participar de editais

ou outras a¢Bes do programa de iniciacdo pelo prazo de trés anos, a contar da data de verificacao

da informacéo.

§2°

Em casos de impedimento eventual do orientador, a(s) bolsa(s)
retorna(m) a Coordenacdo do PIBIC/PIBITI que definird, junto com

Comissoes Internas e Externas, os procedimentos a serem adotados.

§3°

Pesquisadores afastados de suas fun¢des académicas durante a vigéncia
da bolsa de iniciacdo por um periodo superior a 90 (noventa) dias néo

poderdo participar dos editais de selecéo.
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§ 4° E vedada ao orientador repassar a outro pesquisador a orientacio de
seu(s) bolsista(s).

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DOS BOLSISTAS

Art. 30 Sdo considerados bolsistas dos Programas de Iniciacdo Cientifica ou

Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo discentes regularmente
matriculados em cursos de graduacdo dos Campi da UFMA ou do ensino médio, do Colégio
Universitario e de outras instituicdes de ensino e pesquisa, publicas ou privadas.

§1° O bolsista seré selecionado por critérios de desempenho académico,
avaliando-se pardmetros como rendimento académico ou outros
similares, devendo estar cursando até penultima etapa do seu curso.

8§20 A selecdo do bolsista serd feita pelo respectivo orientador que
respondera, oficialmente, pelo desenvolvimento do trabalho junto a

Instituicao.

Art. 31 S&o compromissos do bolsista:

| - dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa
ou desenvolvimento tecnoldgico;

Il-  ndo possuir vinculo empregaticio durante vigéncia da bolsa;
I11-  receber apenas uma modalidade de bolsa de pesquisa ou
desenvolvimento tecnolégico e inovacdo, sendo permitido o
recebimento simultdneo de outros tipos de auxilios de assisténcia
estudantil, desde que tenham finalidades distintas a da bolsa;

IV - executar os estudos previstos em seu cronograma de trabalho,
aprovado para recebimento da bolsa;

V - apresentar sua producdo cientifica nos respectivos Seminarios
de Iniciacdo Cientifica (SEMIC) ou de Iniciacdo ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo (SEMITI), sob a forma de posteres, resumos

ou painéis;

VI - manter contato regular com seu respectivo orientador;

VIl - informar ao orientador motivos que resultem no
cancelamento/substituicdo da bolsa concedida;

VIII - devolver ao 6rgdo de fomento, em valores atualizados,

corrigidos pela inflagdo no periodo, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso 0s requisitos e compromissos estabelecidos acima
ndo sejam cumpridos;

IX - apresentar relatérios, conforme modelo previsto no sitio de cada
programa de iniciacdo;

X - ndo possuir nenhum tipo de pendéncia, cumprindo com todos 0s
requisitos definidos pelo programa financiador da bolsa; e

Xl - citar a concesséo e apoios obtidos nas publicagdes e trabalhos
apresentados, fazendo referéncia a sua condicdo de bolsista PIBIC ou
PIBITI.
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§1° No caso de abandono do trabalho, o bolsista devera apresentar relatério
parcial até o momento do abandono, com devida justificativa, a ser
avaliada pela respectiva Comisséo Interna.

8§20 A ndo aprovacgdo do relatério resultard na restituicdo, pelo aluno, do
valor recebido em mensalidades da bolsa.

§3° No caso de auséncia de participacdo no seminario de iniciacdo, o
bolsista deverd encaminhar justificativa que serd avaliada pela
Comisséo Interna do respectivo programa de iniciacao.

8§ 4° A ndo aprovacdo da justificativa de auséncia no seminario de iniciagdo
pela Comisséo Interna correspondente impedira o bolsista de participar
nos editais subsequentes.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS DO PROJETO

Art. 32 O projeto de pesquisa ou de inovacao tecnoldgica ao qual estardo
vinculados os trabalhos de iniciacdo cientifica ou de desenvolvimento
tecnoldgico ou de inovacgédo devera:
| - estar registrado no Sistema Integrado de Gestdo (SIG) e
preferencialmente aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) ou em tramitacgéo;
Il - ser cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisas do CNPq, ndo
devendo ser projeto de autoria do aluno;
Il - estar preferencialmente aprovado, em outras modalidades de
fomento, por agéncias financiadoras, publicas ou privadas;
IV - ter mérito técnico-cientifico; e
V - ter viabilidade técnica e econémica.

3 _ CAPITULO VIII y )
DA SUBMISSAO E AVALIAGCAO DOS TRABALHOS DE INICIACAO CIENTIFICAE
DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E DE INOVAGCAO

Art. 33 O trabalho de iniciacdo cientifica ou de desenvolvimento tecnologico e
inovacdo serd individual, devendo ser submetidos em fluxo continuo,
via Sistema Integrado de Gestdo (SIG), conforme estabelecido nos editais de cada Programa.

Art. 34 Cada programa de iniciacdo terd modelo préoprio de formulario de
submissdo de acordo com as especificidades do programa, disponivel
no sitio eletronico da AGEUFMA.

Art. 35 Cada programa lancara anualmente o(s) edital(is) especifico(s) de apoio

e concessdes, com normas previamente determinadas pelas respectivas
Comissoes Internas e Externas, seguindo os critérios dos 6rgaos de fomento, tendo calendario
divulgado com devida antecedéncia no sitio eletronico da AGEUFMA.
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CANPI'TULO IX N
DOS SEMINARIOS DE AVALIACAO E QUALIFICACAO DOS PROGRAMAS

Art. 36 Para o processo de avaliacdo do PIBIC, a Coordenadoria Institucional
do PIBIC/PIBIT, juntamente com as Comissoes Internas e Externas, a
Diretoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica (DPIT) e a Agéncia de Inovacdo,
Empreendedorismo, Pesquisa, P6s-Graduacdo e Internacionalizacdo (AGEUFMA) deverdo:
|- propor a inclusdo dos Seminéarios de Iniciagdo Cientifica
(SEMIC) e de Desenvolvimento Tecnolégico e de Inovacdo (SEMITI)
no Calendario Académico da instituicéo;
Il - realizar anualmente o SEMIC e SEMITI, no qual os bolsistas
deverdo apresentar sua producdo cientifica sob a forma de posteres,
resumos ou apresentacgdes orais;
I11- avaliar o desempenho dos bolsistas, tomando por base os
trabalhos apresentados nos seminarios anuais e critérios previamente
definidos pelas Comissoes;
IV - publicar os resumos dos trabalhos dos bolsistas que forem
apresentados no SEMIC ou SEMITI, em livro, digital e/ou impresso,
veiculando na Internet e nos meios oficiais da instituicdo; e
V - convidar a Comissdo Externa para atuar na avaliacdo do
Programa, durante o SEMIC ou SEMITI.

Art. 37 Para o processo de qualificacdo dos Programas Institucionais, a UFMA
deve se comprometer a:
| - dar amplo apoio de infraestrutura fisica, de pessoal e de logistica
para a execucao dos programas de iniciacdo; e
Il - prover os recursos financeiros necessarios para a realizacdo do
SEMIC e SEMITI,
Il - viabilizar a participacdo de bolsistas em eventos cientificos de
apresentacdo de trabalhos;
IV - comunicar aos 6rgaos de fomento, com devida antecedéncia, a
realizacdo dos processos de selecdo e de avaliacdo do programas, bem
como o0s nomes dos componentes das Comissdes Interna e Externa, com
respectivos niveis de bolsas de produtividade;
V - promover ampla divulgacdo das normas dos Programas de
Iniciacdo, por meio de editais, onde deverdo constar: o periodo de
inscri¢des; os critérios para selecdo dos orientadores, os procedimentos
para pedidos de reconsideracdes, entre outras regulamentacdes; e
VI - ndo limitar o acesso a bolsas adotando medidas ndo autorizadas
pelo CNPq, tais como:
a)  restricdes quanto a idade;
b)  restricGes ao fato de um aluno de graduacdo ja ser graduado por
outro curso;
c)  restricbes quanto ao numero de renovacGes para O mesmo
bolsista;
d) restricbes quanto ao semestre/ano de ingresso do aluno na
instituicéo;
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e) interferir ou opor restricdes a escolha do bolsista pelo orientador,
desde que o aluno indicado atenda ao perfil e ao desempenho académico
compativeis com as atividades previstas; e
f)  restricdbes ou favorecimento a raga, género, ideologia ou
convicgéo religiosa.

Art. 38 A avaliacdo da instituicdo pelo CNPq ou outro 6rgdo de fomento seré

realizada com base no cumprimento das normas dispostas nas
resolucdes especificas dos 6rgaos financiadores, no relatério institucional e nos relatérios das
Comissodes Internas e Externas.

Art. 39 O CNPq ou demais 6rgdos de fomento poderdo, a qualquer momento,
proceder a uma avaliacdo in loco dos programas de iniciagao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Institucional do
PIBIC/PIBITI, junto com a Diretoria de Pesquisa e Inovacdo
Tecnologica (DPIT) e Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pesquisa, Pds-Graduacgéo e
Internacionalizacdo (AGEUFMA), de acordo com as Comissfes de Iniciacdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnologico e de Inovacao, ouvidas as instancias competentes.
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