UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao

RESOLUCAO N° 1598-CONSEPE, 23 de junho de 2017.

Aprova atualizacdo das normas sobre a
natureza, as condicOes de contratagdo e
0 Processo Seletivo de Professor
Substituto na Universidade Federal do
Maranhao.

A Reitora da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no artigo 37, inciso I1X, da Constitui¢do
Federal; o amparo legal de que se revestem as licencas e afastamentos previstos na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seus Arts. 84, 85, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 96-A, 202 e
207; a Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado; o que dispBe o artigo 14, do Decreto n° 7.485, de 18 de maio
de 2011, que regulamenta a admissdo de Professor Substituto;

Considerando a necessidade de atualizar as normas internas sobre a
natureza, as condicdes de contratagdo e o Processo Seletivo de Professor Substituto, a fim de
adequé-las a Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n° 12251/2016-11
e 0 que decidiu este Conselho em sessdo desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas que regulamentam o Processo Seletivo e a
contratagéo de Professor Substituto, constantes desta Resolugé&o.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Universidade Federal do Maranhdo podera contratar Professor

Substituto de docentes integrantes das Carreiras do Magistério
Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, mediante Processo Seletivo
Simplificado e por prazo determinado.

Paragrafo Unico. E de 24 (vinte e quatro meses) 0 prazo maximo de vigéncia do
contrato de Professor Substituto, vedada a prorrogagdo, mesmo se a
soma desta ao periodo inicialmente contratado ndo ultrapassar 24 (vinte e quatro meses).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.863-2013?OpenDocument
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Art. 3° A contratacdo de Professor Substituto serd proposta pela Subunidade

Académica ou ainda pelo Colégio Universitario a Pro- Reitoria de
Ensino, por meio de documento previamente discutido e aprovado pelo Colegiado docente
respectivo, e no qual fiqgue demonstrada a impossibilidade de redistribuir, entre os docentes
em exercicio, os encargos desempenhados pelo docente a ser substituido.

§1° Para efeitos desta Resolucdo, o Colégio Universitario é considerado
Subunidade Académica.

§2° Na solicitacdo referida no caput deste artigo, aprovada pelo Colegiado
da Subunidade Académica, constardo, no minimo, os seguintes dados:
| - exposicdo de motivos que justifique a contratacdo, conforme
legislagéo vigente;

Il - area (s) do conhecimento;

Il - regime de trabalho; e

IV - preenchimento completo do quadro de Planejamento
Académico, correspondente aos encargos didaticos do Professor
Substituto e dos encargos didaticos da Subunidade Académica.

8 3° Compete a Pro-Reitoria de Ensino analisar e emitir parecer sobre a
proposta de contratacdo de Professor Substituto, com base na analise
do Planejamento Académico Docente da Subunidade Académica.

8 4° O total de professores substitutos ndo podera ultrapassar 20% (vinte
por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na Instituicéo,
conforme estabelecido em Lei.

8§5° Os percentuais estabelecidos para a contratagdo de professores
substitutos referidos no 8 4° deste artigo devem ser respeitados da
mesma forma pela Subunidade Académica.

8 6° A contratagdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de
trabalho de 20 (vinte) horas ou de 40 (quarenta) horas, nos termos da

Lei.

870 O contratado submetido ao regime de 20 (vinte) horas dedicara, no

minimo, 8 (oito) horas e, no m&ximo,10 (dez) horas semanais de aulas
presenciais, e o submetido ao regime de 40 (quarenta) horas dedicara, no minimo, 16
(dezesseis) horas e, no maximo, 20 (vinte) horas semanais de aulas presenciais.

88° A carga horaria de ensino do Professor Substituto devera ser

complementada com outras atividades, notadamente orientacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Monitoria e Estagio, conforme deliberacdo da
Assembleia ou do Colegiado da Subunidade Académica.
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Art. 4° As contratagbes de que trata esta Resolucdo ocorrerdo,
exclusivamente, para suprir a necessidade de docentes resultante de
uma das seguintes hipoteses:
I - vacancia do cargo (exoneracdo, demissdo, aposentadoria,
falecimento e outros);
Il - afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou
Il - nomeacéo para ocupar cargo de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor,
Diretor de Campus, Diretor de Centro e/ou de Unidade Académica.

Paragrafo Unico. As licencgas e os afastamentos de até 60 (sessenta) dias ndo ensejardo a
contratacdo de Professor Substituto.

Art. 5° O professor contratado nos termos desta Resolucdo ndo podera:
| - receber atribui¢bes, funcbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca;
Il - ser recontratado temporariamente, antes de decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior; e
IV - ter atribuicdo de carga horaria para atividades de pesquisa e
extensao.

Art. 6° E vedado a qualquer dirigente universitario autorizar a entrada em
exercicio do professor substituto cujo contrato ndo tenha sido assinado
ou renovado.

Paragrafo Unico. O dirigente que incorrer no que veda este artigo estard sujeito as
sancOes previstas em Lei.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 7° O Processo Seletivo Simplificado constard de prova didatica e de
julgamento de titulos, e serd realizado com observancia do seguinte,
entre outras prescricoes:
| - ampla publicidade, por meio do Diario Oficial da Unido e do site
da Universidade Federal do Maranhdo;
Il - prazo de validade de um ano, contado da data da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo; e
Il - especificagcdo editalicia por area de conhecimento, entendida
esta como o conjunto de componentes curriculares ou médulos afins e
com objetivos didaticos e cientificos semelhantes.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacio de areas de conhecimento restritas e especificas
que comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do
processo seletivo.
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Art. 8° Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os graduados
e/ou pos-graduados cujo diploma de graduacdo compreenda a &rea
de conhecimento objeto da Selecéo.

Art. 9° No periodo fixado pelo Edital da Selecéo, os interessados se dirigirdo
ao Chefe da Subunidade Académica promotora do certame, portando
0 requerimento de inscricdo (Anexo l), acompanhado do Curriculo modelo Lattes
devidamente comprovado e ordenado, obrigatoriamente, conforme a Tabela de Pontuacdo do
Anexo I, e instruido com os documentos obrigatorios relacionados abaixo, devidamente
autenticados, ou apresentar ao responsavel pelo recebimento das inscricdes o original e a
copia, para que este possa valida-la conferindo com o original:
| - documento de identidade ou passaporte ou outros documentos
validos para identificacdo, sendo que sdo considerados documentos
validos para a inscricdo: carteira de identidade; carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelos orgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgaos,
conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identificacdo; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo com foto);
I1- CPF,;
11 - comprovante de quitacio com o servico militar (sexo
masculino), nos casos previstos em Lei;
IV - comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (titulo e
comprovante de votagéo);
V - diploma de graduacdo acompanhado do Historico Escolar
correspondente e de P6s-Graduacdo, revalidados ou reconhecidos no
pais se titulos emitidos por Instituicdo de Ensino Superior estrangeira,
quando for o caso; e
VI - comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

81° N&o serd aceita complementagdo de Curriculo modelo Lattes ou
anexacao posterior de documentos comprobatérios apdés o ato de

inscricao.

§2° N&o se exigira aos candidatos estrangeiros o cumprimento das
exigéncias contidas nos incisos Il e V.

83° No ato da inscri¢do, o candidato devera receber o nimero do processo

gerado no Sistema SIPAC, referente a sua inscricdo no processo
seletivo, e o Programa da Selecdo, constituido por 10 (dez) topicos abrangendo o conteudo
basico da &rea de conhecimento objeto da Selecao.

Art. 10 Os requisitos exigidos para a graduacdo e a titulagcdo, conforme

previsdo editalicia, serdo devidamente comprovados na inscri¢ao, haja
vista a celeridade do procedimento seletivo, o excepcional interesse publico e a temporalidade
da contratacdo.
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Art. 11 A Subunidade Académica constituirdA Comissdo composta por 3 (trés)
docentes para analisar a conformidade da inscricdo com 0s requisitos
desta Resolucgéo e do Edital.

Art. 12 Compete & Subunidade Académica, por meio de Assembleia ou de

Colegiado, designar a Comissdo Examinadora do certame, integrada
por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, vinculados a &rea do conhecimento objeto da
Selecéo Publica, todos pertencentes a respectiva Carreira do Magistério e com titulagdo igual
ou superior & dos candidatos.

Art. 13 Na impossibilidade da composicéo a que se refere o artigo anterior, a
Comissdo serd formada por docentes de areas afins ou pertencentes a
outras Subunidades Académicas.

Art. 14 E vedada a participacio, na Comissdo Examinadora, de:
I - cbnjuge, ex-conjuge ou companheiro de candidato;
Il - ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o
terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou
adocao;
Il - socio de candidato em atividade profissional,
IV - orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador,
orientando ou ex-orientando em cursos de pds-graduacdo feitos pelo
candidato, nos ultimos quatro anos; e
V - coautor de publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho cientifico
com o candidato, nos ultimos quatro anos.

Art. 15 O docente designado para compor Banca Examinadora devera
declarar seu impedimento, ou solicitar sua substituicdo, ao tomar
conhecimento de qualquer uma das situagdes previstas no Art. 14.

Art. 16 As informagOes relativas a inscricbes deferidas, Comisséo

Examinadora, local, data, horario e normas complementares da
selecdo serdo veiculadas por meio de Edital divulgado no site da Universidade Federal do
Maranhao.

Art. 17 Os candidatos terdo até 2 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo do Edital

supracitado, para solicitar o impedimento de membro da Comisséo
Examinadora, via documento protocolado diretamente a Subunidade Académica realizadora
do Processo Seletivo.

Art. 18 Caso a Subunidade dé provimento, em grau de recurso ao
impedimento, deverd de imediato proceder a substituicdo, respeitando
0 estabelecido no Art. 14.
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Art. 19 Sera considerada definitiva a composi¢do da Comissdo Examinadora

da Selecdo Publica quando a solicitacdo de impedimento ndo tiver
provimento ou quando, ultrapassando o prazo indicado no Art. 17, ndo tenha ocorrido
arguicdo contra sua composicao.

Art. 20 A Prova Didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula

expositiva ou de natureza teorico-pratica, destinada a aferir o
desempenho e o conhecimento didatico do candidato, bem como seu dominio do contetdo da
disciplina.

§1° O tema da aula serd sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua
ocorréncia e serd comum a cada grupo de até 5 (cinco) candidatos.

§2° Ultrapassado o limite definido no paragrafo anterior, serdo

constituidos tantos grupos de candidato quantos forem necessarios e
sorteados novos tema para cada novo grupo de candidatos constituido, excluidos os ja
sorteados.

§3° No dia da instalacdo dos trabalhos para a prova didatica, sera realizada
pela Comissdo Examinadora, por meio de sorteio, a definicdo da
ordem de apresentacdo dos candidatos.

§ 4° Serdo automaticamente eliminados do processo seletivo os candidatos
gue ndo estiverem presentes na abertura dos trabalhos.

85° Os recursos didaticos a serem utilizados na prova didatica seréo
fornecidos pela Subunidade Académica, na dependéncia de solicitacdo
do candidato e disponibilidade dos mesmos.

8 6° Antes de dar inicio a prova didatica, o candidato devera distribuir aos

membros da Comissdo Examinadora um plano de aula, constando:
tema da aula, conteudo a ser abordado, atividades a serem desenvolvidas, material didatico a
ser utilizado, procedimentos de avaliacdo e bibliografia basica consultada.

87° A aula ndo podera ter duracéo inferior a 45 (quarenta e cinco) minutos

nem superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo facultada a
arguicdo pela Comissdo Examinadora, hipotese esta que, obrigatoriamente, ensejard a
arguicdo de todos os candidatos, em igual niUmero de questdes.

8§ 8° Em caso de arguigéo, ndo seréd permitida a réplica.

§ 90 E vedado aos candidatos assistir & prova didética de seus concorrentes,
exceto quando ja a tiverem realizado.

810 Para o julgamento do desempenho do candidato na prova didatica, a
Comissdo Examinadora levard em conta os aspectos discriminados no
Anexo IlI.
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Art. 21 A prova didatica valerd de zero a 10,0 (dez) pontos e tera carater
eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7,0 (sete).

§1° O resultado da prova didéatica serd divulgado antes da avaliacdo dos
titulos do candidato.

§2° Né&o sera realizada a avaliagdo dos titulos do candidato que alcancar
nota inferior a 7,0 (sete).

Art. 22 Apoés o encerramento da prova didatica, a Comissdo Examinadora
avaliara os titulos e a producdo intelectual, constantes no Curriculo
Lattes de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

§1° A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio, sendo o
julgamento de titulos feito em conformidade com a Tabela constante

do Anexo II.

§2° A nota do julgamento de titulos de cada candidato resultard do nimero

de pontos obtidos na avaliacdo dos titulos, devidamente comprovados,
convertidos em notas, na forma prevista no Anexo Il desta Resolucao, registrando em cédulas
identificadas (Anexo V).

Art. 23 A classificacdo dos candidatos, obtida pela média aritmética das notas
da prova didéatica e do julgamento de titulos, sera registrada pela
Comissdo Examinadora em formulario especifico (Anexo V).

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate entre os candidatos, terd preferéncia aquele que,
sucessivamente:
| - obtiver a maior nota na Prova Didatica; e
Il - tiver a maior titulag&o.

Art. 24 Apo6s a providéncia constante no artigo antecedente, a Comissao

Examinadora lavrara a Ata da Selecdo (Anexo VI) e divulgara seu
resultado provisorio, em até 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo do certame, no Quadro de
Aviso da Subunidade Académica, figurando os aprovados em ordem decrescente de
classificagéo.

Paragrafo Unico. O resultado de que trata o caput deste artigo serd submetido a
homologacdo da Assembleia ou do Colegiado da Subunidade
Académica, que tera até 5 (cinco) dias Uteis para pronunciar-se a respeito.

Art. 25 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado pela
Assembleia ou pelo Colegiado da Subunidade Académica, o candidato
interessado tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado no Diario
Oficial da Unido, para interpor recurso, mediante requerimento devidamente fundamentado:
I - o recurso serd enderecado a Subunidade Académica promotora
do certame, que designard Comissdo formada por 3 (trés) docentes
que ndo fizeram parte da Comissdo Examinadora;
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Il - a Comissdo Recursal tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
decidir sobre o recurso;

Il - o parecer da Comissdo serd homologado pela Assembleia ou
pelo Colegiado da Subunidade Académica, que em seguida dara
ciéncia ao candidato da resposta do recurso impetrado e encaminhara
a Pro-Reitoria de Ensino para publicacdo do Resultado Final; e

IV - o resultado final previsto pelo subitem anterior sera divulgado
na pagina da Universidade (www.ufma.br/editais).

Art. 26 Apdbs a homologacdo do resultado do processo seletivo, a Subunidade

Académica solicitara a Pro-Reitoria de Ensino, via memorando
incluido no processo aberto para o seletivo de Professor Substituto, a contratagdo do(s)
candidatos(s) selecionado(s), observada a ordem de classificacdo da Selecao.

Paragrafo Unico. O pedido de contratacdo de Professor Substituto serd acompanhado
dos Anexos V, Vi e VII.

Art. 27 O processo de contratacdo somente sera encaminhado pela
Pro-Reitoria de Ensino a Pré-Reitoria de Recursos Humanos ap6s a
publicacdo do Resultado Final e quando oficializado o ato gerador de alocacdo de vaga.

CAPITULO I )
DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

Art. 28 S0 requisitos indispensaveis para a contratacdo de Professor
Substituto, através da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e mediante
solicitacdo da Pré-Reitoria de Ensino:
| - haver sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado e
achar-se na ordem de classificacdo correspondente a do contrato;
Il - apresentar, tempestivamente, a documentacao e as informacgdes
complementares exigidas;
Il - comprovar que ndo ocupa cargo efetivo integrante das Carreiras
de Magistério a que se refere a Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de
1993; e
IV - sendo servidor ou empregado da Administracdo direta ou
indireta da Unido, Estado ou Municipio, apresentar documento
expedido pelo érgdo competente, comprobatério de compatibilidade
de horérios.

Art. 29 O candidato poderd desistir de sua contratacdo paraa funcdo em
questdo, devendo, para isso, assinar termo de desisténcia.

Art. 30 O Professor Substituto sera contratado com remuneracao
correspondente & sua titulacdo e & carga horaria semanal de trabalho,
que sera a mesma estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado.
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Paragrafo Unico. A remuneracéo referida no caput deste artigo terd por base a vigente,
nesta Universidade, para o nivel final da classe em que se posicionar o
contratado.
Art. 31 Do contrato constara, obrigatoriamente, clausula cominatéria de
indenizacédo a Universidade, pelo contratado, sempre que este:
| - der causa ao inadimplemento do contrato; e
Il - tiver a iniciativa de rescisdo do contrato, sem comunicacgédo formal
do fato com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 32 Os anexos citados nesta Resolucdo sdo dela partes integrantes e
indissociaveis.
Art. 33 Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, néo

serd realizado novo certame paraa mesma area de conhecimento no
ambito da Subunidade Académica, enquanto remanescerem candidatos aprovados
anteriormente, e ainda ndo contratados, salvo se estes, formalmente convocados,
manifestarem desinteresse pela contratacao.

Art. 34 Os casos omissos e as situagdes supervenientes serdo resolvidos pela
Comissdo Examinadora, e ouvidos, se necessario, Assembleia ou
Colegiado da Subunidade Académica e/ou demais 6rgaos competentes.

Art. 35 A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas a Resolucdo n°® 13/1997 - CONSEPE e demais disposicdes
contrarias.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Séo Luis, 23 de junho de 2017.

Profa. Dra. NAIR PORTELA SILVA COUTINHO
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ANEXO | DA RESOLUCAO N 1598, 23 de junho de 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ILMO° SENHOR CHEFE DA SUBUNIDADE:

NOME:
ENDERECO:

CEP - CIDADE: UF:
TELEFONES: () ()

E-MAIL: @

SEXO: ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

CPF: RG:

ORGAO EMISSOR: DATA EXPEDICAO:

TITULO DE ELEITOR N°; ZONA: SECAO:
DOCUMENTO MILITAR N°: SERIE: ORGAO:

Vem requerer a V. Sa. a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto na area de
conhecimento ,  juntando,
para tanto, Curriculo Lattes e demais documentos exigidos na Resolucdo N° xxx/2017-
CONSEFPE.

O requerente afirma serem veridicas as informac6es prestadas neste requerimento.

: / /

Cidade

Assinatura do candidato
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N2 1598, 23 de junho de 2017.

CRITERIOS PARA O CALCULO DO NUMERO DE PONTOS REFERENTES AO

JULGAMENTO DE TITULOS

11

NATUREZA DE TITULOS

DISCRIMINACAO

GRUPO | - TITULOS E FORMACAO ACADEMICA

PONTOS

1. Titulos de Livre-docéncia

1.1. — na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

1.000 pontos (max. 2)

1.2. —em éarea correlata

500 pontos (max. 2)

Pés — Doutorado

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

250 pontos (max. 2)

—em area correlata

125 pontos (max. 2)

Doutorado

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

1.000 pontos (max. 2)

—em area correlata

500 pontos (max. 2)

Certid&o de integralizacao de todos os créditos concluidos em disciplinas
de cursos de doutorado

— na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

400 pontos (max. 2)

—em area correlata

200 pontos (max. 2)

Mestrado

— na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

500 pontos (max. 1)

—em area correlata

250 pontos (max. 1)

Certiddo de integralizacdo de todos os créditos concluidos em disciplinas
de cursos de mestrado

— na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

250 pontos (max. 2)

—em area correlata

125 pontos (max. 2)

Especializacdo ou Residéncia em Medicina ou em Enfermagem

200 pontos (max. 2)

Certificado de Especialista obtido através de Sociedade Cientifica
Profissional, por Concurso.

200 pontos (max. 1)

Estagio em nivel de Pds-Graduacéo

200 pontos (max. 2)

Experiéncia na Graduacéo (por semestre)

Monitoria

10 pontos (max. 4)

Bolsista de Inicia¢do Cientifica

10 pontos (max. 4)

Bolsista de Extensao

10 pontos (max. 4)

Bolsista de Programa de Educagdo Tutorial (PET)

10 pontos (max. 4)

Cursos de Aperfeicoamento (dura¢cdo minima de 180 horas)

25 pontos (méax. 3)

Cursos de Atualizacdo (dura¢do minima de 90 horas)

20 pontos (méx. 3)

Cursos de Extensdo (para cada 15 horas/aulas)

2,5 pontos (max. 6)

OBSERVACOES

e Area correlata definida com base na Tabela de Areas de Conhecimento do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)

e Asjustificativas de conclusdo e aprovacao de cursos de P6s-Graduagdo (Doutorado e Mestrado) ndo
terdo pontuacdo independente das notas ja atribuidas ao titulo ou comprovante do respectivo curso.
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DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO 11 - ATUACAO PROFISSIONAL

Exercicio do Magistério Superior em Instituicdes de ensino superior,
devidamente autorizadas ou reconhecidas.

P6s-Graduagao

a) Stricto Sensu

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

20 pontos/cada 15h-aulas

— em area correlata

10 pontos/cada 15h-aulas

b) Lato Sensu

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

10 pontos/cada 15h-aulas

— em area correlata

5 pontos/cada 15h-aulas

Graduacdo (Por semestre letivo de atividade em IES)

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

50 pontos/semestre (méx. 10)

— em area correlata

25 pontos/semestre (max. 10)

Exercicio do Magistério em quaisquer dos niveis da Educacéo Basica

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

15 pontos/semestre (max. 6)

- em area correlata

7,5 pontos/semestre (max. 6)

Exercicios de cargos e fungdes administrativas e participagdo em Comissdes
Permanentes em IES

a) Reitor ou Vice-Reitor

50 pontos/semestre (méx.4)

b) Pré-Reitor, Diretores de Centros ou equivalentes

40 pontos/semestre (méx.4)

c) Coordenador de graduacdo, de poés-graduagdo, chefia de departamento, ou
equivalentes.

30 pontos/semestre (méx.4)

Membros de Comissdo Permanente (Conselhos Superiores de IES, Conselho de
Centro, Instituto ou Faculdade, Colegiado de Cursos de graduacdo ou pos-
graduagdo, Nucleo Docente Estruturante)

10 pontos/semestre (max.4)

Exercicios de cargos em entidades cientificas ou profissionais

50 pontos/semestre (méx.4)

IAtividades de carater profissional relacionadas com a area de conhecimento

30 pontos/semestre (max.4)

OBSERVACAO:

L]
devidamente autorizados ou reconhecidos.

]

Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico (CNPq).

No caso de atividade exercida em periodo inferior a um semestre, atrib

pontos.

[ ]
profissionais e exercicio de cargos ou funcdes de um modo geral serdo ¢

em dois ou mais 6rgaos.

S6 serdo computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino superior|

Area correlata definida com base na Tabela de Areas de Conhecimento do Conselho Nacional de

Na contagem de tempo para atribuicdo dos pontos relativos as expectativas de magistério, atividades

0s tempos de experiéncias em cada tipo de cargo ou funcéo, se estes foram exercidos simultaneamente

uir-se-4 proporcionalidade de

onsiderados cumulativamente

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO 111 - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Participacdo em Atividades de Pesquisa (aprovadas por 6rgéos Colegiados de
Credenciadas)

uma IES ou por Instituicdes|

Coordenagdo de Projeto concluido

30 pontos/semestre (max. 6)

Membro da Equipe de Pesquisa de projeto concluido

15 pontos/semestre (max. 6)

Coordenacdo de evento nacional/internacional

20 pontos (max. 4)

Coordenacdo de evento regional

10 pontos (max. 4)

Coordenacdo de evento local

5 pontos (max. 4)

Participacdo em Atividades de Extenséo (aprovadas por 6rgaos Colegiados de
Credenciada)

uma IES ou por Institui¢do

Coordenador de Projeto de extensdo concluido

30 pontos/semestre (max. 6)

Membro da Equipe de Execuc¢do do Projeto, excluido o Coordenador (por
semestre)

15 pontos/semestre (max. 6)
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Coordenacdo de Programas

30 pontos/semestre (max. 4)

Coordenacdo de Curso de Extensdo

10 pontos/semestre (max. 4)

Coordenacdo de evento nacional/internacional

20 pontos (méax. 4)

Coordenacdo de evento regional

10 pontos (max. 4)

Coordenacdo de evento local

5 pontos (max. 4)

OBSERVACOES:

o Na&o serdo acumuladas as pontuac@es de coordenacdo, participagdo e orientacdo referentes a uma mesma

atividade; nesse caso, prevalecera a maior pontuacao.

e Serdo pontuadas apenas as atividades executadas em instituicdes de ensino superior reconhecidas por

6rgdos competentes.

e Asatividades de coordenacdo de programa e de curso de extensdo deverdo ter no minimo um ano de

duracéo.

e No caso de atividade exercida em periodo inferior a um semestre, atribuir-se-a proporcionalidade de

pontos

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO IV- PRODUCAOQ CIENTIFICA (publicados ou registrados nos tltimos 5 (cinco) anos

Publicacao de livros com ISBN

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

100 pontos/livro

- em area correlata

75 pontos/livro

Capitulos de livros publicados

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

50 pontos/livro

- em area correlata

25 pontos/livro

IArtigos publicados em periddicos especializados

Qualis A1 30/artigo
Qualis A2 26/artigo
Qualis B1 21/artigo
Qualis B2 16/artigo
Qualis B3 12/artigo
Qualis B4 8/artigo
Qualis B5 5/artigo
Sem Qualis 3/artigo

Patente Registrada

50 pontos/patente

Trabalhos completos publicados em anais de congresso internacional

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 30/trabalho
— em &rea correlata 15/trabalho
Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacional

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 20/trabalho
— em &rea correlata 10/trabalho
Trabalhos completos publicados em anais de congresso regional

- a area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 10/trabalho
— em drea correlata S/trabalho
Trabalhos completos publicados em anais de congresso local

— a area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 10/trabalho
- em area correlata 5/trabalho
Resumos publicados em anais de congresso internacional

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 15/resumo
— em &rea correlata 7,5/resumo
Resumos publicados em anais de congresso nacional

— na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 10/resumo
- em area correlata 5/resumo

Resumos publicados em anais de congresso regional
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na area de conhecimento da disciplina objeto do processo seletivo 5/resumo
em &rea correlata 2,5/resumo
Resumos publicados em anais de congresso local

na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 5/resumo
em area correlata 2,5/resumo

Exposicdes artisticas, espetaculos ou similares.

Trabalho autoral (realizagao de filme, video, exposi¢do, montagem de espetaculo
cénico, musical, performance ou similar)

150 pontos/ participagdo

Participacdo em eventos artisticos de natureza coletiva (exposicao, espetaculo
cénico, musical, festival ou similares)

50 pontos/ participacdo

Projeto de design, obras artisticas, patentes ou processos registrados

150 pontos/ premiacéo
(méx.3)

Premiacao de trabalho de natureza cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural

150 pontos/ premiacéo

OBSERVACAO:

[ ]
apenas o de maior pontuacao.

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

No caso de um mesmo trabalho ser apresentado como trabalho completo e resumo seré considerado

Area correlata definida com base na Tabela de Areas de Conhecimento do Conselho Nacional de|

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO V - PARTICIPACAO EM BANCAS

Participacdo em Comissdes Examinadoras de:

Concurso publico para admisséo de docentes na Carreira do Magistério Superior

a) naarea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

20 pontos/participacao

b) em érea correlata

10 pontos/participacéo

Selegdo para Professor Substituto

a) naarea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

10 pontos/participacéo

b) em area correlata

5 pontos/participacdo

Concurso Publico para admissdo de docentes da Educacdo Bésica Técnica e Techoldgica

a) naarea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

10 pontos/participacao

b) em érea correlata

5 pontos/participagéo

Participacdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, excluindo-se
aquelas em que o candidato é o orientador da tese.

a) naarea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

20 pontos/participacéo

b) em area correlata

10 pontos/participacao

Participacdo em Comissdo Examinadora de Dissertacdo de Mestrado,
excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador da dissertacéo.

a) naarea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

10 pontos/participacao

b) em area correlata

5 pontos/participacdo

Participacdo em Comissdo Examinadora de Monografias

a) naarea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

5 pontos/participagéo

b) em area correlata

2,5 pontos/participagédo

Selecdo de Monitores

a) naarea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

5 pontos/participacdo

b) em érea correlata

2,5 pontos/participacdo

Concursos literérios, artisticos ou cientificos.

a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

15 pontos/participacao

b) em area correlata

7,5 pontos/participacdo

OBSERVACAO:

Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq).

Area correlata definida com base na Tabela de Areas de Conhecimento do Conselho Nacional de
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DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO VI - ORIENTACOES

Orientacdo e coorientacdo de Tese de Doutorado concluida

orientacdo na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

100/orientacdo

orientacdo em area correlata

50/orientacdo

co- orientacdo na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

50/co-orientacdo

co- orientacdo em area correlata

25/co-orientacdo

Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado concluida

na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

50/orientacdo

em area correlata

25/orientacdo

co- orientagdo na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

25/co-orientacdo

co- orientacdo em area correlata

12,5/co-orientacdo

Orientacdo de Monografia de Curso de Especializacdo concluida

na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

20/orientacdo

em area correlata

10/orientacao

Orientagdo concluida de Monografia ou trabalho de Conclusdo de Curso de
Graduagdo

na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

10/orientacao

em area correlata

5/orientacdo

Orientagdo concluida de bolsistas de Graduagdo por semestre (Monitor, Iniciagdo
Cientifica, Extenséo e PET)

10 pontos/orientacdo (max.

na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 20)
5 pontos/orientagdo (méax.
em &rea correlata 20)

OBSERVACAO:

[ ]
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ)

Area correlata definida com base na Tabela de Areas de Conhecimento do Conselho Nacional de

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO VIl - APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO

Para ingresso na Carreira do Magistério, relacionado com o campo de
conhecimento requerido:

a) Superior

50 pontos/concurso (max. 2)

b) Ensino Médio

15pontos/concurso (max. 2)

c) Ensino Fundamental

5pontos/concurso (max. 2)

Para Cargo Técnico de Nivel Superior, relacionado com o campo de conhecimento
requerido.

25pontos/concurso (max. 2)

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO VIII - PREMIACAO

Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente
credenciado, Obra artistico-cultural premiada, Prémio de mérito profissional ou
académico

50 pontos/premiagdo (méax.

3)
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Tabela de concessao dos pontos a que se refere o paragrafo Unico do artigo 22

Numero de Pontos Nota
Até 400 2,0
401 até 600 2,5
601 até 800 3,0
801 até 1000 3,5
1001 até 1200 4,0
1201 até 1400 45
1401 até 1600 5,0
1601 até 1800 55
1801 até 2000 6,0
2001 até 2200 6,5
2201 até 2400 7,0
2401 até 2600 75
2601 até 2800 8,0
2801 até 3000 8,5
3001 até 3200 9,0
3201 até 3400 9,5
Acima de 3400 10,0
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ANEXO 111 DA RESOLUCAO N2 1598, 23 de junho de 2017.

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA

NOME CANDIDATO
CAMPUS/SUBUNIDADE ACADEMICA
AREA DE CONHECIMENTO
TEMA DA AULA
DATA
Itens de Avaliacdo da Prova Didatica Pontuacéo Pontuacéo
atribuida pelo
Examinador
o Apresenta plano de aula de acordo com a
Plano de resolucdo do processo seletivo
Aula . Desenvolve a aula em coeréncia com o 0,0 a 0,5 pontos
plano apresentado;
° Adéqua a bibliografia ao tema abordado.
~ . Cumpre o tempo de acordo com a
Gestao de resolucdo do processo seletivo;
Tempo de Al 0,0 a 0,5 pontos
Aula . Estrutura o tempo conforme a relevancia e
complexidade do assunto.
Emoreaode | ° Utiliza recursos e métodos como meio
preg auxiliar na abordagem do contetdo.
Recursos ) 0,0 a 1,0 pontos
Didaticos e Usa recursos e métodos como forma de
facilitar a compreensdo do contetido abordado.
. Conhece e compreende 0s conceitos e
principios do tema exposto;
. Aplica os conceitos e principios;
o Apresenta habilidades de analises e
Dominio do | sinteses.
Tema . Trata o contelido com profundidade 0.0.26,0 pontos
. Aborda os principais elementos da
tematica em questdo Relaciona o tema da aula com
0 todo da unidade de contetdo do qual faz parte.
. Utiliza exemplos relevantes.
Capacidade . Correcdo na linguagem;
de . Clar_ega na comunicagao; 0,0 22,0 pontos
Comunicacdo | * Habilidade na formulagéo de respostas
OBS:
Antes de iniciar a prova o candidato devera entregar uma copia do Total das notas
plano de aula para cada um dos membros da banca; atribuidas aos
A nota do candidato serd a média aritmética simples das notas dadas itens
pelos trés membros da banca examinadora
, / /
Cidade

Nome do Examinador Assinatura do Examinador
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N 1598, 23 de junho de 2017.

CEDULA JULGAMENTO DE TIiTULOS

NATLAF;EEQE%QI_SATDSQJ LOS ESPECIFICACAO DOS N° DE PONTOS
TITULOS
TOTAL DE PONTOS
NOTA:
: / /
Cidade
Assinatura da Comissao Examinadora:
Presidente
Membro
Membro
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ANEXO V DA RESOLUCAO N2 1598, 23 de junho de 2017.

QUADRO DEMONSTRATNO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

EDITAL:
AREA DE CONHECIMENTO:
SUBUNIDADE ACADEMICA:

Prova Prova Nota final Classificacao
Candidato didatica® | titulos Situacao® ¢
(D) ) (D+T)/2

! Média aritmética simples das notas dadas pelos trés membros da Comissdo Examinadora
?Aprovado, Reprovado ou Faltoso.

Cidade

Prof. (...)
Presidente

Prof. (...) Prof. (...)
Membro Membro
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ANEXO VI DA RESOLUCAO N2 1598, 23 de junho de 2017.
ATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO
EDITAL:
AREA DE CONHECIMAENTO:
SUBUNIDADE ACADEMICA:
COMISSAO EXAMINADORA N° da Portaria que Assinatura

designou a comissao

1° (Presidente)

20

30

1. INSTALACAO DOS TRABALHOS

2. TEMA SORTEADO

3. PROVA DIDATICA

4. JULGAMENTO DE TITULOS

5. RESULTADO FINAL

Candidato Prova Prova Nota Situacéo* Classificacdo
didatica | titulos final

*Aprovado, Reprovado ou Faltoso.

Nada mais havendo a relatar e, para constar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada pelos
membros da Banca Examinadora.

Cidade
Prof. (...)
Presidente

Prof. (...) Prof. (...)
Membro Membro
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ANEXO VII DA RESOLUCAO N2 1598, 23 de junho de 2017.

DECLARACAO

Declaro que ndo exerco quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do
Magistério nesta Universidade, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo Federal
Brasileira e Artigo 6° da Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Cidade

Assinatura do candidato

NuUmero Cart. Identidade:
CPF:



