UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966 - Séo Luis - Maranhdo.

1964 - 3016 AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT) - 2017

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Email: audint@ufma.br / Fone: (98) 3272- 8016




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966 - Séo Luis - Maranhdo.

AUDITORIA INTERNA

LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AUDINT AUDITORIA INTERNA

CD CONSELHO DIRETOR

cGu CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

CGU/DF CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO/DISTRITO FEDERAL
CGU/MA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO/MARANHAO

MP/CGU MEDIDA PROVISORIA/CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

PAINT PLANO ANUAL DE DE AUDITORIA INTERNA
PLOA PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL
PRH PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
RAINT RELATORIO ANUAL DEAUDITORIA INTERNA
TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UFMA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Email: audint@ufma.br / Fone: (98) 3272- 8016




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966 - Sdo Luis - Maranhao.

AUDITORIA INTERNA

SUMARIO

ESTRUTURA DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO-UFMA

1. INTRODUCAO

2.

3.

3.1 RECURSOS HUMANOS

5. AVALIAGAO DE RISCOS DAS AGCOES DA AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

8.

3.1.2 HORAS ANUAIS PREVISTAS E PERIODO DE FERIAS PARA 2017

3.1.3 ESTIMATIVA DE HORAS DESTINADAS AS AGCOES DE CAPACITACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS QUE

PROMOVAM O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.
4. PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL - PLOA — UFMA/2017

5.1 MATERIALIDADE
5.2 RELEVANCIA

5.3 CRITICIDADE

6. MAPEAMENTO DAS ACOES PARA MATRIZ DE RISCO

7. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

CONCLUSAO

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Email: audint@ufma.br / Fone: (98) 3272- 8016

0O N U b b W

Yo

11
12
15
16
22



1.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacdo Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966 - S&do Luis - Maranhao.

AUDITORIA INTERNA

INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, exercicio de 2017, da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do
Maranhdo — AUDINT/UFMA, constante do processo n2 23115.014260/2016-46, foi elaborado de acordo com a Instrugdo
Normativa n2 24 de 17 de novembro de 2015, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), os trabalhos de
auditoria realizados pelas unidades de auditoria interna e o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) e da
outras providéncias.

De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU N2 01, de 10 de maio de 2016, em seu artigo 29, inciso lll, a
auditoria interna é conceituada como “ uma atividade independente e objetiva de avaliagcéo e de consultoria, desenhada
para adicionar valor e melhorar as operacées de uma organizagdo. Ela auxilia a organizacéo a realizar seus objetivos, a
partir da aplicagdo de uma abordagem sistemdtica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanca. As auditorias internas no dmbito da
Administragcdo Publica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das organizacbes, uma vez que s@o
responsdveis por proceder a avaliagdo da operacionalizacGo dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de
defesa, executada por todos os niveis de gestdo dentro da organiza¢do) e da supervisGo dos controles internos (sequnda
linha ou camada de defesa, executada por instdncias especificas, como comités de risco e controles internos). Compete as
auditorias internas oferecer avalia¢cbes e assessoramento as organizac¢oes publicas, destinadas ao aprimoramento dos
controles internos, de forma que controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que os orgdos e
entidades ndo alcancem seus objetivos.”
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2. ESTRUTURA DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

A estrutura desta proposta de Planejamento das Atividades de Auditoria Interna, foi elaborada conforme disposicdes
constantes do artigo 42 da Instru¢do Normativa n2 24 de 17 de novembro de 2015, que estabelece que o PAINT conter3,
no minimo:

| - relacdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados por meio de matriz de risco, com a
descricao dos critérios utilizados para a sua elaboracado;

Il - identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem desenvolvidos no exercicio seguinte,
considerando o prazo, os recursos disponiveis e os objetivos propostos; e

Il - estimativa de horas destinadas as acGes de capacitacdo e participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das
atividades de auditoria interna.

§ 12 A matriz de risco contera o resultado da andlise dos riscos associados a um macroprocesso ou tema, em termos de
impacto e de probabilidade, que possam vir a afetar os objetivos do 6rgdo ou entidade publica.

§ 29 As acOes de capacitacdo e participacdo em eventos previstas no PAINT deverdo estar alinhadas as atividades de
auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuagao profissional dos servidores.

3. DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO-UFMA

A unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdao encontra-se regularmente constituida, sendo
vinculada ao Conselho Diretor, conforme Art. 82 do Regimento Geral e pela Resolu¢do n2 1184-CD, de 20 de marco de 2015

gue aprovou o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhao, sendo assim um
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orgao de assessoria, planejador, organizador e executor dos servicos de auditoria, que visa essencialmente “detectar
precocemente riscos ainda ndo adequadamente tratados e fornecer a sociedade a certeza de que os controles internos séo

efetivos.”

3.1 RECURSOS HUMANOS

Em cumprimento a determinagdo contida no Acérddo n2 3392/2013 — TCU Plenario, que trata do levantamento realizado
nesta IFES, com o objetivo de avaliar a estrutura e atuacdo da unidade de auditoria interna (audin), tendo como
recomendacdo, no item 9.2.4: tome providéncias no sentido de ampliar o numero de servidores da auditoria interna,
preferencialmente, por meio de realizagdo de concurso para o cargo de Auditor, informando, nas contas do exercicio de
2013, quais providéncias ja foram tomadas nesse sentido; foi realizado o concurso publico para pessoal técnico

administrativo — Edital PRH N2 1/2015, de dezembro de 2015, com a oferta de duas vagas para o cargo de auditor.

Ressalta-se entretanto, que até a presente data, a unidade de Auditoria Interna ndao recebeu em exercicio, os novos
servidores para compor a equipe, que atualmente permanece sem alteracdo, ou seja: um (1) Auditor Chefe e trés (3)
servidores técnico-administrativos, com formacao profissional nas areas de Administracdo, Economia e Contabilidade, e
atualmente um (1) estagiario do curso de Biblioteconomia, com 12 (doze) horas semanais, para a execucdo de atividades

ligadas a organizacdo dos arquivos do setor.
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Destarte, considerou-se para esta proposta de Plano de Auditoria Interna, o mesmo quantitativo de servidores ora lotados
nesta unidade de Auditoria Interna, para a execucdo dos trabalhos no exercicio de 2017, onde sdo destinadas horas para
cada acgdo, estando incluso o tempo necessdrio para o planejamento dos trabalhos, a coleta, andlise de dados, leitura e
interpretacdo da legislacdo pertinente, a elaboracdo das solicitacbes de auditoria, de registros das constatacdes de
auditoria, de notas de auditoria, atendimento as consultas provenientes dos diversos érgdos da universidade, através de
despachos; encaminhamento de diligéncias da drea de pessoal a Pré-Reitoria de Recursos Humanos; relatdrios e de
monitoramento das recomendacdes decorridas dos respectivos relatdrios; reunides com as areas auditadas; e apoio as
equipes de auditorias externas, e ainda a deducdo do usufruto de férias de cada servidor e horas destinadas a

capacita¢do/atualizacdo.
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3.1.2 HORAS ANUAIS PREVISTAS E PERIODO DE FERIAS PARA 2017

Horas anuais previstas e periodo de usufruto das férias para 2017.

Férias/Licencas Capacitagao
— Horas/a
Nome Matricula i Horas nao trabalhadas Estimativa de
. Periodo no
Siape Horas |h/d | total de horas horas
ANA CAROLINE RAMOS ROCHA 1957178 |01/08 a 30/08 23 8 184 30 1754
02/03 a 16/03 11 8 88
GABRIEL FRAZAO DOS SANTOS 1969168 |01/08 a 15/08 11| 8 88 30 1762
176
15/02 a 24/02 8 8 64
24 4 7
GILDMAR GRACINDO DE SOUSA FILH| 1556915 /033 03/0 8 26 30 1754
18/09 a 27/09 8 8 64
184
30/01 A 13/02 11 8 88
NUBIA VANIA ENES BARBOSA 1185878 |10/07 a 24/07 11 8 88 30 1762
176
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3.1.3 ESTIMATIVA DE HORAS DESTINADAS AS ACOES DE CAPACITAGAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS QUE PROMOVAM
O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.

Para o exercicio de 2017, foram previstas 30 (trinta) horas destinadas a capacitacdo para cada servidor lotado na unidade

de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo, com participacdao em cursos de pequena dura¢do e semindrios

gue abordem assuntos de interesse para a atualizacdo na drea de auditoria governamental, conforme quadro abaixo:

ACOES Descrica Institui¢do Organizad Period LOCAL RECURSOS| HORAS
C escri¢do nstituicdo Organizadora eriodo HuMANOs| PREVISTAS
FORUM TECNICO DAS ASSOCIAGAO  NACIONAL  DOS 1 30
AUDITORIAS INTERNAS DO |SERVIDORES INTEGRANTES DAS
MINISTERIO DA EDUCACAO- |AUDITORIAS  INTERNAS  DO| A DEFINIR PRESENCIAL
FONAITEC MINISTERIO DA EDUCAGAO.
CONTROLES NA TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO/ EAD (Educaggo a 1 30
CAPACITACAO | ADMINISTRAGAO PUBLICA  |AMBIENTE VIRTUAL pg| A DEFINIR distancia)
CURSOS NAS AREAS DE  |TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIZO/ EAD (Educacdo a 2 40
AUDITORIA E CONTROLE | AMBIENTE VIRTUAL DE A DEFINIR distancia)
SEMINARIOS DE AUDITORIA |MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, 1 20
INTERNA GOVERNAMENTAL  [FISCALIZAGAO E CONTROLADORIA| A DEFINIR PRESENCIAL
GERAL DA UNIAO.
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4. PROJETO DE LEI ORCGAMENTARIA ANUAL — PLOA - UFMA/2017

Para a elaboracdo do item 6 (seis), utilizou-se o Projeto de Lei Orcamentaria da Universidade Federal do Maranhdo,
constante dos Orcamentos da Unido Exercicio Financeiro 2017 — Projeto de Lei Orcamentaria - Volume V, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — Secretaria de Orgamento Federal, constante do site:
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/planeja/orcamento/orcamentos-anuais/orcamento-anual-de-2017

5. AVALIAGCAO DE RISCOS DAS AGOES DA AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

O planejamento das ac¢bes de auditoria interna, para o exercicio de 2017, foi elaborado considerando os critérios de
materialidade, relevancia e criticidade das a¢des orcamentarias previstas no Projeto de Lei Orcamentdria 2017(PLOA) do
Ministério da Educacdo, no que se refere a Fundacdao Universidade Federal do Maranhdao — UFMA, os quais sdao abordados

nos tépicos 5.1, 5.2 e 5.3.

E importante ressaltar, que a avaliacdo de riscos considerou também alguns aspectos relacionados ao servico de auditoria
interna, como: as demandas oriundas dos 6rgaos de controle interno (CGU) e externo (TCU) durante os ultimos anos; as
caracteristicas da Universidade; o numero de servidores lotados no setor de Auditoria Interna; e as limitacGes de

cumprimento do ultimo Plano de Auditoria Interna (PAINT) — 2016.
5.1 MATERIALIDADE

A materialidade refere-se ao valor percentual de cada acdo governamental em relacdo ao valor total da proposta do

orcamento 2017 da Universidade. Assim, o fator de risco foi atribuido de acordo com o percentual calculado de cada agdo

9
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governamental, compreendendo uma escala de 1 a 5, considerando o valor percentual, conforme apresentado no Quadro

1.

Quadro 1 — Materialidade das A¢Ges

Fat.o rde Descricao Inferior % Superior
Risco Or¢camento
5 Muito alta materialidade X> 25%
4 Alta materialidade 10% <X> 25%
3 Média materialidade 0,10% <X< 10%
2 Baixa materialidade 0,10% <X< 1%
1 Muito baixa materialidade 0,10% >X

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

10
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5.2 RELEVANCIA

A relevancia refere-se a relagdo estabelecida de cada programa e/ou ac¢do governamental com a missdo e o planejamento
institucional da Universidade, o fator de risco foi atribuido de acordo com o percentual calculado de cada acao

governamental, compreendendo uma escala de 1 a 5, conforme apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 — Relevancia das A¢des

Fator de . .
risco Descricao Critérios Considerados
5 Relevante Atividade ligada ao cumprimento da missao institucional.
4 Relevante Atividade ligada ao cumprimento do Planejamento Institucional.
3 Essencial Atividade que compromete o servico prestado ao cidadao.
2 Essencial Atividade que compromete a imagem institucional
1 Coadjuvante Programas prioritarios

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

11
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5.3 CRITICIDADE

A criticidade, refere-se ao impacto de uma acdo orcamentaria em relacdo ao trabalho de auditoria ja realizado na drea,
para tanto, esse aspecto foi apurado com base na média de dois critérios: 1- O intervalo de tempo entre a ultima auditoria
realizada na drea da orcamentaria e a elaboracdo do PAINT 2017; 2 - O conhecimento de inconformidade e falhas nos

relatérios de auditoria dos drgaos de controle interno e externo.

O fator de risco foi atribuido para cada critério adotado, compreendendo uma escala de 1 a 5. Em seguida foi calculada a

média aritmética dos valores dos dois critérios, e obtida a média dos critérios, conforme demonstram os Quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Intervalo entre a ultima auditoria feita e o PAINT 2017

Critério 1
Descrigao Fator de Risco
Intervalo de tempo entre o 6 a 12 meses 1
ultimo trabalho de auditoria De 12 a 18 meses 2
realizado na dreae a De 18 a 24 meses 3
elaboragdao do PAINT2017 De 25 a 30 meses 4
Acima de 30 meses 5

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

12
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Quadro 4 - Falha/Irregularidade conhecida nos relatérios de auditoria

Critério 2
Descrigao Fator de Risco
Sem falhas/irregularidades de 1
controles internos
Falhas e /ou Irregularidades Indicios de irregularidades 2
conhecidas através dos Falhas/irregularidades conhecidas e 3
relatdrios de auditoria dos ja auditadas
orgaos de controle. Falhas/ irregularidades conhecidas 4
e ja auditadas pela CGU
Falhas/irregularidades conhecidas e c
ja auditadas pelo TCU

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

A pontuacdo dos critérios da materialidade, relevancia e criticidade e o resultado foi obtido pela multiplicacdo dos fatores
de riscos atribuidos a materialidade, relevancia e criticidade. Desta maneira, foram priorizadas as a¢cdes com resultado

superior a 35 pontos.

Apds analise e avaliacdo dos resultados apurados na Matriz de Risco, as acdes a serem priorizadas referentes aos recursos

orcamentarios a serem executados em 2017, serdo as seguintes:

> Agao 0089.0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensodes - Servidores Civis;

13
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A agdo refere-se a programacgdao dos valores para serem gastos com pagamentos de aposentadorias e pensdes dos

servidores civis pertencentes ao quadro de pessoal da Universidade Federal do Maranhao.

» Acdo 2080.20RK — Funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior;

A acdo refere-se a programacao dos valores para serem gastos com despesas de compras de bens materiais de consumo e

materiais permanentes, e prestacdo de servicos.

» Acdo 2109.20TP - Pessoal Ativo da Unido.

A acdo refere-se a programacao dos valores para serem gastos com despesas relacionadas aos beneficios e vantagens dos

servidores federais ativos.

14
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1966 « 2016

6 MAPEAMENTO DAS AGOES PARA MATRIZ DE RISCO

Mapeamento das Ag¢oes de governo - PLOA 2017

PROGRAMA AGAO VALOR TOTAL R$ Materialidade |Materialidade| Relevancia Criticidade Resultado da
DETALHADO TOTAL Matriz de Risco
89 - Previdéncia de Inativos e Pen5|0n|sta§ da Unlao~ : _ 183.249.544,00 27% Muito alta |5| Relevante |4|Média dos critérios| 5 100
0089 0181 | Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 183.249.544 |183.249.544,00 100
901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Setencas Judiciais 2.423.972,00 0%
0901 0005 Sentencga Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) 2'12‘;1;;9 2.423.972,00 100 Muito baba, 1 Coadjuvante 1| Media dos critérios | 3 3
0910 - Operag8es E_spgc:als: Ges_tao da Par.t|C|p_a<;ao em_OArga_msmos e Ent|deides _ 60.000,00 60.000,00 0% Muito baixa| 1| Coadjuvante | 1| Média dos critérios | 3 3
0910 00PW |Contr|buu;0es a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo Especifica 60.000,00 60.000,00 100
2080 - Educagéo de qualidade para todos 85.857.678,00 13% Alta 4| Relevante |[4|Média dos critérios| 3 48
1.677.725
1.470.000
2080 20GK |Fomento as Agdes de Graduacéo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo ;(2)888 4.230.225,00 5% Media |3| Essencial |3|Média dos critérios | 4,5 40,5
640.500
400.000
. N . A mya 350.674 . . ’ -
2080 20RI |Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacéo Bésica 6.000 356.674,00 0% Muito baixa [ 1 [ Coadjuvante [ 1| Média dos critérios | 3 3
50.013.209
3.554.885
878.959
2080 20RK |Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 3.191.235 59.758.288,00 70% Muita alta |5| Relevante |5| Média dos critérios | 3,5 87,5
120.000
1.000.000
1.000.000
476.433
2080 20RL |Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnolégica 9.000,00 585.433,00 1% Muita baixa |1 | Coadjuvante | 1| Média dos critérios | 3 3
100.000,00
2080 2994 |Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnolégica 169.527,00 169.527,00 0% Muito baixa|1| Coadjuvante | 1| Média dos critérios | 3 3
2080 4002 |Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 15.525.442,00 | 15.525.442,00 18% Alta 4| Relevante |5| Média dos critérios | 2,5 50
2080 8282 |Reestruturagdo e Expansdo de Instituicfes Federais de Ensino Superior 5.232.089,00 | 5.232.089,00 6% Media |3| Relevante |4| Média dos critérios | 3 36
15
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2109 - Programa de Gestdo e Manuteng&o do Ministério da Educagao 415.138.713,00 60% Muito alta |5| Relevante |[4| Média dos critérios 60
2100 2004 |ASSistencia Médica e Gdontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Miltares | ¢ 1 o3 15 00 | 5163.012,00 1% Muito baixa[1| Relevante |4| Média dos critérios 12
e seus Dependentes
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e . . . - o
2109 2010 Militares 1.624.644,00 | 1.624.644,00 0% Muito baixa | 1| Coadjuvante | 1| Média dos critérios 3
2109 2011 |Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 1.493.292,00 | 1.493.292,00 0% Muito baixa|1| Relevante [4| Média dos critérios 12
2109 2012 |Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 15.407.772,00 | 15.407.772,00 4% Media [3| Relevante |4| Média dos critérios 36
2109 20TP |Pessoal Ativo da Unido 331.354.040,00 | 331.354.040,00 80% Muito alta |5| Relevante |4 | Média dos critérios 60
2100 4572 Capa0|'t§ga0~de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagéo e 40.000,00 50.000,00 0% Muito baixa| 1| Relevante |4| Madia dos critérios 12
Requalificagdo 10.000,00
2109 00M1 |Beneficios Assisténciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 282.840 282.840 0% Muito baixa|1| Relevante |4 | Média dos critérios 8
2100 ogHp |CONUibUiCA0 da Unido, de suas Autarquias e fundagbes para o Custeio do 50.763.113 | 59.763.113 Alta  |4| Relevante |4| Média dos critérios 48
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 14%
686.729.907,00 100%
fonte: http://www. planejamento.gov.br/assuntos/planeja/orcamento/orcamentos-anuais/orcamento-anual-de-2017
7. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS
N2 da Agdo de Avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente do objeto auditado e sua Origem da . . Local de Periodo de
= ¢ . ¢ g A s = a . ! 8 Objetivo da auditoria Escopo do trabalho . n Horas
Acdo Auditoria relevancia em relagdo a entidade. demanda realizagdo Execugdo
Risco: Descumprimento dos procedimentos legais relativos a elaboragdo do
Planejamento Anual das Atividades de Auditoria Interna, conforme Elaborar o Relatério Anual
Instrugdo Normativa CGU n2 24, de 17/11/2015, que dispde sobre o Plano de Auditoria Interna - Consolidar 100% dos
Anual de Auditoria Interna (PAINT), os trabalhos de auditoria realizados RAINT 2017, descrevendo | trabalhos e 02/01/2017 a 31
1 RAINT pelas unidades de auditoria interna e o Relatdrio Anual de Atividades da CGU/MA o resultado dos trabalhos | atividades AUDINT /01/2017 176
Auditoria Interna (RAINT) e da outras providéncias. desenvolvidos na Unidade | desenvolvidas no ano
de Auditoria Interna de 2016.
Relevancia: Cumprimento das exigéncias legais da Instru¢do Normativa n? durante o exercicio 2016.
24, de 17/11 de 2015

16




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacdo Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966 - S&do Luis - Maranhao.

!
* Federo!

AUDITORIA INTERNA

1966 « 2016

Elaborar e consolidar os
seguintes quadros:
Cumprimento das
deliberagdes do TCU
atendidas no exercicio;
Situagdo das deliberacdes
Ri Inob sncia d di tos legais e f is d d do TCU que permanecem
isco: Ino servancLa os procedimentos legals e formais de acordo com as pendentes de Preencher 100% dos
Normas da Prestagdo de Contas do Exercicio de 2016, conforme os tendi t P .
Relatério de | normativos do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da atendimento no exercicio; | quadros exigidos nos
Geitéo 2016 e | Unido Teujcey | Relatério de cumprimento | normativos doTCU | g 02/01/20173 452
o das recomendagdes do concernente ao 24/02/2017
_— ) T ) . orgdo de controle interno; | Relatério de Gest3o
Relevancia: Cumprimento das exigéncias contidas nos normativos do TCU, Situacio d
ferentes ao Relatério de Gestdo 2016/2017 tuagdo cas de 2016 e 2017
re recomendagdes do OCI
que permanecem
pendentes de
atendimento no exercicio
e Atuagdo da unidade de
Auditoria Interna.
Acompanhar 100%
Acompanhar e consolidar S:tso:eeips():tt)?es g:s
Atuacdo da Risco: Ndo atendimento as recomendag¢des pendentes de implementagdo o atendimento das recomendacaes do
Controladoria | no exercicio de 2016, do Plano de Providéncia Permanente da CGU, recomendagdes do Plano ¢ A
Geral da Unido | referente aos exercicios anteriores, pelos setores responsaveis de Providéncia Plano de Providéncia 02/01/2017 a
s P : CGUMA Permanente da CGU, | AUDINT 528
no Estado do Permamente, e das e das SolicitacBes de 31/08/2017
Maranhdo - | Relevancia: Cumprimento das recomendagdes do Plano de Providéncia Solicitages de Auditoria o ¢
. ~ . . . Auditoria quando
CGUMA Permanente da CGU, pendentes de implementagdo no exercicio anterior. da CGUMA junto aos .
R das Auditorias de
setores envolvidos.
Acompanhemento e
de Gestdo da CGU
. Risco: Ndo atendimento das determinagGes exaradas pelo TCU por parte
Atuagdo do . Acompanhar o
. dos setores, podendo ocasionar multas. . Acompanhar 100%
Tribunal de atendimento dos  ix 06/03/2017 a
TCU . x e oA dos acérddos e AUDINT 698
Contas da A . ) - Acérddos e Diligéncias oA 29 /12/2017
ix Relevancia: Cumprimento das determinagdes do TCU pelos setores diligéncias do TCU.
Unido- TCU R pelos setores.
relacionados.
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Avaliagdo da
regularidade
dos processos

Risco: Descumprimento das normas legais relacionadas a dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, bem como a existéncia de irregularidades no
procedimento licitatério, falhas de fiscalizagdo do contrato, e
descumprimento das obrigages contratuais.

Avaliar a conformidade e
regularidade dos
processos licitatorios de

Analisar 10% dos
processos de
dispensas e de
inexigibilidade, bem
como licitagSes

01/02/2017 a

I|C|t?torlos € AUDINT .dISp?r.]S?.S N ) realizadas no ano de AUDINT 08/04/2017 800
de dispensas e A s . . . . inexigibilidades realizados
R Relevancia: Cumprimento das normas vigentes relacionadas a dispensa e 2016 conforme
inexigibilidade | .~ " . . ) . na UFMA com base nas L
inexigibilidade de licitagdo, bom como o cumprimento eficaz da legislagdo R materialidade,
s e L - normas vigentes. A
sobre licitagdo e contratos Administrativos. relevancia e
criticidade.
Risco: Descumprimento das normas e leis pertinentes a concessdo de Avaliar a conformidade Verificar 10% dos
aposentadorias e pensdes dos servidores técnicos-administrativos da dos registros a percepgdo | processos de
Aposentadoria | UFMA. das pensdes e concessdes de 02/05/2017 a
~ AUDINT . i AUDINT 440
s e pensdes aposentadorias do aposentadorias e 31/05/2017
Relevancia: Cumprimento dos pré-requisitos para a percepg¢ao de servidor técnico- pensdes referentes
aposentadorias e pensdes aos servidores . administrativo da UFMA ao exercicio
. Acompanhar 100%
Acompanhar e analisar as
. . . - A das respostas dos
Risco: Descumprimento de demandas oriundas do érgdo de controle providéncias adotadas .
) . . . R setores responsaveis
L interno do Poder Executivo Federal, provenienetes de dendncias. referentes as demandas ~
Auditorias X - pela adogdo de 01/06/2017 a
. CGU/DF/MA | oriundas de denuncias do A AUDINT 316
Especiais o . . S . providéncias, e 31/07/2017
Relevancia: Cumprimento da demanda, de forma a acompanhar as orgdo de controle interno K o
A . . encaminhar ao 6rgdo
providéncias adotadas por parte dos setores envolvidos. do Poder Executivo
competente, no
Federal. .
prazo requerido
Risco: Descumprimento dos procedimentos legais relativos a elaboragdo do Elaborar o Plano das
Planejamento Anual das Atividades de Auditoria Interna, conforme acBes a serem
Instrugdo Normativa CGU n2? 24, de 17/11/2015, que dispde sobre o Plano . ¢ X
L e . Planejar todas as desenvolvidas e as
Anual de Auditoria Interna (PAINT), os trabalhos de auditoria realizados Atividades de Auditoria acBes de capacitacio 03/10/2018 a
PAINT pelas unidades de auditoria interna e o Relatério Anual de Atividades da CGU/MA . ¢ . P ¢ AUDINT 220
Auditoria Interna (RAINT) e dé outras providéncias Interna a serem realizadas | e fortalecimento da 30/10/2018
P ’ no ano de 2018. unidade de Auditoria
Relevancia: Planejamento de todas as atividades a serem realizadas em Interna para o ano de
2018.
2017.
isco: D i i Ori . 8¢ i i -
Consolidar os Risco: Descumprimento do prazo de envio dos relatérios conforme art. 8 Rewsar, Analisar e N 100% dos Relatérios
Relatérios de da IN 24/2015-CGU. consolidar os Relatérios de Auditorias
L AUDINT de Auditoria elaborados . AUDINT 200
Auditoria A s . . - . oo realizadas durante o
Relevancia: Encaminhar dentro do prazo o envio A CGU os Relatérios de pela equipe da Auditoria .
Interna exercicio de 2016

Auditoria interna da UFMA.

Interna da UFMA
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Acompanhar o

Avaliar e acompanhar
100% das respostas
sobre as

Pla.n? d? Risco: Ndo atendimento as recomendagdes da unidade de Auditoria atendimento as recor?elzndago.e.s dos
Providéncias L o . ~ " relatdrios emitidos
Interna, constantes dos Relatérios de Auditoria, no prazo estabelecido, recomendacbes emitidas .
das elos setores auditados ela Unidade de Auditoria pela Unidade de 01/08/2017 a
10 Recomendagd P ' A . AUDINT P , Auditoria Interna, AUDINT 218
. Relevancia: Interna UFMA, através do L. 29/11/2017
es da Unidade . . ~ " . . exercicio 2016-2017,
o Monitoramento para o cumprimento das recomendagdes emitidas para Plano de Providencias
de Auditoria . . o - . bem como das
evitar constatagdo na auditoria de gestdo. Permanente-PPP junto ~
Interna recomendacges de
aos setores . L ;
exercicios anteriores,
ainda pendentes de
implementagdes
Elaboragdo do Manual de
Risco: Ndo atendimento aos normativos exigidos no Manual de Auditoria Auditoria Interna
Manual de Interna, que visam a padronizag¢do dos trabalhos. ,conjuntamente com a Elaborar o Manual 01/12/2017 a
11 Auditoria - AUDINT equipe de auditores de Auditoria Interna | AUDINT 22/12/2017 256
Procedimentos | Relevancia: Padronizagdo na execugdo dos trabalhos realizados pela equipe internos para da UFMA
da Auditoria Interna e fortalecimento das areas auditadas. padronizagdo dos
trabalhos.
Coletar percepgbes
em relagdo a
A 3 li
tuagdo dos Avaliagdo dos resultados qua }dade dos
docentes nas . o A - - M servigos dos docentes
- Risco: Auséncia de parametros para distribuir a carga hordria dos docentes quantitativos e .
atividades de do campus de chapadinha nas atividades de pesquisa e extensdo ualitativos em relagdo a e analisar a
pesquisa e P P pesq ’ q - ¢ distribuicdo da carga | AUDINT/CHAP | 03/04/2017 a
12 N AUDINT atuagdo dos docentes nas - 380
extens3o do a - . X horéria docente nas ADINHA 30/06/2017
Relevancia: Controles na carga horaria dos docentes do Campus de atividades de pesquisa e L
Campus de X o atividades de
. Chapadinha/UFMA. extensdo no Campus de ) «
Chapadinha/U Chapadinha/UFMA pesquisa e extensdo,
FMA P bem como a
aplicacdo desse
recurso.
Coletar percepgGes
em relagdo a
qualidade dos
~ Risco: Auséncia de controle na aplicagdo de recursos. servigos prestados
Atuacgo do Avaliar os controles de pelo restaurante 01/07/2017 a
1 D D 2
3 restaurante Relevancia: Controles sistematizados na aplicagdo com eficiéncia e eficacia AUDINT vigéncia . universitario, bem AUDINT 29/08/2017 34

universitarrio

dos recursos utilizados no Restaurante.

como analisar a
distribui¢cdo dos
recursos nas
atividades correlatas.

19




1966 « 2016

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacdo Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966 - S&do Luis - Maranhao.

AUDITORIA INTERNA

Risco: auséncia de cumprimento de prazo para justificava/corregdo pelo . .
. ) . Avaliar e monitorar o .
setor de pessoal no sistema de trilhas de pessoal do sistema da CGU, . Avaliar 100% das
) - = S ) cumprimento do prazo S
Trilhas de ocasionando concessdo de rubricas indevidas na folha de pagamento de e oA " justificativas e/ou
o das diligéncias emitidas ao . : AUDINT/DP- 02/01/2017 a
14 Auditoria de | pessoal. AUDINT corregdes no sistema 246
setor de pessoal no R PRH 29/12/2017
Pessoal /CGU sistema de trilhas de de trilhas de pessoal
Relevancia: Verificar a conformidade das informagdes justificadas e/ou essoal - CGU da CGU
corrigidas para evitar constatagdo na Auditoria de Gestdo da Entidade. P '
Avaliar 10% dos
beneficios utilizados
pelos estudantes com
relagdo ao auxilio
. o e . moradia na
Risco: Auséncia de controle e acompanhamento na utilizagdo dos recursos Avaliar os controles modalidade de
Assisténcia ao | da assisténcia ao estudante. utilizados para que o restacio pecuniaria 02/04/2017 a
15 estudante de AUDINT recurso seja utilizado de P cdop . . ' | PROAES 588
, . A . . L . . . . bolsa permanéncia, 31/07/2017
nivel superior | Relevancia: Averiguar a eficacia e oportunidade de melhorias nos controles maneira eficiente e auxilio
do recurso. cumpra seu objetivo legal -
P ) & académico/curso de
odontologia, bem
como na modalidade
de restaurante
universitario.
Orientar os Analisar 100% da
. . . . , - gestores/servidores sobre | demanda dos
. ~ Risco: Desconhecimento dos normativos vigentes na drea de execugdo. . A .
Orientagdo/ controles internos relativo | diversos setores da 02/01/2017 a
16 Assessorament A . . . AUDINT a rotinas administrativas e | UFMA, através da UFMA 442
Relevancia: Cumprimento das normas vigentes por parte do gestor para - . s 29/12/2017
o . s . fragilidades , visando a emissdo de
garantir a eficdcia dos controles existentes. o s
eficiéncia e eficacia dos despachos
controles. orientativos.
Desenvolver com a
. ) iped idad
Atualizar os servidores eqw.p X a unidade
. Auditoria Interna
lotados na unidade de ~ L
Reserva . . - - o a¢Bes mais eficazes
. Risco: Desconhecimento das boas praticas de auditoria. Auditoria Interna no
Técnica para tocante 3s acdes de para os trabalhos
17 aperfeigoamen A . . o . . AUDINT N ¢ auditoria, bem como | AUDINT 50
- Relevancia: Melhoria do campo de atuagdo dos servidores da unidade de auditoria, visando a
te das praticas . N L obter elementos de
L Auditoria Interna/UFMA . eficiéncia e eficacia
de auditoria A suporte para
quando da realizagdo e
o requalificacdo e
dessas agdes. . .
atualizagdo na equipe
da Audint.
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. x . . L . Capacitagdo e elaboragdo
Risco: Ndo atendimento aos normativos exigidos nos procedimentos dos
- o« de Programas para a Elaborar programas
Programa de | Programas de Auditoria para padronizagdo dos trabalhos. . . N
- unidade de Auditoria correspondentes as
18 auditoria — AUDINT ~ o AUDINT 200
R A s o . . . Interna/UFMA, para acOes de auditoria
Procedimentos | Relevancia: Padronizagdo na execugdo dos trabalhos realizados pela equipe o« .
S padronizagdo dos previstas.
da Auditoria Interna/UFMA.
trabalhos.
6552
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8 CONCLUSAO

Esta proposta de Plano Anual de Auditoria Interna, a qual submetemos a analise prévia da Controladoria Regional da Unido
no Estado do Maranhdo, para manifestacdo, conforme disposto no artigo 52 da Instrucdo Normativa N2 24, de 17 de
novembro de 2015; procurou evidenciar na sua elaboracdo, os conteldos que permitam demonstrar as atividades da
unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo para o ano de 2017, bem como, o fortalecimento das

atividades de auditoria interna, por meio da capacitacdo do quadro de servidores da unidade.

Sao Luis, 31 de outubro de 2016

Gildmar Gracindo de Sousa Filho
Chefe da Auditoria Interna/UFMA
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