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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo —
Audint/Ufma, para o exercicio de 2019, constante do processo n° 23115.039348/2018-32, foi elaborado em atendimento a
Ordem de Servigo n° 07/2018 — Acdo n° 8, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa n® 9, de 09 de outubro de 2018, que
dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias; e ao que
estabelece o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela
Instrucdo Normativa SFC n° 03, de 09 de junho de 2017, que trata dos principios, diretrizes e dos requisitos fundamentais para
a pratica profissional da atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal, que inclui as Unidades de
Auditoria Interna singulares dos érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal Direta e Indireta.

2. Do Plano Anual de Auditoria Interna - 2019

O planejamento dos trabalhos da Audint/UFMA para o exercicio subsequente, partiu da identificacdo dos trabalhos a serem
realizados em 2019, considerando as estratégias, 0s objetivos da instituicdo e o rodizio sobre os objetos auditaveis, bem como
énfase nos trabalhos pendentes advindos de exercicios anteriores, e ainda a avaliacdo de riscos e os controles internos das
unidades a serem auditadas.

2.1 Da Estrutura do Plano Anual de Auditoria Interna

A sistematica para a elaboracdo do PAINT, obedeceu o contido no artigo 5° da IN n° 9, de 09 de outubro de 2018, como
segue:

| - relacdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungéo de obrigagéo normativa, por solicitacdo da alta administragédo ou
por outros motivos que ndo a avaliacdo de riscos, devendo-se, nos dois ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel para a
sua selecéo;

Il - relacdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagao de riscos;
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I11 - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor interno governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendag6es emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela
Unidade Auditada;

V - relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental;

VI - indicagdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT;

VII - exposicdo, sempre que possivel, das premissas, restricdes e riscos associados a execucao do Plano de Auditoria Interna; e,

VIII — apéndice contendo a descricdo da metodologia utilizada para sele¢do dos trabalhos de auditoria com base na avaliacdo de
riscos.

A estrutura dos trabalhos a serem realizados no exercicio de 2019 esta estabelecida no tépico 2.1.1 - A¢des de Auditoria Interna
Previstas e seus Objetivos, que consolida os trabalhos em funcdo de obrigacdo normativa; relacdo dos trabalhos selecionados
com base na avaliagéo de riscos e a previsdo da atividade de monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e
ainda ndo implementadas pelas unidades auditadas, bem como as acdes de obrigacdo normativa e por solicitacdo da alta
administracao, as quais constam no escopo como acdes a definir, visto a sua caracteristica de extraordinarias, a serem demandadas
ao longo do exercicio.

2.1.1 Acdes de Auditoria Interna Previstas para o exercicio de 2019

As acOes de auditoria previstas para o exercicio de 2019, por macro processo, estdo demonstradas no Quadro 1, que insere a origem
da demanda, o objetivo da auditoria, escopo do trabalho, periodo de execugdo e o total de horas para execucao de cada acéo.

O total de horas Uteis para a consecucdo de todas as agdes constantes deste PAINT, é de 8.880 (oito mil, oitocentos e oitenta)
horas. Para esse calculo foram deduzidas as auséncias pertinentes ao calendario oficial, bem como o periodo de férias dos 5 (cinco)
servidores lotados na Audint/UFMA.

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - AUDITORIA INTERNA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272- 8016 - email: audint@ufma.br


mailto:audint@ufma.br

Quadro 1
Acoes de Auditoria Interna Previstas para o exercicio de 2019

Avaliagdo sumaria quanto ao risco

0 H .
N (~ja Acdo de Auditoria inerente do objeto auditado e sua Origem da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Perlodo~de Horas
Acéo . x x demanda Execucgdo

relevancia em relacdo a entidade.
TRABALHOS A SEREM REALIZADOS POR ATENDIMENTO DE OBRIGACOES NORMATIVAS
Risco: Descumprimento dos
procedimentos  legais  relativos  a
elaboracdo do Planejamento Anual das
Atividades de  Auditoria  Interna,
f Instrucdo N ti 0
e e s ki Anil
4 . p Auditoria Interna -RAINT 2019,| Consolidar 100% dos
Plano _Anual - de Auditoria Interna descrevendo o resultado dos | trabalhos e atividades |02/01/2019 a
1 RAINT (PAINT), os trabalhos de auditoria| CGU/MA v Ui € ALV 176
. . o trabalhos desenvolvidos na |desenvolvidas no ano de| 31/01/2019
realizados pelas unidades de auditoria . o
. - L Unidade de Auditoria Interna 2018.
interna e o Relatério Anual de Atividades durante o exercicio 2018
da Auditoria Interna (RAINT) e dé outras '
providéncias.
Relevancia: Cumprimento das exigéncias
legais da Instrucdo Normativa n° 9, de 9
de outubro de 2018
Elaborar e consolidar os
seguintes quadros:
Cumprimento das deliberacdes
Risco: Inobservancia dos procedimentos do TCU atendidas no exercicio;
legais e formais de acordo com as Normas Situacio das deliberages do
da Prestacdo de Contas do Exercicio de TCU que permanecem Preencher 100% dos
2016, conforme os normativos do Tribunal pendentes de atendimento no | quadros exigidos nos
Relat6rio de Gestdo|de Contas da Unido e da Controladoria exercicio: Relatério de normativos do TCU | 02/01/2019 a
2 . o TCU/CGU ’ - 402
2019 exercicio 2018 | Geral da Unido. cumprimento das concernente ao Relatério| 24/02/2019

Relevancia: Cumprimento das exigéncias
contidas nos normativos do TCU,
referentes ao Relatério de Gestdo 2019,
exercicio 2018

recomendacdes do 6rgdo de
controle interno; Situagdo das
recomendac6es do OCI que
permanecem pendentes de
atendimento no exercicio e
Atuacédo da unidade de

Auditoria Interna

de Gestéo 2019, exercicio
2018
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atendimento as
pendentes de

Risco: Néo
recomendagdes

Acompanhar e consolidar o

Acompanhar 100% das
respostas dos setores

Atuagéo da implementa(;éo no exercicio de 2018, do atendimento das sobre as recon’endag()es
Controladoria Geral|Plano de Providéncia Permanente da recomendacdes do Plano de do Plano de Providéncia
daUnidgono  |CGU, referente aos exercicios anteriores, cGUMA | Providencia germmnte o das | Permanente daCGU,e [02/01/2019a| o
Estado do pelos setores responsaveis. L L das Solicitacdes de | 31/08/2019
Maranha —— - Solicitagfes de Auditoria da Auditori ndo d
arannao RelevanC|a.~ Cumprimento . Ada}s CGUMA junto aos setores uaro a_qu_a o das
CGUMA recomendacdes do Plano de Providéncia envolvidos Auditorias de
Permanente da CGU, pendentes de Acompanhemento e de
implementacdo no exercicio anterior. Gestéo da CGU.
Risco: Néo atendimento das
determinacBes exaradas pelo TCU por,
arte dos setores, podendo ocasionar .
Atuacdo do P P Acompanhar o atendimento | Acompanhar 100% dos
. multas. ix S ix oA 06/03/2019 a
Tribunal de Contas TCU dos Acordaos e Diligéncias acordéos e diligéncias 20/12/2019 654
da Unido- TCU |Relevancia: Cumprimento das pelos setores. do TCU.

determinagbes do TCU pelos setores
relacionados.
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Monitoramento

Risco: Néao atendimento as
recomendacbes da unidade de Auditoria

Avaliar e acompanhar

das e Acompanhar o atendimento as 100% das respostas
recomendacles Inter_na,_ constantes dos Relgtonos de recomendacdes emitidas pela | sobre as recomendagdes
emitidas em Auditoria, r.10 prazo estabelecido, pelos Unidade de Auditoria Interna | dos relatérios emitidos
trabalhos setores auditados. AUDINT UFMA, através do Plano de pela Unidade de 01/08/2019a 218
. . . . A . 29/11/2019
anteriores e ainda |Relevancia: Monitoramento  para 0 Providéncias das Auditoria Interna de
ndo implementadas | cumprimento das recomendac@es emitidas Recomendagdes da Unidade de| exercicios anteriores,
pela Unidade |para evitar constatacido na auditoria de Auditoria Interna - PAR ainda pendentes de
Auditada gest&o. implementacgoes.
Risco: Descumprimento dos
procedimentos  legais  relativos a
elaboracdo do Planejamento Anual das
Atividades de  Auditoria  Interna, Elaborar o Plano das
conforme Instrugdo Normativa CGU n° 9, acdes a serem
de 9 de outubro de 2018, que dispbe . - desenvolvidas e as
o Planejar todas as Atividades ~ N
PAINT sobre o Plano Anual de Auditoria In?ern_a CGUMA de Auditoria Intermna a serem acOes de c_apautagao e |03/10/2019a 220
(PAINT), os trabalhos de auditoria fortalecimento da 30/10/2019

realizados pelas unidades de auditoria
interna e o Relatorio Anual de Atividades
da Auditoria Interna (RAINT) e da outras
providéncias.

Relevancia: Planejamento de todas as
atividades a seremrealizadas em 2018.

realizadas no ano de 2018.

unidade de Auditoria
Interna para o ano de
2019.
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TRABALHOS A SEREM REALIZADOS COM BASENA AVALIAGCAO DERISCOS

Area da Gestfo Orgamentaria, Financeira, Patrimonial e Suprimentos de Bens e Servicos

Risco: Descumprimento das normas
legais relacionadas a Execucéo dos
contratos de prestagdo continuada com
méo de obra exclusiva, bemcomo a

Analisar a execucao de
20% dos contratos de

Execucdo dos  |existéncia de irregularidades, bemcomo o Avaliar a execucdo dos ~ .
. S x prestacdo continuada
contratos de descumprimento das obrigacdes contratos de prestacdo -
x . . < comméio de obra
prestacao contratuais. AUDINT continuada commao de obra exclusiva durante a 02/01/2019 a 200
continuada com | Relevancia: Cumprimento das normas exclusiva realizados na UFMA « 08/04/2019
x . . R x execucdo do contrato em
mdo deobra  |vigentes relacionadas & execucéo dos combase nas normas e 2019 conforme
exclusiva contratos de prestagdo continuada com legislagdes vigentes. . A
N . materialidade, relevancia
mdo de obra exclusiva, bomcomo o o
. . L e criticidade.
cumprimento eficaz das obrigac¢des
contratuais presentes nos contratos
Administrativos.
Risco: N&o atendimento dos
procedimentos legais para concesséo de Avaliacéo da regularidade dos Avaliar 10% dos
Concessdo de |diarias e passagens. processos de concessdo de processos referentes a | 01/02/2019 a
o — - AUDINT oo o x o 302
diarias e passagens|Relevancia: Cumprimento das normas diarias e passagens no &mbito | concessdo de diarias e | 22/05/2019

relativas a concessdo de diarias e
passagens.

da UFMA

passagens 2018.
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Contratos e

Risco: Descumprimento das leis e
controles internos adotados para

Verificar os controles e o
cumprimento da

Convénios: - N .
o Relacionamento da |Célebragao de contratos e convénios. AUDINT Avaliar os controles em fe:fgls:?gzorepsertmetlte. 03/04/2019 a
UFMA comas vigéncia. P PONSAVIS | 555019 | 280
Fundagdes de . . dos con_tratgs e pelos
: Relevancia: Cumprimento das Normas convénios indicados
Apoio atinentes a contrados e Convénios pela administracio.
Area de Pessoal
Risco: Descumprimento das normas e leis
pertinentes a concessdo dos auxilios Verificagdo da
creche e funeral bem como da Avaliar a conformidade dos conformidade dos
Auxilios Creche, |antecipacdo/Restituicdo de férias dos registros de concessdo dos | registros de concessdo
funeral e servidores técnico-administrativos da auxilios creche e funeral bem dos auxilios creche e 02/05/2019 a
10 Antecipacdo/ |UFMA. AUDINT como da funeral bemcomo da 31/06/2019 200

Restitui¢do de
Férias.

Relevancia: Cumprimento dos parametros
legais pertinentes a concessédo dos
auxlios creche e funeral bem como da
antecipacao/Restituicdo de férias e
minimizar perdas financeiras.

antecipacéo/Restituicdo de
férias dos servidores técnico-
administrativos da UFMA.

antecipacéo/Restituicdo

de férias dos servidores

técnico-administrativos
da UFMA.
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Risco: auséncia de cumprimento de prazo
para justificava/correcdo pelo setor de
pessoal no sistema de trilhas de pessoal
do sistema da CGU, ocasionando

Avaliar e monitorar o

Avaliar 100% das

Trilhas de . . cumprimento do prazo das justificativas e/ou
L concessdo de rubricas indevidas na folhal S p_ . P J ~ . 01/03/2019 a
11 Auditoria de de pagamento de pessoal AUDINT | diligéncias emitidas ao setor de| correcdes no sistema de 20/12/2019 246
Pessoal /CGU Pag P ' pessoal no sistema de trilhas de| trilhas de pessoal da
Relevancia: Verificar a conformidade das pessoal - CGU. CGU
informacg0es justificadas e/ou corrigidas
para evitar constatacdo na Auditoria de
Gestéo da Entidade.
Risco: Auséncia de cumprimento de prazo
para Justlflca_va/corregao_ pelo setor de Acompanhar a apuragio de
pessoal no sistema de trilhas de pessoal Lo - - .
) . indicios de irregularidade a Avaliar 100% das
. do sistema do TCU, ocasionando . L s
Trilhas de N T . partir de criticas executadas de justificativas e/ou
. concessédo de rubricas indevidas na folha . ~ - 01/07/2019 a
12 Auditoria de TCU forma continua nas folhas de | corre¢des no sistema de 342
de pagamento de pessoal. 20/12/2019

Pessoal /TCU

Relevancia: Verificar a conformidade das
informagOes justificadas e/ou corrigidas
para evitar constatagdo na Auditoria de

Gestdo da Entidade.

pagamento da UFMA, bem
como, as providencias
adotadas.

trilhas de pessoal da
TCU.
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Atos de admissao
de servidores

Risco: Descumprimento das normas e leis
pertinentes aos atos de nomeacao e posse
dos de servidores técnico-administrativo
da UFMA

Avaliar os controles internos
da DEGEP quanto aos

Verificar 10% dos
processos relativos a

13 t6cnico- AUDINT procedimentos de nomeagao e nomeaggo e pos’se _dos 01/07/2019 a 400
administrativo da | Relevancia: Cumprimento das normas p?os_se dos d_e_servl_dores de ser\{ld'ores_tecnlco- 02/12/2019
UFMA legais para a nomeacéo e posse dos de técnico-administrativo da administrativo da
servidores técnico-administrativo da UFMA. UFMA.
UFMA.
Area Operacional
Risco: Descumprimento dos parametros Avaliar rgtmas €
. legais e qualitativos relacionados a controles internos
A\_/a_llagao das estrutura do curso de odontologia da . o pres_entes no
atividades de UEMA Avaliar objetivamente as gerenciamento das
ensino, pesquisa e atividades de ensino, pesquisa | atividades de ensino, |02/05/2019 a
14 N AUDINT N . N 440
extensdo do curso e extensédo, do curso de pesquisa e extensdo, bem| 31/07/2019

de Odontologia da
UFMA

Relevancia: Atendimento dos principios
de economicidade e eficiéncia presentes
na administracdo publica.

Odontologia da UFMA

como, a estrutura fisica
(prédios e equipamentos)
do curso de Odontologia
da UFMA.
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Avaliagdo das
atividades de

Risco: Descumprimento dos parametros
legais e qualitativos relacionados a
estrutura  do curso de  Turismo

Avaliar objetivamente as

Auvaliar rotinas e
controles internos
presentes no

ensino, pesquisa e x . atividades de ensino, pesquisa gerenciamento das 02/05/2019 a
15 Campus/S&o Luis AUDINT 440
extensdo do curso ou ul e extensdo, do curso de atividades de ensino, 31/07/2019
de Turismo Relevancia: Atendimento dos principios Turismo Campus/Séo Luis pesquisa e extensdo, do
Campus/S&o Luis |de economicidade e eficiéncia presentes curso de Turismo
na administracdo publica. Campus/Sao Luis.
Risco: Descumprimento dos parametros
Avaliacdo das |legais e qualitativos relacionados a Avaliar a qualidade da
estruturas fisica e |estrutura do curso de Hotelaria da UFMA Avaliar qualitativamente a | das instalacGes e demais
- A . s . 02/04/2019 a
16 académica do AUDINT | estrutura fisica e gerencial do condi¢des de ensino, 500
. . . . 31/08/2019
curso de Hotelaria | Relevancia: Atendimento dos principios curso de Hotelaria da UFMA | fisica e gerencial do de
da UFMA hotelaria da UFMA

de economicidade e eficiéncia presentes
na administragdo publica.
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Atuacéo dos
docentes nas
atividades de

Risco: Auséncia de parametros para
distribuir a carga horéria dos docentes do
campus de chapadinha nas atividades de
pesquisa e extensdo.

Avaliacéo dos resultados
quantitativos e qualitativos em

Coletar percepgdes em

relagdo a qualidade dos
servicos dos docentes e
analisar a distribuicdo da

pesquisa e relacdo a atuacéo dos docentes L. 02/08/2018 a
17 extensdo do AUDINT nas atividades de pesquisa e carr]ze; ZSi\r/a:(rjIZ ddezcgzte 02/12/2019 400
Campu_s de Relevancia: Controles na carga horaria extensao no Campus de pesquisa e extensdo, bem
Cth:sl';ha/ dos docentes do Campus de Chapadinha/UFMA como a aplicagio desse
Chapadinha/UFMA. recurso.
Auvaliar a existéncia de
Risco: Descumprimento da jornada de acumulacdo da carga horaria Anali .
Cumprimento de |trabalho pelo servidor da UFMA nas realizada pelos servidores d na |sarrc]) cgn_wprmgr(;;;
carga horaria do |atividades diarias do setor de lotagéo. administrativos na unidade de | “® cadrga orr\z;lir(;a (:m ° 02/07/2019
18 servidor AUDINT | EAD e o pagamento de bolsas draisnisetr ti\? esd 02/12/201951 400
administrativo na recebidas pelos servidores a stra Of a
) - L UFMA comas acdes Do
unidade EAD | Relevancia: Cumprimento da carga horaria técnico administrativos da NEAD
devida nas jomnadas laborais do servidor. UFMA no tocante as agdes de
Educacdo a Distancia.
Reserva Técnica
Risco: Desconhecimento dos normativos Orientar os gestores/servidores Analisar 100% da
vigentes na area de execucao. sobre controles internos demanda dos di\jersos
19 Orientagéo/ AUDINT relativo a rotinas setores da UFMA 02/01/2019a 15
Assessoramento administrativas e fragilidades , ' 29/12/2019

Relevancia: Cumprimento das normas
vigentes por parte do gestor para garantir
a eficécia dos controles existentes.

visando a eficiéncia e eficacia
dos controles.

através da emissdo de
despachos orientativos.
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ACOES A SEREM REALIZADAS POR SOLICITACAO DA ALTA ADMINISTRACAO OUPOR OUTROS MOTIVOS QUENAO A AVALIACAO DERISCOS

Demandas

Risco: Descumprimento de demandas
oriundas do 6rgéo de controle interno do
Poder Executivo Federal, provenientes de

Acompanhar e analisar as
providéncias adotadas
referentes as demandas nédo

Acompanhar 100% das
respostas dos setores

extraordinarias  |denuncias, por solicitacdo da alta Alta . L.
~ L . ~ « . - previstas no PAINT, responsaveis pela
20 (Acdes passiveis |administracdo e ou néo previstas no Administrag olicitadas pela alta adocio de providancias 04/06/2019 a 316
de seremdefinidas | PAINT. 40/Orgéos . S ! |~ P . ¢ . provi A |~ "| 31/07/2019
x — - administracéo e ou oriundas de| e encaminhar ao 6rgdo
durante a execugéo | Relevancia: Cumprimento da demanda, de | de Controle L L.
L denuncias do 6rgédo de controle] competente, no prazo
do PAINT) forma a acompanhar as providéncias - . :
interno do Poder Executivo requerido.
adotadas por parte dos setores
. Federal.
envolvidos.
ACOES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL
Risco: N&do atendimento aos normativos
exgidos nos proce_dlm_entos dos Capacitagéo e elaboragéo de Elaborar programas
Programa de Programas de Auditoria para - R
21 ditor adronizacio dos trabalhos AUDINT Programas para a unidade de correspondentes as | 01/07/2019 a 40
auditora = P ¢ ' Auditoria Interna/UFMA, para acoes de auditoria 10/12/2019

Procedimentos

Relevancia: Padronizacdo na execucdo
dos trabalhos realizados pela equipe da

Auditoria Interna/UFMA.

padronizagdo dos trabalhos.

previstas.
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Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272- 8016 - email: audint@ufma.br



mailto:audint@ufma.br

13

ACOES DE CAPACITACAO A SEREM REALIZADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA
Promocéo e
Capacitagio e | Risco: Descumprimento Inciso I, Art. 4 fortalecimento das
” treinamento da  |@ IN'N°9, de outubro de 2018. AUDINT Capacitar os servidores da at'\ll:i:?:as ;(:aﬁ‘z:ggna 01/01/2018 a -
Equipe na Audint o 31/11/2018
AUDINT participagdo emcursos,
Relevancia: Fortalecimento e melhoria da eventos, seminarios,
capacitacdo da equipe da AUDINT. foruns e etc
Desenvolver coma
equipe da unidade
Reserva Técnica | Risco: Desconhecimento das boas Atuallzar_os servldores_ Iot_ados Aud_ltorl_a Interna acOes
ara raticas de auditoria na unidade de Auditoria mais eficazes para 0s
23 a erfe? oamento P ' AUDINT Interna no tocante as agBes de | trabalhos auditoria, bem | 01/11/2019 a 140
(S)as pr(a%tticas de auditoria, visando a eficiéncia | como obter elementos de| 31/12/2019
L e eficacia quando da realizagdo suporte para
auditoria d - lificacs
Relevancia: Melhoria do campo de €ssas acoes. r_equ? hicacao _e
atuacdo dos servidores da unidade de atualizagdo ng equipe da
Auditoria Interna/UFMA . Audint.
TOTAL ottt bbb es s8R £ £ 8 £ 488888484814 R AR R bbb 8880

3 Recursos Humanos

O quadro de pessoal da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhédo é composto por 5 (cinco)
servidores, ocupantes dos cargos de auditor, economista e chefia da auditoria, assim discriminados:

Nome Matricula Siape | Cargo
Gabriel Frazdo dos Santos 1969168 Economista
Gildmar Gracindo de Sousa Filho 1556915 Chefe da Auditoria
Nubia Vania Enes Barbosa 1185878 Auditor
Thaissa Gomes Ribeiro 2985329 Auditor
Robson Fabricio Bandeira de Melo 2136334 Auditor

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - AUDITORIA INTERNA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805
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3.1 Previsao de Horas para Capacitacdo da Equipe de Auditoria

Em conformidade ao inciso Il do pardgrafo 5° da IN n° 9, de 9 de outubro de 2018, foi previsto o total de horas destinadas a
capacitacdo para cada servidor lotado na unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo, com

participacdo em cursos a distancia e presenciais que abordem assuntos de interesse para a atualizacdo na area de auditoria

governamental, conforme demonstrado no Quadro 2:

Quadro 2
Recursos Horas e
ACOES Descricao Instituicdo Organizadora Periodo Local i Horas
Humanos | Previstas .
Previstas
X . Escola Nacional de =
Gestao de Riscos no Setor Administracdo Piblica- | A DeEFINIR|FAD (Educacdo 5 20 100
Publico a Distancia)
ENAP
EAD (Educacéo
Acbes Inovadoras da CGU Controladoria Geral da Unido | A DEFINIR| | ( Au .9 5 20 100
a Distancia)
Regras e Fundamentos do Escola Nacional de =
EAD (E
Sistema de Concesséao de Diarias Administragdo Publica - A DEFINIR 3 Di(stcz:\l;cc::?;)ao 5 30 150
e Passagens (SCDP) ENAP
~ Principais Aspectos das Escola Nacional de =
CAPACITACAO - o - EAD (Ed
¢ Mudangas da Contabilidade Administracdo Publica - A DEFINIR 3 Di(stél:](r::?ag)ao 5 30 150
Aplicada ao Setor Publico ENAP
SIAFI WEB: Operacionalizacdo
do sistema integrado de CONSULTRE A DEFINIR|  Presencial 2 21 42
administracdo financeira do
governo federal
Curso de Tesouro Gerencial
Avancado: A funcionalidade do CONSULTRE A DEFINIR|  Presencial 2 21 42
Sistema e sua pratica em relatério
e gestdo
584

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - AUDITORIA INTERNA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272- 8016 - email: audint@ufma.br



mailto:audint@ufma.br

15

4 DESCRICAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA A SELEGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA COM BASE NA AVALIAGAO
DE RISCOS.

A metodologia utilizada para a selecdo das acGes de auditoria a serem realizadas no exercicio de 2019, com base na avaliagdo
de riscos considerou além dos aspectos da criticidade, relevancia e materialidade, com base na distribuicdo orcamentaria
por atividade, em determinada acdo programatica, outros fatores de riscos que aliados a esses, determinaram de

sobremaneira as atividades de auditoria interna para o exercicio de 2019.
4.1 Classificag6es da Matriz de Risco quanto a Materialidade, Relevancia e a Criticidade
Quanto a Materialidade

A materialidade é apurada com base no orcamento, isto é, o percentual é aplicado sobre o orcamento. O Quadro 3 (trés),
apresenta a hierarquizacdo pela materialidade.

Quadro 3 — Materialidade das A¢oes
Fator
de Descricao |Inferior | % Orgcamento | Superior
Risco
5 Muito alta X> 25%
materialidade
4 Alta 10% <X> 25%
materialidade
3 Média 1% <X< 10%
materialidade
2 Baixa 0,10% <X< 1%
materialidade
1 Muito baixa | 0,10% >X
materialidade

Fonte: Unidade de Auditoria Interna
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Quanto a Relevancia

A hierarquizagdo pela relevancia se da pela analise dos programas, acdes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da Institui¢do;
Atividade pertencente ao planejamento estratégico da Instituicdo;
Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos;
Atividades que possam comprometer a imagem da Instituicao;
Demandas da Alta Administragdo

Programas prioritarios.

Para esse critério, Relevancia das A¢Ges, apresentamos o Quadro 4 (quatro) abaixo:

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - AUDITORIA INTERNA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805
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Quadro 4 — Relevancia das Agées

Fator de e . .
risco Descricao Critérios Considerados
5 Essencial Plus Atividade ligada ao cumprimento da
missao institucional.
4 Essencial Atividade ligada ao cumprimento do
Planejamento Institucional.
3 Relevante Plus Atividade que compromete o servigo
prestado ao cidadao.
2 Relevante Atividade que compromete a imagem
institucional
1 Coadjuvante Programas prioritarios

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

Quanto a Criticidade

17

Para a hierarquizacao pela criticidade, foram considerados os critérios 1 (um) e 2 (dois), constantes dos Quadros 5 (seis) e 6

(seis).

Quadro 5 - Criticidade das Ag¢oes

Intervalo de tempo entre a ultima
auditoria realizada na drea e a
elaboracgdo do PAINT 2019

Critério 1
Descricao Fator de Risco
6a 12 meses 1
De 12 a 18 meses 2
De 18 a 24 meses 3
De 24 a 30 meses 4
Acima de 30 meses 5

Fonte: Unidade de Auditoria Interna
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Quadro 6 - Criticidade das Acdes
Critério 2
Descricao Fator de Risco
Falhas e/ou irregularidades conhecidas | Sem falhas/Irregularidades de controles internos 1

através dos relatdrios de auditoria dos | Falhas/irregularidades conhecidas e ja auditadas pela Audint

6rgdos de controle e da auditoria | Falhas/irregularidades conhecidas e ja auditadas pelo TCU e CGU
interna

2
3
Falhas/irregularidades ainda ndo auditadas 4
Indicios de irregularidades 5

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

Mapeamento das Agdes para Matriz de Risco

O mapeamento foi definido com base nas caracteristicas da Universidade Federal do Maranhdo, bem como o planejamento
fundamentado na analise de riscos, e ainda os resultados dos trabalhos desta unidade de auditoria interna, da Controladoria
Regional da Unido no estado do Maranhdo, e da Secretaria de Controle Externo no Estado do Maranhao.

Assim, para a elaboragdao da matriz de risco e mapeamento das atividades foram levados em consideragao todos os
programas, acOes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios, sendo detalhados com a hierarquizacdo das
atividades, classificados segundo a materialidade, a relevancia, e a criticidade, a fim de apurar o risco inerente a priorizacdo
das atividades a serem realizadas, conforme apresentado nos quadros de 4 (quatro) a 7 (sete).

Para tanto, apresentamos as a¢des a serem priorizadas referentes aos recursos orcamentarios a serem executados em 2019.

A Proposta Orcamentdria da Universidade Federal do Maranhdo poderda ser consultada na seguinte pdgina:
www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/orcamentos-anuais/2019/orcamento-anual-de-2019 - Volume V -
Detalhamento das Ag¢des — pag. 259.

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - AUDITORIA INTERNA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805
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O quadro 7 (sete) apresenta o Mapeamento das A¢Ges para Matriz de Risco — Exercicio 2019, da Universidade Federal do

Maranh3o.

Quadro 7

MAPEAMENTO DAS ACOES PARA MATRIZ DE RISCO - EXERCICIO 2019

PROGRAMA 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Agdo Governamental

Resultado da Matriz de

Materialidade Relevancia Criticidade .
Cdédigo Descricdo Valor RS Percentual ( %) Risco
0089 0181 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 200.889.000,00 26,07
80.270.849,00, 10,42
0089 0181 0021 Aposentad?rlas e Pensdes Civis da Unido - No Estado 46.578.047,00 6,05 Muito alta materialidade |5|Relevante Plus|3|Média dos critérios 45
do Maranhdo (Seq: 3943)
74.040.104,00 9,61

PROGRAMA 0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Agdo Governamental

Materialidade

Relevancia

Criticidade

Resultado da Matriz de

Programacéo Especifica - Nacional (Seq: 3945)

Cédigo Descricdo Valor RS Percentual ( %) Risco
0901 0005 Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrigs) 92.486,00 0,012
Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado Muito baixa materialidade|1| Relevante |2|Média dos critérios 6
0901 0005 0021 92.486,00 0,012
(Precatérios) - No Estado do Maranhdo (Seq: 3944)
PROGRAMA 0910- Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
Agdo Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Resultado_da Matriz de|
Cédigo Descricdo Valor R$ Percentual ( %) Risco
0910 00PW ﬁontrlbulgczesEa Entll;i.ades Nacionais sem Exigéncia de 65.000,00 0,01
crogtr?bméiao s:e::_ldlcda Nacionai Exigéneia d Muito baixa materialidade [1| Relevante |[2|Média dos critérios 6
0910 00PW 0001 ontribui¢des a Entidades Nacionais sem Exigéncia de 65.000,00 0,01

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - AUDITORIA INTERNA
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PROGRAMA 2080 - Educagdo de qualidade para todos

Agdo Governamental

Materialidade

Relevancia

Criticidade

Resultado da Matriz de

Cédigo Descrigdo Valor RS Percentual ( %) Risco
Atividades 106.563.510,00 13,83
2080 20GK as Agd 30, P6s- 1 i
Fomernlto as A;oes_de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, 3.295.544,00 043
Pesquisa e Extensdo
Fomento as Agdes de Graduagdo, P6s-Graduagao,
1.745.544,00 0,23 Alta materialidade 5|Essencial Plus |5 |Média dos critérios |3 75
2080 20GK 0021 Ensino, Pesquisa e Extens&do - No Estado do Maranhdo 1.500.000,00 0,19
0,00
(Seq: 3946) Produto: Iniciativa apoiada (unidade): 113 50.000,00 0,01
2080 20RI F(.Im.::lonamento das Instituicdes Federais de Educagdo 413.260,00 0,05
Basica
Funcionamento das Institui¢des Federais de Educagdo 355.995,00 Muito baixa materialidade |1| Relevante 2 |Média dos critérios |2 4
2080 20RI 0021 Bésica - No Estado do Maranh3o (Seq: 3947) 7.265,00
Produto: Estudante matriculado (unidade): 734 50.000,00
- — - Ensi
2080 20RK Funcu:fnamento de Instituicdes Federais de Ensino 77.018.441,00 10,00
Superior
59.183,37
7.164.510,00
Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino 888.320,00 Média materialidade 3| Relevante |2|Média dos critérios |3 18
2080 20RK 0021 Superior - No Estado do Maranh3o (Seq: 3948) Produto: 3.796.841,00
Estudante matriculado (unidade): 28.300 4.596.209,00
72.369,00
1.316.819,00
Funcionamento de Institui¢des Federais de Educagdo
2080 20RL . P ° < 755.765,00 010
Profissional eTecnolégica
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagdo 642.550,00
Profissional e Tecnolégica - No Estado do Maranhdo i i o ) L L
Muito baixa materialidade |1| Coadjuvante |1|Média dos critérios |2 2
2080 20RL 0021 (Seq: 3949) 13.115,00
100.100,00
Produto: Estudante matriculado (unidade): 225
2080 2994 ismste.nma ags Fstu(liantes dals' Irfstltulgoes Federais de 207.900,00 0,03
Pr e Tecr
dAszldstencLa apos fFjsthdanltes:as IT?“FUI;O’:S Ee:ie;alz Muito baixa materialidade|1| Coadjuvante |1|Média dos critérios |2 2
2080 2994 0021 e uca~;ao rofissional e Tecnolégica - No .slalo o 207.900,00
Maranhdo (Seq: 3950) Produto: Estudante assisitido
(unidade): 80
2080 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 17.223.043,00 2,24
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No
2080 4002 0021 Estafd(? do Malranha"ao (Seq: 3951) - Produto: Estudante 17.223.043,00 Média materialidade  [3|Essencial Plus |5 [Média dos critérios |3 45
assistido (unidade): 2.597
(Seq: 3620)
2080 8282 Restruturacdo e Modernizagdo das insituicdes Federais 7.649.557,00 0,09

20808282 0021

de Ensino Superior

Restruturagdo e Modernizagdo das insitui¢cdes Federais
de Ensino Superior - No Estado do Maranhdo (Seq;
3952)

7.649.557,00

5.649.557,00
2.000.000,00

Muito baixa materialidade

1

Essencial
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PROGRAMA 2109 Prograﬁa de Gestdo e do Ministério da Ed =]
Ao Governamental Materialidade Relevancia Criticidade Resultado '_ja Matriz de
Cédigo Descricdo Valor R$ Percentual ( %) Risco
462.827.105,00 60,07
Atividades 397.177.105,00 51,55
POV od " "
2109 2004 Med.l.ca e aos Servidores Civis, 5.400.000,00 0,70
Empregados, Militares e seus Dependentes
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Baixa materialidade Coadjuvante | 1| Média dos critérios 2
2109 2004 0021 Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No 5.400.000,00
Estado do Maranhdo (Seq: 3953)
2109 20TP Ativos Civis da Unido 371.120.876,00 48,17
i ivi: ido - El : Muito alta materialidade Essencial Plus | 5| Média dos critérios 50
2109 20TP 0021 Ativos Civis da Unido - No Estado do Maranhdo (Seq 371.120.876,00
3954)
Benefici izator " "
2109 2128 eneficios Obrlgf 6rios aos Servidores Civis, 20.596.229,00 2,67
Empregados, Militares e seus Dependentes
Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Média materialidade Relevante | 2| Média dos critérios 12
2109 212B 0021 Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado 20.596.229,00
do Maranhdo (Seq: 3955)
T - Publicos F "
21094572 Capacitagdo de S?r.wdtires bl |co-s- edfrals em 60.000,00 0,01
Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em 3 . o L L
. . Muito baixa materialidade Relevante 2| Média dos critérios 4
Processo de Qualificagdo e Requalificagdo - No Estado 54.000,00
2109 4572 0021 o
do Maranhdo (Seq: 3956)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 340 6.000,00
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
2109 09HB para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores 65.650.000 8,52
Publicos Federais
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Média materialidade Relevante Plus | 5| Média dos critérios 45
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
2105 09HB 0021 dos Servidores Publicos Federais - No Estado do 65.650.00
Maranhdo (Seq: 3625)
Total 770.437.101,00
Fonte: Brasil. ério do Planej; Or e Gestdo.Secretaria de Orgamento Federal.  Orgamentos da Unido exercicio financeiro 2019.Volume V-DETALHAMENTO DAS AGOES

Nota : O valor registrado na coluna

a 35 pontos.

PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA.

No planejamento anual das atividades de auditoria do exercicio de 2019, foram considerados além de caracteristicas da
cultura organizacional, os seguintes fatores: Estrutura de recursos materiais, tecnoldgicos e de pessoal; o tempo de exercicio
do pessoal lotado na auditoria interna/UFMA; limitacdes financeiras e de logisticas para execu¢do das agGes; expertise;
possiveis conflitos de interesse de geréncia; aspectos operacionais; e a legislacdo aplicavel as técnicas de auditoria no

servico publico federal.

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - AUDITORIA INTERNA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805
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"Resultado da Matriz de Risco" , foi obtido pela multiplicagdo dos fatores de riscos atribuidos a materialidade, relevancia e criticidade, sendo priorizadas as agdes com resultado superior
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6 CONCLUSAO

Em cumprimento ao Art. 6° da IN n° 9, de 09 de outubro de 2018, de forma a possibilitar a harmoniza¢do do planejamento,
racionalizar a utiliza¢do de recursos e evitar a sobreposi¢do de trabalhos, submetemos esta proposta de Plano Anual de Auditoria

Interna — PAINT/2019, a analise prévia da Controladoria Regional da Uni&o no Estado do Maranhéo.

Sao Luis, 31 de outubro de 2018

Gildmar Gracindo de Sousa Filho
Chefe da Auditoria Interna/UFMA
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Sdo LuissMA, 21 de Janeiro de 2019

A Pré-Reitoria de Administracdo e Financas/PROAF:

De ordem, a Camara de Administracgéo, com vista ao Conselho de Administragdo/CONSAD

(Autenticado digitalmente em 21/01/2019 10:32)
ALTIVA DORCASLAGES COSTA
Matricula: 406113
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MINISTERIO DA EDUCACAO 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ

DESPACHO N°10302/2019 - GAB/PROAF (14.00)

Séo LuissMA, 12 de Mar ¢o de 2019

Considerando o disposto na Portaria CONSAD n° 01/2019, estamos encaminhando o presente processo
para a servidora Maria Elisa Cantanhede L ago Braga Borges - Pro-Reitora de Recursos Humanos e
membro da Camara de Administracéo -, para andlise do que consta nos autos e apresentacdo de relato
na proxima reunido da Camara de Administracdo, agendada para o dia 21/3/2019 (quinta-feira), as 15h,
no Gabinete da Pré-Reitoria de Administracdo e Financas.
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MINISTERIO DA EDUCACAO 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ

DESPACHO N° 11488/2019 - GAB/PRH (16.00)

Séo LuissMA, 18 de Mar ¢o de 2019

Neste processo 0 Chefe da Auditoria Interna da UFMA apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna- PAINT para o
exercicio 2019.

A proposta apresentada foi elaborada em consonancia com o disposto na INSTRUGCAO NORMATIVA ne 9, de 09 de
outubro de 2018, expedida pelo Secretario Federal de Controle Interno, do o Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, " estabelece a sistematica para elaboragéo, comunicagdo e aprovagao do Plano
Anual de Auditoria Interna - PAINT e para elaboracédo e comunicacdo do Relatério Anual de Atividades de
Auditorialnterna- RAINT das Unidades de Auditoria I nterna Gover namental do Poder Executivo Federal”.

Para 0 exercicio 2019, o PAINT observou as orientagdes expressas no Capitulo |1 da INSTRUCAO NORMATIVA
n° 9/2018, artigos 3° a 5°.

As agdes de auditoria, por macro processo, estédo demonstradas com clareza no Quadro 1, que insere a origem da
demanda, o objetivo da auditoria, escopo do trabalho, periodo de execugdo e o total de horas para execugéo de cada
acdo, abrangendo os seguintes temas: Atendimento de Obrigagdes Normativas, Avaliacdo de Riscos nas areas de
Gestdo Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e Suprimentos de Bens e Servicgos, Gestdo de Pessoal e Gestao
Operacional, além de agdes por demanda da alta administracdo ou por outros motivos que ndo a avaliagio de
riscos, e capacitacdo da equipe de auditoria interna.

A descric@o da metodologia utilizada para a sele¢éo dos trabal hos de auditoria com base na avaliagdo de riscos, consta
do item 4 do Plano Anual de Auditoria Interna.

Nos termos IN n° 9/2018 (artigos 8° e 11), o PAINT deve ser aprovado pelo Conselho de Administracéo do érgéo,
e encaminhados a CGU até o ultimo dia Gtil do més de mar¢o do ano da execucao para exercicio da supervisio
técnica.

Assim, considerando a funcéo preventiva da AUDINT, no sentido de assessorar e avaliar a operacionalizagéo dos
controles internos, de forma a torné-|los mais eficazes e €ficientes na consecucdo dos objetivos institucionais, e tendo
em vista que as agdes estabelecidas no presente plano condizem com as normas pertinentes & matéria, somos
favoraveis a sua aprovacéo.

Encaminhe-se a Camara de Administracéo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ
DESPACHO N° 12540/2019 - GAB/PROAF (14.00)

Séo LuissMA, 22 de Mar ¢o de 2019

A Pr6-Reitora de Administragéo e Finangas, na qualidade de Presidente da Camara de Administragéo,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Aprovar, ad referendum da Camara de Administracdo, 0 processo em tela, haja vista o tempo
decorrido, a importancia da matéria e a impossibilidade de votacdo do contetido do processo por falta
de quorum.

A Secretaria dos Colegiados Superiores, para conhecimento.
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MINISTERIO DA EDUCACAO 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ

DESPACHO N° 20777/2019 - SCS/GR (11.01.01.05)

Sdo LuissMA, 04 de Junho de 2019

A PROAF conforme entendimentos com a Senhora Eneida Ribeiro
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DESPACHO N° 33919/2019 - GAB/PROAF (14.00)
Sdo LuissMA, 06 de Setembro de 2019

Em reunido da Camara de Administragdo, realizada no dia 4 de setembro de 2019, na sala 2 de
videoconferéncia do Nucleo de Tecnologia da Informacéo/UFMA, o relato do processo em tela (p. 32)
foi apreciado e aprovado por unanimidade pel os conselheiros da Camara de Administrac&o.

A Secretaria dos Colegiados Superiores, para conhecimento e demais providéncias.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao

RESOLUCAO N° 221-CONSAD, 08 de outubro de 2019.

Aprova o Plano Anual de Auditoria
Interna/PAINT, da Universidade
Federal do Maranhéo, referente ao
exercicio de 2019.

A Reitora da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, usando de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais;

Considerando o que determina o art. 18 da Instru¢cdo Normativa CGU
n° 09, de 09 de outubro de 2018;

Considerando o que consta no Processo n° 39348/2018-32 e 0 que
decidiu referido Conselho em sessdo desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna/PAINT, da
Universidade Federal do Maranhao, referente ao exercicio de 2019.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Luis, 08 de outubro de 2019.

ChoSotedtefo

Profa. Dra. NAIR PORTELA SILVA COUTINHO
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Sdo LuissMA, 08 de Outubro de 2019
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ

DESPACHO N° 42098/2019 - SCS/GR (11.01.01.05)

Sdo LuissMA, 01 de Novembro de 2019

1. O Conselho de Administracdo-CONSAD, reunido em sesséo ordinéria em 08
de outubro de 2019, APROVA, por unanimidade, o Plano Anual de Auditoria
Interna/PAINT, da Universidade Federal do Maranhéo, referente ao exercicio
de 2019; e

2. De ordem, encaminhe-se a Resolucdo n° 221-CONSEPE-2019 a Auditoria
Interna para registro e demais providéncias.

Atenciosamente,
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