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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

e Nome do Curso: Bacharelado em Servigo Social

e Titulo: Bacharel em Servico Social

e Instituicao de Ensino Superior: Universidade Federal do Maranhédo

e Endereco, CEP e fone: Avenida dos Portugueses, S/N - Campus do Bacanga,

CEP: 65.080-805; Fone: (98) 32728439

e Unidade Académica: Departamento de Servico Social

e Ato de Reconhecimento: Decreto n° 39082, de 30 de abril de 1956

e Renovacgédo de Reconhecimento: Portaria MEC n° 1, de 06 de janeiro de

2012. Diério Oficial 09 de janeiro de 2012

e Codigo do Curso do e-MEC: 11434

e Modalidade: Presencial

e Turno de Funcionamento: Matutino e vespertino

e Duracdo média do Curso: 04 anos

e Prazo Minimo de Integralizacdo: 04 (quatro) anos

e Prazo Maximo de Integralizacdo: 06 (seis) anos

e Carga Horéria total: 3000

e Componentes Curriculares: Disciplinas - 1875h;
Estagio em Servico Social - 720h;
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) - 90h;
Atividade Complementar (parte flexivel) - 315h

e Vagas: 80 vagas anuais



1.1 Corpo Docente do Curso

Quadro 1 - Corpo Docente

Professor Carga Regime de Titulacéo
Horaria Trabalho

Annova Miriam Ferreira Carneiro 40 DE Doutorado

Aurora Amélia Brito de Miranda 40 DE Doutorado

Carla Cecilia Serréo Silva 40 DE Mestrado (em processo
de doutoramento).

Candida da Costa 40 DE Doutorado e  pOs-
doutorado

Célia Soares Martins 40 DE Mestrado

Cleonice Correia Araujo 40 DE Doutorado

Claudia Alves Durans 40 DE Doutorado

Cristiana Costa Lima 40 DE Doutorado

Jeovana Nunes Ribeiro 40 DE Doutorado

Lilia Penha Viana Silva 40 DE Doutorado

Maria do Socorro Sousa de Araujo 40 DE Doutorado

Maria Eunice Ferreira Damasceno 40 DE Doutorado e  pOs-

Pereira doutorado

Maria Jacinta Carneiro Jovino da Silva 40 DE Doutorado

Maria Leidinalva Batista de Miranda 40 DE Mestrado e em
processo de
doutoramento

Marli Alcantara Ferreira Morais 40 DE Doutorado

Maly de Jesus S& Dias 40 DE Doutorado

Naires Raimunda Gomes Frias 40 DE Doutorado

Rilda Bezerra de Freitas 40 DE Doutorado

Salviana de Maria Pastor Santos Sousa 40 DE Doutorado

Selma Maria Muniz Marques 40 DE Doutorado

Silvane Magali Vale Nascimento 40 DE Doutorado

Silse Teixeira de Freitas Lemos 40 DE Doutorado e  pOs-
doutorado

Selma Maria de Oliveira Brandao 40 DE Doutorado

Zaira Sabry Azar 40 DE Doutorado

1.2 Colegiado do Curso (Portaria CCSO n° 012/2016 DIR)

e Annova Miriam Ferreira Carneiro (Dep. Servi¢co Social);

¢ Arleth Santos Borges (Dep. de Sociologia e Antropologia);

e Cristiana Costa Lima (Dep. Servi¢o Social);

e Selma Maria de Oliveira Brand&o (Dep. Servigo Social);

e Silse Teixeira de Freitas Lemos (Dep. Servigo Social);

e Zaira Sabry Azar (Dep. Servigo Social);

e Maristela Guedes Cavalcanti (Representante Estudantil).




1.3 Nucleo Docente Estruturante (Portaria CCSO n° 014/2014 DIR)

Aurora Amélia Brito de Miranda;

Annova Miriam Ferreira Carneiro;
Cristiana Costa Lima;

Lilia Penha Viana Silva;

Maria Eunice Ferreira Damasceno Pereira;

Selma Maria de Oliveira Brandao.

1.4 Corpo Técnico Administrativo

Alice Gomes Martins;
Paula Lucélia Silva Rocha;

Samuel Caldas Carvalho.

1.5 Campo de atuacdo do egresso

Instituig6es Publicas ou privadas que implementem Politicas Sociais nas areas
de Seguridade Social (previdéncia, assisténcia social e saude);

Instituicbes que implementem politicas publicas nas areas de Educacdo, Meio
Ambiente e Sécio-juridica, Politicas Urbanas e Politicas Rurais;

Movimentos Sociais Urbanos e Rurais;

Instituicbes do Terceiro Setor (organizagBes sociais, organizacfes nao
governamentais);

Diversos setores organizacionais das Instituicdes Privadas.



2  JUSTIFICATIVA?

A formacé&o socio histérica maranhense contém elementos que denotam
uma configuracdo profundamente marcada pela acdo de longos mandonismos
politicos (CALDEIRAS, 1978), capazes de imprimir-lhe certa estabilidade, ou mesmo
estagnacdo, social, politica, econémica e cultural. Dentre esses elementos,
destacam-se: padrbes culturais, formas de estruturacdo social e organizacao
econbmica, assentados no patrimonialismo e na centralizagdo, 0s quais
contingenciaram o controle do poder politico estatal por uma Unica classe ou grupo.
Destacam-se, ainda, a distancia geografica dos centros hegeménicos do pais, que
propiciou, por um lado, certo isolamento da sociedade maranhense, em relacdo aos
processos de mudanca que redefiniram a sociedade civil naqueles centros, e que,
por outro lado, favoreceu o desenvolvimento de formas peculiares na relacéo entre o
estado, o poder central e a sociedade civil; e a diversidade intra-regional do estado
que dificultava a comunicac&o entre municipios, microrregides e a capital, Sao Luis.
Isso propiciou a formacéo de oligarquias locais que assumiram a dominacéo politica
em suas areas de influéncia, em conformidade com pactos e aliangas firmadas com
a classe detentora do poder estatal, também constituida, de forma oligarquica.

Esse padrdo socio-historico se consolidou e se reproduziu através da
formacao de grupos politicos de carater mandonista, articulando formas modernas e
conservadoras de perspectivas de desenvolvimento para o Estado ao mesmo
tempo, em que promovem uma extrema concentragcdo de renda, riqueza, poder e
propriedade, pautadas em relagbes patrimoniais, paternalistas e clientelistas que
propiciam a subtracdo das possibilidades de um desenvolvimento mais equanime
para o Estado.

Em decorréncia desse processo o estado destaca-se no cenario nacional,
sobretudo por apresentar os piores indicadores sociais, muito embora possua
grande potencial de crescimento e desenvolvimento, considerando sua localizacéo

privilegiada, ocupando parte da regido amazbnica, vasta area de terras férteis

! Texto extraido de trabalhos das docentes do Departamento de Servico Social (DESES) e

pesquisadoras do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre a Pobreza e Politicas Direcionadas a
Pobreza (GAEPP): Cleonice Correia Aradjo, Selma Maria de Oliveira Branddo, Maria Eunice F.
Damasceno Pereira, Maria do Socorro Sousa de Ara(jo e Salviana de Maria pastor Santos Sousa e
da tese de doutoramento da professora Lilia Penha Viana Silva.



propicias para a agricultura, clima ameno com duas estagbes climéaticas bem
definidas, muitos rios, além do segundo maior litoral brasileiro, com 640 km2,

De acordo com dados do ultimo Censo Demogréfico, realizado em 2010,
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o Maranhdo possui uma
area de 331.935,507 km2, uma populacdo estimada em 6.569.683 habitantes,
dividida em 217 municipios, distribuidos em 05 mesorregiées e 21 microrregides.
Dentre os estados da regido Nordeste foi aquele onde se registrou o maior
crescimento populacional na ultima década, 16,51%. Apesar de registrar a quarta
maior populacdo da regido, atras apenas dos estados da Bahia, Pernambuco e
Ceara a densidade demografica do Maranhdo ainda é considerada baixa, 19,78
habitantes por kmz2.

Esse contingente populacional estad distribuido em municipios com
estruturas produtivas ainda rudimentares e de baixa capacidade de geragcdo de
ocupacdes que possam absorver o contingente de forgca de trabalho em condicdes
dignas de assalariamento, configurando situacdes profundo empobrecimento.

Assim, evidenciamos que 0S municipios maranhenses em sua guase
totalidade possuem um elevado contingente de populacdo pobre e tem como
principal fonte de receita os recursos do Fundo de Participacdo Municipal (FPM).
Segundo Silva (2006) o FPM associado a transferéncias de renda oriundas das
aposentadorias rurais e de Programas como o Bolsa Familia (BF), compde um
montante que representa quase toda a renda que circula em muitos municipios do
Maranh&o. Esse conjunto de determinantes configura o perfil socioeconémico desse
estado marcado por um quadro social de profundas desigualdades, expressas em
baixos padrdes no que se refere as condi¢cdes de vida da maioria da populacéo.

Nesse sentido € que o Maranhdo tem sido considerado um dos Estados
mais pobres do pais, de acordo com o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA). Embora entre 2001 e 2012, o indice de pobreza extrema tenha reduzido de
35,0% para 17,7%, a proporcdo da populacdo maranhense abaixo da linha da
pobreza ainda é muito superior & média nacional (15,2% e 5,3% para 2001 e 2012,
respectivamente), ainda que esse estado tenha alcancado uma reducéo expressiva
desse indice (17,3 pontos percentuais) ainda é de longe, na propria Regiao
Nordeste, o Estado com maior indice de extrema pobreza em 2012.

Ademais, de acordo com o documento Sintese de Indicadores Sociais do

IBGE (2010), os dados encontrados em 2009 sobre o acesso a educacdo no



Maranhdo, expressam que esse estado ainda esta distante de superar o
analfabetismo, pois 19,1% dos jovens de 15 anos ou mais de idade ainda estdo na
condicdo de analfabetos. Da mesma forma, 15,3% dos jovens de 18 a 24 anos s0
trabalhavam, portanto, estavam fora da escola. Isto se reflete nos segmentos mais
idosos, pois 55,6% de pessoas de 60 anos ou mais de idade ndo possuiam
instrugdo nenhuma ou tinham menos de um ano de estudo. Neste mesmo estrato
populacional, 28,7% das pessoas de 60 anos ou mais de idade viviam com
rendimento domiciliar per capita de até ¥z salario minimo.

Considerando a importancia mediadora da educagéo, os dados referentes
aos indicadores educacionais expostos acima, indicam que h& uma tendéncia
persisténcia da situacdo de pobreza no Maranhdo, haja vista que a insercdo no
mercado de trabalho, a garantia de sobrevivéncia e manutencéo pessoal e familiar,
mesmo nos casos dos postos de trabalho com menor remuneracgdo, é diretamente
relacionada com o grau de escolaridade daqueles que buscam trabalho.

Os resultados alcancados pelo modelo de desenvolvimento que
historicamente tem sido adotado podem ser observados através da analise da
economia maranhense na Ultima década, pois estudos realizados pelo Instituto
Maranhense de Estudos Socioecondmicos e Cartograficos (IMESC) (2009) mostram
qgque o Maranhdo ocupa a 82 colocacdo na Regido Nordeste quando se trata de
Produto Interno Bruto per capita, a frente apenas do Piaui, e 0 26° lugar no ranking
de todos os Estados, ou seja, apresenta as mais baixas taxas da Regido e do pais.
No entanto, podemos dizer que o Maranhdo ndo é um Estado pobre, quando
verificamos que o Produto Interno Bruto (PIB) do ano de 2007 foi de R$ 31,606
bilhdes, o 4° maior da Regido Nordeste e 0 16° do pais, 0 que reafirma a tese de que
ele é um Estado extremamente desigual.

Essa desigualdade presente no Maranhdo e que tem sido demonstrada
nos estudos do IMESC (2009) ndo se expressa apenas na distribuicdo da riqueza,
mas também na prépria estrutura da producdo desta riqueza, situacdo que se
mostra clara quando se analisa o nivel de participagdo dos municipios na formacgéo
do PIB do Estado. A capital Sado Luis, é responsavel por 38,95% do PIB
maranhense, enquanto que os 104 municipios (48% do total dos municipios)
representam apenas 10,04% do PIB total.

Outro estudo realizado pelo IMESC (2010) com base em dados do IBGE

demonstra o0 desempenho também desigual dos setores da economia,



demonstrando que o setor de Servicos possui um peso significativo para o
dinamismo da economia, com 54,2%, seguido da Agropecuéria, 24,8% e a Industria
com 21,0%. Por exemplo, quanto ao desempenho agricola o que se evidencia é o
privilegiamento das culturas de grédos (soja, milho) e celulose direcionada para a
exportacdo em detrimento da producéo voltada para a agricultura familiar e mercado
interno tais como: feijao, arroz e mandioca.

Nesse sentido € que o IMESC (2009), afirma que o crescimento da
economia maranhense nesse periodo teria sido condicionado, pela expansdo das
exportagbes de commodities minerais e agricolas, pelas transferéncias federais e
pelo crédito ao consumo e ao financiamento imobiliario, fatores que impulsionaram
tanto o crescimento da induUstria quanto do comércio e servicos.

E nesse contexto sOcio-histérico que inserimos e demarcamos a
importancia da Universidade Federal do Maranh&o (UFMA) enquanto instituicdo que
deve ser responsavel pela producdo de conhecimentos criticos capazes de contribuir
para o processo de desenvolvimento da sociedade na qual esta inserida,
particularmente dos segmentos subalternizados.

E com base no entendimento do processo de formac&o sécio-histérica do
Estado do Maranhé&o e do papel que a Universidade deve desempenhar no sentido
de contribuir com o modelo de desenvolvimento € que demarcamos a historicidade
das profissdes. Tendo claro que as profissbes ndo surgem numa sociedade pela
vontade de alguns individuos. E o movimento da histéria que cria processos,
fendmenos e situagbes que favorecem o seu surgimento, seu florescimento, suas
mudancas e até a sua morte. Nesse sentido demarcamos que a génese do Servico
Social encontra-se na ampliacdo das desigualdades sociais inerentes a ordem
capitalista.

Inscrita na divisdo social do trabalho, no Brasil, a profissdo de Servico
Social surge na década de 1930 como um importante instrumento de controle da
Igreja, do Estado e de fracdes das classes dominantes para intervir nas mazelas da
guestdo social, entendida aqui como uma categoria historica, sintetizadora das
desigualdades, necessidades e lutas sociais, cuja origem se encontra nas relacdes
estabelecidas entre os homens, independentemente das formas de organizacdo
societaria. A partir do modo de producao capitalista evidenciam-se, de maneira mais

contundente, suas manifestacfes sob a forma de problemas sociais, econémicos e
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politicos e o seu enfrentamento pelo Estado e pelos diferentes segmentos das
classes subalternas.

Diante disso, a emergéncia do Servico Social no Maranhé&o torna-se uma
necessidade historica diante do agravamento das expressdes da questdo social no
Estado.

O Curso de Servico Social (CSS) da UFMA destaca-se como pioneiro na
trajetoria da formacéao profissional do assistente social no estado. Fundada em 1953,
por iniciativa da Arquidiocese de Sao Luis, a época dirigida pelo Arcebispo
Metropolitano D. José Medeiros Delgado, a referida Escola foi anexada a Faculdade
de Filosofia, através do Decreto Episcopal n°. 5 de fevereiro daquele ano, como
versa o0 texto do Decreto de sua criacdo (ACEBISPADO METROPOLITANO DO
MARANHAO, 1953).

Em 1961, a Escola Maranhense de Servi¢co Social passou a denominacgao
de Faculdade de Servico Social e integrou-se a Universidade Catdlica do Maranhao.
No ano de 1966, no ambito desta Universidade, entrou para o sistema federal de
ensino universitario, por for¢ca da Lei n°® 5.152, de 21.10.66, que instituiu a Fundacao
UFMA (UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, [20--?]). A incorporacéo da
faculdade de Servico Social a Fundacdo UFMA se confunde, pois com a prépria
criacdo desta instituicdo em 1966, que se constituiu da juncdo de vérias faculdades
isoladas. Algumas fundadas e mantidas pelo governo federal como Direito, Farmacia
e Odontologia e outras, como Ciéncias Econbmicas, Enfermagem, Filosofia,
Ciéncias e Letras, Medicina e Servico Social que pertenciam a Universidade Catdélica
do Maranhéo.

Da emergéncia do Servico Social no estado ao seu reconhecimento
académico cientifico, se passaram mais de seis décadas. InUmeras conquistas
marcam a trajetoria desta profissdo no Maranhdo, em todas as suas dimensdes: da
formacdo académica ao exercicio profissional, passando ainda pela producdo do
conhecimento e a organizacao politica.

Nesse sentido observa-se a requisicdo dessa forca de trabalho
especializada nos mais diversificados espacos socio ocupacionais: no Estado - em
suas trés esferas de governo (Unido, Estado e Municipio) e de Poder (Executivo,
Legislativo e Judiciario) —, em empresas privadas capitalistas e publicas, em
organizacfes da sociedade civil sem fins lucrativos, em Conselhos de Politicas

Plblicas, em assessoria a organizacdes e movimentos sociais. Atua ainda na
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formulagcédo e implementacdo de politicas sociais, em experiéncias que integram o
chamado terceiro setor e ONGs, fazendo emergir inéditas requisicdes de demandas
a esse profissional, de onde decorrem novas habilidades, competéncias e
atribuicoes.

Esses novos espacos soOcio ocupacionais, conforme lamamoto (2007)
exigem novas qualificagfes e conhecimento para realizar diagndstico de municipios,
leitura e analise de orcamento publico, dominio dos processos de acompanhamento
e gerenciamento de programas, conhecimento na area de recursos humanos,
conhecimento no campo da pesquisa, educacao popular. Exige também um perfil de
profissional critico, investigativo, criativo, capaz de formular, avaliar, recriar
propostas. Requer competéncia2 teodrico-metodoldgico, ético-politico e técnico
operativo que o habilite a responder as demandas profissionais entendo-as

enquanto totalidade histérica.

ZA perspectiva de competéncia tomada como referéncia no contexto do trabalho do Assistente Social
fundamenta-se nas normativas da profissdo, especialmente no seu Codigo de Etica. Supde um
profissional critico, atento a dinamica histérica da sociedade, rigoroso quanto ao trato teorico-
metodoldgico.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICO-FILOSOFICA E PEDAGOGICA

A proposta de curriculo do CSS/UFMA constitui-se uma sintese do amplo
processo de avaliagéo e revisao do projeto de formacéo profissional desenvolvido no
ambito deste Curso. Este processo envolveu todas as professoras vinculadas ao
DESES/UFMA, estudantes de Servico Social, supervisores técnicos de estagio e
assistentes sociais representantes do Conselho Regional de Servico Social
(CRESS/MA).

A revisao curricular se estruturou em torno de trés eixos principais: a) as
determinacdes politico-estruturais decorrentes da incorporacdo de medidas
reformistas e contrarreformistas de viés conservador que tem sido adotada pelos
diferentes governos brasileiros a partir dos anos 1990; b) as repercussodes de tais
medidas, no contexto da Politica de Educacdo, particularmente na educacdo de
nivel superior com a intensificacdo do processo de mercantilizacéo e privatizacdo do
ensino; c) e, sobretudo, a necessidade de discutir e estruturar formas de
enfrentamento a estas questbes reafirmando o imperativo de um projeto que
preconiza uma educacdo emancipatéria fundamentada numa opcao ética, politica,
tedrica e metodologica. Tal projeto tem balizado a direcdo social da formacédo
profissional assumida historicamente por este Curso desde a proposta curricular de
1982, vinculada as lutas e demandas dos setores populares e o redimensionamento
de conteudos programéticos e de praticas pedagdgicas para o avanco da formacao
profissional nessa direcao.

Tais questdes sdo demarcadas por condicbes sécio-histéricas nas quais
ocorrem transformagbes da sociedade brasileira, sob a orientagdo neoliberal -
hegemodnica em todo o mundo — no contexto da crise mundial da sociedade
capitalista, com repercussdes destrutivas no conjunto da vida social.® Assim, as

alteracdes no ambito das praticas sociais, em que se inscrevem o Servigo Social

® A partir do governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC) a educacao superior brasileira segue um
modelo voltado para o desmonte da educacao publica, e, consequentemente, da Universidade
publica, privilegiando assim, a educagdo privada e as unidades de ensino nesta modalidade.
Consequentemente, observa-se o aumento das faculdades privadas especialmente na modalidade
de Ensino a Distancia (EAD), de acordo com as orientagfes e metas dos Organismos Multilaterais,
abrindo para o mercado a educagdo nos paises periféricos privilegiando o capital financeiro, pois
“[...] as politicas sociais publicas, sdo entregues aos negécios privados.” (BEHRING, 2003), e a
educacéo superior aparece como um dos mercados mais promissores ao lucro.
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como profissdo e a universidade como instituicdo basica de formacéo, tendem para
o fortalecimento dos principios privatistas e individualistas sob o dominio do
mercado, em detrimento da satisfacdo das necessidades humanas basicas. Tais
principios sdo contrapostos a perspectiva societaria a qual a proposta curricular em
desenvolvimento nos cursos de Servico Social no pais, desde a década de 1980%,
busca vinculagcdo. Ao mesmo tempo, admite-se que nessas mesmas bases,
contraditoriamente, desenvolvem-se as possibilidades de enfrentamento e
superacao dessas questdes articuladas aos processos de construcao de alternativas
a sociedade capitalista na perspectiva da emancipac¢do humana.

Nesses marcos contraditorios, a revisdo curricular no CSS/UFMA se
ancora no pressuposto de que qualquer projeto de formacéo profissional deve ser
constantemente acompanhado, avaliado e revisto. E com esse entendimento que
este Curso historicamente tem conduzido processos de revisdo curricular no sentido
de acompanhar as mudancas advindas dessa dindmica societéria e das questfes
presentes no ambito da profissdo. E nessa perspectiva que se insere a presente
revisao.

Importa destacar que este processo foi dinamizado por uma Comisséao de
Curriculo® como uma estratégia politico-institucional e académica de discusséo,

encaminhamento e sistematizacdo das questdes pertinentes a formacéao profissional

* Nesse movimento nacional destaca-se a significativa participacdo de docentes e estudantes do
CSS/UFMA, mediante o desempenho de fungfes de dire¢cdo politica desse processo nos ambitos
regional e nacional e de assessoria e intervencdo nos féruns de debates sobre a formacao
profissional na condi¢éo de conferencistas e expositores de comunicagdes. Nesse periodo destaca-
se a participagdo das professoras Franci Gomes Cardoso e Marina Maciel Abreu como membros
efetivos do Centro de Documentacdo em Politica Social e Servico Social (CEDEPSS) e na
coordenacdo nacional de graduacdo da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o
Social (ABEPSS) e das estudantes Andréia Carla Santana Everton e Daniela Aradjo Vieira como
representantes estudantis na Diretoria da ABEPSS e na direcdo nacional da Executiva Nacional dos
Estudantes de Servi¢co Social (ENESSO). A professora Franci Gomes Cardoso integrou a comisséo
nacional de curriculo responsavel pela mobilizacdo elaboracéo e sintese das diretrizes curriculares.
A professora Marina Maciel Abreu integrou a primeira Comissdo de Especialista na area de Servigo
Social junto & Secretaria de Educacdo Superior (SESu) do Ministério da Educacdo (MEC). A
professora Lourdes Maria Leitdo Nunes Rocha contribuiu como Vice-Presidente Regional Norte da
ABEPSS.

Considerando o entendimento histérico presente no CSS/DESES da UFMA de que os projetos de
formacéo devem ser acompanhados e avaliados € que sempre existiu no ambito destas instancias
grupos de trabalho com o objetivo de coordenar esse processo. No caso especifico desta reviséo,
tal processo foi coordenado por varios grupos de trabalhos envolvendo as seguintes docentes: Lilia
Penha Viana Silva, Maria Virginia Moreira Guilhon, Raimunda Nonata Nascimento Santana e
Silvane Magali Vale Nascimento; Claudia Alves Durans; Candida da Costa, Naires Raimunda
Gomes Farias, Salviana de Maria Pastor Santos Sousa e Selma Maria Silva de Oliveira Brandao
(2006/2008); Maria do Socorro Sousa Araujo; Candida da Costa, Maria Leidinalva Batista Miranda,
Marli Alcantara Ferreira Morais; Cleonice Correia Araujo; Silse Teixeira Lemos, Aurora Amélia Brito
de Miranda, Marly Alcantara Ferreira Morais; Cristiana Costa Lima e Selma Maria Muniz Marques
(2010).
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e ao curriculo do CSS/UFMA e ancorada nos subsidios da proposta nacional de
formagéo profissional que estd expressa nas atuais Diretrizes Curriculares da
ABEPSS®.

As atuais Diretrizes expressam inumeros avancgos, dentre eles: o
amadurecimento da compreensao do significado social da profissdo, a tradicao
tedrica que permite a leitura da realidade em uma perspectiva socio-histérica, de
totalidade e as respostas da profissdo a conjuntura na perspectiva da consolidacéo
de um projeto de profissdo vinculado as demandas da classe trabalhadora. As
referidas Diretrizes apontam para uma nova logica curricular, que articula trés
Nucleos de Fundamentos, os quais traduzem um conjunto de conhecimentos
constitutivos da formacdo profissional. 1. Nuacleo de fundamentos tedrico-
metodoldgico da vida social; 2. Nucleo de fundamentos da formacédo sécio-histérica
da sociedade brasileira; 3. Ntcleo de fundamentos do trabalho profissional’.

Tais nucleos se tornam eixos articuladores dos conteldos necessarios
para a formagao e o trabalho profissional do assistente social e “[...] desdobram-se
em areas de conhecimento que, por sua vez, se traduzem pedagogicamente atraves
do conjunto dos componentes curriculares, rompendo, assim, com a visédo formalista
do curriculo, antes reduzido a matérias e disciplinas.” (ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL, 1996, p. 63).

Nesta nova légica, as matérias se desdobram em diferentes componentes
curriculares, que ganham forma didatico-pedagogica diferenciada como: disciplinas,

seminarios tematicos, oficinas/laboratérios, atividades complementares dentre

6 Cumpre enfatizar que no momento em que inicihvamos esta revisdo a ABEPSS realizou uma
pesquisa em &ambito nacional para Avaliar o Processo de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares. Os resultados desse trabalho serviram de subsidio importante para pensar 0 nosso
processo de revisao.

Importa esclarecer que estes Nucleos de Fundamentagdo estdo definidos nas Diretrizes
Curriculares da ABEPSS e articulam o conjunto de disciplinas que compdem o projeto de formacao
profissional em Servico Social em todo o pais, a saber: Nlucleo de Fundamentos Teoérico-
Metodolégicos da Vida Social - Disciplinas: Antropologia, Economia Politica, Filosofia,
Metodologia nas Ciéncias Sociais e 0 Servigo Social, Psicologia Social, Sociologia, Teoria Palitica,
Trabalho e Relagdes Sociais, Relacdes Etnico-Raciais no Brasil e o Servico Social, Relacbes de
Género e o Servico Social; Nucleo de Fundamentos da Formacédo Sécio-Historica da Sociedade
Brasileira - Disciplinas: Formacao Socio historica do Brasil; Servico Social e Questédo Social I, Il e
[ll, Movimentos Sociais e Servigo Social, Politica Social | e 1l, Seminario Tematico | e Il; Nucleo de
Fundamentos do Trabalho profissional - Disciplinas: Administracdo e Supervisdo em Servigco
Social, Etica Profissional em Servico Social, Fundamentos Histéricos e Tedricos Metodoldgicos do
Servico Social I, Il e lll, Metodologia do Trabalho Cientifico, Pesquisa em Servigo Social | e Il,
Planejamento Social, Servico Social e Processos de Trabalho | e Il, Educagédo Popular e Servigco
Social, Oficina de Processos Pedagdgicos e Instrumentos Pedagogicos |, Il e Estagio em Servigo
Social I e ll.
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outros; além das atividades integradoras do curriculo: o estagio supervisionado, que
agora € formalizado em 15% da carga horaria total do curso e o trabalho de
concluséo de curso.

Essa ldgica curricular se expressa de forma inovadora ao romper com a
fragmentagao do processo de ensino aprendizagem, e langa um “[...] desafio politico
e uma exigéncia ética.” na diregao do projeto profissional que se reafirma com essas
diretrizes (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL, 1996, p. 63).

Nesse sentido, importa destacar que este processo de revisao curricular
iniciou suas atividades a partir de um plano de trabalho alicercado nos seguintes
objetivos:

e Analisar, a partir do resultado dos trabalhos do Nucleo de Ensino®, os
Programas das diferentes disciplinas priorizando duas dimensdes: o0s
Programas por disciplinas e em seu conjunto. Quanto a analise dos programas
por disciplina buscou-se: compatibilizar e verificar a adequacao das ementas as
diretrizes curriculares da ABEPSS (correspondéncia entre ementa e programa;
coeréncia interna do programa (relagcéo entre objetivos e unidades); repeticao e
lacunas de conteudos; adequacao entre carga horaria, conteudo e bibliografia:
atualidade e qualidade); No que se refere ao Conjunto dos programas, buscou-
se analisar: (articulagdo entre os diferentes programas, repeticbes das
ementas, conteldos programaticos e bibliografia, lacunas de conteudo,
adequacao do conjunto de programas aos Nucleos/ Eixos a que se vinculam,
capacidade de prover competéncias e habilidades e localizacdo da disciplina
na matriz curricular);

¢ Realizar, mediante a aplicacdo de questionarios especificos, um mapeamento
de questbes pertinentes a implantacdo do Projeto Pedagdgico, tomando como
referéncia a visao de professores e alunos do CSS/UFMA,

e Efetuar a revisdo das Politicas de Estagio e de Monografia em consonancia
com as normativas da ABEPSS e da UFMA — Resolugdo n° 1175-CONSEPE,
de 21 de julho de 2014;

® Cabe dizer que existem no DESES 02 Nucleos: um de Ensino que congrega a discussédo das
disciplinas e do estagio e outro de pesquisa e extensdo que envolve os projetos de pesquisa e
extensdo e monografias de conclusdo de curso. Tais nlcleos agregam todas as docentes em
reunides periédicas onde sao discutidas as questdes pertinentes ao bom desenvolvimento de cada
uma destas dimensdes da formagé&o profissional.
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e Discutir e revisar a Politica de Pesquisa e Extensdo do DESES bem como a
articulacdo com a POs-Graduacdo, sobretudo com o Programa de Pos-
Graduacdo em Politicas Publicas (PPGPP) haja vista que o DESES é o

proponente do mesmo e um dos departamentos que lhe da sustentacao.

Na dinamica local de revisdo curricular evidenciam-se avangos
significativos em que pese o aprofundamento de dificuldades, sobretudo de ordem
institucional, assim como as questdes tedrico-metodoldgicas e politicas particulares
do Servico Social e dos processos internos de funcionamento do CSS e
DESES/UFMA para garantir a continuidade e conclusdo dos trabalhos. Tais
dificuldades sdo agudizadas no contexto da UFMA, considerando a politica privatista
da educacdo superior aprofundada no pais nas Ultimas décadas e que tem sido
adotada paulatinamente pelas instituicbes federais de ensino superior.

As condi¢des institucionais manifestam-se, no ambito da UFMA,
sobretudo, na crescente reducdo do quadro de pessoal e nas dificuldades de
qualificacdo dos novos quadros. Expressam-se ainda nos critérios mercantilistas de
avaliacdo docente, na reducdo dos recursos para a pesquisa, no incentivo para a
formacdo profissional norteada pelos valores do mercado, na deterioracdo das
instalacdes fisicas.

Assim, o conteudo deste documento estad organizado em dois topicos,
envolvendo esta introducao e a estrutura curricular. Apresenta, ainda, como anexos,
o Quadro demonstrativo das disciplinas obrigatérias (ANEXO A); o Quadro
demonstrativo das disciplinas optativas (ANEXO B); a matriz curricular e fluxograma
(ANEXO C). Em relagdo a estrutura curricular cabe ressaltar a preocupacéo
presente em todo o processo de revisdo quanto a unidade organica entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo, destacando-se a demarcacdo de dez eixos tematicos
constitutivos do curriculo, como mediacdes fundamentais na formulacdo deste,

enquanto sintese de um projeto de formacao profissional.
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4 BASES LEGAIS DE FUNDAMENTACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que institui as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2015, que
estabelece o Plano Nacional de Educacéo; Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, que institui
o sistema eletronico E-MEC; Resolu¢cdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que
dispbe sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacao e
duracédo dos cursos de graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial; Parecer
CNE/CES n° 492, de 3 de abril de 2001, que aprova as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais —
Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia, Comunicagdo Social, Filosofia,
Geografia, Historia, Letras, Museologia e Servi¢co Social; Resolu¢do CNE/CES n° 15,
de 13 de marco de 2002 que institui as Diretrizes Curriculares para os cursos de
Servigo Social; Resolugdo n° 1175-CONSEPE/2014, que aprova as Normas
Regulamentadoras dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do
Maranh&o; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Lei de Regulamentacdo da
Profiss&o: Lei n° 8662, de 7 de junho de 1993; Cddigo de Etica de 1993; Resolucéo
n° 1, de 14 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Resolugdo n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental; Resolucédo n° 1, de 30
de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares para a Educacdo em
Direitos Humanos; Resolugdo n° 1111-CONSEPE, de 31 de marco de 2014, que
altera o paragrafo Unico do art. 1° da Resolucdo n°® 803-CONSEPE, de 23 de
novembro de 2010, que aprova a inclusdo da disciplina Libras nos curriculos dos
Cursos de Graduacao desta Universidade; Resolugcéo n° 1191-CONSEPE, de 3 de
outubro de 2014, que altera a Resolucdo n° 684-CONSEPE, de 7 de maio de 2009,
e da nova redacao ao Regulamento de estagio dos Cursos de Graduacédo da UFMA,
na forma dos seus anexos; Normas de monografia do CSS/UFMA, complementares
a Resolugdo n° 1175/2014 - CONSEPE (ANEXO ) e Normas de Estagio do
CSS/UFMA, complementares a Resolugdo n° 1191/2014 - CONSEPE (ANEXO H).
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O CSS considera em seu Projeto Politico Pedagodgico as discussdes em
torno das questdes: étnicos raciais, educacdo ambiental, educacdo em direitos
humanos, relacdes de género, pessoa com deficiéncia e Libras como fundamentais
para o processo de formacéao profissional em Servi¢co Social.

Para tanto, estabelece uma disciplina obrigatéria com carga horéaria de
30h intitulada Relagdes Etnicos Raciais no Brasil e o Servico Social, além de tratar
como tema transversal em disciplinas como: Formacgao Sécio Historica do Brasil e 0
Servigo Social, Servico Social e Questao Social I, e nas disciplinas optativas Direitos
Humanos, Necessidades Sociais e Cidadania; uma disciplina optativa com carga
horaria de 60h denominada Questao Ambiental e Politicas Publicas; ademais o tema
é tratado transversalmente nas disciplinas: Servico Social e Questao Social Il e lll;
uma disciplina eletiva com carga horaria de 60h intitulada Direitos Humanos,
Necessidades Sociais e Cidadania, além de tratar como tema transversal em
disciplinas como: Politica Social | e Il, Movimentos Sociais, Questdo Social I, Il e II;
uma disciplina obrigatéria com carga horaria de 30h intitulada Relacdes de Género e
Servico Social, além disso esse tema € tratado transversalmente em outras
disciplinas como: Etica Profissional em Servico Social, Fundamentos Tedrico-
Metodolégicos do Servico Social |, Il e lll, Servico Social no campo Sociojuridico e
Movimentos Sociais e Servico Social; uma disciplina optativa com carga horéaria de
60h intitulada Pessoa com Deficiéncia e Politicas Publicas, além da tematica
constituir-se como tema transversal em disciplinas como Etica Profissional em
Servico Social, Movimentos Sociais e Servico Social, Politica Social |1 e Politica
Social I, Direitos Humanos, Necessidades Sociais e Cidadania, Libras, dentre
outras.

Em relacdo ao Estagio Obrigatorio e ndo Obrigatério e o Trabalho de
Concluséo de Curso (Monografia), o CSS dispde de Normas Complementares em
acordo com as normativas legais em vigor (Resolugcédo n° 1191/2014 - CONSEPE,
gue altera a Resolucdo n° 684-CONSEPE, de 7 de maio de 2009, e d& nova redacao
ao Regulamento de estagio dos Cursos de Graduacdo da UFMA, na forma dos seus
anexos; Normas de monografia do CSS/UFMA, complementares a Resolucdo n°
1175/2014 - CONSEPE e Normas de Estagio do CSS/UFMA, complementares a
Resolucdo n° 1191/2014 - CONSEPE), as quais estdao em anexo.
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5 OBJETIVOS

5.1 Geral
e Formar profissionais capazes de inserir-se criticamente no conjunto das
relacbes sociais e num mercado de trabalho competitivo e em constante
mutacao;
e Favorecer a vivéncia de ricas experiéncias formativas, que capacitem o
discente tedrico, politico e eticamente a desempenhar as funcdes inerentes ao

exercicio profissional de acordo com o Projeto Etico-Politico da profiss&o.

5.2 Especificos

e Preparar o/a aluno/a para compreender o contexto socio politico e econémico
no ambito internacional, nacional e local,

e Subsidiar o corpo discente para formular e implementar propostas que
potenciem o enfrentamento de manifestagcdes da questdo social em resposta
as demandas profissionais;

e Possibilitar a articulagdo de todos os componentes curriculares da formacéao
académica com as demandas do mercado de trabalho, considerando as
dimensdes tedricas metodologicas, éticas politica e técnico operativo da
profissao;

e Permitir o carater interdisciplinar da formacao profissional articulando as
diferentes areas do conhecimento;

e Capacitar o alunado para elaborar, executar e avaliar politicas, programas e

projetos sociais.
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6 METODOLOGIA

Temos como pressuposto que a construcdo do conhecimento perpassa
pelo conjunto de técnicas, métodos e estratégias didatico-pedagdgicas que
possibilitem a apreenséo critica da realidade social. Assim sendo o processo de
formacgéo académico profissional se fundamenta em principios e diretrizes nacionais
tais como:

¢ Flexibilidade que possibilita a dinamicidade do curriculo expressa na defini¢céo
de disciplinas e outros componentes curriculares: Oficinas Processos e
Instrumentos Pedagogicos do Servico Social | e Il, Seminarios Tematicos para
discussdo de temas conjunturais que exigem uma compreensdo analitica em
momentos historicos determinados, Atividades Complementares possibilitam a
formacdo para além das atividades de sala conformando o carater
interdisciplinar no projeto de formacgédo académica. Buscando ainda alcancar os
objetivos e garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades
propostas pelo Curso também se langa méo das Tecnologias da Informac&o
para o repasse dos conteudos ministrados nas varias disciplinas (data show,
videos, filmes, wi-fi, dentre outras);

¢ Indissociabilidade nas dimensfes do ensino, pesquisa e extensao transversal
em todos os componentes curriculares: nas disciplinas através de trabalhos
gue exigem pesquisas de campo, visitas monitoradas a instituicdes, insercéo
de alunos nos cinco grupos de pesquisa e extensdo existentes no DESES e
articulados ao PPGPP onde desenvolvem atividades de iniciagéo cientifica, nos
estagios obrigatério e ndo obrigatdrio e na monografia de concluséo de curso.
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7 ESTRUTURA CURRICULAR

7.1 Perfil profissional

Profissional capaz de inserir-se criticamente no conjunto das relacbes

sociais e no mercado de trabalho mediante:

Andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades da construcdo e desenvolvimento do capitalismo e do Servi¢o
Social no pais;

Formulacdo e implementacdo de propostas profissionais que potenciem o
enfrentamento de manifestacbes da questdo social em resposta as demandas
das classes sociais; propostas essas objetivadas através de politicas sociais
publicas e privadas, bem como integradas a formacao e gestdo de recursos
humanos e aos processos organizativos das classes subalternas, privilegiando
o interesse dessas classes; e considerando as diversidades e desigualdades
sociais;

Exercicio da docéncia para a formacédo profissional especifica do Assistente
Social e de outros profissionais de areas afins;

Realizacdo de pesquisa sistematica sobre a realidade social e o préprio Servico
Social, contribuindo para subsidiar acdes profissionais e outros processos
interventivos e para o avanco da producdo do conhecimento no campo da
profissao e de areas afins;

Organizacao politico-sindical como expressdo da consciéncia de sua condicao

de trabalhador.

7.2 Competéncias e Habilidades

Com base na Lei n° 8.662/1993° que regulamenta a profissdo de

Assistente Social, as competéncias e habilidades deste profissional correspondem

fundamentalmente a;:

° Esta Lei substitui a Lei n® 3252, de 27 de agosto de 1957, que confere o monopdlio do exercicio da
profissdo aos portadores de diploma e o Decreto-Lei n°® 994, de 15 de maio de 1962, que
regulamentava a lei, definindo requisitos, atribuicdes e prerrogativas dos profissionais.
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e Formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas sociais, bem como a
formacdo e gestdo de recursos humanos, junto a 6rgdos da administracédo
publica direta e indireta, empresas e organiza¢des da sociedade civil;

e Assessoria e apoio aos movimentos e grupos sociais populares no exercicio e
conquista dos direitos civis, politicos e sociais;

e Assessoria e consultoria a 6érgdos da administracao publica, empresas privadas
e organizacoes politico-sindicais direcionadas aos interesses e segmentos das
classes subalternizadas;

e Orientacdo a individuos e grupos usuarios de seus servi¢cos profissionais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos e ainda no sentido de responder a outras demandas
especificas;

¢ Planejamento, execucédo e avaliacdo de pesquisa que possam contribuir para a
andlise da realidade social, para subsidiar acdes profissionais e outros
processos interventivos e para o0 avanco da producdo do conhecimento na area
de Servico Social e areas afins;

e Desenvolvimento da docéncia para a formacédo profissional na area de Servico

Social e areas afins.

7.3 Principios da Formacéo Profissional

e Flexibilidade e organicidade do curriculo na definicdo e articulacdo de
disciplinas e outros componentes curriculares, tais como: pesquisa, extensao,
oficinas/laboratérios, seminarios teméticos, monitoria, visita monitorada, viagem
de estudo, participacdo em eventos cientificos e profissionais, etc.;

¢ Rigoroso trato tedrico, historico e metodoldgico da realidade social e do Servico
Social, que possibilite a compreensdo dos problemas com o0s quais o
profissional se defronta no universo da producao e reproducao da vida social e
a construcéo de respostas profissionais;

e Adocao de uma teoria critica que possibilite a apreenséo da totalidade social
em suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

¢ Articulacdo das dimensdes interventiva e investigativa do Servico Social como

condigéo central da formacéao profissional e da relacéo entre teoria e realidade;
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Padrbes de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos,
com maximo de (04) quatro horas/aula diarias de atividades nestes ultimos;
Defesa da interdisciplinaridade nas varias dimensdes do projeto de formacao
profissional;

Indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

Exercicio do pluralismo como elemento da natureza da vida académica e
profissional, o que impde o necessério debate sobre as vérias tendéncias
tedricas em luta pela direcdo da formacéo e do exercicio profissional;

Garantia da ética em todas as dimensdes da formacéao profissional;

Indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional.

7.4 Eixos tematicos constitutivos do Curriculo

O curriculo do CSS é articulado em torno de eixos tematicos que

expressam a vinculacdo histérica do Servico Social com a questdo social e as

mediacdes pelas quais essa vinculacdo se faz e se expressa. Partindo-se deste

critério foram definidos treze eixos tematicos:

1.

9.

N o gk~ b

Servico Social em sua inser¢do no movimento da sociedade: dimenséo ético-
politica; processos historicos e fundamentos tedrico-metodologicos; processos
interventivos, pesquisa; formacéo profissional e organizacdo dos assistentes
sociais;

Questao Social e Politicas Publicas;

Questao agraria, urbana e ambiental;

Movimentos Sociais e direitos;

Direitos humanos;

Desigualdades sociais e pobreza: formas historicas de enfrentamento;

Relacdo entre Estado e Sociedade Civil: politicas sociais, organizacdes
politicas e estratégias de participacao;

Diversidades e desigualdades sociais: classes sociais, género, raca/etnia,
geracao e pessoa com deficiéncia,

Instituicbes Sociais e Controle Social;

10. Servigo Social nos processos de mundializacéo;
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11. Transformag¢des no mundo do trabalho, sindicalismo e outras formas de
organizacao dos (as) trabalhadores (as);
12. Cultura e subjetividade;

13. Desenvolvimento regional.

7.5 Componentes Curriculares por Nucleo de Fundamentacéao

7.5.1 Organizacao Curricular do Curso de Servi¢o Social

Quadro 2 - Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida Social

oy L CH CR
o
Cdodigo | N Disciplina Depto. T P E T Geral | T P
01 | Antropologia | So¢ilogiae | g5 | oo | 0o | 60 | 04 | 00
Antropologia
Economia ,
02 Politica Economia 60 | 00 | OO 60 04 | 00
03 Filosofia Filosofia 60 | 00 | 00 60 04 | 00
Metodologia
nas Sociologia/
04 | Ciéncias Sociais Servico 30 | 30 | 0O 60 02 | 01
e Social
Servico Social
05 | Psicologia Social | Psicologia 60 | 00 | 00 60 04 | 00
06 Sociologia Sociologiae | g4 | g5 | g9 | 60 | 04 | 00
Antropologia
07 | Teoria Politica | S°Clodi@e | s | 0o | 00 | 60 | 04 | 00
Antropologia
08 Trabalho e Servico
Relagdes 16 60 | 00 | 00| 60 | 04|00
e Social
Sociais
Relacdes
09 Etnico- Servico
Raciais no Brasil I¢ 30 | 00 | OO 30 02 | 00
; Social
e o0 Servico
Social
Relagbes de .
10 Género e Servico 30 | 00| 00| 30 |02]00
. . Social
Servico Social
Subtotal 510 | 30 | 00 | 540 | 34 |01
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Quadro 3 - Nucleo de Fundamentos de Formacé&o Soécio-Historica da Sociedade

Brasileira
, . - - . CH CR
(0]

Cédigo | N Disciplina Depto. T P E |Geral | T | P
Formacéo Socio

01 | Historica do Brasil e | Servigo Social | 60 00 | 00 60 04 | 00

Servico Social

0z | Movimentos Soclals | gopicq Social | 30 | 30 | 00 | 60 | 02 | 01
e Servico Social

03 Politica Social | Servico Social 60 00 00 60 04 | 00

04 Politica Servio Social | 60 | 00 | 00 | 60 | 02 | 01

Social Il

05 | SemvicoSociale | gonico social | 60 | 00 |00 | 60 | 04 | 00
Questéo Social |

0s | SevicoSociale | g o social | 30 | 30 |00 | 60 | 02 | 01
Questao Social I

o7 | SewvicoSociale | gorico social | 30 | 30 |00 | 60 | 02 | o1
Questédo Social 11l

08 Optativa | Servigo Social | 60 | 00 |00 | 60 | 02 | 01

09 SemmarloI Tematico Servigo Social 15 30 00 45 01 | 01

10 Semlnan?ITematlco Servico Social 15 30 00 45 01 | 01

Subtotal 420 | 150 | 00 | 570 | 24 | o7




Quadro 3 - Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
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Cédigo | N° Disciplina Depto. T S CH E Geral | T CR S
Administracéo e
01 Supervisdo em Servico Social 30 30 00 60 02 | 01
$ervigo Social
02 | FEticaProfissional | go 0 social | 30 | 30 | 00 | 60 | 02 | o1
em Servico Social
03 Fundamentos
Historicos e Teorico- | g ieg social | 60 | 00 | 00 | 60 | 04 | 00
Metodologicos do
Servico Social |
Fundamentos
04 | Historicos e Teorico- | go g social | 60 | 00 | 00 | 60 | 04 | 00
Metodologicos do
Servico Social Il
Fundamentos
o5 | Historicos e Teorico- | go g social | 60 | 00 | 00 | 60 | 04 | 00
Metodoldgicos do
Servico Social lll
06 | Metodologiado | gipieconomia | 45 | 00 | 00 | 45 | o1 | o1
Trabalho Cientifico
07 | PeSAUISA &M SEVICO | senvigo Social | 30 | 30 | 00 | 60 | 02 | 01
08 | Pesquisa em Servico | goieg social | 30 | 30 | 00 | 60 | 02 | o1
Social Il
09 Planejamento Social | Servigo Social 30 30 00 60 02 | 01
10 Servico Social e
Processos de Servico Social 30 30 00 60 02 | 01
Trabalho
17 | Educagdo Populare | oo i social | 30 | 30 | 00 | 60 | 02 | 01
Servico Social
12 Estagio Servico Social 00 00 | 720 720 | 00 | 0O
13 Optativa Il Servigo Social 60 00 00 60 02 | 01
Oficina de Processos
14 € Instrumentos Servico Social | 30 | 00 | 00 | 30 | 00 | 01
Pedagogicos do
Servico Social |
Oficina de Processos
15 € Instrumentos Servico Social | 30 | 00 | 00 | 30 |00 | 01
Pedagogicos do
Servico Social Il
Subtotal 555 | 210 | 720 | 1485 | 29 | 11
Integralizacéo do Curso
Componentes Curriculares CH
Nucleo de Fundamentos Teorico-Metodologicos da Vida Social 540
Nucleo de Fundamentos de Formacdo Sdcio-Histérica da Sociedade Brasileira | 570
Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional 1485
Trabalho de Concluséo de Curso 90
Atividades Complementares 315
Total 3000
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7.5.2 Ementas das Disciplinas do Nacleo de Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos
da Vida Social

e Antropologia - 60 horas

A antropologia como ciéncia. Objeto da antropologia. A relacédo dialética
entre o material e o simbdlico na construgcdo das identidades sociais e da
subjetividade. Expressoes culturais dos diferentes segmentos sociais com énfase na
realidade brasileira e suas particularidades regionais.
Bibliografia Basica
LAPLATINE, Francois. Aprender antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 1991
(Primeira parte — Marcos para uma histéria do pensamento antropol6gico).
MAIR, Lucy. Introducdo a antropologia social. Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 1979
(Capitulo 1 O que é antropologia social. P. 24-34, Capitulo 2 — Como se
desenvolveu a antropologia social. P. 24-37).
MELLO, Luiz Gonzaga de. Antropologia cultural-iniciacao, teoria e temas. Petrépolis:
Vozes, 1986. (Capitulo 2 — Antropologia cultural, objeto e método).
Bibliografia Complementar
AUGE, Marc. Por uma antropologia dos mundos contemporaneos. 1997
DAMATTA, Roberto. Relativizando uma introducédo a antropologia social. Rio de
Janeiro: Ed. Rocco, 2000.
CLASTRES, P. A sociedade contra o Estado. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1988.
LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropologico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1986.
VELHO, G. Individualismo e cultura. Notas para uma antropologia da sociedade
contemporanea. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.
ZALUAR, A. (org.). Desvendando méscaras sociais. Rio de Janeiro: Francisco Alves,
1975.

e Economia Politica - 60 horas
A economia politica classica, a critica da economia politica. Valor e
reparticdo na economia classica. Mercadoria, dinheiro e capital na critica da
economia politica. A andlise neoclassica e keynesiana. Trabalho e divisdo social do

trabalho. Valor e reparticdo na economia classica. Mercadoria, dinheiro e capital na
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critica da economia politica. Trabalho e divisdo social do trabalho. As mudancas
atuais nos padrbes de acumulacéo e suas expressdes na economia internacional e
brasileira.

Bibliografia Basica:

HARVEY, D. A condigdo p6s-moderna. Sdo Paulo: Loyola, 1992.

HOBSBAWM, E.J. A historia do marxismo. Vol. I. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.
HUBERMAN, L. A historia da rigueza do homem. Rio de Janeiro: Zahar editores, 33
1983.

MANDEL, E. A formacdo do pensamento econémico de Karl Marx. Rio de Janeiro:
Zahar, 1968.

MANDEL, E. O capitalismo tardio. S&o Paulo: Abril, 1983.

Bibliografia Complementar

KARL, M. O Capital. Vol.I — tomo | e Il. Os economistas. S&o Paulo: abril cultural,
1983-1984.

KURTZ, R. O colapso da modernizacédo. Sao Paulo: Paz e Terra, 1992.

MANDEL, E. A crise do capital. Sdo Paulo: Editora Ensaio, 1990.

MESZARQOS, |. Para além do Capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2002.

e Filosofia- 60 horas

O significado da filosofia e a historia do pensamento filosoéfico: Aristételes,
Kant, Hegel, Marx. Filosofia, ideologia e ciéncia social. A questdo da ética e da
moral: do pensamento classico ao contemporaneo.
Bibliografia Basica
CHAUI, M. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1987.
CHAUI, M. Primeira filosofia: licbes introdutérias. S. Paulo, Brasiliense, 1984.
ABBAGNANO, N. Historia da filosofia. Presenca, Lisboa, v. XIV, 1970.
ARANHA, M. L. A., Martins, M. H. P. Filosofando. Introducéo a filosofia. Sdo Paulo:
Moderna, 1986.
Bibliografia Complementar
MARX, K. Manuscritos econémico-filosoficos. Sdo Paulo: Martins Claret, 2001.
MARX, K.; ENGELS, F. A ideologia alema. S&o Paulo: Hucitec, 1986.
COMTE, A. Curso de Filosofia Positiva. Sao Paulo: Victor Civita, 1983. (Colecao os
pensadores).
DARTIGUES, A. O que é fenomenologia. Rio de Janeiro: Eldorado, 1973.
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OLSON, G. Introducéo ao existencialismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1970.

e Metodologia nas Ciéncias Sociais e Servi¢go Social - 60 horas

Conhecimento cientifico e sua relacdo com o senso comum. As relacdes

entre teoria, método e objeto no processo de producdo de conhecimento cientifico

sobre a realidade social. Diferentes perspectivas tedrico-metodologicas: Marx,

Durkheim e Weber. Problematizacdo dos objetos histéricos: o papel da teoria e da

realidade neste processo.

Bibliografia Basica

GIL, Antdnio C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LUCKESI, Cipriano, et. Al. Fazer universidade: uma proposta metodoldgica. 6. ed.

Séo Paulo: Cortez, 1991. Il Parte, Cap. lll e IV, p. 136-153.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. S&o

Paulo: Atlas, 2006

MINAYO, Maria C. de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em

saude. 4. ed. Sdo Paulo - Rio de Janeiro: Hucitec-Abrasco, 1996.

PADUA, Elisabete M. Marchesine de. Metodologia da pesquisa: Abordagem

tedricopratica. 6. ed. Campinas, SP: Papirus, 2000.

Bibliografia Complementar

BARROS, Aidil J. S.; LEHFELD, Neide A. S. Fundamentos da metodologia cientifica:

um guia para a iniciacdo cientifica. 2. ed. Sado Paulo: Pearson Education do Brasil,

2000.

GIL, Antdnio C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002.

SEVERINO, Antdnio J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. Sdo

Paulo: Cortez, 2002. Cap. I, II, lll, p. 23-61.

e Psicologia Social - 60 horas

As principais matrizes tedricas da psicologia social. A constru¢do da
subjetividade e da identidade no processo de producéo e reproducgéo da vida social.
Interpretacdo da representacdo e do imaginario na vida social.
Bibliografia Basica
CODO, W. (Org.). Psicologia social: o homem em movimento. S&o Paulo:
Brasiliense, 1997.
DORAY, B. Da producéo a subjetividade. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1989.
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DUARTE, N. A individualidade para-si. Campinas, SP: Autores Associados, 1993.

Bibliografia Complementar

MORENO, J. L. Quem sobrevivera? Fundamentos da sociometria, Psicoterapia de

grupo e sociodrama. Goiania: Dimensao, 1992.

MOSCOVICI, F. A representacao social da psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.
. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 7. ed. Rio de Janeiro:

José Olympio,1997.

SPINK, M. J. P. A Cidadania em constru¢cdo: uma reflexdo interdisciplinar. Sao

Paulo: Cortez, 1994.

e Sociologia - 60 horas

Matrizes classicas do pensamento sociologico (Marx, Weber, Durkheim).
A crise dos paradigmas. O pensamento sociolégico contemporaneo.
Bibliografia Basica
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho: ensaios sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 1995.
ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1993.
CHOMSKY, Noam. Novas e velhas ordens mundiais. S&o Paulo: Scritta, 1996.
DURKHEIM, Emile. Textos selecionados. José Arthur e Gannotti. Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1978.
LOWY, M. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Munchhausen. S&do Paulo:
Cortez, 1994.
Bibliografia Complementar
DAGNINO, Evelina. (Org.) Anos noventa: politica e sociedade no Brasil. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1994.
GRAMSCI, Antonio. Obras escolhidas. Vol. | e ll, Lisboa: Estampa, 1974.
LESSA, Sergio. A Ontologia de Lukcas. Maceio: Edufal, 1996.
MARX, Karl; Engels, F. A ideologia aleméa. Vol. I. Portugal: Editorial Presenca, Brasil,
Livraria Martins Fontes.
WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. S&o Paulo: Atica,
1978.

. Conceitos basicos de sociologia. Sdo Paulo: Morais, 1987.
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e Teoria Politica - 60 horas

Fundamentos histérico-conceituais do Estado: Maquiavel, Hobbes, Locke,
Rousseau, Marx e Gramsci. Os conceitos de democracia e cidadania. O Estado-
Nacdo. Analise do Estado capitalista moderno. As principais ideologias
contemporaneas: liberalismo, socialismo, nacionalismo e totalitarismo.
Bibliografia Basica
BOBBIO, Norberto. Liberalismo e Democracia. Trad. Marco Aurélio Nogueira. Sao
Paulo: Brasiliense, 2006.
CARNOY, M. Estado e teoria politica. Campinas, SP: Papirus, 1986.
MARSHALL, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar Editores,
1967.
WEFFORT, F. C. Os classicos da politica, vol. |. S&o Paulo: Editora Atica, 1993.
WEFFORT, F. C. Os classicos da politica, vol. 2. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2006.
Bibliografia Complementar
BOBBIO, N. Liberalismo e democracia. S&o Paulo: Brasiliense, 1990.
COUTINHO, C. N. Marxismo e politica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
MARX, Karl. O Dezoito de Bruméario de Luis Bonaparte. Textos 3. Sdo Paulo:
Edi¢cdes Sociais, 1977.
. A Questéo Judaica. Sao Paulo: Editora Moraes, s/d.

e Trabalho e Relagdes Sociais - 60 horas
Trabalho como categoria fundante do ser social. O trabalho sob o

capitalismo. O trabalho e a sociabilidade capitalista. A polémica sobre a centralidade
do trabalho.
Bibliografia Basica
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do trabalho. Sado Paulo: Ed Cortez.
BRANDAO, Selma Maria Silva de Oliveira. Servico Social e Questdo Social no
Maranh&o: resgate historico do trabalho do pescador artesanal na ilha de Séo Luis.
Dissertacao de Mestrado. UFMA. 2007
CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social: uma cronica do salario. Ed.
Vozes, Petropolis, RJ. 2010.
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Bibliografia Complementar

ALVES. Giovanni. As dimensdes da reestruturacao do capital: ensaios de sociologia
do trabalho. S&o Paulo: Editora Praxis, 2007

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negacéo
do trabalho. Sado Paulo: Boitempo Editorial, 1999

BARBOSA, Zulene Muniz. Maranhdo, Brasil: Lutas de classes e reestruturagéo
produtiva em uma nova rodada de transnacionalizacdo do capitalismo. Sdo Luis:
Editora UEMA, 2006.

BENJAMIM, César. Desemprego de uma abordagem tedrica: notas sobre os
neoclassicos. Keynes e Marx. Disponivel
em:<http://www.contrapontoeditora.com.br/arquivos/artigos/200711121739590.Dese
mpregoabordagem.pdf>.

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e forga de trabalho. In: BRAVERMAN, Harry.
Trabalho monopolista e capital: a degradacdo do trabalho no século XX. Rio de
Janeiro: Zahar, 1981.

DOBB, Maurice. A evolucdo do capitalismo. Biblioteca de Ciéncias Sociais. Rio de
Janeiro: Zahar, 1974.

DURANS, Claudia Alves. Limites do sindicalismo e reorganizacéo da luta social: um
estudo das experiéncias de ferroviarios e metallrgicos maranhenses. S&o Luis:
EDUFMA, 2008.

HUBERMAN, Leo. Histéria da riqueza do homem. 21. ed. rev. Rio de Janeiro: LTC,
1986.

IANNI, Otavio. A racionalizacdo do mundo. Tempo social. Revista Sociolégica, S&ao
Paulo, v. 8, n. 1. 1996.

e Relacdes Etnico-Raciais no Brasil e Servico Social - 30h
Teorias sobre raca/etnias. O processo histérico das relacdes étnico-raciais
no contexto da relacdo capital x trabalho. As relagbes ético-raciais na formacao
social, econémica, politica e cultural do Brasil. O racismo nas relagbes sociais. O
trabalho profissional do (a) Assistente Social no contexto das relagdes étnico-raciais
no Brasil e no Maranh&o.

Bibliografia Basica


http://www.contrapontoeditora.com.br/arquivos/artigos/200711121739590.Desempregoabordagem.pdf
http://www.contrapontoeditora.com.br/arquivos/artigos/200711121739590.Desempregoabordagem.pdf
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ANJOS, Rafael Sanzio Aradjo dos. Territorios das comunidades de antigos
quilombos no Brasil: a primeira configuracdo espacial. Brasilia, DF, 1999.

FREYRE, Gilberto de Melo. Sobrados e mucambos: decadéncia do patriarcado rural
e desenvolvimento urbano. Séo Paulo: Ed. Global, 2006

PRADO JUNIOR, Caio. Formagao do Brasil Contemporéneo: colonia. Sdo Paulo: Ed.
Brasiliense, 2008.

MUNANGA, Kabengelé. Negritude: usos e sentidos. Sdo Paulo: Ed. Atica, 1988.
NASCIMENTO, Abdias. Genocidio do Negro Brasileiro. Processo de um Racismo
Mascarado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.

FERNANDES, Florestan. A Integracdo do Negro na Sociedade de Classes. Sao
Paulo: Ed. Atica, 1978.

Bibliografia Complementar

GUIRALDELLI Reginaldo L; ENGLER Helen Barbosa Raiz. As categorias género e
raca/etnia como evidéncias da questdo social: uma reflexdo no ambito do Servico
Social. Servico Social e Realidade, Franca, v. 17, n. 1, p. 248-267, 2008. Disponivel
em:<http://seer.franca.unesp.br/index.php/SSR/article/viewFile/12/77>.

BELUCHE, Renato; STEPAN, Nancy Leys. A hora da eugenia: raca, género e nagao
na América Latina. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005. p.187-191.

e Relagdes de Género e Servi¢o Social - 30 horas

Género como categoria de analise histérica. O patriarcado como elemento
estruturante das relacdes de género. O debate contemporaneo sobre as intersecdes
entre relacdes de género, de classe, de raca/etnia; relacdo publico e privado; relacao
producéo/reproducdo. O feminismo como sujeito politico. Sexualidade, corpo e
orientacdo sexual. Os movimentos de mulheres e 0os movimentos feministas no
Brasil e no Maranhdo. O trabalho profissional do (a) assistente social ho contexto
das relacdes de género no Brasil e no Maranh&o.
Bibliografia Basica
BOURDIEU, P. A dominagdo masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1999.
BRASIL. MINISTERIO DA JUSTICA SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES. Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013-2015.
Brasilia, DF.
ENGELS, Friedrich. Origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Rio de
Janeiro: BestBolso, 2014.


http://seer.franca.unesp.br/index.php/SSR/article/viewFile/12/77
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FAURY, Mirian. Estudando as questdes de género em Servi¢co Social. Pro-Posicoes,
Campinas, SP, V. 14, n. 1, jan./abr. 2003. Disponivel
em:<http://www.proposicoes.fe.unicamp.br/~proposicoes/textos/40-dossie-faurym>.
FOUCAULT, M. A historia da sexualidade 1: a vontade de saber. Rio de Janeiro:
Graal, 1997.

HIRATA, Helena; KERGOAT Daniéle, Novas configuracbes da divisdo sexual do
trabalho. Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, set/dez. Disponivel
em:<http://scielo.br/pdf/cp/v37n132/a05371322007>.

LISBOA, Teresa, K. Género, feminismo e Servi¢co Social — encontros e desencontros
ao longo da histéria da profissdo. Revista Katélysis, Florianépolis, v. 13, n. 1, p. 66-
75, jan./jun. 2010. Disponivel em:<http://www.scielo.br/pdf/rk/v13n1/08.pdf>
PEDRO, Joana Maria. Narrativas fundadoras do feminismo: poderes e conflitos
(1970-1978). Revista Brasileira de Historia, Sdo Paulo, v. 26, n. 52, 2006.
Disponivel em:<http://www.scielo.br/pdf/rbh/v26n52/a11v2652.pdf>.

Bibliografia Complementar

LOURO, Guacira Lopes. et al. O corpo educado: pedagogias da sexualidade. 2. ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2000. Disponivel

em:<www.clam.org.br/bibliotecadigital/.../867_1567_louroguaciralLopescorpoeducad

0.pdf>.

OKIN, S. M. Género, o publico e o privado. Revista Estudos Feministas,
Floriandpolis, V. 16, n. 2, 2008. Disponivel
em:<https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/view/S0104-
026X2008000200002>.

PINTO, Céli Regina. Feminismo, historia e poder. Revista de Sociologia Politica,
Curitiba, V. 18, n. 3. jun. 2010. Disponivel

em:<www.scielo.br/pdf/rsocp/v18n36/03.pdf>.

ROCHA, Lourdes de Maria Leitdo Nunes. Género e a formacéo das/dos assistentes
sociais no curso de Servico Social da Universidade Federal do Maranhdo. Texto
didatico mimeo, s/d.

ROCHA, Lourdes de Maria Leitdo Nunes; DIAS, M. J.S.; LEMOS, S. T. F. Pesquisa
organismos executivos de politicas publicas para as mulheres no Maranhéo:

desafios e perspectivas. Sdo Luis: Halley, 2015.


http://www.proposicoes.fe.unicamp.br/~proposicoes/textos/40-dossie-faurym
http://scielo.br/pdf/cp/v37n132/a05371322007
http://www.scielo.br/pdf/rk/v13n1/08.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbh/v26n52/a11v2652.pdf
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SCOTT, Joan W. Género: uma categoria Util de analise histérica. Educagédo e
Realidade, Porto Alegre, v. 20, n. 2, jul/dez. 1995. Disponivel

em:<https://archive.org/details/scott_gender>.

7.5.3 Ementas das Disciplinas do Nucleo de Fundamentos da Formacdo Sécio-
Historica da Sociedade Brasileira

e Formacéo Socio Historica do Brasil e Servigo Social - 60 horas
Formacado da sociedade brasileira nas interpretacfes de Sérgio Buarque

de Holanda, Caio Prado Junior, Celso Furtado, Florestan Fernandes, Gilberto Freyre
e Machado de Assis.
Bibliografia Basica
ALENCAR, Francisco et al. Historia da Sociedade Brasileira. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos, 1994.
AQUINO, et al. Sociedade Brasileira: uma histdria através dos movimentos sociais.
Rio de Janeiro: Editora Record, 1999.
FLORESTAN, Fernandes. A Revolugdo Burguesa: ensaio de interpretacéo
sociologica. Sdo Paulo: Ed. Globo, 2005.
FREYRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Sdo Paulo: Ed. Globo, 2005.
FURTADO, Celso. Formacdo Econdmica do Brasil. S&o Paulo: Nacional, 1995.
HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: José Olympio, 1995.
PAULO NETTO, José. Capitalismo Monopolista e Servico social. 5. ed. Cortez: S&o
Paulo, 2006.
PRADO, Caio. Formagao do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.
SODRE, Nelson Werneck. Historia da Burguesia Brasileira. Petropolis, RJ: Vozes,
1983.

Bibliografia Complementar

FERNANDES, Florestan. Sociedade de classes e subdesenvolvimento. Rio de
Janeiro, Zahar, 1968.

GUIMARAES, Alberto Passos. Quatro Séculos de Latifundio. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1981.

PRADO JUNIOR, Caio. Historia Econdmica do Brasil. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.


https://archive.org/details/scott_gender

36

SANTOS, Milton; SILVEIRA, M. O Brasil, territério e sociedade no inicio do século
XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.

e Movimentos Sociais e Servi¢o Social - 60 horas

Teorias sobre os movimentos sociais. Os movimentos sociais no Brasil e
no Maranhdo. A transversalidade de género, raca/etnia e geracado nos movimentos
sociais. A relacdo do servico Social com 0s movimentos sociais como elemento
essencial no Projeto Etico -Politico do Servigo Social.
Bibliografia Basica
AMMANN, Safira Bezerra. Movimentos Sociais: unidade na diversidade. In Servico
Social e Sociedade, Séo Paulo, n. 36, Ano XIlI, 1991.
COSTA, Céandida; LIMA, T. M (Org.). Politicas publicas, trabalho e movimentos
sociais no Maranhdo. Sao Luis: EDUFMA, 2003.
BARBOSA, Zulene Muniz. Maranhdo, Brasil: luta de classes e reestruturacéo
produtiva em uma nova rodada de transnacionalizacdo do capitalismo.
LOPES, Josefa Batista; CARDOS, Franci Gomes. O trabalho do assistente social
nas organizagdes de classe. In. CRESS. Direitos sociais e competéncias
profissionais, CEFSS/ABEPSS. 2009
MONTANO, Carlos; DURIGUETO, Maria Lucia. Os Movimentos Sociais: sujeitos,
projetos e espacgos das lutas sociais. In. Estado, Classe e Movimento Social. 2.
edicdo. Sdo Paulo: Ed. Cortez. (Biblioteca Béasica de Servico Social)
SECHERRER-WARREN, llse. Das mobilizacbes as redes de movimentos sociais.
Disponivel em:<http://www.scielo.br/pdf/se/v21nl/v21n1a07.pdf>.
CHAUI, Marilena. Prefacio. In: SADER, Eder. Quando novos personagens entraram
em cena. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
Bibliografia Complementar
GIANNOTTI, Vito. Histéria das lutas dos trabalhadores no Brasil. 3. ed. rev. e ampl.
Rio de Janeiro: Mauad X, 2009.
ARAUJO, Helciane de Fatima Abreu. Estado/Movimentos Sociais no Campo: a
trama da construcdo de uma politica publica no Maranh&o. Manaus: UEA Edicdes,
2014.
BARROS, Maria do Amparo Gomes. Contribuicdo do Servigo Social no processo de
organizacao popular; uma experiéncia na pratica profissional. Sdo Luis: UFMA, 1983

(Monografia de conclusdo de Curso de Especializacéo).


http://www.scielo.br/pdf/se/v21n1/v21n1a07.pdf
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BOITO, Jr, Armando. O sindicalismo de Estado no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1991
DOIMO, Ana Maria. A vez e a voz do popular: movimentos sociais e participacéo
politica no Brasil p6s-70. Rio de Janeiro: RELUME-DUMARA: ANPOCS, 1995.
GOHN, Maria da Gloéria. Movimentos sociais e luta pela moradia. Sdo Paulo: Loyola,
1993.

LOBO, Elisabeth Sousa. A classe operaria tem dois sexos: trabalho, dominacao e

resisténcia. Sao Paulo: Brasiliense, 1991.

e Politica Social | - 60 horas

A constituicdo da Esfera Publica, a relagéo publico x privado e o controle
social. A emergéncia e desenvolvimento das politicas sociais nos paises capitalistas.
Configuracdo dos sistemas de protecdo social: as particularidades da América
Latina. Formulacdo, implementacao, gestao e avaliacao de politicas sociais.
Bibliografia Basica
ARENDT, Hannah, A. As esferas publica e privada. In: . A condi¢cdo humana.
Rio de Janeiro: Forense Universitario, 2001. p.31-82.
BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Capitalismo, liberalismo e origens
da politica social. In: Politica Social: fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez,
2008. p.47-55.
EUZEBY. Alain. Protecdo Social, Pilar da Justica Social. In: SPOSATI, Aldaiza
(Org.). Protecéo Social de Cidadania: inclusdo de idosos e pessoas com deficiéncia
no Brasil, Franca e Portugal, Sdo Paulo: Cortez, 2004. p.11-32;
SALVADOR, Evilasio. A origem da seguridade social. In: Fundo Publico e
seguridade social no Brasil. S&o Paulo: Cortez. p.71-79; 79-116.
SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Avaliacdo de Politicas e Programas Sociais:
aspectos conceituais e metodolégicos. In: . Avaliacdo de Politicas e
Programas sociais: teoria e pratica. Sdo Paulo: Veras Editora, 2001. p. 37-43.
VIEIRA, Evaldo. Politica Social na América Latina. In:. . Os direitos e a
politica social. S&o Paulo: Cortez, 2009. p.62-116.
Bibliografia Complementar
SADER, Emir; GENTILI, Pablo (Orgs.). Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e o
Estado democréatico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.
BOBBIO, Norberto et al. Dicionario de Politica. Coordenacéo de traducdo de Jo&o
Ferreira. 4.ed. Brasilia, DF: Editora UNB, 1992.
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DAGNINO, Evelina (Org.). Anos 90: politica e sociedade no Brasil. 4. reimpr., 1. ed.
de 1996. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

DRAIBE, Sonia. A politica no periodo FHC e o sistema de protecdo social. Tempo
Social: Revista de Sociologia da USP, Séao Paulo, v. 15, n. 2, nov. 2003.

SPOSATI, Aldaiza (Org.). Protecéo social e cidadania: inclusdo de idosos e pessoas
com deficiéncia no Brasil e Portugal. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

e Politica Social Il - 60 horas

Emergéncia e desenvolvimento das politicas sociais no Estado brasileiro.
Corporativismo e clientelismo na formacdo da politica social brasileira. Seguridade
Social no Brasil: descentralizacdo, participacdo e controle social nas politicas
sociais. Demandas sociais e desafios profissionais para o Servigo Social.
Bibliografia Basica
BHERING. Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica social, fundamentos e
historia, 3. ed. 2007.
CARVALHO. José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 7. ed. 2005.
COUTO, Berenice Rojas. Direito social e assisténcia social na sociedade brasileira,
uma equacao possivel? 2. ed. 2006.
PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos
sociais. 2000.
RAICHELIS, Raquel. Esfera publica e conselhos de assisténcia social, caminhos da
construcdo democrética. 2. ed. 2000.
Revista Servi¢co Social e Sociedade, n. 88, novembro de 2006.
Revista Servigo Social e Sociedade, n. 112, outubro/dezembro de 2012.
Bibliografia Complementar
COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacao possivel? 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
LAURELL, Asa C. Avancando em direcdo ao passado: a politica social no
neoliberalismo. In: LAURELL, Asa C. (org.). Estado e politicas sociais no
neoliberalismo. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 1997.
MARSHALL, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.
MARTINS, José de Souza. Exclusédo social e a nova desigualdade. Séo Paulo:
Paulus, 1997.
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MESTRINE, M. Luiza. O estado entre a filantropia e a Assisténcia Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

e Servigo Social e Questéo Social | - 60 horas
Fundamentos historicos da questdo social e seus elementos constitutivos:

necessidades, lutas e desigualdades sociais decorrentes das relacfes de classe,
género, etnia e raca. Indicacdo sobre as diferentes formas de enfrentamento da
questdo social pelo Estado e pela sociedade civil, destacando nesse ambito a
funcéo histérica da Igreja. As particularidades da questéo social na América Latina e
no Brasil.
Bibliografia Basica
CERQUEIRA, Francisco Gisélio. A Questdo Social no Brasil: critica do discurso
politico. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1981.
DURANS, Claudia A. Limites do Sindicalismo e Reorganizacdo da Luta Social no
Brasil: uma analise a partir das experiéncias de metallrgicos e ferroviarios no Brasil.
Séo Luis: EDUFMA, 2009.
GALEANO, Eduardo. As Veias Abertas da América Latina. Rio de Janeiro: Editora
Paz e Terra, 1980.
LENIN. O Estado e a Revolucdo. In: Obras Escolhidas. Tomo |. Lisboa: Edi¢6es
Avante, 1977.
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista. Petrépolis, RJ:
Vozes, 1988.
WAGNER, Alfredo. Transformacfes econdmicas e sociais ho campo maranhense.
Autonomia e mobilizacdo politica dos camponeses no Maranhdo. Caderno de
Pesquisa. CPT/Maranh&o.
Bibliografia Complementar
HELER, Agnes. La Teoria de Las Necessidades em Marx. Ediciones Penisula, 1978.
PAULO NETTO, José. Transformacdes Societarias e Servico Social: notas para uma
analise perspectiva da profissédo no Brasil. Servico Social e Sociedade, Sédo Paulo, n.
50, 1991.

. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3. ed. ampl. Sdo Paulo: Cortez,
2001.
PEREIRA, Polyara. A P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos
sociais. 4. ed. 2007.
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e Servi¢o Social e Questdo Social Il - 60 horas

Elementos conceituais e historicos da questdo social nho campo, com
énfase nas principais correntes tedricas de interpretacdo do capitalismo no campo,
destacando a perspectiva historico-estrutural. A Questdo Agraria e Agricola no
Brasil, na Amazoénia e no Maranhao: formacé&o histérica e formas de enfrentamento
pelo Estado e pela sociedade civil. A centralidade da terra na expressao da questao
social no campo: elementos da relacdo campo-cidade.
Bibliografia Basica
ARCANGELLI, Alberto. O mito da terra: uma analise da colonizacdo da Pré-
Amazonia Maranhense. Séo Luis: UFMA/PPPG/EDUFMA, 1987.
ANDRADE, Manuel Correa de. Ensaios sobre a Realidade Maranhense. S&o Luis:
IPES, 1984.
PRADO JUNIOR, Caio. Histdria econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.
GUIMARAES, Alberto Passos. Quatro séculos de latifindio. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1981.
GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. Sdo Paulo: Atica, 1979.
PEREIRA, José Roberto. Terras e reforma agréaria. In: Significados da terra.
Woortamann. Ellen F. (org). Brasilia, DF: Editora Universidade de Brasilia, 2004
OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. A geografia das lutas campo. Sao Paulo:
Contexto, 2001.
MARTINS, José de Souza. Os camponeses e a politica no Brasil. Petrépolis, RJ:
Vozes, 1981
MEDEIRQOS, Leonilde Sérvolo de. Historia dos movimentos sociais no campo. Rio de
Janeiro: FASE, 1989.
WECH, Clifford Andrew. Movimentos sociais no campo até o golpe militar de 1964: a
literatura sobre as lutas e resisténcias dos trabalhadores rurais no século XX.
Revista Lutas e Resisténcia, n. 1, 2006.
Bibliografia Complementar
ASSELIN, Victor. Grilagem: corrupcao e violéncia em terras do Carajas. Imperatriz:
Etica, 2009.
MARTINS, José de Souza. Os camponeses e a politica no Brasil. Petropolis, RJ:
Vozes, 1981
.0 Cativeiro da Terra. 6.ed. Sao Paulo: Hucitec, 1996.
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. O poder do atraso: ensaios de sociologia da historia lenta. Sdo Paulo:
Hucitec, 1994.
MIRANDA, Aurora Amélia Brito de. De arrendatarios a proprietarios: formas de
sociabilidade nos assentamentos rurais. Sao Luis: EDUFMA, 2010.
SANTOS, Murilo; ANDRADE, Maristela de Paula. Fronteiras: a expansao
camponesa na Pré-Amazodnia maranhense. Sao Luis: EDUFMA, 2009.

e Servigo Social e Questéo Social Ill - 60 horas

Elementos histéricos e conceituais da questdo social na cidade
enfatizando: o processo de constituicdo do urbano e as desigualdades sécio-
espaciais; a migracdo campo-cidade; a questdo do poder local; as politicas publicas
municipais; a gestdo urbana, lutas e movimentos sociais. Principais manifestacdes
da questdo urbana no Brasil, na Amazonia e no Maranhéo, destacando: a questao
da moradia; a alocacdo desigual de servicos e equipamentos coletivos; a
segregacao socioespacial, a violéncia e a questdo ambiental.
Bibliografia Basica
CASTELLS, M. A questao urbana. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 1983.
CASTELLS, M., BORJA, J. As cidades como atores politicos. In: Novos Estudos. Sao
Paulo: Cebrap, 1996.
ACSELRAD, H. Introducéo. In: A duracdo das cidades: sustentabilidade e risco nas
politicas urbanas. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2001.
BURNETT. C. F. L. Da cidade unitaria a metrépole fragmentada: critica a constituicao
da S&o Luis moderna. In: Cidades Brasileiras: atores, processos e gestdo publica.
Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
CALDEIRA, T. P. do R. Cidade de muros: crime, segregacdo e cidadania em Sao
Paulo. Sdo Paulo: EDUSP, 2000.
CARDOSO. A. L. Politica habitacional: a descentralizacéo perversa. In: Planejamento
e Territorio: ensaios sobre a desigualdade. Rio de Janeiro: IPPUR e DP&A Editora,
2000.
ENGELS, F. A burguesia e o problema habitacional. Grandes Cientistas Sociais, Sao
Paulo, n 17, 1981.
MARICATO. Erminia et al. Cidades Rebeldes: passe livre e as manifestacdes que
tomaram as ruas do Brasil. S&o Paulo: Boitempo: Carta Maior, 2013;

. Para entender a crise urbana, 1. ed. S&o Paulo: Expresséo Popular, 2015.
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Bibliografia Complementar
KOWARICK, L. Exploracdo do trabalho e espoliagdo urbana: lutas sociais em S&o
Paulo. Sado Paulo: CEDEC, 1984.

. A espoliacédo urbana. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985.

. Viver em risco: sobre a vulnerabilidade socioeconémica e civil. Sdo Paulo:
Editora 34 Ltda, 2009.

. Escritos Urbanos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora 34 Ltda, 2009.
LEFEBVRE, H. A cidade do capital. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 1999.
LOJKINE, J. O estado capitalista e a questdo urbana. S&do Paulo: Martins Fontes,
1981-1997.
SILVA, M. O. da S. e. Politica habitacional brasileira: verso e reverso. Sdo Paulo:
Cortez, 1989.

e Disciplinas Optativas:
e Familias, Infancias, Adolescéncias e Politicas Publicas - 60 horas

Familias nos diversos contextos socio-histéricos e suas concepcoes.

Familias e expressfes da questdo social no Brasil. Familias no ambito das politicas

publicas. Fundamentos sdcio historicos, lutas sociais e concepc¢des sobre infancia e

adolescéncias. A violacado de direitos de criancas e adolescentes no Brasil e no

Maranhdo: estratégias de enfrentamento pela sociedade civil e pelo Estado. A

politica de atendimento a crianca e ao adolescente no Brasil e no Maranhdo e a

construcdo do Sistema de Garantia de Direitos.

Bibliografia Basica

BERTHOUD, C. M. E. (Org.). Ensaios sobre formacdo e rompimento de vinculos

afetivos. Taubaté (SP): Cabral Editora Universitaria, 1998.

CARVALHO, M. do C. Brandt de (Org.). A familia contemporanea em debate. 3. ed.

Séo Paulo: EDUC / Cortez, 2000.

MIOTO, Regina C. Tamaso; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Cassia Maria

(Orgs.). Familismo, direitos e cidadania: contradigbes da Politica Social.Séo Paulo:

Cortez, 2015.

AMPARO, Deise matos de et al. Adolescéncia e violéncia: teorias e praticas nos

campos clinico, educacional e juridico. Brasilia: Liber Livro Editora, 2010.

ARIES, Philippe. Historia social da crianca e da familia. 2. ed. Trad. Dora Flaksman.

Rio de Janeiro: LTC, 1978.
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ABRAMOVAY, Miriam et al. Juventude, violéncia e vulnerabilidade social na América
Latina: desafios para as politicas publicas. Brasilia, DF: UNESCO/BID, 2002.
Bibliografia Complementar

BRUSCHINI, Cristina. Uma abordagem sociolégica de familia. Revista Brasileira de
Estudos de populagéo, Sao Paulo, v. 6, n. 1, jan./jun. 1989.

CORREA, Mariza. Repensando a familia patriarcal brasileira. Cadernos de Pesquisa,
Séo Paulo, n. 37, mai. 1981.

MELLO, Luiz. Outras familias: a construcéo social da conjugalidade homossexual no
Brasil. Cadernos PAGU, S&o Paulo, n. 24, jan./jun. 2005.

CARVALHO, M. do C. Brandt de (org.) A familia contemporéanea em debate. 3. ed.
Séo Paulo: EDUC/Cortez, 2000.

FREITAS, Marcos César (Org). Historia social da infancia no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente. Sdo Luis, 2000.

e Questdao Ambiental e Politicas Publicas - 60 horas
As relagcbes homem-natureza: as forcas produtivas sob o capital.
Desigualdades sociais e questdes ambientais. Politicas Publicas e a questdo do
desenvolvimento sustentavel. Movimentos sociais e outras organiza¢des no Brasil,

na Amazobnia e no Maranhao.

Bibliografia Basica

FOLADORI, Guillermo. Limites do desenvolvimento sustentdvel. Campinas, SP:
Editora da Unicamp; Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2001.

LOWY, Michael. Ecologia e socialismo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MOTA, Ana Elizabete; Silva, Maria das Gracas e. A questdo ambiental e o
contraditorio discurso da sustentabilidade. Revista Praia Vermelha, Rio de Janeiro,
v.19, n° 2, p. 37-50, jul./dez. 2009. Disponivel
em:<https://docs.google.com/file/d/0B0O--tS_Kbeg-
UDMwSnY4YmU4anM/edit?pref=2&pli=1>.

NASCIMENTO, Nadia Socorro Fialho. Amazonia e Desenvolvimento Capitalista: a

centralidade da regido para a acumulagéao de capital e a producéo de expressdes da


https://docs.google.com/file/d/0B0--tS_Kbeq-UDMwSnY4YmU4anM/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B0--tS_Kbeq-UDMwSnY4YmU4anM/edit?pref=2&pli=1
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“questao social". Revista de Politicas Publicas, S&o Luis, v. esp., p. 194-204, 2010.
Disponivel
em:<http://www.revistapoliticaspublicas.ufma.br/site/index.php?option=com_wrapper
&view=wrapper&ltemid=69>.

SILVA, Maria das Gracas e. Questdo ambiental e desenvolvimento sustentavel: um
desafio ético-politico ao Servigco Social. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

ZACARIAS, Rachel Santos. Do “Desenvolvimento sustentavel” a economia verde: as
falsas propostas do capital em época de crise. Temporalis, Brasilia, DF, ano 12, n.
23, p. 125-151, jan./jun. 2012. Disponivel
em:<http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/2913>.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Nailsa Maria Souza; SILVA, Maria das Gracas e. Economia verde: a nova
ofensiva ideoldgica do ecocapitalismo. Temporalis. Brasilia, DF, ano 12, n. 24, p.
127-143, jul./dez. 2012. Disponivel
em:<http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/3128>.

GOMEZ, André Villar; BLANK, Javier. Critica das forcas produtivas: guerra,
destruicdo ecologica e criacdo do mundo pés-natural. Em Pauta, Rio de Janeiro, v.
10, n. 29. p. 49-64, 2012. Disponivel em:<http://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/3882/2724>.

GUERRA, Eliana Costa. Questado urbana e ambiental em tempos de crise do capital:
configuracbes e particularidades no Brasil contemporaneo. Revista de Politicas
Publicas, S&o Luis, v. esp., p. 257-267, jul/dez. 2014. Disponivel
em:<http://www.revistapoliticaspublicas.ufma.br/site/index.php?option=com_wrapper
&view=wrapper&ltemid=69>.

LOWY, Michael. Cenarios do pior e alternativa ecossocialista. In Servico Social e
Sociedade, S&o Paulo, n. 104, p. 681-694, out/dez. 2010. Disponivel
em:<http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n104/06.pdf>

SILVA, Maria das Gracas e; ARAUJO, Nailsa Maria Souza; SANTOS, Josiane
Soares. "Consumo consciente": 0 ecocapitalismo como ideologia. Revista Katalysis,
Florianopolis, V. 15, n. 1, 2012. Disponivel
em:<http://www.scielo.br/pdf/rk/v15n1/al0v15nl.pdf>.

TEIXEIRA, Joaquina Barata. Meio Ambiente, Amazénia e Servico Social. Em Pauta,
Rio de Janeiro, n. 21, p. 141-152, 2008. Disponivel em:<http://www.e-

publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/94/87>.


http://www.revistapoliticaspublicas.ufma.br/site/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=69
http://www.revistapoliticaspublicas.ufma.br/site/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=69
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/2913
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/3128
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/3128
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/3128
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/3882/2724
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/3882/2724
http://www.revistapoliticaspublicas.ufma.br/site/download.php?id_publicacao=887
http://www.revistapoliticaspublicas.ufma.br/site/download.php?id_publicacao=887
http://www.revistapoliticaspublicas.ufma.br/site/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=69
http://www.revistapoliticaspublicas.ufma.br/site/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=69
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n104/06.pdf
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=p&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=SILVA,+MARIA+DAS+GRACAS+E
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=p&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=ARAUJO,+NAILSA+MARIA+SOUZA
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=p&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=SANTOS,+JOSIANE+SOARES
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=p&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=SANTOS,+JOSIANE+SOARES
http://www.scielo.br/pdf/rk/v15n1/a10v15n1.pdf
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/94/87
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/94/87
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e Direitos Humanos, Necessidades Sociais e Cidadania - 60 horas

Fundamentos historicos das necessidades humanas e sociais. A historia

da institucionalizacdo dos direitos humanos e da cidadania. A institucionalizacdo dos

direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

Bibliografia basica

CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos. S&o Paulo: Saraiva, 2011. (Colecéo

sinopses juridicas, v. 30).

DORNELLES, Jodo Ricardo W. O que sao Direitos Humanos. Sao Paulo:

Brasiliense, 2006.

FORTI, Valeria; GUERRA, Yolanda (Orgs). Etica e direitos: ensaios criticos. 2. ed.

rev. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

FORTI, Valeria; BRITES, Cristina Maria (Orgs). Direitos humanos e Servi¢co Social:

polémicas, debates e embates. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

JUNQUEIRA, Ivan de Carvalho. ABC dos direitos humanos. Leme: J. H. Mizuno,

2006.

Bibliografia complementar

BERTOLIN, Patricia Tuma Martins; ANDREUCCI, Ana Claudia Pompeu Torezan

(Orgs). Mulher, sociedade e direitos humanos. Sédo Paulo, Rideel, 2010.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

HUNT, Lynn. A invencao dos direitos humanos: uma histdria. Sdo Paulo: Companhia

das Letras, 2009.

JUNIOR, Wilson Rodrigues Ataide. Os direitos humanos e a questdo agraria no

Brasil: a situagédo do sudeste do Paré. Brasilia, DF: Editora Universidade de Brasilia,

2006.

MONDAINI, Marco. Direitos humanos no Brasil. S&o Paulo: Contexto, 2009.

e Pessoa com Deficiéncia e Politicas Publicas - 60 horas
Tipos de deficiéncias. Pessoas com deficiéncias: Lutas, movimentos
sociais e Politicas Publicas.
Bibliografia Basica
MANTOAN, M. T. E. O direito de ser, sendo diferente na escola. Ciéncias e Letras,
Porto Alegre, n. 36, p. 47-62, 2004
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COUTINHO. Mércia M. de Azevedo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia visual na
Educacdo Superior e a construcdo de suas identidades. 2011. Dissertagéo
(Mestrado em Educacéo) — Universidade Catolica Dom Bosco, 2011.

CHAHINI, Thelma Helena Costa. Atitudes sociais e opinides de professores e alunos
da Universidade Federal do Maranhdo em relacdo a inclusdo de alunos com
deficiéncia na educacédo superior. 2010. Tese (Doutorado em Educagédo) -
Faculdade de filosofia e Ciéncias, Universidade estadual Paulista, 2010.

MACHADO, Edileine Vieira. Politicas Publicas de Inclusdo no Ensino Superior.
Itinerérios da Inclusé@o Escolar: Multiplos Olhares, Saberes e Préticas. Olga Solange
Herval Souza (org.). Porto Alegre: Ed. Ulbra, 2008.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica
Nacional de Educacgéo especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Documento
elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n. 555, de 5 de
Julho de 2007, prorrogada pela portaria n. 948, de 09 de outubro de 2008. Brasilia,
DF, 2007. Disponivel em:<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf>.
BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Programa Incluir
- Acessibilidade a educacdo Superior. SECADI/ SESu - 2013. Orienta a
institucionalizacdo da Politica de Acessibilidade nas Instituicbes Federais de
Educacao Superior — IFES, afim de assegurar o direito da pessoa com deficiéncia a
educacdo superior. Disponivel em:<htpp//portal.mec.gov.br/index.php? option=
com_content&id= 17433>.

e Seminéarios Tematicos
e Seminério Tematico | - 45 horas
Temas conjunturais que exigem uma compreensdo analitica em
momentos histéricos determinados.
A bibliografia sera definida a partir de temas conjunturais.
e Seminario Tematico Il - 45 horas
Temas conjunturais que exigem uma compreensdo analitica em
momentos histéricos determinados.

A bibliografia sera definida a partir de temas conjunturais.

7.5.4 Ementas das Disciplinas do Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
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e Administracdo e Supervisdo em Servico Social - 60 horas

As teorias organizacionais e 0os modelos gerenciais de organizacdo do
trabalho. Tecnologias de gestdo das demandas e das necessidades sociais. O
Servigo Social e as novas modalidades de gestédo social.
Bibliografia Basica
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 8. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria Geral da Administracdo. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2000.
GUEDES, Alvaro Martins. A eficiéncia no gasto publico e os dilemas do seu controle.
IN: Controle Social da Administracdo Publica: cenario, avanco e dilemas no Brasil.
Séo Paulo: Cultura Académica, 2007
SALVADOR. Evilasio, Fundo publico e politicas sociais na crise do capitalismo.
Revista Servi¢co Social e Sociedade, Sédo Paulo, n. 104, p. 605 - 631, out\dez. 2010.
SANTANA, Raimunda Nonata; SOUSA, Salviana. Gestdo Publica e Racionalidade
Administrativa: demarcacbes sobre a gestdo ambiental urbana no Brasil.
Argumentum, Vitoria (ES), v. 4, n.2, p. 189-207, jul./dez. 2012
SANTOS, Boaventura de Sousa (Org.). Democratizar a democracia: os caminhos da
democracia participativa. Rio de Janeiro: Civiliza¢do Brasileira. 2002. p. 39-78.
Bibliografia Complementar
VIANNA, Maria Lucia Weneck. Reforma do Estado e politica social: notas a margem
do tema. IN: BEHRING, Elaine; ALMEIDA, Maria Helena Tendrio. Trabalho e
seguridade social: percursos e dilemas. Sao Paulo: Cortez. 2008. p.141-152.
ABRUCIO, Luiz Fernando; FRANZESE, Cibele. Federalismo e politicas publicas: o
impacto das relagdes intergovernamentais no Brasil. Disponivel
em:<https://www.researchgate.net/profile/Fernando_Abrucio/publication/242213262
Federalismo_e_politicas_publicas_o_impacto_das_relacoes_intergovernamentais_n
o_Brasil>.
CASTELO. Rodrigo. A questdo do Neodesenvolvimentismo e as Politicas Publicas.
Entrevista especial concedida a Raquel Raichelis da PUC-SP. Revista de Politicas
Pulblicas, Sdo Luis, v. 17, n. 2, jul./dez. 2013.
GUERRA, Yolanda e BRAGA, Maria Elisa. Supervisao em Servico Social. In:
Servico Social: diretos Sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, v.1.2009


https://www.researchgate.net/profile/Fernando_Abrucio/publication/242213262_Federalismo_e_politicas_publicas_o_impacto_das_relacoes_intergovernamentais_no_Brasil
https://www.researchgate.net/profile/Fernando_Abrucio/publication/242213262_Federalismo_e_politicas_publicas_o_impacto_das_relacoes_intergovernamentais_no_Brasil
https://www.researchgate.net/profile/Fernando_Abrucio/publication/242213262_Federalismo_e_politicas_publicas_o_impacto_das_relacoes_intergovernamentais_no_Brasil
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SOUSA, Salviana; PEREIRA, Maria Eunice. Trabalho e trabalhadores no contexto
do Suas: notas sobre a questao da competéncia profissional do Assistente Social. In:
TEIXEIRA, Solange Maria. Politica de Assisténcia Social e temas correlatos. Sao
Paulo: Papel Social, 2016.

e Etica Profissional em Servico Social - 60 horas
Fundamentos éticos e morais da vida social nas suas implicacdes na ética

profissional. O processo de construcdo de um ethos profissional: significado, valores
e implicacdes no exercicio profissional. O debate sobre as questdes éticas e 0s
cbdigos de ética. Dilemas ético-morais no exercicio profissional. Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Servico Social: significado e atribuicdes.
Bibliografia Basica
BARROCO M. L. S. Etica e Servico Social: fundamentos ontolégicos. 5. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, M. L. S. TERRA, Silvia I. Codigo de Etica do/da Assistente Social
Comentado. Conselho Federal de Servigo social — CFESS (org.). Sao Paulo: Cortez,
2012. Disponivel
em:<https://onedrive.live.com/view.aspx?resid=6142F12E375ABD7F!942&app=Word
Pdf&authkey=!AFz_nLdZILaW70OI>.
Coletanea de Codigos de Etica Profissional do (a) Assistente Social. Disponivel
em:<http://www.cfess.org.br/legislacao.php>.
GRAMSCI, Antbnio. Cadernos do Cércere. Ed. E traducdo Carlos Nelson Coutinho,
Co-edicdo, Luiz Sérgio Henrigues e Marco Aurério Nogueira. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2004.
HELLER, Agnes. Estrutura da vida cotidiana. In: O Cotidiano e a Historia. 4. ed. Rio
de Janeiro: Paz e Terra.
VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Trad. Jodo DellAnna. 32. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2011.
Bibliografia Complementar
BARROCO. M. L. S. Etica: fundamentos sécio-histéricos. S&o Paulo: Cortez, 2008.
(Biblioteca Béasica de Servico Social, v. 4).

. Bases filoséficas para uma reflexdo sobre ética e Servico Social. In:
BONETTI, D. A. (org.) et al. Servico Social e Etica. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006. p.
71-86.


https://onedrive.live.com/view.aspx?resid=6142F12E375ABD7F!942&app=WordPdf&authkey=!AFz_nLdZlLaW7OI
https://onedrive.live.com/view.aspx?resid=6142F12E375ABD7F!942&app=WordPdf&authkey=!AFz_nLdZlLaW7OI
http://www.cfess.org.br/legislacao.php
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BRASIL, M. G.M. A ética da profissdo como estética da existéncia. Servico Social e
Sociedade, Sao Paulo, n. 65, p.166-171, mar. 2001.

INACIO, M.de O. A Discussdo Etica das Acbes Afirmativas: problematizando o
principio da igualdade. Temporalis, Brasilia, DF, ano 3, n. 5, p.71-80, jan./jun. 2002.
LUKACS, George. Ontologia do Ser Social. Sdo Paulo: Ciéncias Humanas, 1978.
MARQUES NETO, A. R. Sobre liberdade, igualdade e fraternidade. Revista de
politicas Publicas, S&o Luis, v.1, n. 1, p. 7-23, jul./dez. 1995.

OLIVEIRA, M. A. de. Os direitos humanos na otica da filosofia e da Teologia Latino-
americana da Libertagdo. Temporalis, Brasilia, DF, ano 3, n. 5, p. 41-54, jan./jun.
2002.

PAULO NETTO, J. Etica e crise dos projetos de transformac&o social. In: BONETTI,
D. A. (Org.) et al. Servico social e ética. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006. p. 21-30.

e Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodoldégicos do Servi¢o Social | - 60
horas
Os principais paradigmas historicos do pensamento e da acdo humana
que incidem historicamente sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia e
materialismo histérico. A questdo da ideologia. O debate contemporaneo sobre a
crise paradigmatica.
Bibliografia Basica
CHAUI, Marilena. Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. S&o
Paulo: Cortez, 2007.
. O que é ideologia. Sdo Paulo: Braziliense. 1995.

COSTA, R. G.; MADEIRA, M. Z. de A. Trabalho, praxis e Servico Social. Artigo.
Disponivel em:<http://www.scielo.br/pdf/rk/vi6nl/viénlall.pdf>.
IAMAMOTO; CARVALHO. Relacdes sociais e Servico Social no Brasil. 35. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovacéo e conservadorismo no Servigo Social. 6. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2002.
KONDER, Leandro. O que é dialética. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
LIMA. Leila. Textos de servico social. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1987.
LOWY, Michael. Ideologias e ciéncia social. 15. ed. Cortez, 2003.
Bibliografia Complementar
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MARCONDES, D. Iniciagdo a historia da Filosofia. 15. reimp. Rio de Janeiro: Zahar,
2007.
MARTINELLI. Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienacdo. 12. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

. (1993). Notas sobre mediacdes: alguns elementos para sistematizagédo da
reflexdo sobre o tema. Servigco Social e Sociedade, S&o Paulo, n. 43, 1993.
MARX, K. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
1994 (3 volumes).

Os Manuscritos econémicos filoséficos e outros escritos. Sdo Paulo: Abril,
1978.

: ENGELS. Manifesto do partido comunista. Sdo Paulo: Expressdo Popular,
20009.
PAULO NETTO, José. Ditadura e servico social: uma andlise do servico social no
Brasil p6s-64. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
PAVAO, Ana Maria Braz. O principio da autodeterminac¢&o no Servico Social: visdo
fenomenoldgica. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1981.
PONTES, R. N. (1989). A propésito da categoria de mediacdo. Servico Social e
Sociedade, Sao Paulo, n° 31, 1989.
SCHUTZ, Alfred. Sobre fenomenologia e relacdes sociais. Petrépolis: Vozes 2012.
SELL, Carlos Eduardo Sociologia Classica: Durkheim,Weber, Marx. 3. ed. UNIVALI.
2002.
SILVA, Maria Ozanira da Silva e (Coord.). O Servico Social e o popular: resgate
tedrico metodolégico do projeto profissional de ruptura. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1995.

e Fundamentos Historicos e Teodrico-Metodolégicos do Servico Social Il - 60
horas
As influéncias do Positivismo e do Materialismo Dialético no processo de
construgéo socio-historico do Servigo Social no Brasil, destacando: determinantes do
processo de institucionalizagdo da profissdo, a racionalizagdo da assisténcia social,
0 movimento de reconceituagdo e projeto ético-politico profissional. A questdo do
método em Marx e a dimensao pedagodgica do Servi¢o Social.
Bibliografia Basica


http://www.estantevirtual.com.br/autor/marx-e-engels
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ABREU, Marina M. Servico social e organizacdo da cultura: perfis pedagogicos da
pratica profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

IAMAMOTO, M. CARVALHO, R. Rela¢des sociais e Servico Social no Brasil: esboco
de uma interpretacdo historico-metodoldgica. S&o Paulo: Cortez; Lima: CELATS,
1982

IAMAMOTO, M. Villela. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questéo social. 6. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011,

MARTINELLI, M. Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. Sao Paulo: Cortez,
2000.

SILVA, Ozanira da Silva (Coord.). O Servico Social e o popular: resgate tedrico-
metodoldgico do projeto profissional de ruptura. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
SILVA, M. Jacinta da. A Contribuicdo dos intelectuais para a construcdo da
hegemonia. Educacdo e Emancipacdo: Revista do Mestrado em Educacdo da
UFMA, S&o Luis, v. 1, n. 1, jan./jun. 2002.

CARVALHO, Alba Maria Pinho de. A questdo da transformacéo e o trabalho social:
uma analise gramsciana. Sdo Paulo: Cortez, 1986.

CEFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia, DF: CFESS/CRESS, 2009.

CURY, Carlos R. Jamil. Educacéo e contradi¢édo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
KOSIK, Karel. Dialética do Concreto. 6. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.
Bibliografia Complementar

ABRAMIDES, Maria. B. C.; CABRAL, Maria do S. Reis. O significado do papel
politico do Il Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS -1979. Servico
Social e Sociedade, Séo Paulo, n. 100, 2009.

BRAVO, M. Inés. O significado politico e profissional do Congresso da Virada para o
Servigo Social brasileiro. Servigco Social e Sociedade, S&o Paulo, n. 100, 2009.
PONTES, R. Nobre. Mediacdo e Servico Social: um estudo preliminar sobre a
categoria da mediacdo e sua apropriacdo pelo Servico Social. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

e Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social Il -
60 horas
As transformagfes no mundo do trabalho no &mbito da crise estrutural e

das estratégias do capitalismo. O neoliberalismo /neoconservadorismo, as
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redefinicbes das esferas publica e privada. Os rebatimentos no trabalho profissional
do Servigo Social. O controle social.

Bibliografia Basica

IAMAMOTO, M. V. Trabalho e servico social: o redimensionamento da profissdo ante
as transformacdes societarias recentes. In: IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social
na contemporaneidade. Sao Paulo, Cortez, 1998.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social como trabalho e circunscrito em processos de
trabalho. In: O Servico Social na contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
PEREIRA, Larissa Dahmer. Neoliberalismo, reestruturacdo produtiva e 0s seus
rebatimentos no ‘Mundo do trabalho’: Ameacas ao projeto ético-politico profissional.
In: Anais do VII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social. Brasilia,
DF, UNB, 2000.

ROUANET, S. P. Mal-estar na modernidade: ensaios. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1998.

MARX, Karl. Processo de trabalho e processo de produzir mais-valia. In. . O
capital. Livro I, vol. I. Editora Bertrand Brasil S.A, 1994.

IAMAMOTO, Marilda V. Projeto profissional, espacos ocupacionais e trabalho do
assistente social na atualidade. In: Atribuigbes privativas do (a) assistente social em
questdo. Conselho federal de Servico Social. Brasilia, 2002. Disponivel
em:<www.cfess.org.br>.

ABESS/CEDEPSS. Diretrizes gerais para o curso de Servico Social. In: Caderno
ABESS, n. 7, nov, Sado Paulo, 1997. GUERRA, Yolanda. O projeto profissional
critico: estratégia de enfrentamento das condi¢cdes contemporédneas da pratica
profissional. Servico Social e Sociedade, Sédo Paulo, n. 91, 2007.

Bibliografia complementar

MESZAROS, Istvan. O século XXI. Socialismo ou barbarie? S&o Paulo: Boitempo
Editorial, 2003.

JAMESON. F. Pds-modernidade ou a légica cultural do capitalismo tardio. S&o
Paulo: Atica, 1996. p. 27-79, 269-284.

SANTOS, B. de S. Pela méo de Alice: o social e o politico na pés-modernidade. 2.
ed, Sao Paulo: Cortez, 1996.

TEIXEIRA, F. J. S. Modernidade e crise: reestruturagdo capitalista ou fim do
capitalismo? In: TEIXEIRA, F. J. S. (Org.) Neoliberalismo e reestruturagéo produtiva

— as novas determinacdes do mundo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo, Cortez, 1998.


http://www.cfess.org.br/
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HARVEY, D. Condi¢do pds-moderna. 6. ed. Sdo Paulo, Loyola, 1996.
LYOTARD, Jean — Francois. A condicdo p6s-moderna. 7. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2002.

e Metodologia do Trabalho Cientifico - 45 horas
A Universidade e a producédo do conhecimento. Métodos e sistematizacao

de técnicas de estudo. A biblioteca e seus recursos de informacdo. Pesquisa
cientifica. Processo de elaboracédo e normalizagéo de trabalhos académicos.
Bibliografia Basica
MARCONI, Marina da Andrade. Técnicas de pesquisas: planejamento e execucao
de pesquisas; amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e
interpretacéo de dados. 4a ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
LUCKESI, Cipriano e outros. Fazer universidade: uma proposta metodologica. Sao
Paulo: Cortez, 1996.
RUIZ, Jodo Alvaro, Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 5. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2002.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acéo. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed. 2008.

e Pesquisa em Servi¢o Social | - 60 horas

A producédo do conhecimento cientifico e a Pesquisa em Servico Social: a
influéncia dos paradigmas tedrico-metodoldgicos e a incidéncia das polémicas em
torno destes paradigmas na pesquisa em Servico Social. A pesquisa como
instrumento basico no processo de formacdo profissional, de producdo do
conhecimento e de intervencdo em Servico Social. Questdes Eticas nos diferentes
momentos da Pesquisa Social.
Bibliografia Basica
BRANDAO, Selma Maria Silva de Oliveira. Pesquisa na formacdo profissional em
Servico Social no Brasil em tempos de contrarreforma da educacéo superior:
expressdes particulares no Maranhdo. Tese. Programa de PéOs-Graduacdo em
Politicas  Publicas da UFMA, S&o Luis, Ma, 2013. Disponivel

em:<www.pgpp.ufma.br>.
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CARDOSO, et al. Proposta béasica para o projeto de formacgéo profissional —novos
subsidios para o debate. Cadernos ABESS, Séo Paulo, n. 7, p. 15 — 57.

CFESS. Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social. Disponivel
em:<www.cfess.org.br>.

CARVALHO, Denise Bomtempo; SILVA, Maria Ozanira da Silva e. (Orgs.) Servi¢o
Social, pés-graduacdo e producdo do conhecimento no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MARX, Karl. O método da economia politica. In: __ Contribuicdo a critica da
economia politica; traducdo de Florestan Fernandes. 2. ed. Sdo Paulo: Expressao
Popular, 2008.

MINAYO, Maria Cecilia de Sousa. O desafio do conhecimento. Pesquisa qualitativa
em saude. 12. ed. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 2010.

GUERRA, Yolanda. A dimensé&o investigativa no exercicio profissional. In: Servi¢co
Social e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, v. 1, 2009.
(Obra disponivel na Internet)

SILVA, Maria Ozanira da Silva e et al. O protagonismo do Maranhdo no Servico
Social brasileiro. Servigo Social e Sociedade, S&o Paulo, ano 29, n, 95, ed. especial,
set, 2008.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, B. de L. F. de. A construcdo de uma alternativa metodoldgica de pesquisa
gualitativa em Servico Social. Servigco Social e Sociedade, Sédo Paulo, n. 34, p. 135-
147, 1990.

ABREU. M. M.; SIMIONATTO, I. A situacao da pesquisa em Servi¢o Social no Brasil
1990-1996. Cadernos ABESS, Séo Paulo, n. 7, p. 113-140, 1998/1997.

BAPTISTA, M. V. A producéo do conhecimento social contemporaneo e sua énfase
no Servigo Social. Cadernos ABESS, Séo Paulo, n. 5, p. 84-95, 1992.

BATTINI A atitude investigativa e pratica profissional. In: BAPTISTA, M. V.; BATTINI
O. (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social: teoria, agdo, constru¢do do
conhecimento. Volume |. Sdo Paulo: Veras Editora, 2009. p. 53-77.

BRANDAO, Selma Maria Silva de Oliveira. Servico Social e Questdo Social no

Maranhao: resgate historico do “Trabalho junto ao pescador artesanal da llha de
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S&o Luis”, no processo de formagéo profissional do Curso de Servigco Social da
UFMA. Dissertacdo. Programa de Po6s-Graduacdo em Politicas Publicas da UFMA,
Séo Luis, Ma, 2007. Disponivel em:<www.pgpp.ufma.br>.

CARDOSO, Franci Gomes. Sobre o “método marxiano para o conhecimento do ser
social’. Revista de Politicas Publicas, Sao Luis, v 1, 1995.

CARVALHO, A. M. P. de. A pesquisa no debate contemporaneo e o Servigo Social.
Cadernos ABESS, Sao Paulo, n. 5, p.43-66, 1992.

e Pesquisa em Servi¢co Social Il - 60 horas

Andlise das formas de pesquisa em Servico Social enfatizando as
metodologias quantitativas e qualitativas: conteudo, alcance e limites. Projeto de
Pesquisa Exploratdria. Trabalho de campo, andlise de dados e apresentacdo de
resultados.
Bibliografia Basica
BANDEIRA, Jodo Tancredo de Sa. Analise documental: o uso do jornal na pesquisa
qualitativa. In: DAMASCENO, Maria Nobre; SALES, Maria Celecina da V. (Coords).
O caminho se faz ao caminhar: elementos tedricos e praticos na pesquisa
qualitativa. Fortaleza: Editora UFC, 2005.
BONI, Valdete; QUARESMA, Silvia Jurema. Aprendendo a entrevista: como fazer
entrevistas em Ciéncias Sociais. Em Tese: Revista eletronica dos Pés-graduandos
em Sociologia politica da UFSC, Florianépolis, v. 2, n. 1(3), p.68-80, jan-jul/2005.

BOURDIEU, P. Introducdo a uma sociologia reflexiva. In: . O Poder
simbolico. Sao Paulo: Difel, 1989.

. Compreender. In: . A miséria do mundo. Petropolis, RJ: Vozes,
2001.

BRETAS, Ana Cristina P. Pesquisa qualitativa e 0 método da histéria oral: aspectos
conceituais. Acta Paul Enf, v.13, n.3, p.81-91, 2000.

BRANDAO, Carlos R. Repensando a pesquisa participante. S&o Paulo: Brasiliense,
1984.

CORTES, Soraya M. Vargas. Técnicas de coleta e analise qualitativa de dados. In:
NEVES, Clarissa E. B. e CORREA, Maira B. (Orgs) Pesquisa social empirica:
métodos e técnicas. Cadernos de sociologia, Porto Alegre, v. 9, p.11-48, 1998.
CHAGAS, Anivaldo T. R. O questionario na pesquisa cientifica. Administracao on
line, v.1, n.1, 2000.
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Bibliografia Complementar

GONDIM, Sénia Maria Guedes. Grupos focais como técnica de investigacao
qualitativa: desafios metodolégicos. Disponivel in:<www.scielo.br/pdf>.

MANZATO, Anténio José; SANTOS, Adriana Barbosa. A elaboracdo de questionario
na pesquisa quantitativa. Disponivel em:<www.divinoitu.com.br>.

PRATES, Jane C.; Flavio C. Problematizando o uso da técnica da analise
documental no servico social e no direito. Disponivel
em:<www.ucpel.tche.br/revista_soc_debate/arg>.

SA-SILVA, Jackson R.; ALMEIDA, Cristovdo D. de; GUINDANI, Joel F. Pesquisa
documental: pistas tedricas e metodoldgicas. Revista brasileira de histéria e ciéncias
sociais, ano 1, n. 1, jul. 2009.

SANTOS, Marcos E. dos. Da observacdo participante a pesquisa-acdo: uma
comparacdo epistemoldgica para estudos em administracdo. Disponivel
em:<www.angelfire.com.br/pdf>.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. (Org.) Avaliacdo de politicas e programas sociais.
Teoria e pratica. S&o Paulo: Veras Editora, 2001.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acéo. Sao Paulo: Cortez, 2011.

¢ Planejamento Social - 60 horas

Origem, natureza e concepcgoes do planejamento social. O planejamento
social no Brasil: evolugdo histérica e tendéncias teorico-metodolégicas. O
planejamento social nas instituicdes sociais. Programas e projetos em Servi¢co Social
no ambito das organizacfes publicas, privadas e ndo governamentais: instrumentos
e técnicas de elaboracao de programas e projetos.
Bibliografia Basica
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidades e instrumentacao.
3. ed. Sdo Paulo: Veras, 2015
ALMEIDA. Jusileni Teixeira de. A avaliacdo no processo de planejamento
participativo. Disponivel
em:<http://www.infoeducativa.com.br/index.asp?page=artigo&id=139>.
FERREIRA. Francisco Whitaker. Planejamento sim e n&o: um modo de agir num
mundo com permanente mudancga. Sao Paulo, Paz e Terra, 1989.
GANZELI, Pedro. O processo de planejamento participativo da unidade escolar.

Disponivel em:<http://www.fclar.unesp.br/publicacoes/revista/gestao.html>.


http://www.divinoitu.com.br/
http://www.ucpel.tche.br/revista_soc_debate/arq
http://www.angelfire.com.br/pdf
http://www.fclar.unesp.br/publicacoes/revista/gestao.html
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ADUM, José Jamil e Coelho, Gelda Lhamas. O planejamento estratégico situacional
- pes, na gestédo publica: o Caso da Prefeitura da Cidade de Juiz de Fora. Disponivel
em:<http://www.viannajr.edu.br/revista/eco/doc/artigo_90001.pdf>.

Bibliografia Complementar

BIERRENBACH, M. I. S. Politica e planejamento social. Brasil: 1956-1978. S&o
Paulo: Cortez, 1982.

CARVALHO, Horacio Martins. Planejamento e Estado nas sociedades capitalistas.
Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira. (Encontros com a Civilizacdo Brasileira, n. 9).
COHN, A. Planejamento social no contexto da crise. Sao Paulo em Perspectiva, S&o
Paulo, v. 5, n. 4, 1991.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

PESSOA, E. Planificacdo: a opc¢éo pelas classes populares. Campinas, SP: Papirus,
1988.

BUARQUE, Sérgio C. Metodologia de planejamento do desenvolvimento local e
municipal sustentavel. Projeto de Cooperacdo Técnica INCRA/IICA PCT -
INCRA/IICAMEPF. Brasilia, DF, 1999.

AGUILAR, M. José e ANDER-EGG, E. Avaliacdo de servicos e programas sociaiS.
Rio de Janeiro: Vozes, 1994

ANDER-EGG, Ezequiel; AGUILAR, Maria José. Técnicas de projetos sociais.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1994

LAFER, Betty Mindlin. Planejamento no brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 1975.

e Servico Social e Processos de Trabalho - 60 horas

Processos de trabalho e Servico Social. As dimensdes constitutivas dos
processos de trabalho do Servico Social — tedrico-metodoldgico, ético-politico e
técnico — operativa — na formulacdo e implementacao de projetos de intervencao
profissional. As demandas sociais, a constru¢cdo de estratégias, oS mecanismos
operativos e os desafios profissionais. O reordenamento do trabalho profissional na
atualidade.
Bibliografia Basica
BRASIL. Presidéncia da Republica. Camara da Reforma do Estado. Plano Diretor da
reforma e aparelho do Estado. Brasilia, 1995. Disponivel em:<http:

www.planalto.gov.br/publi_04/cole¢des/plandi.htm>.


http://www.viannajr.edu.br/revista/eco/doc/artigo_90001.pdf
http://www.planalto.gov.br/publi_04/coleções/plandi.htm
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GUERRA. Yolanda. O projeto profissional critico: estratégia de enfrentamento das
condi¢des contemporaneas da pratica profissional. Servico Social e Sociedade, Séo
Paulo, n. 91, 2007.

_______; BOSCHETTI. Ivanete. Condicdes de trabalho e Projeto ético-politico
Profissional. In O Trabalho do/a Assistentes Social no SUAS: seminario
nacional/Conselho Federal de Servigo Social. Brasilia, DF: CFESS, 2011.
MARTINELLI, Maria Lucia; KOUMROUYAN, Elza. Um novo olhar para as questdes
dos instrumentos técnico-operativos em Servico Social. Servico Social e Sociedade,
Séo Paulo, n. 44, 1994.

PAULO NETTO, José; BRAZ, Marcelo. Economia Politica, uma Introducgé&o Critica. 2.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007. Discussdo em grupo. (Biblioteca Basica de Servico
Social, v. 1).

PRATES, Jane Cruz. A questdo dos instrumentais técnico-operativos numa
perspectiva dialético critica de inspiracdo marxiana. Revista Virtual e Contextos, n. 2,
2003.

Bibliografia Complementar

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Projeto profissional, espacos
ocupacionais e trabalho do assistente social na atualidade. In: . Atribui¢cdes
privativas do (a) assistente social em questdo. Brasilia, DF: CFESS, 2002.
Disponivel em:<www.cfess.org.br>.

ARAUJO, Nailsa Maria Souza. O Servico Social como Trabalho: alguns
apontamentos sobre o debate. Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo, n. 93, p. 5-
28, 2008.

GRANEMANN, Sara. Processos de Trabalho e Servico Social. In: Reproducéo
Social, trabalho e Servico Social. Programa de Capacitacdo Continuada para
Assistentes Sociais. Brasilia, SP: CFESS, ABEPSS, CEAD. Médulo 2.

HOBSBAWM, Eric J. Mundos do trabalho: novos estudos sobre historia operaria. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filoséficos; a Ideologia Alema e o Capital.
WEBER, Max. A Etica Protestante e o espifito do capitalismo. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2004.

MOTA, Ana Elizabete. A nova fabrica de consensos; ensaios sobre a reestruturacao

empresarial, o trabalho e as demandas ao Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
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e Educacéao Popular e Servi¢co Social - 60 horas

Fundamentos para compreensdo da educacao popular. Processo de
construcdo histérica da educacdo popular no Brasil, destacando: diferentes
concepgOes, experiéncias significativas e refundamentagcéo da educacdo popular no
novo contexto. A Educacdo Popular como alternativa metodolégica e politico-
pedagogica para o Servico Social.
Bibliografia Basica
CAMINI, Isabela. Escola Itinerante na fronteira de uma nova escola. Sao Paulo:
Expresséo Popular, 2009.
CHAUI, Marilena. Cultura e Democracia: o discurso competente e outras falas. S0
Paulo: Ed. Cortez, 1990.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2010.
FREITAS, Bérbara. Politica educacional e industria cultural: polémicas do nosso
tempo. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 1987.
FREIRE, Paulo. Educacédo e mudanca. S&o Paulo: Ed. Paz e Terra, 1979.
_ . Pedagogia do Oprimido. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra, 1987.
HURTADO, Carlos Nufiez. Comunicacdo e educacdo popular: educar para
Petrépolis, RJ: Vozes, 1993.
ROMAO, José Eustaquio; GADOTTI, Moacir. Educacéo de Jovens e Adultos: teoria,
pratica e proposta. Sdo Paulo: Cortez.
BETTO, Frei. Desafios da educacgéao popular. Sdo Paulo: CEPIS, 20000.
MESZAROS, Istvan. A educacéo para além do capital.
ORSO. José Paulino. A educacédo na sociedade de classe: possibilidade e limite. In.
ORSO, José Paulino; MATOS, Valcir Maria. A educacdo e a luta de classes. Séo
Paulo: Expressao Popular, 2008.
Bibliografia Complementar
MELO NETO, José Francisco de; SCOCUGLIA, Afonso Celso (Orgs). Educacéao
Popular: outros caminhos. Jodo Pessoa: Ed. UFPB, 1999.
PINTO, Alvaro Vieira. Sete no¢ées sobre educacdo de adultos. Editora Cortez. S&o
Paulo. 1994.
RAPOSO, Maria da Concei¢ao. Movimento de Educacédo de Base — BEM: 1961 —
1967. Secretaria Estadual de Educacédo. Colecédo Ciéncias Sociais. Série Educacao
I. S&o Luis. 1985.



60

SCOCUGLIA, Afonso Celso. Educacéo Popular: do sistema Paulo Freire aos IPMs
da ditadura. Séo Paulo: Ed. Cortez, 2000.

SCOCUGLIA, Afonso Celso. A historia das ideias de Paulo Freire e a atual crise dos
paradigmas. Jodo Pessoa: Ed. UFPB, 1999.

e Estagio em Servico Social | - 360 horas
Desenvolvimento de estagio supervisionado em instituicbes publicas,
privadas ou organizagcbes ndo governamentais, campos de estadgio do Curso.
Desenvolvimento de habilidades com relagcdo ao eixo tematico de intervencéo,
caracterizacdo do campo de estagio, populacdo usuaria, demandas, formulacédo de
plano de intervencéo, elaboracéo de registros técnicos e realizacdo de processos de

trabalho junto a populacéo usuaria.

e Estagio em Servigo Social Il — 360 horas
Desenvolvimento de estagio supervisionado em instituicdes publicas, privadas ou
organizacdes ndo governamentais, campos de estagio do Curso. Participacdo em
processos de construcdo tedrico-metodoldgica e de implementacdo de estratégias
de intervencéo profissional, reconstrucédo de objetos de intervencdo, sistematizacao

da prética, avaliacdo de servicos e de projetos.

e Trabalho de Concluséo de Curso | /TCC | - 45 horas
Diretrizes e indicacdes tedrico-metodologicas para elaboracédo de projeto

de monografia.

e Trabalho de Concluséo de Curso II/TCC Il - 45 horas
Diretrizes e indicacbes tedrico-metodoldgicas para elaboracdo de

monografia. Estruturacdo e desenvolvimento da monografia.

e Disciplinas Optativas:
e Politica de Assisténcia Social e o trabalho do Assistente Social - 60

horas
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Assisténcia Social como construcao socio-histdrica: concepcoes, funcdes
€ mecanismos operativos. Assisténcia social como mediagdo da insergdo organica
da profissdo nas relacdes sociais. Politica de Assisténcia Social na atual conjuntura
e o trabalho do assistente social.

Bibliografia Basica

BOSCHETTI, lvanete. Assisténcia Social no Brasil: um direito entre originalidade e
conservadorismo. Brasilia, DF: GESST / SER / UnB, 2001.

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacéo possivel? 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

MESTRINER, M. Luiza. O estado entre a filantropia e a Assisténcia Social. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

SPOSATI, Aldaiza. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma
questao em andlise. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

Bibliografia Complementar

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica social: fundamentos e
histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2006. (Biblioteca Basica de Servi¢o Social, v. 2).
BOSCHETTI, lvanete. Assisténcia Social no Brasil: um direito entre originalidade e
conservadorismo. Brasilia, DF: GESS/SER/UnB, 2001.

BRASIL. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS). Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 8 dez. 1993.

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB / SUAS. Brasilia,
DF, 2005.

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social —- CRAS. SNAS/MDS. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. SNAS/MDS. Brasilia, DF, 2011.

e Envelhecimentos, Politicas Publicas e Servigo Social - 60 horas
Envelhecimento como expressao da questdo social. Mitos e preconceitos em

relacdo a velhice. A longevidade e seu impacto na sociedade, na familia e no
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Estado. Lutas sociais e protagonismo da pessoa idosa. Legislacdo e Politica
Nacional do ldoso. Envelhecimento e o trabalho do (a) assistente social.

Bibliografia Basica

SERRA, Jacira. Violéncia simbdlica contra os idosos: forma sigilosa e sutil de
constrangimento. Revista de Politicas Publicas, S&o Luis, v. 14, n. 1, p. 95-102,
jan./jun. 2010.

JUSSANA DE SOUSA, Danubia et al. Maus-tratos contra idosos: atualizacdo dos
estudos brasileiros. Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia, Rio de Janeiro, V.
13, n. 2, ago. 2010.

DEBERT, Guita Grin. Género e Envelhecimento. Estudos Feministas, Rio de
Janeiro, v. 2, n. 3, 1994.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, F. S. de Idosos em instituicdes asilares e suas representacdes sobre
familia. Dissertacdo de Mestrado em Sociologia. Goiania, Universidade Federal de
Goiés, 2000.

BEAUVOIR, Simone. A velhice. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.

SALGADO, Marcelo Antdnio. O segmento idoso e as politicas: o papel das
instituicbes. Revista Kairds: Gerontologia/Nucleo de Estudo e Pesquisa do
Envelhecimento, S&o Paulo, v. 4, n.1, 2001.

e Servi¢o Social e a Organizacéo da Cultura - 60 horas

O debate conceitual sobre cultura. Os processos de organizacdo da
cultura — sociabilidade — destacando a funcdo pedagdgica do assistente social.
Tendéncias pedagdgicas atuais do exercicio profissional e os principais desafios
para o projeto profissional em sua vinculacdo as Iutas democraticas e
emancipatorias da sociedade.

Bibliografia Basica
ABREU, Marina Maciel. Servico Social e a Organizacdo da Cultura: perfis
pedagogicos da prética profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

A dimenséo pedagoégica do Servico Social: bases historico-conceituais e
expressdes politicas na sociedade brasileira. Servico Social e Sociedade, S&o
Paulo, n. 79, 2004.

BARROCO. Maria Lucia Silva. A inscri¢cao de ética e dos direitos humanos no projeto

ético-politico do Servigo Social. Servigo Social e Sociedade, S&o Paulo, n. 79, 2004.
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LOPES, Josefa Batista. A relagcdo Servigco Social - Movimento Social: indicagdes
para um estudo. Servi¢o Social e Movimento Social, S&o Luis, n. 1, 1999.
Bibliografia Complementar

PAULO NETTO, José. Transformacdes Societarias e Servico Social: notas para uma
andlise prospectiva da profissdo no Brasil. Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo, n.
50, 1996.

. A construcdo do Projeto ético-politico do Servico Social frente a crise
contemporanea. Crise contemporanea, questao social e Servico Social. Brasilia, DF:
CFESS, ABEPSS, UnB/CEAD,1999. (Capacitacdo em Servico Social e politica
social, médulo 1).

e Politica de Educacéo e Servi¢co Social - 60 horas

O debate tedrico-conceitual da educacéo. Analise da politica educacional
brasileira, considerando suas peculiaridades no Maranhdo. O exercicio profissional
no campo da educacdo, destacando modalidades e tendéncias do processo
educativo e o significado histérico da atuagéo profissional.
Bibliografia Basica
FREITAG, Barbara. Politica Educacional e industria cultural. Sdo Paulo: Cortez;
Editora autores associados, 1987. p. 15 a 50. 26. (Colecdo Polémicas do nosso
tempo).
ONCAY, Solange. Escola das classes populares: contribuindo para a construcéo de
politicas publicas. Rio Grande do Sul: CEPO-Editora UNIJAL. p. 27 - 51.
AMARO. Sarita. Servico Social na Educacdo — Bases para o trabalho profissional.
Floriandpolis: Editora UFSC.
SILVA, Marcela Mary José. (Org) Servico Social na Educacdo: teoria e pratica;
Campinas/SP: Papel Social. p. 23-39.
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. O Servico Social na Educacédo. Revista Inscrita, n.
6, CFESS, 2000. p.19-24.
Bibliografia Complementar
AZEVEDO, Jose Clovis de. Reconverséao Cultural da Escola: mercoescola e escola
cidada. Editora Universitaria Metodista. Porto Alegre: Sulina, 2007.
BRITO, S. A. O crescente interesse do Banco Mundial pela educacéo no Brasil:
razdes explicativas. Universidade e Sociedade, Brasilia, DF, v. 1, n. 1, p. 83-96, fev.
1991.
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FERREIRA, Naura; AGUIAR, Marcia. Gestdo da Educacao, Impasses, perspectivas
e compromissos. Sao Paulo: Cortez.
FREITAS, Luiz Carlos. Reflexdes sobre a luta de classes no interior da escola

publica. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2008.

e Saude Mental e Servico Social - 60 horas

Saude Mental. Reforma psiquiatrica: reestruturacado da Politica de Saude
Mental no Brasil. Organizagdo da atencdo em saude mental na esfera estadual e
municipal e o exercicio profissional do assistente social.
Bibliografia Basica
AMARANTE, Paulo. Retrocessos a vista no campo da saude mental no Brasil.
Revista Eletronica Ecodebate: Cidadania e Meio Ambiente. Disponivel
em:<https://www.ecodebate.com.br/2016/02/11/retrocessos-a-vista-no-campo-da-
saude-mental-no-brasil/>.
AMARANTE, Paulo; TORRE, Eduardo Henrigue Guimaraes. A constituicdo de novas
praticas no campo da atencéopsicossial: analise de dois projetos pioneiros na
Reforma Psiquiatrica no Brasil. Saude em Debate, v. 25, n. 58, p. 26-34, 2001.
FOUCAULT, Michel. A loucura e a sociedade. Problematizacdo do sujeito:
psicologia, psiquiatria e psicanalise. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2011. p. 259-67.
FOUCAULT, Michel. A constituicdo histérica da doenca mental.Doenca mental e
Psicologia, p. 49-60, 1975.
BRAVO, Maria Inés Souza et al. Politica de satude no Brasil. Servico Social e Saude:
formacdao e trabalho profissional. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez: 2007.
Bibliografia Complementar
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. DAPE. Coordenacéao
Geral de Saude Mental. Reforma psiquiatrica e politica de saude mental no Brasil:
documento apresentado a Conferéncia Regional de Reforma dos Servicos de Saude
Mental: 15 anos depois de Caracas. SAS, 2005.
COSTA, Jurandir Freire. Historia da psiquiatria no Brasil: um corte ideoldgico. 4. ed.
Rio de Janeiro: Xenon Editora, 1989. p. 1-10.
CFESS. Parametros para atuacdo de assistentes sociais na politica de saude.
Brasilia: CFESS, 2010. Disponivel em:<www.cfess.org.br>.


http://www.cfess.org.br/
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FOUCAULT, Michel. Prefacio. O nascimento da clinica. Traducdo de Roberto
Machado. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1977.p. VII-XVIIl. Disponivel
em:<https://ayrtonbecalle.files.wordpress.com/2015/07/foucault-m-o-nascimento-da-

clc3adnica.pdf>.

¢ Politica de Saude e Servico Social - 60 horas

Expressdes da questdo social no campo da saude. A saude e o Estado
Brasileiro: o quadro nosologico, os projetos politicos, legislacdes, participacédo
popular e o controle social na saude publica. Gestdo na politica de saude: a relacéo
publico x privado. O servico social e o exercicio profissional na area da Saude.
Bibliografia Basica
BRAVO, Maria Inés. Saude e Servico Social no capitalismo: fundamentos
sociohistoricos; Sao Paulo: Cortez, 2013. p.125 - 168
. Servico Social e Reforma Sanitaria: lutas sociais e praticas
profissionais. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. P. 118-180.
CFESS. Parametros para atuacdo de assistentes sociais na politica de saude.
Brasilia: CFESS, 2010. Disponivel em WWW.cfess.org.br

SOUZA, Salviana Maria Pastor Santos. Reforma Sanitaria no Maranhdo: mudanca e

conservagcao no processo de organizacdo e gerenciamento dos servicos de saude.
Sao Luis: UFMA (Dissertacdo de Mestrado em Politicas Publicas).
COSTA, Maria Dalva Horacio. O trabalho nos servigos de saude e a insercédo dos

(as) assistentes sociais. Servi¢o Social e Sociedade, Sao Paulo, n. 62, 2000.

Bibliografia Complementar

MENICUCCI, Telma Maria Goncalves. Politica de saude no Brasil: entraves para
universalizagéo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. Servigo
Social e Sociedade, Séao Paulo, n. 87, p. 58-75, 2006.

Brasil. Lei Organica da Saude (n° 8.080 de 19 de setembro de 1990). Brasilia, DF:
Senado Federal.

Brasil. Lei Orgéanica da Saude (n° 8.142 de 28 d8e dezembro de 1990). Brasilia, DF:

Senado Federal.
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NOGUEIRA, Vera Maria Ribeiro; MIOTO, Regina Célia Tamaso. Desafios Atuais do
Sistema Unico de Saltde — SUS e as exigéncias para os Assistentes Sociais. In
MOTA, Ana Elizabete et al. Servico Social e Saude: formacéao e trabalho profissional.
Séo Paulo: OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2006.

e Servi¢co Social no campo Sociojuridico - 60 horas

O campo socio-juridico como espaco ocupacional do Servico Social:
orgdos de atuacdo: competéncias e atribuicdes, considerando os direitos
fundamentais. Instrumentos legais para atuacao do Assistente Social.
Bibliografia Basica
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atuacdo de assistentes sociais no
sociojuridico: subsidios para reflexdo. Assessoria de Elizabete Borgianni - GT
Servico  Social no  Sociojuridico. Brasilia, DF, 2014. Disponivel
em:<www.cfess.org.br>.
FORTI, Valéria. Condicbes de trabalho e demandas profissionais no campo
Sociojuridico. In: CFESS/CRESS. Il Seminéario nacional: o servi¢go social no campo
Sociojuridico na perspectiva da concretizacdo de direitos. Gestdo Tempo de Luta e
Resisténcia. Brasilia, DF: CFESS, 2012. Disponivel em:<www.cfess.org.br>.
FAVERO, Eunice; RODRIGUES, Samia. Servico Social no campo Sociojuridico:
possibilidades e desafios na consolidacdo do projeto ético-politico profissional. In.
CFESS/CRESS. Il Seminério nacional: o servigo social no campo Sociojuridico na
perspectiva da concretizacdo de direitos. Gestdo Tempo de Luta e Resisténcia. —
Brasilia, DF: CFESS, 2012; Disponivel em:<www.cfess.org.br>.
CFESS, O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2004.
FAVERO, Eunice Teresinha. Instru¢des sociais de processos, sentencas e decisdes.
In. Servico Social, direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. Disponivel em:<www.cfess.org.br>.
Bibliografia Complementar
COUTO. Berenice Rojas, Direitos Sociais: sua construcdo na sociedade
contemporanea — Cap. I, In. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade

Brasileira: uma equacéo possivel? 2. ed. S&o Paulo: Cortez. p. 33 -73.
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FAVERO. Eunice Teresinha, Servico Social, Praticas Judiciarias Poder: implantacio
e implementagéao do Servigo Social no Juizado da Infancia e da Juventude de Sé&o
Paulo, 2. ed. Sdo Paulo: Veras Editora, 2005. (Série Nucleo de Pesquisa, 3).
FAVERO, Eunice Teresinha. Servico Social, direitos e pratica profissional, In.
Servigo Social e Sociedade, n. 99, p. 434-457, jul./set. 2009.

PEREIRA. Potyara Amazoneida, Cidadania e (in) justica social: embates tedricos e
possibilidades politicas atuais, In. FREIRE, Lucia M. B; FREIRE. Silene Moraes;
CASTRO, Alba Tereza Barroso de (Orgs.). Servico Social, Politica Social e Trabalho:
desafios e perspectivas para o século XXI, Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ,
2006.

e Servico Social no campo empresarial - 60 horas

O processo sécio-histérico do Servico Social no campo empresarial: a
relacdo capital trabalho e as novas estratégias de organizacdo do trabalho e da
producdo. O trabalho do assistente social e o projeto ético-politico da profissao.
Bibliografia Basica
MOTA, Ana E. (Org.) A nova féabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturagéo
empresarial, o trabalho a as demandas ao Servico Social. Sdo Paulo: Cortez,1998.
MOTA, Ana Elisabete. O feitico da ajuda: as determina¢fes do servico social na
empresa. Sao Paulo: Cortez, 1985.
PAULO NETTO, José. Transformacdes societarias e Servico Social. Servico Social e
Sociedade, S&o Paulo, n. 50, Ano XVII, 1996.
Bibliografia Complementar
AMARAL, Angela Santana.Qualificacdo dos trabalhadores e estratégia de
hegemonia: o embate de projetos classistas. (Tese) - Doutorado. Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2005.
ANTUNES, Ricardo (Org.). Riqueza e Miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo:
Boitempo, 2006.

e Politica de Previdéncia Social e Servigo Social - 60 horas
A previdéncia social no contexto da protecdo social: elementos
conceituais e historicos. O sistema previdenciario brasileiro no ambito da Seguridade
Social. O exercicio profissional do (a) assistente social na previdéncia social

brasileira.
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Bibliografia Basica

FLEURY, Sénia. Estado sem cidadaos: seguridade na América Latina. Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 1994.

SILVA, Ademir Alves da. A gestdo da seguridade brasileira: entre a politica publica e
o mercado. S&o Paulo: Cortez, 2004.

BOSCHETTI, lvanete. Assisténcia Social no Brasil: um direito entre originalidade e
conservadorismo. In: MORHY, Lauro (Org). Reforma da Previdéncia em questao.
Brasilia, DF: Ed. UnB, 2003.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da Previdéncia e da Assisténcia Social Brasileira nos anos 80 e 90. Sao
Paulo: Cortez, 1995.

Bibliografia complementar

VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. O silencioso desmonte da Seguridade
Social no Brasil. In: BRAVO, Maria Inés Sousa; PEREIRA, Potyara A. P. (Orgs).
Politica Social e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2001.
NASCIMENTO, Servico social previdenciario: principais caracteristicas das
atribuicbes Profissionais de Assistentes Sociais do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS). In: JORNADA INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS, 6.,
2013, S&o Luis. Disponivel em:<www. joinpp.ufma.br>.

BRAGA, L.; CABRAL, M. S. R. (Orgs.) O Servico Social na Previdéncia: trajetéria,

projetos profissionais e saberes. 3 ed. Sado Paulo: Cortez, 2008.

e LIBRAS - 60 horas

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): fundamentos histéricos, filosoficos,
tedricos e culturais. A legislacdo e a educacdo de surdos no Brasil. Comunicagéo
visual, baseada em regras gramaticais da Lingua de Sinais e da Cultura Surda. A
Pratica de Libras: desenvolvimento da expresséao visual-espacial.
Bibliografia Basica
GESSER, Audrei. Libras?:que lingua é essa? S&o Paulo: Editora Parabola, 2009.
PIMENTA, N.; QUADROS, R. M. Curso de Libras I. Rio de Janeiro: LSB Video, 2006.
(DVD)
QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Lingtisticos: a lingua de sinais brasileira.
Porto Alegre: Editora ArtMed, 2004.

Bibliografia Complementar
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CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado
Trilingle da Lingua de Sinais. Imprensa Oficial. Sdo Paulo: 2001.

Dicionario virtual de apoio. Disponivel em:<http://www.acessobrasil.org.br/libras/>.
Dicionario virtual de apoio: Disponivel em:<http://www.dicionariolibras.com.br/>.
Legislacdo Especifica de Libras — MEC/SEESP - http://portal.mec.gov.br/seesp 5.
PIMENTA, N. Numeros na lingua de sinais brasileira. Rio de Janeiro: LSB Video,
2009. (DVD).

e Oficinas
e Oficina de Processos e Instrumentos Pedagdgicos do Servigo Social | -
30 horas
Comunicacéao, linguagem e o trabalho profissional do (da) Assistente
Social. As distintas formas de linguagem humana: verbais, ndo-verbais, escritas,
corporais, artisticas e teatrais como recursos politico-pedagdgicos para
compreensdo e analise das relagbes socais. A linguagem e suas variadas
expressdes como instrumentos politico-pedagdgicos na intervencdo do ()
assistente social.
Bibliografia Basica
ABREU, Antonio Suarez Abreu. A arte de argumentar: gerenciando razdo e emocao.
Séo Paulo: Atelié, 2009.
BOAL, A. 200 exercicios e jogos para o ator e ndo-ator com vontade de dizer algo
através do teatro. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 1995.
Bibliografia Complementar
PLATAO, Francisco; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. 13. ed. S&o Paulo:
Atica, 1994.
POLITO, R. Venca o medo de falar em publico. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
PRETI, Dino. Sociolinguistica: os niveis de linguagem. 6. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional.

e Oficina de Processos e Instrumentos Pedagogicos do Servi¢o Social Il -

30 horas
Procedimentos utilizados na intervencdo em Servico Social:
planejamento, execucdo e avaliagdo das acOes e atividades. Técnicas e

Instrumentos utilizados para o planejamento das ac¢des; Técnicas e instrumentos
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utilizados para execucdo das acbes; Técnicas e instrumentos utilizados para
registro, sistematizacdo e avaliacdo das acdes realizadas na pratica interventiva.
Bibliografia Basica

MARTINELLI, Maria Lucia; KOUMROUYAN, Elza. Um novo olhar para as questdes
dos instrumentos técnico-operativos em Servico Social. Servigo Social e Sociedade,
Séo Paulo, n. 44, 1994,

PRATES, Jane Cruz. A questdo dos instrumentais técnico-operativos numa
perspectiva dialético critica de inspiracdo marxiana. Virtual e Contextos, n. 2, 2003.
BRASIL. Presidéncia da Republica. CAmara da Reforma do Estado. Plano Diretor da
reforma e aparelho do Estado. Brasilia, 1995. Disponivel em:<http:
www.planalto.gov.br/publi_04/colecdes/plandi.htm>

GUERRA, Yolanda. O projeto profissional critico: estratégia de enfrentamento das
condicdes contemporaneas da pratica profissional. Servico Social e Sociedade, Sédo
Paulo, n. 91, 2007.

Bibliografia Complementar

MARTINELLI, Maria Lucia. Servico social: identidade e alienacéo. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.

ARAUJO, Nailsa Maria Souza. O Servico Social como Trabalho: alguns
apontamentos sobre o debate. Servigo Social e Sociedade, v. 93, p. 5-28, 2008.
GRANEMANN, Sara. Processos de Trabalho e Servico Social. In: Reproducéo
Social, trabalho e Servico Social. Programa de Capacitacdo Continuada para
Assistentes Sociais. Brasilia, DF: CFESS, ABEPSS, CEAD. Médulo 2.

7.5.5 Estagio Curricular - 720 horas

O Estagio curricular é uma atividade obrigatéria que se configura a partir
da insercdo do aluno no espacgo socio-institucional, visando a sua capacitagdo para
o exercicio profissional. Constitui parte fundamental do processo de formacéo
académica como um momento privilegiado de sintese e aprofundamento dessa
formacao, mediante participagao direta dos alunos em processos de construgao e

implementacgdo da prética profissional.
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O Estagio curricular, uma modalidade de formac&o em situagfes reais do
exercicio profissional, € orientado por conhecimentos tedricos-metodolégicos e
politicos-ideoldgicos articulados a partir de valores éticos inerentes a direcdo social
da proposta curricular.

Trata-se de um processo de ensino-aprendizagem, representando um
momento privilegiado de vivéncia e reflexdo sobre a realidade e intervengao sobre a
mesma, ou seja, envolve uma apropriacdo de elementos de critica e descoberta de
formas interventivas sobre questdes presentes na dinamica da sociedade
(GUILHON et al., 1991), e viabiliza condicbes para o desenvolvimento de
habilidades e atitudes profissionais, inerentes aos processos de planejamento,
execucao, avaliacao e registro da pratica vivenciada.

Deste modo, entende-se que o ensino do trabalho profissional, através do
estagio tem sua essencialidade na relacdo teoria-pratica, cuja unidade € buscada no
processo de construcdo e implementacdo das experiéncias nos diferentes campos
de atuacdao profissional.

A definicAo dos campos de estadgio tem como parametros 0S eixos
tematicos constitutivos do curriculo, como forma de garantir a constru¢do organica
dessa atividade no conjunto da proposta curricular e privilegia em sua
operacionalizacdo a insercédo dos alunos em processos interventivos sobre diversas
expressdes da questdo social, nos espacos urbano e rural, em instituicdes publicas,
privadas (com e sem fins lucrativos) e organizacdes ndo governamentais.

A estrutura do estagio envolve uma coordenacdo composta por um
coordenador eleito pelo Colegiado do CSS/UFMA, dentre os docentes do DESES.

A operacionalizacdo do Estagio obedece as diretrizes curriculares do
CSS, aLein© 11.788, de 25 de setembro de 2008, de estagio do MEC, a Politica
Nacional de Estadgio da ABEPSS, as Resolu¢des do Conselho Federal de Servigco
Social (CFESS) e a Resolucdo n°® 1191/2014 - CONSEPE,

Visando garantir as condicdes intelectuais necessarias ao
desenvolvimento do estagio como atividade laborativa e formativa, este € realizado
nos dois ultimos periodos do curso, com um total de 720 horas. A carga horaria de
estagio é distribuida em dois periodos, ou seja, 360 horas no 7° periodo e 360 horas

no 8° periodo.

7.5.6 Trabalho de Conclusdo de Curso - 90 horas
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O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sob a forma de monografia,
constitui um requisito curricular para a obtencao do diploma de bacharel em Servico
Social. Representa um momento de sintese e expressao da totalidade da formacéo
profissional, supondo o desenvolvimento de processos de investigacdo e
sistematizacdo de resultados, de acordo com os padrbes e exigéncias
metodoldgicas da producéo académico-cientifica.

Esta concepcdo nao visa vincular o trabalho monografico a experiéncia
tematica do estagio, porém, avalia que a experiéncia de estadgio também pode se
constituir como um importante objeto de estudo monografico.

O tema da monografia deve vincular-se aos eixos tematicos constitutivos
do curriculo, preferencialmente, as linhas de pesquisa dos Grupos de Pesquisa do
DESES, visando a garantia da construcao organica dessa atividade no conjunto da
proposta curricular. Tais eixos representando a mediacdo central de articulagéao
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao, asseguram, particularmente, em
relacdo ao desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso, o nexo entre esta
atividade e as disciplinas e projetos de pesquisa e 0 estagio.

O processo de elaboracédo do TCC exige orientacdo docente sistematica e
continuada, durante dois periodos, com 90 horas, distribuidos em duas disciplinas
com 45 horas, TCC | - 7° periodo e TCC Il - 8° periodo. O produto final deve ser
submetido a avaliacdo de uma banca examinadora composta pelo professor
orientador e dois professores com estudos na area de conhecimento em que se
insere o tema abordado.

A operacionalizacdo do TCC obedece as normas especificas do CSS, de
acordo com o0 que preceitua as normas regulamentares do sistema de registro e
controle académico dos cursos de Graduagédo dessa Universidade - Resolucdo n°
1775/2014 - CONSEPE e as diretrizes curriculares estabelecidas pelo MEC para

esta area.
7.5.7 Atividades Académicas Complementares - 315 horas
Constituem atividades académicas complementares (AAC) um conjunto

de acbes desenvolvidas nos parametros didatico-pedagoégicos estabelecidos pelo

CSS/UFMA, que agregue a formacgéo profissional do aluno, conteudos teoricos e
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vivéncias em processos interventivos e investigativos durante o periodo da
graduacéo. Estas atividades representam espagos para 0 enriquecimento da
formacéo profissional, na medida em que se inscrevem nha criacdo/potencializacéo
de condicbes para o avanco e ampliacdo do conhecimento critico sobre a realidade
e o desenvolvimento de habilidades profissionais.

Como AAC, destacam-se: monitoria, iniciacdo cientifica, publicacdo
cientifica, apresentacdo de trabalho em eventos técnico-cientificos, insercdo em
projetos de extensdo e de pesquisa, assessoria a movimentos sociais,
representacdo discente em centros académicos e 0Orgdos colegiados, cursos
ministrados e participacdo em atividades culturais, principalmente, as apresentagdes
de monografia como um importante espaco de aprendizagem e producdo do
conhecimento.

O reconhecimento e a incorporacdo de atividades académicas
complementares como créditos na formacdo do aluno obedecerdo a normas
especificas estabelecidas pelo Colegiado de Curso (ANEXO F e G) e totalizardo 315

horas.

7.5.8 Politicas de Pesquisa, Extenséo e Pds-Graduacao

Encontramos os fundamentos para a definicAho de uma Politica de
Pesquisa, de Extensdo e de Pds-Graduacdo no DESES e no CSS da UFMA no
intenso processo desenvolvido por esta profissdo, tendo como marcos expressivos
0s Cursos de Pés-Graduacdo em Servico Social. Estes foram implantados no inicio
da década de 70 na Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ) e
na Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP), seguido dos esfor¢cos
da entdo ABESS, hoje ABEPSS, pela Revisdo do Curriculo Minimo do Curso,
concluido no ambito da entidade em 1979, quando foi incluida a disciplina de
Pesquisa em Servico Social no referido curriculo, conforme Resolucdo 23/09/82.
Aprofundava-se a perspectiva de superacdo do pragmatismo historico da profisséo e
de sua insercao critica, comprometida com o0s processos de transformacédo na
sociedade.

Nesse movimento, a partir de 1981, esta entidade coloca a necessidade
de desenvolver uma politica de pesquisa em termos globais que incluia a conquista

de espacos nos oOrgdos nacionais de fomento a pesquisa. Com a participacao
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decisiva dos professores Vicente Faleiros e Safira Amam da Universidade de
Universidade de Brasilia (UnB), a entidade participou do processo que criou no
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) a Area de
Servico Social, com autonomia, na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas. Ao mesmo
tempo foi iniciada a politica de realizagdo de Encontros Anuais de Pesquisa em
Servigo Social sendo que o primeiro desses encontros foi realizado em Sao Luis,
Maranhdo, em 1982, quando a executiva da entidade era exercida por professores
do DESES da UFMA.

Esse processo, em articulagdo com os avancos da pos-graduacdo em
Servigo Social conduziu a criacdo do CEDEPSS como 6rgédo académico da ABESS
a exemplo da Asociacion Latino-americana de Trabajo Social (ALAETS) e do Centro
Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS). A experiéncia e os avancos do
Servigo Social no Brasil conduziu a sintese ABESS e CDEPSS na atual ABEPSS.

No DESES/UFMA, em que pese a existéncia da disciplina de pesquisa
desde o inicio do Curso de Servico Social ho Maranhdo, em 1953, ainda que
suprimida em alguns momentos, € no ambito deste movimento, na década de 80,
que se inicia uma significativa dindmica em relacdo a pesquisa, seja em nivel de
ensino, seja com a realizagdo de projetos importantes, alguns dos quais associados
a extensdo, ao utilizar a metodologia da pesquisa-acdo atuando sobre situagbes
sociais concretas, em articulacdo direta com os grupos sociais envolvidos. Formou-
se, entdo, neste periodo um significativo movimento que procurava articular Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacao, tendo-se presente o predominio da extenséo
na histéria da formacdo profissional em Servico Social, dada a experiéncia
acumulada, até mesmo pelas exigéncias e a natureza dos estagios curriculares.

Trata-se de um momento e de um processo bastante intenso no qual se
destaca a organizacdo de grupos de pesquisa e a criacdo do Curso de
Especializacdo em Servico Social, em carater permanente. Esse processo, no
entanto, sofreu duros golpes da administracdo autoritaria do Reitor Cabral Marques,
exatamente quando entrava em um momento de consolidagdo, em 1983:
professores foram penalizados e projetos de pesquisa e curso de especializacao
foram suspensos. A partir dai foram criadas algumas fissuras no trabalho coletivo de
pesquisa, de Extensdo e de PoOs-Graduacdo no Departamento de Servigo Social,
retomado no inicio da década de 90, com bastante vigor, particularmente, em

relacdo a Pesquisa e a Pos-graduacao.
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7.5.9 Politica de Pesquisa

Verifica-se, no momento, um avangco no processo de pesquisa ho
Departamento, de tal modo que a experiéncia acumulada no ensino, bem como na
pesquisa, exige e permite um salto de qualidade no ambito deste novo momento de
Revisdo Curricular do CSS. Atualmente, todos os professores do departamento
encontram-se engajados em grupos de pesquisa 0s quais agrupam as linhas de
pesquisa que existem em desenvolvimento ou como possibilidade de virem a ser
desenvolvida. Portanto, o esforco ja existente no DESES em relagcdo a organizacao
de grupos, em torno de linhas de pesquisa, € um indicador essencial para um
avanco na superacado de dificuldades ainda existentes e na consolidacdo de uma
politica de pesquisa com articulacdo sistematica ao processo de revisdo curricular,
destacadamente na implementagéo do novo curriculo.

Os desafios sdo enormes, particularmente no tocante ao processo de
formacdo profissional dos assistentes sociais no referente a pesquisa, uma vez que,
embora se conte com uma significativa carga horaria dedicada a pesquisa, parte dos
alunos no final do curso vém demonstrando dificuldades de objetivacdo. Um
exemplo se expressa nas dificuldades na elaboracdo da monografia de concluséo do
curso, o que tem se constituido um dos fatores importantes de retencédo de alunos.
Mas estes desafios se revelam também em relacdo a producédo e divulgacdo do
conhecimento, bem como da organizacao da memdéria do processo de pesquisa do
DESES.

Assim, destacam-se como principais objetivos da politica de pesquisa do
CSS/UFMA:

e Estimular e orientar as alunas e alunos a desenvolverem uma postura critico-
investigativa desde os primeiros periodos do curso, de modo que: a) — a
pesquisa seja transversal ao curriculo do Curso, constituindo-se, parte
integrante e, de fato, relevante do processo de formacdo profissional,
particularmente a académica; b) a monografia de conclusdo de curso
represente o produto de um esfor¢co de investigacdo e de pensar criticamente
questbes concretas na totalidade da sociedade brasileira, considerando as
particularidades do Maranhéo, da regido amazobnica, da América Latina e do

mundo; ¢) ao concluirem o curso e entrarem para o mercado de trabalho,
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tenham a pesquisa e a investigagdo como aspectos constitutivos do trabalho
profissional.

e Oferecer mecanismos de articulacdo e debate entre os pesquisadores do
DESES.

e Contribuir para o desenvolvimento da pesquisa e consequente producédo de
conhecimento em Servico Social e areas afins, bem como a socializagcdo

desses conhecimentos.

A Politica de Pesquisa do CSS/UFMA se desenvolve em torno de trés
mecanismos:

I. Formacdo académica no referente a pesquisa e, destacadamente, a
pesquisa em Servi¢co Social mediante:

e Ensino especifico em trés disciplinas: Metodologia nas Ciéncias Sociais e
Servigo Social, Pesquisa em Servico Social I, (60 horas); Pesquisa em
Servico Social Il, (60 horas);

e Articulacdo com as disciplinas do nucleo de fundamentos de Servico Social
que devem destinar um percentual minimo da carga horéaria da disciplina
para a apresentacado e discussao de projetos de pesquisa, de intervencao e
producdo de conhecimentos, buscando assim possibilitar a transversalidade
da matéria pesquisa na matriz curricular do Curso, como determina as atuais
Diretrizes Curriculares da ABEPSS;

e Trabalho monogréfico, cujos objetos de estudos serdo referenciados nos
eixos tematicos do curriculo do CSS/UFMA;

e Participacao de alunas e alunos em grupos de pesquisa.

[I. Grupos elinhas de pesquisa:

Existem atualmente em funcionamento no DESES, cinco grupos de
pesquisa, todos cadastrados no CNPq, assim denominados: GAEPP; Grupo de
Estudos, Pesquisa e Debates sobre Servico Social e Movimento Social (GSERMS));
Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Democracia, Direitos Humanos e Politicas
Plblicas (GDES); Grupo de Pesquisa e Extensdo sobre Relacdes de Género,
Etnicos, Raciais, Mulheres e Feminismos (GERAMUS); e o Grupo de pesquisas e
Estudos sobre tempo, trabalho, Identidade e Servi¢co Social (GPETISS).

Os referidos grupos tém definidas as seguintes linhas de pesquisa:



77

e GAEPP: a) avaliacdo de Politicas de Geracdo de Emprego e Renda: b)
avaliacao de Politicas e Programas Sociais;

e GSERMS: a) fundamentos tedricos e metodologicos; b) funcdo histérica e
tendéncias atuais do Servico Social em suas relacdes com 0s movimentos
sociais nos processos de enfrentamento da questdo social; c) lutas sociais
no Maranh&o - campo e cidade; d) Relacdo Estado e sociedade civil; e)
trabalho e sindicalismo.

e GDES: a) Estado, Trabalho, Desenvolvimento e Politicas Publicas; b)
Movimentos Sociais, Praticas Coletivas e Controle Social; c) Direitos
Humanos, Seguridade Social e Familia; d) Violéncia, Género e geracao,
Crianca e Adolescente; e) Formacéo Profissional e Processos de trabalho
em Servico Social; f) Avaliacdo de Programas e Politicas Publicas;

e GERAMUS: a) Mundo do trabalho, Relacées de Género, Etnico-Raciais e
Geracional; b) Desenvolvimento, Relacdes de Geénero, Etnico- Raciais,
Geracional; c) Estudos Culturais, Relacbes de Género, Etnico- Raciais,
Geracional; d) Politicas Publicas, Servico Social, Relacdes de Género,
Etnico- Raciais, Geracional; e) Violéncia de Género, Etnico- Raciais e
Geracional; Movimento de Mulheres e Feministas.

e GPETISS: a) Identidade, Processos de Trabalho e Servico Social; b) Modos
de Vida e Processos de Trabalhos.

lll. Centro de Documentacao e Informacdo em Lutas Sociais e Servi¢co Social

(CDILUSS)

Com o objetivo geral de criar um espacgo publico e coletivo de guarda,
producdo e socializacdo de informacdes e documentos sobre Lutas Sociais e
Servico Social no Brasil e na América Latina, mas, de modo particular, no Maranhao,
o CDILUSS tem os seguintes objetivos especificos:

¢ Identificar documentos importantes para a constituicio de um acervo
documental sobre Lutas Sociais e Servico Social no Maranhéo;

e Reunir, organizar, preservar, atualizar e divulgar informagdes e documentos
relativos a constituicdo das Lutas Sociais e do Servigo Social no Maranhéo;

¢ Realizar intercambio com outros centros ou instituicées similares em ambitos

local, nacional, internacional;
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e Apoiar a realizacdo de pesquisas historicas sobre Lutas Sociais e Servi¢co
Social no Maranhéo;

e Contribuir no resgate da memadria e na valorizagdo da historia local sobre
Lutas Sociais e Servigo Social no Maranhdo;

e Manter um banco de dados e cadastros de referéncia sobre Lutas Sociais e
Servigo Social no Maranhéo;

e Contribuir no fortalecimento da intervengdo substantiva das organizagcbes

populares e do Servigo Social nas Lutas Sociais ho Maranhao.

7.5.10 Politica de Extensao

A Extensdo Universitaria é parte constitutiva da formacgéo profissional do
(a) assistente social. De acordo com a Lei n°® 5.540, de 28 de novembro de 1968,
artigos 20 e 40, a extensdo adquire status de atividade cientifica, tornando-se parte
indissoluvel do tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo. Rezam 0os mencionados artigos:
“‘Art. 20°. As universidades e os estabelecimentos isolados de ensino superior
estenderdo a comunidade, sob forma de cursos e servicos especiais, as atividades

de ensino e os resultados da pesquisa que lhes sao inerentes”;

Art. 40°. As instituicBes de ensino superior:

a) Por meio de suas atividades de extensdo, proporcionardo aos corpos
discentes oportunidades de participagdo em programas de melhoria das
condi¢cdes de vida da comunidade e no processo geral do desenvolvimento;
b) Assegurardo ao corpo discente meios para a realizacdo dos programas
culturais, artisticos, civicos e desportivos;

¢) Estimulardo as atividades de educacgéo civica e de desportos, mantendo,
para o cumprimento desta norma, orientagdo adequada e instalacfes
especiais;

c) Estimulardo as atividades que visem a formacdo civica, considerada
indispensavel a criacdo de uma consciéncia de direitos e deveres do
cidadéo e do profissional. (BRASIL, 1968).

A Extensdo Universitaria é hoje regida pela Politica Nacional de Extensao

Universitaria que concebe

[..] a extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, € um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade.
(FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS INSTITUICOES
PUBLICAS DE EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRAS, 2012, p. 16).

Pelo exposto apreende-se que a extensao constitui-se uma pratica

voltada ao aprendizado de alunos (as) ao mesmo tempo em que realiza a interagéo
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com a sociedade cumprindo assim, parte da sua funcéo social, qual seja, colocar os
seus conhecimentos & servico da sociedade. Vale destacar que nos anos de 1950,
no bojo das transformacfes pelas quais passava o pais, que o debate sobre
extensao universitaria reforcou essa perspectiva, considerando-se nesse contexto, a
indagacdo sobre o papel da Universidade junto a sociedade, frente as situacfes
vivenciadas por varios segmentos sociais caracterizando quadros de
empobrecimento e marginalidade. Dessa forma, grupos docentes e discentes,
passam a demandar das universidades publicas, outra concepcdo e formato de
extenséo fundamentada na relacdo Ensino-Pesquisa e Extenséo.

Da década de 1950 a década de 1980, ocorreram debates em torno de
um novo modo de fazer extensdo universitaria. Esse foi um periodo marcado por
experiéncia que contribuiram para redesenhar a concepcéo de extensdo em foruns
nacionais e locais. Vale ressaltar que a complexidade da sociedade brasileira
colocava para a Universidade publica, a exigéncia de comprometer-se com as
questdes da sociedade. Os diversos debates que surgiram deram origem a
diferentes concepcbes de pesquisa; porém, mantinha hegemonia, a ideia de
Extensdo como transmissdo de Conhecimentos. Contudo, essa perspectiva foi
questionada durante toda a década de 1980, resultando em um redimensionamento
da concepcdo de extensdo que consistia em simplesmente transmitir
conhecimentos, evocando-se, pois, a ideia de compartilhar conhecimentos,
socializar e enriguecé-los na perspectiva da relacdo entre a academia e a
sociedade.

No caso especifico dos cursos de Servico Social, nesse periodo, assiste-
se ao alinhamento do projeto de formacao profissional fundamentado no referencial
positivista-funcionalista, cujo objetivo era a manutencdo da ordem e do progresso
com vistas ao desenvolvimento em curso (BRANDAO, 2007). Porém, surgem no
interior da profissdo, bem como nas universidades brasileiras, docentes e discentes
propugnando uma postura critica e de ruptura com essa perspectiva teorica,
orientados, sobretudo pelas referencias teorico-metodolégicas de inspiracao
marxista.

Mas foi somente na década de 1970, nas disputas entre as concepc¢des
tedrico-metodoldgicas que orientam a formacéo e intervencdo do(a) assistente social
gue a extensao assume centralidade na formacdo. Na UFMA, destaca-se como

referéncia dessa perspectiva, O trabalho junto a pescadores artesanais no interior da
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llha de S&o Luis (BRANDAO, 2007) que tem como fundamento tedrico-
metodoldgico, a educagdo popular orientada pelo método de Boris Alex Lima
inspirado em Paulo Freire.

Apoiada em Faria, Branddo (2007) analisa que a experiéncia citada
rompe com a concepgao e pratica de extensdo como mera transmissdo de
conteudos em sala de aula; ao contrario, buscou integrar niveis diferentes de ensino.
O projeto junto aos pescadores artesanais foi ampliado para outras areas no interior
da Illha de Séo Luis (Quebra Pote, Alto da Boa Esperanca, Mocajituba etc.) antes de
ser interrompido pela administracdo superior da UFMA em 1983, fazendo juz ao
posicionamento de tal administragdo na defesa dos interesses da ordem burguesa.

Outros exemplos importantes s&o: o0 Projeto voltado para as
Comunidades Residentes em Palafitas e o Projeto da Vila Embratel, onde a
preocupacao se voltava para a mobilizagéo e articulagdo de demandas em torno da
moradia, remanejamento da area do bairro Sa Viana, documentagdo dos terrenos,
salude e educacdo. Nesse projeto participavam advogados, assistentes sociais,
professoras e alunas do CSS.

A transformacdo que adentra as universidades na década de 1980
reafirma a Universidade como espaco plural e contraditério. Para o CSS/UFMA, a
exemplo das demais Unidades de Ensino de Servico Social no Brasil, 0 contexto
socioeconémico brasileiro demarcado pelo Neoliberalismo e pela globalizacao
acirrou as desigualdades, ao mesmo tempo em que colocava como exigéncia para a
formacao profissional do(a) assistente social, os principios que reafirmavam a
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséao.

[...] € no ambito deste movimento, na década de 80, que se inicia uma
significativa dindmica em relagdo a pesquisa, seja em nivel de ensino, seja
com a realizacdo de projetos importantes, alguns dos quais associados a
extensdo, ao utilizar a metodologia da pesquisa-acdo atuando sobre
situacdes sociais concretas, em articulagdo direta com 0s grupos sociais
envolvidos. Formou-se, entdo, neste periodo um significativo movimento
gue procurava articular Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacdo,
tendo-se presente o predominio da extensdo na histéria da formacéo
profissional em Servico Social, dada a experiéncia acumulada, até mesmo
pelas exigéncias e a natureza dos estagios curriculares. (UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, 2005).

O processo de mobilizacbes e debates ocorridos nas Universidades
brasileiras em torno da Extens&o Universitaria nas décadas de 1980 e 1990 resultou
na criagdo do Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras (FORPROEX) em 1987. O referido Forum teve como uma das suas



81

principais atividades desde entdo, a elaboracéo da Politica Nacional de Extenséo.
Em 2009, foi apresentada a versao preliminar do plano no XXVI Encontro Nacional
de Pro-Reitores de Extensdo, na cidade do Rio de Janeiro e em 2012, a Politica
Nacional de Extensao Universitaria foi aprovada, reafirmando o Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo, como atividades indissocidveis conforme alguns dos objetivos exposto a
seguir que compdem a politica:

Constituem objetivos da Politica Nacional de Extensdo Universitaria:

e Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade, além de indispensavel na formagdo do
estudante, na qualificacéo do professor e no intercambio com a sociedade;

e Estimular atividades de Extensdo cujo desenvolvimento implique relagbes
multidisciplinares ou transdisciplinares e interprofissinais de setores da
Universidade e da sociedade;

e Criar condicbes para a participacdo da Universidade na elaboracdo das
politicas publicas voltadas para a maioria da populacdo, bem como para que
ela se constitua como organismo legitimo para acompanhar e avaliar a
implantagéo das mesmas;

¢ Possibilitar novos meios e processos de producédo, inovacao e disponibilizacao
de conhecimentos, permitindo a ampliacdo do acesso ao saber e o
desenvolvimento tecnoldgico e social do Pais;

e Defender um financiamento publico, transparente e unificado, destinado a
execucdo das acdes extensionistas em todo o territdrio nacional, viabilizando a
continuidade dos programas e projetos;

e Priorizar praticas voltadas para o atendimento de necessidades sociais, por
exemplo: habitagcdo, producdo de alimentos, geracdo de emprego,
redistribuicdo de renda, relacionadas com as areas de (Comunicacéo, Cultura,
Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e
Producao, Trabalho);

e Considerar as atividades voltadas para o desenvolvimento, produgéo e
preservacdo cultural e artistica como relevantes para a afirmacdo do caréater
nacional e de suas manifestagdes regionais;

¢ A educacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel como componentes da
atividade extensionista. (FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS
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INSTITUICOES PUBLICAS DE EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRAS, 2012,
p. 6-7).

Percebe-se pelo exposto que os objetivos presentes no Plano confrontam
0 ideario neoliberal cuja perspectiva € de produtivismo académico relegando a
pesquisa e a extensdo a um papel periférico ou mesmo dispensével no interior das
Universidades e no contexto da formacdo académica universitaria. No entanto, as
condicbes objetivas para concretizar tais objetivos no interior das Universidades
publicas, tem se apresentado na contramao do que se propdem a Politica Nacional
de Extens&o Universitaria.

Na UFMA, a extenséao € institucionalizada através da Resolucdo n° 01/92
-CONSEPE, e é implementada pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) que tem a
funcao de articular, desenvolver, coordenar e apoiar as atividades de extenséao, junto
a sociedade e a comunidade universitaria.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMA (2012-2016)
afirma que a PROEX,

[...] estabelece o vinculo com o Ensino e a pesquisa, interagindo com
diversos segmentos sociais, como: 06rgdos governamentais, entidades
filantrépicas, setor privado, comunidades carentes, movimentos sociais e
publico consumidor de conhecimentos, artes e servigos, com o fito de
contribuir na busca de respostas inovadoras aos desafios locais, regionais e
nacionais. Suas ac¢Oes estdo alicercadas no conceito de Extenséo
Universitaria, estabelecido no Plano Nacional de Extenséo.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, 2012, p. 37).

A relacéo de atividades que compdem o quadro de extensdo da UFMA no
PDI vigente, comporta atividades de curto, médio e longo prazo. No primeiro caso,
referem-se a atividades de servicos prestados as comunidades e ou pessoas sem
relacdo direta com pesquisas ou metodologias de intervencéo sistematica.

No bojo dessas novas conceituacfes da Politica de Extensédo, o Projeto
Pedagogico do Curso de Servico Social/lUFMA, iniciado em 1992 e sob o qual se
efetiva a graduacdo em Servico Social na UFMA, tem reafirmado a extensdo como
parte indissociavel do Ensino e da Pesquisa, ou seja, reafirma em linhas gerais, 0s
propoésitos desenhados desde meados dos anos de 1970. No referido documento, o
objetivo da extensédo é “Garantir o envolvimento dos alunos do Curso de Servigco
Social em acgOes profissionais orientadas por professores, junto a grupos e
instituicbes sociais, através de projetos do DESES, em articulagdo com outros
departamentos.” (UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, 1992).
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Apesar de amplo, o objetivo articula a extensdo aos projetos de pesquisa
do DESES, considerando a pesquisa como espaco de intervencao na realidade a luz
de referenciais tedricos que tenham, por conseguinte, o objetivo de alterar a longo e
meédio prazo a realidade pesquisada. Porém, seguindo as modalidades de extenséao
da UFMA, o Projeto Pedagogico do Curso de Servigco Social considera que as
atividades de curto prazo, desvinculadas de pesquisas desenvolvidas pelo DESES
ou por outros departamentos e instancias académicas, ainda que nao possibilitem o
exercicio da reflexdo e debate critico da intervencédo ai exercida, como pratica de
ensino-aprendizagem serdo concebidas como extens&o universitaria nos marcos do
PDI/UFMA. Contudo, a extensdo nessa perspectiva ndo deverd perder a dimensao
do Projeto Etico-Politico Profissional como um processo de ensino-aprendizagem
voltado a utilizacdo de conhecimentos e a intersec¢cdo entre a academia e a

sociedade, pois, como ressaltam Guerra, Backx e Repetti (2013, p. 212-213),

O Projeto ético-pedagdgico de um curso deve estabelecer didlogo, por um
lado, com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) da Instituicdo de Ensino Superior a qual se
vincula, e por outro, com o Projeto Etico-Politico Profissional que, por sua
vez, deve estar em sintonia com as particularidades de uma determinada
formacéao social.

Em meio as contradicbes que se reforcam no interior da Universidade
Plblica Brasileira, a concepcdo de Extensdo Universitaria defendida pelo
FORPROEX, pela ABEPSS, pelo DESES e pelo CSS/UFMA, constitui-se um desafio
ainda em voga na perspectiva do Projeto Etico-Profissional do Servigo Social.

Conforme destaca Branddo (2007, p. 127), no CSS/UFMA, “..] a
extensdo € a area na qual foram acumuladas maiores experiéncias, fortemente
articuladas com a pesquisa e ambas servindo ao campo de estagio supervisionado.”

Na década de 1990, destacam-se: o Projeto Relacbes pedagogicas face a
problematica da crianca e do adolescente, aprovado em 1991tendo favorecido o
desenvolvimento de atividades junto ao Movimento Nacional de Meninos e Meninas
de Rua (MNMMR/MA) e o Férum em Defesa da Crianca e do Adolescente (Forum
DCA/MA) e ao projeto Estrela da Rua; o projeto A Questdo Urbana e as Politicas
Plblicas e a Organizacdo Popular em S&o Luis, aprovado também em 1991; o
projeto Género e Universidade, aprovado em 1995, projeto este de ambito regional
articulado as Universidades do Norte e Nordeste junto as organizacdes de mulheres
e feministas, o projeto A participagao da sociedade civil nos Conselhos de Direitos e

Tutelares da Crianca e do Adolescente no Estado do Maranhé&o, aprovado em 1995
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voltado a diagnosticar e caracterizar a participacdo da Sociedade Civil neste espaco
de atuacdo e o Projeto Caracterizacdo e perspectiva da qualidade de vida nos
assentamentos rurais no Maranhao, aprovado em 1998 com vistas a construir um
diagnéstico das condicbes dos assentamentos rurais no Maranhdo e as suas
perspectivas de efetivagdo no contexto da Reforma Agraria.

Em 2003 foi aprovado e teve inicio o curso de extensdo sobre a
Realidade Brasileira a partir de grandes pensadores brasileiros. Apresentado ao
DESES pelo GSERMS. Foi uma proposta nacional de capacitacao para militantes de
movimentos sociais rurais e urbanos, sob a lideranca do Movimento dos Sem-Terra
(MST) através da Escola Nacional Florestan Fernandes, em articulacdo com outras
entidades e movimentos populares e outras universidades publicas brasileiras. O
curso desenvolvido no ambito da UFMA, sob a coordenacdo do GSERMS, envolveu
organizac6es dos estados do Maranhdo, Para, Piaui e Tocantins.

No Quadro 5 os mais recentes projetos de extensdo ja concluidos pelos

grupos de pesquisa do DESES.

Quadro 5 - Projetos de Extensao concluidos

Grupos de Pesquisa Projeto de Pesquisa e Extensao Periodo de
Vigéncia

Grupo de Estudos, Pesquisa e | 1. Projeto CIVITAS: capacitacdo de
Extensdo em Democracia, Direitos | conselheiros de Crianca e Adolescente | 2008 - 2009
Humanos e Politicas Publicas — | em gestdo publica e controle social
GDES

2. Projeto Escola de Formacgdo Socio- 2008
Educativa do Maranhéo

Grupo de Pesquisa e Extensdo | 1.Mulheres, Organizacdo e Mundo do
sobre Relacdes de Género, | Trabalho: processos de lutas e | 2005 - 2008

Etnico-Raciais, Geracional, | organizacdo
Mulheres e  Feminismos - |2 Relagbes de género e trabalho: | 2012-2012
GERAMUS mulheres recriando o0 cerrado na

Mesorregido do Leste Maranhense em
meio a monocultura de soja 0 municipio
de Brejo

UNITRABALHO Brasil, meu negdcio é turismo 2006 -2008

Mapeamento de Empreendimentos | 2010-2013
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Econbmicos Solidarios, Entidade de
Apoio e Politicas Publicas de Economia
Solidaria no MA, CE, Pl e RN

Atualmente estdo em andamento dois projetos de extensédo desenvolvidos
pelos Grupos de Pesquisa do DESES: CapacitaSUAS/MA e Educacao, Pobreza e
Desigualdade Social/CEEDPDS.

Integrando a Rede Nacional de Capacitacdo e Educacao Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o CAPACITASUAS tem o objetivo de
capacitar os trabalhadores do SUAS em todo o Brasil mediante acdo articulada
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS)/Secretaria de Estado/Universidades.
Desenvolvido no ambito do GDES, a Coordenacédo Geral é exercida pela Profa. Dra.
Lilia Penha Viana Silva e a Coordenacao Pedagdgica pela Profa. Dra. Aurora Amélia
Brito de Miranda.

A primeira fase do CapacitaSUAS/MA, estd em execucdo desde janeiro
de 2015, sendo composta por 03 Cursos: Curso de Atualizacdo em Indicadores para
Diagnostico e Acompanhamento do SUAS e do Brasil Sem Miséria; Introducdo ao
Provimento dos Servicos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS e Implementacéo
de Acbes do Plano Brasil Sem Miséria e Curso de Atualizacdo em Gestao Financeira
e Orcamentéaria do SUAS.

Outro projeto de extensado ainda em andamento no DESES é Educacéo,
Pobreza e Desigualdade Social no Estado do Maranhdo, desenvolvido pelo
GPETISS, sob a coordenacdo da Profa. Dra. Marli Alcantara Ferreira Moraes. Além
de especializacdo e extensdo, o projeto desenvolve também atividades de pesquisa
na teméatica estudada pelo grupo. Ele esta em execucéo desde agosto de 2014, com
encerramento previsto para agosto de 2017%°.

Frente ao exposto, pode-se concluir que ao longo da histéria do DESES a
extensdo é componente dos projetos de pesquisa deste departamento, norteando-se
pela concepcao de ensino-aprendizagem como fundamento de tal relacao.

7.5.11 Politica de P6s-Graduacao

A pos-graduagdo no DESES tem seu marco inicial no Curso de

Especializacdo, criado em 1980 com a perspectiva de se transformar em mestrado,

1% Maiores informagdes o projeto ver o item - 2.9.1 Politica de pés-graduagcao.
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quando o DESES contava com um significativo nimero de professores pos-
graduados em nivel de mestrado, mas ainda nenhum doutor.

Este curso atendeu seis turmas e formou 45 especialistas em
Planejamento, Metodologia do Servico Social, Pesquisa em Servico Social e
Desenvolvimento de Comunidade, em dois momentos distintos: o primeiro, de 1980-
1983, interrompido por uma acao arbitraria do reitor a época; o segundo, de 1985-
1989 sem, no entanto, alcancar o mesmo éxito do primeiro momento.

A experiéncia seguinte do DESES com a Pds-Graduacao veio a partir do
avanco da capacitacdo dos professores em nivel de doutorado, sendo a professora
Maria Ozanira da Silva e Silva a primeira doutora. A referida professora coordenou a
elaboracdo e implementacdo da proposta do atual PPGPP, iniciado em 1992 com
Mestrado, mas ampliado, em 2001, para Doutorado. Como se trata de programa
interdepartamental ndo esta sujeito a uma politica de poés-graduacdo deste
departamento, embora na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) esteja vinculado a area de Servico Social. A maior sustentacdo do
PPGPP é dada pelo DESES. Desde entdo tem sido o principal centro de
capacitacdo dos professores do DESES, em nivel de mestrado e doutorado.
Portanto, é importante destacar que o PPGPP responde aos aspectos mais
relevantes das exigéncias do DESES para uma politica de Pés-graduacdo em
termos stricto sensu, e atende a todos os eixos tematicos constitutivos do Curriculo
do CSS/UFMA.

Por outro lado € necessario ter presente que a Pds-graduacédo stricto-
sensu ndo pode abarcar toda a demanda de formacao profissional continuada dos
profissionais de Servico que o DESES tem a funcédo de garantir para a sociedade.
Neste sentido uma politica de pds-graduacéo deve abrir espaco para Pos-graduacao
latu-sensu, através dos cursos de especializacdo. A partir dos anos 1990, o DESES
tem desenvolvido, em carater permanente, cursos nessa modalidade, séo eles:

e Politicas Sociais e Processos Pedagdgicos em Servi¢co Social
Iniciado em 2007, na modalidade presencial, o curso de Especializacdo em
Politicas Sociais e Processos Pedagogicos em Servico Social encontra-se na sua
terceira turma. Tem uma carga horaria de 540 horas e objetiva formar profissionais
especialistas em Servico Social capazes de pensar e intervir criticamente nos
processos sociopoliticos que geram seus objetivos de intervencdo e sua pratica

pedagogica no ambito das politicas publicas de corte social.
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e Educacao em Direitos Humanos

O curso foi realizado no periodo de 2011 a 2014, na modalidade a
distancia. Teve Carga Horaria de 380 h e voltou-se para o aprimoramento de 440
profissionais da educacdo basica no tema: educacdo em Direitos Humanos. Foi
ofertado em 05 Polos da Universidade Aberta do Brasil (UAB), localizados nos
seguintes municipios maranhenses: Imperatriz (150 vagas), Carolina (70 vagas),
Porto Franco (70 vagas), Caxias (80 vagas) e Santa Inés (70 vagas).

e Curso de Especializacdo Educacédo, Pobreza e Desigualdade Social
(CEEDPDS)

Em vigor desde agosto de 2014, na modalidade a distancia, o referido
curso tem como objetivo formar, em nivel de especializacdo, na tematica da
Educacado, Pobreza e Desigualdade Social, com 432 (quatrocentos e trinta e dois)
profissionais nas areas da educacao basica, da assisténcia social e da saude que se
articulam com a educacédo a partir das condicionalidades postas pelo Programa
Bolsa Familia, no Maranhdo. Visa o0 desenvolvimento de préaticas politico-
pedagogicas que possibilitem a transformacdo das condicbes de vivéncia da
pobreza e da extrema pobreza de criancas, adolescentes e jovens e,
consequentemente, promovam condi¢des objetivas que viabilizem um justo e digno
viver definido socialmente. O curso € voltado a profissionais que atuam no estado do
Maranhdo, distribuidos em 08 (oito) polos, considerando as diferencas regionais.
Para facilitar os encontros presenciais, 0os polos foram assim distribuidos: Séo Luis,

Séo Bernardo, Pinheiro, Bacabal, Codd, Grajau, Balsas e Imperatriz.
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8 SISTEMA DE AVALIACAO

Historicamente, o DESES e o CSS/UFMA sempre tiveram preocupacdes
no sentido de instituir mecanismos que possibilitassem o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de suas acOes, sobretudo no tocante ao processo de
implantacdo de suas propostas pedagOlgicas, expressas nos varios curriculos
formulados e implantados ao longo da existéncia dessa Unidade de Formacéo
Académica.

Nesse percurso historico, sempre foi claro para o coletivo de professoras,
a importancia dos processos avaliativos para o avanco e a melhoria da qualidade da
formacdo profissional almejada, entendendo que um processo de avaliacdo
oportuniza identificar problemas, mas também aponta e indica novas perspectivas
no sentido de buscar a superacao e aprimoramento das questdes identificadas.

Neste sentido, na atual proposta pedagégica sao definidos critérios de
avaliacdo do corpo discente, docente e do processo de implementacdo do Projeto

Pedagdgico do Curso.

8.1 Avaliagéo do Discente

Com o foco no processo de ensino-aprendizagem valoriza-se uma
formacéo de profissionais sob a 6tica da totalidade, ndo s6 de conhecimentos, mas
envolvendo atitudes e valores tais como participacdo, compromisso e ética. Para
tanto, a escolha de estratégias formativas deve permitir que a(o) aluna(o) adquira
informacdes e, a0 mesmo tempo, reconstrua seu conhecimento, para que possa
debater o assunto e manifestar livremente sua opinido, articulando as dimensdes
técnica e ético-politica na sua vida académico profissional.

A dimensado formativa ndo deve se limitar ao espaco fisico da sala de
aula, mas deve extrapolar os muros universitarios, adentrando espacos sociais na
perspectiva da articulacdo entre teoria e prética, aliando o ensino, a pesquisa e a
extensao.

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem é realizada pelas
docentes quanto aos conhecimentos e habilidades desenvolvidas pelas(os)
estudantes em cada componente curricular, tendo como objetivo contribuir para a

formacdo académico-cientifica, profissional, ética e politica. Constitui-se de trés
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avaliacbes regulares por componente curricular, sendo obrigatério que pelo uma
delas seja escrita.

Considera-se as resolucoes legais adotadas pela UFMA no processo de
avaliacdo discente, destacando-se que os instrumentos formais avaliativos a serem
empregados poderao ser:

e Prova escrita ou oral,

e Trabalhos de grupo ou seminarios;
e Trabalho individual;

e Pontualidade e assiduidade;

e Participacdo em sala de aula;

e Trabalho escrito em grupo com apresentacao oral individual.

O CSS/UFMA por meio do Nucleo de Apoio Discente implantara um Plano
de Apoio ao Discente, pelo qual serd possivel o acompanhamento a assisténcia
estudantil e pedagoégica ao alunado. O processo de acompanhamento tera& como
base sistema de plantdo de atendimento ao discente, no qual as docentes
responsaveis fardo esclarecimentos, orientagcbes e encaminhamentos de casos

surgentes as instancias correspondentes.

8.2 Avaliacdo do Docente

A avaliacdo do docente seguira as normas da Instituicdo de Ensino, com
destaque para a avaliacao feita pelas(os) discentes em sala de aula ao término de
cada disciplina e no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA), ao fim de cada semestre letivo, sendo a avaliacdo, requisito obrigatério
para rematricula da(o) discente.

8.3 Avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso

O CSS/UFMA serad avaliado de forma sistematica, pela Comissao
Permanente Interna de Avaliagdo a partir de suas instancias: Nucleo Docente
Estruturante, Colegiado de Curso, Assembleia Departamental, através do Nucleo de

Ensino, cujas atividades acontecem de forma regular.
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A Comisséo Permanente Interna de Avaliagdo sera responsavel também
pela implementacdo do Projeto Pedagogico do Curso o qual sera avaliado
trienalmente através da realizacdo de atividades coletivas de avaliacéo, tais como:
seminarios, encontros e oficinas; onde sejam identificados limites e possibilidades do

Projeto Pedagogico, observando a relacao ensino, pesquisa e extensao (ANEXO J).
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9 POLITICA DE INCLUSAO

A guestao da deficiéncia constitui eixo tematico importante para o Servico
Social da UFMA, considerando que o Curso tem suas concepcOes e praticas
educativas fundadas nos direitos humanos.

Para melhor atendimento as pessoas com deficiéncia locomotora,
destaca-se que o prédio do Centro de Ciéncia Sociais (CCSo), onde funciona o
Curso, possui acessibilidade. Ademais, o Curso esta implantando o Programa de
Apoio ao Discente com o funcionamento de servico de plantdo direcionado a esse
publico com deficiéncia, que deverdo ser encaminhados ao Nucleo de Acessibilidade
da UFMA para acompanhamento pedagdgico especifico.

Além disso, o Curso tem buscado se articular com outros departamentos
académicos que possuem nos seus quadros, docentes qualificados para o
atendimento pedagdgico de pessoas com deficiéncias.
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10 INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA O FUNCIONAMENTO DO CURSO

Neste item destaca-se que para o adequado funcionamento do Curso se
fazem necessario: salas de aula climatizadas e com pontos de instalacdo elétrica,
laboratérios com computadores e acesso a rede de Internet, bibliotecas com acervo
atualizado e em volumes suficientes para o nimero de discentes matriculados,
banheiros asseados e com acessibilidade, sala climatizada, mobiliada e equipada
com computadores e acesso a rede de Internet para os docentes.

Importa destacar que no momento contamos com: salas de aula
parcialmente climatizadas e salas para: a Coordenagdo do Curso, Chefia do
Departamento, Coordenacdes de Estagio e Monografia, reunibes e para o
atendimento aos discentes. Temos ainda o CDILUSS, enquanto um acervo de
memoéria histérica do Curso e espaco de pesquisa e de consulta disponivel a

comunidade académica.
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ANEXO A - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: periodo, carga horaria, n.° de créditos, pré-

requisitos e demanda departamental

L N.° de créditos . L
Disciplina T TPTE] Total C.H. Prée-Requisitos Demanda Departamental
Sociologia 4 100 4 60h - Sociologia e Antropologia
gg;rir:;\gao Saocio-historica do Brasil e Servigo 2 10lo 4 60h i Servico Social
PEI;LICC))dO Metodologia do Trabalho Cientifico 1]1]0 2 45h - Biblioteconomia
Fundamentos I_-||stor|cos e Teodrico metodologicos 410lo 4 60h i Servico Social
do Servigo Social |
Antropologia 4 10|0 4 60h - Sociologia e Antropologia
Economia Politica 4 |0|0 4 60h Economia
Sub-Total 21|1|/0] 22 345
L N.° de créditos . L
Disciplina T TPIE] Total C.H. Pré-Requisitos Demanda Departamental
Trabalho e Rela¢bes Sociais 4 |0|0 4 60h - Servico Social
Filosofia 4 |0|0 4 60h - Filosofia
Perl(gdo Servigo Social e Questédo Social | 2 10lo 4 60h Formacéo SOC|0_—H|stor|_ca do Brasil e Servico Social
2 Servico Social
Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodoldgicos Fundamentos Historicos e Tedrico- : .
; . 4 |00 4 60h . . . Servigo Social
do Servigo Social Il metodoldgicos do Servigco Social |
Teoria Politica 4 10|0 4 60h - Sociologia e Antropologia
Sub-Total 20(0|0] 20 300
L N.° de créditos . L
Disciplina T TPIE] Total C.H. Pré-Requisitos Demanda Departamental
ggﬁgloes Etnico Raciais no Brasil e 0 Servigco > lolo 30h Servico Social
Periodo Psicologia Social 4 /0|0 4 60h Psicologia
30 Servi¢co Social e Questéo Social Il 2 ]11]0 3 60h Servigco Social e Questdo Social | Servico Social
Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodolégicos 4 lolo 4 60h Fundamentos Historicos e Tedrico-
do Servigo Social lll Metodolégicos do Servigo Social Il Servigo Social
Movimentos Sociais e Servi¢o Social 2 1|0 3 60h Servico social e Questéo Social | Servigo Social
Politica Social | 4 10]0 4 60h Teoria Politica Servigo Social
Sub-Total 18|2|0| 20 330
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S —
Disciplina _II\_I (ije CEreqr'éct’; CH. Pré-Requisitos Demanda Departamental
Metodologia nas Ciéncias Sociais e Servi¢co Social | 2 |1]0 3 60h Servico Social
Educacao Popular e Servico Social 2 11]|0 3 60h Movimentos Sociais Servico Social
Periodo | Politica Social Il 2 11|0 3 60h Politica Social | Servico Social
4.° Servigo Social e Questdo Social Il 2 1|0 3 60h Servigo Social e Questdo Social Il Servico Social
~ . . . Fundamentos Historicos e Tedrico- : .
Relacdes de Género e Servigo social 2 10|0 2 30h Metodoldgicos do Servico Social I Servico Social
Disciplina Optativa 2 |1 3 60h Servigo Social
Sub-Total 12 |5|0| 17 330
Disciplina _II\_I ?De (I:Erequct)(izl C.H. Pré-Requisitos Demanda Departamental
Pesquisa em Servi¢co Social | 211|0 3 60h Metodologlasna; Clencas Sociais e 0 Servigo Social
ervico Social
. Planejamento Social 2 (1|0 3 60h Servigo Social
Periodo - - — —
50 Servigo Social e Processos de Trabalho > 1110 3 60h Fundamen_tos Hlstorlco_s e Tequco- Senvico Social
Metodolégicos do Servigo Social il
Oficina Qe Proc_essos e Instrumentos Pedagogicos 0 0 1 30h Senvico Social
do Servigo Social |
Seminario Tematico | 1]1]0 2 45h Servigo Social
Sub-Total 7 |5]0]| 12 255
[0} At
Disciplina TN' (:)e Clrzedllfgtsal CH. Pré-Requisitos Demanda Departamental
Etica Profissional em Servigo Social 21110 3 60h Filosofia; Fundamentos Historicos
e Tedricos Metodolégico do Servigo Social
Servigo social llll
. Administrac@o e Supervisdo em Servi¢o Social 21110 3 60h Servico Social e Processos de . .
Perl(gdo Trabalho | Servigo Social
6. Pesquisa em Servigo Social Il 21110 3 60h Pesquisa em Servico Social | Servigo Social
Oficina de Processos e Instrumentos Pedagdgicos| 0 | 1 |0 1 30h Oficina de Processos e Instrumentos Servi .
do Servico Social Il Pedagdgicos do Servico Social | ervigo Social
¢ gog ¢
Seminario Tematico Il 111 2 45h Servico Social
Disciplina Optativa 21110 3 60h Servico Social
Sub-Total 09|06 |0| 15 | 315h
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S —
Disciplina/Estagio Curricular _II\_I (ije CEre%?; C.H. Pré-Requisitos Demanda Departamental
Per;gdo Estagio em Servigco Social | 0]0]|0 0 360 - Servico Social
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC | 0 (0|0 0 45 - Servico Social
Sub-Total 0 |0]0 0 405
S —
Disciplina _II\_I ?De cEre%t)(i;I C.H Pré-Requisitos Demanda Departamental
Periodo | Estagio em Servico Social Il 0]0]|0 0 360 - Servico Social
8° Trabalho de Concluséo de Curso — TCC 0 |0]O 0 45 - Servico Social
Atividades Complementares 0 (0|0 0 315
Sub-Total 0 |0]0 0 720
1. Duragdo minima: 08 Semestres letivos 5. Atividade Complementar: 315h
2. Duragdo maxima: 12 semestres letivos 6. TCC: 90h
3. Disciplinas: 1.875h 7. Carga horaria total: 3.000 h.
4. Estagio: 720h 8. N° de Créditos: 106
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ANEXO B - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS: carga
horaria, numero de créditos e demanda departamental

N.° de créditos

N.° Disciplina T TP 1E [Total C.H.| Demanda Departamental
1 Familias, Infancias, Adolescéncia e 2111|0 3 | 60 Servico Social
Politicas Publicas
2 Pessoa com Deficiéncia e Politicas 2111|0 3 | 60 Servico Social
Publicas
3 Questdo Ambiental e Politicas Publicas | 2 | 1 | O 3 | 60 | Biologia, Geografia, Saude
Publica e Servigo Social
4 Politica de Assisténcia Social e 0 211|0 3 |60 Servico Social
Trabalho do Assistente Social
5 |Direitos Humanos, Necessidades Sociais| 2 | 1 | O 3 | 60 | Direito, Filosofia e Servigo
e Cidadania Social
6 Envelhecimentos, Politicas Publicas e 211|0 3 |60 Servico Social
Servigo Social
7 Servico Social e a Organizagéo da 2111|0 3 |60 Servigo Social
Cultura

8 Politica de Educacéo e Servico Social 21110 3 |60 Servico Social

9 Saude Mental e Servi¢o Social 21110 3 |60 Servico Social

10 | Servico Social no Campo Sdcio juridico | 2 | 1 | O 3 |60 Servico Social

11 Politica de Saude e Servi¢o Social 21110 3 |60 Servico Social

12 Servico Social no Campo empresarial 21110 3 |60 Servico Social

13 Libras 21110 3 | 60 Letras

14 | Politica de Previdéncia Social e Servico | 2 | 1 | O 3 | 60 Servigo Social

Social




ANEXO C - MATRIZ CURRICULAR E FLUXOGRAMA DO NOVO CURRICULO

CURSO DE SERVICO SOCIAL (NOVO CURRICULO)
MATRIZ CURICULAR E FLUXOGRAMA

1° perindo 2" periodo 3° perindo 4° perindo £° perindo &° parindo 7" perindo £° perindo
Metodologia do Trabalho e Relagiies de Género e eminiric Temati
M . 5 Tanatice I
Trabalhe Clendifico Relagies Sociais Servige Sodial ¢
Movimentdos Sodais Iatodologia nas . . .. - P -
Antropologia Teoria Politica & Servire Sodal Cléndias Sodais & Pesguiea em Pesguiea em. Estigio em Sexvipo Estagio em Servipo
: Servigo Sodal Servico Sociall »  Servico Socialll Sociall - Socialll
Formagao Socio- Phnejamenio Ttica Profissional Trahalho de Trabalho de Conclusio
TRN ] d.ﬂ Fihm& oy = ey = 1 a ! x T
I:-:msu‘rm;“ Snwcia] Politira Social 1 Politica Social IT Social em ico Social Conchisio de I Jlde ha
s [ cvas [ om o [ [ [ Jom T T T [ [oo [ o o
L:‘—'
FEcomomia Politica Servico Sociale Servico Sociale Servigo Sociale
Questio Social T »  CQuestio Socialll Questio SocialIIl DIS CIFLINAS + ATIVIDADES ¢ OMFLEMENTARES
| | CARGA HORARIA: 1 £75 +315 = 2190 HORAS
I 1
Fundarn snite: Hises rices Fundam ences Hite rices Fundarm snes: Hists rices " R ; ComindTio ESTAGIO TeIly+ MONOGRAFIA (TCC Te TCCID)
= T rico—n stode hgices & Tedrico—n etodo bgicos = Teo rice-m stode bgices Eduag?npnp!.lhr Senvige Sedal e Temetico I CARCA HORARTA: 720 + 90 = £10 HORAS
do Servige fech 1 - do Sarvice Secihl I — de Hervige Hecin| I e Servico Social Frocessos de Trabalho emance
CARGA HORARIA TOTAL: 3000 HORAS
L. Relagtes Birico- Disciplina Admirisiragio e
Sociologia mﬁTme Optativa ss“l?m:-‘s“:c:lﬂ UFMA—wmww ufma.br
| | | | | UNIWERSIDADE FEDERAL DO MARANHAD
I a4 14 2 B3 s 49 43 1
- CFESS - wwwwy.cfess org br
Oficna de ‘f““"” & Oficina de Frocessos € CONSELHO FEDERADE SERMGD SOCIAL
Insinurnente _ Insinmentes
Psicologia Social m"lﬂ“” do Sendge Fedagigicos do Servigo CRESS-hA- wwawy.cressma.org br
e Sodal TT COMSELHO REGIONAL DE SERMIGO SOCIALRMA
5 Wi e
. [ | o =
Disciplina

Optatira




ANEXO D - QUADRO EQUIVALENCIAS DE DISCIPLINAS

Disciplinas Curriculo Em Vigor CH CR Disciplinas Curriculo A Ser Implantado CH CR
Pensamento Social 60 h | 4-0-0 Teoria Politica 60 h 04
Filosofia 60 h | 4-0-0 Filosofia 60 h 04
Metodologia Cientifica 60 h. | 4-0-0 Metodologia nas Ciéncias Sociais e Servi¢o Social 60 h 03
Metodologia do Trabalho Cientifico 60 h. | 2-1-0 Metodologia do Trabalho Cientifico 45 h 02
Economia Politica 60 h. | 4-0-0 Economia Politica 60 h 04
Direito e Legisla¢é@o Social 60 h. | 4-0-0 Politica Social Il 60 h 03
Sociologia 60 h. | 4-0-0 Sociologia 60 h 04
Antropologia 60 h. | 4-0-0 Antropologia 60 h 04
Teoria Politica 60 h. | 4-0-0 Teoria Politica 60 h 04
Formacao Sécio-histérica do Brasil 60 h. | 4-0-0 Formacéo Sécio-histérica do Brasil e Servi¢co social 60 h 04
Lingua Portuguesa 60 h | 4-0-0 Sem equivaléncia
Psicologia Social 60 h. | 4-0-0 Psicologia Social 60 h 04
Introducdo ao Estudo do S.S. 60 h. | 4-0-0 | Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do S.S. | 60 h 04
Trabalho e Relagfes Sociais 60 h. | 4-0-0 Trabalho e Rela¢bes Sociais 60 h 04
Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do S.S. | | 60 h. | 4-0-0 | Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do S.S. | 60 h 04
Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do S.S. Il | 60 h. | 4-0-0 | Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do S.S. 11 | 60 h 04
Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do S.S. Il | 60 h | 4-0-0 | Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do S.S. 11| 60 h 04
Pesquisa em Servico Social | 60 h | 4-0-0 Pesquisa em Servigo Social | 60 h 03
Pesquisa em Servico Social Il 60 h. | 3-1-0 Pesquisa em Servico Social Il 60 h 03
Pesquisa em Servi¢co Social lll 90 h. | 3-3-0 Pesquisa em Servi¢co Social Il 60 h 03
Questao Social | 60 h Servigo Social e Questdo Social | 60 h 04
Questao Social Il 60 h. | 4-0-0 Servigo Social e Questédo Social |l 60 h 03
Questao Social Il 60 h. | 4-0-0 Servi¢o Social e Questédo Social lll 60 h 03
Politica Social | 60 h. | 4-0-0 Politica Social | 60 h 04
Politica Social Il 60 h. | 6-0-0 Politica Social Il 60 h 03
Politica Social 11l 60 h Politica Social Il 60 h 03
Servigo Social e Processos de Trabalho | 60 h. | 3-1-0 Servi¢o Social e Processos de Trabalho 60 h 03
Servigo Social e Processos de Trabalho Il 60 h. | 4-1-0 Servi¢o Social e Processos de Trabalho 60 h 03
Oficina de Processos e Instrumentos de Trabalho | 30 h. | 1-0-0 Oficina de Processos e Instrumentos Pedagogicos do 30 h 01
Servigo Social |
Oficina de Processos e Instrumentos de Trabalho I 30h | 1-0-0 Oficina de Processos e Instrumentos Pedagogicos do 30h 01
Servico Social |
Oficina de Processos e Instrumentos de Trabalho Il 30h | 1-0-0 Planejamento Social 60 h 03
Seminario Temético | 30h | 1-0-0 Semindrio Temético | 45 h 02
Seminario Temético |l 30h | 1-0-0 Semindrio Temético 45 h 02
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Movimentos Sociais E Servi¢o Social 60 h. | 4-0-0 Movimentos Sociais e Servi¢o Social 60 h 03
Planejamento Social 90 h. | 4-1-0 Planejamento Social 60 h 03
Administracdo e Supervisdo em S.S. 60 h. | 3-1-0 Administracdo e Supervisdo em S.S. 60 h 03
Etica Profissional em S.S. 60 h. | 4-0-0 Etica Profissional em S.S. 60 h 03
Educacdo Popular e Servico Social 60 h. | 5-0-0 Educacao Popular e Servico Social 60 h 03
Estagio | 360 h | 8-0-0 Estagio | 360h
Estagio Il 360 h | 8-0-0 Estagio Il 360h
Supervisédo de Estagio | 60 h | 2-0-0 Sem equivaléncia
Supervisdo de Estagio Il 60 h | 2-0-0 Sem equivaléncia
TCCI 45h | 3-0-0 TCCI 45h
TCCII 45h | 3-0-0 TCCII 45h
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ANEXO E - QUADRO DE IMPLANTACAO PROGRESSIVA DO NOVO

CURRICULO

Ano/Semestre 2016.2 | 2017.1 | 2017.2 | 2018.1 | 2018.2 | 2019.1 | 2019.2 | 2020.1
2016.2 10 10 10 10 10 10 10 10
2017.1 2° 20 2° 2° 2°0 2° 20
2017.2 3 3 3° 3 3° 3
2018.1 40 40 40 40 40
2018.2 50 50 50 50
2019.1 60 60 60
2019.2 7° 7°
2020.1 8°

2016.1 é o ultimo
semestre do curriculo

vigente em
totalidade

sua

2016.2 a 2019.2
fase de transicdo

Em 2020.1 o novo
curriculo
totalmente implantado

estara
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ANEXO F - NORMAS PARA RECONHECIMENTO E INCORPORACAO DE
ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES NA FORMACAO
DO ALUNO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
CURSO DE SERVICO SOCIAL

NORMAS PARA RECONHECIMENTO E INCORPORACAO DE ATIVIDADES
ACADEMICAS COMPLEMENTARES NA FORMAGCAO DO ALUNO

O Colegiado do Curso de Servico Social da Universidade Federal do Maranhéo,
no uso de suas atribui¢cdes, considerando a estrutura curricular do Curso de Servico Social e
o0 que foi decidido em reunido do dia 01 de agosto de 2014.

RESOLVE:

Art 1° - As atividades académicas complementares (AAC) constituem um
conjunto de agfes desenvolvidas nos parametros didatico-pedagogicos estabelecidos pelo
Curso de Servico Social da Universidade Federal do Maranhdo que agregue a formacéo
profissional dos (as) discentes conteldos tedricos e vivéncias em processos interventivos e
investigativos durante o periodo de graduacao.

81° - Constituem atividades académicas complementares: participacdo em
defesas publicas de monografias, dissertacbes e teses, monitoria, iniciacdo cientifica,
producdo e publicacdo cientifica, participacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos, culturais e artisticos, insercdo em projetos de pesquisa e extensao, assessoria a
movimentos sociais e outras instituicdes, cursos ministrados e representacdo discente em
centros académicos e 6rgaos colegiados.

§ 2° - Serdo consideradas atividades académicas complementares os eventos
ofertados pelo Curso de Servico Social da Universidade Federal do Maranhdo e outras
instituicdes de ensino, assim como cursos de outras areas de conhecimento e instituicdes
afins, desde que devidamente reconhecidas pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.

83° - As atividades académicas complementares serdo incorporadas ao histérico
escolar do (a) discente e serdo correspondentes a 315 (trezentas e quinze horas).

Art. 2° - O processo de reconhecimento e incorporacdo das atividades
académicas complementares no histérico escolar do(a) discente sera iniciado com o pedido
formulado pelo(a) interessado(a) ao Colegiado do Curso de Servico Social, devidamente
comprovado mediante declaragdo ou certificacdo da insercdo do(a) discente na atividade,
contendo: periodo de realizagdo, carga horéria, aproveitamento e frequéncia.

Art 3° - As atividades académicas complementares serdo aproveitadas
considerando os parametros de pontuacdo especificados no Anexo G destas Normas.

Art 4° - Os casos omissos e situacdes supervenientes serdo resolvidos pelo
Colegiado do Curso de Servigo Social.

Sao Luis, 01 de agosto de 2014.
Colegiado do Curso de Servigo Social
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ANEXO G - REGULAMENTOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
CURSO DE SERVICO SOCIAL

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ANEXO |
CRITERIOS PARA PONTUACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES
Cadigo Atividade Comprovacgéao
Disciplinas extracurriculares
realizadas fora do Curso de Servigco
Social UFMA, em instituicdo de Histérico Escol Decl 50 da Instituics
ensino superior com reconhecimento Istorico Escolar ou eclaracao da nstituicao
AC1.1 _ ..~ .~ | atestando a aprovacdo e programa da
oficial, desde que tenham pertinéncia discipli
4 e isciplina.
com os conteldos programaticos do
Curso de Servico Social, a critério do
Colegiado do Curso.
Atividades  de monitoria  em Dec_Iarac;ao do professor do_ curso de Ser\_/lgo
AC 1.2 R Social atestando a condicdo de monitor,
disciplinas.
durante o semesitre.
Cursos de aprendizagem em lingua
estrangeira e disciplinas de < .
. ) Declaragédo do curso atestando matricula e
AC 1.3 aprimoramento da capacidade de % p Lo
~ . : aprovacao no modulo/ nivel ou na disciplina.
expressado escrita e oral na lingua
portuguesa.
Participacdo em  projetos de
pesquisa de do_cente . do Relatério da pesquisa realizada, com a
Departamento de Servico Social da ~ . :
. ~ declaracao do orientador-pesquisador
AC21 UFMA ou, mediante aprovacdo do ; o
. respectivo, atestando a participacdo e carga
Colegiado do Curso, em qualquer L .
. . horaria efetiva do aluno
outra espécie de projeto de
pesquisa.
Publicacdo de artigo, ensaio, poster,
monografia, livro ou similar, (seja a
AC 3.1 obra individual ou coletiva) em | Copia da publicagédo
veiculo de circulagdo internacional
ou nacional.
Participacéo em concursos | Apresentagdo do trabalho cientifico inscrito e
AC 3.2 cientificos  (monografias, artigos | declaracdo da instituicdo ou sociedade
cientificos, papers etc.). promotora do concurso
Parnuqagao em proptos de Certificado emitido pela instituicdo responsavel
extens@o abertos & comunidade em X ~ .
eral patrocinados ou ndo pela pelo projeto e apresentagdo de relatério das
AC4.1 geral, - p 0 P€A | Htividades realizadas com assinatura  do
UFMA, desde que a participacéo .
) professor responsavel pelo acompanhamento
do(a) aluno(a) seja aprovada pelo do (a) aluno (a)
Colegiado do Curso '
Monitoramento de  cursos de . . TR .
~ R ; Certificado emitido pela instituicdo responsavel
extensdo abertos & comunidade em ~ .
eral, patrocinados ou nio pela pgl(_) curso e apresentagéo de re_latorlo das
AC 4.2 gera, . T " | atividades realizadas com assinatura do
UFMA, desde que a participacéo !
: responsavel pelo acompanhamento do (a)
do(a) aluno(a) seja aprovada pelo
. aluno (a) (Ver Anexo V).
Colegiado do Curso
AC 4.3 Assessoria a instituicbes estatais e | Declaracdo emitida pela instituicdo atestando

da sociedade civil

a atividade e o periodo de realizacao.
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Participagdo em Eventos técnico-
cientificos e culturais. (seminarios,

AC5.1 simposios, conferéncias, | Declaracéo ou Certificado de participacao.
congressos) internacionais e
nacionais.
Participacdo em Eventos técnico-
AC5.2 c!entl]‘lqos e culturais. (semlpar!os, Declaragéo ou Certificado de participacao.
simposios, conferéncias,
congressos) regionais e locais.
Participagdo como conferencista,
palestrante, mediador, debatedor ou | Declaracdo ou Certificado de participacdo no
apresentador de trabalho oral ou em | evento na condicAo de conferencista,
AC 5.3 - o ;
poster, em  eventos técnico- | palestrante, mediador, debatedor ou
cientificos e culturais internacionais e | apresentador de trabalho oral ou em poster.
nacionais.
Participagao como conferencista, Declaracédo ou Certificado de participacdo no
palestrante, mediador, debatedor ou oo !
evento na condicdo de conferencista,
AC54 apresentador de trabalho oral ou em .
N L palestrante, mediador, debatedor ou
poster, em eventos técnico- ~
o . . apresentador de trabalho oral ou em pdster.
cientificos regionais e locais
Organizagdo e monitoria de eventos Declaracdo da instituicdo responsavel pelo
ACS5.5 técnico-cientificos e culturais locais evento & & P P
ou internacionais
Participagdo em ato publico de
defesa de dissertacdes de mestrado, Apresentacdo de relatério sobre o evento (Ver
AC 5.6 teses de doutorado e trabalhos de | ~P &
~ , anexo V).
conclusdo do Curso de Servigo
Social da UFMA.
Participagdo no Seminario Semestral Apresentacdo de Declaracdo emitida pela
de Estagio Obrigatério organizado P & . & pe
AC5.7 X . coordenacédo de estagio do curso de servico
pela coordenacdo do estagio do .
. : social/lUFMA
curso de servico social/lUFMA
Participacéo em atividades | Declaracdo da instituicdo onde foi realizado o
ACS5.8 decorrentes de intercambios ou | intercambio, mencionado o periodo de sua
convénios internacionais realizacéo
AC5.9 Participacdo em cursos e mini-cursos | Declaracdo ou Certificado de Participacdo
Declaragdo da instituicho informando a
condicdo de estagiario, 0 (a) assistente social
Estagio ndo obrigatorio realizado em | responsavel pela supervisao técnica, o horario
ACG6.1 instituicbes conveniadas com a | do estagio, e apresentacdo de relatério das
UFMA atividades  desenvolvidas no  semestre
assinado pelo (a) supervisor (a) técnico (a),
assistente social com registro no CRESS.
Exercicios de cargo de
AC 7.1 representagéo estudan_tll em | riada posse
entidade nacional, regional ou
estadual.
Exercicio de cargo de representacao
AC 7.2 estudantil nas turmas, e nas demais | Ata da posse

instancias da UFMA

Aprovada em Reunido Ordinédria do Colegiado do Curso de Servigo Social em 01.05.2015.

Profa. Dra. Aurora Amélia Brito de Miranda

Coordenadora do Curso de Servigo Social




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
CURSO DE SERVICO SOCIAL

108

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ANEXO I
TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CODIGO | ATIVIDADE | COMPROVACAO | N°DE CREDITOS
TIPO 1 - DISCIPLINAS E CURSOS
Disciplinas extracurriculares
realizadas fora do Curso de Servico | Histérico Escolar ou
Social UFMA, em instituicdo de ensino | Declaragao da | 02 créditos (30hs
AC 1.1 superior com reconhecimento oficial, | Instituicdo atestando | por semestre) até o
' desde que tenham pertinéncia com os | a aprovacao e | limite de 04 créditos
conteudos programaticos do Curso de | programa da | e60hs
Servi¢co Social, a critério do Colegiado | disciplina.
do Curso.
Declaracéo do
professor do curso de | 02 créditos (30h
AC 1.2 Atividades de monitoria em | Servigo Social | por semestre), até o
' disciplinas. atestando a condicé&o | limite de 04 créditos
de monitor, durante o | e 60h
semestre.
Cursos de aprendizagem em lingua = o
cstrangera @ aisopinas | de | DECiTagio o cureo | 02 rdios Gon por
AC13 2§L'rng§£g?eg;%rngae C;g?u,?;dﬁnggg aprovagdo no modulo/ | até o limite de 04
nivel ou na disciplina. | créditos e 60h
portuguesa.
TIPO 2 - PESQUISA
Relatério da pesquisa
. ~ . . realizada, com a
Participacdo em projetos de pesquisa declaracdo do
de docente do Departamento de orientador- 02 créditos (30 hs
AC 2.1 Servigo Social da UFMA ou, mediante pesquisador por semestre) até o
' aprovacéo do Colegiado do Curso, em respectivo, atestando limite de 04 créditos
qualqu_er outra espécie de projeto de a participa’géo e carga e 60 h.
pesquisa. horaria efetiva do
aluno
TIPO 3 - PRODUCAO CIENTIFICA
Publicacdo de artigo, ensaio, poster, s
monografia, livro ou similar, 04 cregll_tos N(SO rgs
AC 3.1 (seja a obra individual ou coletiva) em | Cépia da publicagcao gor |?rlrj]itécag(?§) %i
veiculo de circulagcdo internacional ou créditos e 30 h
nacional. '
Publicacdo de artigo, ensaio, poéster, 02 créditos (30 hs
monografia, livro ou similar, - . = por semestre) até o
AC3.2 (seja a obra individual ou coletiva) em Copia da publicagdo limite de 04 créditos
veiculo de circulacdo regional ou local. e 60 h.
02 créditos (30 hs
por publicacéo) até
Apresentacédo do | o limite de 04
_ ~ C trabalho cientifico | créditos e 60 h.
Participacdo em concursos cientificos inscrito e declaracdo | Em caso de
AC 3.3 (monografias, artigos cientificos, da instituicio  ou | premiacdo poderdio
papers etc.). sociedade promotora | ser acrescidos mais
do concurso 02 créditos-30hs
além do limite
maximo.
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TIPO 4 - EXTENSAO
Certificado emitido
pela instituicao
responsavel pelo
projeto e
Participacdo em projetos de extenséo | apresentacao de | 02 créditos (30 hs
abertos a comunidade em geral, | relatério das | por projeto) até o
AC4.1 patrocinados ou ndo pela UFMA, desde | atividades realizadas | limite de 04 créditos
gue a participacdo do(a) aluno(a) seja | com assinatura do | e 60 h.
aprovada pelo Colegiado do Curso professor responsavel
pelo
acompanhamento
do(a)aluno(a). (Ver
Anexo V)
Certificado emitido
pela instituicao
responsavel pelo
Monitoramento de cursos de extensdo | curso e apresentacdo | 02 créditos (30 hs
abertos a comunidade em geral, | de relatério das | por monitoramento)
AC 4.2 patrocinados ou ndo pela UFMA, desde | atividades realizadas | até o limite de 04
gue a participacdo do(a) aluno(a) seja | com assinatura do | créditos e 60 h.
aprovada pelo Colegiado do Curso responsavel pelo
acompanhamento do
(@) aluno(a). (Ver
Anexo V)
Declaracgao emitida | 02 créditos (30 hs
. T . pela instituicdo | por assessoria) por
AC 4.3 Qscsiizsa%réacﬁlillnstltu|c;oes estatais e da atestando a atividade | semestre até o
e o0 periodo de | limite de 04 créditos
realizagao. e 60 h.
TIPO 5 - EVENTOS E OUTROS
P'artic,:i_pac;éo em E\{entos t.éc,ni_co— Declaracio ou 02 créditos (30,hs
cientificos e culturais. (seminarios, - por evento) até o
AC5.1 P o Certificado de | .. L
simpdsios, conferéncias, congressos) L ~ limite de 04 créditos
; : ; : : participagao.
internacionais e nacionais. e 60 hs.
P.artic,:i_pa(;éo em E\{entos t.éc,ni_co— Declaracio ou 01 crédito (15, hs
AC 5.2 c!entlflqos e cuIEurays. (seminéarios, Certificado de | POr evento) qte_ o]
simposios, conferéncias, congressos) . = limite de 04 créditos
. . . participagao.
regionais e locais. e 60 hs.
Declaracéo ou
Certificado de
Participacdo  como conferencista, participacao dics 30 <di h
palestrante, mediador, debatedor ou evento na condicao de 04 creditos (60, S
AC 5.3 | apresentador de trabalho oral ou em conferencista, . por evento) a}te_ 0
' pOster, em eventos técnico-cientificos palestrante, mediador, | limite de 04créditos
e cultu,rais internacionais e nacionais debatedor ou | e 60 hs.
' apresentador de
trabalho oral ou em
pbster.
Declaracao ou
Certificado de
Participacdo como  conferencista participagao . no o
, ' | evento na condi¢&o de | 02 créditos (30 hs
palestrante, mediador, debatedor ou conferencista, por evento) até o
AC54 apresentador de trabalho oral ou em . I P
A L S palestrante, mediador, | limite de 04 créditos
pOster, em eventos técnico-cientificos debated 60 h
regionais e locais evatedor ou e s
apresentador de
trabalho oral ou em
pbster.
AC5.5 | Organizacdo e monitoria de eventos | Declaragéo da | 01 crédito (15 hs
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técnico-cientificos e culturais instituicéo por evento) até o
responsavel pelo | limite de 02 créditos
evento e 30 hs.

Part|p|pagao~em ato publico de defesa Apresentagio de 01 crédito (15, hs

de dissertacdes de mestrado, teses de o por evento) até o

AC 5.6 N relatério sobre o | . L
doutorado e trabalhos de concluséo do evento. (Ver anexo V) limite de 02 créditos

Curso de Servi¢o Social da UFMA. ' e 30 hs.

Participacdo no Seminéario Semestral Apresent~a<;ao ”de 01 crédito (15 hs

L o . Declaragéo emitida .

de Estagio Obrigatorio organizado pela = por evento) até o

AC5.7 ~ . pela coordenacdo de | . J
coordenacdo do estagio do curso de estagio do curso de limite de 02 créditos
servi¢o social/lUFMA servico social/UFMA e 30 hs.
Declaracgao da
Paicipagio  em aviades |[1SILIGR0 onde Te) 02 credios (30 b
AC5.9 decorrentes de intercAmbios ou | . L bor _—_
a . ) intercambio, até o limite de 04
convénios internacionais . . -
mencionado o periodo | créditos e 60 hs.
de suarealizacéo
Declaracio ou 01 crédito (15 hs
AC 5.10 | Participagcdo em cursos e mini-cursos Certificado de | P! Farua%agao)
Participacéao atg_o imite_de 02
créditos e 30 hs.
TIPO 6 — ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Declaracéo da
instituicdo informando
a condicéao de
estagiario, o} (@
assistente social
responsavel pela
supervisdo técnica, o s
L ~ L . horério do estagio, e 02 creditos (30 ,hs
Estagio ndo obrigatério realizado em x por semestre) até o
AC 6.1 oY . apresentacao de | . L
instituicdes conveniadas com a UFMA . limite de 04 créditos
relatério das e 60 hs
atividades '
desenvolvidas no
semestre assinado
pelo (a) supervisor (a)
técnico (a), assistente
social com registro no
CRESS.
TIPO 7 - REPRESENTACAO ACADEMICA
Exercicios de cargo de representacao 02 creditos (30 ,hS
. X . por semestre) até o
AC7.1 estudantii em entidade nacional, | Atada posse L L
X limite de 04 créditos
regional ou estadual.
e 60 hs.
Exercicio de cargo de representacao géggggg)(lsa?g poc:
AC 7.2 estudantil nas turmas, e nas demais | Ata da posse

instancias da UFMA

limite de 02 créditos
e 30 hs.

Aprovada em Reunido Ordinéria do Colegiado do Curso de Servigo Social em 13.04.2009.

Profa. Dra. Maria do Socorro Sousa de Araujo

Coordenadora ProTempore do Curso de Servico Social
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAS
CURSO DE SERVICO SOCIAL
ANEXO 11l

FORMULARIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - FAC

Ao Colegiado do Curso de Servigo Social da Universidade Federal do Maranhé&o.

, graduando (a)

do Curso de Servigco Social da UFMA, matriculado (a) com o codigo ,
telefone (s) solicita a incorporacdo da(s) a(s) hora(s) referente(s) a
Atividade Complementar, conforme indicado no campo abaixo, cuja cOpia de documentacao
comprobatéria pertinente vai anexada ao presente.

/ /

a

AC / /
Carga Horaria:

h

Nestes termos, pede deferimento,
S&o Luis/MA, de de20__ .

Assinatura do (a) requerente

*Anexar copia da documentagdo comprobatoria
**A carga horaria € de acordo com o Anexo |l
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DECIENCIAS SOCIAIS
CURSO DE SERVICO SOCIAL

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ANEXO IV
RELATORIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES — RAC!

1) DADOS DA ATIVIDADE COMPLEMENTAR REALIZADA:

Tipo de AC (Ver Anexo Il)
Denominacéo da atividade:
Periodo de realizagéo:
Carga horaria:

2) DESCRICAO E AVALIACAO DA ATIVIDADE COMPLEMENTAR REALIZADA:
a) Destaque os aspectos mais importantes da atividade:

b) Na sua opinido, dentre as questdes levantadas, quais foram as mais relevantes?

¢) Os conteldos abordados contribuiram para o seu aprendizado no curso?
( ) SIM( ) NAO. Por qué?

! O RAC - Relatorio de Atividade Complementar deve ser utilizado apenas quando se tratar
de atividade que né&o tenha sido oferecida, patrocinada ou apoiada pela Coordenacéo do
Curso de Servico Social da UFMA ou pelo Departamento de Servico Social da UFMA,
bastando, nesses casos, o preenchimento do FAC — Formulario de Atividade Complementar
(Anexo lll), a comprovacao de freqliiéncia e sendo o caso, aproveitamento.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DECIENCIAS SOCIAIS
CURSO DE SERVICO SOCIAL

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ANEXO V
RELATORIO DE PARTICIPACAO EM ATO PUBLICO DE DEFESA DE MONOGRAFIAS
DE CONCLUSAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL NA UFMA; MONOGRAFIAS DE
CONCLUSAO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO OFERECIDO PELO DEPARTAMENTO
DE SERVICO SOCIAL; DISSERTACOES OU TESES DEFENDIDAS EM PROGRAMAS DE
POSGRADUAGAO COM CONTEUDOS PERTINENTES AO SERVICO SOCIAL

Nome do(a) aluno(a): Cadigo:
Obs: ndo esquecer de pedir as assinaturas dos professores e do (a) aluno (a)

1) DADOS DA ATIVIDADE COMPLEMENTAR REALIZADA:
Nome do aluno que defendeu o trabalho:
Titulo do trabalho:

Data da Defesa: Local da defesa:
Horéario:
Integrantes da Banca Examinadora:

Tipo de Trabalho Defendido:
() Monografia () Graduacao
() Especializag&o. Especificar

() Dissertacdo de Mestrado. Especificar a area de realizacdo do Mestrado:

() Tese de Doutorado:. Especificar a area de realizacdo do Doutorado:

2) DESCRICAO E AVALIACAO DA ATIVIDADE COMPLEMENTAR REALIZADA:
a)Destaque 0s aspectos mais importantes da atividade:

b) Na sua opinido, dentre as questdes levantadas, quais foram as mais relevantes?

c) Os conteddos abordados contribuiram para o seu aprendizado no curso?
( ) SIM( ) NAO. Por qué?

Orientadora Professor (a) Professor (a) Aluno (a)
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ANEXO H - NORMAS DE ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL - UFMA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENADORIA DE ESTAGIO

NORMAS DE ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL - UFMA
Normas Complementares a Resolugdo N° 1191/2014 - CONSEPE.

Regulamenta o Estagio Obrigatério e Estagio Nao Obrigatério do Curso de
Servico Social da Universidade Federal do Maranhdo nos termos da Resolucdo N°
1191/2014 - CONSEPE.
A Coordenadora do Curso de Servigo Social, na qualidade de Presidente do
Colegiado de Curso, no uso de suas atribuicbes designadas pela Portaria 163/2013-GR,
considerando o que determina a Resolu¢do n° 684/09-CONSEPE e o que foi decidido em
reunido do referido colegiado em sesséo realizada em 17 de marco de 2014.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as Normas Especificas do Estagio Obrigatério e do Estagio Ndo Obrigatério
do Curso de Servi¢o Social.
TITULO |
CAPITULO |
DA CONCEPCAO

Art. 2° Estagio é ato educativo desenvolvido no ambiente de trabalho, sob supervisdo
académica e técnica, que visa a formacao profissional das (os) discentes do Curso de
Servico Social como atividade constante do Projeto Pedagégico do Curso. Deve possibilitar a
articulagdo das dimensfes interventiva e investigativa do Servico Social como condigédo
central da formacao profissional e da relacdo entre teoria e realidade. De carater obrigatorio
ou ndo obrigatério, deve ser desenvolvido com a insergdo da (0) estagiaria (0) em projetos
de interesse social, de natureza interventiva, possibilitando a iniciagdo profissional em
situacdes reais.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO ESTAGIO

Art. 3° A Coordenacgéo, a Supervisdo e a Avaliagdo do Estagio no Curso de Servigo Social
serdo realizadas através da Coordenacédo de Estagio subordinada a Coordenacao do Curso
de Servico Social.
Art. 4° A Coordenacédo do Estagio no Curso de Servico Social atuara em articulagdo com o
Nucleo de Estagio que sera composto pelo Coordenador de Estagio, docentes com funcéo
de supervisoras(es), supervisores técnicos e 01 representante estudantil.
Art.5° A Coordenacao de Estagio do Curso de Servigco Social atuard em articulagdo com o
Departamento de Servico Social e com a Assessoria da COGEST e coordenard o Estagio
Obrigatorio e o Nao Obrigatdrio.
81° - A (0) Coordenadora (r) de Estagio sera sugerida (0) pelo Nucleo de Estagio e eleita (0)
pelo Colegiado de Curso para mandato de 2 anos, sendo permitida a sua reeleicdo para
mais um mandato.
82° - A (0) Coordenadora (r) de Estagio sera substituida (0) nos seus impedimentos por
docente membro do Colegiado indicada (o) por este.
83° - O Coordenador de Estagio tera para o desenvolvimento de suas atividades, a carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas.

CAPITULO 1Il

DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 6° O Estagio Obrigatorio do Curso de Servico Social deve permitir a inser¢do das (0S)
discentes em processos interventivos sobre a questdo social e suas expressfes no campo e
na cidade, em instituicbes publicas, privadas (com ou sem fins lucrativos) e organizacdes
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ndo governamentais, sendo planejado, executado e avaliado, em conformidade com o
Projeto Pedagdgico do Curso.
Art. 7° O Estagio Obrigatério tera duracdo 720 (setecentos e vinte horas) e sera considerado
como um dos componentes finais da formagdo académica, a ser iniciado apos o
cumprimento das disciplinas do Curso e dividido em duas etapas: Estagio em Servico Social
| e Estagio em Servigco Social Il, com duracdo de 360 horas cada e com vinte horas
semanais, sendo 02 horas semanais para realizacdo de estudos e sistematizacdo de
documentagéo.
81° - Excepcionalmente, o/a discente/a podera de acordo com as supervisoras técnica e
docente, cumprir até seis horas diarias em campo, distribuidas ao longo do semestre, sem,
contudo, significar a reducdo do tempo do estagio.
§2° - Excepcionalmente, no Estagio em Servigo Social I, a (0) discente podera cursar até
duas disciplinas juntamente com o Estagio, desde que as disciplinas ndo tenham sido
ofertadas no periodo normal, ndo sejam do DESES e ndo coincidam com o horéario de
Estagio Obrigatério da (o) discente.
83° - Ndo havendo vagas suficientes para determinado campo de Estagio Obrigatério o
critério de selegdo consistird em processo seletivo constituido de analise de historico escolar
considerando o coeficiente de rendimento.

CAPITULO IV

DOS CAMPOS DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Art 8° O Estagio realizar-se-4 em campos pertencentes a Universidade Federal do Maranhdo
e instituicbes publicas e ou privadas, no meio rural e urbano, que atendam critérios
estabelecidos pela UFMA, mediante celebracéo de convénios.
Art.9° O Estagio no interior do Estado, em areas rurais ou urbanas, podera ser realizado
dentro dos programas de interiorizacdo e em 0rgdos publicos e privados, desde que
atendam os critérios previamente estabelecidos e que sejam asseguradas as condigbes
bésicas de alojamento, salde, manutengdo e transporte necessarias ao desenvolvimento de
suas atividades.
Art 10° Poderéo ser utilizados campos de Estagio fora do Estado do Maranh&o, de acordo
com a Resolucdo N° 1191/2014 - CONSEPE.
Art 11° Serdo requisitos para aceitacdo da instituicio como campo de Estagio:
| - Apresentar proposta de trabalho que permita formagéo profissional especifica para a (0)
Estagiaria (0) a qual deve ser aprovada pelo Colegiado de Curso, ap6s parecer da (0)
Coordenadora (r) de Estagio.
Il - Ter profissionais do Servico Social que se responsabilizem e garantam a supervisdo
técnica dos estagiarios (as).
lll - Celebrar convénios com a UFMA, nos termos previstos pela Coordenacdo Geral de
Estagio - COGEST/ Pré-Reitoria de Ensino - PROEN.
Art 12° Compete a Coordenacédo de Estagio indicar instituicdes concedentes para 0 campo
de estagio do Curso, e submeter & aprovacdo do Colegiado, com vistas a compatibilizar a
area de atuacdo com a area de formacdo, considerando as possibilidades de atuacao
relacionadas com a formagéo profissional, multiprofissional e interdisciplinar do estagiério.
Paragrafo Unico: Os campos de estagio devem corresponder as areas tematicas dos grupos
de pesquisas do DESES e aos campos de trabalho de maior concentracdo de assistentes
sociais no Estado do Maranhéo, devendo as vagas ser distribuidas equitativamente entre os
campos a cada ano.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGCAO DE ESTAGIO

Art.13° Sao atribuicdes da (0) Coordenadora (r) de Estagio do Curso:
| - Garantir o processo de avaliacao e revisdo da Politica de Estagio, em consonancia com a
proposta de formacao profissional definida no curriculo.
Il - Elaborar em conjunto com a Coordenacédo do Curso e demais integrantes do Nucleo de
Estagio o Plano Semestral que, apds aprovado pelo Colegiado, sera enviado a COGEST.
[Il - Propor ao Colegiado de Curso Normas Especificas de Estagio, com base na Resolucéo
N° 1191/2014 - CONSEPE.
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IV - Orientar as (0s) estagiérios (as) na escolha da area e campos de Estagio.
V - Selecionar, distribuir e encaminhar os (as) alunos (as) aos campos de Estagio.
VI - Coordenar no inicio de cada semestre letivo, a Semana Pedagdgica de Estagio em
Servico Social e a distribuicdo das/os estagiarios (as) e supervisores (as) para o Estagio
Obrigatério.
VII - Atender aos (as) alunos (as) e supervisores (as) em dias pré-determinados.
VIII - Enviar & COGEST no final de cada semestre letivo, relatorio de suas atividades, apos
aprovacéo pelo Colegiado do Curso.
IX - Coordenar o Nucleo de Estagio.
X - Promover reunides com os (as) técnicos (as) supervisores (as) das instituicdes campos
de Estagio e docentes supervisores (as) para andlise do processo de supervisao.
XI - Promover ciclos de estudos, seminarios e cursos de atualizacdo para técnicos (as)
supervisores (as) das instituicbes, docentes e estagiarios (as).
XIl - Participar de reunides, encontros, treinamentos, seminarios e cursos promovidos pela
COGEST.
XIII - Emitir parecer nas questdes de Estagio do Curso, ouvindo o Nucleo de Estagio.
XIV - Enviar semestralmente ao CRESS a relacdo de estagiarios, supervisores técnicos e
docentes.
XV - Encaminhar ao Colegiado do Curso as questfes do Estagio que exijam deliberacdo
dessa instancia.
TITULO Il
CAPITULO |

SUPERVISAO DE ESTAGIO
Art.14° Entende-se por supervisdo e orientacdo o acompanhamento obrigatério das
atividades de estagio exercidas por docentes do curso e técnicos (as) indicados (as) pelas
instituicdes visando a consecucgdo dos objetivos destas e da formacado profissional da (o)
estagiéria (0).
§ 1° A supervisdo sera exercida diretamente pelo (a) supervisor (a) técnico (a) na pratica
cotidiana dos campos de Estagio e por supervisores (as) docentes.
§ 2° O processo de supervisdo serd definido pelo Nucleo de Estagio e constara da
programacéo de Estagio a ser aprovada pelo Colegiado de Curso.
§ 3° A supervisdo consiste na orientagdo, controle, acompanhamento e avaliacdo das
atividades de estagio, visando a consecucao dos objetivos propostos.
§ 4° A supervisao de estagio sera exercida pelo Supervisor Técnico da Instituicdo e pelo
Supervisor Docente, através de acompanhamento quinzenal, por meio de contatos, reunifes
entre Supervisores e Estagiarios, podendo se realizar de maneira individual ou em grupo.
8§ 5° Em caso de Estagio realizado fora do Estado, do pais ou no interior do Estado, a
Supervisdo sera exercida pelo Supervisor Técnico da Instituicdo-Campo de Estéagio.
Paragrafo Unico- Na impossibilidade de acompanhamento presencial da supervisdo docente
a (0) Coordenadora (r) de estagio seré responsavel pela articulagdo dessa modalidade de
estagio com o supervisor técnico e o aluno.
Art. 15° Sera designado um docente para a supervisdo do Estagio Nao Obrigatério.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DAS SUPERVISORAS (ES) DOCENTES E ESTAGIARIAS (OS)

Art. 16° S&o atribuicdes do (a) Supervisor (a) docente:
| - Participar do planejamento das atividades do estagio, em conformidade com o calendario
académico da UFMA e a programacao do Campo de Estagio;
Il - Conhecer os objetivos, a estrutura, programacado, funcionamento e significado para a
sociedade das politicas sociais desenvolvidas nas instituicbes onde se encontram inseridos
0s estagiarios sob sua superviséo.
[ll - Incentivar a participagdo do supervisor (a) técnico (a) nas atividades relacionadas ao
processo de estagio.
IV - Promover com o supervisor (a) técnico (a) estudos relativos ao campo de estdgio e a
politica especifica, contribuindo para o constante aperfeicoamento técnico-cientifico dos
trabalhos desenvolvidos nos campos de Estagio.
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V - Atribuir notas ao estagiario a cada 120 (cento e vinte) horas, através da avaliacdo técnico
- pedagdgica sistematica em conjunto com o supervisor (a) técnico (a) e o (a) aluno (a).
VI - Acompanhar as atividades do Estagio e o desempenho dos (as) estagiarios (as),
estimular o intercAmbio entre o curso e 0 campo de estagio e analisar e rubricar documentos
dos (as) alunos (as).
VII - Realizar encontros pedagdégicos com as/os alunos/as quinzenalmente.
VIII - Elaborar, no inicio do periodo de estagio, plano de ensino e de supervisao,
considerando a area de atuacao e o grupo de estagiarios (as).
IX - Orientar a elaboracéo do plano de atividades de estagio dos (as) alunos (as).
X - Cumprir as datas previstas de avaliagbes, registro de notas no sistema académico e
entrega de documentacao na Coordenacao de Estagio.
XI - Participar das reunides e a¢des do Nucleo de Estagio.
XIl - Participar de ciclos de estudos, seminarios, encontros etc., promovidos pela
Coordenacéo de Estagio.
XIII - Contribuir para apreensdo, por parte dos (as) alunos (as), dos principios de ética
profissional, conforme estabelecido no atual Codigo de Etica do Servigo Social.
XIV - Orientar o processo de elaboracdo do Relatério Final de Estagio em articulagdo com o
Supervisor Técnico.
Art. 17° S&o atribui¢cdes da (0) supervisora (r) técnica (0):
| - Participar do planejamento das atividades e cronogramas de execuc¢do do estagio, em
conformidade com o calendario académico da UFMA e a programacao do Campo de
Estagio;
Il - Atribuir notas ao estagiario a cada 120 (cento e vinte) horas, a partir da avaliacao
sistematica em conjunto com o supervisor (a) técnico (a) e o (a) aluno (a).
[l - Definir com supervisores (as) docentes e estagiarios (as) as atividades destes nos
campos de estagio.
IV - Participar dos ciclos de estudos, seminarios, encontros, capacitacdes, promovidos pela
Coordenacdao de estagio.
V - Tomar conhecimento, analisar e rubricar a documentacgdo dos (as) aluno (as).
VI - Estabelecer com o supervisor docente dias de avaliagdo no campo.
VII - Informar a supervisora docente sobre qualquer fato ocorrido que esteja prejudicando as
atividades dos (as) estagiarios (as) e de instituicdes campo de estagio.
VIII - Discutir com a supervisora docente e estagiarios (as) as situagbes que impliquem
desligamento destes dos campos de Estagios.
IX - Estimular o intercambio entre o Curso de Servico Social e 0 Campo de Estagio.
X - Acompanhar e orientar sistematicamente os (as) estagiarios (as) no desenvolvimento de
suas atividades no campo.
Xl - Proceder a estudos em conjunto com supervisores (as) docentes e estagiarios (as) sobre
gquestdes pertinentes ao trabalho profissional e ao processo de supervisao.
Art.18° S&do atribuicdes das (0s) estagiarias (0s):
| - Ter identificacdo funcional na Instituicdo Concedente como estagiarios (as).
Il - Assumir com responsabilidade o trabalho a ser desenvolvido no campo de Estagio.
[ll - Observar o horario da Instituicdo e o cumprimento da programacao estabelecida para o
estagio.
IV - Assumir atividades compativeis com as condicfes de estagiario (a) e com o processo
ensino-aprendizagem.
V - Contribuir, no decorrer do Estédgio, para a construcdo de propostas alternativas do
exercicio profissional.
VI - Atender as datas e prazos de avaliagfes e entrega de documentagdo do Estagio.
VII - Vivenciar no cotidiano do campo de estagio os principios da ética, conforme o Codigo
de Etica Profissional vigente e o projeto ético-politico da profissao.
CAPITULO 1l

DA AVALIACAO
Art. 19° Avaliacé@o € o julgamento parcial ou final dos resultados obtidos nos seus aspectos
gualitativos e quantitativos, observando critérios e objetivos. Como um processo continuo e
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abrangente, devera ocorrer antes, durante e depois do desenvolvimento das atividades
especificadas na Programacao de Estagio.
Art. 20° A avaliacdo dos (as) estagiarios (as) sera feita em conjunto por supervisores (as)
docentes, supervisores (as) técnicos (as) e estagiarios (as)
Art. 21° Avaliar-se-a, além dos (as) estagiérios (as), a sisteméatica de Estagio, o processo de
supervisdo, a programacdo, o campo de estagio e outros elementos que interfiram nas
atividades de estagio, em nivel de insercao dos (as) estagiarios (as).
§ Unico - A avaliacdo dos (as) aluno (as) sera feita apds a integralizacdo de 120 (cento e
vinte horas) de carga horaria no campo de estagio, em ficha prépria de avaliacdo de Estagio.
Art. 22° Serdo considerados (as) aprovados (as) no Estagio, os (as) estagiarios (as) que
integralizarem a carga horaria prevista e obtiverem a nota minima 07 (sete inteiros).
| - Nao sera permitida a recuperacao de alunos (as) que nao lograrem aprovacao, conforme
0 caput deste artigo.
Il - A frequéncia dos alunos (as) ser& registrada diariamente, em folha de freqiéncia
especifica, sob a responsabilidade do supervisor técnico.
Il - A nota final do Estagio constituir-se-a na média aritmética das 02 (duas) notas obtidas a
cada semestre letivo.
IV - Para afericdo de cada uma das notas serdo considerados os elementos contidos na
ficha de avaliacdo de estagio.
§ Unico - Alunos (as) que solicitarem afastamento do estagio para outras atividades
académicas ou de outra natureza deverdo repor a carga horaria em acordo com a
supervisora técnica, ndo sendo permitida a aceleragdo da carga horaria do estagio devendo
ser cumprido o calendario académico.
TiTULO 1Nl
CAPITULO |
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Art. 23° O Estagio Nao Obrigatorio é atividade opcional e complementar a formacgéo da (0)
discente, podendo ser desenvolvido a partir do quinto periodo do curso, cujo término
ocorrera até o sétimo periodo.
81° - O Estagio N&o Obrigatério sera realizado em instituicbes conveniadas com a
Universidade Federal do Maranhao, por meio da Coordenacéo Geral de Estagio/Pré-Reitoria
de Ensino, devendo ser computados para fins de atividade complementar, até o limite de 60
horas.
§ 2° - O Estégio N&o Obrigatério ndo deverd interferir em nenhuma hipotese nas atividades
de ensino e no periodo de concluséo do curso, ndo podendo coincidir com 0 mesmo horario
do Estagio Obrigatério.
8§ 3° - O Estagio Nao Obrigatério ndo poderéa ser convertido em estagio obrigatorio.
§ 4°- A realizacao de estagio ndo obrigatério em determinada instituicdo ndo assegura
vagas para o estagio obrigatorio na mesma instituicio em nenhuma hipétese.
TiTULO IV
CAPITULO |
DA INSERCAO E PERMANENCIA NO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO.

Art. 24° O aluno devera preencher os seguintes critérios para insercao e permanéncia no
Estagio Nao Obrigatorio:
1. Submeter-se a um processo de pré-selecdo, mediante andlise de histérico escolar, sob a
responsabilidade da Coordenagdo de Estdgio, mediante homologacdo do Colegiado do
Curso.
2. Estar regularmente matriculado no quinto ou no sexto periodo do Curso;
3. Ter cursado 50% das disciplinas;
4. Apresentar Termo de Compromisso.
5. Apresentar Plano de Atividades de Estagio, conforme Anexo .
6. Ser supervisionado por assistente social como supervisor técnico da instituicdo
conveniada.

CAPITULO Il

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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Art. 25.° O aluno devera ser avaliado semestralmente pelo supervisor técnico e supervisor
docente. A avaliacdo devera ser encaminhada ao Colegiado do Curso juntamente com o
relatorio das atividades desenvolvidas no semestre.
§ Unico - O instrumento de avaliacdo sera o Relatorio Semestral que devera contemplar
competéncias e habilidades previstas no Plano de Atividades. O Relatério Final devera
apresentar a andlise conclusiva do Estagio.
CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 26° A inscricdo para o Estagio sera feita durante o periodo estabelecido no calendario
académico, sendo exigido o cumprimento dos pré-requisitos das determinacfes constantes
dos Artigos 7° e 24°, da presente Norma.
Art. 27° O Relatério Final de estagio obrigatorio deverd ser entregue na Coordenacao do
Curso em midia digital, conforme Resolucédo N° 1191/2014 - CONSEPE.
Art. 28° A ndo observancia das normas de estagio implicara no desligamento dos (as) alunos
(as) do campo de Estagio.
Art. 29° A Universidade contratara seguro de acidentes pessoais, em favor do Estagiario, nos
termos da Resolugédo N° 1191/2014 - CONSEPE.
Art. 30° Cabera ao Colegiado de Curso estabelecer alteragbes que porventura vierem a
acontecer.
Art. 31° Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso.
Art. 32° Estas normas entrardo em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do Curso
de Servigo Social.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Luis (MA), 22 de dezembro de 2014.
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ANEXO | - NORMAS DE MONOGRAFIA DO CURSO DE SERVICO SOCIAL,
COMPLEMENTARES A RESOLUCAO N° 1175/2014 - CONSEPE

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENAGAO DO NUCLEO DE MONOGRAFIA

NORMAS DE MONOGRAFIA DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, COMPLEMENTARES A
RESOLUCAO 1175/14- CONSEPE

Revoga as normas complementares s/n° de 24/08/99 e estabelece disposicbes
sobre Monografia de Conclusdo de Curso de Servico Social, na forma de Resolugdo n°
1175/2014 - CONSEPE.

O Colegiado do Curso de Servico Social da Universidade Federal do Maranhdo,
no uso de suas atribui¢cdes, considerando o que dispde o art. 99 da Resolug¢édo 1175/2014 -
CONSEPE e que foi decidido por este colegiado em reunido do dia 22/12/2014.

Art. 1° - A apresentacdo de Monografia de Concluséo de Curso é obrigatoria para todas (0s)
alunas (os) como requisito parcial para obtencdo do grau de Bacharel em Servigo Social.
Paragrafo Unico - O determinado no “caput” deste artigo aplica-se também as (aos) alunas
(os) que ingressarem no Curso de Servigo Social da UFMA por via de transferéncia interna
ou externa, matricula de graduado, readmissdo no Curso, bem como aquelas (es) que
retornarem ao Curso em consequéncia de reabertura de matricula trancada.

Art. 2° - Compreende-se como Monografia de Graduag&o o trabalho que aborde, analise e
sistematize um tema relacionado com o conhecimento adquirido e produzido na formagéo
académica, como resultado de um processo inicial de investigagédo cientifica, condizente
com o nivel de exigéncia de um trabalho de graduacéo.

Paragrafo Unico - O objeto de estudo da monografia devera ser vinculado aos eixos
tematicos do projeto pedagogico do Curso de Servico Social e, preferencialmente, ao
Estégio Obrigatorio.

Art. 3° - O trabalho monografico devera ser elaborado individualmente sob orientacéo de
uma professora ou um professor desde o projeto até a defesa da monografia, sendo
garantida a orientagdo por dois semestres letivos e consecutivos.

Art. 4° - A (0) aluna (0) devera entregar seu projeto monografico ao Colegiado de Curso, no
prazo maximo de 60 dias apds a expedicdo do Memorando de encaminhamento da (0)
aluna (o) a Orientadora (or), pela Coordenacdo de Monografia (Anexo 1). O Projeto sera
submetido a homologacéo do Colegiado de Curso.

§ 1°- A mudanca de orientadora (or), se ocorrer, devera ser feita a partir de solicitacdo
justificada pela (0) interessada (0), professora (or), aluna (0), e deliberada pelo Colegiado de
Curso.

§ 2° - As Coordenadoras do Curso de Servico Social e de Monografia ndo substituirdo a (0)
professora (or) orientadora (or), & excegdo do caso citado no artigo 4°, § 1°.

Art. 5° - A (o) professora (or) orientadora (or) e a (o) aluna (o) elaborardo um Plano de
Trabalho, com cronograma, no qual sera definida a periodicidade das sessfes de orientacdo
e a producao a ser apresentada pela (o) aluna (o).

§ 1° - O produto do TCC | serd o Projeto monografico aprovado pelo Colegiado de Curso e o
1° capitulo da monografia aprovado pela (0) Orientadora (or).

§ 2° - O produto do TCC Il constarda da finalizagdo da monografia, aprovada pela (0)
Orientadora (or).

§ 3° - A (0) aluna (0) que nédo apresentar producdo de acordo com o estabelecido no Plano
de Trabalho apds dois semestres letivos perdera direito a orientacao.

Art. 6° - Os trabalhos monogréficos elaborados fora do prazo regular de orientacdo serdo
submetidos a uma pré-banca constituida por duas (dois) professoras (es), indicados pela
Coordenacdo de Monografia, que avaliardo uma versdo preliminar completa do trabalho
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contendo: introducéo (que apresente objeto de estudo, justificativa, objetivos, metodologia e
estrutura do trabalho); desenvolvimento do trabalho, composto por dois capitulos, conclusao
e referéncia.

§ 1° - A (0) aluna (0) incluida (0) no caput deste artigo deverd encaminhar duas cépias do
seu trabalho monografico a Coordenacdo de Monografia, acompanhadas de requerimento
solicitando a pré-banca.

§ 2° - As (0s) professoras (es) componentes da pré-banca deverdo elaborar um parecer
detalhado sobre os elementos que precisardo ser incluidos ou modificados no trabalho,
sendo que uma (um) delas (es) ficara responsavel pela orientacdo da (0) mesma (0) no
semestre letivo.

Art. 7° - Concluida a elaboracdo do Trabalho Monografico e no prazo definido pelo
Colegiado, a (0) aluna (0) devera entregar trés coOpias para defesa acompanhadas do
parecer final (Anexo) de liberacdo da monografia expedido pela professora (or) orientadora
(or) a Coordenacao de Monografia.

§ 1° - Ap6s 15 dias da defesa da Monografia a (0) aluna (o) deverd entregar 02 (duas)
copias da versdo definitiva, com a inclusdo das sugestdes da banca examinadora, ambas
em CD versao pdf.

Art. 8° - A (O) aluna (0) que ao final de dois semestres consecutivos ndo defender a sua
monografia devera assinar um Plano de Estudos para conclusédo da Monografia em mais um
semestre letivo.

Art. 9° - A Coordenacédo de Monografia é responsavel por divulgar o periodo de entrega de
monografia, bem como dia, hora, local de defesa e composicéo da banca de defesa publica
com antecedéncia de até 05 (cinco) dias, conforme calendario da UFMA.

Art. 10 - A Banca Examinadora de Monografia serd estabelecida pelo Colegiado de Curso,
considerando a afinidade entre suas formagles profissionais e o tema da monografia e,
quando possivel, a indicacéo da (0) orientadora (or) e da (o) aluna (0).

§ 1° - A Banca Examinadora serd composta pela (0) orientadora (or) e mais duas
professoras (es), da UFMA ou de outra Instituicdo de Ensino Superior.

§ 2° - No caso da (o) orientadora (or) ser de outro Departamento, a Banca sera definida pelo
Colegiado de Curso de Servigo Social e composta por duas professoras do DESES.

§ 3° - A defesa da Monografia somente sera procedida com o comparecimento de todos 0s
membros integrantes da banca examinadora.

§ 4° - No impedimento de qualquer membro da banca examinadora em comparecer a
sessao de que trata este artigo, devera ser marcada nova data para defesa e substituida (0)
a professora (or) impedida (0), caso seja necessario.

8§ 5% - A (0) aluna (0) que ndo comparecer a sessdo de defesa de monografia na data e
horario determinados ter4 a sua Monografia avaliada em novo prazo a ser definido pela
Coordenagéao de Monografia.

Art. 11° - A defesa de que trata o Art.10 destas Normas sera feita considerando a
apresentacéo escrita e a defesa oral, observando os seguintes critérios:

Na apresentacdo escrita: conteltdo — 5 (cinco) pontos; redacdo - 3 (trés) pontos e;
normalizacéo - 2 (dois) pontos. Na defesa oral: capacidade de exposigéo - 5 (cinco) pontos;
e; as respostas a arguicao - 5 (cinco) pontos.

§ 1° - A (0) aluna (0) terd o prazo méaximo de 30 minutos para a exposi¢do e cada membro
da banca examinadora podera argui-la (Io) em até 10 minutos, com mais 10 minutos para
respostas a banca e mais 10 minutos para elaboragéo da ata da comissédo examinadora.

§ 2° - Cada membro da banca examinadora atribuird nota a apresentacao escrita e a defesa
oral. O resultado final sera obtido pela média aritmética das notas de cada membro da
banca examinadora.

Art. 12° - Ser& recusada por conteado a Monografia na qual seja identificada a reproducéo
parcial de textos de outro autor ou autora sem as devidas citacbes das fontes, ou a
reproducdo total de um trabalho cientifico, caracterizando plagio.

§ 1° - A caracterizagdo do plagio verificar-se-4 pela utilizacdo da técnica das linhas
assimétricas, que consiste em colocar os textos um ao lado do outro e verificar se eles tém
partes idénticas ou semelhantes, com alteracdo apenas de alguns termos.
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§ 2° - Identificado o plagio a banca examinadora reunir-se-a e encaminhara a Coordenacao
de Monografia uma notificacéo especificando os motivos da recusa do trabalho monografico.
§ 3° - A (0) aluna (0) que tiver o seu trabalho monografico recusado sera notificada (0) pela
Coordenacdo de Monografia para, no prazo de 07 (sete) dias, apresentar ao Colegiado de
Curso defesa escrita e pedido de novo prazo para apresentacdo de trabalho monografico.
§ 4° - O Colegiado de Curso de Servigo Social devera apreciar o pedido no prazo maximo de
10 dias uteis.
8§ 5° - A (0) aluna (0) que reproduzir trabalho cientifico na integra devera elaborar outro
trabalho monogréfico, no prazo a ser definido pelo Colegiado de Curso de Servico Social
considerando o calendario académico e o tempo que dispde para integralizacdo do Curso.
§ 6°- Quando ndo se tratar de reproducéo total de trabalho cientifico, a (0) aluna (0) podera
vir a reformular o0 mesmo trabalho monografico cujo conteddo sera submetido a parecer
prévio da Banca Examinadora.
§ 7°- Em casos de processo judicial movido por parte das (0s) autoras (es) plagiadas (0s)
contra a (0) aluna (o) plagiante, conforme previsto pela Lei n°® 9.610 — Lei dos Direitos
Autorais, a Coordenacao de Monografia, Coordenacgéo de Curso e Departamento de Servico
Social, ficam autorizados a fornecerem os documentos solicitados.
Art. 13° - Sera aprovada a Monografia a qual tenha sido conferida a nota igual ou superior a
7,0 (sete).
Art. 14° - O titulo e a nota da Monografia deverao ser registrados no Histérico Escolar da (0)
aluna (0).
Art. 15° - O nome da(o) aluna(o), o titulo da Monografia, local, data, horario, nome das(0s)
professoras(es) da Banca Examinadora, a aprovacgdo, nota e outras informac¢des comporao
a Ata de Defesa Publica de Monografia, que serd lavrada e assinada pelas(os)
professoras(res) da Banca Examinadora.
§ 1° - A Ata da Defesa Publica de Monografia sera elaborada em duas vias, que serao
entregues para Coordenacéo do Curso de Servi¢o Social e para a(o) aluna(o).
§ 2° - Apéds a aprovacao, versdo final da monografia, normalizada e revisada, devera ser
depositada na Coordenacao do Curso, 02 copias em midia digital, a qual serd encaminhada
pela Coordenacdo de Monografia ao Nucleo Integrado de Bibliotecas da UFMA e ao Centro
de Documentacao e Informacdo em Lutas Sociais e Servigo Social — CDILUSS.
Art. 16° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso de Servigo Social.
Art. 17° - Estas Normas entrardo em vigor na data de sua aprovagao.

Aprovado pelo Colegiado de Curso de Servigo Social em Reunido Ordinaria do dia

22/12/2014.
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Parecer Final de Liberacdo de Monografia para Banca de Defesa

Anexo
Professor Orientador:
Aluno(a):
Titulo da Monografia:
PARECER

AVALIACAO DA PROFESSORA ORIENTADORA: 3
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ANEXO J - PARECER SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE SERVICO
SOCIAL

PARECER

O presente parecer trata do Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social da
Universidade Federal do Maranhdo — UFMA elaborado mediante processo coletivo de
discusséo, analise e revisdo do projeto de formagéo profissional vigente, envolvendo
discentes, docentes, supervisores técnicos de estagio e assistentes sociais representantes
do Conselho Regional de Servico Social /MA. Convém destacar que esta proposta se alinha
as diretrizes curriculares da Associacdo Nacional de Ensino e Pesquisa de Servico Social
(ABEPSS), do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS.

O referido Projeto Pedagdgico contém dois itens: Introducdo e Estrutura
Curricular. No primeiro item consta justificativa e objetivos; enquanto o segundo engloba o
perfil profissional, as competéncias e habilidades necessarias ao profissional, os principios
da formagdo profissional, os eixos tematicos constitutivos do curriculo. Na estrutura
curricular ainda sdo apresentados 0s componentes curriculares relativos ao ensino,
pesquisa e extensdo. Como justificativa, a proposta demarca a necessidade de
reformulacéo do curriculo em vigor, expressa pelos elementos abaixo:

¢ Inflexdes no campo profissional do Servico Social, manifestas principalmente nas
alteracbes em relacdo ao perfil do mercado de trabalho e as demandas e
competéncias profissionais;

e Repercussdes no contexto profissional do debate académico travado sobre as novas
demandas decorrentes das transformacdes no mundo do trabalho, bem como as
demandas colocadas para a formagéao e exercicio profissional da/do assistente social;

¢ Necessidade de reafirmar a adequacdo ética, politica, teérica e metodolégica da
direcdo social da formacéo profissional assumida pelo curso desde a proposta
curricular/1982, vinculada as lutas e demandas dos setores populares e o
redimensionamento de conteddos programaticos e praticas pedagdgicas para o
avanco da formacao profissional nessa direcéo.

Quanto a estrutura curricular, esta inicia com a apresentagdo do perfil do
profissional que inclui a capacidade de andlise da realidade, de formulacéo e implementacdo
de propostas de intervencao, de realizagdo de pesquisas no campo social e sobre a prépria
profissdo e de organizacdo politico-profissional, além de estimular o exercicio da docéncia
para a formacéo profissional especifica do assistente social e de outros profissionais de
areas afins.

Dessa forma, a proposta objetiva um profissional critico e com formagéo
abrangente, tendo como fundamento as dimensfes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa.

Em relacdo as competéncias e habilidades requeridas do profissional, estas sé&o
definidas com base na Lei n © 8662, de 7 de junho de 1993, que regulamenta a profissdo de
assistente social. Tais competéncias e habilidades sdo assim definidas:

1. Formulacéo, implementacéo e avaliagdo de politicas sociais, bem como a formacéo e
gestdo de recursos humanos, junto a érgdos da administracéo publica direta e indireta,
empresas e outras entidades e organizacdes da sociedade civil;

2. Assessoria e apoio aos movimentos e grupos sociais populares no exercicio e
conquista dos direitos civis, politicos e sociais;

3. Assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica, empresas privadas e
outras entidades e organizacdes politico-sindicais direcionadas aos interesses e
segmentos das classes subalternizadas;

4. Orientacao a individuos e grupos usuarios de seus servigos profissionais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos e ainda no sentido de responder a outras demandas especificas;
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5. Planejamento, execucao e avaliagdo de pesquisa que possam contribuir para a andlise
da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais e outros processos interventivos
e para o avanco da producdo do conhecimento na area de Servico Social e areas
afins;

6. Desenvolvimento da docéncia para a formacao profissional na area de Servico Social e
areas afins.

Tais competéncias e habilidades tém base nos principios da formacédo
profissional, que se orientam pela perspectiva da flexibilidade dos componentes curriculares
e organicidade da proposta, por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

Para tanto, o curriculo busca propiciar aos discentes um rigoroso trato tedrico
histérico e metodoldgico da realidade social e do Servico Social. Nesse contexto, o curriculo
parte do principio de que é preciso oferecer as/aos futuras/os assistentes sociais uma teoria
critica que possibilite a apreensdo da totalidade social em suas dimensbes de
universalidade, particularidade e singularidade.

A interdisciplinaridade e o pluralismo séo buscados como principios inerentes a
vida académica, bem como a garantia de valores éticos em todas as dimensdes da
formacéao profissional.

Foram definidos 13 (treze) eixos tematicos constitutivos do curriculo:

1. Servico Social em sua insercdo no movimento da sociedade: dimensédo ético-politica;
processos histéricos e fundamentos teérico-metodoldgicos; processos interventivos,
pesquisa; formacéo profissional e organizacdo dos assistentes sociais;

. Questdo Social e Politicas Publicas;

. Questdo agréria, urbana e ambiental;

. Movimentos Sociais e direitos;

. Direitos humanos;

. Desigualdades sociais e pobreza: formas historicas de enfrentamento;

. Relacdo entre Estado e Sociedade Civil: politicas sociais, organizacdes politicas e

estratégias de participagéao;

8. Diversidades e desigualdades sociais: classes sociais, género, raca/etnia, geragao e
pessoa com deficiéncia;

9. InstituicBes Sociais e Controle Social;

10. Servico Social nos processos de mundializagéo;

11.Transformacfes no mundo do trabalho, sindicalismo e outras formas de organizagéo
dos (as) trabalhadores (as);

12. Cultura e subjetividade;

13. Desenvolvimento regional.

~NOoO O, WN

Entre os componentes curriculares estdo elencados: disciplinas obrigatorias e
optativas; oficinas; semindarios tematicos; estagio curricular; trabalho de concluséo de curso
e atividades académicas complementares.

Com relacéo as disciplinas cabe observar alteracdes nos contetudos, de modo a
atualiza-los a partir das avaliacbes e discussdes realizadas; e ainda, em consonancia com
as dindmicas e demandas apresentadas pela realidade atual no contexto das
transformagdes em que passa a sociedade brasileira e maranhense e consequentemente a
universidade brasileira.

Neste sentido, no Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida
Social, foram retiradas trés disciplinas: Pensamento Social, Direito e Legislacdo Social e
Lingua Portuguesa. A primeira, por apresentar contetdo similar a disciplina Teoria Politica; a
segunda, em razdo do conteldo encontrar-se distribuido em disciplinas que tratam das
politicas setoriais e suas legislacGes especificas. A disciplina de Lingua Portuguesa, pela
falta de oferta regular ocasionando, dessa maneira, a retencdo dos alunos. Além disso,
avaliamos que este é um conteudo que os discentes devem buscar aperfeicoar ao longo da
vida académica.
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A disciplina Metodologia Cientifica foi substituida pela disciplina Metodologia nas
Ciéncias Sociais e Servico Social. Destacam-se a inclusdo das disciplinas antes optativas,
Relacdes Etnico-Raciais no Brasil e Servico Social e, Rela¢des de Género e Servico Social
como disciplinas nucleares, pela identidade destas tematicas com o Curso. Os contetdos
das ementas foram alterados no sentido de acrescentar elementos presentes no debate
atual.

Nas disciplinas constitutivas do Nucleo de Fundamentos da Formagdo Soécio
Historica do Brasil, além das alteragfes de ementas foi retirada a disciplina Politica Social Il
em razao de seu conteudo estar contemplado em Politica Social I, sobretudo apés
redimensionamento da ementa, como também, foi feita alteracdo na carga horaria das
disciplinas Seminario Tematico | e Seminéario Temético Il, de 30 para 45 horas.

Nas disciplinas constitutivas do Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
houve a reformulacdo das ementas, assim como feita a alteracdo de carga horéria da
disciplina Planejamento Social e Servico Social de 90 para 60 horas; a disciplina
Metodologia do Trabalho Cientifico teve sua carga horaria reduzida de 60h para 45h; a
disciplina Pesquisa em Servi¢o Social Ill foi suprimida, mantendo as disciplinas Pesquisa em
Servico Social | e Il com 60 horas cada. Ainda foi suprimida a disciplina Oficina de
Procedimentos e Instrumentos Pedagdgicos do Servigo Social lll.

O Estagio curricular é concebido como atividade obrigatdria, com carga horaria
prevista de 720 horas distribuidas nos dois semestres finais do curso e se configura como
um momento privilegiado de sintese e aprofundamento da formagédo académica, conforme
normas em anexo.

Embora a insercédo direta do aluno no exercicio profissional esteja prevista
apenas ao final do curso, a proposta mantém atividades académicas complementares
ampliadas de 120 para 315 horas, as quais propiciam vivéncias dos discentes em processos
investigativos e interventivos, como forma de inicia-los em situacdes concretas de insergéo
do profissional.

Destacam-se, ainda, as disciplinas optativas com o objetivo de aprofundamento
de temas diversos, relacionados aos Nucleos constitutivos do curriculo, totalizando 14
disciplinas, dentre as quais foram incluidas Politica de Previdéncia Social e Servigo Social; e
Libras, ambas com 60 horas.

A proposta do curriculo em pauta é complementada com Pesquisa, e Extenséo
as quais se orientam pelos mesmos principios e valores que fundamentam as atividades de
ensino.

Para dar apoio, no que se refere a producdo do conhecimento e a socializagédo
de informacdes e documentos sobre Lutas Sociais e Servico Social no Brasil e na América
Latina e, de modo particular, no Maranh&o, o Departamento de Servi¢co Social criou o Centro
de Documentacéo e Informagédo em Lutas Sociais e Servico Social — CDILUSS.

Visando efetivar sua proposta de pesquisa, o Departamento conta com cinco
grupos organizados em torno de linhas de pesquisa e cadastrados no CNPq, quais sejam:

1) Grupo de Avaliagcdo e Estudos da Pobreza e de Politicas direcionadas a Pobreza -
GAEPP com as seguintes linhas de pesquisa: a) Avaliagdo de Politicas de Geracao de
Emprego e Renda: b) Avaliacdo de Politicas e Programas Sociais;

2) Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Democracia, Direitos Humanos e Politicas
Plblicas - GDES, com as seguintes linhas de pesquisa: a) Estado, Trabalho,
Desenvolvimento e Politicas Publicas; b) Movimentos Sociais, Praticas Coletivas e
Controle Social; ¢) Direitos Humanos, Seguridade Social e Familia; d) Violéncia,
Género e Geracéo, Crianca e Adolescente; e) Formacgéo Profissional e Processos de
Trabalho em Servigo Social.

3) Grupo de Estudos, Pesquisa e Debates sobre Servico Social e Movimento Social -
GSERMS, com as seguintes linhas de pesquisa: a) fundamentos tebricos e
metodoldgicos; b) funcdo histérica e tendéncias atuais do Servico Social em suas
relagbes com os movimentos sociais nos processos de enfrentamento da questédo
social; ¢) lutas sociais no Maranhéo - campo e cidade; d) Relacdo Estado e sociedade
civil; e) trabalho e sindicalismo;
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4) Grupo de Pesquisa e Extens&o sobre Rela¢des de Género, Etnico-Raciais, Mulheres e
Feminismos — GERAMUS com as seguintes linhas de pesquisa: a) Mundo do trabalho,
relacbes de género, étnico-raciais e geracional; b) Desenvolvimento, relagbes de
género, étnico-raciais e geracionais; c¢) Estudos culturais, relacdes de género, étnico-
raciais e geracional; d) Politicas Publicas, Servico Social, relacbes de género, raca-
etnia e geracional; €) Violéncia de género, étnico-racial e geracional; f) Movimentos de
mulheres e feminismos.

5). Grupo de pesquisas e Estudos sobre tempo, trabalho, Identidade e Servico Social -
GPETISS, com duas linhas de pesquisa: a) Identidade, Processos de Trabalho e
Servico Social; b) Modos de Vida e Processos de Trabalhos.

Articulado ainda a proposta de curriculo destaca-se a politica de pés-graduacao
do Departamento de Servigo Social para a formacao de recursos humanos (strictu-senso e
latu-sensu) no estado do Maranh&o. Com isso, pretende-se:

- inserir o Departamento e o Curso de Servico Social da Universidade Federal do
Maranh&o no Sistema Nacional de P6s-Graduag&o em Servi¢o Social;

- contribuir para a formacao do pensamento critico mediante processos de capacitacdo
continuada dos assistentes sociais no Maranhéo;

- contribuir para elevacdo da qualidade do ensino da graduagdo na UFMA, através do
desenvolvimento e intercambio sistematico entre a pds-graduacéo e a graduacao, no
ambito do Servico Social e de outras areas de conhecimento afins;

- ampliar o intercambio e participacdo dos assistentes sociais, professores da UFMA, com
0s assistentes sociais docentes de outras universidades brasileiras e internacionais.

Cabe assinalar que, em resposta as demandas postas pela categoria de
assistentes sociais do Maranhdo em relagdo a capacitacdo, em nivel de pds-graduacgéo, o
DESES instituiu em carater permanente, a pés-graduagéo latu-sensu por meio, inicialmente,
de um curso de especializagcéo sobre Politicas Sociais e Processos Pedagdgicos em Servico
Social, que se encontra em sua terceira turma. Posteriormente, atendendo a uma demanda
interdisciplinar, encontra-se em andamento o Curso de Especializacdo Educacéo, Pobreza e
Desigualdade Social — CEEPDS, realizado em parceira com o Nucleo de Ensino a Distancia
— NEAD, alcangando 150 municipios no estado.

A nivel strito sensu, iniciou em 1993 o Mestrado em Politicas Publicas, também
com carater interdisciplinar, articulando varios departamentos da UFMA. A partir de 2001,
adquiriu dimensao de Programa de P6s-Graduacao em Politicas Publicas, com a criagédo do
Curso de Doutorado.

Por fim, a Politica de Extensdo configura-se como fundamental dentro da
proposta, estando em fase de aprofundamento no que diz respeito a concepcéo orientadora
das varias iniciativas e demandas postas ao Curso e Departamento em termos de
articulagdo mais efetiva com a sociedade.

Face ao exposto, considera-se o projeto apresentado coerente com as diretrizes
do projeto profissional historicamente defendido pela categoria, procurando uma adequacgéo
critica aos processos atuais da sociedade e seus rebatimentos sobre o campo de trabalho
do profissional e sobre o préprio exercicio profissional. Esta proposta procura preparar
profissionais competentes para intervir no campo de contradicfes postas pela conjuntura em
curso, e que sejam capazes de contribuir para transformar tal realidade. O curriculo
apresenta, por outro lado, coeréncia interna, cuja logica é orientada pela flexibilidade e
organicidade como forma de garantir um bom padréo de desempenho.

No que se refere ao acompanhamento da implementacédo desta proposta, este
serd de competéncia do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Servi¢co Social, que fara
monitoramento e avaliacao do processo, por um periodo de 03 anos, a contar de 2016.2, em
consonancia com as prerrogativas legais do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior - SINAES, regulamentadas pela Lei n.10.861/2004; Parecer CONAES, n° 04, de 17
de junho de 2010; Resolu¢cdo CONAES n. 01, de 17 de junho de 2010; e Resolucao n° 856,
de 30 de agosto de 2011 - CONSEPE/UFMA.
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ApoGs discussOes, aceitas, pelo Colegiado, de algumas alteracbes sugeridas,
somos de parecer pela sua aprovagao e encaminhamento aos setores competentes.

Sao Luis, Novembro de 2014.
Profa. Dra. Aurora Amélia Brito Miranda
Profa. Dra. Cleonice Correia Araljo
Relatoras



