
SIAP
E:

CPF
:

DADOS  DO INSTITUIDOR
Nome Completo:

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
Diretoria de Gestão de Pessoas

REQUERIMENTO DE CONCESSÃO
DE

PENSÃO CIVIL

2.DADOS DO PENSIONISTA
Nome Completo:
Nome de Mãe:

Data de 
Nascimento:

Estado
Civil:

CPF: Relação de Dependência com o Instituidor:

RG: Órgão Expedidor: Data de Expedição:

Título Eleitoral Zona: Seção:

Endereço:

Bairro: Município: Estado:
CEP: Telefone:

E-mail:

Banco: Agência: Conta Salário:

3.DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome Completo:

Data de 
Nascimento:

Estado Civil: CPF:

RG: Órgão Expedidor: Data de Expedição:

Telefone E-mail:

Banco: Agência: Conta Salário:

( ) Declaro não ser titular de conta salário para fins de concessão de pensão civil. Solicito 
declaração para abertura da conta salário junto ao Banco          

          /                      /                

Data do Requerimento Assinatura do interessado ou 
Representante Legal

Cidade Universitária Dom Delgado ∙ Castelão
Av. dos Portugueses, 1966 ∙ São Luís ∙ Maranhão ∙ CEP 65080-805

 (98) 3272-8806/8807/8808/8824



PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
Diretoria de Gestão de Pessoas

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE PENSÃO CIVIL

 I - REQUERENTE
1.  REQUERIMENTO DE CONCESSÃO DE PENSÃO CIVIL
2.  CERTIDÃO DE ÓBITO
3.  RG e CPF DO EX- SERVIDOR
4.  RG e CPF DO BENEFICIÁRIO
5.  ÚLTIMO CONTRACHEQUE DO EX - SERVIDOR
6.  COMPROVANTE DOS DADOS DA CONTA SALÁRIO
7.  COMPROVANTE DE ENDEREÇO ATUALIZADO
8.  TITULO DE ELEITOR
9.  DECLARAÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA
10. DECLARAÇÃO QUE NÃO ACUMULA PENSÃO
11. CERTIDÃO DE CASAMENTO ATUALIZADA ATÉ NOVENTA (90) DIAS DA DATA DO PEDIDO

II-FILHOS MENORES DE 21 ANOS
01. RG e CPF
02. TÍTULO DE ELEITOR
03. COMPROVANTE DA CONTA SALÁRIO

III- REPRESENTANTE LEGAL
RG e CPF 
10. COMPROVANTE DE ENDEREÇO
11. TERMO DE TUTELA, OU CURATELA, OU PROCURAÇÃO

IV  -  DOCUMENTO  QUE  COMPROVE  UNIÃO  ESTÁVEL,  CONFORME  RELAÇÃO
ABAIXO

I – Certidão de nascimento de filho havido em comum; 
II- Certidão de casamento religioso;
III- Declaração de Imposto de Renda do servidor, em que conste o interessado como seu
dependente;
IV -Disposições testamentárias;
V – Declaração especial feita perante Tabelião;
VI  – Prova de residência no mesmo domicílio;
VII – Prova de encargos domésticos evidentes e existência de sociedade em comunhão nos
atos da vida civil;
VIII – Procuração ou fiança reciprocamente outorgada;
IX – Conta bancária conjunta;
X – Registro em associação de qualquer natureza, no qual conste o nome do interessado
como dependente do servidor;
XI – Anotação constante de ficha ou livro de registro de empregados;
XII – Apólice de seguro no qual conste o servidor como  titular do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiária;
XIII – Ficha de tratamento em instituição de assistência médica, da qual conste o servidor
como responsável;
XIV – Escritura de compra e venda de imóvel pelo servidor em nome do dependente; XV -
Declaração de não emancipação do dependente menor de vinte e um anos; ou 
XVI – quaisquer outros que possam levar à convicção do fato a ser comprovado.


	RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENSÃO CIVIL

