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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSINO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2/2013 — PROEN

DISPOE SOBRE oS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA MOVIMENTACAO DOCENTE
DE RESPONSABILIDADE DESTA PRO-REITORIA NO
AMBITO DA UFMA.

A PRO-REITORIA DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, considerando a necessidade de explicitar os procedimentos
administrativos para a movimentacdo docente, 0s quais contam com a
mediacdo técnica da Divisdo de Registro e Movimentacdo Docente do
Departamento de Desenvolvimento do Ensino de Graduacgdo, desta Pro-
Reitoria, no uso de suas atribui¢cdes, resolve:

Art. 1° A solicitacdo de redistribuicdo obedece ao seguinte tramite:

VI.

VII.

O professor preenche requerimento do servidor, opcéao redistribuicao,
conforme modelo existente no site da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos (PRH) e protocoliza na Divisdo de Expediente, Protocolo e
Arquivo (DEPA), direcionando o0 processo para andlise da
Assembleia Departamental e Conselho de Centro (campus de Sao
Luis) ou do Colegiado de Curso e Conselho da Unidade Académica
(campus de Imperatriz, Chapadinha, Codd, Bacabal, Pinheiro,
Grajau, Sao Bernardo e Balsas);

Em caso de deferimento, o Conselho de Centro ou Conselho de
Unidade Académica encaminha o processo para instrucdo na PRH;

A PRH instrui o processo e encaminha para o Gabinete da Pro-
Reitoria de Ensino (PROEN);

O Gabinete da PROEN encaminha para a Diretoria do Departamento
de Desenvolvimento do Ensino de Graduacédo (DEDEG), com vistas
a analise e parecer da Divisdo de Registro e Movimentacdo Docente
(DIDOC);

Em caso de deferimento, a DIDOC encaminha para a Diretoria do
DEDEG para apreciagéo;

Em caso de deferimento, a Diretoria do DEDEG encaminha processo
para a Reitoria, com vistas a analise e decisdo do Magnifico Reitor;
Em caso de indeferimento, o processo retorna ao interessado,
cabendo recurso aos 0rgaos colegiados superiores.
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Art. 2° A solicitacdo de remoc¢&o obedece ao seguinte tramite:

VI.

VII.

O professor preenche requerimento do servidor, opcdo remocéao,
conforme modelo existente no site da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos (PRH) e protocoliza na Divisao de Expediente, Protocolo e
Arquivo (DEPA), direcionando o processo para analise da
Assembleia Departamental e Conselho de Centro (campus de S&o
Luis) ou do Colegiado de Curso e Conselho da Unidade Académica
(campus de Imperatriz, Chapadinha, Codd, Bacabal, Pinheiro,
Grajal, Sao Bernardo e Balsas);

Em caso de deferimento, o Conselho de Centro ou Conselho de
Unidade Académica encaminha o processo para o Gabinete da
PROEN,;

O Gabinete da PROEN encaminha para a Diretoria do DEDEG, com
vistas a andlise e parecer da DIDOC;

Em caso de deferimento, a DIDOC encaminha para a Diretoria do
DEDEG para apreciacao;

Em caso de deferimento, a Diretoria do DEDEG encaminha o
processo para a Reitoria, com vistas a analise e decisdo do
Magnifico Reitor;

Em caso de deferimento, o Magnifico Reitor encaminha o processo a
PRH para efetivacado da remocéo;

Em caso de indeferimento, o processo retorna ao interessado,
cabendo recurso aos 6rgaos colegiados superiores.

Art. 3° A solicitacdo de afastamento docente para estudos de pés-
graduacao obedece ao seguinte tramite:

O professor preenche requerimento de afastamento docente,
conforme modelo no site da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
graduacdo e protocoliza na Divisdao de Expediente, Protocolo e
Arquivo (DEPA), direcionando o0 processo para analise da
Assembleia Departamental e Conselho de Centro (campus de Sao
Luis) ou do Colegiado de Curso e Conselho da Unidade Académica
(campus de Imperatriz, Chapadinha, Codd, Bacabal, Pinheiro,
Grajal, Sao Bernardo e Balsas);

Em caso de deferimento, o Conselho de Centro ou Conselho de
Unidade Académica encaminha o processo a PPPG para instrucgéo,
conforme Resolucdo N° 20/1995-CONSEPE;

A PPPG encaminha o processo ao Gabinete da PROEN;
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VI.
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O Gabinete da PROEN encaminha o processo para a Diretoria do
DEDEG, com vistas a analise e parecer da DIDOC,;

Em caso de deferimento, a DIDOC encaminha o processo para a
Diretoria do DEDEG para apreciagao;

Em caso de deferimento, a Diretoria do DEDEG encaminha o
processo a PPPG para as providéncias de efetivacdo do afastamento
docente junto a PRH.

Art. 4° A solicitacdo de licenca prémio/licenca capacitacdo obedece ao
seguinte tramite:

VI.

O professor preenche requerimento do servidor, opcdo licenca
prémio/licenca capacitacdo, conforme modelo existente no site da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRH) e protocoliza na Divisdo
de Expediente, Protocolo e Arquivo (DEPA), direcionando o processo
para andlise da Assembleia Departamental e Conselho de Centro
(campus de S&o Luis) ou do Colegiado de Curso e Conselho da
Unidade Académica (campus de Imperatriz, Chapadinha, Codo,
Bacabal, Pinheiro, Grajal, Sdo Bernardo e Balsas);

O Conselho de Centro ou Conselho de Unidade Académica
encaminha o processo para instru¢do na PRH,;

A PRH instrui o processo e encaminha para o Gabinete da PROEN,;
O Gabinete da PROEN encaminha o processo para a Diretoria do
DEDEG, com vistas a analise e parecer da DIDOC;

A DIDOC encaminha o processo a Diretoria do DEDEG para
conhecimento;

A Diretoria do DEDEG encaminha o processo para a PRH para as
providéncias de efetivacdo do afastamento docente.

Art. 5° A solicitacao de alteracao do regime de trabalho docente obedece ao
seguinte tramite:

O professor preenche requerimento de alteracdo do regime de
trabalho, conforme modelo existente no site da Pro-Reitoria de
Recursos Humanos (PRH) e protocoliza na Divisdo de Expediente,
Protocolo e Arquivo (DEPA), direcionando o processo para andlise
da Assembleia Departamental e Conselho de Centro (campus de
S&0 Luis) ou do Colegiado de Curso e Conselho da Unidade
Académica (campus de Imperatriz, Chapadinha, Codo, Bacabal,
Pinheiro, Grajau, Sao Bernardo e Balsas);
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VI.

VII.
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O Conselho de Centro ou Conselho de Unidade Académica
encaminha o0 processo para analise e parecer da Comissao
Permanente de Pessoal Docente do respectivo Centro ou Unidade
Académica (CPPD);

Em caso de deferimento, a CPPD encaminha o processo a PRH para
instrucao;

A PRH encaminha o processo para analise e parecer DIDOC,;

Em caso de deferimento, a DIDOC encaminha o processo a Diretoria
do DEDEG para apreciacao;

Em caso de deferimento, a Diretoria do DEDEG encaminha o
processo para Reitoria, com vistas a analise e decisdo do Magnifico
Reitor;

Em caso de deferimento, o Magnifico Reitor encaminha o processo a
PRH para efetivacao da alteracao.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Luis, 22 de agosto de 2013.

Prof2 Dr2 Isabel Ibarra Cabrera
Pr6-Reitora de Ensino em exercicio
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