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1

INTRODUCAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2021 da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), que dispde sobre a execucdo do
Plano Anual de Auditoria Interna 2021 e a analise dos resultados dos trabalhos
de auditoria realizados em 2021, considerando a Instru¢do Normativa n° 5 SFC-
CGU, de 27 de agosto de 2021.

O RAINT exercicio 2021 contempla o item 9.2.5 do Aco6rddo 484/2021-
TCU-Plenario, que diz:

“No &mbito do fluxo de trabalho de suas instancias internas de controle e
governanga, como Procuradorias Federais, Unidades de Auditoria
Interna, Conselhos Superiores, Comités de Integridade e Gestdo de
Riscos e outros, verifiquem e consignem nos autos acerca da utilizagdo de
processos em meio eletrénico e de médulo de Pesquisa Publica, de modo
a constantemente induzir a utlizacdo dessas ferramentas para a boa
gestdo publica.”

O relatério também abrange o demonstrativo do quantitativo de
recomendacOes emitidas por meio dos Relatorios de Auditoria 2021 e sua
situacao atual.

Enfim, segue abaixo a descricdo da parte em epigrafe, com énfase no art.
11 da Instrucdo Normativa n° 5, de 27 de Agosto de 2021 da Controladoria Geral

da Unido.



2 DA PARTE OBRIGATORIA DO RAINT/2021 (IN-CGUN©°5/2021)

2.1 Quadro demonstrativo da alocacao efetiva da forca de trabalho durante a
vigéncia do PAINT/2021

Atividade HH Previsto HH Realizado
Servicos de Auditoria 4416 4416
Capacitacao de auditoria 1104 1298
Monitoramento de recomendacgdes 2208 2208
Gestao e melhoria da qualidade 1104 1104
Gestéo Interna da UAIG 1104 1104
Reserva Técnica (demanda extraordinaria) 1104 1104

Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2022)

2.2 Posicdo sobre a execucdo dos servicos de auditoria previstos e nao
previstos no PAINT/2021

: o Previsédo no
o

N Servigco de Auditoria PAINT/2021 status
Avaliacdo das recomendacdes dos

o1 |relatérios de auditoria realizados em Previsto Concluido
2020.
Convénios, termos de cooperacdo e

02 |. Previsto Concluido
instrumentos correlatos.

03 |Avaliacdo do Plano de Integridade. Previsto Concluido
Concesséao de Retribuicdo por titulacéo a

04 docentes. Previsto Concluido
Acompanhamento de contratos iniciados

06 em 2010. Previsto Cancelado

o7 |Avaliacdo dos controles relativos aos Previsto Em execucao
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afastamentos vencidos dos servidores.

Controles internos do curso de

08 Administracdo Campus/ Sao Luis. Previsto Reprogramado
Avaliacdodas atividades de ensino,
09 |Pesquisa e extenséo do curso de Psicologia Previsto Reprogramado

Campus/Sao Luis.

Avaliacdo das atividades de ensino,

10 |pesquisa e extensdo do curso de Previsto | Reprogramado
Pedagogia Campus/ Séo Luis.

11 |Elaboragao do PAINT2022. Previsto Concluido

Acompanhamento aos Orgaos decontrole

. Previsto Em execucao
12 interno e externo. ¢

Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2022)

2.3 Descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execucdo dos servi¢os

de auditoria

Ne° Fator relevante Impacto

Lentiddo nas respostas as solicitacdes e
reiteracoes.

Problemas de saude que afetaram
auditores responsaveis pelas acoes.

01 |A situacdo de pandemia e a relacdo dos
trabalhos remotos e setores auditados.
Com isso as horas foram redirecionadas a
capacitacdo de auditores e ao PGMQ

Atraso no cumprimento dos
servicos de auditoria.

Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2022)



2.4 Demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos
beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da

Audint ao longo do exercicio 2021

Beneficios financeiros aferidos em 2021

Categoria do beneficio Valor
GastosIndevidosEvitados 0,00
ValoresRecuperados 0,00

Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2022)

Beneficios nao-financeiros aferidos em 2021

Dimenséao do bebeficio Quantidade
Misséo,Visdo e/ou Resultado-RepercussaoTransversal -
Misséo,Viséo e/ou Resultado-Repercussao Estratégica -

Missdo,Visdo elou Resultado-Repercussao -
Tatico/Operacional

Pessoas,Infraestrutura e/ou Processos Internos- -
Repercussao Transversal

Pessoas,Infraestrutura e/ou Processos Internos- -
Repercussao Estratégica

Pessoas,Infraestrutura e/ou Processos Internos- 2

Repercussao Tatico/Operacional
Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2022)

2.5 Resultados do Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade (PGMQ)

Acdes do PGMQ Resultados

Novo Estatuto da Auditorial Servird de base para a implementacdo do

01 Interna da UEMA. Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade.

Manual que tem por objetivo orientar e

informar quanto a pratica e a
operacionalizacao do referido programa.

Elaboracdo do Manual do

02 PGMQ-UFMA.

Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2022)



3 DAS PECULIARIDADES DO RAINT 2021

3.1 Atendimento do item 9.2.5 do Acdrdao 484/2021-TCU-Plenério

Este Raint, bem como os Planos de Auditoria Interna e Relatérios anuais de
Auditoria Interna anteriores, estdo disponiveis para consulta no endereco eletronico:
<https://portais.ufma.br/PortalUfma/paginas/pagina_interna.jsf?pagina=438&tipo=32
> no sitio da UFMA.

3.2 Demonstrativo do quantitativo de recomendacdes emitidas por meio dos
Relatérios de Auditoria 2021 e sua situacéao atual

Foram expedidas 10 (dez) recomendacdes e 2 (duas) recomendacbes

foram implementadas.

Gildmar Gracindo de Sousa Filho

Chefe da Auditoria
Interna

30 abril de 2022
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