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   UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 
      Fundação Instituída nos termos da Lei nº 5.152, de 21/10/1966 – São Luís - Maranhão 

 
 

ANEXO II DA RESOLUÇÃO Nº 216-CONSAD, 08 de outubro de 2019. 

 

   UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 
   PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

   

FORMULÁRIO DE REMOÇÃO A PEDIDO DO SERVIDOR, POR 

PERMUTA 
IDENTIFICAÇÃO: 

Nome: 

 

Matrícula SIAPE: 

 

 

Cargo: 

 

 

Telefone: 

Unidade / Setor de Lotação: 

 

 

Local de interesse para remoção: 

Deseja permutar com o servidor: 

 
Cargo: 

 

 
 

Motivo da solicitação da remoção: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

À chefia imediata, solicito remoção. 

 

 

Em _____/_____/_______ Assinatura do servidor:___________________________________ 

 

Manifestação da chefia sobre a liberação do servidor:  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Assinatura e carimbo do diretor: _________________________________________________ 

 


