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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO
CARREIRA MAGISTERIO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

ANALISE DA COMISSAO

1 - IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME:
SIAPE: | REGIME DE TRABALHO:
CLASSE / NIVEL:

UNIDADE: | SUBUNIDADE:

DATA DO INICIO DO EXERCICIO: / /

ESCALA DE

INSUFICIENTE

REGULAR BOM

MUITO BOM

EXCELENTE

AVALIACAO 1

2 3

4

5

1] 2]3]4]5

E capaz de tomar decisdes em situacdes

~ . O O o O O
ndo habituais.
Adapta-se, facilmente, a inovagdes no
rabalh rindo nov ibili o O
Fator 1- INICIATIVA trabalho, suge do novas possibilidades O O O
. . de aprendizagem.
Capacidade de agir, ~ de E criativo. Faz sugestdes e criticas
modo adequado, dentro dos L ge < O O O O O
. ~ .. | construtivas para retroalimentagao.
limites de sua competéncia Investe no autodesenvolvimento. Procura
de forma a contribuir para o atualizar se, conhecer a Iégisla(;éo
rfeicoamen . RN . ’
?rziafhgoa ento do instrucdes e normas/manuais e promove | © © ©O O O
' retorno técnico e/ou pedagdgico a
instituicao.
Contribui para o desenvolvimento da
Instituicdo com sua experiéncia. ©o o ©o0o
1 ]2]31]4]5
Conhece e cumpre as normas de
funcionamento do setor e da Instituicdo. © 0 0 00
Fator 2: DISCIPLINA | Respeita 0S principios eicosl 6 o o oo
Comportamento discreto e | profissionais.
preocupacéo que demonstra | Conhece e observa a hierarquia funcional,
em conhecer, compreender | cumprindo com presteza as orientagbes | © O O O O
e cumprir as normas legais | recebidas.
e regulares. ici i
g Coopera e participa efetivamente dos 6O o0 o 00

trabalnos em  equipe, revelando

consciéncia de grupo.
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Fator 3:
PRODUTIVIDADE
Grau de atencdo

dispensado ao trabalho e ao
nivel da exatiddo com que
o realiza, bem como a
produtividade apresentada.

observando os
planejamento

Organiza as atividades,
objetivos  definidos no
académico.

Utiliza os recursos didaticos e tecnolégicos,
dentro de sua capacidade produtiva.

O O O OO

Desenvolve as atividades de forma regular,
conforme carga horéria de trabalho e regime
de trabalho com o objetivo de garantir sua
qualidade.

O O O OO

Desenvolve projetos, pesquisas ou extensdo
na sua area de atuagdo, visando o0
aprimoramento do seu trabalho

©O O O OO

1 ]2 ]3]4]5

Fator 4:
RESPONSABILIDADE
Seriedade com que encara
seu trabalho bem como ao
zelo pelo material
(méaquinas, equipamentos e

documentos) manuseado.

Empenha-se no cumprimento do seu
plano de trabalho.

O O O OO

Revé e aperfeicoa o trabalho que
executa.

O O O OO

Cumpre os compromissos de trabalho
dentro dos prazos estabelecidos.

O o O O O

Zela pelo patrimdnio da Instituicdo, evita
desperdicios de material e gastos
desordenados.

o O O OO

1] 2]3]4]5

Fator 5: ASSIDUIDADE
Cumprimento do horario

E pontual e empenha-se no cumprimento
de sua carga horaria.

© o O o O

Preocupa-se em comunicar as eventuais

de trabalho e constancia no chega}das com atraso ou saidas| o o O O O
. antecipadas do local de trabalho.

comparecimento. 6 falt raball -
So falta ao trabalho por motivo| o o o O
justificado.

MANIFESTAQAO DO AVALIADO

Vocé concorda com a avaliacdo da Comissdo? Justifique.

|:| Sim

|:| Nao

DATA: / / ASSINATURA:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966
S&o Luis - Maranhao

IDENTIFICACAO DOS COMPONENTES DA COMISSAO

NOME: ASS:
NOME: ASS:
NOME: ASS:
Data: / /

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA




