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REQUERIMENTO PARA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

 

                                                                  IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome:  Matrícula SIAPE: 

Cargo:  Data de Admissão: 

Unidade/Órgão:  Ramal: 

Departamento/Setor de Trabalho: Celular: 

                                                                           REQUERIMENTO 

Requer a Progressão por Capacitação Profissional estabelecida na resolução 124 CONSAD de 18/06/12, nos 
§§1º e 3º do art.10 da Leinº 11.091, de12/01/2005, e no Decreto nº 5.824, de29/6/2006, por ter obtido 

o(s) certificado(s) de capacitação relacionado(s) abaixo e comprovante(s) anexo(s): 
  

  

  

  

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SETOR DE EXERCICIO 

 

 

 

 
Ciente:________________________ 
              Assinatura da Chefia Imediata 

                                                                     SALDO DE CARGA HORÁRIA 

 
Possui saldo de carga horária de cursos anteriores?  (___) SIM        (___) NÃO 

 
      Nestes termos, pede deferimento. 
      Data:_______ /________ / _______ 
                                                                                         ________________________________ 

  Assinatura do (a) 
servidor (a) 

Instruções para abrir o processo: 
1.Preencher e assinar este formulário; 
2. Apresentarodiplomaoucertificadodeconclusãodocursooriginal.Aautenticidadedodocumentoocorreránoatodaformalização 

pelo servidor público do setor protocolizador(SecretariadoCampusdoContinenteounaD.E.P.A–CampusBacanga); 

3. Após a abertura do processo na Subunidade Administrativa, a tramitação será destinada à Divisão de Capacitação e 

Desenvolvimento (DCD–PROGEP) para instrução e análise da concessão do pleito. 

 


