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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO

PRÓ-REITORIA DE ENSINO

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE 

1 IDENTIFICAÇÃO

	Nome do Docente 
	

	Matrícula SIAPE
	

	Subunidade acadêmica
 
	

	Regime de Trabalho

	

	Situação funcional

	 

	Período Letivo
	


2 DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL

	EIXO DE TRABALHO - ENSINO E ORIENTAÇÃO ACADÊMICA

	ATIVIDADE
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	Ministração de disciplinas na graduação
	

	Ministração de disciplinas na pós-graduação
	

	Planejamento de atividades/avaliação na graduação
	

	Planejamento de atividades/avaliação na pós-graduação
	

	Coordenação de Estágio
	

	Supervisão de Estágio
	

	Coordenação de projetos de ensino
	

	Coordenação de atividades complementares
	

	Orientação na graduação
	

	Orientação na pós-graduação
	

	Carga Horária Total do Eixo
	


	EIXO DE TRABALHO - PESQUISA E PRODUÇÃO TÉCNICO-CIENTÍFICA

	ATIVIDADE
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	Coordenação de projetos de pesquisa
	

	Coordenação de núcleos ou grupos de pesquisa
	

	Supervisão de estágio pós-doutoral
	

	Produção técnico-científica ou artístico-cultural
	

	Carga Horária Total do Eixo
	


	EIXO DE TRABALHO – EXTENSÃO

	ATIVIDADE
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	Coordenação de projetos de extensão não-remunerados
	

	Coordenação de grupos ou ligas de extensão não-remuneradas
	

	Ministração de cursos de extensão
	

	Serviços técnicos
	

	Atendimento de pacientes em Hospitais ou Ambulatórios Universitários
	

	Carga Horária Total do Eixo
	


	EIXO DE TRABALHO - OUTRAS ATIVIDADES ACADÊMICAS

	ATIVIDADE
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	Reuniões em órgãos colegiados acadêmicos 
	

	Membro de comissões não-permanentes
	

	Coordenação geral de eventos
	

	Membro de comissão organizadora de eventos
	

	Membro em visita ou missão internacional
	

	Representação acadêmica em órgãos de formulação e execução de políticas públicas de ensino, ciência e tecnologia
	

	Carga Horária Total do Eixo
	


	EIXO DE TRABALHO – ADMINISTRAÇÃO

	ATIVIDADE
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	Cargo de Direção (Diretor de Departamento, Diretor de Centro, Diretor de Núcleo Operacional, Assessor (CD-3 e CD-4)
	

	Função Gratificada (Coordenador de Curso, Chefe de Departamento, Coordenador de Programa de Pós-graduação Stricto Sensu)
	

	Membro de comissão permanente, designado por portaria
	

	Carga Horária Total do Eixo
	


	SÍNTESE DOS EIXOS DE TRABALHO

	TOTAL DA CARGA HORÁRIA
	


3 DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

	ATIVIDADES DE ENSINO

	Nome do componente curricular 
	Curso (Graduação ou Pós-graduação)
	Carga Horária

	
	
	Semanal
	Semestral

	
	
	
	

	
	
	
	


	ATIVIDADES DE PESQUISA

	Nome do projeto 
	

	Coordenador 
	

	Data de início
	

	Data prevista para término
	

	Carga Horária Semanal
	


	ATIVIDADES DE EXTENSÃO

	Nome do projeto 
	

	Coordenador 
	

	Data de início
	

	Data prevista para término
	

	Carga Horária Semanal
	


	OUTRAS ATIVIDADES ACADÊMICAS

	Nome da Atividade 
	

	Local
	

	Data de início
	

	Data prevista para término
	

	Carga Horária Semanal
	


	ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO

	Nome da Atividade 
	

	Local
	

	Data de início
	

	Data prevista para término
	

	Carga Horária Semanal
	


4 PREVISÃO DE LICENÇAS/AFASTAMENTOS


	Tipo de Afastamento ou Licença
	Previsão de início
	Previsão de término

	
	
	


Nome do Campus, XX de XXXX de XXXX
	

	ASSINATURA DOCENTE


	APROVAÇÃO PELO COLEGIADO DA SUBUNIDADE ACADÊMICA

	Aprovado em
	XX de XXXX de XXXX

	Assinatura do Dirigente da Subunidade Acadêmica
	


�Especificar se Departamento (Campus São Luís) ou Curso (Campi do Continente)





�Especificar se 20h, 40h ou Dedicação Exclusiva





�Especificar se efetivo ou contratado





�Preencher distribuição da carga horária semanal observando estritamente o Anexo Único da Resolução Nº 837/2011-CONSEPE, especialmente quanto aos limites mínimo e máximo.





�Preencher as tabelas especificando cada uma das atividades. As tabelas e linhas podem ser multiplicadas o quanto for necessário para a inclusão das atividades realizadas pelo docente.





�Especificar qual é o afastamento/licença (Maternidade, Saúde, Pós-graduação, Sem Vencimento, etc). O objetivo é auxiliar no dimensionamento e planejamento da força de trabalho docente na Universidade.
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