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1

INTRODUCAO

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2022 da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), que dispde sobre a execugao do
Plano Anual de Auditoria Interna 2022 e a andlise dos resultados dos trabalhos
de auditoria realizados em 2022, considerando a Instrucdo Normativa n® 5 SFC-
CGU, de 27 de agosto de 2021.

O RAINT exercicio 2021 contempla o item 9.2.5 do Acérdao 484/2021-
TCU-Plenario, que diz:

“No &mbito do fluxo de trabalho de suas instancias internas de controle e
governanca, como Procuradorias Federais, Unidades de Auditoria
Interna, Conselhos Superiores, Comités de Integridade e Gestdo de
Riscos e outros, verifiqguem e consignem nos autos acerca da utilizacéo de
processos em meio eletrénico e de médulo de Pesquisa Publica, de modo
a constantemente induzir a utilizacdo dessas ferramentas para a boa
gestao publica.”

O relatério também abrange o demonstrativo do quantitativo de
recomendacdes emitidas por meio dos Relatérios de Auditoria 2022 e sua
situacao atual.

Enfim, segue abaixo a descricdo da parte em epigrafe, com énfase no art.
11 da Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de Agosto de 2021 da Controladoria Geral

da Uniao.



2 DA PARTE OBRIGATORIA DO RAINT/2022 (IN-CGUN©5/2021)

2.1 Quadro demonstrativo da alocacao efetiva da forca de trabalho durante a

vigéncia do PAINT/2022

Atividade HH Previsto HH Realizado

Servigos de Auditoria 4.243 2.923
Capacitagcéo de auditoria 1.060 1.060
Monitoramento de recomendacdes 1.065 1.065
Gestao e melhoria da qualidade 1.060 1.060
Gestéo Interna da UAIG 1.060 1.060
Levantamento de Informacdes para

Orgaos de controle Interno ou Externo 1.060 1.060
Reserva Técnica (demanda extraordinaria) 1.060 730

Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2023)

2.2 Posicdo sobre a execucdo dos servicos de auditoria previstos e néo

previstos no PAINT/2022

. o Previsdo no
(0]

N Servigo de Auditoria PAINT/2022 status

o1 | Dispensa e inexigibilidade. Prevista | Em execucgdo
Programa de capacitacao de servidores da

02| UEMA Prevista Concluida
Avaliacéo dos controles internos da

03 |universidade quanto ao cumprimento das Cancelada -
normas de seguranca do trabalho.
Controles internos do Curso de

04 Administracdo Campus/S&o Luis Prevista Concluida




05

Avaliacéo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao do curso de Psicologia

campus/Sao Luis.

Cancelada

06

Avaliacao das atividades de ensino,
pesquisa e extensao do curso de

Pedagogia Campus/Séao Luis.

Prevista

Em execucao

07

Acompanhar e avaliar o planejamento

estratégico da UFMA

Cancelada

08

Planejamento das aquisicoes e

contratacoes

Cancelada

CONTROLES INTERNOS - ACAUTELAMENTO DE

Universidade Federal do maranhao

HOME OFFICE.

10 |Inclusao Digital PAINT 2021 | Concluida
Avaliacdo do Programa de Integridade da

11 PAINT 2021 Concluida

Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2023)

2.3

Descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execu¢cao dos servigos

de auditoria

N° Fator Relevante Impacto
Lentiddo, por parte das unidades
auditadas, no encaminhamento de . ~ L.
R R . ~ Majoracdo da carga horaria
respostas as solicitacbes e reiteragbes da ~ o
o das acbes de Auditoria
Auditoria Interna.
01 Interna.

O Programa de teletrabalho Parcial
dificultou o contato com os servidores das
unidades auditadas, atrasando realizagao

de atividades como vistorias e entrevistas.

Atraso na conclusdo das
Acles de Auditoria Interna.

Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2023)



2.4 Demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos
beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo da Audint

ao longo do exercicio 2022

Beneficios financeiros aferidos em 2022

Categoria do beneficio Valor
Gastos Indevidos Evitados 0,00
Valores Recuperados 0,00

Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2023)

Beneficios ndo-financeiros aferidos em 2022

Dimensao do bebeficio Quantidade
Missao,Viséo e/ou Resultado-RepercussaoTransversal 0
Missdo,Visdo e/ou Resultado-Repercussao Estratégica 3
Missdo,Visdo e/ou  Resultado-Repercussao 0
Tatico/Operacional

Pessoas,Infraestrutura elou Processos Internos- 0
Repercussao Transversal

Pessoas,Infraestrutura elou Processos Internos- 0
Repercussao Estratégica

Pessoas,Infraestrutura elou Processos Internos- 0
Repercussao Tatico/Operacional

Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2023)

2.5 Resultados do Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade (PGMQ)

Acbes do PGMQ Resultados

Manual que tem por objetivo orientar e
informar quanto a pratica e a
operacionalizacao do referido programa.

Elaboragdo Minuta Resolugéo

o1 \pGmaO

Fonte: elaborado pela AUDINT/UFMA (2023)



3 DAS PECULIARIDADES DO RAINT 2022

3.1 Demonstrativo do quantitativo de recomendacdes emitidas por meio dos

Relatorios de Auditoria 2022 e sua situacao atual

Foram expedidas 31 (trinta e wuma) recomendacdes, 3 (irés)
recomendacdes foram totalmente atendidas e 4 (quatro) recomendacdes foram

parcialmente atendidas.

Séo Luis/MA, 31 de marco de 2023.

Thaissa Gomes Ribeiro de Carvalho
Chefe da Auditoria Interna



