Instrumento 4


ROTEIRO PARA ENTREVISTA (Funcionário(a)s)
1. Dados pessoais (Nome do(a) Profissional; Cargo/função; Tempo de atuação na escola)
2. Você gosta de trabalhar nesta escola? Por quê?

3. Em sua opinião, a estrutura física da escola atende as necessidades do corpo docente e discente? Em caso negativo, justifique e fale como poderia ser melhorada.  

4. O quadro de funcionários é coerente com a demanda? Por quê?

5. Como é seu relacionamento com o(a)s aluno(a)s, com a equipe de gestão da escola e demais funcionário(a)s da escola? Justifique sua resposta.  

6. Como você percebe a forma de gestão implementada na escola. Justifique sua resposta
7. Você está satisfeito(a) com o trabalho da gestão? Justifique sua resposta e em caso negativo, fale sobre o que ela precisa fazer para melhorar seu trabalho? Ou em que ela precisa mudar, 
8. Em sua opinião, que ações são priorizadas pela equipe responsável pela gestão da escola objetivando a qualidade da ação educativa? 

9. A escola desenvolve projetos? Em caso afirmativo, diga como é sua participação nele(s) e dê sua opinião sobre seu desenvolvimento e seus resultados. . 

10. Tem algum projeto que você gostaria que fosse implementado na escola? Qual e por quê. 

11. A equipe de gestão da escola propõe ações de formação continuada e aperfeiçoamento profissional para o(a)s funcionário(a)s do quadro administrativo? Em caso afirmativo, explicite algumas e diga como avalia essas ações? 
12. Você participa das decisões da escola? A escola proporciona espaço para que os funcionários dêem sugestões e decidam sobre diferentes questões? Em caso afirmativo, exemplifique.

13. Você participa dos eventos realizados na escola? Justifique sua resposta e em caso afirmativo, exemplifique. 
14. Que outras questões você considera importantes e que devem ser registradas, nesta Entrevista? Por quê?
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