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1. CURSO DE AMBIENTACAO DOCENTE (PRESENCIAL)

Objetivo do curso: Recepcionar e integrar os docentes ingressantes na carreira do Magistério
Superior, no ambito da UFMA.

Modalidade: Presencial

Pablico-alvo: Docentes que ingressaram na Carreira do Magistério Superior na Universidade
Federal do Maranhdo, a partir de dezembro de 2012.

Periodo: 11 a 15/03/2019 (22 a 62 feira)

Carga horaria: 40h

Horério: 8h as 12h e 14h as 18h (Integral)

Local: a definir

Moédulo | - Legislacdo de pessoal

Carga horéria: 4 h

Periodo: 11/03/2019

Horario: 08h as 12h

Contetdo: NocbGes de Administracdo Pdublica: Conceito, Administracdo Direta, Indireta e
Principios; Lei n° 8.112/90: Cargo Publico, Servidor Publico e Regime de Trabalho, Formas de
Provimento, Quadro de Pessoal e Movimentacdo de Servidores, Direitos e Vantagens, Férias,
Licencas, Substituicdes e Seguridade do Servidor.

Requisito: Graduacdo em Direito, com experiéncia profissional técnica na area de Gestdo de
Pessoas na UFMA.

Vaga: 01.

Mdédulo Il - Estagio

Carga horéria: 4 h

Periodo: 11/03/2019

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Legislacdo de Estagio: Lei Federal n® 11.888/2008, Resolu¢gbes CONSEPE n°
1191/2014 e n°® 1674/2017, Instrugdo Normativa n® 4 — PROEN: dispde sobre os Procedimentos
Administrativos relativos a formalizacdo de convénios, efetivacdo do Estagio obrigatério e nédo
obrigatério e Seguro contra acidentes pessoais, Modelos de documento para efetivacdo do
estagio: Termo de Convénio, Termo de Compromisso, Plano de Atividades, Termos Aditivos e
Termo de Resciséo.

Requisito: Graduacdo em qualquer area, com experiéncia profissional técnica em gestdo de
estagio na UFMA.

Vaga: 01.



Modulo Il —= Nogbes basicas dos Sistemas Internos da UFMA

Carga horaria: 4 h

Periodo: 12/03/2019

Horario: 8h as 12h

Conteudo: SIGRH, SIPAC, SIGAA.

Requisito: Graduacéo na area de Informatica, com experiéncia profissional técnica e de ensino
em Sistemas Internos da UFMA.

Vaga: 01.

Médulo IV — Procedimentos e acdes académicas (normas de graduacgéo)

Carga horaria: 4 h

Periodo: 12/03/2019

Horario: 14h as 18h

Contetdo: Normas de graduacdo. Calendario académico. Componentes curriculares (disciplina,
modulo, atividades complementares, trabalho de concluséo de curso), plano de curso.
Aproveitamento de estudos. Avaliacdo. Exercicios domiciliares. Didrio de turma. Monitoria.
Mobilidade.

Requisito: Graduagdo em qualquer area, com experiéncia profissional técnica e de ensino em
organizacdo académica na UFMA.

Vaga: 01

Mdédulo V — Tépicos de Educacéo Especial

Carga horéria: 8 h

Periodo: 13/03/2019

Horario: 8h as 12h/ 14 as 18h

Conteldo: Legislacdo sobre Educacdo Especial. Educacdo Especial no Ensino Superior.
Educacao Inclusiva na UFMA.

Requisito: P6s-Graduagdo em Educacdo, com experiéncia profissional de ensino em educacao
especial.

Vaga: 01

Mdédulo VI - Planejamento académico docente (norma de planejamento académico)

Carga horéria: 4 h

Periodo: 14/03/2019

Horario: 8h as 12h

Conteldo: Lei n°® 12.772/2012. Planejamento académico, atribuicbes e atividades académicas
docentes. Normas regulamentadoras do planejamento académico. Demais normas aplicadas ao
planejamento académico dos departamentos ou coordenadorias de exercicio dos docentes.
Requisito: Graduacdo em qualquer &rea, com experiéncia profissional técnica em analise,
acompanhamento e adequacéo de planejamento estratégico e avaliacao.

Vaga: 01

Mdédulo VII — Metodologia de ensino e praticas pedagodgicas (ensino presencial)

Carga horaria: 8 h

Periodo: 14/03/2019 (tarde) e 15/03/2019 (manha)

Horario: 14h as 18h (14/03) e 8h as 12 (15/03)

Contetudo: A metodologia de ensino no contexto do ensino superior. Os saberes docentes.
Planejamento do ensino. O processo de avaliagao do ensino.

Requisito: P6s-Graduagao em Educacéao, com experiéncia profissional de ensino na area.

Vaga: 01

Mdédulo VIII — Metodologia de ensino e praticas pedagoégicas em EaD
Carga horaria: 4 h



Periodo: 15/3/2019

Horario: 14h as 18h

Contetudo: As tecnologias de informacdo e comunicacao (TICs) aplicadas ao ensino superior.
Metodologias de ensino em educacdo a distancia (EaD) no ensino superior. O processo de
avaliacao do ensino em EaD. Funcionalidades do SIGAA para a EaD.

Requisito: Pos-Graduacao em Educacédo com experiéncia profissional de ensino na area.

Vaga: 01

2. CURSO: METODOLOGIAS ATIVAS E ANDRAGOGIA
Objetivo do curso: Proporcionar aos servidores conhecimentos tedrico-metodolégico acerca das
metodologias ativas e andragogia, visando sua aplicabilidade no ambiente académico, em
palestras, seminarios e diversos contextos.
Modalidade: Ensino presencial
Pablico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes
Carga horaria: 40h
Periodo: 18 a 29/03/2019 (22 a 62 feira)
Horario: 14h a 18h.
Local: Sala de Treinamento 2 da Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Mdédulo | — Metodologias Ativas e Andragogia: abordagens teéricas

Carga horéria: 20 horas

Periodo: 18 a 22/03/2019

Conteudo: A Historia da Andragogia. Os Educadores de Adultos e os Principios Andragogicos.
Processo ensino e aprendizagem de adultos. Metodologias Ativas: conceitos e abordagens.
Requisitos: Especializacdo (Lato ou stricto sensu) em Educacdo com experiéncia profissional de
ensino na area de tecnologias na educacao.

Vaga: 01

Médulo Il — Metodologias ativas e a aplicabilidade na formacéo de adultos

Carga horéaria: 20 horas

Periodo: 25 a 29/03/2019

Conteudo: Técnicas e Ferramentas Andragogicas: Sala de Aula Invertida (Flipped Classroom),
Project Based Learning (Aprendizagem baseada em projetos). Game Based Learning (ensino e
aprendizagem por meio de jogos). Teaching Case (Método do caso). Team — based Learning
(aprendizado em equipe). Peer Instruction (aprendizado por pares).

Requisitos: Especializagdo (Lato ou stricto sensu) em Educacdo com experiéncia profissional de
ensino na area de tecnologias na educacéo.

Vaga: 01

3. CURSO: FORMACAO DE GESTORES ACADEMICOS

Objetivo do curso: Possibilitar aos gestores académicos da UFMA a reflexdo e o desenvolvimento
das competéncias e habilidades de lideranga, inovagdo e gestdo, que convergem para o perfil
desejado de um gestor académico.

Modalidade: Ensino presencial

Pablico-alvo: Servidores docentes que estejam ocupando as func¢des de Chefe de Departamento e
Coordenador de Curso na UFMA

Carga horaria: 60 horas

Periodo: 01 a 22/04/2019 (22 a 62 feira)

Horario: 14h as 18h

Local: Sala de Treinamento 2 da Pr6-Reitoria de Recursos Humanos



Modulo | = As competéncias e atribuicdes dos Gestores Académicos

Carga horaria: 4 horas

Periodo: 01/04/2019

Horario: 14h as 18h

Contetdo: Instancias de deliberacdo administrativa e pedagogica (CONSUN, CONSEPE,
CONSAD, Colegiado de Centro, Colegiado de Curso e Assembleia Departamental); Funcdes do
Coordenador de Curso e do Chefe de Departamento.

Requisitos: Graduacdo em qualquer area, com experiéncia profissional técnica em gestdo e
organizacdo académica da UFMA.

Vaga: 01

Modulo Il — Gestdo de Pessoas

Carga horaria: 8 horas

Periodo: 02/04/2019 a 03/04/2019

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Conceitos e fungBes de gestdo de pessoas. Saude e qualidade de vida no trabalho.
Nocdes basicas de gestdo de pessoas na UFMA: frequéncia e assiduidade de servidores,
Avaliacao de desempenho.

Requisitos: Graduacao em Administracdo ou Psicologia, com experiéncia profissional técnica em
gestao de pessoas da UFMA.

Vaga: 01

Médulo Il - Legislacdo de pessoal como instrumento de gestéo

Carga horaria: 8 horas

Periodo: 04/04/2019 a 05/04/2019

Horario: 14h as 18h

Conteutdo: Lei 8.112/90 com suas alteracdes: Disposicdes gerais relativas aos Servidores Publicos
Federais.

Requisitos: Graduagdo em Direito, com experiéncia profissional técnica em Gestdo de Pessoas na
UFMA.

Vaga: 01

Mdédulo IV — Gestéo, Planejamento e Orcamento Publico.

Carga horéria: 12 horas

Periodo: 08/04/2019 a 10/04/2019

Horario: 14h as 18h

Conteludo: Evolucdo da administracdo publica no Brasil (modelos patrimonialista, burocratico e
gerencial). Etica na administragéo publica. Novos paradigmas da administracdo publica. Programa
GESPUBLICA. Planejamento. Organizacdo. Direcédo. Controle. Ciclo orcamentéario (P.P.A., L.D.O.
e L.O.A). Integracdo entre planejamento e orgcamento Orcamento da UFMA (elaboragédo da
proposta orcamentéria; distribuicdo orcamentaria — Resolucdo CONSAD; programas x agfes X
recursos; interpretacdo dos relatorios orcamentarios do SIGA). Gestdo de Materiais. Materiais.
Processo de compra. Servigos. Patrimonio

Requisitos: Graduacdo em Administracdo ou Contabilidade, com experiéncia profissional técnica
na area de Planejamento, Orcamento Publico ou Auditoria.

Vaga: 01

Mdédulo V — Sistemas Internos (SIG’S).
Carga horaria: 16 horas

Periodo: 11/04/2019 a 16/04/2019
Horario: 14h as 18h



Contetdo: SIGRH / Menu servidor e Portal Chefia (4h): Solicitacdo e acompanhamento de
afastamento, férias, declaracdes e consultas; Avaliacdo e Alguns Servicos; Chefia de Unidade e
Capacitacéo; SIPAC / Portal Administrativo (4h): Requisicdo de Diaria, Passagem e Hospedagem;
Requisicdo de Material; Para Compra e De um registro de Preco; Do Almoxarifado, Catalogo de
Material e Material Informacional; Memorando Eletrénico; Processo; Cadastrar, Receber, Enviar,
Alterar processos e Alterar Encaminhamento; Anexar Documento; Juntada, Desapensacao,
Cancelamento de Juntada, Diligéncia e Aba Documento; Patriménio; Movimentacdo de Bens e
Consultar Bens; SIGAA / Portal do coordenador de Graduacéo (4h): Matriculas e Aluno; Atividades;
Turmas; Relatorios, Consultas, Pagina Web e Outros.

Requisitos: Graduagdo na area de Informética, com experiéncia profissional técnica e de ensino
em sistemas internos da UFMA.

Vaga: 01

Moédulo VI — Rotina Administrativa da Gestdo Académica

Carga horéria: 8 horas

Periodo: 17/04/2019 a 18/04/2019

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Programa de Gestdo Académica; Departamento de Assuntos Académicos (estrutura
operacional; registro de dados; controle académico; matricula; tramitacéo de processos; funcionario
responsavel por cada curso). Regulamentacdo geral dos cursos de graduacdo. Planejamento
docente, Reunibes departamentais, Registros, Comunicac¢des (oficio, memorando, circular,
convocacdo), Arquivo, Atendimento ao publico, ao aluno, docente. Progresséao docente.
Requisitos: Graduacdo em qualquer area, com experiéncia profissional técnica em organizacao
académica na UFMA.

Vaga: 01

Médulo VII — Assisténcia Estudantil: concepcdes, histérico e base legal.

Carga horaria: 4 horas

Periodo: 22/04/2019

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Plano Nacional de Assisténcia Estudantil. Assisténcia estudantil como espaco de acfes
educativas e construcado do conhecimento. Programas de assisténcia estudantil na UFMA.
Requisitos: Graduagcdo em qualquer area, com experiéncia profissional técnica em Assisténcia
Estudantil na UFMA.

Vaga: 01

4. CURSO: GESTAO E FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
Objetivo do curso: conhecer as rotinas necessarias ao acompanhamento de contratos de obras e
servicos de engenharia, assim como as responsabilidades no que tange a legitimacéo pertinente a
fiscalizagdo quando da execuc¢ao do objeto contratado.

Modalidade: Ensino presencial

Pablico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes

Carga horaria: 40h

Periodo: 06 a 17/05/2019 (22 a 62 feira)

Horario: 8h a 12h.

Local: Sala de Treinamento 2 da Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Contetido: Conceitos; atribuicbes e responsabilidades; tipos de obras (construcdo, reforma,
recuperacgdo, fabricacdo e ampliacdo); diferenciacdo entre obras e pesquisas, servico técnico
profissional especializado; necessidade de orcamento detalhado; obras ou servicos de engenharia
de grande vulto; Lei 5.195/66 - Atividade de Engenharia: Atividades e atribuicbes de engenharia e
arquitetura, Autoria, funcdes inerentes a engenheiros e arquitetos, valor juridico de documentos



técnicos, obrigatoriedade de identificacdo profissional em trabalhos técnicos, placa da obra;
Resolucdo 1045/2009: Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART (autoria e responsabilidade,
preenchimento, assinatura e recolhimento de taxa); Acervo Técnico, Capacidade Técnico-
Profissional e Capacidade Técnica da Pessoa Juridica; Contrato, Acompanhamento e fiscalizacao,
possibilidade de contratacdo, de apoio técnico para assistir e subsidiar o fiscal, contratacdo de
apoio técnico, prazo de vigéncia e execucdo, prorrogacdo dos contratos: Instrumentos da
fiscalizacdo (ordens de servico, diario de obra/ registro de ocorréncias/ Notificagdo Administrativa);
Art. 67 da Lei 8.666/93, Terceirizacado da fiscalizacdo (previsdo legal, autor do projeto basico),
Apontamento de Incorrecdes, vicios e patologias, Projetos, especificacdes, planilhas orcamentéarias
e cronograma fisico-financeiro.

Requisito: Graduacdo em Engenharia Civil, com experiéncia profissional técnica e de ensino em
gestao e fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia.

Vaga: 01

5. CURSO: LIDERANCA E COACHING

Objetivo: Proporcionar aos servidores conhecimentos acerca dos temas “Lideranca” e “Coaching”,
associando as praticas e possibilidades de sua atuacéo profissional
Modalidade: Ensino presencial
Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes
Carga horaria: 40h
Periodo: 06 a 17/05/2019 (22 a 62 feira)
Horario: 14h as 18h
Local: Sala de Treinamento 2 do Departamento de Gestao de Pessoas/PRH
Conteludo: Tendéncias de lideranca; Conceitos e ferramentas de Coach; Competéncias de um
Coach; Cultura e clima organizacional; Relagbes de poder; Lideranca e ética; Expectativas dos
liderados; Estratégias de lideranca de alta performance.
Requisito: Graduacao em qualquer area com curso de coaching integral sistémico.
Vaga: 01
6. CURSO: FRANCES BASICO

Objetivo: Oportunizar aos servidores estratégias de leitura, escrita e interpretacdo de textos na
lingua inglesa em contextos académicos.

Modalidade: Ensino presencial

Pablico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes

Carga horéria: 60h

Periodo: 03 a 25/06/2019 (22 a 62 feira)

Horario: 14h as 18h

Local: Sala de Treinamento 2 do Departamento de Gestdo de Pessoas/PRH

Contetdo: Nocdes béasicas de Lingua Francesa em seus componentes fonéticos e morfolégicos,
lexicais e sintaticos; Leitura de textos da Lingua Francesa; Exercicios de pronuncia, escrita e
compreensao de textos. Interagcdes comunicativas: situacdes de viagem; Interacdes comunicativas:
situacdes de passeio; No¢Oes béasicas de traducado; Praticas de estratégias de aquisi¢cao e retencéo
de vocabulario; Aspectos gramaticais especificos.

Requisito: Graduagdo em Letras com experiéncia profissional de ensino na area.

Vaga: 01

7. INTRODUCAO AO DESENVOLVIMENTO DE APl REST COM SPRING BOOT

Objetivo: Proporcionar aos analistas e técnicos de T.l., que ja possuam conhecimento basico do
desenvolvimento de software, especialmente para Web e em JAVA, informacdes essenciais sobre



Web Services REST e a tecnologia Spring Boot, para que possam desenvolver, quando verificada
a aplicabilidade da tecnologia, aplicacdes e sistemas modernos e integraveis.

Modalidade: Ensino presencial

Pablico-alvo: Analistas e técnicos de Tl da UFMA, que trabalham ou trabalhardo diretamente com
desenvolvimento de software e que possuam conhecimento basico em JAVA e desenvolvimento
Web.

Carga horaria: 36h

Periodo: 11 a 29/03/2019 (22, 42 e 62 feira)

Horario: 14h as 18h

Local: Laboratodrio de Informatica do Nucleo de Tecnologia da Informacao

Conteldo: Introducdo ao REST: O que é REST e SOFEA, Ambiente de Desenvolvimento,
Recursos, Modelo de maturidade Richardson e HATEOAS; Consultas e cadastros na APIl: Conexao
com banco de dados e Flyway, Consultas com GET , cadastros de recursos com POST e
tratamentos de excecdo; Atualizacdo e remocgédo na APIl: Remocdes de recursos com DELETE,
Atualizacdes de recursos com PUT; Relacionamento entre recursos e valida¢cdes: Validacées com
Bean Validation, Validacdes de regras de negdcio, Melhoria na implementacdo de consultas com
Metamodel; Seguranca da API: Introducdo ao Oauth, Seguranca com Oauth 2 e Password Flow;
JSON Web Tokens - JWT, access tokens e refresh tokens, Controle de acesso; Deploy em
producdo e outras consideragdes: Lancamento da APl dependendo do ambiente de producéao,
outras consideracdes.

Requisito: Graduacdo na area de Informética, com experiéncia profissional técnica em
desenvolvimento de sistemas.

CAMPUS DE CHAPADINHA

8. CURSO: NOGOES BASICAS SIG’S

Objetivo: Proporcionar aos servidores conhecimentos tedricos e praticos com vistas a favorecer o
aperfeicoamento na execucao das suas atividades nos Sistemas SIG (SIGRH, SIPAC e SIGAA).
Modalidade: Ensino presencial ou a distancia

Publico-alvo: Servidores do Campus de Chapadinha

Carga horaria: 40 horas

Local: Laboratério de Informética do Campus de Chapadinha

Periodo: 01 a 12/04/2019(22 a 62 feira)

Horario: 14h as 18h

Modulo | — SIGRH - Menu Servidor / Portal Chefia

Carga horéaria: 12h

Periodo: 01 a 03/04/2019

Horario: 14h as 18h

Contetdo: Solicitacdo e acompanhamento de afastamento, férias, declaracbes e consultas;
Avaliagéo e Alguns Servigos; Chefia de Unidade e Capacitacao.

Requisito: Graduacdo na area de Informatica com experiéncia profissional técnica e de ensino
Sistemas Internos da UFMA.

Vaga: 01

Modulo Il = SIPAC — Processos Eletrénicos

Carga horéria: 16h

Periodo: 04 a 09/04/2019

Horario: 14h as 18h

Conteludo: Processo; Cadastrar, Receber, Enviar, Alterar processos e Alterar Encaminhamento;



Anexar Documento; Juntada, Desapensacdo, Cancelamento de Juntada, Diligéncia e Aba
Documentos;

Requisito:Graduacao na area de Informatica com experiéncia profissional técnica e de ensino na
area.

Vaga: 01

Moédulo Il = SIGAA — Portal do Coordenador de Graduacéao

Carga horéria: 12h

Periodo: 10 a 12/04/2019

Horario: 14h as 18h

Conteludo: Matriculas e Aluno; Atividades; Turmas (4h); Relatorios, Consultas, Pagina Web e
Outros.

Requisito: Graduacdo na area de Informatica com experiéncia profissional técnica e de ensino
Sistemas Internos da UFMA.

Vaga: 01

CAMPUS DE IMPERATRIZ

9. CURSO: NOGOES BASICAS SIG’S

Objetivo: Proporcionar aos servidores conhecimentos tedricos e praticos com vistas a favorecer o
aperfeicoamento na execucao das suas atividades nos Sistemas SIG (SIGRH, SIPAC e SIGAA).
Modalidade: Ensino presencial ou a distancia

Publico-alvo: Servidores do Campus de Imperatriz

Carga horaria: 40 horas

Local: Laboratério de Informatica do Campus de Imperatriz

Periodo: 13 a 24/05/2019(22 a 62 feira)

Horario: 14h as 18h

Médulo | = SIGRH — Menu Servidor / Portal Chefia

Carga horéria: 12h

Periodo: 13 a 15/05/2019

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Solicitacdo e acompanhamento de afastamento, férias, declaracdes e consultas;
Avaliacdo e Alguns Servicos; Chefia de Unidade e Capacitacao.

Requisito: Graduacdo na area de Informatica com experiéncia profissional técnica e de ensino
Sistemas Internos da UFMA.

Vaga: 01

Modulo Il = SIPAC — Processos Eletronicos

Carga horéria: 16h

Periodo: 16 a 21/05/2019

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Processo; Cadastrar, Receber, Enviar, Alterar processos e Alterar Encaminhamento;
Anexar Documento; Juntada, Desapensacdo, Cancelamento de Juntada, Diligéncia e Aba
Documentos;

Requisito: Graduacdo na area de Informatica com experiéncia profissional técnica e de ensino
Sistemas Internos da UFMA.

Vaga: 01



Moédulo Il = SIGAA — Portal do Coordenador de Graduacéao
Carga horéria: 12h
Periodo: 22 a 24/05/2019
Horario: 14h as 18h
Conteludo: Matriculas e Aluno; Atividades; Turmas (4h); Relatorios, Consultas, Pagina Web e
Outros.
Requisito: Graduacdo na area de Informatica com experiéncia profissional técnica e de ensino
Sistemas Internos da UFMA.
Vaga: 01
CAMPUS DE BACABAL

10. CURSO: NOGOES BASICAS SIG’S

Objetivo: Proporcionar aos servidores conhecimentos tedricos e praticos com vistas a favorecer o
aperfeicoamento na execucao das suas atividades nos Sistemas SIG (SIGRH, SIPAC e SIGAA).
Modalidade: Ensino presencial ou a distancia

Publico-alvo: Servidores do Campus de Bacabal

Carga horéria: 40 horas

Local: Laboratorio de Informética do Campus de Bacabal

Periodo: 03 a 14/06/2018(22 a 62 feira)

Horario: 14h as 18h

Médulo | = SIGRH - Menu Servidor / Portal Chefia

Carga horéaria: 12h

Periodo: 03 a 05/06/2019

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Solicitacdo e acompanhamento de afastamento, férias, declaracdes e consultas;
Avaliacao e Alguns Servicos; Chefia de Unidade e Capacitacao.

Requisito: Graduacdo na area de Informatica com experiéncia profissional técnica e de ensino
Sistemas Internos da UFMA.

Vaga: 01

Modulo Il = SIPAC - Processos Eletronicos

Carga horéaria: 16h

Periodo: 06 a 11/06/2019

Horario: 14h as 18h

Conteudo: Processo; Cadastrar, Receber, Enviar, Alterar processos e Alterar Encaminhamento;
Anexar Documento; Juntada, Desapensacdo, Cancelamento de Juntada, Diligéncia e Aba
Documentos;

Requisito: Graduacdo na area de Informética com experiéncia profissional técnica e de ensino
Sistemas Internos da UFMA.

Vaga: 01

Médulo Il = SIGAA — Portal do Coordenador de Graduacéao

Carga horaria: 12h

Periodo: 12 a 14/06/2019

Horario: 14h as 18h

Conteltdo: Matriculas e Aluno; Atividades; Turmas (4h); Relatérios, Consultas, Pagina Web e
Outros.

Requisito: Graduagdo na area de Informatica com experiéncia profissional técnica e de ensino em
Sistemas Internos da UFMA.

Vaga: 01



