UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

FUNDAMENTO LEGAL
» Artigo 20 da Lei n° 8.112/90 (RJU), complementada pela Lei n® 9.527/97 e MP — 431
» Resolucdo n° 08/93 — CONSAD
» Ordem de Servico n° 32/2002 — PRH

FINALIDADE

Analisar, durante o periodo de Estagio Probatorio, a aptidao e a capacidade do servidor no
desempenho do cargo, considerando 0s objetivos e as metas do setor, com base nos Fatores de
Desempenho.

FATORES A SEREM AVALIADOS

» Produtividade > Iniciativa » Disciplina
> Responsabilidade > Responsabilidade
PONTUACAO
SITUACAO PONTOS

RARAMENTE 1
ALGUMAS VEZES 2
MUITAS VEZES 3
FREQUENTIMENTE 4
ATENCAO

> E imprescindivel que o avaliador tenha conhecimento do fundamento legal;

» Leia o formulério atentamente antes de preenché-lo;

> Preencha o formulario de maneira legivel;

> Analise cada Fator, comparando-o com o desempenho do avaliado;

> Estabeleca pontos relativos a cada Fator, de acordo com o desempenho do avaliado;

» Cumpra os prazos estabelecidos.

Este formulério refere-se a D 18 D 28 D 3% avaliacdo do servidor em Estagio Probatério
e devera ser devolvido ao DRH até / /
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAG!O PROBATORIO
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVQ/NIVEL SUPERIOR
ANALISE DA COMISSAO

1 - IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME:

MAT. UFMA: MAT. SIAPE:

CARGO: LOTACAO/EXERCICIO:
DATA DO INICIO DE EXERCICIO: / /

2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO AVALIADO
Descreva, de forma objetiva, as atividades executadas pelo avaliado.

3 - AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATOR 1: PRODUTIVIDADE

Rendimento do trabalho realizado, considerando sua complexidade, o tempo usado na sua execugao e
as condicdes em que foi desenvolvido.

D Distribuiu racionalmente o tempo do desenvolvimento de suas atividades, sem prejuizo para o setor

D Utilizou os instrumentos auxiliadores do seu trabalho, adequadamente, de forma a obter qualidade e

satisfacdo do publico a quem se destina o trabalho do setor/6rgao

D Desenvolveu projetos e estudos na sua area de atuacédo, visando ao aprimoramento do seu trabalho e

a eficiéncia do setor/6rgéo

FATOR 2: RESPONSABILIDADE

Empenho e confiabilidade na forma que assumiu e cumpriu 0s seus compromissos, bem como
demonstracéo de zelo com o material manuseado.

D Cumpriu, da melhor maneira possivel, suas atribui¢6es, observando prazos e qualidade

D Demonstrou interesse e dedicacdo ao seu trabalho, quer isoladamente ou em equipe

D Zelou pelo patrimonio e pela imagem da Instituicdo




FATOR 3: INICIATIVA
Capacidade de agir, de modo adequado, diante de situa¢gdes normais e inesperadas, contribuindo para
o0 aperfeicoamento do trabalho.

D Encaminhou os assuntos ndo habituais, surgidos no &mbito de sua atuagdo, de forma a garantir a
eficacia das acdes do setor/6rgao

D Prop0s alternativas construtivas para o desenvolvimento de suas atividades, visando a economia,
agilidade e resultados eficazes

D Substituiu outro servidor, quando necessario, e/ou demonstrou conhecer o setor/6rgdo como um
todo

FATOR 4: ASSIDUIDADE

Presenca permanente no local de trabalho ou em outro setor para o qual foi solicitado.

D Empenhou-se no cumprimento de sua carga horaria, ausentando-se, apenas, por motivos relevantes,
devidamente autorizado

D Por motivo de prazo e/ou imperiosa necessidade de servico, permaneceu no local de trabalho até a
concluséo de determinada tarefa

FATOR 5: DISCIPLINA

Conduta compativel com os padr@es e as normas estabelecidas pela Institui¢do.

D Procurou conhecer e cumprir as normas de funcionamento do setor e da Instituicdo

D Comportou-se com discri¢cdo no desempenho de suas atividades, conforme exigéncias do cargo e da

situacédo

4 - ASPECTOS POSITIVOS DE DESEMPENHO
Identifique os aspectos positivos e relevantes, constatados no desempenho do avaliado.

5— INTERFERENCIA NO DESEMPENHO

Identifique, junto ao avaliado, os aspectos que interferiram negativamente no seu desempenho,
durante o periodo de avaliacdo. (assinale com “X)

D Condicoes inadequadas de trabalho (instalacGes fisicas, equipamentos, etc.)

D Caréncia de qualificacdo, treinamento, orientacao e/ou informac@es sobre seu trabalho

D Problemas de relacionamento interpessoal (com chefia, usuarios, etc.)

D Qutros:

6 — TREINAMENTO
Indique necessidades de Treinamento para melhor desempenho do avaliado.




7 — MANISFETACAO DO AVALIADO

7.1 - Vocé concorda com a avaliacdo da Comissdo? Justifique sua resposta.
D Sim

D Em termos

D Nao

7.2 — Sugira cursos que vocé gostaria de fazer (as sugestdes devem estar relacionadas com o interesse do

seu setor).

7.3 — Outras sugestBes para aprimorar o seu desempenho.

DATA: / / ASSINATURA:

IDENTIFICACAO DOS COMPONENTES DA COMISSAO

NOME: ASS:

NOME: ASS:

NOME: ASS:
DATA: / /

CHEFE IMEDIATO
NOME: ASS:

DATA: / /




